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REGLAMENTO RELATIVO A LOS CONVENIOS DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DUALES EN LAS
TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA (UNIA) MEDIANTE ITINERARIOS FORMATIVOS EN
ALTERNANCIA

Aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de septiembre de 2020 y modificado en Comision de Postgrado el 15
de julio y 25 de octubre de 2022.

Texto consolidado en virtud del

Acuerdo 43/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 11 de mayo de
2022, por el que se aprueba la solicitud al Consejo de Gobierno para proceder a una refundicion de los textos
de la normativa vigente en la UNIA, para su publicacion en una edicion especial del BOUNIA.

Uno de los objetivos fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) es
la articulacion de un cambio de paradigma metodologico, centrado ahora en el aprendizaje de
un alumno mas activo, asi como en la definicion y adquisicion de competencias y resultados de
aprendizaje que faciliten al alumnado su incorporacion al mundo laboral.

En este contexto, la implantacion de la formacion dual en los estudios universitarios, tal como
ya ha sido implementada en varios paises europeos, resulta una opcion extraordinariamente
deseable. Esta formacion posibilita a las personas que cursen tales estudios la obtencion de un
titulo a través de un proceso de aprendizaje que se desarrolla de manera compartida o alterna entre
el centro de formacion y la empresa o centro de trabajo. Ello le permite desarrollar competencias
complementarias (trabajo en equipo, responsabilidad, desarrollo de estrategias de innovacion...),
al mismo tiempo que adquieren conocimientos sobre el funcionamiento diario real de la empresa
y desarrollan destrezas y habilidades necesarias para ejercer una profesion y responder a las
necesidades especificas de la empresa.

Y de la misma manera, las empresas logran transmitir e interiorizar sus procesos y formar en
sus valores y singularidades reduciendo los costes de informacion y formacion inevitables en todo
proceso de insercion laboral.

De ahi que, como se ha senalado, la formacion dual se presenta como una via notablemente
eficaz de formacion para mejorar la empleabilidad y el desarrollo individual; incrementar la
adecuaciony la continuidad entre las exigencias del mundo profesionaly la formacion inicial de los
estudiantes universitarios, asi como para conseguir una mayor eficiencia economica e integracion
social. En definitiva, para optimizar la profesionalizacion dirigida a un acceso directo al empleo.

En este contexto, parece evidente que, para poder hablar realmente de una formaciéon dual,
se requiere que entre el alumno o alumna y la entidad o institucion en la que desarrollara la
actividad formativa exista un “vinculo juridico” que implique remuneracion al estudiante, asi como
un seguro asimilable al resto de trabajadores y trabajadoras en la entidad, salvo en lo que se
refiere a la prestacion por desempleo, que no es necesaria.

Y teniendo en cuenta que mediante la formacion dual la entidad colabora en el recorrido
formativo del alumnado consiguiendo, al término de la misma, una persona titulada operativa
capaz de responder a las necesidades de la entidad, es necesario que la universidad y la entidad
colaboradora concreten las condiciones en que se desarrollara la formacion dual.

De acuerdo con la normativa actual, ello puede lograrse bien mediante un Convenio entre
universidad y entidad al amparo de la normativa reguladora de las practicas académicas externas
pero que vaya mas alla de los modelos tradicional al exigir, como también se ha senalado, que
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la «entidad o institucion sea un agente activo en la titulacion y en las actividades de ensenanza-
aprendizaje, y no una mera receptora de alumnas y alumnos que realicen actividades practicas
en sus dependencias.»; 0o bien mediante un contrato de trabajo. Y todo ello teniendo siempre
presente que su colaboracion debera tener siempre como fin la formacion integral del alumnado,
a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para que la actividad académica y laboral
sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a horario, y para que pueda realizarse el
seguimiento de la actividad del alumnado trabajador en el que deben involucrarse el propio
alumnado trabajador, la Universidad y la entidad.

Estas premisas implican la necesidad de contar con una normativa especifica que establezca
de forma clara el contenido de los convenios que la UNIA debera suscribir con las entidades
participantes, asi como el procedimiento que debe seguirse para su tramitacion, aprobacion vy
firma de los mismos.

A la espera de posibles reformas del mismo, dicho marco normativo lo conforman entre otros, el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior; el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas del alumnado
universitario; el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social; la DA 5 del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones piblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleoy el actual Reglamento de gestion de practicas externas de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado en consejo de gobierno de 23 de marzo de 2012 asi como el Reglamento de
Convenios de Colaboracion de La Universidad Internacional de Andalucia.

Por tanto, la tramitacion de los convenios de colaboracion para el desarrollo de programas de
itinerarios formativos en alternancia en las titulaciones de la UNIA se realizara de acuerdo con lo
establecido en la presente normativa.

Ahora bien, la aprobacion de esta norma hace necesario clarificar su relacion con otros
Reglamentos presentes ya en el acervo normativo de esta Universidad. Esta es la razon por la que
se incorporan las Disposiciones Adicionales primera, segunda y tercera. Mediante las mismas se
otorga preferencia o prioridad por razon de especialidad a las normas y reglas contempladas en
este Reglamento integrando ambos cuerpos normativos y aplicando supletoriamente el resto de
tales normas en todo aquellos que no resulte incompatible con la peculiar naturaleza de dicha
formacion y de los correspondientes convenios de colaboracion entre la UNIA, las empresas y, en
su caso, los propios alumnos o alumnos-trabajadores.

CAPITULO |

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto establecer las condiciones que deben cumplir los
convenios a suscribir por la UNIA, las entidades participantes y, en su caso, los estudiantes
trabajadores en los itinerarios formativos en alternancia.

Asi mismo regula aspectos especiales en relacion con el procedimiento para la tramitacion y
firma de dichos convenios.
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Articulo 2. Itinerarios formativos en alternancia

A los efectos de esta normativa, los itinerarios formativos en alternancia suponen la realizacion
por parte del alumnado de una parte o de la totalidad de unos estudios dentro de las entidades
participantes, o bien en colaboracion con ellas.

Mediante estos itinerarios se pretende mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje con un
acompanamiento individualizado en la empresa y un seguimiento por tutores especializados.
Por ello, se aplicaran en los mismos un modelo pedagbgico y didactico innovador que permita
la creacion de espacios conjuntos entre la universidad y la empresa o entidad, desarrollando
pedagogias activas, integradoras, flexibles y experimentadas, basadas en proyectos y dirigidos a
la adquisicion de competencias profesionales bien definidas mediante especificos y adecuados
métodos de evaluacion.

El programa de itinerarios formativos en alternancia debera incluir en su caso la elaboracion
del Trabajo Fin Master en la entidad o institucion participante, y bajo la direccion o codireccion de
personal de la misma, de acuerdo con lo establecido en los Planes de Estudio y en las Memorias
de Verificacion de los correspondientes Titulos.

Articulo 3. Vinculo juridico entre la ENTIDAD y el alumno

La naturaleza de estos itinerarios formativos en alternancia exige la presencia de un vinculo
juridico entre el alumno o la alumnay la entidad o institucion en la que desarrollara la actividad
formativa.

Dicho vinculo podra ser el derivado del desarrollo de practicas no laborales retribuidas o de
una relacion laboral entre las partes. No obstante, y en todo caso, debe implicar remuneracion al
estudiante o a la estudiante, asi como un seguro asimilable al del resto de personas trabajadoras
en la entidad, a excepcion de la prestacion por desempleo, que no sera necesaria.

Articulo 4. Convenios de colaboracion

Para la realizacion de un programa de itinerarios formativos en alternancia es necesaria la
suscripcion de un convenio de colaboracion entre la Universidad vy, al menos, cada una de las
entidades participantes.

En él se estableceran las obligaciones de cada una de las partes.

Atendiendo al vinculo legal que pudiera existir entre el estudiante y la entidad, sera necesario
suscribir distintos tipos de documentos:

— Cuando el estudiante realice su programa de itinerarios formativos en alternancia sin que
exista un contrato laboral suscrito con la empresa o institucion, sera necesario suscribir un
convenio entre la universidad y la institucion o empresa para regular los términos en que se
desarrollara este programa por el alumnado de la UNIA en la citada entidad colaboradora con
la realizacion de actividades formativas. Este convenio quedara sujeto, siempre que no entre
en conflicto con la singular naturaleza de este tipo de formacion, ademas de por estas normas,
por la Normativa Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado de la UNIA.
Este tipo de convenio debera ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo |. Asimismo,
deberan completarse el Proyecto Formativo del Anexo Il'y el Plan de Actividades del Anexo .

— Cuando en cambio el estudiante realice su programa de itinerarios formativos en alternancia en
el marco de un contrato laboral suscrito con la empresa o institucion, sera necesario suscribir
un convenio entre la Universidad, la institucion o empresa y el propio alumno trabajador para
concretar los compromisos que cada una de las partes asume en el desarrollo del itinerario
formativo en alternancia por parte del/la estudiante trabajador o trabajadora de la UNIA, en
la entidad.
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Dicho convenio debera ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo IV de la presente
normativa. Asimismo, deberan completarse los Proyectos Formativos del Anexo Vy el Plan de
Actividades del Anexo VI.

La Comision de Posgrado, en colaboracion con la Secretaria General, podra actualizary modificar
los modelos de convenio y documentos anexos para el desarrollo de programas de formacion
dual mediante itinerarios formativos en alternancia que se adjuntan a la presente normativa.

Articulo 5. Tramitacion del convenio de formacion dual

La tramitacion de los convenios de colaboracion para la organizacion y desarrollo de los
itinerarios formativos en alternancia se realizara de acuerdo con lo establecido en la presente
normativa.

La Sede u 6rgano competente que promueva el programa de formacion dual sera el responsable
de iniciar el procedimiento para su firma con la entidad o entidades participantes.

Si el convenio se ajusta al modelo establecido podra suscribirse por el Rector mediante un
procedimiento simplificado en el que se limitaran los plazosy procedimientos al minimo necesario
para asegurar la legalidad del proceso. Este procedimiento se articulara mediante Instruccion de
la Secretaria General.

Si el convenio que se propone utilizar difiriera del modelo establecido en este Reglamento,
el organo proponente, antes de solicitar su inicio, asi como la Secretaria General durante su
tramitacion, verificaran que su contenido se ajusta a los criterios exigidos para los itinerarios
formativos en alternancia y, en su caso, a la normativa reguladora de las practicas académicas
externas, asi como al resto del ordenamiento juridico. Una vez realizada tal comprobacion, el
convenio podra suscribirse por las personas con capacidad para ello.

Por parte de la Universidad los convenios se suscribiran por el Rector, sin perjuicio de que,
por cuestiones de oportunidad, este pudiera delegar en el Vicerrector competente por razon de la
materia, el Director o la Directora de la Sede o centro, u otro miembro del Consejo de Gobierno.

Los convenios seran tramitados y firmados antes del comienzo de la actividad, y una vez
suscritos, se archivaran en la Secretaria General o en el centro promotor del programa de formacion
de acuerdo con lo que la normativa especifica de la Universidad disponga.

La UNIA reconocera a las tutoras y a los tutores de la entidad colaboradora la docencia y lo
acreditara mediante el correspondiente certificado del Anexo VII suscrito por la persona directora
de la Sede o centro, o miembro del equipo de direccion en quien delegue.

Articulo 6. Contenidos especificos de los convenios

Junto a los contenidos legal y reglamentariamente establecidos, y los correspondientes anexos
que se deducen del art. 4 de esta misma normativa, los convenios que regulen estos itinerarios
deberan incorporar al menos:

A. Una Comision Mixta y paritaria del programa de formacion dual que disenara los ejes del
itinerario de formacion en alternancia establecido el proyecto formativo, asi como los posibles
temas a desarrollar en los trabajos fin de master; establecera los mecanismos de coordinacion,
integracion y supervision de las actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el
aula; analizara indicadores, incidencias y evidencias detectadas en el desarrollo del programa
de formacion dual; garantizara el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de
ensenanza-aprendizaje en alternancia, y ejercera las funciones de control y seguimiento del
especifico convenio resolviendo, en su caso, las incidencias de interpretacion y ejecucion que
pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

B. Las condiciones de estancia y desarrollo de actividad del alumno en la entidad.

C. Elcontenido del itinerario de formacion en alternancia.

D. Las caracteristicas, derechos y deberes del tutor académico y del tutor profesional.
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E. Los compromisos de la UNIA, la Entidad y, en su caso, del estudiante en el marco de este
itinerario.

F. Delrégimen de interpretacion y resolucion de controversias.

G. Y de suvigencia.

Articulo 7. Procedimiento de seleccién de los alumnos

La seleccion de los alumnos para cada una de las concretas empresas se realizara mediante
el comln acuerdo de todas las partes, respetando lo establecido en cada caso por los planes de
estudios y las correspondientes memorias de verificacion o memorias académicas.

Articulo 8. Comision Mixta de seguimiento de los itinerarios en alternancia

Una vez desarrollados las primeras experiencias de itinerarios de formacion en alternancia, la
Universidad constituira una Comision Mixta de seguimiento con las distintas empresas implicadas
con la finalidad de realizar propuestas de mejora e innovacion, incluyendo, en su caso, la propia
reforma de este Reglamento.

Disposicién adicional Primera. Modificacion del Reglamento de gestion de practicas
externas de la UNIA

Se incorpora una nueva Disposicion Adicional Tercera al Reglamento de gestion de practicas
externas de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado en consejo de gobierno de 23 de
marzo de 2012 con el siguiente tenor literal:

“De forma provisional, y en tanto no se apruebe un nuevo Reglamento que norme las
practicas externas de los alumnos que cursen estudios en la UNIA, las practicas externas de
aquellos alumnos que cursen itinerarios formativos en alternancia de la UNIA se ajustaran a
la Normativa reguladora de los convenios de colaboracion para el desarrollo de programas
duales en las titulaciones de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) mediante
itinerarios formativos en alternancia”. Las normas contempladas en el presente Reglamento
solo se aplicaran supletoriamente y, en la medida en la que sean compatibles con las
peculiaridades de estos itinerarios”.

Disposicion adicional Segunda. Modificacién del actual Reglamento de Convenios de
Colaboracién de la Universidad Internacional De Andalucia

Se incorpora la siguiente Disposicion Adicional Cuarta al Reglamento de Convenios de
Colaboracion de La Universidad Internacional de Andalucia.

“De forma provisional, y en tanto no se apruebe un nuevo Reglamento que regule los
convenios de colaboracion suscritos por la UNIA, las normas sobre convenios destinados
a regular las practicas externas de aquellos alumnos que realicen itinerarios formativos
en alternancia en las titulaciones de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) se
ajustaran a la “Normativa reguladora de los convenios de colaboracion para el desarrollo de
programas duales en las titulaciones de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
mediante itinerarios formativos en alternancia” y, en la medida en la que sean compatible
con las peculiaridades de las mismas, por el presente reglamento.
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Disposicion adicional Tercera. Modificaciones del Reglamento de ensenanzas de
postgrado y de Formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su
sesion ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2018

1. Se incorpora la siguiente Disposicion Adicional como Disposicion Adicional Primera del

Reglamento de ensenanzas de postgrado y de Formacion Continua de la Universidad
Internacional de Andaluciaaprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia en su sesion ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2018.
“De forma provisional, y en tanto no se apruebe un nuevo Reglamento que incorpore las
singularidades de las ensenanzas de postgrado con itinerarios formativos en alternancia
en la UNIA, las practicas externas de aquellos alumnos que cursen itinerarios formativos en
alternancia de la UNIA se ajustaran a este Reglamento solo en la medida en la que no entren
en contradiccion con las singularidades y exigencias propias de este tipo de ensenanzas, tal
como se deducen, entre otros, de su normativa especifica, de los planes de estudio y de las
correspondientes memorias académicas o de verificacion”.

2. La anterior Disposicion Adicional Unica del Reglamento de ensefianzas de postgrado y de
Formacion Continua de la Universidad Internacional de Andalucia aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria celebrada el 19
de diciembre de 2018 pasara ahora a enumerarse como Disposicion Adicional Segunda.

Disposicién adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de esta
Normativa

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta Normativa se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion adicional Quinta. Derecho supletorio

Enlonoestablecido en esta normativa seran de aplicacion el Reglamento que regula las practicas
externas que realice el alumnado de postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia;
el Reglamento de Convenios de Colaboracion de La Universidad Internacional De Andalucia; el
Reglamento de ensenanzas de postgrado y de

Formacion Continua de la Universidad Internacional de Andalucia y el resto de normas internas
de esta Institucion siempre que no entren en conflicto con la singular naturaleza de las materias
reguladas en este Reglamento.

Disposicién final. Entrada en vigor y vigencia de los acuerdos suscritos anteriormente
Esta normativa se aplica a todos los convenios de colaboracion para el desarrollo de programas

de formacion dual en las titulaciones de master de la UNIA que se suscriban a partir del dia
siguiente de su publicacion.
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ANEXO I. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA (UNIA) Y LA ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACION .....................
.............................................................................................................. PARA
EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE FORMACION EN ALTERNANCIA PARA LA
TITULACION DE ..o e

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en virtud del
nombramiento efectuado por Decreto 554/2019, de 11 de septiembre (BOJA n® 178 de 16 de
septiembre de 2019), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el Texto Refundido de la
Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, y los Estatutos de la mencionada Universidad, aprobados por el Decreto
236/2011, de 12 de julio; provista de NIF Q7350007F y con domicilio en Monasterio Santa Maria de
las Cuevas, C/ Américo Vespucio n2 2. Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla.

D@ OLIA PAITE, oottt sttt b 4421488t se
ey, €0 NOMbTE Y representacion de la entidad/empresa/
OFGANIZACTON oo e s ee s e e ssessseenenes ,
CON AOMUCILIO BN et Yy CON CIF e , en

adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad Publica del Sistema
Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb,
que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad

en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.
SEGUNDO. Que LA ENTIDAD (BREVE DESCRIPCION DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA MISMA)
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CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del
alumnado mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término de los mismos,
a lograr una persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la Entidad.

Por tanto, la Universidad Internacional de Andalucia y la ENTIDAD estiman de sumo interés
el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, pudieran
mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo
de itinerarios formativos en alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas
partes coinciden en senalar que la entidad colaboradora reline las condiciones que permiten la
correcta implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Centro.

QUINTO. No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en
que se desarrollara la formacion mediante itinerarios en alternancia, teniendo siempre como fin la
formacion integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se
desarrollaran los itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UNIA en la ENTIDAD
colaboradora, en el marco de la formacion practica contenida en los moédulos de formacion en
alternancia incluidos en el plan de estudios de la memoria de verificacion del mencionado titulo,
de conformidad con lo establecido, entre otros, en la Normativa reguladora de los convenios de
colaboracion para el desarrollo de programas en las titulaciones de la Universidad Internacional
de Andalucia (UNIA) mediante itinerarios formativos en alternancia.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el alumno deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las entidades, y cuyo objetivo sea permitir a los
mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los correspondientes
planes de estudio, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacion integral. En ninglin caso sera admisible el desarrollo de actividades
que no estén relacionadas directa e indubitadamente con el programa, curriculo o competencias
incluidas en el itinerario formativo al que esta asociada la actividad del estudiante.

Este conjunto de actuaciones tendra una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacion de los conocimientos, la formacion integral y la empleabilidad
del destinatario.

El fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra consistir
en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del alumnado, de la misma
manera que la actividad desarrollada nunca pretendera sustituir las funciones de una persona
trabajadora por cuenta ajena de la entidad. Por tanto, la realizacion de las tareas acordadas no
se realizara nunca en linea de contraprestacion o de adquisicion de la utilidad patrimonial que
pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento formativo mediante la
puesta en practica y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso, de una
experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.
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SEGUNDA. Comisiéon mixta del programa de formacion en alternancia

Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comision Mixta con representantes
de la Universidad y de la Entidad, de composicion paritaria.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad Internacional de Andalucia, quien
dispondra de voto de calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrara cuantas reuniones sean necesarias y levantara acta de las vy
sesiones celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

A. Colaborar en el diseno conjunto del itinerario formativo en alternancia, del proyecto formativo
especifico, asi como en la definicion de los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin
master.

B. Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD y las impartidas en el aula.

C. Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion en alternancia.

D. Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensenanza-aprendizaje mediante
itinerarios formativos en alternancia.

E. Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias
de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes.

La seleccion de los alumnos se realizara mediante el comin acuerdo de todas las partes,
respetando lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion, asi
como lo establecido en la normativa y legislacion correspondiente.

CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades.

Las competenciasaadquiriry lasactividades o tareas a realizar, asi como el lugary las condiciones
en las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el Proyecto Formativo y Plan
de Actividades (Anexo), de forma previa al inicio de las asignaturas o materias que conformen los
modulos de formacion en alternancia del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio sera necesariamente previa a la incorporacion de los
estudiantes a la entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo de formacion en alternancia y Plan de actividades para el desarrollo y
direccion del Trabajo Fin de Master en la entidad incluira la siguiente informacion:

— Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.
— Titulacién a la que corresponde el programa de formacion en alternancia.

— Datos del/de la alumno/a participante en el programa de formacion en alternancia.
— Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.

— Asignatura o materia del programa de formacion en alternancia.

— Tutor/a académico/a del itinerario de formacion en alternancia de la UNIA.

— Tutor/a del itinerario de formacion en alternancia en la entidad.

— Calendario, horario y dedicacion en horas al proyecto formativo en la entidad.
— Dedicacion del tutor o de la tutora de la entidad al alumnado.

— Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad.

— Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.
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— Denominacion del trabajo fin de master a desarrollar.

— Director/a o Codirector/a del trabajo fin de Master, perteneciente a la plantilla de la entidad.

— Director/a o Codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, perteneciente a la UNIA y que
debera cumplir con lo establecido en la normativa correspondiente.

— Calendario y horas presenciales en la entidad para el desarrollo del trabajo fin de Master.

— Idioma en el que se realizara el trabajo fin de Master.

— Cuantia a percibir por el/la alumno/a por la formacion en alternancia realizada.

— Proteccion de datos del alumnado.

— Confidencialidad.

Cada Proyecto formativo y Plan de actividades para el desarrollo y direccion del Trabajo Fin de
Master en la entidad sera suscrito por la/el estudiante, por el/la tutor/a de la entidad y tutor/a de
la universidad correspondientes.

Las materias y el Trabajo Fin de Master seran suscritos por la/el estudiante, por el/la tutor/a de
la entidad y tutor/a de la universidad correspondientes.

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el alumno o alumna

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacion no se derivaran, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion o no
cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el/la estudiante se incorporase a
la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia
desarrollada en la entidad no se computara a efectos de antigiiedad laboral ni eximira del
periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente
estipulado algo distinto.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacioén en alternancia en la universidad

La UNIA nombrara al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil adecuados
por asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibira formacion sobre el modelo de itinerarios formativos en
alternancia que se desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se
organizaran a tal efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

A. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UNIA.

B. Aserinformado acerca del programa mediante itinerarios formativos en alternancia, asi como
de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.

C. Ateneracceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.

D. Alresto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas Académicas Externas
de la UNIA y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

A. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

B. Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello
con el tutor o tutora profesional de la entidad.

C. Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe del tutor o de la tutora profesional de la entidad.

D. Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.
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E. Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca como consecuencia
de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la
entidad.

F. Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

G. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia

La entidad colaboradora designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que
se encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en
coordinacion con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a
la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva del alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempena las
funciones de tutor o tutora académica de la Universidad.

El tutor o tutora profesional recibira formacion sobre el modelo de formacion en alternancia
que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro
responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

Este tutor debera contar con la conformidad de la UNIA mediante la venia docendi que, con las
debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento senalado en la normativa de
la mencionada Universidad.

El tutor o tutora profesional de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes
derechos:

A. Al reconocimiento de su actividad colaboradora por la UNIA, previa solicitud.

B. A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas
concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.

C. Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asimismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

A. Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

B. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

C. Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

D. Coordinar con eltutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el
control de los permisos para la realizacion de examenes.

E. Realizar el informe sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
para su evaluacion.

F.  Proporcionaralalumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.
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G. Facilitary estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora'y emprendimiento por
parte del alumnado.

H. Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UNIA el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

I.  Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del alumno o de
la alumna como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

J.  Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucion
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Direccion del trabajo fin de master

El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un miembro de la ENTIDAD colaboradora
en el programa de formacion mediante itinerarios en alternancia, que sera designado por la UNIA,
de acuerdo con la propia entidad.

En este caso, si se trata de un director o una directora no doctor/a, debera ser codirigido por un
profesor o una profesora doctor/a del master.

En el caso de codireccion, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el desarrollo del
trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al contenido que establezca
el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UNIA, teniendo
en cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en coordinacion con el
codirector o la codirectora de la UNIA, le correspondera:

A. Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.

B. Orientarlo en su desarrollo.

C. Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

D. Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al
alumno o a la alumna.

La UNIA reconocera la actividad académica realizada por los y las directores/as de TFM.

NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante

Durante la realizacion del programa de formacion en alternancia, el alumnado tendra los
siguientes derechos:

A. Alatutela, durante el periodo de duracion del correspondiente proyecto formativo, por el tutor
o tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se
realice el mismo.

B. A recibir la direccion o codireccion del trabajo fin de estudios o Master, segln el caso, y de
acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

C. A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la
memoria final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe final del tutor
o de la tutora profesional de la entidad.

D. A la obtencion de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
el proyecto formativo, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su caso, se
haya establecido.
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E. A percibir una aportacion econdémica de la entidad por la formacion realizada mediante

itinerarios en alternancia que en ninglin caso tendra la consideracion de salario o remuneracion,
sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

F.  Alapropiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

G. Arecibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demas materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad.

H. A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

I. A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno del proyecto formativo en
igualdad de condiciones.

J. A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto formativo
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

K. A ser informado y ejercitar los derechos que, en relacion con la proteccion de sus datos,
establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes.

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion mediante itinerarios en
alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

A. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

B. Conocerycumplirel proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o tutora profesional
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o de la tutora de la
Universidad.

C. Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo del proyecto
formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y
la memoria final.

D. Comunicar al/ a la Director/a o al/la Codirector/a del trabajo fin de Master de la entidad
cualquier incidencia que afecte al correcto desarrollo del mismo.

E. Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma y cualquier otra que le sea comunicada por la
misma.

F. Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

G. Elaborarlamemoriafinaldel proyectoformativoyen su caso, del/de losinforme/sintermedio/s,
que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.

H. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

I.  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UNIA.

J. A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este Convenio respetando siempre
las normas recogidas en la clausula decimoterceray, en especial, los principios de tratamiento
establecidos en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016.
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K. Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UNIA o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de
la Comision Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia
de la rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El alumnado podra ausentarse de la entidad para la realizacion de examenes justificandolo
con una antelacion de tres dias ante el tutor o la tutora de la entidad. Las restantes ausencias
motivadas por razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de
los tutores o las tutoras de la Universidad y de la entidad cuanto antes sea posible, debiendo
ser autorizadas, en su caso, por el tutor o la tutora académico/a de la universidad. De dicha
autorizacion se dara traslado al tutor profesional para su conocimiento. Tales ausencias no podran
repercutir de ningdn modo en la calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UNIA

En el marco de la formacion mediante itinerarios en alternancia que se articula en este Convenio,

la ENTIDAD se compromete a:

A. Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
gue sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

B. Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las
competencias en el nivel previsto en el programa de formacion mediante itinerarios en
alternancia, respetando siempre este limite como nimero maximo de estudiantes que puede
atender.

C. Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando
las practicas.

D. Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

E. Dar cuenta a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los cauces establecidos de
cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

F. Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normas concordantes.

G. Procurar, en la medida de lo posible, una presencia equilibrada entre hombres y mujeres,
en especial en aquellos departamentos o areas que presenten una menor representacion de
algunos de ambos colectivos entre su poblacion asalariada.

Por su parte, en el marco de la formacion mediante itinerarios en alternancia que se articula en

este Convenio, la UNIA se compromete a:

A. Cumplirtodas sus obligacionesy actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa.

B. A destacar en su pagina web la colaboracion de la entidad, ofreciendo siempre testimonio de
su implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jovenes.

C. A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.
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D. A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo aquello que
le afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.

E. Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normas concordantes.

F. La UNIA facilitara a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna.

DECIMOPRIMERA. Cuantia mensual a percibir por el alumno o la alumna

Como compensacion por los gastos generadosy ayuda al estudio el alumnado percibira por parte
de la entidad una cuantia equivalente al salario minimo interprofesional en la parte proporcional a
su dedicacion en la misma por la realizacion del programa de formacion en alternancia.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha cuantia, asi como con las obligaciones fiscales
y de afiliacion y cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente.

La cuantia que la entidad abonara a cada estudiante en funcion de su dedicacion a los itinerarios
de formacion en alternancia en ella, se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan de Actividades
que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa de Formacion en
Alternancia del o la estudiante (Anexo).

DECIMOSEGUNDA. Responsabilidades y seguros

La UNIA concertara una péliza de responsabilidad civil para cubrir los danos que el alumnado
pueda ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales danos
cuando se deriven de ordenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la entidad que no
figuren en el proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 anos, tanto espanol como europeo o extranjero con permiso de
residencia, esta cubierto por el seguro escolar.

Para la realizacion de un programa de formacion en alternancia en el extranjero, debera
suscribirse una poliza de accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para
el alumnado que desarrolle la actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en
consecuencia, latitularidad de tales derechos correspondera, en principio, a quien lo haya realizado.
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DECIMOCUARTA. Proteccion de datos del alumnado

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacion mediante itinerarios en
alternancia en la entidad deberan ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del presente
Convenio.

Ambas partes se comprometen ademas a cumplir estrictamente las exigencias impuestas en
este ambito por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normas concordantes.

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracién de la entidad

El 6rgano de la UNIA responsable de la titulacion, al finalizar cada curso académico, realizara
los siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la
entidad en el programa de formacion en alternancia:

A. Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.

B. Valorara la participacion activa de los y las representantes de la entidad en aquellas funciones
asignadas a la Comision Mixta.

C. Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la

Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacidon del convenio y resolucidon de controversias

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiendose en su interpretacion vy
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos
por la Comision Mixta prevista en la clausula segunda del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe
y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

lgualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se
sometera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMOSEPTIMA. De la modificacién, extincién, efectos y resolucién del convenio

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.
El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

A. Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

B. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al representante de la
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otra Parte en la Comision de Seguimiento y Control. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
C. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
D. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
El cumplimiento y la resolucion de los convenios daran lugar a la liquidacion de los mismos con
el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

DECIMOCTAVA. De la publicidad

Dada la trascendencia del presente Convenio, y en aras del principio de publicidad, deducido
del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, del
articulo 8 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica
y buen gobierno, y del articulo 15 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de
Andalucia , ambas partes consienten expresamente en la publicacion del texto integro de este
convenio -ademas de los datos relevantes y legal o reglamentariamente previstos- en el Portal de
Transparencia de la Universidad Internacional de Andalucia

DECIMONOVENA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del
Convenio, el mismo estara vigente desde la fecha de su firma y durante un periodo de cuatro (4)
anos.

En cualquier momento los firmantes podran acordar su prorroga por un periodo de otros cuatro
anos.

Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comision Mixta, la rescision
anticipada del programa de formacion en alternancia por la imposibilidad de llevar adelante las
actividades programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision mediante resolucion escrita en
un plazo no superior a cinco dias desde la recepcion de dicha solicitud.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente
convenio de colaboracion para la formacion en alternancia por duplicado ejemplar en el lugary la
fecha senalados en el encabezamiento.

POR LA UNIA POR LA ENTIDAD

Firma: Firma:

D./DRa:____ D./DAa: _____

cecha: Cargo:
T Fecha
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ANEXOS II'Y Ill. PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA SIN RELACION LABORAL

Curso académico 20....../20......
1. Titulacion a la que corresponde el programa de formacion en alternancia.

MASTET UNTVETSITAITO ©N oo e s e se s ee s ees e s e s e s s ees e eeeeessaesseeseseeeseeesseeees

2. Estudiante participante en el programa de formacion en alternancia.

D/ DB, oo e se e (nombre vy
apellidos del/de la estudiante) CON DINI/TIE oooeceeeeeeeeeeeeeeeceeceeeeeeeeee e oeseeeee e osseeeeeeee e
............................................................................................................................................................................................................... y
correo electronico a efectos de NOTITICACION ...

3. Entidad y centro/s de actividad de ésta donde se desarrollara el programa de formacion en
alternancia

4. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacion en alternancia en la entidad deberan
ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/La estudiante autoriza tanto
A LA UNIVETISIAAA oot ereeeneees ,como a la entidad colaboradora, a que sus datos
sean cedidos y tratados con estos fines en los supuestos, en la formay con los fines establecidos en el
marco normativo europeo y espanol.

El/La estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos 'y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

5. Confidencialidad.

El/La estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna
de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante su
estancia 'y, como una vez finalizada ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision
Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el centro responsable de la
titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

? Este centro podra modificarse durante el desarrollo de la formacion practica en la entidad/empresa, siempre que
existan razones justificadas y objetivas de caracter formativo y siempre que no supongan una variacion sustancial por
conllevar un incremento significativo de los costes de tiempo o desplazamiento para el alumnado.
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6. El/La estudiante manifiesta:

— Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un programa
de formacion en alternancia entre la Universidad y la entidad colaboradora en todo lo que le
afecta.

— Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan, tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

— Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean
cedidos y tratados conforme establece el apartado cuarto de este documento.

7. Modulo/s, materia/sy asignatura/s del programa de formacion en alternancia (denominacion).

e MOAULD: oot s e s s seen (G ECTS)
IVLAEETTAL oot s e e e ee s ees e ee s eesseeeeeee (G ECTS)
> Asignaturas:

T bR R RS ARttt (G ECTS)

IVLAEETTAL oot s e s s eee e ee s eesseeeeeee (G ECTS)

> Asignaturas:
SO OO OO OO T OO U OO PO OO O T ST U TP (G ECTS)
SO OO OO OO T OO U OO PO OO O T ST U TP (G ECTS)

— Mobdulo: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)
Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)

8. Calendario de desarrollo del proyecto de formacion en alternancia completo en la entidad.

Del e Al e o[ Iu—
Este calendario se desglosa por materia de la siguiente forma:
Materia Calendario
.................................................... Del v @l v,
.................................................... Del oo @l i
Trabajo Fin de Master Del ... Al i

9. Dedicacion del estudiante en la entidad?.

500 h. para el total del periodo formativo de las dos materias del Modulo en alternancia, del ........... al
........................ (35 h. semanales aprox.).

10. Horario del alumnado en la entidad.

3 A estos efectos Unicamente se considera el periodo de desarrollo del plan formativo correspondiente a las materias
del Modulo en alternancia, debiendo considerarse los periodos de apertura del centro que acoja la actividad practica
formativa. En lo que respecta al Trabajo Fin de Master (TFM) el/la estudiante tendra un horario y dedicacion autonoma
flexibles para su realizacion, llegando hasta el momento del plazo maximo de su lectura y defensa final.
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11. Dedicacion del/de la tutor/a o tutores/as de la entidad*.

......... (total de horas semanales).

12. Cuantia a percibir por el/la estudiante por la realizacion del programa de formacion en
alternancia®.

El/la estudiante percibira por el total del periodo de formacion en alternancia, del ... al
........................ , la cuantia monetaria que corresponda a la aplicacion del salario minimo interprofesional
sobre su dedicacion en la entidad, siendo ésta de: ......o.... €.

13. Descripcion del programa de formacion en alternancia de cada materia.
Al. Identificacion de la materia.

= MOAULO: e (G ECTS)
Materia:
> Asignaturas:

B1. Objetivos educativos del programa de formacion en alternancia de la materia.

Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad:

Competencias basicas y generales:

Competencias transversales:
Competencias especificas:

Competencia especifica del itinerario:

Resultados de aprendizaje:

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:

“Si hubiese mas de un/a tutor/a por parte de la entidad, especifiquese.

5 Esta beca o ayuda se enmarcara dentro de lo establecido por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, correspondiendo a la labor desarrollada por
el/la estudiante en la entidad durante el periodo formativo relativo a las materias del Modulo en alternanciay la realizacion
del TFM. La entidad debera realizar la retencion a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras retenciones legales que
procedan, y debera cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social
establecidas en la legislacion vigente, aplicando las bonificaciones a que pudiera tener derecho de acuerdo con ésta.
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Contenido:

Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la entidad:

Actividades dirigidas expositivas y practicas (presenciales, sincronas y/o asincronas):

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:
Actividades autonomas del estudiante:

El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total de 250 horas del estudiante en
la entidad/empresa, incluyendo a partes iguales tanto formacion teorica, fundamentalmente cursando
(@ @SIGNATUI oo como formacion tedrico-practica,
centrada en la asignatura ...

C1. Sistemas de tutoria, seguimiento y evaluacion de la materia, que debera contemplar la
percepcion del propio alumnado.

D1. Tutor/a académico/a de formacion en alternancia de la materia por parte de la Universidad.

D/ DR, oo (nombre vy apellidos del/de la
TULOr/a ACAAEMICO/Q) COMO oo es e eee e (puesto que desempenia en la
Universidad)

E1. Tutor/a de formacion en alternancia de la materia por parte de la entidad.

D/ DR, e (nombre y apellidos del/de la
Tutor/a en (@ entidad) COMO ... (puesto que desempena en la
entidad)
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F1. Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.

POR LA UNIVERSIDAD: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional Firma:

Firma: Firma: D./Dna.:

Cargo: Cargo: Fecha:

D./DRa. D./DRa.:

Fecha: Fecha:

A2. Descripcion de la materia.

o MOAULD: et s e s ereen (G ECTS)
IVLAEETTAL et s e s e s e ee s eee e se s eesseneeeeee (G ECTS)
> Asignaturas:

T bR ARttt (G ECTS)
T bR ARttt (G ECTS)

B2. Objetivos educativos del programa de formacion en alternancia de la materia.

Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad:

Competencias basicas y generales:

Competencias transversales:
Competencias especificas:

Competencia especifica del itinerario:

Resultados de aprendizaje:

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:

Contenido:

Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la entidad:
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Actividades dirigidas expositivas y practicas (presenciales, sincronas y/o asincronas):

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:
Actividades autonomas del estudiante:

El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total de 250 horas del estudiante en
la entidad/empresa, incluyendo a partes iguales tanto formacion teorica, fundamentalmente cursando

(@ @SIGNATUI e como formacion teodrico-practica,
centrada en la asignatura

C2. Sistemas de tutoria, seguimiento y evaluacion de la materia.

D2. Tutor/a académico/a de formacion en alternancia de la materia por parte de la Universidad.

D/ DR, oo (nombre vy apellidos del/de la
Tutor/a ACAAEMICO /@) COMO oo (puesto que desempena en la
Universidad)

E2. Tutor/a de formacion en alternancia de la materia por parte de la entidad.

D/ DN, oo (nombrey apellidos del/de la Tutor/a
en (@ entidad) COMO oo (puesto que desempenfa en la entidad)

F.2 Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.

POR LA UNIVERSIDAD: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional Firma:

Firma: Firma: D./Dna.:

Cargo: Cargo: Fecha:

D./DRa.: D./DRa.:

Fecha: Fecha:
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A3. Descripcion de la materia.

— Modulo: Trabajo Fin de Master
Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)

Idioma en el que se desarrollara el Trabajo Fin de Master

— Castellano

— Inglés

— Francés

— Otro (especificar): .o
Titulo del Trabajo Fin de Master (en espanol y en inglés)e:
IMPORTANTE: Propiedad intelectual/Propiedad industrial.
El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya realizado, salvo
que el/la estudiante haya suscrito la cesion o transmision correspondiente.

B3. Objetivos educativos del Trabajo Fin de Master.

Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad:

Competencias basicas y generales:

Todas las del titulo.

Competencias transversales:

Todas las del titulo.

Competencias especificas:

Todas las comunes del titulo y las propias del itinerario cursado.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante sera capaz de realizar, presentar y defender, un ejercicio original en el ambito de las
tecnologias especificas del Master realizado individualmente ante un tribunal académico en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefnanzas.

Contenido de la materia:

El Trabajo Fin de Master (TFM) tiene como objetivo la realizacion, presentacion y defensa, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal académico consistente en un proyecto
integral de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensenanzas.

EL TFM se disenara integrado en la estrategia de la entidad en la que se desarrollen la formacion en
alternancia, partiendo de una problematica real de la entidad/empresa.

El estudiante debera mostrar que es capaz de aplicar de forma independiente todo lo aprendido en
el Master de cara a resolver ese problema especifico en concreto que se plantee en el contexto del
itinerario de formacion en alternancia.

EL TFM se llevara a cabo durante todo el segundo cuatrimestre del Master, en el seno de la entidad/
empresa en la que el estudiante desarrollara la formacion de los modulos en alternancia.
Constituye una parte esencial del Master pues contribuira decisivamente a la formacion del
estudiante al integrar la formacion tedrico-practica.

El estudiante adquirira la competencia especifica particular del modulo-itinerario optativo que curse.

Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la entidad:

6 Si el TFM se elaborase en un idioma distinto al espafiol o el inglés, también deberd indicarse el titulo en éste.
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Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:

Actividades autonomas del estudiante:

El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total aproximada de 125 horas
del estudiante en la entidad/empresa, incluyendo tanto tareas de supervision por parte de sus
tutores académico y profesional, como trabajo autonomo del estudiante: bisqueda de informacion,
tratamiento y analisis de ésta, obtencion de conclusiones, redaccion del informe, etc.

C3. Sistemas de tutoria, seguimiento y evaluacion del Trabajo Fin de Master.

D3. Codirector/a académico/a del Trabajo Fin de Master por parte de la Universidad.

D/ DR, oo (nombre vy apellidos del/de la
Director/a ACAA@MICO /@) COMO oo sseeseees s (puesto que desempefa en
la Universidad)

E3. Codirector/a académico/a del Trabajo Fin de Master por parte de la entidad.

Do/ DR, oo (nombre vy apellidos del/de la
Director/a en la entidad) COMO ... (puesto que desempefa en
la entidad)

F3. Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.

POR LA UNIVERSIDAD: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional Firma:

Firma: Firma: D./Dna.:

Cargo: Cargo: Fecha:

D./DRAa.: D./DRa.:

Fecha: Fecha:
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ANEXO IV: CONVENIO DE COLABORACION MEDIANDO UN CONTRATO DE TRABAJO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA (UNIA), LA
ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACION

Y EL/LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACION DUAL PARA LA TITULACION DE

a de de20_

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 554/2019, de 11 de septiembre (BOJA n2 178 de 16 de septiembre de 2019),
en el ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional
de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
mencionada Universidad; provista de NIF Q7350007F y con domicilio en Monasterio Santa Maria de
las Cuevas, C/ Américo Vespucio n? 2. Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla.

De otra parte,
en nombre y representacion de la

con domicilio en

y con CIF en

adelante, LA ENTIDAD.
Y D./Dna. (EN ADELANTE
EL ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA) matriculado/a en el Master
de la UNIA con DNI )
Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad Plblica del Sistema
Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb,
que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

SEGUNDO. Que LA ENTIDAD (DESCRIPCION DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA ENTIDAD).
TERCERO. La Universidad Internacional de Andalucia y la ENTIDAD estiman de sumo interés
el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan

mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante el desarrollo
de la formacion dual en la empresa.
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Mediante esta formacion dual la ENTIDAD colabora en el recorrido formativo del alumnado
trabajador consiguiendo, altérmino de la misma, un/unatitulado/a operativo/a capaz de responder
a las necesidades de la empresa.

Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacion dual, teniendo siempre como fin la formacion integral del alumnado trabajador, a
cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para que la actividad académica y laboral
sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a horario, y para que pueda realizarse el
seguimiento de la actividad del alumnado trabajador en el que deben involucrarse el propio
alumnado trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Objetivo

El presente Convenio tiene como finalidad concretar los compromisos que cada una de las
partes asume para el desarrollo del programa de formacion dual en la entidad por parte del/la
estudiante de la UNIA, cuando en relacion con el mismo, medie un contrato de trabajo ente este
estudiante y la ENTIDAD.

SEGUNDA. Comision mixta del programa de formacion dual

Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comision Mixta con representantes
de la Universidad y de la entidad, de composicion paritaria. La Presidencia de la Comision la
ostentara la Universidad Internacional de Andalucia, quien dispondra de voto de calidad en caso
necesario

La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

A. Disenar el titulo o itinerario dual estableciendo el proyecto formativo, asi como los posibles
temas a desarrollar en los trabajos fin de master.

B. Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las actividades
desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

C. Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion dual.

D. Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de ensenanza-aprendizaje
dual mediante itinerarios formativos en alternancia.

E. Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias
de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

TERCERA. De la Seleccién de los estudiantes

La seleccion de los alumnos se realizara mediante el comln acuerdo de todas las partes,
respetando lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias de verificacion.

CUARTA. Condiciones de la estancia en la entidad

La relacion entre el/la alumno/a trabajador/avy la entidad se enmarca dentro del ambito laboral
mediante la formalizacion de un contrato de trabajo que posibilitara «participar en un proceso
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formativo DUAL, empresa y universidad, desarrollando tareas que permitan adquirir experiencia
practica y adecuada a las necesidades reales de la empresa».

Esta relacion laboral dual, entre el/la alumno/a trabajador/ay la empresa estara sujeta al igual
que el resto de trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores, Convenio colectivo de aplicacion a la
empresa y demas disposiciones legales.

La actividad se desarrollara en

localizacion del centro o centros de trabajo o centros moviles
en los que en su caso se realizara la actividad).
La duracion (si fuera determinable) y dedicacion horaria de la estancia sera la siguiente:

La empresa se compromete a permitir que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora
pueda ausentarse de la empresa para la realizacion de examenes, en los términos que ambas
partes acuerden.

La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias debidamente
justificadas y motivadas por razones académicas.

El resto de condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacion de empleo entre
el alumno o alumna trabajador o trabajadora y la empresa.

La relacion laboral sera en todo caso compatible con la formacion académica del alumno/a
trabajador/a en la universidad.

La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la UNIA es exclusivamente académica, sin que
de la misma puedan derivarse derechos ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al alumno o alumna
trabajador o trabajadora, la Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar que
tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el titulo de master que esta
cursando.

QUINTA. Contenido del programa de formacién dual

La Formacion Dual tiene como objetivo el desarrollo competencial del alumno/a trabajador/a,
en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las necesidades de las empresas del entorno.
Es decir, la profesionalizacion y la insercion en un entorno socio-econdomico son los resultados a
buscar por la formacion dual.

En concreto, la Formacion Dual permitira en mayor o menor grado, segln el tipo de funciones
que el/la alumno/a trabajador/a realice, desarrollar las competencias de la titulacion.

Las competencias a adquiriry las actividades o tareas a realizar, seran concretadas en el Proyecto
Formativo (Anexo Il) o Plan de Actividades (Anexo Il1), al inicio de cada una de las asignaturas o
materias del plan de estudios de La Formacion Dual.

La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para
desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de formacion dual y determinara
el nimero maximo de estudiantes trabajadores que puede atender.

SEXTA. Tutor/a académico/a de formacién dual en la universidad

La UNIA nombrara al menos a un tutor académico o una tutora académica con formacion vy
perfil adecuados para cada asignatura o materia.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
A. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la UNIA.
B. Aserinformado acerca del programa de formacion dual, asi como de las condiciones bajo las
que se realizara por parte del alumnado trabajador en la entidad.
C. Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.
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Asimismo, tendra los siguientes deberes:

A. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

B. Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad coordinandose para ello
con el tutor o tutora de la entidad.

C. Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el
informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

D. Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

E. Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca como consecuencia
de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la
Empresa.

F. Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

G. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El tutor o tutora académica recibira formacion sobre el modelo de formacion dual que se
desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacion que el centro responsable
de la titulacion organizara a tal efecto.

SEPTIMA. El tutor o tutora profesional de la entidad para los itinerarios formativos en
alternancia.

La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion dual en la entidad, que debera
contar con la conformidad del centro responsable de la y el reconocimiento de la venia docendi
(Anexo VII) que, con las debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento
senalado en la Normativa de la UNIA

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No
podra coincidir con la persona que desempena las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:

A. Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la titulacion,
previa solicitud.

B. A recibir formacion sobre el modelo de formacion dual que se desarrollara en la entidad
mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que el centro responsable de la titulacion
organizara a tal efecto.

Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

A. Acogeralalumnado trabajadory organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el proyecto formativo.

B. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

C. Informar al alumnado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

D. Coordinar con eltutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el
control de los permisos para la realizacion de examenes.

E. Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la
estudiante trabajador o trabajadora para su evaluacion.
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F.  Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo
del proyecto formativo.

G. Facilitary estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora'y emprendimiento por
parte del alumnado trabajador.

H. Facilitar al tutor o a la tutora de la UNIA el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

I.  Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del alumno o de
la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de
la entidad.

). Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la entidad, para
la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempeno de las actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Direccion del trabajo fin de master

El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un miembro de la entidad colaboradora
en el programa de formacion dual, que sera designado/a por la UNIA, de acuerdo con la propia
entidad.

En este caso, si se trata de un director o una directora no doctor/a, debera ser codirigido por un
profesor o una profesora doctor/a del master.

En el caso de codireccion, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el desarrollo del
trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al contenido que establezca
el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la UNIA, teniendo
en cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en coordinacion con el
codirector o la codirectora de la UNIA, le correspondera:

A. Exponer al alumnado trabajador las caracteristicas del trabajo.

B. Orientarlo en su desarrollo.

C. Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

D. Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara traslado al
alumno o a la alumna trabajador o trabajadora.

La UNIA reconocera la actividad académica realizada por los y las directores/as de TFG/TFM.

NOVENA. Compromisos del/de la estudiante trabajador o trabajadora

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
derivan del presente Convenio y de su ejecucion, y mostrara en todo momento un alto grado de
responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion dual, y entre otros, asume
los siguientes compromisos:

A. Enla empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar las normas, reglas y

codigos de conducta de la empresay las reglas de seguridad correspondientes a la regulacion

laboral general, asi como las medidas propias de la empresa, y a realizar las tareas que le son
encomendadas.

Conoceyasume que el incumplimiento de lo anteriory de cualesquiera otras normas derivadas

de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion laboral con la empresa.
B. Enelitinerario formativo en alternancia:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que se

derivan de su condicion de estudiante trabajador o trabajadora de la UNIA, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.
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DECIMA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de estudio

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo
haya realizado, salvo que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora haya suscrito la cesion
o transmision correspondiente, en los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente,
y que debera recogerse expresamente y ser aceptado por el alumno o la alumna trabajador o
trabajadora, mediante la suscripcion del documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

UNDECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la UNIA

En el marco de los itinerarios formativos en alternancia que se articulan en este Convenio, la

ENTIDAD se compromete a:

A. Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
gue sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

B. Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando
las practicas.

C. Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores académicos del desarrollo
del programay del grado de cumplimiento del mismo.

D. Dar cuenta a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los cauces establecidos de
cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

Por su parte, en el marco de los itinerarios formativos en alternancia que se articulan en este

Convenio, la UNIA se compromete a:

A. Cumplirtodas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucion
de los objetivos que son propias de este programa.

B. A destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio
de su implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jovenes.

C. A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacion, a los efectos oportunos.

DUODECIMA. Régimen de interpretacién del convenio y resolucion de controversias

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiendose en su interpretacion vy
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos
por la Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe
y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se
sometera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMOTERCERA. Vigencia

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del
Convenio, el mismo estara vigente mientras dure el programa itinerarios formativos en alternancia
del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora

En cualquier momento los firmantes podran acordar su prorroga por un periodo de
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ANEXO V: PROYECTO FORMATIVO DE FORMACION DUAL MEDIANTE ITINERARIOS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON RELACION LABORAL

NOTA ACLARATORIA: Deben completarse tantos proyectos como asignaturas se desarrollen en
alternancia en la entidad, ordenados por curso académico.
Curso académico 20.. / 20
1. Titulacion a la que corresponde el programa de formacion dual.

2. Ensu condicion de Alumno/a participante en el programa de formacion dual.

D./Dfa. (nombre y apellidos del/de la
Alumno/a participante en el programa de formacion dual) con DNI/TIE
teléfono y
correo electronico a efectos de notificacion

(Otros datos personales pertinentes que se deseen incluir)

4. Entidady lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.

5. En su condicion de Tutor/a académico/a de formacion dual de la UNIA.

D./Dna. (nombre y apellidos del/de la
Tutor/a Académico/a) como

y puesto que desempenfa en la UNIA)

6. Ensu condicion de Tutor/a profesional de formacion dual de la entidad.

D./DAa. (nombre
y apellidos del/de la Tutor/a en la entidad)

7. Calendario del alumnado en @ entidad: AeL ..o e al
.............................................................................................................. (dd/mm/aa)

8. Horario del alumnado en la entidad.......

9. Dedicacion del alumno o de la alumna en la entidad: ... (total
horas)

10. Dedicacion del tutor o de la tutora de @ eNtIdAd: ... (total horas)

11. Objetivos educativos del programa formativo:

‘ Competencias a adquirir por el /la estudiante en la entidad: ‘
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3(.)

12. Descripcion de las actividades o tareas a desarrollar en la entidad:

3.(..)
13. Sistemas de evaluacion

Competencias a adquirir por el /la estudiante en la entidad:

1.

2.
3.(.)

14. Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad:

Castellano

Inglés

Francés

Otro

(Especificar).. .

Do o

15. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacion dual en la entidad, deberan

ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El alumno o alumna

autoriza tanto a la UNIA como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y

tratados con estos fines en los supuestos, en la formay con los fines establecidos en el marco

normativo europeo y espanol. El alumno confirma que ha sido informado conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos.
16. Confidencialidad.

Elalumno o laalumnase compromete a guardar confidencialidad en relacion con lainformacion

interna de la entidad colaboradoray guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante

su estancia y finalizada ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision

Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad el centro responsable

de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

17. La alumna o el alumno manifiesta:

— Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos entre la UNIA y la entidad colaboradora
para la realizacion del proyecto formativo de formacion dual en todo lo que le afecta.

— Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan, tanto
del citado convenio como de la normativa aplicable.

— Que autoriza tanto a la UNIA como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos
y tratados conforme a lo establecido en este Anexo y en el Anexo V.

POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD: EL/LA ALUMNO/A
Tutor/a académico de la UNIA Tutor/a profesional de la entidad

Firma Firma Firma

Cargo: Cargo:

D./Dna.: D./Dna.:

Fecha: Fecha:
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ANEXO VI: PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y DIRECCION DEL TRABAJO

1.

FIN DE MASTER CON RELACION LABORAL

Curso académico 20.. / 20
Titulacion a la que corresponde el programa de formacion dual.

En su condicion de Alumno/a participante en el programa de formacion dual.

D./Dfa. (nombre y apellidos del/de la
Alumno/a participante en el programa de formacion dual) con DNI/TIE
teléfono y
correo electronico a efectos de notificacion

(Otros datos personales pertinentes que se deseen incluir)

Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.

Denominacion del trabajo fin de master.

Codirector/a académico del trabajo de master de la UNIA.

D./Dfa. (nombre y apellidos del/de la
Tutor/a Académico/a) como

y puesto que desempenfa en la UNIA)

Codirector/a académico del trabajo de master de la entidad.

D./Dna. (nombre y apellidos del/de la
Tutor/a en la entidad) doctor en (su caso)

y puesto que desempena en la UNIA)

7. Inicio de las actividades: del al
(dd/mm/aa)
8. Horario del alumnado en la entidad
9. Dedicacion del alumno o de la alumna en la entidad: (total horas)
10. Dedicacion del Codirector o Codirectora de la entidad: (total horas)
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1. Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad:

Castellano
Inglés
Francés

Otro

O 000

(Especificar)

12. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacion dual en la entidad, deberan

ser utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El alumno o alumna

autoriza tanto a la UNIA como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y

tratados con estos fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco

normativo europeo y espanol. El alumno confirma que ha sido informado conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
13. Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en

consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien

lo haya realizado, salvo que el alumno o la alumna haya suscrito la cesion o transmision
correspondiente.
14. Confidencialidad.

Elalumno o laalumnase compromete a guardar confidencialidad en relacion con lainformacion

interna de la entidad colaboradoray guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante

su estancia y finalizada ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision

Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad el centro responsable

de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

15. La alumna o el alumno manifiesta:

— Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un programa
de formacion dual mediante itinerarios formativos entre la UNIA y la entidad colaboradora
para la realizacion del proyecto formativo de formacion dual en todo lo que le afecta.

— Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan, tanto
del citado convenio como de la normativa aplicable.

— Que autoriza tanto a la UNIA como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos
y tratados conforme establece el apartado decimocuarto del Anexo I.

POR EL CENTRO: POR LA ENTIDAD: EL/LA ALUMNO/A
Tutor/a académico de la UNIA Tutor/a profesional de la entidad

Firma Firma Firma

Cargo: Cargo:

D./DRa.: D./Dha.:

Fecha: Fecha:
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ANEXO VII. SOLICITUD DE VENIA DOCENDI Y ACEPTACION DE ENCARGO DOCENTE
COMO TUTOR PROFESIONAL EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN
................................................................................................ (202__-202_)

PRIMERO. En aplicacion de lo establecido en el Convenio de colaboracion suscrito el de
de 202_entre la UNIVERSIDAD DE
y
(la ENTIDAD, en adelante) para el desarrollo de un programa de formacion en alternancia
dentro delitinerario de
__,correspondiente a la titulacion oficial de Master Universitario en , coordinado por
la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA (UNIA, en adelante) segin consta en la Memoria
de verificacion de dicho Master y de acuerdo con el convenio firmado para su imparticion entre la
UNIA'y las UNIVERSIDADES DE
, la ENTIDAD ha procedido a designar como tutor(a) profesional a D./D2
(el TUTOR, en adelante) con
DNI/Pasaporte teléfono y direccion de correo electronico
a efectos de comunicacion , encuadrado en el Grupo Profesional
, cuyas funciones son
y COn una experiencia
profesional de afos, para el desarrollo de las labores inherentes a ello en los proyectos
de formacion en alternancia en la titulacidn e itinerario antes mencionados correspondientes al
siguiente alumnado durante el curso académico 202__-202___:

Materia/Asignatura Estudiante

SEGUNDO. El TUTOR declara que es una persona vinculada a la ENTIDAD, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del alumnado que
le es asignado. Igualmente, se compromete a no desempenar las funciones propias de tutorizacion
académica de la Universidad.

TERCERO. La Comision Académica del Master, tras comprobar que el perfil profesional del
TUTOR se adecla a la experiencia y formacion requerida en la Memoria de verificacion del titulo,
ha acordado, en su sesion celebrada el de _____ de 202__, dar el visto bueno a la propuesta de
designacion realizada por la ENTIDAD.

CUARTO. Mediante el presente documento, el TUTOR acepta su designacion, asumiendo las
obligaciones y derechos enumerados en el Reglamento relativo a los convenios de colaboracion
para el desarrollo de programas duales en las titulaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia mediante itinerarios formativos en alternancia. Asimismo, acepta el encargo docente
propuesto por la UNIA, que incluye la actividad docente y la elaboracion del material didactico
correspondiente a las asignaturas relacionadas en el punto anterior, en los términos reflejados en
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la Memoria Académica del citado Master Universitario, aprobada por el Consejo de Gobierno en la
sesion celebrada el de _ de 202

Igualmente, el TUTOR declara que dispone de los permisos correspondientes en relacion con
el material que empleara en la accion formativa referida y de la legalidad y adecuacion de los
mismos. En virtud de esta declaracion, el TUTOR exime a la UNIA, a su equipo de gobierno vy
personal de gestion de cualquier responsabilidad que les fuera exigida en caso de conflicto con los
derechos antes expuestos, obligandose a resarcirla de cualquier perjuicio indirecto, directo

o reputacional derivado de cualquier reclamacion de este tipo.

La UNIA podra prohibir o suspender cautelarmente la exhibicion de dicho material cuando
aprecie indicios racionales de ilicitud. Asimismo, el TUTOR declara que su participacion en la
actividad propuesta se ajusta a las normas sobre incompatibilidad aplicables en su entidad de
origen.

QUINTO. EL TUTOR autoriza a que los datos recogidos en este documento sean incorporados a
los ficheros de la UNIA a los (nicos efectos de la gestion de la tutoria asumida. El TUTOR queda
informado de que laUNIAesresponsable deltratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en este documento, asi como de cualquier otro dato personal del que se tenga conocimiento
como consecuencia del desarrollo de la actividad objeto de este documento, y que actuara con
estricto cumplimiento de lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General de Proteccion de
Datos y de cualquier otra normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal aplicable en el
Espana. La UNIA adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

El TUTOR podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito a la UNIA, en la siguiente direccion: Monasterio
Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n° 2, Isla de La Cartuja, 41092 - Sevilla.

SEXTO. En este contexto y conforme a lo establecido en los art. 291.k y 72.g de los Estatutos de
la UNIA (aprobados por Decreto Legislativo 236/2011, de 12 de julio), el TUTOR solicita la concesion
de la VENIA DOCENDI para el desarrollo de su labor en relacion con los proyectos formativos,
materias/asignaturas y estudiantes indicados anteriormente, y asume que al finalizar la actividad
docente encomendada en el Master Universitario en
concluye su relacion con la UNIA.

En , a de de20_

Fdo.: D./Dna.
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