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Resolucion Rectoral 127/2023, de 28 de junio, de la Universidad
Internacional de Andalucia por la que se dispone la publicacion del acuerdo
del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2023, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico del personal de administracion y servicios para el
ano 2023.

De conformidad con establecido en el articulo 20.Uno.1 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la incorporacion de
personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico se llevara a
cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmaciéon del ejercicio de la
planificacion en un marco plurianual, ademas, segln este mismo articulo en su apartado
Dos.1.a), la tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios
y del 110 por cien en los demas sectores, afadiéndose en el articulo 20.Dos.3, en su
letra I), que se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion, entre
otras, las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre
que por parte de las Administraciones de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias.

Para el cdlculo de la tasa de reposicion de efectivos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.Tres.1 de la citada Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023, el porcentaje de tasa maxima autorizada se aplicara sobre la diferencia entre el
numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el
referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado
Tres.4 del mismo articulo.

Por todo lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre de 2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023; en el articulo
13 de la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2023, asi como en los Estatutos de la Universidad Internacional
de Andalucia, este Rectorado

RESUELVE

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Internacional de Andalucia para el afio 2023, aprobada por Consejo de
Gobierno de 23 de junio de 2023, tras el acuerdo alcanzado entre la Gerencia de la
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Universidad y los érganos de representacion del Personal de Administracion y Servicios,
y que acompaiia a esta Resolucién como anexo 1.

Segundo. La Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos humanos de
caracter permanente en el ambito de administracién y servicios con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Tercero. Las convocatorias de las plazas derivadas de esta Oferta se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para garantizar
los principios rectores en materia de acceso al empleo publico establecidos en el art. 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este
Rectorado, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla.

Fdo. José Ignacio Garcia Pérez
Rector

ANEXO 1
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022
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Resolucion Rectoral 114/2023, de 16 de junio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se nombran los miembros de la Comision de
valoracion para el Premio Unia a la Excelencia Docente del profesorado
universitario, convocatoria curso 2022/2023.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26
de mayo de 2023, aprobd las “Orientaciones para el reconocimiento a la Excelencia
Docente en Programas de Postgrado”.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
mayo, antes mencionado, este Rectorado, por resolucion 111/2023, convoca para el
curso académico 2022/2023, el Premio UNIA a la Excelencia Docente del Profesorado
Universitario, estableciendo que el premio y, en su caso, menciones, son concedidos por
el Rector a propuesta de una Comision compuestas por distintos miembros, algunos
natos y otros designados, correspondiendo el nombramiento de estos Ultimos al Rector.

Por todo ello, el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en ejercicio de las
competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad y por el articulo 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

RESUELVE

Nombrar los siguientes miembros de la Comision de Evaluacién del Premio UNIA a la
Excelencia Docente, Convocatoria Curso 2022/2023:

e Profesor Dr. D. Francisco José Lorenzo Berguillos, Profesor del Programa
Académico de Master Universitario en Ensefianza Bilingiie Espafiol-Inglés, como
vocal representante del profesorado con docencia en los estudios de postgrado.

e Profesora Dra. Dfa. Maria José Martin Alfonso, Profesora del Programa
Académico de Master Universitario en Ingenieria Quimica, como vocal
representante del profesorado con docencia en los estudios de postgrado.

e D. Chambi Toumany, alumno del Master de Formacién Permanente en Estudios
Contemporaneos, como vocal representante del alumnado.

e Dofa Rosa Sandoval Lanceta, como vocal del Area de Planificacién y Calidad.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad
Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su
notificacién, o bien, recurso contencioso-administrativos en el plazo de dos meses, ante
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BOUNIA Num. 13/2023

los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez,

Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 126/2023, de 26 de junio de 2023, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombra a D. José Manuel Castro
Jiménez como Director de la Sede “Antonio Machado” en la ciudad de Baeza.

Dando cumplimiento a los articulos 16.b) y 21 del Texto Refundido de la Ley de Creacién
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado mediante el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido igualmente en el articulo 40 del de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por el Decreto 236/2011, de 12
de julio, este Rectorado, en el marco de lo establecido en el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

RESUELVE
Nombrar a D. José Manuel Castro Jiménez como Director de la Sede “Antonio Machado”

en Baeza (Jaén) de la Universidad Internacional de Andalucia, con efectos desde el dia
26 de junio de 2023, con todas las responsabilidades inherentes a dicho cargo.

El Rector

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez.

ps://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/CHOR-51TZ-7AGH-R8BF
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Resolucion Rectoral 116/2023, de 9 de junio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria, en régimen de
concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco del programa
Erasmus+ para su personal de administracion y servicios durante el curso
académico 2023/2024.

Resultando que por Resolucion 68/2023, se convoca ayudas destinadas a la movilidad
en el marco del Programa Erasmus+, destinadas al personal de administracion y servicios
y se aprueban las bases para su concesion.

Considerando que, conforme a la Base Sexta de la Convocatoria, el estudio de las
solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas beneficiarias, se
lleva a cabo por la Comisidn de Seleccion e Interpretacion.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitaciéon, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacién de ayudas, que incluia la relacién de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacién de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Seleccion e Interpretacion celebrada el pasado 30 de
mayo, ésta ha elevado la propuesta definitiva de concesién y denegaciéon de ayudas y
de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte la correspondiente Resolucion
definitiva.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Seleccidn e Interpretacion, ha resuelto:

Primero.- Excluir las solicitudes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion,
por los motivos que se indican.

Segundo.- Conceder la ayudas para la movilidad en la presente convocatoria a las
personas que se relacionan en el anexo II.

Tercero.- Establecer una relacidon de personas suplentes en el Anexo III.

Cuarto.- En base a la base quinta, punto 6, las personas beneficiarias disponen de un
plazo de siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion, para presentar la aceptacion de la ayuda de movilidad o su renuncia segun
el modelo que figura en el anexo II de la convocatoria.

La Ayuda de Estancia correspondiente a los importes determinados en el punto
tercero.1, se abonaran por la UNIA antes de iniciar la movilidad. EI complemento que
se define en el punto tercero.2 de la convocatoria sera abonado a la finalizacion de la
movilidad si se justifican gastos de viajes superiores a la definida para viajes en la base
tercera.1.a).2° de la convocatoria.
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Contra esta Resolucidon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

Listado de personas excluidas

DNI Apellidos y nombre Motivo exclusion
3***}5*0*Y  (GOmez Paez, Emma 1
**2*91*0* |Meier Pantoja, Maria José 1

LEYENDA DE CODIGOS DE EXCLUSION

1 [No presenta en tiempo y forma la solicitud

ps://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/CHOR-51TZ-7AGH-R8BF
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ANEXO II
Listado de personas beneficiarias
DNI Apellidos y nombre Puntuacion
**3*2*%0*X [Sandoval Lanceta, Rosa 5,5
*73%*Q**E  |Chatin Munoz, Maria José 4
Ortufio Sanchez, Maria del 4
44*7*x*xx* [Rosario
**kQ**707*  |Gutiérrez Peralta, Tatiana 3,25
sll<
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BOUNIA NGm. 13/2023
ANEXO III
Listado de personas suplentes
DNI Apellidos y nombre Puntuacion
**7*30**G |Burgos Benitez, Leonor 1,75
2*¥**x55%H  (Guzman Tejero, Otilia 1,25
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Resolucion Rectoral 123/2023, de 21 de junio, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca el Premio Unia
Rinobasemaster de Investigacion 2023 (Codigo BDNS 704633).

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una Universidad Publica del Sistema
Universitario Andaluz, de postgrado, comprometida con el progreso sostenible de su
entorno, con vocacion internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con
América Latina y el Magreb, que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad
a los retos emergentes de la sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la
tecnologia, la cultura y las artes.

En concordancia con sus lineas estratégicas la UNIA promueve programas de postgrado
de calidad y formacion permanente que den respuesta a los perfiles profesionales
emergentes y pretende aumentar la implicacion de la UNIA en materia de investigacion,
contribuyendo a la formacién de los investigadores y a la captacién de talento, en
consonancia con el objetivo de mejorar la implicacion de la UNIA con la comunidad
universitaria.

En este sentido el Premio se enmarca en la Linea 22: Premios y reconocimientos en el
marco de programas académicos y Catedras del Plan Estratégico de Subvenciones de la
UNIA para el ejercicio presupuestario del afio 2023 en el expediente econémico
2023/351, destinada a incentivar la Investigacion y la transmisién del conocimiento de
las Catedras y programas académicos de la UNIA.

De acuerdo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 09-05-2023, ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

Ha resuelto:

Primero. - Convocar el Premio UNIA Rinobasemaster de Investigacion 2023,
con arreglo a las bases y criterios establecidos en el ANEXO I de esta Resolucion.

Segundo. - El premio objeto de esta Convocatoria estd sujeto a la disponibilidad
presupuestaria existente y sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria
30152000226.08, por una cuantia maxima de cinco mil euros (5.000,00 €) impuestos
incluidos en el expediente econdmico 2023/351.

Tercero.- El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacién de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a los
interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de dicho Orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

En Sevilla, en la fecha de la firma electrénica
EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez

ps://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/CHOR-51TZ-7AGH-R8BF
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL "PREMIO UNIA RINOBASEMASTER DE
INVESTIGACION 2023"

Primera. - Objeto.

El Premio UNIA Rinobasemaster de Investigacion tiene por objeto apoyar la actividad
investigadora universitaria espafola, fomentando la divulgacién cientifica del
conocimiento generado en el marco de los Trabajos Finales de Master de las ensefianzas
de postgrado, con objeto de contribuir al desarrollo del entorno, el pensamiento critico
y las redes de conocimiento, mejorando asi la implicacion de la UNIA con la comunidad
universitaria.

Segunda. - Régimen juridico aplicable.

El Premio a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto en ella, se
regird por el Plan Estratégico de Subvenciones de la UNIA, los preceptos basicos
establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el
titulo VII del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de
aplicacion.

Tercera. - Procedimiento de Concesion.

El Premio se concedera en régimen de concurrencia competitiva, aplicando los criterios
convencionales de evaluacion de la calidad, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos.

El procedimiento se considerara iniciado de oficio con la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
realizandose las sucesivas publicaciones en la pagina web de la Universidad.

Cuarta. - Cuantia del premio y compatibilidad.

1. El Premio tendra una cuantia de cinco mil euros (5.000 €), impuestos incluidos,
distribuido en un primer premio de tres mil euros (3.000 €) y un accésit de dos mil
euros (2.000 €) destinados a las persona autoras de los Trabajos Finales de Master
que resulten premiados, con objeto de sufragar los costes totales o parciales de
publicacién de los trabajos.

2. El Premio serd compatible con cualquier otra solicitud de premio, beca, ayuda o
subvencidn a la que pudiera optar o haya optado la persona solicitante. La tributacion
por el importe del Premio y de las Menciones es responsabilidad exclusiva de las personas
premiadas.
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3. La UNIA, siempre que las condiciones lo permitan, invitara a las personas premiadas
a recibir la distincion en un acto publico organizado por ella.

4. Igualmente, la UNIA procedera a la difusién de dichos reconocimientos en la pagina
web de la UNIA y en los medios de comunicacién que considere oportunos.

Quinta. - Requisitos de las Candidaturas.

Podran participar en la presente convocatoria los estudiantes del Master de Formacion
Permanente en Rinologia Avanzada y Base de Craneo Anterior (I edicién), que hayan
superado la defensa del Trabajo Fin de Master, en cualquiera de las dos convocatorias
del curso, con una nota igual o superior a nueve.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra alguna
de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

Sexta. - Plazo, inscripcion, y documentacion a presentar.

1. El plazo para presentar el boletin de inscripcion y la documentacion comenzara el dia
siguiente de la publicacién de esta resolucion en el BOUNIA vy finalizara el 8 de
septiembre de 2023 a las 14:00h. (CEST, UTC+2).

2. Las solicitudes se presentaran por medios telematicos en el Registro General de la
Universidad Internacional de Andalucia a través de la siguiente direccién
registro@unia.es.

3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud de inscripcidn, conforme al
modelo incluido en el ANEXO II de esta Resolucion, debidamente cumplimentado.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de estas bases.

Séptima. - Comision de evaluacion.

1. La Comisién de Valoracidon (en adelante, la Comisidn) es el érgano encargado de la
valoracion de los méritos de las candidaturas y de proponer al Rector la concesion de las
distinciones. La Comision estara compuesta por:

- La persona titular del Vicerrectorado de Postgrado y Apoyo a la Investigacion de
la UNIA, que la presidira.

- La persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones con la
Comunidad Universitaria de la UNIA

- El Director Académico del Master de Formacion Permanente en Rinologia
Avanzada y Base de Craneo Anterior (I edicién).

- El Codirector Académico del Master de Formacion Permanente en Rinologia
Avanzada y Base de Craneo Anterior (I edicion).

- Dos profesores del Master de Formacién Permanente en Rinologia Avanzada y
Base de Craneo Anterior (I edicidn).

- Un/a representante de los estudiantes del Master de Formacidon Permanente en
Rinologia Avanzada y Base de Craneo Anterior (I edicion).

- La persona titular de la Secretaria General de la UNIA, o persona en quien

© euNiauiversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad www.unia.es
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delegue que actuara como secretario con voz, pero sin voto.
2. La Comisidn se reunira de forma presencial o telematica.

3. De las deliberaciones de la Comision se levantara acta motivada, elevandose la
propuesta finalmente adoptada al Rector de la Universidad para la Resolucion del Premio.

4. La Comisién podra rechazar cualquier solicitud que no se ajuste estrictamente a lo
establecido en estas Bases.

5. La Comision tiene la facultad de interpretar las presentes bases o resolver cualquier
imprevisto.

Octava. - Criterios de valoracion.

1. La Comisidn de valoracion realizara la evaluacion de los méritos de los candidatos y
candidatas atendiendo a los siguientes criterios y de acuerdo con la ponderacién que se
indica:

a. Los TFM con una calificacion final de Sobresaliente (9 o mas) seran evaluados
por la Comision: puntuacion de 0-10.

b. Ponderacion: La puntuacion obtenida por las personas candidatas en el apartado
a) sera ponderada con la calificacion alcanzada en la evaluacion del TFM.

c. En caso de empate, la Comision de valoracién optara en primer lugar por estudios
tipo ensayo clinico, seguidos por estudios con metodologia prospectiva (incluidas
cohortes prospectivas histdricas). En Udltimo lugar, se optara por revisiones de la
literatura primando los metaanalisis o las revisiones sistematicas, en su defecto.

2. Para cada una de las propuestas debera dejarse constancia en las Actas de la
Comision, reflejandose los méritos tomados en consideracion.

Novena. - Tramitacion de la Convocatoria.

1. En el plazo de dos meses desde la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision, tras el estudio, verificacidén y valoracion de las candidaturas,
elevara la Propuesta provisional de concesion. En la Propuesta debera relacionarse, por
orden de prelacion, los candidatos y candidatas participantes y de los méritos tomados
en consideracion.

2. La propuesta provisional de concesidon se hara publica en la pagina web de la
Universidad Internacional de Andalucia, y contra la misma, las personas candidatas
podran interponer, en el plazo de diez dias habiles, las alegaciones que estimen
oportunas.

3. Una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comisién de Valoracion, esta
elevara la Propuesta definitiva de concesion.
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Décima.-.Concesion del Premio.

1. La concesion del Premio se realizara mediante Resolucion Rectoral, asignando dichas
distinciones a la persona o personas propuestas por la Comision de Valoracion.

2. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacién sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

3. La UNIA hara publica la concesion del Premio a través de su web y de los medios de
comunicacién en la que se incluird la identidad de la persona o de las personas
distinguidas. No obstante, la Resolucién se notificarda de manera individual a los
premiados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacion de la Resolucion definitiva,
la persona beneficiaria presentara una carta de aceptacion, expresando que acepta el
premio o accésit concedido, que asume las obligaciones establecidas en esta
Convocatoria y en la Resolucién de concesién, y se compromete a reintegrar a la
Universidad Internacional de Andalucia su importe en los supuestos establecidos en esta
Convocatoria y en la legislacion que resulte de aplicacién.

5. La UNIA abonara el importe del premio y el accésit, en un Unico pago, en un plazo
maximo de cuatro meses desde la aceptacion de las distinciones. Dicho pago se realizara
mediante transferencia a la cuenta indicada por las personas beneficiarias.

6. Los datos personales a los que la UNIA tendra acceso por su participacion en esta
convocatoria seran tratados con pleno respeto a los principios y reglas establecidos tanto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personas y garantia de los derechos
digitales. Su tratamiento se encuentra recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento gestionado por la Universidad Internacional de Andalucia, pero la lista de
participantes no sera publica. Los interesados podran ejercer sus derechos ante esta
Universidad siguiendo lo recogido en  Https://www.unia.es/es/proteccion-
datos/derechos-rgpd .

Undécima. - Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias tendran la obligacion de publicar los Trabajos Finales de
Master.

2. En la publicacion se hara referencia a la financiacion obtenida por parte de la UNIA.

3. En el plazo maximo de un afo y medio, a partir de la Resolucién definitiva de
concesion, entregaran en la UNIA diez ejemplares de la publicacion.
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Duodécima. - Pérdida del derecho al premio.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés
por demora correspondiente desde el momento del pago del Premio hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la pérdida del derecho al cobro del premio
cuando se obtuvieran el Premio o el Accésit:

1. Falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

2. Se incumpla alguna de las condiciones contempladas en la base undécima, sin causa
justificada para ello.
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 13/2023

ANEXO II

SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL PREMIO UNIA RINOBASEMASTER DE
INVESTIGACION 2023.

NOMBRE Nombre

APELLIDOS Apellidos

CORREO ELECTRONICO | E-mail

Desea participar en este concurso:

TITULO DEL TFM

CALIFICACION
OBTENIDA

OBSERVACIONES

Con sujecion a las bases publicadas. Igualmente declaro responsablemente que cumplo
las condiciones necesarias conforme a la legislacion aplicable para participar en este
CONCUrso Y, en su caso, ser beneficiario del correspondiente Premio.

FECHA FIRMA
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