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CURSO AVANZADO EN DERECHO DEL TRABAJO PARA POSTGRAD UADOS

PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE Y PRACTICAS

|. MODULOS TEORICOS.

Moédulo 1. Monografico sobre extincion del conttrato de trabajo en los textos
internacionales. Dias 9y 10 de enero de 2017.

-H. Villasmil': extincion del contrato de trabajo en América y en los convenios
internacionales. Lunes.

-C. Garcia de Cortazar y Nebreda? Extincién del contrato de trabajo en la Unién Europea
y en los paises europeos. Martes.

(clases por la tarde, de 16:00 a 20:00 horas, con un descanso intermedio).

Modulo 2. Derecho Social Comunitario . Dias 11 a 13 de enero.

-Cristina Sanchez-Rodas Navarro®: Libre circulacién de trabajadores en la Unién europea.
Directivas sobre Igualdad de trato. Miércoles.

-J. L. Monereo Pérez*: Directivas sobre crisis de empresa: Insolvencia, transmisiéon de
empresas, despidos colectivos. Comités de empresa europeos y representacion de
personal. Jueves

-C. Molina Navarrete®; Directivas sobre la relacion laboral: Jornada, Contratos Precarios,
etc. Jurisprudencia sobre conflictos colectivos y libertad sindical. Viernes

(clases por la tarde, de 16:00 a 20:00 horas, y el viernes por la mafana de 9:30 a 13:30,
con un descanso intermedio).

Moédulo 3. La relacion individual de trabajo en pers  pectiva comparada . Dias 16 a 20
de enero

! Especialista principal en Derecho del Trabajo, Departamento de Relaciones Laborales y Empleo. OIT (Ginebra, Suiza).
Catedratico de la Universidad Catdlica Andrés Bello, de Caracas (Venezuela).

2 Subdirector General de Asuntos Sociales del Ministerio de Asuntos Exteriores, Madrid.

3 Catedratica de la Universidad de Sevilla. Vicepresidenta de la Asociacion de Mujeres Laboralistas de Andalucia.

4 Catedratico de la Universidad de Granada. Presidente de la Asociacién Espafiola de Salud y Seguridad Social, Madrid.
Director de la revista Derecho de la Seguridad Social.

® Catedratico de la Universidad de Jaén. Director de la Revista de Trabajo y Seguridad Social.



- M. Alvarez de la Rosa®: El mercado de trabajo. Politicas activas, mediacion, trabajadores
autonomos econdémicamente dependientes.

- 1. Marin Alonso’: Derechos fundamentales y ciudadania en la empresa.

- C. Séaez Lara®: Condiciones de trabajo y vicisitudes del contrato.

-A. Ojeda Avilés®: Huelga, servicios esenciales y cierre patronal.

- J. Gorelli Hernandez°: Extincién del contrato de trabajo.

Moédulo 4. Aspectos constitucionales y procesales de | Derecho del Trabajo . Dias 23
a 27 de enero.

-A. Orellana Cano'*: Los procedimientos colectivos ante la jurisdiccién social: impugnacion
de despidos colectivos, de convenios colectivos, de estatutos sindicales, y proceso de
conflictos colectivos.

- Carmen Pérez Sibén*? Prevencién de riesgos laborales.

-J.I. Garcia Ninet®3: Negociacion colectiva y concertaciéon social.

- W. Sanguinetti Raymond*“*: Libertad sindical y representacién unitaria.

- T. Sala Franco®: Modalidades “atipicas” del contrato de trabajo.

[I. MODULOS PRACTICOS

Advertencia previa: todas las instalaciones donde se realizaran las practicas se
encuentran vigiladas por la policia o por vigilantes de seguridad, y se pedira a los Sres.
Alumnos pasar por detectores de metales o presentar su documentacion acreditativa.

A. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) y  Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SE =~ RCLA).

Asistencia a mediaciones del SERCLA en conflictos laborales entre empresarios y
trabajadores, sindicatos o comités de empresa.

Avenida de Republica Argentina 25, 1°. Sevilla.

Punto de encuentro: vestibulo del CARL, preguntar por D. Francisco Trevifio®®.

Calendario de vistas elegibles'’: fechas por determinar mas adelante.

B. Reunidn con la Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

lIma. Sra. D Maria José Segarra Crespo, Fiscal Jefe de la Audiencia Provincial de Sevilla
Palacio de Justicia, Edificio del Tribunal Superior de Justicia, Avenida de Carlos V.

Punto de encuentro: entrada del edificio.

C. Juzgados Sociales.

¢ Catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de La Laguna, Canarias. Abogado en ejercicio. Ex-Decano de la
Facultad de Derecho.

" Vicedecana de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Sevilla.

8 Catedratica de la Universidad de Cérdoba. Miembro del Consejo Consultivo de Andalucia.

® Catedratico de Derecho del Trabajo. Presidente de Honor de la Asociacién Espafiola de Salud y Seguridad Social.
Doctor honoris causa por la PCUP. Académico de la Real Academia Espafiola de Jurisprudencia y Legislacion.

10 Catedratico de la Universidad de Huelva. Profesor Visitante de la PCUP.

1 Magistrada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Miembro de la Real Academia Espafiola de Jurisprudencia
y Legislacién, Madrid.

2 Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Antes, del TSJ del Pais Vasco y
Letrada Jefe de la Seguridad Social de Cadiz. Miembro de la Red de Expertos en Derecho de la Union Europea
(REDUE) del Consejo General del Poder Judicial.

13 Catedratico de la Universidad Central de Barcelona. Secretario General de la Revista General de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social.

14 Catedratico de la Universidad de Salamanca. Profesor Visitante de la PCUP. Subdirector del Master de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Salamanca.

15 Catedratico de la Universidad de Valencia. Ex—Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (Madrid).

16 Coordinador del SERCLA de las mediaciones. Se indica a los alumnos que no se garantiza la atencién del Sr. Trevifio
desde momentos antes de comenzar la sesion, por lo que se ruega acudir con cierta antelacion.

" Dos observadores por vista. Deben proporcionar su nombre anticipadamente a la coordinadora para el acceso al
SERCLA.



Encuentro con magistrados de la Jurisdiccion Social de Sevilla y asistencia a juicios.
Edificio Noga, Avenida de La Buhaira n°. 26, Sevilla.
Punto de encuentro con el abogado D. Fernando Azcona: entrada al edificio

D. Arbitrajes en las elecciones a representantes de personal de las empresas.
Asistencia a arbitrajes en conflictos intersindicales en el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién, acompafiando a arbitros en la comparecencia de las partes.

Direccion: CMAC, Avenida de Grecia, esquina a calle Bergantin (barrio de Bermejales).
Imprescindible acudir con pasaporte para control de puerta.



