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MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO DYGP (UNIA-UHU) - CRONOGRAMA CURSO 2022/23

CRONOGRAMA DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO DYGP

CURSO ACADEMICO 2021/2022

PARTE ACADEMICA (Asignaturas A1-A12): 100% VIRTUAL
* FECHADE INICIO: 31 OCTUBRE 2022
* FECHADE FIN: 2 JUNIO 2023

PARTE PROFESIONAL (Talleres 1-5): 100% PRESENCIAL
* FECHADE INICIO: 5 JUNIO DE 2023
* FECHADE FIN: 7 JULIO 2023

El horario de las sesiones presenciales es de 16:30h. a 21:00h. y se imparten en la Sede de la UNIA en La Rabida (Palos de
la Frontera, Huelva).
En base a ello, la docencia de los talleres sera la siguiente:

* T1:del 5 al 9 de junio 2023
* T2: del 12 al 16 de junio 2023
* T3:del 19 al 23 de junio 2023
* T4: del 26 al 30 de junio 2023
* T5: del 3 al 7 de julio 2023
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Estrategia y personas:
conceptualizacion desde
el enfoque de laTeoria de

los Recursosy las Prof. Dr.
Capacidades. José Luis
. .. Direccion estratégica de Del Galan
gl}alatggeiigzg oB | recursos humanos ysu 31/10/22 VIRTU (US)
recursos alineacioén con la al AL
hUManos estrategia de la 11/11/22
compaiia: modelos para
su implantacién en las Prof.Dra.
I organizaciones. Politicas Encarnaci
ENTORNO estratégicas onRamos Prof. Dra.
, de recursos humanos. (US) M?Jesus
EMPRESAS Moreno
, Nueva economia y Prof. Dra. (UHU)
ESTRATEGIA sociedad del M?3Jesus
YPERSONAS conocimiento. Capital Moreno
Intelectual. Procesos y (UHU)
técnicas para la gestion
A2. Gestion de los recursoshumanos. Del
de RR.HH. en OB | Enfoque de 14/11/22 VIRTU
base a competencias. Analisisde al 2/12/22 AL Prof.D?
competencias puestos de trabajo.Mapas Patricia
de competencias y Gomez-
Perfiles Millan
competenciales. (1AT)
Cultura organizacional:
concepto, componentes y
" A3 .vgluol::;a y func:ones. Crteatcziiérl\ y
. o mantenimiento de la Del Prof. Dr. Prof.Dra.
SES&gN orgar;lez:.\cwna OB cuIqua organizacional. 5/12/22 al VIRTU Antonio M? Jesus
ORGANIZA Gestion.ando Pohtugas ' 16/12/22 AL Leal(US) Moreno
_CIONES A a5 o organizacionales y (UHU)
las

organizacione
s.




toma de decisiones. La
gestion del cambio
organizacional.
Modelos de cambio
organizacional.

A4. Planificacion de

Planificacion estratégica
de recursos humanos.
Planes estratégicos,
funcionales y
alternativos de recursos

la gestion de humanos. Gestion de Del 19/12/22 Prof.
,_ Personas. La . 2 efectivos.Gestion de al 23/12/22 VIEIU D r.Alvaro
internacionalizacion carreras. Gestion (primera Lépez (UPO)
de los RR.HH. internacionalde los semana)
recursos
Del 9/01/23
humanos. al 13/01/23
(segunda
semana)
Funcién de personal.
Subsistemas de personal.
Roles del director de
personas. Gestion del Prof.Dra.
talento. Tipos, fuentes, Yolanda
mediosy métodos de Pelayo
reclutamiento. VIRT (UHU)

m A5. El proceso de Reclutamiento 2.,0. ) Del UAL Prof.Dra
GESTION afectacion de OB Instrumer)Fos y técnicas 16/1/23 al :
DE personas. de sele_ccwn.La . 03/2/23 Yola'n da
PERSONAS entrevista de seleccion Pel

en base a competencias. €ayo
Integracion y acogida. Prof. D (UHU)
Desvinculacién y Tevier .Avila
outplacement. (G. Iturri)

OB VIRTU

AL




Planes de carrera.

Pruebas
situacionales.
Centros de
A6. El desarrollo evaluacion.Politicas Del Prof. D. José
depersonas en de promociony 6/2/23 Manuel
las desarrollo al Blanco
organizaciones horizontal. Mapas de 24/2/23 Cotano
sucesion. Formacion
y desarrollo de
competencias.
Autodesarrollo.
Coaching y
mentoring.
Motivacion laboral. Prof.Dra.
Teoria bifactorial de Yolanda
.., lamotivacion. Navarro
AT, Motivacion OB | Establecimiento de Del VIRTUAL | (UHU) Prof.
parael metas. Motivacién 27/2/22 Dr. José A.
desempefio delogro. El clima al Climent
motivacional. 10/3/23 (UHU)
Sistemas de
evaluaciondel Prof.Dra.
GESTIglN DEL desempefio. Del Yolanda Prof.Dra
.. Estandares 13/3/23 Navarro .
RENDIMIENTO As-('jf;’la'“am" 0B | mediciondel al VIRTUAL | (UHU)Prof. | Yolanda
. desempefio. 24/3/21 Dr. José A. Pelayo
desempefio Métodos de Climent (UHU)
evaluacion. (UHU)
Entrevistade
evaluacion.
Autoevaluaciones.
Evaluacion 360°.
Compensacion y Prof.Dra.
A9. Retribuciones retribucion. - Yolanda
yCompensaciones OB i:f:qep";ﬁssgiién_ 27/3/23 VIRTUAL ?ﬁﬁﬁ?
al desempeno al

Concepto \%













vi
TALLER
ESPARA

LA
ADQUISICION
Y EL
DESARROLLO
DE
COMPETENCIA
S
PROFESIONAL
ES

Tendencias en la Prof. Dr.
T1. La nueva direccion y gestion José M?®
direccion y depersonas. 'sgfeb Del 5al 9 | PRESENCI (Dfsfrar'(',?lo Prof.
gestionde NG de junio AL Organizacion Dra. !V\a
personas basada dela diversidad 2023 (16:30- al SA) Jesus
en la confianza y : 21:00h) Moreno
: generacional. -
GBI E Autoconfianza. Prof. D. José (UHU)
Manuel
Blanco
Prof.Francisc
o Javier
Delgado
Pedruelo
(TalentTools
Hum.)
Prof. lvan
Gayarre
Conde
Procesos y tipos de (Universidad
comunicacion en la Francisco de
empresa. Barreras a Vitoria) Prof.
lacomunicacion. Pedro
Direccion de equipos Guanche
T2.Liderazgo op | de trabajo. Trabajo D‘i'61 2l | PRESENCI | (BIDAFARMA) Prof.
. . e AL Dra. M
Y enequipo. Egm.pos junio (16:30- Pr.°f‘ Jesus
Desempefio de alto rendimiento. 2023 21 'bOh) Enrique Moreno
Relaciones : Llimona (UHU)
Laborales: (Consultor)
contratacion, José
modificaciones y Rodriguez
extincion. Garcia
(Teniente
General del
Ejército de
Tierra)
Prof. D.
Javier Avila

(G. lturri)




Planificacion de la Del 19 al Prof. Dra. M?
negociacion. 23 de José Ruiz
T3. Negociacion Técnicasy junio PRESENCI (Defensor del Prof.
yresolucion de OB estrategias de 2023 AL Pueblo Dra. M*
conflictos negociacion. (16:30- Andaluz) Jesus
Resolucién 21:00h) Prof. Dr. Moreno
dedisputas. Francisco J. (UHU)
Medina
(US)
T4. Comunicacion Dirigir y liderar. Del 26 al Prof. Dra.
ytrabajo en oB Gestionar 30 de Helena
equipo personas junio

2023




para gestionar

Lopez- Casares

resultados. Estilos PRESENCI (Universidad Prof.Dra.
deliderazgo. La AL Antonio de Yolanda
gestiondel (16:30- Nebrija) Prof. Pelayo
compromiso. 21:00h) TeresaViejo (UHU)
(TVERNE) Prof.
Fran Mezcua
(Fran Mezcla
Comunicacién)
Coaching en el Del 3 al 7 Prof. Dra. Isabel
ambito personaly | de julio Tovar(SEDISA.
T5. et 2023 PRESENC| | Socledad Prof.Dra.
Coaching OB | Herramientas 2.0 AL Di pal Yolanda
arael 1 16:30- irectivos de la Pelayo
P parael desarrollo (16: salud Yy
desarrollo de contacto 21:00h) el (UHU)
de lamarca profesionales. Prof. D José
personal Cabello
(DIAMOND
BUILDING)
Practi Hasta Prof. Dra. Prof.
- cas OB | Practicas en 32/09/ PRESENCIA \gallanda YDlra.d
7 en empresas L elayo olan
PRACTICA 12 empre P .
SEN sas (1) Pelayo
EMPRESA
S Practi Hasta Prof. Dra. Prof.
cas en OB | Practicas en 30/09/ PRESENCIA Yolanda Dra.
empre empresas 23 L Pelayo Yola
sas (Il) nda

Pela




