
Actividad formativa Taller práctico de gestión de recursos humanos en las
Universidades Públicas

Fechas de Ejecución 8, 10, 15 y 17 de febrero de 2022
Modalidad Online
Destinatarios Personal de Administración y Servicios (Área de RR.HH.)
Duración en Horas 6 horas 
Total Participantes 5
Nº de Ediciones 1

Objetivos
Adquisición de habilidades en relación con la tramitación de los 
procedimientos administrativos relativos a la gestión de los 
recursos humanos de las Universidades públicas, tanto de 
personal funcionario como de personal laboral.

Contenidos
• Tipos de personal al servicio de la Universidad pública. 

• Personal funcionario: acceso; provisión de puestos de 
trabajo; retribuciones; derechos sindicales; jornada, 
permisos y licencias; planificación de recursos humanos;
situaciones administrativas.

• Personal laboral: singularidades; Convenio Colectivo.
Formador Fernando Palencia Herrejón 

Vicegerente de Recursos Humanos
Organización Universidad de Málaga
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