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RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2008 DE LA UNIVERSIDAD
'INTERNACIONAL DE ANDALUCIA POR LA QUE SE CONVOCA EL
SEGUNDO PLAN PROPIO DE MOVILIDAD PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS. - S }

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creaci6n
de la Universidad intemacional de Andalucia, modificada por Ley 15/2007, de
3 de diciembre, y: el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Universidad Intemacional de Andalucia, y. segln
el Plan Estratégico de la Universidad Intemacional de Andalucia (aprobado en
Patronato de, 12 de junio de 2007) que tiene como uno de sus Objetivos el
desarrollo 'de una gestién eficiente, participativa y socialmente responsable,
facilitando la movilidad del personal de administracion y servicios, este

- Rectorado T, : c o . '

~ RESUELVE

1. .Con_vocér 4 ayudas de caracter anual correspondientes al Plan propio de
Movilidad del Personal de Administracion y Servicios en instituciones de
‘ensefanza superior en paises Iberoamericanos o del Magreb, con los

' objetivos relacionados en el apartado 2 de la presente Resolucion.
2. Objetivos: Serdn objetivos del Plan propio de Movilidad:

- 2.1 Favorecer la observacién y el intercambio de experiencias asi como la’
- comprension y comparacién de diferente sistemas de gestién universitaria
y estructuras organizativas de otras instituciones de Ensefanza Superior.

2.2 Consolidar vinculos entre universidades, =~ . -
2.3 Ofrecer al personal de la' Universidad Intemacional de Andalucia
facilidades para el desarrolio profesional y personal. '
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3. Beneficiarios: Serén beneficiarios el Personal de Administracion y Servicios
funcionario o contratado laboral en situacién de servicio activo en.la
Universidad Interacional de Andalucia, con una antigliedad al menos de 2
ahos, ' o : _ - -

4, Du'raciénf La estancia debera realizarse en el afio __2009 y '.tendré una
duracion entre 10 y 15 dias que deberd realizarse en periodo lectivo de la
institucidn de destino. ' : o o :

5. Requisitos: Serén requisitos para participar:

5.1 Carta de aceptacion de la Universidad de destino en formato
electrénico. - - o
5.2 Proyecto en el que se indique el objetivo del plan de trabajo y fechas
previstas.. - | | L .

5.3 Informe del Gerente de Sede o Vicegerente de la Universidad
Intemacional de Andalucia. . , s
5.4 Presupuesto de la estancia {(detalles de los gastos .de viaje,
alojamiento y manutencién con ‘descripcién, propuesta de ‘paises y
hoteles). ' " ' ' :

5.5 Curmriculum Vitae resumido.

6. Solicitudes: Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo |
de esta convocatoria y deberan dirigirse a la Gerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia antes del 30 de enero de 2009. o

i 'La_s solicitudes deberan ir acompaiiadas de la documentacién que.
justifique, de manera pormenorizada los presupuestos presentados.

7. Criterios de adjudicacién: Seran criterios de adjudicacion:

7.1 Adecuacion a los requisitos de la convocatoria. | |
7.2 Relevancia, justificacién y viabilidad de la propuesta. :

- 7.3 Aplicacion y utilidad de la experiencia de la universidad a visitar (o
formacién en su caso) tanto inicial (durante la estancia, en qué va a
consistir, qué actividades se van a llevar a cabo) como posterior; es decir
cOmo se va a aplicar al puesto de trabajo . o
7.4 Concurrencia con los objetivos del Plan Estratégico de la -
Universidad. B ' S .

7.5 Informe positivo del Gerente de Sede o Vicegerente de la

. Universidad Intemacional de Andalucia, en su caso. 3 '
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- 76 Cumculum Vltae del solicitante en el que se podra valorar criterios

‘como ‘la -antigliedad en la Universidad Interacional de Andalucia .

- puestos desempefados o experiencia previa.

7.7 En caso de que haya concumencia de sollcitudes tendrén
~ preferencia aquellos que no hayan obtenido adn ninguna ayuda de -
- Movilidad para el Personal de Admnmstrac;onySerwcaos o

(Se adjunta Anexo I} -

8. lnforme y dlfuslén de la actividad: Los beneﬁclanos de fas Bolsas de Viaje
se comprometen a elaborar un Informne final, conforme al modelo que la
Comision hara llegar a los beneficiarios de la ayuda en el que describan el plan
de trabajo y la utilidad y/o beneficio para la Universidad Intemacional de
. Andalucia mcluyendo fechas de la visita, centro de destino y personas de
contacto, asi como puestos que desempefian en la universidad de destino.
Deberan incluir un certificado que acredite la estancia por la unrvermdad de
acogida. . _

-El benefi c:|ar|o se oompromete ala entrega del Informe F:nal en el plazo de 15 -
dias a contar desde el regreso, asi como a colaborar a las tareas de formacion
y/o difusién que desde la Gerencna se organlcen relaclonadas con el objeto de

. la estancua

9. Comision: Se creard una Comlslér! del Plan Pmplo de Movnlldad que estara
oompuesta por:

' Presndente (38 Carmen Mena Gonzalez Vlcerrectora de Relacmnes
Internacionales y Cooperacion.
D2. Pilar Paneque Salgado, Vicerrectora de Planificacién y Calldad
D®. Luisa Rancafio Martin, Gerente.
D. Pedro Martin Guzméan, Gerente de la Sede Antonlo Machado.
D. Francisco José Aragon Gonzélez, designado por los representantes
del Personal de Administracion y Servlcuos que actuara de Secretario.

10. Cuanﬁa La cantidad aSIgnada como Bolsa de Vlaje es una ayuda que se
destinara para sufragar parte de los gastos ocasionados por el viaje, alojamiento
y manutencién. La cuantia total de la Bolsa no sera superior a 1500 Euros en el
caso de Iberoamérica y 900 Euros en el caso del Magreb: En aquellos casos en
" que el importe de los gastos fueran inferiores a la Bolsa de Viaje, sblo se
abonara lo justificado debidamente, debiendo en todo caso ‘entregar justificantes

originales de los gastos que se ocasionen. ’

Se abonara al beneficiario con caracter previo al desplazamiento eI 75% de la
cuantia total de la Bolsa y el restante 25% a Ia finallzamén del mismo, una’ vez
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presentado el Informe Final junto con el certrfcado de Ia estanma de la
umvermdad de acogida y los justificantes de gastos. -

1. Resoluclén y Tramltambn

111 La resolumén de beneficiarios del Plan Proplo de Movilidad, se publlcara a
través de los Tablones' de Anuncios de la Universidad Intemacional de
Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio, nimero 2, Isla de la Cartuja,
41092 Sevilla), Sede Iberoamericana Santa M®* de La Rabida {Paraje La
Rabida s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva), Sede Antonio Machado de
Baeza (Palacio de Jabalquinto, Plaza de Santa Cruz, s/n 23440 Baeza,

Jaén) y Sede Tecnolégica de Malaga (Parque Tecnolbgico de Andalucia.
C/Severo Ochoa, 10. 29580 Mélaga) asi como en la pégma web de la

' Umversidad http://www unla es

Los benefmanos de Ia Boisa tendrén un plazo de 7 dias habiles para la
aceptacién de la misma desde la publlcamén de Ia lista definitiva.

11.2 Cuando la documentacion presentada figure lncompleta o falte alguno de -
- los datos. exugudos se requerira a los interesados para que en el plazo de
‘diez dias subsanen los defectos o, en su caso, completen la
documentaclon La falta de respuesta a este requenmlento se entenderd
como que el aIumno renuncia a la Bolsa de Vlaje

~ 12. Denegaci6n: Se denegara aquellas solicitudes que no cumplan todos los
' requisitos exigidos. La concesion de la Bolsa serd anulada cuando el

incumplimiento de reqwsatos se produzca con postenondad ala oonoesuon
: de Ia misma.

.. Juan Manuel Suéarez Japéh'

Rector .
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ANEXO 1 : Solicitud

ANEXO Il : Baremo

1.- Relevancia, justificacion y viabilidad de la propuesta. Este criterio tendria un
valor del 30% del baremo. ‘ _

2.- Aplicacién del proyecto, tanto inicial (durante la estancia, en qué va a
consistir, qué actividades se van a llevar a cabo) como a posterior (co6mo se va
a aplicar al puesto de trabajo, utilidad futura). Este criterio tendria un valor del
30% del baremo.

3.- Que el proyecto sea concurrente con los objetivos del Plan Estratégico. Este
apartado tendria.un valor del 20% del baremo.

4.- Curriculum Vitae dei solicitante. Este apartado tendria un valor del 20% del
baremo.
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ANEXO 1 - SOLICITUD PARA BOLSA DE VIAJE |

SEGUNDO PLAN PROPIO DE MOVILIDAD

[PATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Apellidos y Nombre: | N.LF.
Sede: ' '

Telf. 1: | Telf. 2 : [ Correo-e:
Cuerpo/Escala: : : | Grupo:

Puesto que desempeiia:

3. | DATOS SOBRE EL VIAJE

Objeto:

Fecha de ida: | Fecha de vuelta:

Pais de Destino:
Institucion/Universidad de acogida :

Presupuesto total estancia:

Desplazamiento: ................... Euros | Alojamiento; ........ce.ccuervenn. Euros
Manutenmén .............. Euros '

IINFDRMWLGERENTEDESEDEQVEC%ERENTEMLAUNIA

D.!D‘.' _ en calidad de informo de la
conveniencia de atender esta solicitud por lo siguiente: -

En .a de de 200

- Fdo.:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profes:onalcs
arriba indicados. .

En ,a de de 200

Fdo:




