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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 21-10-23

Nombre y apellidos Victor Jesus Garcia Morales

DNI/NIE/pasaporte 24261576-A Edad |51
Researcher ID |F-9736-2016

Cadigo Orcid 0000-0001-9061-6973

Num. Identificacion del investigador

A.1.Situacion profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD DE GRANADA

Dpto./Centro DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
Direccion Campus de Cartuja S/N, 18071, Facultad CC.EE. y Empresariales
Teléfono 657756310 | Correo electrénico | victori@ugr.es

URL Web: http://sustainability.ugr.es/about-us/victor-j-garcia-morales

Categoria profesional | Profesor Catedratico de Universidad | Fecha inicio |14-08-2012
Espec. céd. UNESCO |Organizacion y Direccion de Empresas (Cédigo 5311)

Palabras clave Gestién del Conocimiento, Innovacion, Espiritu Emprendedor,

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano
Diplomado en Ciencias Empresariales Universidad de Granada 1993
Licenciado en Ciencias Econémicas y Universidad de Granada 1995

Doctorado en Metodologia e Investigacion
en el Ambito Empresarial
Doctor en Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Universidad de Granada 1997

Universidad de Granada 2002

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

3 sexenios (2000-2005/2006-2011/2012-2017), 5 quinquenios, 5 complementos autonémicos.
7 tesis doctorales dirigidas. Google Scholar: Citas totales 13.600, Desde 2018: 7.682, indice h
49. Desde 2018 39 indice i10 79. Desde 2018 67. Publicaciones totales JCR: 63. Mejor Tesis
Universidad de Granada Periodo 2002-2005. Premio 1 de los 3 articulos mas valorados de Base
de datos Emerald (2006). Premio mejor ponencias en varios congresos (ej. IAMB 2011, XXIII
Jornadas Hispano-Lusas, 2013, 2022, 10th INEKA 2019, ACIEK 2022, 2023, Foro IIl Melilla).
13° en el Ranking de los mejores investigadores en la disciplina de negocio y administraciéon en
Espafia (1562 en el ranking mundial, https://research.com/scientists-rankings/business-and-
management/es).

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

INVESTIGACION: 63 Publicaciones Revistas Indexadas Social/Science Citation Index: British Journal
of Management, Information & Management (Q1), Technovation (Q1), Industrial Management & Data
Systems, Industrial Marketing Management, International Journal of Hospitality Management (Q1),
Teaching and Teacher Education (Q1), International Journal of Service Industry Management,
International Journal of Technology Management, Production Planning & Control, Journal of Small
Business Management, International Journal of Human Resource Management, Journal of
Environmental Management (Q1), Technology Analysis & Strategic Management, Journal of
Organizational Change Management, Personnel Review, International Journal of Manpower, Journal of
Communication (Q1), Journal of Knowledge Management (Q1), Journal of Selection and Assessment,
Industry & Innovation, Baltic Journal Management, Journal of Business Review, Engineering Economics,
Universia Business Review, Journal of Engineering and Technology Management (Q1), Journal of the
Operational Research Society, International Entrepreneurship and Management Journal, Review of
Management Science, European Management Journal, Sustainability, International Journal of Hospitality
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Management (Q1), Journal of Business Ethics (Q1), Service Industries Journal, Technological
Forecasting & Social Change (Q1), Journal of Service Management, Frontiers in Psychology, etc.
Publicaciones 1er cuartil, 2° cuartil (alto % y premios). Editor invitado varias revistas. Miembro Consejo
Asesor: Baltic Journal of Management; Frontiers in Psychology; Sustainability, 35 Publicaciones otras
revistas cientificas inter/nacionales. 5 Libros/15 Capitulos Libros. 94 Congresos Cientificos
Internacionales. 24 Conferencias y Seminarios. Premio Extraordinario Tesis. 3 Sexenios Investigacion.
46 Proyectos y/o Contratos Investigacion. IP 3 Proyectos Ministerio, IP en 3 Proyectos Junta Andalucia
y colaborador en 4 Proyectos Internacionales o Europeos. Contratos de Transferencia de Conocimiento
o Tecnologia como IP y Colaborador. 9 Cursos Impartidos Empresas/Organismos Publicos; 28
Imparticion Cursos de Formacion Personal Cualificado Empresas/Instituciones (40 veces director).
Estancias Centros Investigacion. Revisor 18 Revistas diferentes indexadas JCR. Premio Revisor
Emerald Literati, Evaluador Proyectos Convocatoria Publica (ANEP, CEI BioTic Granada, Slovenian
Research Agency, etc.). Direccion Becas Iniciacién a la Investigacion de Diferentes Profesores.
Participacion Comision Seleccion y Asesoramiento del Programa Movilidad de Profesorado.
ACTIVIDAD DOCENTE: Coordinador Asignaturas/Ensefianzas Postgrado Oficial (>4.000
horas). Direccion 7 Tesis Doctorales terminadas ultimos afios (Sobresaliente cum laude por
unanimidad y/o doctorado europeo). Diversas Tesis pendientes finalizar. Direccién mas 100
TFM. Direccion mas 50 TFG. Direccidn becas de formacion del profesorado. Director Practicas
Alumnos Externos Facultad 2008-2015 coordinando mas 650 alumnos cada afo. Tutor
Practicas Erasmus  Practicas. Participacion  numerosos  Titulos  Propios e
Interuniversitarios/Interdisciplinares. Miembro Tribunales Tesis Doctoral y Plazas. Evaluacion
Positiva sobre Calidad Actividad Docente (nota 92,703 de 100 puntos). 5 Quinquenios. 14
Libros/16 Capitulos Docentes. 20 Proyectos Innovacién Docente como IP o Colaborador. 3
Actividades Innovacion Docente. Miembro Comisiones de Implantacion de Grados. 34
Participaciones Congresos Docentes (ej., Presidente congreso docente/comité cientifico,
Participacion comité organizador, CAP docente, etc.). Participacion 13 Congresos Formacion
Docente. Estancias 5 Centros Docentes.

GESTION: Vicerrector Universidad Internacional de Andalucia (2019-2023), Vicedecano
Relaciones Empresas y Asuntos Econdmicos (2008-2015). Director/coordinador Master
Direccion y Administracién de Empresas turisticas (20 ediciones), Director Master en
Digitalizacion de RRHH (6 ediciones), Responsable Organizacion Congresos Prestigio (ej.
ACEDE, AEDEM, GRONEM, Turismo y Excelencia), etc.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1.Publicaciones

1. Lardon Lépez, M.E., Martin Rojas, R., Garcia Morales, V.J. 2022. Social Media Technologies: A Waste
of Time or a Good Way to Learn and Improve Technological Competences?, Journal of Knowledge
Management, 26(11), 348-377.

2. Garrido-Moreno, A., Garcia-Morales, V.J., Martin-Rojas, R. 2021. Going Beyond The Curve: Strategic
Measures to Recover Hotel Activity in Times of Covid-19. International Journal of Hospitality
Management, 96, p. 102928.

3. Garcia-Morales, V.J., Garrido-Moreno, A., Martin-Rojas, R, Lockett, N. 2021. Entrepreneurship and
Digital Transformation: Managing Disruptive Innovation in a Changing Environment, Frontiers in
Psychology, 12, 735503.

4. Garcia-Morales, V.J., Garrido-Moreno, A., Martin-Rojas, R. 2021. The Transformation of Higher
Education after the COVID Disruption: Emerging Challenges in an Online Learning Scenario, Frontiers in
Psychology, 12:616059, doi:10.3389/fpsyg.2021.616059.

5. Ortega-Fernandez, A., Martin-Rojas, R., Garcia-Morales, V.J. 2020. Artificial Intelligence in the Urban
Environment: Smart Cities as Models for Developing Innovation and Sustainability, Sustainability, 12(19),
7860, DOI: 10.3390/su12197860.

6. Martin-Rojas, R., Garcia-Morales, V., Garrido Moreno, A., Salmador Sanchez, M.P. 2021. Social Media
Use and the Challenge of Complexity: Evidence from the Technology Sector. Journal of Business
Research, 129, 621-640.

7. Garcia-Morales, V.J., Martin-Rojas, R. Garde-Sanchez, R. 2020. How to Encourage Social
Entrepreneurship Action? Using Web 2.0 Technologies in Higher Education Institutions, Journal of
Business Ethics 1-22, https://doi.org/10.1007/s10551-019-04216-6.

8. Garrido Moreno, A., Garcia Morales, V.J., King, S., Lockett, N. 2020. Social Media Use and Value
Creation in the Digital Landscape: A Dynamic-Capabilities Perspective, Journal of Service Management,
31(3), 313-343. DOI 10.1108/JOSM-09-2018-0286.
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9. Martin Rojas, R., Garrido Moreno, A., Garcia Morales, V. (2020): Fostering Corporate Entrepreneurship
with the wuse of Social Media tools. Journal of Business Research 112, 396-412,
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.072.

10. Jiménez-Barrionuevo, M. M., Molina, L. M., Garcia-Morales, V.J. 2019. Combined influence of
absorptive capacity and corporate entrepreneurship on performance, Sustainability 11(11), 3034.
https://doi.org/10.3390/su11113034.

11. Martin-Rojas, R., Garcia-Morales, V.J., Gonzalez-Alvarez, N. 2019. Technological antecedents of
entrepreneurship and its consequences for organizational performance, Technological Forecasting &
Social Change 147, 22-35. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2019.06.018.

12. Moreno-Llorca, R. A., Garcia-Morales, V.J., Lloréns-Montes, J., Ramos-Ridao, A. F., Alcaraz-Segura,
D., Javier Navarrete, M. 2019. A Co-designed Method to Guide Decision-making in Protected Area Visitor
Centres, Journal of Environmental Management 233, 586-594. DOI
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2018.12.056.

13. Garrido-Moreno, A., Garcia-Morales, V.J., Lockett, N., King, S. 2018. The Missing Link: Creating
Value with Social Media Use in Hotels, International Journal of Hospitality Management 75, 94-104. DOI
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2018.03.008.

14. Garcia-Sanchez, E., Garcia-Morales, V.J., Martin-Rojas, R. 2018. Influence of Technological Assets
on Organizational Performance through Absorptive Capacity, Organizational Innovation and Internal
Labour Flexibility, Sustainability 10 (3), 770, doi: 10.3390/su10030770.

15. Garcia-Morales, V.J., Martin-Rojas, Lardén-Lépez, M.E. 2018. Influence of Social Media
Technologies on Organizational Performance through Knowledge and Innovation, Baltic Journal of
Management 13(3), 345-367, DOI https://doi.org/10.1108/BJM-04-2017-0123.

16. Garcia-Sanchez, E., Garcia-Morales, V.J., Martin Rojas, R. 2018. Analysis of the Influence of the
Environment, Stakeholder Integration Capability, Absorptive Capacity and Technological Skills on
Organizational Performance through Corporate Entrepreneurship, International Entrepreneurship and
Management Journal 14(2), 345-377, https://doi.org/10.1007/s11365-017-0436-9.

17. Garcia-Sanchez, E., Garcia-Morales, V.J., Bolivar-Ramos, M.T. 2017. The Influence of Top
Management Support for ICTs on Organisational Performance through Knowledge Acquisition, Transfer,
and Utilisation, Review of Management Science 11(1), 19-51. DOI https://doi.org/10.1007/s11846-015-
0179-3.

18. Fernandez-Pérez, V., Garcia-Morales, V.J., Cabeza Pullés, D. 2016. Entrepreneurial Decision-
making, External Social Networks and Strategic Flexibility: The Role of CEQ's Cognition, European
Management Journal 34(3), 296-309. DOI https://doi.org/10.1016/j.em;j.2015.12.002.

19. Garrido-Moreno, A., Lockett, N., Garcia-Morales, V.J. 2015. Exploring the Role of Knowledge
Management Practices in Fostering Customer Relationship Management as a Catalyst of Marketing
Innovation, Baltic Journal of Management 10(4), 393-412. DOI https://doi.org/10.1108/BJM-10-2014-
0166.

20. Ruiz-Moreno, A., Tamayo-Torres, J., Garcia-Morales, V.J. 2015. The Role of QMS in the Relationship
between Innovation Climate and Performance, Production Planning & Control 26(11), 841-857. DOI
https://doi.org/10.1080/09537287.2014.991364.

21. Garcia Morales, V.J., Bolivar Ramos, M.T., Martin Rojas, R. 2014. Technological Variables and
Absorptive Capacity's Influence on Performance through Corporate Entrepreneurship, Journal of
Business Research 67, 1468-1477. DOI https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2013.07.019.

22. Mihi Ramirez, A., Garcia Morales, V.J. 2014 Improving organisational performance through reverse
logistics, Journal of the Operational Research Society 65(6), 954-962. DOI
https://doi.org/10.1057/jors.2013.61.

23. Garrido-Moreno, A., Lockett, N., Garcia-Morales, V.J. 2014. Paving the Way for CRM Success: The
Mediating Role of Knowledge Management and Organizational Commitment, Information & Management
51, 1031-1042. DOI https://doi.org/10.1016/j.im.2014.06.006.

24. Martin Rojas, R., Garcia Morales, V.J., Mihi Ramirez, A. 2014. Knowledge-Based Organization in
Tourism  Industry, Inzinerine  Ekonomika-Engineering  Economics  25(1), 82-93, DOl
10.5755/j01.ee.25.1.2030.

25. Fernandez-Pérez, V., Lloréns Montes, F.J., Garcia-Morales, V.J. 2014. Towards Strategic Flexibility:
Social Networks, Climate and Uncertainty, Industrial Management & Data Systems 114(6), 858-871 DOI
https://doi.org/10.1108/IMDS-11-2013-0483.

26. Martin-Rojas, R., Garcia-Morales, V.J., Bolivar-Ramos, M. 2013. Influence of Technological Support,
Skills and Competencies, and Learning on Corporate Entrepreneurship in European Technology Firms,
Technovation 33, 417-430. DOI https://doi.org/10.1016/j.technovation.2013.08.002.

27. Bolivar Ramos, M.T., Garcia Morales, V.J., Martin Rojas, R. 2013. The Effects of Information
Technology on Absorptive Capacity and Organizational Performance, Technology Analysis & Strategic
Management 25(8), 905-922. DOI https://doi.org/10.1080/09537325.2013.823152.

28. Ruiz Moreno, A., Garcia Morales, V.J., Llorens Montes, F.J. 2013. Determinants of Proactive
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Innovative Behaviour in New Services: Empirical Investigation Service Vs. Production Firms, The Service
Industries Journal 33(11), 977-1002. DOI https://doi.org/10.1080/02642069.2011.628987.

29. Llamas-Sanchez, R., Garcia-Morales, V.J., Martin-Tapia, |. 2013. Factors Affecting Institutional
Change. A Study of the Adoption of Local Agenda 21 in Spain, Journal of Organizational Change
Management 26(6), 1045-1070. DOI https://doi.org/10.1108/JOCM-03-2012-0037.

30. Tamayo Torres, I., Verdu Jover, A., Garcia Morales, V.J. 2012. An Examination of the Sources of
Strategic Fit in High-Tech Firms, Technology Analysis & Strategic Management 24(10), 997-1011. DOI
https://doi.org/10.1080/09537325.2012.723125.

31. Fernandez Pérez, V., Garcia Morales, V.J., Bustinza Sanchez, A.O. 2012. The Effect of CEOs’ Social
Networks on Organizational Performance through Knowledge and Strategic Flexibility, Personnel Review
41(6), 777-812.

32. Garcia Morales, V.J., Jiménez Barrionuevo, M.M., Gutiérrez Gutiérrez, L. 2012. Transformational
Leadership Influence on Organizational Performance Through Organizational Learning and Innovation,
Journal of Business Research 65(7), 1040-1050.

33. Mihi Ramirez, A., Arias Aranda, D., Garcia Morales, V.J. 2012. La Gestion de la Logistica Inversa en
las Empresas Espanolas: Hacia las Practicas de Excelencia, Universia Business Review 33, 70-83.

34. Bolivar Ramos, M., Garcia Morales, V.J., Garcia Sanchez, E. 2012. Effects on organizational
innovation to improve firm performance, Journal of Engineering and Technology Management 29(3), 331-
357. DOI https://doi.org/10.1016/j.jengtecman.2012.03.006.

35. Mihi Ramirez, A., Garcia Morales, V.J., Arias Aranda, D. 2012. Knowledge Creation and Flexibility of
Distribution of Information, Industrial Management & Data Systems 112(2), 166-185.

DOI https://doi.org/10.1108/02635571211204245.

36. Martin Rojas, R., Garcia Morales, V.J., Mihi Ramirez, A. 2011. The Influence on Corporate
Entrepreneurship of Technological Variables, Journal of Knowledge Management 15(5), 759-778. DOI
https://doi.org/10.1108/13673271111174311

37. Martin Rojas, R., Garcia Morales, V.J., Garcia Sanchez, E. 2011. The Influence on Corporate
Entrepreneurship of Technological Variables, Industrial Management & Data Systems 111(7), 984-1005.
38. Mihi Ramirez, A., Garcia Morales, V.J., Martin Rojas. 2011. Knowledge Creation, Organizational
Learning and Their Effects on Organizational Performance, Inzinerine Ekonomika-Engineering
Economics 22(3), 309-318. DOI http://dx.doi.org/10.5755/j01.ee.22.3.521.

39. Mihi Ramirez, A., Garcia Morales, V.J. 2011. Improving Competitive Though Creation of Knowledge
And Reverse Logistics, Inzinerine Ekonomia-Engineering Economics 22(4), 443-450. DOI
http://dx.doi.org/10.5755/j01.ee.22.4.719.

40. Garcia Morales, V.J., Jiménez Barrionuevo, M.M., Mihi Ramirez, A. 2011. The Influence of Strategic
Dynamic Capabilities on Organizational Outcomes through the Organizational Learning Process, Industry
and Innovation 18(7), 685-708.

41. Garcia Morales, V.J., Matias Reche, F., Verdu Jover, A.J. 2011. Influence of Internal Communication
on Technological Proactivity, Organizational Learning and Organizational Innovation in the
Pharmaceutical Sector, Journal of Communication 61, 150-177. DOI
https://doi.org/10.1111/j.1460-2466.2010.01530.x.

42. Jiménez Barrionuevo, M.M., Garcia Morales, V.J., Molina Fernandez, L.M. 2011. Validation of an
Instrument to Measure Absorptive Capacity, Technovation 31, 190-202. DOI
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2010.12.002

43. Bueno Campos E., Aragon Correa J.A., Salmador Sanchez M.P., Garcia-Morales V.J. 2010. Tangible
Slack versus Intangible Resources. The Influence of Technology Slack and Tacit Knowledge in the
Capability of Organizational Learning to Generate Innovation and Performance, International Journal of
Technology Management 49(4), 314-337.

44. Gutiérrez Gutiérrez, L., Tamayo Torres, J., Garcia Morales, V.J. 2010. Un Estudio Empirico del
Impacto de las Iniciativas Actuales de Gestidon de la Calidad sobre la Innovacion y Flexibilidad
Organizativa, Revista Espafola de Financiacion y Contabilidad 148, 677-709. DOI
https://doi.org/10.1080/02102412.2010.10779694.

45. Matias Reche, F., Garcia Morales, V.J, Martin Tapia, I. 2010. Staffing services quality and
innovativeness in pharmaceutical companies, International Journal of Selection and Assessment 18(3),
342-350.

46. Garcia Morales V.J., Matias-Reche F., Hurtado-Torres N. 2009. Influence of transformational
leadership on organizational innovation and performance depending of the level of organizational learning
and communication: An empirical examination of the pharmaceutical sector, Journal of Organizational
Change Management 21(2), 188-212.

47. Garcia Morales V.J., Lloréns-Montes F.J., Verdu-Jover, A.J. 2009. The Influence of CEQ Perceptions
of Personal Mastery, Shared Vision, Environment and Strategic Proactivity on the Level of Organizational
Learning: Single-loop and Double-loop Learning, International Journal of Manpower 30(6), 567-590.

48. Ruiz Moreno A., Garcia Morales V.J., Lloréns-Montes F.J. 2008. The Moderating Effect of
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Organizational Slack on the Relation between Perceptions of Support for Innovation and Organizational
Climate, Personnel Review 37(5-6), 509-525.
49. Lloréns Montes F.J., Molina Fernandez L.M., Garcia Morales, V.J. 2008. Knowledge Management,
Flexibility and Innovation, International Journal of Technology Management 41(1/2), 1-6.
50. Matias-Reche F., Garcia-Morales V.J., Rueda-Manzanares A. 2008. Entrepreneurial size, complexity
and decentralization of decision-making in the use of temporary help workers in Spain, International
Journal of Human Resource Management 19(1), 169-187.
51. Garcia Morales V.J., Lloréns Montes F.J., Verdu-Jover A.J. 2008. The Effects of Transformational
Leadership on Organizational Performance through Knowledge and Innovation, British Journal of
Management 19(4), 299-319.
52. Aragon-Correa J. A., Hurtado-Torres N. Sharma, S. Garcia-Morales, V.J. 2008. Environmental
strategy and performance in small firms: a resource-based perspective, Journal of Environmental
Management 86(1), 88-103.
53. Garcia Morales V.J., Ruiz Moreno A., Lloréns Montes F.J. 2007. Effects of Technology Absorptive
Capacity and Technology Proactivity on Organizational Learning, Innovation and Performance: An
Empirical Examination, Technology Analysis & Strategic Management 19(4), 527-558.
54. Aragén-Correa J.A., Garcia Morales, V.J., Cordén-Pozo, E. 2007. Leadership and Organizational
Learning’s Role on Innovation and Performance: Lessons from Spain, Industrial Marketing Management
36(3), 349-359.
55. Garcia Morales V.J., Lloréns-Montes F.J., Verdu-Jover A.J. 2007. Influence of Personal Mastery on
Organizational Performance through Organizational Learning and Innovation in Large Firms and SMEs,
Technovation 27(9), 547-568.
56. Garcia-Morales V.J., Lépez-Martin F.J., Llamas Sanchez, R. 2006. Strategic Factors and Barriers for
Promoting Educational Organizational Learning, Teaching and Teacher Education 22(4), 478-502.
57. Verdu-dover A.J., Lloréns-Montes F.J., Garcia-Morales, V.J. 2006. Environment-flexibility
Coalignment and Performance: An Analysis in Large Versus Small Firms, Journal of Small Business
Management 44(3), 334-349.
58. Corddn Pozo E., Garcia Morales V.J., Aragon Correa, J.A. 2006. Inter-Departmental Collaboration
and New Product Development Success: A Study on the Collaboration between Marketing and R&D in
Spanish High-Technology Firms, International Journal of Technology Management 35(1/2/3/4), 52-79.
59. Ruiz Moreno A., Garcia Morales V.J., Lloréns Montes, F.J. 2005. Learning during the Quality
Management Process: Antecedents and Effects in Service Firms, Industrial Management & Data Systems
105(4), 1001-1021.
60. Verdu-Jover A.J., Lloréns-Montes F.J., Garcia-Morales, V.J. 2005. Flexibility, Fit and Innovative
Capacity: An Empirical Examination, International Journal of Technology Management, 30(1/2), 131-146.
DOI 10.1504/IJTM.2005.006348.
61. Lloréns Montes F.J., Ruiz Moreno A., Garcia Morales, V.J. 2005. Influence of Support Leadership
and Teamwork Cohesion on Organizational Learning, Innovation and Performance: An Empirical
Examination, Technovation 25(10), 1159-1172. Doi https://doi.org/10.1016/j.technovation.2004.05.002.
62. Verdu-Jover A.J., LLoréns-Montes F.J., Garcia-Morales, V.J. 2004. The Concept of Fit in Services
Flexibility Research: An Empirical Approach, International Journal of Service Industry Management 15(5),
499-514. https://doi.org/10.1108/09564230410564957.
63. Lloréns-Montes F.J., Garcia-Morales V.J., Verdu-Jover, A.J. 2004. Flexibility and Quality
Management in Manufacturing: An Alternative Approach, Production Planning & Control 15(5), 525-533.
DOI 10.1080/09537280410001726339.

C.2. Proyectos
-Medidas Estratégicas, Econémicas y Sociales para Impulsar el Sector Hotelero Andaluz: Motor
Tecnoldégico y Resiliencia Emprendedora. Proyecto I+D+i Junta de Andalucia 2020, 04-10-21/30-09-23.
I.P.: V.J. Garcia Morales (32.857€).
-El Papel de las Redes Sociales y las Competencias Tecnoldgicas en el Emprendimiento Resiliente y el
Desempefio Sostenible, 01/01/2022-31/12/2022, I.P. Victor Jesus Garcia Morales (2.500 €).
- From Overtourism to Innovation Sustainable Solutions in the EU (2020-1-FI01-KA203-066543),
Proyecto Erasmus+KA2 Strategic Partnership, 01/09/2020-31/08/2021, 1.P. J.A. Castafieda Garcia,
395.767€ (69.770€ en UGR).
-Social Media, Innovacion Abierta y Redes de Colaboracion (B-SEJ-042-UGR18), Proyectos de
Investigacion Orientados a los Retos de la Sociedad Andaluza, Plan FEDER. 01/01/2020-31/12/2021,
I.P.: Victor Jesus Garcia Morales y Aurora Garrido Moreno, 13.050 €
-El Papel Moderador de las TIC y las Redes Sociales en las Relaciones entre la Gestion de los Recursos
Humanos y el Espiritu Emprendedor: Efectos en el Desempefio Organizativo (EC02017-88222), Plan
Nacional de I+D Feder. Ministerio de Ciencia y Tecnologia. 2018-2021, I.P.: Victor Jesus Garcia Morales,
45.980 €.
-Resiliencia Emprendedora y Gestion de la Tecnologia (KO2017.10), 01/03/2018-28/02/2019, Proyecto



o oL i A
JUNTA DE ANDALUCIA Fa 2 ’
UNIVERSIDAD CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO Andalu(la / U - E
DE GRANADA se mueve con Europa hlon Europea

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

de Investigacion Precompetitivos para Jovenes Investigadores, 01/03/2018-28/02/2019, I.P.: Rodrigo
Martin Rojas, 1.500€.

-Proyecto de Investigacion Erasmus+ KA2-AISAB, British Council & European Commission (2017-1-
UKO01-KA203-036715), 01/09/2017-30/04/2020, 1.P. Rod Horrocks & David Dawson, 389.860 €.
-Proyecto de Investigacion H2020-MSCA-NIGHT-2016, Coordination & Support Action, 14/05/2017-
15/10/2017, 174.782,82 €.

-Proyecto de Investigaciéon H2020-MSCA-NIGHT-2015, Researchers Square, Coordination & Support
Action, 14/05/2015-31/12/2015, 159.000 €.

-Proyecto de Investigacion H2020-MSCA-NIGHT-2014 Researchers Square, Coordination & Support
Action, 14/05/2014-14/05/2016.

-Redes Sociales y Tecnoldgicas: Influencia en Capacidad de Absorcion, Aprendizaje, Flexibilidad
Estratégica, Innovacion y Espiritu Emprendedor Corporativo de Empresas Espafiolas (EC02012-31780),
Plan Nacional de I+D. Ministerio de Economia y Competitividad. Direccién General de Investigacion
Cientifica y Técnica, 01/01/2013-31/12/2015, |.P.: Victor Jesus Garcia Morales, 29500 €.

-Redes Sociales y Tecnoldgicas como Motor Estratégico en la Generacién de Conocimiento y Espiritu
Emprendedor Corporativo. Repercusiones en la Innovacion de las Empresas Andaluzas (P11-SEJ-
7988), Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Proyecto de Investigacion
de Excelencia en Equipos de Investigacion, 27-06-2013-30/03/2018, I.P.: Victor Jesus Garcia Morales,
113.950 €.

-Cheufdi-China-EU FDI (318947), FP7-People-2012-IRSES-Marie Curie Action International Research
Staff Exchange, 07/01/2013-06/01/2017, |.P.: Francisco Montoro Rios, 163.800 €.

-Proyecto de Iniciacion a la Investigacion de Innovacion en Secundaria en Andalucia: The Whys and
Wherefores of Students International Migration: Economics Perspective (FECYT-FCT-12-3252),
Ministerio de Economia y Competitividad, FECYT, 01/11/2012-31/05/2013.

-Proyectos Educativo: Capacitacion Técnica y de Emprendimiento para Jévenes del Municipio de Paztun,
Guatemala (2010-2011), CICODE, Universidad de Granada, 2010-2011, I.P.: Leopoldo Gutiérrez. 15.000
€.

-Aprendizaje Organizativo y Gestion del Conocimiento en Empresas del Sector Tecnoldgico Europeo:
Consecuencias y Requerimientos en el Ambito de los Recursos Humanos y de la Innovacién (ECO2009-
09241), Plan Nacional de |+D. FEDER, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, 01/01/2010-31/12/2012, I.P.:
Victor Jesus Garcia Morales, 59.895 €.

-Gestion del conocimiento y aprendizaje organizacional en empresas del sector tecnoldgico:
Requerimientos y consecuencias en el ambito de la innovacion y de los recursos humanos (PO8-SEJ-
4057), Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Proyecto de Investigacion
de Excelencia en Equipos de Investigacién, 12/01/2009-12/01/2012, 1.P.: Victor Jesus Garcia Morales,
102.000,08 €.

-La Capacidad de Integrar a los Agentes del Entorno (Stakeholders) y la Gestion Medioambiental:
Influencia en la Innovacién de las Empresas Andaluzas (SEJ-6765), Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia. Proyecto de Investigacion de Excelencia en Equipos de
Investigacion, 01/04/2011-01/04/2014, 1.P.: Juan Alberto Aragén Correa, 50.000 €.

-Receive  Raising Entrepreneurial Competence through Coaching and Evaluation of
Intercultural/Interdisciplinary Virtual Exchange, Erasmus Intensives Programmes, 01/09/2011-
31/08/2012.

-Gestion sostenible en empresas del sector energético europeo: requerimientos y consecuencias en el
ambito de la innovacién y los recursos humanos (SEC2007-67833), Plan Nacional de 1+D. Ministerio de
Ciencia e Innovacion, 01/10/2007-31/12/2010, I.P.: Juan Alberto Aragén Correa, 117.249 €.

-Recursos y Capacidades de las Organizaciones para la Actuacion Proactiva en Sectores Emergentes
(SEJ 2356), Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, 01/01/2007-
01/01/2009, I.P.: Juan Alberto Aragon Correa.

-Flexibilidad y Cambio Estratégico en el Sector Servicios: Una Aproximacion Basada en la Gestién
Medioambiental y de la Calidad (SEJ 553), Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia, 30/12/2005-30/12/2007, |.P.: Francisco Javier Lloréns Montes.

-Développement, Management des Territoires et Entrepreneuriat (CD_JEP 31120-2003), Commission
Européenne et I'Université Jean Monnet Saint Etienne, 01/06/2005-01/06/2006, I.P.: . Tamayo Torres.
-2004 Group of Research on Organizations and the Natural Environment (SEC2002-10755-E), Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, 01/02/2004-01/06/2004, 1.P.: Juan Alberto Aragén Correa.

-Interaccion entre Capacidades Organizativas Dinamicas, Variaciones en las Dimensiones del Entorno y
los Cambios en la Gestion Medioambiental de las Empresas: Repercusiones en el Desempefio
(SEC2003-0755/ECO), Plan Nacional de I+D, FEDER, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, 10/12/2003-
09/12/2006, 1.P.: Juan Alberto Aragén Correa, 100.580 €.

-Cambios Medioambientales en las Empresas: Gestion de los Recursos Humanos y Organizativos (SEC
2000-1479-C03-01), Plan Nacional de |+D, FEDER, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, 07/12/2000-
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07/12/2003, I.P.: Juan Alberto Aragén Correa.

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

-Fortalecimiento del Programa de Conservacién y Desarrollo de la Region del Lago Tonle Sap” (2009-
2010), Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo, 2009-2010, I.P.: Ignacio Tamayo Torres,
16.000 €.

-Definicién de los rasgos primordiales que caracterizan al sistema universitario andaluz en el horizonte
temporal del ano 2010 (N° A-2996-00), Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (Junta de
Andalucia), 28/12/2007-31/09/2008, 1.P.: Aragén Correa, J.A.

-La Gestion Hotelera y El Impacto de los Vuelos de Bajo Coste (FFIEXP06 TU1801 2007/000007),
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de Junta de Andalucia, 01/06/2007-30/09/2008, I.P.: Juan
Alberto Aragén Correa/Fernando Matias, 20.367,86 €.

-Analisis del Impacto Econémico de los Parques de Sierra Nevada en los Municipios en los que se Ubica
(N° 2572-00), Sociedad de Estudios Econdémicos de Andalucia, 01/09/2005-30/09/2006, |.P.: V. Garcia
Morales, Juan Alberto Aragén Correa,

-Investigacién sobre un Nuevo Futuro Empresarial en el Distrito V de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Contrato de Investigacion (Fundacién Empresa-Universidad de Granada) (Contrato: N° 2226-00),
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, 24/04/03-31/11/03, 1.P.:
Rocio Llamas Sanchez.

-ldentificacién y Causas de la Economia Irregular en el Ambito Laboral. El Sector de la Restauracién y
Hosteleria Andaluz: La Restauracion, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (Junta de Andalucia),
01/02/02-31/12/03, I.P.: Aragon Correa, J.A. y Senise Barrio, M.A., 37.800 €.

-Realizacion del Boletin de la Confederacion Granadina de Empresarios. Contrato de Investigacion (N°.
1418-00), Confederaciéon Granadina de Empresarios. Red CSEA, 01/05/1999-30/04/00, |.P.: Aragén
Correa, J.A.

-Apoyo y Asesoramiento en Investigacion en Temas Relacionados con la Gestién y Administracion de
Organizaciones (n° 2188-00), Fundacion Empresa Universidad de Granada, |.P.: Juan Alberto Aragén
Correa.

C.4. Patentes

C.5. Congresos y Conferencias Cientificas

Sobre 94 Congresos Investigacién: POMS (Chicago); POMS (Columbia); Academy (Seattle);
OKLC (Massachussets); The 5 International Conference KCCO (Rhodes); Gins2005-1 (The
Netherlands); AEDEM (Lleida); AEDEM (Malaga); AEDEM (Jaén); ACEDE (Zaragoza); 4th
Intern. Workshop HRM (Cadiz); Il Congreso Nacional Gestion y Administracién Publica (Melilla);
OKLC (Warwick); EUROMA 2006 (Glasgow); 2006 Global Conference on Business & Finance
(Costa Rica); VIII AACR (Granada); POMS 2006 (Boston); AEDEM (Buenos Aires); Academy
(Atlanta); Academy of International Business (Milan); IEEE, ICMIT 2008 (Bangkok); ACEDE
2010; VIII International Academy of Management and Business (2010); VIII International
Academy of Management and Business (2010); SMS 30th Annual International Conference
(Milan, 2010); Global Business Conference (Dubrovnik, 2010); EBMM 2011, International
Conference on EBMM (Shangai); ICEM International Conference Economics and Management
2011 (Breno); EURAM 2011 (Tallin); International Scientific Conference (Cracow-Granada);
AEDEM (Barcelona); 12th International Conference on GBED (SGBED) (Singapore);
IAMB2010 (Istambul); Il Postgraduate Conference ESGHT (Algarve, Portugal); XVI AECA
(Granada); Academy of Management 2011; TIM 2011; IAMB2011 (San Francisco);
EURAM2012 (Rotterdam); Academy 2012 (Boston); ACEDE 2012 (Cadiz); CIKI, 2012; XXIII J.
Hispano-Lusas; ACEDE 2013 (Malaga); EURAM 2014 (Valencia); ACEDE 2015 (Jaén);
AEDEM 2016 (Las Palmas), EURAM 2106 (Paris), EURAM 2017 (Glasgow), ACEDE 2017
(Madrid), 17" International Conference of Informatics in Economy Education, Research &
Business Technologies 2018 (lasi), EURAM 2018 (Reikiavik), ACEDE 2018 (Valladolid), 10™
INEKA 2019 (Verona), XX AECA 2019 (Malaga), EIFA GECIRH 2019 (Santiago de Cali),
AEDEM 2019 (Sevilla), FECIES 2019 (Granada), EURAM 2020 (Dublin), Academy of
Management 2020 (Vancouver), FECIES 2020, EURAM 2021, ACEDE 2021, AEDEM 2021,
FECIES 2021, Academy of Management 2021 (Online), EURAM 2022 (Zurich), XXXI Jornadas
Hispano-Lusas 2022, ACIEK 2022 (Sevilla), ACIEK 2023 (Madrid), etc. 34 Congresos
Docentes: Adaptacion Pedagogica: Curriculos FOL (7 ediciones) y Curriculos de Economia 'y
Tecnologias de Administracion y Gestion (6 ediciones); AGAE; Varios Foro sobre Evaluacion
de la Calidad de la Educacion Superior y de la Investigacion; Workshops ACEDE; I-Il Congreso
Docente de la Facultad CC.EE. y Empresariales; Il Congreso Internacional de Docencia
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Universitaria; VIH-IX-X-XI-XII-XI11-XIV-XV-XVII-XVIII FECIES; IV Encuentro de Intercambio de
Experiencias Innovadoras en la Docencia; etc.

C.6. Innovacion Docente

Investigador principal 12 proyectos de innovacion docente: Proyecto de Ejecucién de Planes
de Insercion Laboral; Proyecto Docente de Taller de Emprendedores (6 ediciones); Proyecto
Docente de Insercién Laboral entre Alumnos Universitarios (varias ediciones); Orientacion
Dirigida a los Estudiantes Noveles de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales a
través de las Redes Sociales y la Experiencia de Antiguos Alumnos. Investigador colaborador
en otros proyectos de innovacién docente.

C.7. Gestion

Vicerrector Estudiantes y Empleabilidad Universidad Internacional de Andalucia (23-10-2019-
30-09-2023), Vicedecano Relaciones Empresas y Asuntos Econémicos (Facultad CC.EE. y
Empresariales (22-01-2008/14-12-2015)/ Director/Coordinador Master Propio Direccion y
Administracion de Empresas Turisticas, Universidad Granada (17 ediciones, Granada, Ceuta y
Melilla) / Organizador Congresos Reconocido Prestigio: X Congreso Nacional y VI Congreso
Hispano — Francés de AEDEM; GRONEN 2004; Congresos Turismo y Excelencia (3 ediciones);
Vice-Chair International Scientific Conference Poland-Spain / Participacion en comités
cientificos o expertos de congresos: XVI Jornadas Luso-Espafiolas de Gestién Cientifica; | y Il
Workshop ISDE; I-Il Congreso Docente de la Facultad de CC.EE. y Empresariales; XVI
Congreso AECA; International Scientific Conference; Comisién 1V, V, VI, VII Olimpiadas
Espafiolas de Economia; Presidente Sesion XXII Congreso ACEDE 2012; Presidente Sesion |l
CIKl, 2012; | Foro Turismo Ciudad Melilla, etc. / Editor Asociado IJAOBM, Sustainability,
Frontiers in Psychology; Miembro del Comité Editorial de WSPOLCZESNE ZARZADZANIE
Contemporary Management Quarterly The Journal of Scientific Community and Business
Leaders and Baltic Journal of Management / Miembro-colaborador de la Asociacién Jovenes
Empresariales (AJE), Camara de Comercio, etc.



