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Resumen libre del currículum 

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos, 

los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación. 

Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes. 

  
 

Acreditado para el Cuerpo de Catedráticos de Universidad por la ANECA desde el 23/5/2014. 

Autor de cinco monografías en solitario y coautor de otras doce en editoriales de alto prestigio 

y SPI . Director o codirector de otras dos monografías (2) y coordinador de tres más (3) --una 

de ellas con dos ediciones--. He publicado cuarenta y ocho (48) artículos en revistas indexadas 

--la mayoría en el primer tercil, especialmente en Relaciones Laborales, Temas Laborales 

y Documentación Laboral--, de ellas siete (7) en revistas italianas, francesas, brasileñas o 

peruanas, También he publicado cuarenta y cuatro (44) capítulos de libros. Finalmente, he 

sido autor de otras cuatro (4) publicaciones en revistas no indexadas, algunas de ellas con un 

alto impacto en función del número de citas recibidas, Por lo que se refiere a la transferencia 

de tecnología querría destacar, junto a la participación en sucesivos Proyectos o Grupos de 

Investigación, el elevado número de contratos como investigador principal al amparo de los 

art. 11/45 ó 68/83 LRU o LOU. En este sentido he sido contratado para la realización de 

informes por la Organización Internacional del Trabajo, la Comisión y el Parlamento Europeo, 

el EIRO y otros centros de investigación a nivel europeos, diversos organismos del Ministerio 

de Trabajo o del Ministerio de Cultura así como por la Junta de Andalucía o el Gobierno de 

las Islas Baleares 



d26ae8f3187b71d8efd84c53b16deeb6 

3 

 

 

 
 

 
 

Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número de 

tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años, citas totales, promedio de citas/año durante los 

últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice 

h. Incluye otros indicadores considerados de importancia. 

  
 

Tres sexenios concedidos, el últimos de ellos en el periodo comprendido entre el 01/01/2008 

y el 31/12/2013.. Dos tesis dirigidas y leídas con la máxima calificación en estos últimos años. 

Ochenta y nueve 89 citas en Google Académico a julio 2015, 41 de ellas desde 2010 - 

promedio anual de 8,2- , con un total de 5 en índice h y uno en índice i10. Ocupo la posición 

cuadragésimo novena de un total de 4758 autores en el listado INRECJ 
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Fco. Javier Calvo Gallego 
 

Apellidos: Calvo Gallego 

Nombre: Fco. Javier 

ORCID: 0000-0001-7999-2740 

Fecha de nacimiento: 24/11/1967 

Sexo: Hombre 

Nacionalidad: España 

País de nacimiento: España 

C. Autón./Reg. de nacimiento: Andalucía 

Provincia de contacto: Sevilla 

Ciudad de nacimiento: Sevilla 

Dirección de contacto: Facultad de Derecho Campus Ramón y Cajal 

Resto de dirección contacto: calle Enramadilla 18-20 

Código postal: 41018 

País de contacto: España 

C. Autón./Reg. de contacto: Andalucía 

Ciudad de contacto: Sevilla 

Teléfono fijo: 954172477 

Correo electrónico: javiercalvo@us.es 
Página web personal: http://personal.us.es/javiercalvo/ 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Facultad de Derecho 

Categoría profesional: Profesor Titular (Acreditado para el cuerpo de Catedráticos de Universidad) 

Fecha de inicio: 23/05/2014 

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales 

Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad 

Fecha de inicio: 10/01/1998 

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 

Primaria (Cód. Unesco): 560500 - Derecho y legislación nacionales 

 
 

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 

 
 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 

de inicio 

1 Universidad de Sevilla Coordinador del Máster Universitario 

Oficial en Derecho de la Unión Europea 

08/11/2012 

mailto:javiercalvo@us.es
http://personal.us.es/javiercalvo/
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 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 

de inicio 

2 Universidad de Huelva Director Dpto. Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social (Univ. Huelva) 

18/06/1998 

3 Universidad de Huelva Profesor Titular de Universidad 29/01/1996 

4 Universidad de Huelva Subdirector Coordinación C.Sup. RR.LL. 
(U.H.) 

21/01/1996 

5 Universidad de Huelva Profesor Titular Interino 21/06/1994 

6 Universidad de Huelva Director Dpto. Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social (Univ. Huelva) 

20/01/1994 

7 Univesidad de Huelva Profesor Asociado 17/11/1993 

8 Universidad de Sevillla Profesor Asociado 07/10/1993 

9 Universidad de Sevilla Profesor Asociado 16/11/1990 
 

Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Coordinador del Máster Universitario Oficial en Derecho de la Unión 

Europea 

Fecha de inicio: 08/11/2012 Duración: 1 año - 1 mes 

 
Entidad empleadora: Universidad de Huelva 

Categoría profesional: Director Dpto. Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Univ. Huelva) 

Fecha de inicio: 18/06/1998 Duración: 3 meses - 12 días 

 
Entidad empleadora: Universidad de Huelva 

Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad 

Fecha de inicio: 29/01/1996 Duración: 2 años - 8 meses - 1 día 

 
Entidad empleadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Subdirector Coordinación C.Sup. RR.LL.(U.H.) 

Fecha de inicio: 21/01/1996 Duración: 10 meses - 20 días 

 
Entidad empleadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Profesor Titular Interino 

Fecha de inicio: 21/06/1994 Duración: 1 año - 7 meses - 4 días 

 
Entidad empleadora: Universidad de Huelva 

Categoría profesional: Director Dpto. Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Univ. Huelva) 

Fecha de inicio: 20/01/1994 Duración: 1 año - 2 meses - 11 días 

 
Entidad empleadora: Univesidad de Huelva 

Categoría profesional: Profesor Asociado 

Fecha de inicio: 17/11/1993 Duración: 7 meses - 3 días 

 
Entidad empleadora: Universidad de Sevillla 

Categoría profesional: Profesor Asociado 

Fecha de inicio: 07/10/1993 Duración: 1 mes - 9 días 

 
Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Profesor Asociado 

Fecha de inicio: 16/11/1990 Duración: 10 meses - 14 días 

9 

8 

7 

6 

5 

4 

3 

2 

1 
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  Formación académica recibida  
 

 

  Titulación universitaria  
 
 

 

   1    Titulación universitaria: Magister 

Nombre del título: Magister en Derecho del Trabajo 

Entidad de titulación: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de titulación: 09/08/1993 

 
   2    Titulación universitaria: Titulado Superior 

Nombre del título: Licenciado en Derecho 

Entidad de titulación: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de titulación: 19/09/1990 

 

  Doctorados  

 
Programa de doctorado: Doctor en Derecho 

Entidad de titulación: Universidad de Bolonia (Italia) Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de titulación: 08/07/1993 

 

 

   1     Título del curso/seminario: Confección de Web personal con gestor de contenidos (CMS Made Simple) 

Objetivos del curso/seminario: Adquirir conocimientos de este gestor de contenidos para la elaboración de 

páginas web 

Entidad organizadora: ICE Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 8 horas 

Fecha de inicio-fin: 21/10/2014 - 23/10/2014 

 
   2    Título del curso/seminario: Alemán Básico para la docencia y la investigación 

Objetivos del curso/seminario: Mejorar conocimientos de alemán 

Entidad organizadora: Secretariado de Formación y 

Evaluación del Profesorado (ICE) de la Universidad de 

Sevilla 

Facultad, instituto, centro: Instituto 

Duración en horas: 18 horas 

Fecha de inicio-fin: 21/03/2013 - 04/07/2013 

Tipo de entidad: Universidad 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores, 

Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas 

tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia 
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   3    Título del curso/seminario: Curso avanzado de composición y diseño de publicaciones con Adobe Indesign 

Objetivos del curso/seminario: Aprender técnicas de maquetación 

Entidad organizadora: Centro de Formación del PAS (FORPAS) y el Secretariado de Formación y Evaluación 

del Profesorado (ICE) de la Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 20 horas 

Fecha de inicio-fin: 13/05/2013 - 19/06/2013 

 
   4    Título del curso/seminario: The English Workshop Level II (Upper-Inetrmediate): Communicative Skills for 

Inetrmediate and Advanced Learners of English 

Objetivos del curso/seminario: Mejorar conocimiento de inglés 

Entidad organizadora: Secretariado de Formación y 

Evaluación del Profesorado (ICE) de la Universidad de 

Sevilla 

Facultad, instituto, centro: Instituto 

Duración en horas: 24 horas 

Fecha de inicio-fin: 20/02/2013 - 12/06/2013 

Tipo de entidad: Universidad 

 

   5     Título del curso/seminario: Creación de sitios Web con gestores de contenidos: Joomla y Drupal 

Objetivos del curso/seminario: Mejorar los conocimientos en el usod e estos gestores de contenidos 

Entidad organizadora: ICE-Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 10 horas 

Fecha de inicio-fin: 13/05/2013 - 17/05/2013 

 
   6    Título del curso/seminario: Inglés Nivel Intermdio Modulos I (CC Educación) 

Objetivos del curso/seminario: Mejorar la expresión oral y escrito en Inglés 

Entidad organizadora: ICE-Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 58 horas 

Fecha de inicio-fin: 19/09/2012 - 23/01/2013 

 
   7    Título del curso/seminario: Dreamweaver 

Objetivos del curso/seminario: Mejora en la utilización de este programa para construcción de entornos web 

Entidad organizadora: ICE-Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Duración en horas: 15 horas 

Fecha de inicio-fin: 19/11/2012 - 23/11/2012 

 
   8 Título del curso/seminario: Objetos digitales de aprendizaje compatibles y reutilizables. Ubicación en RODAS 

Objetivos del curso/seminario: Análisis de la utilización y utilidades del Sistema RODAS de la Universidad de 

Sevilla 

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de 

Educación-Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 9 horas 

Fecha de inicio-fin: 04/06/2012 - 06/06/2012 

 
   9    Título del curso/seminario: Inglés nivel intermedio (II) 

Tipo de entidad: Universidad 

Objetivos del curso/seminario: Mejorar la fluidez del inglés hablado y escrito 

Entidad organizadora: ICE-Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Duración en horas: 45 horas 

Fecha de inicio-fin: 06/02/2012 - 12/05/2012 
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Título del curso/seminario: Curso sobre indicadores bibliométricos para la obtención de los sexenios (CNEAI) y 

acreditaciones 

Entidad organizadora: Biblioteca de la Facultad de Contabilidad y Finanzas, Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 4 horas 

Fecha de finalización: 14/12/2011 

 
Título del curso/seminario: "Gestión de Encuestas con la aplicación Opina" 

Entidad organizadora: ICE-Sevilla 

Duración en horas: 4 horas 

Fecha de finalización: 06/10/2011 

 
Título del curso/seminario: Inglés nivel intermedio 

Entidad organizadora: ICE-Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 45 horas 

Fecha de finalización: 01/06/2011 

 
Título del curso/seminario: "Diseño y puesta en marcha de la docencia universitaria a través de mandos 

interactivos 

Entidad organizadora: ICE-Sevilla 

Duración en horas: 2 horas 

Fecha de finalización: 15/04/2010 

 
Título del curso/seminario: Iniciación al sistema de mandos interactivos en la docencia de titulaciones de máster 

Entidad organizadora: ICE-Sevilla 

Duración en horas: 2 horas 

Fecha de finalización: 15/04/2010 

 
Título del curso/seminario: Evaluación de Competencias 

Entidad organizadora: ICE-Sevilla 

Duración en horas: 15 horas 

Fecha de finalización: 10/02/2010 

 
Título del curso/seminario: "Blogs, Wikis y otras herramientas para la enseñanza universitaria" 

Entidad organizadora: ICE-Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 10 horas 

Fecha de finalización: 10/06/2009 

 
Título del curso/seminario: Dreamweaver 

Entidad organizadora: ICE-Universidad de Sevilla 

Duración en horas: 15 horas 

Fecha de finalización: 26/09/2008 

 
Título del curso/seminario: "Taller para la elaboración de Guías docentes 

Entidad organizadora: ICE-Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Duración en horas: 4 horas 

Fecha de finalización: 18/06/2008 

 
Título del curso/seminario: "Aproximación a la planificación y diseño de la docencia por internet con WebCT 

Entidad organizadora: ICE-Sevilla 

Duración en horas: 25 horas 

Fecha de finalización: 08/05/2008 

19 

18 

17 

16 

15 

14 

13 

12 

11 

10 
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  20 Título del curso/seminario: "Edición y publicación de páginas Web en la US" 

Entidad organizadora: ICE Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Duración en horas: 13 horas 

Fecha de finalización: 09/11/2007 

 

Conocimiento de idiomas  
 
 

Idioma Comprensión 

auditiva 

Comprensión 

de lectura 

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita 

Alemán  B1 B1 B1 B1 

Inglés  C1 C1 C1 C1 

Italiano  C1 C1 C1 C1 

 
  Actividad docente  

 

 

Formación académica impartida  
 

   1    Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Empleo 

Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Fecha de inicio: 01/09/2013 

Fecha de finalización: 26/01/2014 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo 

 
   2    Tipo de docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo 

Titulación universitaria: Grado en Economía 

Frecuencia de la actividad: 1 

Fecha de inicio: 01/09/2011 

Fecha de finalización: 26/01/2013 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas 

 
   3    Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo 

Titulación universitaria: Grado en Administración y Dirección de Empresas 

Fecha de inicio: 01/01/2011 

Fecha de finalización: 30/06/2013 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

 
   4     Nombre de la asignatura/curso: Practicum 

Titulación universitaria: Licenciatura en Derecho 

Fecha de finalización: 03/02/2012 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 
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   5    Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo 

Titulación universitaria: Licenciatura en Economía 

Fecha de finalización: 02/06/2011 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

 
   6    Nombre de la asignatura/curso: Derecho del trabajo 

Titulación universitaria: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 

Fecha de finalización: 28/01/2011 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

 

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera  
 

   1    Título del trabajo: La tutela del patrimonio genético del trabajador 

Codirector/a tesis: Miguel C. Rodríguez-Piñero Royo; Sebastián Soto Rioja 

Entidad de realización: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad 

Alumno/a: Iluminada Feria Basilio 

Fecha de defensa: 30/04/2013 

 
   2    Título del trabajo: La responsabilidad social en el sector turístico español: estudio de caso. Paradores 

nacionales" 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla 

Alumno/a: Belén Fernández 

Fecha de defensa: 11/01/2010 

 
   3    Título del trabajo: EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral 

Entidad de realización: UNIVERSIDAD DE SEVILLA. DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Alumno/a: MARI CARMEN AGUILAR DEL CASTILLO 

Calificación obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE 

Fecha de defensa: 2010 

 

Tutorías académicas de estudiantes  

 
Nombre del programa: Curso Virtual Espacio Judicial Europeo en el Ámbito Social 

Entidad de realización: CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 

Frecuencia de la actividad: 3 

 

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente  
 

   1    Nombre del evento: IV Jornadas Nacionales sobre enseñanza en las relaciones laborales. 

Tipo de evento: Jornada 

Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España 

Fecha de presentación: 16/11/2100 

Entidad organizadora: Escuela Universitaria de 

Relaciones Laborales de Cádiz 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad organizadora: Cádiz, Andalucía, España 

Las disciplinas jurídicas en la licenciatura en Ciencias del Trabajo. 
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   2    Nombre del evento: XXX Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Tipo de evento: Congreso 

Ciudad de celebración: Ronda, Andalucía, España 

Fecha de presentación: 17/11/2011 

Entidad organizadora: CARL 

El Portal de Derecho del Trabajo: una nueva herramienta docente y de investigación. 

 
   3    Nombre del evento: IV Jornadas de Innovación e Investigación Docente 

Tipo de evento: Jornada 

Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de presentación: 10/11/2011 

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Nuevas tecnologías y aprendizaje del Derecho del Trabajo: El portal de Derecho del Trabajo. 

 
   4    Nombre del evento: Jornada sobre la Enseñanza del Derecho del Trabajo en el Espacio Europeo de Enseñanza 

Superior 

Tipo de evento: Jornada 

Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de presentación: 10/02/2011 

Entidad organizadora: AEDTT, Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 

de Sevilla 

TIC y docencia del Derecho del Trabajo: reflexiones a partir de una experiencia. 

 
   5    Nombre del evento: La contribución del área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social al 

desarrollo de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

Tipo de evento: Congreso 

Ciudad de celebración: Mazagón, Andalucía, España 

Fecha de presentación: 03/12/1999 

Entidad organizadora: Asociación de Escuelas Universitarias de Relaciones laborales de Andalucía 

 
   6    Nombre del evento: Los operadores del Derecho de la Jurisdicción Social" 

Tipo de evento: Seminario 

Ciudad de celebración: Oñate, País Vasco, España 

Fecha de presentación: 24/07/1996 

Entidad organizadora: Instituto Internacional de 

Sociología Jurídica de Oñate, Universidad del País 

Vasco 

Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigación 

 

   7    Nombre del evento: Primeras Jornadas Universitarias sobre Metodología de la Docencia 

Tipo de evento: Congreso 

Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 

Ciudad de celebración: Lleida, Cataluña, España 

Fecha de presentación: 27/04/1995 

Entidad organizadora: Area de Conocimiento de Derecho del Trabajo y de la SS. Universidad de Lleida 

Ciudad entidad organizadora: Lleida, Cataluña, España 

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: nuevos Planes de estudio y nuevas alternativas metodologías. 
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  Experiencia científica y tecnológica  
 

 

Actividad científica o tecnológica  
 
 

 

   1    Nombre del proyecto: Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jóvenes y mayores de 55 años 

Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Sevilla, Andalucía, España 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FCO. JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 24 

Entidad/es financiadora/s: 

Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigación Tipo de entidad: Estado 

Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Tipo de participación: Investigador principal 

Nombre del programa: Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no Orientada 

Cód. según financiadora: DER 2012-36755 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015 Duración: 3 años 

Cuantía total: 20.475 

Porcentaje en subvención: 100 

Resultados relevantes: Varios artículos y monografías enunciados en otras partes de este curriculum 

Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
   2    Nombre del proyecto: Integración y desintegración económica en la empresa 

Entidad de realización: Universidades de Sevilla, 

Huelva y Málaga 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Sevilla, Andalucía, España 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fco Javier Calvo Gallego 

Nº de investigadores/as: 10 

Fecha de inicio-fin: 25/05/2012 - 31/12/2014 

Cuantía total: 3.881,41 

 
   3    Nombre del proyecto: Integración y desintegración económica en la empresa 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Entidad de realización: Universidades de Huelva, Málaga y Sevilla 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO 

Nº de investigadores/as: 17 

Cód. según financiadora: SEJ-322 

Fecha de inicio-fin: 10/12/2011 - 24/05/2012 

 
   4    Nombre del proyecto: Régimen Jurídico de los Mercados de Trabajo Transicionales 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Grado de contribución: Investigador/a 

Tipo de entidad: Universidad 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 

entidades públicas y privadas 
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Entidad de realización: Universidades de Huelva, 

Sevilla y Málaga 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO 

Nº de investigadores/as: 10 

Cód. según financiadora: P09-SEJ-4856 

Fecha de inicio: 01/10/2009 Duración: 3 años 

Cuantía total: 50.000 

 
   5    Nombre del proyecto: La gestión socialmente responsable de la crisis 

Modalidad de proyecto: De investigación 

fundamental (incluyendo excavaciones 

arqueológicas, etc.). 

Grado de contribución: Investigador/a 

Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad de realización: Universidad de Huelva con investigadores en las Universidades de Sevilla, Málaga 

y Autónoma de Barcelona 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO 

Nº de investigadores/as: 14 

Cód. según financiadora: DER2009-08766 

Fecha de inicio: 01/09/2009 Duración: 3 años 

Cuantía total: 60.000 

 
   6    Nombre del proyecto: El papel de las comunidades autónomas en el sistema de relaciones laborales 

europeo 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA FERNANDA FERNANDEZ LOPEZ 

Nº de investigadores/as: 11 

Cód. según financiadora: SEC2003-09605 

Fecha de inicio: 15/11/2003 Duración: 1197 días 

Cuantía total: 30.000 

 
   7    Nombre del proyecto: El régimen jurídico de las relaciones laborales en las empresas de trabajo temporal 

Modalidad de proyecto: De investigación 

fundamental (incluyendo excavaciones 

arqueológicas, etc.). 

Grado de contribución: Investigador/a 

Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA FERNANDA FERNANDEZ LOPEZ 

Nº de investigadores/as: 5 

Cód. según financiadora: BJU2000-1459 

Fecha de inicio: 20/12/2000 Duración: 3 años 

Cuantía total: 14.808,94 
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   1    Nombre del proyecto: Social dialogue in times of global economic crisis 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rachel Guyet, David Tarren, Claude-Emmanuel 

Triomphe 

Nº de investigadores/as: 28 

Entidad/es financiadora/s: 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions' (Eurofound) 

Fecha de inicio: 01/04/2011 Duración: 6 meses 

Cuantía total: 1.000 

 
   2    Nombre del proyecto: Social regulation between contractors and subcontractors in the industrial sector 

during restructuring times 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Agence Nationale pour l'amelioration des Conditions 

de Travail (ANACT) 

Nº de investigadores/as: 12 

Entidad/es participante/s: Labour Asociados, Elena Färber y otros (Germany), Bence Ságvári y otros 

(Hungary), ASTREES (France) and Steve Jefferys (UK). 

Entidad/es financiadora/s: 

Comisión Europea VP/2010/013/0065 

Fecha de inicio: 22/12/2010 Duración: 12 meses 

Cuantía total: 172.644 

 
   3    Nombre del proyecto: Dirección del Portal de Derecho del Trabajo y la coordinación de su estructura y 

contenido 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Junta de Andalucia Tipo de entidad: Administración Pública 

Cód. según financiadora: 0825/0024 

Fecha de inicio: 24/06/2010 Duración: 190 días 

 
   4     Nombre del proyecto: La evolución en el tratamiento de la Responsabilidad Social por parte de los 

poderes públicos y el diálogo social en España, prestando una especial atención a los códigos de conducta 

y su eficacia jurídica, singularmente por lo que se refiere a los aspectos preventivos 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Dirección General de Seguridad y Salud Laboral Tipo de entidad: Administración Püblica 

Cód. según financiadora: 0824-0024 

Fecha de inicio: 24/06/2010 Duración: 159 días 

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 

públicas o privadas 
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   5    Nombre del proyecto: Estudio sobre la situación socio-laboral y de seguridad social de los artistas en artes 

escénicas 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Labour Asociados y Ministerio de Cultura Tipo de entidad: Administración Pública 

Cód. según financiadora: CP 0978 

Fecha de inicio: 01/05/2010 Duración: 182 días 

 
   6    Nombre del proyecto: Anticipating and managing restructuring 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ricardo Rodríguez Contreras en el ámbito relativo al 

Reino de España 

Nº de investigadores/as: 27 

Entidad/es financiadora/s: 

Comisión Europea en colaboración International Training Centre-ILO VC/ 2008/0667 

Fecha de inicio: 01/06/2009 Duración: 9 meses 

Cuantía total: 1.000.000 

 
   7    Nombre del proyecto: Realización de un Estudio o Dictamen sobre determinadas cuestiones planteadas 

por el SAE en relación con la prórroga de las contrataciones realizadas en el marco del Plan Extraordinario 
de Medidas de Orientación, Formación profesional e Inserción Laboral 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Servicio Andaluz de Empleo Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: 0446/0024 

Fecha de inicio: 01/04/2009 Duración: 121 días 

 
   8    Nombre del proyecto: Informe sobre el desarrollo y los resultados obtenidos por la aplicación de la 

Estrategia de Lisboa en España desde el año 2000 y sobre el papel del PE en materia de empleo 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Parlamento Europeo Tipo de entidad: Püblico, Unión Europea 

Cód. según financiadora: 0405/0024 

Fecha de inicio: 29/03/2009 Duración: 91 días 

Cuantía total: 7.540 

 
   9    Nombre del proyecto: Los aspectos preventivos y laborales en la responsabildidad social en las 

principales empresas españolas: adicionalidad, voluntariedad, coherencia 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Dirección General de Seguridad y Salud Laboral Tipo de entidad: Público 
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Cód. según financiadora: 0350/0024 

Fecha de inicio: 26/03/2009 Duración: 126 días 

 
  10 Nombre del proyecto: Asesoramiento técnico para elaboración de Anteproyectos normativos en el ámbito 

laboral por parte de CCAA 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Labour Asociados, Comunidad Islas Baleares 

Cód. según financiadora: 0325/0024 

Fecha de inicio: 02/01/2009 Duración: 89 días 

Cuantía total: 5.400 

 
  11 Nombre del proyecto: General Background on the impact in 6th legislature in the field of employment 

Ámbito geográfico: Unión Europea 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Parlamento Europeo y Labour Asociados Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: IP/A/EMPL/FWC/2007-017/C1-SC4 

Fecha de inicio: 01/01/2009 Duración: 364 días 

Cuantía total: 2.000 

 
  12 Nombre del proyecto: Elaboración de las bases para una estrategia de flexiguridad en la Comunidad 

Autónoma de Andalucía 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Instituto de Desarrollo Regional Tipo de entidad: Fundación 

Cód. según financiadora: N,D, 

Fecha de inicio: 01/12/2008 Duración: 364 días 

Cuantía total: 2.700 

 
  13 Nombre del proyecto: La responsabilidad social de las empresas: renovación de contenidos en el portal o 

página Web 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: 0078/0024 

Fecha de inicio: 30/04/2008 Duración: 245 días 

 
  14 Nombre del proyecto: Actualización del estudio la negociación colectiva en la industria del Papel y el 

sector de Artes Gráficas 

Grado de contribución: Investigador/a 
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos 

Cód. según financiadora: 0233/0089 

Tipo de entidad: Público 

Fecha de inicio: 01/01/2008 Duración: 365 días 

 
  15 Nombre del proyecto: The Lisbon Strategy 2000-2010- An analysis and evaluation of the methods and 

results achieved to prepare for the new legislative period 2009-2014 

Ámbito geográfico: Unión Europea 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Parlamento Europeo Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: IP/A/EMPL/FWC/2007-017/C1-SC1 

Fecha de inicio: 01/01/2008 Duración: 729 días 

 
  16 Nombre del proyecto: External study on the impact of new form of labour on industrial relations and the 

evolution of labour law in the European Union 

Ámbito geográfico: Unión Europea 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FCO. JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Parlamento Europeo Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: IP/A/EMPL/ST/2007-019 

Fecha de inicio: 01/11/2007 Duración: 426 días 

Cuantía total: 6.000 

 
  17 Nombre del proyecto: External study on the impact of new form of labour on industrial relations and the 

evolution of labour law in the European Union 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ricardo Rodríguez-Contreras 

Nº de investigadores/as: 10 

Entidad/es participante/s: Labour Asociados Consultora Internacional en consorcio con la Association por 

le Dévelopement de l'Universitè Européenne du Travail 

Entidad/es financiadora/s: 

Parlamento Europeo, Comité de Empleo y Asuntos Sociales 

Fecha de inicio: 01/11/2007 Duración: 13 meses 

Cuantía total: 159.000 

 
  18 Nombre del proyecto: LA SITUACIÓN SOCIOLABORAL DE LOS PROFESIONALES DE LA 

COMUNICACIÓN EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 4 

Entidad/es financiadora/s: 
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Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía Tipo de entidad: Público 
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Cód. según financiadora: SI-129/06 

Fecha de inicio: 03/10/2006 Duración: 301 días 

Cuantía total: 30.400 

 
  19 Nombre del proyecto: El marco legislativo y el desarrollo convencional en nuestra comunidad del VI 

acuerdo de concertación social en Andalucía 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Conseejo Andaluz de Relaciones Laborales Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: SI-051/06 

Fecha de inicio: 03/03/2006 Duración: 668 días 

 
  20 Nombre del proyecto: Análisis y un estudio para la transposición de esas directivas a las leyes nacionales 

de los estados miembros, incluyendo toda problemática que pueda surgir en el proceso o en la aplicación 

del desarrollo de las medidas nacionales tras la transposición 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Comisión Europea Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: SI-041/07 

Fecha de inicio: 01/03/2006 Duración: 120 días 

Cuantía total: 5.800 

 
  21 Nombre del proyecto: NUEVAS ACTVIDADES Y SECTORES EMERGENTES: EL PAPEL DE LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA (ACTUALIZACIÓN) 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO 

Nº de investigadores/as: 4 

Entidad/es financiadora/s: 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos 

Cód. según financiadora: 000 

Tipo de entidad: MTIN 

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 729 días 

Cuantía total: 3.000 

 
  22 Nombre del proyecto: National Implementation of flexicurity pathways in consensus with social partners 

and backed up by monitoring instruments and empirical feedback 

Ámbito geográfico: Unión Europea 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Labour Asociados Tipo de entidad: Entidad Empresarial 

Cód. según financiadora: VS/2009/0629 

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 729 días 

Cuantía total: 182.000 
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  23 Nombre del proyecto: National Implementation of flexicurity pathways in consensus with social partners 

and backed up by monitoring instruments and empirical feedback VS/2009/0629 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CAOP Centre for Labour Relations in the Public Se 

Entidad/es financiadora/s: 

Comision Europea Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportundiades 

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 24 meses 

Cuantía total: 182.000 

 
  24 Nombre del proyecto: Study on Employee representatives in an enlarge Europe 

Ámbito geográfico: Unión Europea 

Grado de contribución: Coordinador/a científico/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FCO. JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Comisión Europea Tipo de entidad: Público, Unión Europea 

Cód. según financiadora: VC/2006/0248 

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 729 días 

 
  25 Nombre del proyecto: Studies on the implementation of 6 Labour Law Directives in the enlarged European 

Union 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ricardo Rodríguez-Contreras 

Nº de investigadores/as: 12 

Entidad/es financiadora/s: 

Comisión Europea, Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades 

Fecha de inicio: 02/02/2004 Duración: 24 meses 

 
  26 Nombre del proyecto: ELABORACIÓN DE ESTUDIO SOBRE DELEGADO SINDICAL DE MEDIO 

AMBIENTE 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANTONIO JOSÉ VALVERDE ASENCIO 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

UGT-Andalucia Tipo de entidad: Sindicato 

Cód. según financiadora: SI-056/04 

Fecha de inicio: 12/01/2004 Duración: 181 días 

Cuantía total: 6.972 

 
  27 Nombre del proyecto: ESTUDIO SOBRE LA INCIDENCIA DE LA REFORMA LABORAL EN EL ACTUAL 

SISTEMA DE RELACIONES ALBORALES Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA ANDALUZA 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Consejería de Empleo Tipo de entidad: Administración Pública 
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Cód. según financiadora: SI-025/05 

Fecha de inicio: 01/01/2004 Duración: 730 días 

Cuantía total: 25.758 

 
  28 Nombre del proyecto: Estudio sobre la incidencia de la reforma laboral en el actual sistema de relaciones 

laborales y la negociación colectiva en la Comunidad Autónoma Andaluza (I) 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Junta de Andalucía Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: SI-014/04 

Fecha de inicio: 01/01/2004 Duración: 365 días 

Cuantía total: 25.758 

 
  29 Nombre del proyecto: La incidencia de la reforma laboral en el actual sistema de relaciones laborales y 

negociación colectiva en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía (II) 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Junta de Andalucía Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: SI-032/23 

Fecha de inicio: 29/04/2002 Duración: 365 días 

Cuantía total: 25.252,61 

 
  30 Nombre del proyecto: La incidencia de la reforma laboral en el actual sistema de relaciones laborales y 

negociación colectiva en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía (II) 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Consejería de Empleo Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: SI-032/23 

Fecha de inicio: 29/04/2002 Duración: 611 días 

 
  31 Nombre del proyecto: ASESORAMIENTO TÉCNICO PARA UN ESTUDIO SOBRE DISCRIMINACIÓN 

RELIGIOSA EN DIVERSOS PAÍSES 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Organización Internacional del Trabajo Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: SI-113/01 

Fecha de inicio: 26/11/2001 Duración: 99 días 

Cuantía total: 4.327,28 
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  32 Nombre del proyecto: Estudio sobre la estructura de la negociación colectiva en Andalucía 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA FERNANDA FERNANDEZ LOPEZ 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales Tipo de entidad: Público 

Cód. según financiadora: SI-112/01 

Fecha de inicio: 17/12/1999 Duración: 14 días 

Cuantía total: 6.010,12 

 

  Actividades científicas y tecnológicas  
 
 

Producción científica  

 

  Publicaciones, documentos científicos y técnicos  
 

   1    Cambio en las creencias de un profesor de religión: tipo y calificación de la extinción. Revista Española de 

Derecho del Trabajo. 173, Aranzadi, 2015. ISSN 0212-6095 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   2     La lucha contra el desempleo y la garantía juvenil en la Unión Europea y España. Revista do Tribunal Regional do 

Trabalho da 15ª região Campinas. 45, pp. 163 - 202. (Brasil): 16/12/2014. ISSN 1679-8694 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   3    Finalización de la contrata, extinción de la relación laboral y medidas alternativas. Nueva revista española 

de derecho del trabajo, continuación de Civitas. Revista española de derecho del trabajo. 162, pp. 297 - 308. 

Thomson Reuters-Aranzadi, 2014. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   4     FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; MIGUEL C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. Las reformas laborales como 

instrumento de política económica y su impacto sobre el dialogo social en España. A propósito del reciente 
informe de la OIT “España: Crecimiento con Empleo”*. Revista Internacional y Comparada de Relaciones 

Laborales y Derecho del Empleo. 2 - 4, pp. 1 - 54. ADAPT University Press en colaboración con el Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de la UNAM (Universidad Nacional Autónoma de México), 2014. ISSN 2282-2313 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   5    El impacto de las últimas reformas laborales sobre la estructura de la negociación colectiva. Temas Laborales. 

120, pp. 123 - 180. Consejo Andaluz de Relaciones laborales, Junta de Andalucía, 2013. ISSN 0213-0750 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.118 

Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 23 

 

   6    Modalidades contractuales, dualidad en el mercado y reformas laborales en el bienio 2010 a 2012 (I). 

Documentación Laboral. 1 - 94, pp. 40 - 83. CINCA, 2012. ISSN 0211-8556 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Índice de impacto: 0.22 Revista dentro del 25%: Si 

Posición de publicación: 5 Num. revistas en cat.: 21 

Fuente de citas: Diversas publicaciones Citas: 10 

 

   7     TIC y poder de control empresarial: reglas internas de utilización y otras cuestiones relativas al uso de Facebook y 

redes sociales. Aranzadi Social. 9, pp. 226 - 251. Aranzadi, 2012. ISSN 1131-5369 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.08 Revista dentro del 25%: No 

Posición de publicación: 14 Num. revistas en cat.: 23 

Fuente de citas: Diversas publicaciones, entre otras J. 

GIL PLANA “El uso particular por los trabajadores de las 

nuevas tecnologías…”, en REDT, n. 155, 2012, p. 136, 

n. 39, p. 38, n. 46 p. 152, n. 70, p. 153, n. 73, p. 157, 

n. 84; I. FERIA BASILIO, Los derechos fundamentales 

de los trabajadores y los retos de las TIC. el importante 

papel de la autorregulación, n. 10, n. 16, n. 21, n. 28; 

ID. La tutela del patrimonio genético del trabajador, 

Bomarzo, 2013, p. 380, n. 1307; V. NUÑEZ, Uso 

extralaboral de Nuevas Tecnologías de Internet: efectos 
sobre la relación laboral, en Relaciones Laborales, 

nº 13, Sección Doctrina, Julio 2012, n. 3 y n. 27; F. 

VICENTE PACHÉS “Protección de datos personales 

y agentes intermediarios de colocación: la tutela 

de la libertad informática-intimidad del demandante 

de empleo”, en Revista de Treball, Economía i 

Societat., abril 2012, n. 65, p. 1. n.4; R. ISRAEL 

MAESTRO ANTOLÍN “Los derechos fundamentales 

del trabajador en la relación de trabajo”, disponible en 

Citas: 16 

http://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/1818/1/TFG-L76.pdf, 

p..3 y p. 65; A. FERNÁNDEZ GARCÍA, Estadios 

preliminares del contrato de trabajo y técnicas de 
selección de trabajadores. análisis aplicado al caso 

de las pymes industriales innovadoras, disponible en 

http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/119543/TESIS.pdf?sequence=1 

N. 523 

 

   8     Transmisión de empresas, sucesión de contratas y sector público. Temas Laborales. 114, pp. 205 - 226. CARL, 

2012. ISSN 0213-0750 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Índice de impacto: 0.12 Revista dentro del 25%: No 

Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 21 

Fuente de citas: 2. Políticas de ajuste del personal 

laboral al servicio del sector público local en un contexto 

de control del gasto" por Susana Rodríguez Escanciano, 

p. 41 

Citas: 1 

Resultados relevantes: Incluida en la base de datos del Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der 

Europäischen Union (IAAEU) 

http://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/1818/1/TFG-L76.pdf
http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/119543/TESIS.pdf?sequence=1
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   9     María Teresa Arévalo Quijada,; Fco. Javier Calvo Gallego; Dolores Gómez Domínguez. Grado y tipo de utilización 

en Andalucía del contrato de apoyo al emprendedor durante los primeros meses de reforma laboral. Temas 
Laborales. 117, pp. 95 - 126. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales; Junta de Andalucía, 2012. ISSN 
0213-0750 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Índice de impacto: 0.12 Revista dentro del 25%: No 

Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 23 

Fuente de citas: Otras publicaciones Citas: 2 

 

  10 Modalidades contractuales, dualidad en el mercado y reformas laborales en el bienio 2010 a 2012(II): la Ley 

3/2012. Documentación Laboral. 95, CINCA, 2012. ISSN 0211-8556 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.220 Revista dentro del 25%: Si 

Posición de publicación: 5 Num. revistas en cat.: 23 

 

  11 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. La adaptación del marco normativo de las 

empresas de trabajo temporal. Relaciones laborales. 21-22, pp. 159 - 196. La Ley, 2010. ISSN 0213-0556 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.53 Revista dentro del 25%: Si 

Posición de publicación: 1 Num. revistas en cat.: 23 

Fuente de citas: Diversas publicaciones: M.I. RAMMOS Citas: 15 

QUINTANA, “Intermediación laboral y empresas de 

trabajo…”, RRLL, 2011, n. 2, nota 17; nota 21, nota 

23; S. RODRÍGUEZ ESCANCIANO, “Políticas de 

ajuste del personal laboral al servicio del sector público 

local en un contexto de control del gasto", p. 29; ID, 

Alternativas a la financiación de las políticas activas y 

pasivas de empleo. Especial referencia a las últimas 
reformas Monografías (Lex Nova). BIB 2014\5043, n. 

74; ID., Colaboración privada en el Servicio Público 

de Colocación, Revista Doctrinal Aranzadi Social num. 

10/2013. BIB 2013\310BIB 2013\310, n. 47, n.53, C. 

CHACARTEGUI, “Reformas de la intermediación laboral 

y de las Empresas de Trabajo Temporal en Actum Social 

nº 47. Enero 2011, n. 19; S. RUANO ALBERTOS, El 

régimen jurídico de los empleados de hogar, Atelier, 

p. 192 y p. 75: A. VALDÉS ALONSO, Responsabilidad 

social de la empresa y relaciones laborales, Tirant lo 

Blanch, p 291, n. 538; CABEZA PEREIRO, La reforma 

de las empresas de trabajo temporal, Bomarzo n. 91, n. 

111, n. 123; PRADOS DE REYES, A. MOLINA MARTÍN, 
Nuevos Criterios para la ordenación, RDS, , n. 54, nota 5 

 

  12 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.C RODRÍGUEZ-PIÑERO. Nuevas normas en materia de intermediación y 

empresas de trabajo temporal. Temas Laborales. 107, pp. 303 - 336. Junta de Andalucía, 2010. ISSN 0213-0750 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.12 

Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 23 

Fuente de citas: Diversas publicaciones como 

Empresas de trabajo temporal y equiparación retributiva. 

La reforma del artículo 11 de la Ley de Empresas de 

Trabajo Temporal de Ginès i Fabrellas, Anna, Iustel 

Revista:Revista General de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social N.º 26, p. 10, n. 14, p. 26, n. 

33; La reforma de las empresas de trabajo temporal 

por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas 

urgentes para la reforma del mercado de trabajo por 

I. Benavente Torres, Revista General de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social 26 (2011) p- 41, 

n. 78, p. 42, n. 79: “Alternativas a la financiación de 

las políticas activas y pasivas de empleo. Especial 

referencia a las últimas reformas” de Susana Rodríguez 

Escanciano Monografías (Lex Nova). BIB 2014\5043, 

n. 20; Colaboración privada en el Servicio Público de 

Colocación. Susana Rodríguez Escanciano Revista 

Doctrinal Aranzadi Social num. 10/2013. BIB 2013\310 , 

p. 15; Agencias de colocación y cesión ilegal de mano 

de obra Salido Banús, José Luis.; Medidas en materia 

de intermediación laboral y trabajo temporal, Miguel 

Rodríguez-Piñero Royo, en AAVV LA Estrategia.. 
Bomarzo 2013, p. 336, n. 29 

Citas: 10 

 

  13 Responsabilidad Social y Relaciones Laborales. Temas Laborales. 104, pp. 41 - 83. Junta de Andalucía, 2010. 

ISSN 0213-0750 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.12 Revista dentro del 25%: Si 

Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 23 

Fuente de citas: Diversas publicaciones Citas: 9 

 

  14 Crónica Legislativa del Derecho Social en el año 2009: esperando la reforma del Mercado de Trabajo. Crónica 

Jurídica Hispalense. 8, pp. 433 - 483. Universidad de Sevilla, 2010. ISSN 1887-2689 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Multidisciplinar 

Índice de impacto: Revista dentro del 25%: No 

Posición de publicación: 29 Num. revistas en cat.: 29 

 

  15 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; MIGUEL RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. La reforma de la intermediación en 

España. Diritti, lavori, mercati. 2, pp. 259 - 310. Editoriale Scientifica, 2010. ISSN 1722-7666 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: MIAR Categoría: Derecho Privado 

Índice de impacto: 0.95 

Posición de publicación: 151 Num. revistas en cat.: 154 
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  16 Responsabilidad Social y relaciones laborales en España. Derecho PUCP. Revista de la Facultad de Derecho. 64, 

pp. 131 - 164. Fondo Editorial, 2010. ISSN 0251-3420 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: MIAR Categoría: Derecho en general 

Índice de impacto: 3.98 

Posición de publicación: 108 Num. revistas en cat.: 119 

 

  17 Leyes de Participación institucional y Consejos de Relaciones Laborales en el actual mapa autonómico. Temas 

Laborales. 2 - 100, pp. 575 - 611. Junta de Andalucía, 2009. ISSN 0213-0750 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo 

en revista con comité evaluador de admisión externo 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.28 Revista dentro del 25%: Si 

Posición de publicación: 3 Num. revistas en cat.: 23 

Fuente de citas: Diversas publicaciones de 

autores como Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer o 

Martínez-Moreno 

Citas: 11 

 

  18 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. El desarrollo reglamentario y convencional de la Ley de la subcontratación en el 

sector de la construcción. Temas Laborales. 93, pp. 77 - 124. Junta de Andalucía, 2008. ISSN 0213-0750 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Fuente de impacto: INRECS Categoría: Derecho del Trabajo 

Índice de impacto: 0.17 

Posición de publicación: 11 Num. revistas en cat.: 22 

Fuente de citas: Diversas publicaciones, entre ellas, 

Modelo registral de las empresas subcontratadas en 

el sector de la construcción: El Registro de Empresas 

Acreditadas Francisco Javier Pozo Moreira (1) 

Relaciones Laborales, Nº 11, Sección Cuestiones 
prácticas, Quincena del 8 al 23 Jun. 2010, Año XXVI, 

pág. 1645, tomo 1, Editorial LA LEY; Contratación 

temporal estructural en la negociación colectiva 

andaluza de Sebastián de Soto Rioja en Temas 

Laborales, Vol. III. núm. 100/2009, p. 991; S. Rodríguez 

Escanciano, Clausulas sociales y licitación pública 

análisis jurídico, CES, IIAP, p. 323: ID, La prevención de 

riesgos laborales en las obras públicas: logros y fracasos 

susana rodríguez escanciano Profesora titular de 

derecho del trabajo y de la seguridad social universidad 

de león, revista jurídica de castilla y león. n.º 20. enero 
2010 , n. 51; La responsabilidad empresarial de la 

Administración en los accidentes de trabajo acaecidos 

en obras públicas (S: Rodríguez Escanciano) en AAVV 

La responsabilidad del empresario, Laborum, p. 155, n. 

25 

Citas: 5 

 

  19 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Nuevas tecnologías, relación de trabajo y técnicas de regulación. Boletín 

Informativo del CARL. 10, pp. 1 - 6. CARL, 2008. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Profesores de religión, centros públicos y libertad religiosa: un equilibrio 

complicado. Temas Laborales. 92, pp. 227 - 250. Junta de Andalucía, 2007. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CAVO GALLEGO. La nueva Ley sobre Subcontratación en el Sector de la Construcción. Temas 

Laborales. 87, pp. 13 - 82. Junta de Andalucía, 2006. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Políticas activas de empleo, subvenciones y contratación temporal: el caso de 

los agentes de empleo y desarrollo local. Temas Laborales. 83, pp. 193 - 208. Junta de Andalucía, 2006. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 
M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Subcontratación de Obras y Servicios y 

Cesión Ilegal de Trabajadores. Boletín Informativo del CARL. 4, pp. 1 - 5. CARL, 2006. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Los Trabajadores Autónomos Dependientes: una primera aproximación. Temas 

Laborales. 81, pp. 41 - 78. Junta de Andalucía, 2005. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO JAVIER CALVO GALLEGO. Obligaciones y responsabilidades en los supuestos de descentralización 

productiva. Especial referencia contratas, subcontratas y empresas de trabajo temporal. Cuadernos de Derecho 

Judicial. 25, pp. 139 - 228. Consejo General del Poder Judicial, 2005. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Algunas notas sobre la jurisprudencia constitucional y el derecho a la cláusula 

de conciencia. Temas Laborales. 69, pp. 85 - 98. Junta de Andalucía, 2003. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO JAVIER CALVO GALLEGO. Sobre el modo de ejercicio de la cláusula de conciencia y otras cuestiones 

conexas. Aranzadi Social. 20, pp. 23 - 29. Aranzadi, 2003. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
ANA CARMONA CONTRERAS; FCO JAVIER CALVO GALLEGO. Técnica normativa y papel del 

Real-Decreto-Ley: sobre los posibles excesos en la apreciación de la urgencia y en la delegación reglamentaria en 

el RDL 5/2002. Relaciones Laborales. 4, pp. 211 - 236. La Ley-Wolters Kluwer, 2003. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Eventuales a llamada: los límites a la posibilidad de configuración de la 

contratación temporal por la negociación colectiva. Temas Laborales. 65, pp. 191 - 207. Junta de Andalucia, 

2002. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Modalidades de contratación temporal y Empresas de Trabajo temporal en las 

reformas de marzo y julio de 2001. Relaciones Laborales. 11-12, pp. 7 - 54. La Ley-Wolters Kluwer, 2002. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Test genéticos y vigilancia de la salud del trabajador. Derecho y Conocimiento: 

Anuario Jurídico sobre la Sociedad de la Información y del Conocimiento. 2, pp. 3 - 19. Universidad de Huelva, 

2002. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

31 

30 

29 

28 

27 

26 

25 

24 

23 

22 

21 

20 



d26ae8f3187b71d8efd84c53b16deeb6 

28 

 

 

 

M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La Directiva 78/2000/CE y la prohibición de 

discriminación por razones ideológicas: una ampliación del marco material comunitario. Temas Laborales. 59, pp. 

125 - 164. Junta de Andalucía, 2001. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; ANTONIO J. VALVERDE ASENSIO. La nueva regulación del contrato a tiempo 

parcial y del contrato de relevo. Temas Laborales. 61, pp. 149 - 200. Junta de Andalucía, 2001. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
M.C. RODRÍGUEZ PIÑERO; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Le imprese di lavoro temporaneo nel mercato del 

lavoro spagnolo. Il diritto del Mercato del Lavoro. 3, pp. 547 - 585. Edizioni Scientifiche Italiana, 2001. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; SEBASTIAN DE SOTO RIOJA; M.C. RODRÍGUEZ PIÑERO ROYO. La 

contribución del área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social al desarrollo de la 

licenciatura en Ciencias del Trabajo.Relaciones Laborales. I, pp. 1489 - 1500. La Ley, 2000. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La regulación laboral española sobre contratación y subcontratación de obras y 

servicios. Temas Laborales. 56, pp. 57 - 94. Junta de Andalucía, 2000. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La retribución de los trabajadores en misión tras la Ley 29/1999. Temas 

Laborales. 53, pp. 233 - 251. Junta de Andalucía, 2000. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO JAVIER CALVO GALLEGO; M.T. IGARTUA MIRO. Responsabilidad civil por accidente de trabajo, orden 

jurisdiccional competente y extensión de la responsabilidad contractual. Temas Laborales. 55, pp. 253 - 267. Junta 

de Andalucia, 2000. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Responsabilidad civil y orden jurisdiccional competente: ¿el final de una 

prolongada discusión?. Aranzadi Social. 13, pp. 29 - 39. Aranzadi, 2000. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Arrendamiento de empresa y contrato de obra o servicio determinado. Temas 

Laborales. 51, pp. 227 - 242. Junta de Andalucía, Consejería de Trabajo e Industria, 1999. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Elecciones sindicales y cómputo de los trabajadores temporales. Aranzadi 

Social. 5, pp. 24 - 32. Aranzadi, 1999. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; FC. JAVIER CALVO GALLEGO. La extinción del contrato de puesta a 

disposición y sus consecuencias sobre los contratos de trabajo eventuales estipulados por la ETT (A propósito de 

la STS de 4 de febrero de 1999). Actualidad Laboral. 33, pp. 625 - 644. La Ley-Actualidad, 1999. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La responsabilidad administrativa en materia de seguridad y salud laboral. 

Temas Laborales. 50, pp. 187 - 223. Junta de Andalucía, 1999. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Algunas reflexiones sobre la nueva Ley de cláusula de conciencia. Relaciones 

Laborales. 7, pp. 11 - 45. La Ley, 1998. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; SEBASTÍAN DE SOTO RIOJA. Los colegios profesionales como asociaciones 

empresariales. La Ley-Actualidad. 20, pp. 421 - 441. Actualidad-Laboral, 1998. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Formación de los operadores jurídicos y 

jurisdicción social. Cuadernos Jurídicos. 45, pp. 5 - 22. Fontalba, 1996. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La cláusula de conciencia de periodistas e informadores. Relaciones Laborales. 

1995 - 13, pp. 11 - 40. La ley, 1995. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; ANA CASQUETE DE PRADO; IGNACIO UGALDE; M.C. 

RODRÍGUEZ-PIÑERO RORO. La enseñanza del derecho del trabajo en la Diplomatura en Relaciones Laborales: 

balance provisional de una investigación. Relaciones Laborales. 1995 - II, pp. 182 - 208. La Ley, 1995. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La représentation des travailleirs dans l'enterprise. 

Bulletin de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale. pp. 118 - 145. COMPTRASEC, 1995. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Alcune riflessioni sul concetto di organizzazione di tendenza e sulla 

costituzionalità dell'art. 4, Legge 108/1990. Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,. 2, pp. 265 - 

279. Ediesse, 1994. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
EDUARDO GONZÁLEZ BIEDMA; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Las relaciones de trabajo en las empresas 

públicas. Relaciones Laborales. 1992, pp. 302 - 337. la ley, 1992. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; TERESA ARÉVALO QUIJADA; DOLORES GÓMEZ DOMÍNGUEZ. ¿Es el 

contrato de apoyo al emprendedor un instrumento e inserción laboral "estable" para los jóvenes andaluces?. 

Retos del Derecho del trabajo frente al desempleo juvenil. 52, pp. 825 - 846. CARL Junta de Andalucía, 

05/05/2014. ISBN 978-84-616-8842-5 

Colección: Monografías de Temas Laborales 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
El impacto de las medidas contractuales en la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven: un primer intento 

de evaluación. Jóvenes y Políticas de Empleo. pp. 149 - 184. Bomarzo, 2014. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
La lucha contra el desempleo y la garantía juvenil en la Unión Europea y España. Transiciones laborales 

y reformas del mercado de trabajo; su influencia sobre el empleo de jóvenes y mayores (dir. M.C. 

RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO). pp. 119 - 148. Bomarzo, 2014. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Los mayores en el nuevo Derecho del Empleo. Transiciones laborales y reformas del mercado de trabajo; 

su influencia sobre el empleo de jóvenes y mayores (dir. M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO). pp. 333 - 424. 

Bomarzo, 2014. 
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  56 Una aproximació al dret sancionador del treball: evolució històrica i conceptes generals. Dret sancionador en 

materia social. (España): Oberta UOC Publishing, SL, 2014. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Resultados relevantes: PID_00209866 Dipòsit legal: B-19.314-2014 

 
  57 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ. El contrato de "primer empleo joven". La 

Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven en la Ley 11/2013: desempleo, empleo y ocupación juvenil 
(directores M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ, F.J. CALVO GALLEGO). pp. 257 - 308. (España): Bomarzo, 2013. ISBN 

978-84-15923-08-4 

Colección: Estudios 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

Fuente de citas: Ponencias de los Pr. Moreno Toro y 

Prados en las XXXI Jornadas Andaluzas Derecho del 

Trabajo 

Citas: 5 

 

  58 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ. A modo de presentación. La Estrategia de 

Emprendimiento y Empleo Joven en la Ley 11/2013: desempleo, empleo y ocupación juvenil (directores M.F. 
FERNÁNDEZ LÓPEZ, F.J. CALVO GALLEGO). pp. 13 - 26. Bomarzo, 2013. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  59 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; J. FERIA BASILIO. El contrato de apoyo al emprendedor y la revitalización del 

art. 15 ET en la Ley 3/2012. Estudios en torno a la reforma laboral de 2012. pp. 57 - 94. Punto Rojo, 2013. ISBN 
978-84-15833-96-3 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

Fuente de citas: Artículo MR Piñero en Relaciones 

Laborales 

Citas: 1 

 

  60 M.D. GÓMEZ DOMÍNGUEZ; FCO. JAVIER CLVO GALLEGO; M.T. ARÉVALO. La situación sociolaboral de 

los jóvenes españoles: algunas notas. La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven en la Ley 11/2013: 
desempleo, empleo y ocupación juvenil (directores M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ, F.J. CALVO GALLEGO). pp. 27 - 

64. Bomarzo, 2013. ISBN 978-84-15923-08-4 

Colección: Estudios 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
  61 F.J. CALVO GALLEGO; I. FERIA BASILIO. Poderes empresariales y tareas de tendencia en la reciente 

doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Humanos". Constitución Española y Relaciones Laborales ante 
el actual escenario social y económico. pp. 181 - 196. CARL Monografías de Temas Laborales, 2013. ISBN 

978-84-616-5546-5 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

Fuente de citas: Observatorio sul rispeto dei diritti 

fondamentali in Europa (Europeanrights.eu) y otros 

Citas: 2 
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  62 Responsabilidad Social y voluntariedad:del soft law a la autorregulación progresivamente regulada. Autonomía 

y heteronomía en la responsabilidad social de la empresa. pp. 1069 - 1106. COMARES, 2012. ISBN 

978-84-9045-007-9 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Diversas publicaciones Citas: 3 

 

  63 Algunas notas sobre el papel de los sistemas extrajudiciales en los procesos de descuelgue y modificación de 

condiciones pactadas en convenios colectivos estatutarios. Reformas estructurales y Negociación Colectiva. pp. 
343 - 373. CARL, 2012. ISBN 978-84-616-1888-0 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  64 La extinción por el empresario del contrato de trabajo en el derecho austríaco: en especial, el Abfertigungsrecht. 

La regulacion del despido en Europa. Régimen formal y efectividad práctica. pp. 255 - 286. Tirant lo Blacnh, 2012. 
ISBN 978-84-9004-832-0 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  65 Códigos de conducta y obligaciones éticas de los trabajadores: análisis jurídico. Ética empresarial y códigos de 

conducta. pp. 162 - 196. La Ley, 2011. ISBN 978-84-8126-851-5 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Diversas publicaciones entre ellas E 

SIERRA, Tipificación y caracterízación de los códigos 

de conducta unilaterales.. en AAAV Ética empresarial y 

códigos de conducta, (dir. GOÑI), La ley 2011, p. 223, 

n. 6, p. 235, n. 26, p. 243, n. 40, p. 257. Igualmente en 

Marina Revuelta Garcia, Bibliografía comlementaria, p. 

1292 

Citas: 5 

 

  66 Las transiciones laborales y el nuevo modelo productivo: la incidencia de la reforma laboral de 2010. Relaciones 

Laborales y nuevo modelo productivo. XXIX Jornadas Universitarias de Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales. pp. 39 - 138. CARL, 2011. ISBN 978-84-694-5171-7 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Diversas publicaciones Citas: 2 

Fuente de citas: Diversas publicaciones, 

por ejemplo, "Del empleo al trabajo…" 
de O. Fernández Arbas, disponible en 

Citas: 2 

http://digibuo.uniovi.es/dspace/bitstream/10651/19360/6/TFM_Fern%C3%A1ndezArbasOvidio.pdf, 

n. 23;Mª Luisa Pérez Guerreo, Contrato de trabajo 

en prácticas en la Ley 11/2013 y la Estrategia de 

Emprendimiento y Empleo Joven, en AAVV La 

Estrategia de Emprendimiento.. Bomarzo 2013, p. 357, 
n. 27. 

 

  67 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. La adaptación del marco normativo de las 

Empresas de Trabjo Temporal. La reforma del mercado de trabajo y la Ley 35/2010. pp. 232 - 285. La Ley, 2011. 

ISBN 978-84-8126-857-7 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo 

de libro 

 
  68 Autorización Administrativa: procedimiento, ámbito temporal y geográfico. Comentarios a la Ley de Empresas de 

Trabajo Temporal. (coord.. M.L. MOLERO MARAÑÓN, F. VALDÉS DAL-RÉ). pp. 575 - 611. La Ley, 2009. ISBN 

http://digibuo.uniovi.es/dspace/bitstream/10651/19360/6/TFM_Fern%C3%A1ndezArbasOvidio.pdf
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Diversas publicaciones, pero 

especialmente, 1. Altés Tárrega, Juan Antonio y García 

Testal, Elena "La cesión ilegal en el ámbito de las 

Empresas de Trabajo Temporal", en Blasco Pellicer, 

Ángel (Coordinador), EL EMPRESARIO LABORAL. 
Estudios jurídicos en homenaje al Profesor Camps 

Ruiz con motivo de su jubilación, Ed. Tirant lo blanch, 

Valencia, 2010,, n. 9; n. 11, n. 12, n.16, n. 19, n. 23, n 

25, p. 306 

Citas: 8 

 

F.J. CALVO GALLEGO. Códigos éticos y contrato de trabajo: algunas notas. La responsabilidad social 

empresarial: un nuevo reto para el Derecho. pp. 231 - 248. Marcial Pons, 2009. ISBN 978-84-9768-677-8 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Diversas publicaciones Citas: 7 

 

F.J. CALVO GALLEGO. Nuevas tecnologías, relación de trabajo y técnicas de regulación. Anuario de 

Conferencias CARL, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Primer Semestre de 2008. pp. 141 - 150. CARL, 

2008. ISBN 978-84-691-0951-9 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Diversas publicaciones Citas: 2 

 

F.J CALVO GALLEGO. La jubilación flexible. ratado de Jubilación. Homenaje al Profesor Luis Enrique de la Villa 

Gil con motivo de su jubilación, (coord. L. LOPEZ CUMBRE). pp. 1137 - 1166. Iustel, 2007. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
F.J. CALVO GALLEGO. La jubilación flexible. ratado de Jubilación. Homenaje al Profesor Luis Enrique de la Villa 

Gil con motivo de su jubilación, (coord. L. LOPEZ CUMBRE). pp. 1137 - 1166. Iustel, 2007. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
F.J. CALVO GALLEGO; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. Responsabilidad social corporativa ¿un nuevo 

instrumento para las políticas laborales. Política Social Europea y Comunidades Autónomas. CARL, 2007. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
F.J. CALVO GALLEGO. Las modificaciones en el régimen jurídico de la subcontratación. La reforma laboral de 
2006, (coord. J. CRUZ VILLALÓN). pp. 123 - 154. Lex Nova, 2006. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
F.J. CALVO GALLEGO; E. CANDAU CAMACHO. Personal laboral de las Administraciones Públicas y sistemas 
privados de solución de conflictos creados al amparo del art. 83 ET: en especial el caso andaluz. Mediación 

para la resolución de conflictos de personal en las Administraciones Públicas (coord. E. GAMERO y M.C. 

RODRÍGUEZ-PIÑERO). pp. 235 - 260. CARL, 2006. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
FCO.J. CALVO GALLEGO. El contrato de puesta a disposición. Diez años desde la regularización de las ETT: 

balances y perspectivas, (Dir. M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ, M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO)(Coord. J. CALVO 

GALLEGO). pp. 117 - 151. CARL, 2004. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
La negociación colectiva en las Administraciones Locales andaluzas. La negociación colectiva en la 

Administración Pública Andaluza. pp. 575 - 628. IAAP, 2004. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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  78 M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; FCO.J. CALVO GALLEGO. Las empresas de trabajo temporal en el 

mercado de trabajo español: algunas lecciones de una experiencia singular. Diez Años desde la regularización 

de las Empresas de Trabajo Temporal. Balance y perspectivas(dir. M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ, M.C. 

RODRÍGUEZ-PIÑERO) (Coord. J. CALVO GALLEGO). pp. 273 - 314. CARL, 2004. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  79 FCO.J. CALVO GALLEGO. Las fórmulas de participación de los trabajadores en las empresas de grupo: entre el 

silencio legal y el desarrollo convencional. Empresario, contrato de trabajo y cooperación entre empresarios. pp. 
181 - 210. Trotta, 2004. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  80 F.J. CALVO GALLEGO. Procedimiento electoral. Manual jurídico de los representantes de los trabajadores, 

(coord. R. ESCUDERO, J.R. MERCADER). pp. 55 - 84. La Ley, 2004. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  81 M.L. PÉREZ GUERRERO; J. BANDERA GALLEGO; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Comentarios a los art. 18 

a 29. Comentarios a la Ley General de Seguridad Social. pp. 132 - 195. Aranzadi, 2003. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  82 C. ALBERT; FCO. J. CALVO GALLEGO; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. El trabajo a tiempo parcial en el 

comercio. La situación en España. El trabajo a tiempo parcial en el comercio minorista. Tendencias en la Unión 

Europea. pp. 8 - 71. Comision Europea. Dirección General de Empleo., 2003. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  83 El trabajo a tiempo parcial en la Unión Europea. Documento de síntesis sobre la experiencia en Bélgica, Italia, 

Grecia, Francia y España. El trabajo a tiempo parcial en el Comercio Minorista. Tendencias en la Unión Europea. 
pp. 76 - 99. Comisión Europea, Dirección General de Empleo, 2003. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  84 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Comentario a la DF 2. Relaciones laborales y empresas de trabajo temporal. 

Comentarios al Tercer Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal (Coord. J. CALVO 

GALLEGO). pp. 328 - 358. Laborum, 2002. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  85 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Comentario a los art. 48-52. Relaciones laborales y empresas de trabajo 

temporal. Comentarios al Tercer Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal (Coord. J. CALVO 
GALLEGO). Laborum, 2002. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  86 S. DE SOTO RIOJA; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Competencias de 

las Comunidades Autónomas. Veinte años de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional. pp. 328 - 

358. Tecnos, CARL, 2001. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  87 M. GONZÁLEZ RENDÓN; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. La nueva 

inmigración: desplazamientos transnacionales de trabajadores por Empresas de Trabajo Temporales. Inmigración 
y relaciones laborales. pp. 291 - 316. Universidad de Granada, 2001. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  88 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Negociación colectiva y nuevas actividades y sectores emergentes. Cuestiones 

actuales sobre la negociación colectiva. pp. 245 - 273. Comisión Consultiva Nacional Convenios Colectivos, 2001. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 
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  89 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Teletrabajo. Vademécum de Contratación Laboral, (Coord. M. CARDENAL 

CARRO). pp. 163 - 375. Laborum, 2001. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  90 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. El papel de las Comunidades Autónomas en el actual sistema de relaciones 

laborales. La intervención pública en las relaciones laborales. pp. 104 - 146. Tecnos, 2000. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  91 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Diversas voces. Diccionario Jurídico Laboral. pp. 1 - 664. Comares, 1999. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

  92 M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Las relaciones laborales en los medios 

de comunicación social. Trabajo subordinado y trabajo autónomo en la delimitación de fronteras del Derecho del 
Trabajo. II, pp. 236 - 273. Tecnos CARL, 1999. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  93 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; SEBASTIAN DE SOTO RIOJA. Los colegios profesionales como asociaciones 

empresariales (A propósito de la STS de 4 de mayo de 1995). El empleador en el Derecho del Trabajo. pp. 385 - 
411. Tecnos y CARL, 1999. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  94 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; A. VALDEZ ALONSO. Sobre el régimen 

jurídico de la colocación en España y algunos de los problemas que plantea. Inserción Laboral. pp. 251 - 272. 

Universidad de Huelva, 1999. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  95 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. El Derecho a la Salud de la Trabajadora: de la Protección de la Mujer a la 

Tutela de la Maternidad. La Reforma del Mercado de Trabajo y de la Seguridad y Salud Laboral. pp. 695 - 708. 
Universidad de Granada, 1996. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  96 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La designación del árbitro en las elecciones a delegados de personal y comités 

de empresa: su independencia e imparcialidad. El arbitraje laboral. Los acuerdos de Empresa. pp. 185 - 196. 
AEDTSS Tecnos, 1996. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  97 FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. La nueva legislación italiana sobre discriminación indirecta por razón de sexo. 

Ciencias Humanas y Sociedad. pp. 311 - 327. Fundación José Luis de Oriol-Catalina de Urquijo, 1993. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
  98 F.J. CALVO GALLEGO; F. LÁZARO SÁNCHEZ; J.L. MARTÍN NAVARRO; A. RODRÍGUEZ-RAMOS VELASCO; 

F. PÉREZ DOMÍNGUEZ; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO. Colocación y servicios de empleo (dir. F.J. 

CALVO GALLEGO, M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO). Colocación y servicios de empleo. pp. 1 - 510. Consejo 
Económico y Social, 2011. ISBN 978-84-8188-325-1 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 

Fuente de citas: Diversas publicaciones, entre otras, 

Introducción crítica al marco jurídico de las políticas de 

empleo en España . de Federico Navarro Nieto Antonio 

Costa Reyes Revista Doctrinal Aranzadi Social num. 
9/2013. BIB 2013\15, n. 62, n. 90, n,. 91, n. 97, n. 98; 

Citas: 8 



d26ae8f3187b71d8efd84c53b16deeb6 

36 

 

 

 

Medidas en materia de intermediación laboral y trabajo 

temporal, Miguel Rodríguez-Piñero Royo, en AAVV LA 

Estrategia.. Bomarzo 2013, p. 308, n.3; Iluminada Fería 
Basilio, La tutela del patrimonio genético del trabajador, 

Bomarzoi, 2013, p. 374, n. 1278; Navarro Nieto, Costa 

Reyes, Reformas Laborales y políticas de empleo, RDS, 

p. 14. n. 5 

 

  99 F.J. CALVO GALLEGO. Códigos éticos y derechos de los trabajadores: una aproximación a la práctica de las 

empresas españolas. pp. 1 - 94. Bomarzo, 2009. ISBN 978-84-96721-63-0 

Colección: Básicos de Derecho Social 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Múltiples publicaciones Citas: 102 

 

100 J. CRUZ VILLALÓN; P.T. RODRÍGUEZ-RAMOS VELASCO; F.J. CALVO GALLEGO; C. AGUILAR GONZÁLEZ. 
La negociación colectiva en la explotación de recursos acuícolas: pesca, acuicultura y actividades afines. pp. 1 - 
385. Ministerio de Trabajo e Inmnigración, 2009. ISBN 978-84-8417-338-0 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
101 M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ; F.J. CALVO GALLEGO; E. GARRIDO PÉREZ; J.M. MORALES ORTEGA; R.M. 

PÉREZ YAÑEZ; L HURTADO. La negociación colectiva en la industria del papel y el sector de las artes gráficas 

(actualización 2008). pp. 1 - 432. Ministerio de Trabajo e Inmigración, 2009. ISBN 790-09-194-0 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
102 F.J. CALVO GALLEGO; L- FULTON; C. VIGNEAU; R. RODRÍGUEZ CONTRERAS; N. BELAPALOVIC. Employee 

representatives in an enlarged Europe,Volumen I. I, pp. 1 - 316. Dirección General de Empleo, Unión Europea, 

2008. ISBN 978-92-79-08928-2 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro 

completo 

Fuente de citas: Diversas publicaciones 

internacionales. Entre otras, Pension Reforms in 

Central, Eastern and Southeastern Europe: From ... 

Igor Guardiancich – 2012. p. 276; Recasting Worker 

Involvement?: Recent Trends in Information, ... 

Thomas Blanke,n. 14, p. 47: p. 48, n. 15; p. 49, n. 

17; p. 51; p. 53 n. 32; p. 53 n. 33; p. 54 n. 36; p. 

55; Wikipedia, la primera entrada en wok council, 

http://en.wikipedia.org/wiki/Works_council; Worker 

involvement in the European Company (SE) - Página 

74, Stollt M. et Wolters E. – 2011, p. 74, n. 6, p. 68; 

European Labour Law - Página 924 Roger Blanpain - 

2010 ; The Oxford Handbook of Governance - Página 
551 David Levi-Faur – 2012; The Sustainable Company: 

A New Approach to Corporate Governance, Sigurt 

Vitols, 2011. p. 108; The Transformation of Employment 

Relations - Página 145, Jim Arrowsmith, Valeria 

Pulignano – 2013; Europäisches internationales 

Vereinsrecht: ... - Página 298, Max Wesiack – 2011; 

European works councils: the European directive 

2009/38/EC ... Roger Blanpain, European Parliament - 

2009 , p. 285; Erwerbsregulierung in Einer Globalisierten 

Welt - Página 280, Ludger Pries – 2009; Profili attuali 

di diritto societario europeo - Página 325, Giuseppe 

Citas: 34 

http://en.wikipedia.org/wiki/Works_council%3B
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Ferri (jr.), Ferri G. jr., Stella Richter M. jr. – 2010; 

Recasting worker involvement?: recent trends in 

information, consultation Thomas Blanke. p. 47, n. 14; 
p. 48, n. 15; p. 49; p. 51, n. 26 y 27; p. 53, n.32; p. 53, n. 

33; p. 54, n. 36; p. 55 

 

103 F.J. CALVO GALLEGO; L- FULTON; C. VIGNEAU; R. RODRÍGUEZ CONTRERAS; N. BELAPALOVIC. Employee 

representatives in an enlarged Europe,Volumen II. II, pp. 1 - 308. (Luxemburgo): Dirección General de Empleo, 

Unión Europea, 2008. ISBN 978-92-79-08929-9 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

Fuente de citas: Diversas publicaciones 

internacionales. Entre otros Pension Reforms in 

Central, Eastern and Southeastern Europe: From ... 

Igor Guardiancich – 2012. p. 276; Recasting Worker 

Involvement?: Recent Trends in Information, ... 

Thomas Blanke,n. 14, p. 47: p. 48, n. 15; p. 49, n. 

17; p. 51; p. 53 n. 32; p. 53 n. 33; p. 54 n. 36; p. 

55; Wikipedia, la primera entrada en wok council, 

http://en.wikipedia.org/wiki/Works_council; Worker 

involvement in the European Company (SE) - Página 

74, Stollt M. et Wolters E. – 2011, p. 74, n. 6, p. 68; 

European Labour Law - Página 924 Roger Blanpain - 

2010 ; The Oxford Handbook of Governance - Página 

551 David Levi-Faur – 2012; The Sustainable Company: 
A New Approach to Corporate Governance, Sigurt 

Vitols, 2011. p. 108; The Transformation of Employment 

Relations - Página 145, Jim Arrowsmith, Valeria 

Pulignano – 2013; Europäisches internationales 

Vereinsrecht: ... - Página 298, Max Wesiack – 2011; 

European works councils: the European directive 

2009/38/EC ... Roger Blanpain, European Parliament - 

2009 , p. 285; Erwerbsregulierung in Einer Globalisierten 

Welt - Página 280, Ludger Pries – 2009; Profili attuali 

di diritto societario europeo - Página 325, Giuseppe 

Ferri (jr.), Ferri G. jr., Stella Richter M. jr. – 2010; 
Recasting worker involvement?: recent trends in 

information, consultation Thomas Blanke. p. 47, n. 14; 

p. 48, n. 15; p. 49; p. 51, n. 26 y 27; p. 53, n.32; p. 53, n. 

33; p. 54, n. 36; p. 55 

Citas: 34 

 

104 F.J. CALVO GALLEGO; F. LIÑAN ALCALDE; M.J. GÓMEZ BIEDMA; J. GUZMAN CUEVAS; J. FERNÁNDEZ 

SERRANO; A. VALVERDE ASENSIO. La situación sociolaboral de los profesionales de la Comunicación en 
Andalucía (dir. JAVIER CALVO GALLEGO). pp. 1 - 289. CARL, 2008. ISBN 978-84-691-7350-3 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

Posición de firma: 1 

 
105 M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; F.J. CALVO GALLEGO; M.L. PÉREZ GUERRERO; F. PÉREZ DOMÍNGUEZ. 

Nuevas Actividades y Sectores Emergentes: El Papel de la Negociación Colectiva (Actualización 2006). Comisión 
Consultiva Nacional Convenios Colectivos, 2007. 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
106 CRUZ VILLALÓN; ALBERT VERDÚ; CALVO GALLEGO; CEBRIAN LOPEZ; GARCIA DERRANO; HERNANZ 

MARTIN; MALO OCAÑA; MORENO RAYMUNDO; L- TOHARIA. El problema de la temporalidad en España: un 
diagnostico. pp. 1 - 216. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2005. 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

http://en.wikipedia.org/wiki/Works_council%3B
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F.J. CALVO GALLEGO; E. GARRIDO PÉREZ; J.M. MORALES ORTEGA; R.M. PÉREZ YAÑEZ; L. HURTADO 

GONZÁLEZ; M.F. FERNÁNDEZ LÓPEZ. La negociación colectiva en la industria del papel y en el sector de artes 
gráficas. 67, pp. 1 - 600. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2004. 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
F.J. CALVO GALLEGO; A. VALVERDE ASENSIO. Sindicato, Representación de los Trabajadores y Medio 

Ambiente. Bases para las Buenas Prácticas,. pp. 1 - 144. UGT-Andalucía, 2004. 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
El acceso progresivo a la jubilación: del contrato de relevo a la jubilación parcial. pp. 1 - 187. Mergablum, CARL, 

2002. ISBN 84-95118-76-9 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; M. GONZÁLEZ RENDÓN. El impacto de 

las ETT en España: de la legalización a la reforma. pp. 1 - 330. Tecnos, 2000. ISBN 84-309-3499-5 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
M.C. RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. Las horas complementarias y su pacto en 

el contrato a tiempo parcial. pp. 1 - 165. Tirant lo Blanch, 2000. 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
M.C RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO; F.J. CALVO GALLEGO; J.L. MARTIN NAVARO; F.J. MARTINEZ LÓPEZ; 

L. PALMA MARTOS; R. PÉREZ YAÑEZ. Nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la negociación 

colectiva. 33, pp. 1 - 437. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2000. 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
La obligación general de prevención y la responsabilidad civil o contractual del empleador. pp. 1 - 159. Aranzadi, 

1998. ISBN 84-8193-995-1 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
El arbitraje en las elecciones "sindicales". pp. 1 - 159. Tirant lo Blanch, 1997. ISBN 84-8002-427-5 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 

Contrato de trabajo y libertad ideológica. Derechos fundamentales y Organizaciones de tendencia. pp. 1 - 295. 

Consejo Económico y Social, Colección Estudios, 1995. ISBN 84-8188-017-5 

Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
Miguel Carlos Rodríguez-Piñero Royo; Fco. Javier Calvo Gallego. La Colaboración Público-Privada en el Mercado 

de Trabajo: Experiencias comparadas y posibilidades para España. La Colaboración Público-Privada en el 

Mercado de Trabajo: Experiencias comparadas y posibilidades para España. pp. 1 - 113. Asempleo PWC, 

14/10/2014. 

Tipo de producción: Informe científico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe 

científico-técnico 
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  Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales  
 

   1    Título del trabajo: Garanzia Giovani in Spagna: stato dell’arte e possibili sviluppi 

Nombre del congreso: Garanzia Giovani alla prova dei fatti. Stato dell’arte in Italia e in Europa 

Ciudad de celebración: Trento, Provincia Autonoma Trento, Italia 

Fecha de celebración: 08/05/2015 

Fecha de finalización: 08/05/2015 

Entidad organizadora: tsm-Trentino School of 

Management, in partnership con la Fondazione 

ADAPT 

Tipo de entidad: Fundación 

Ciudad entidad organizadora: Provincia Autonoma Trento, Italia 

 
   2    Título del trabajo: La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven y su impacto sobre los instrumentos 

contractuales 

Nombre del congreso: Seminario Internacional Jóvenes y Políticas de Empleo: entre la Estrategia de 

Emprendimiento y Empleo Joven y la Garantía Juvenil 

Ciudad de celebración: Sevilla, España 

Fecha de celebración: 09/12/2014 

Fecha de finalización: 10/12/2014 

Entidad organizadora: Proyecto de Investigación DER 2012-36755, Dpto. Derecho del Trabajo 

Universidad de Sevilla 

 
   3    Título del trabajo: Les entreprises de tendance 

Nombre del congreso: Séminaire méditerranéen de Droit du Travail 

Ciudad de celebración: Avignon, Francia 

Fecha de celebración: 23/05/2014 

Fecha de finalización: 24/05/2014 

Entidad organizadora: Asociaciones de Derecho del Trabajo de Francia, Italia y España 

 
   4    Título del trabajo: La Garantía Juvenil 

Nombre del congreso: La política de Empleo de la UE 

Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de celebración: 14/05/2014 

Fecha de finalización: 14/05/2014 

Entidad organizadora: Centro de Documentación Europea Universidad de Sevilla 

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucía, España 

 
   5     Título del trabajo: ¿Es el contrato de apoyo al emprendedor un instrumento e inserción laboral "estable" 

para los jóvenes andaluces? 

Nombre del congreso: XXXII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 

Ciudad de celebración: Granada, 

Fecha de celebración: 21/11/2013 

Fecha de finalización: 22/11/2013 

Entidad organizadora: CARL 

FCO. JAVIER CALVO; D. GÓMEZ; M.T. AREVALO. 

 
   6    Título del trabajo: Poderes empresariales y tareas de tendencia en la reciente doctrina del Tribunal 

Europeo de Derechos Humanos 

Nombre del congreso: XXXI Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de las Relaciones Laborales 
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Ciudad de celebración: Cádiz, Andalucía, España 

Fecha de celebración: 13/12/2012 

Fecha de finalización: 14/12/2012 

Entidad organizadora: CARL Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 

FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; I. FERIA BASILIO. "Constitución Española y Relaciones Laborales ante 

el actual escenario Social y Económico". CARL, ISBN 978-84-616-5546-5 

 
   7    Título del trabajo: El marco legal, estatal y autonómico de la corresponsabilidad 

Nombre del congreso: I Seminario de corresponsabilidad familiar para jóvenes universitarios 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
   8    Título del trabajo: La gestión de la diversidad en la negociación colectiva y en los códigos de conducta: 

especial atención al sistema de relaciones laborales andaluz 

Nombre del congreso: II Jornada en Diversidad, Género, Gobierno y Contabilidad 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
   9     Título del trabajo: Los nuevos enfoques de la Política de Empleo en la UE diseñado en el documento 

Estrategia 2030 

Nombre del congreso: Los retos futuros de la Unión Europea 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  10 Título del trabajo: Normas técnicas, softlaw y autorregulación; el papel de la Guía ISO 26000 y de la 

norma experimental UNE 165010 en relación con las materias laborales 

Nombre del congreso: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: - Sevilla, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  11 Título del trabajo: La jurisprudencia del Tribunal de Justicia en materia de política social 

Nombre del congreso: Espacio Judicial Europeo Social 

Ciudad de celebración: - MADRID, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  12 Título del trabajo: Algunas notas sobre el papel de los sistemas extrajudiciales en los procesos de 

descuelgue y modificación de condiciones pactadas en convenios colectivos estatutarios 

Nombre del congreso: XXX Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo 

Ciudad de celebración: RONDA (MÁLAGA), ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 
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  13 Título del trabajo: La RSE: concepto, contenidos y vías para su promoción, especialmente en tiempos de 

crisis 

Nombre del congreso: IV Jornadas Universitarias La Responsabilidad Social Empresarial como vías de 

fomento de las políticas de igualdad 

Ciudad de celebración: . BARCELONA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  14 Título del trabajo: La evolución reciente del Derecho del Trabajo en España: algunas notas 

Nombre del congreso: I Seminario Internacional de Estudios Jurídicos Hispano-Brasileños 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  15 Título del trabajo: La lucha contra la segmentación del mercado de trabajo: el contrato de fomento de 

la contratación indefinida y las reformas en materia de contratación temporal (incluidos los contratos 

formativos) 

Nombre del congreso: XIII Jornadas estatales de Jueces y Magistrados de lo Social: "La reforma laboral 

de 2010: presente y perspectivas" 

Ciudad de celebración: . MÁLAGA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  16 Título del trabajo: La reforma de la negociación colectiva: el nuevo marco legal 

Nombre del congreso: El RDL 7/2011 de medidas urgentes para la reforma de la negociación colectiva 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  17 Título del trabajo: Políticas de empleo para jóvenes y para trabajadores edad avanzada 

Nombre del congreso: Jornadas sobre "El nuevo Derecho del Empleo: Responsabilidad Social, crisis 

económica y transiciones profesionales" 

Ciudad de celebración: - HUELVA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  18 Título del trabajo: ¿Es necesaria una ley de paridad? 

Nombre del congreso: I Encuentro "Mujeres al frente de las empresas: ¿es necesaria la Ley de 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2011 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  19 Título del trabajo: Obligaciones éticas de carácter sociolaboral impuestas a los trabajadores: análisis 

jurídico 

Nombre del congreso: Ética Empresarial y Códigos de Conducta 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: Navarra, España, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 
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  20 Título del trabajo: Paradigmas sociales en preveción: una visión antropológica 

Nombre del congreso: Preveexpo 2010/Prevencia 2010 

Tipo evento: Congreso 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  21 Título del trabajo: Reestructuración socialmente responsable 

Nombre del congreso: Andalusian International Responibility AIR 2010 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: - Sevilla, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  22 Título del trabajo: Responsabilidad Social, sostenibilidad y cambio productivo 

Nombre del congreso: Responsabilidad Social y sostenibilidad. Nuevos retos en tiempos de crisis y 

nuevos roles en los sujetos públicos 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  23 Título del trabajo: Igualdad e identidad cultural: aspectos religiosos 

Nombre del congreso: Luces y sombras de la repercusión de la política europea de igualdad de 

Ciudad de celebración: - HUELVA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  24 Título del trabajo: La igualdad y la identidad religiosa de las personas trabajadoras 

Nombre del congreso: La política de igualdad en la Unión Europea 

Ciudad de celebración: - HUELVA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  25 Título del trabajo: La Responsabilidad Social Corporativa en un contexto de crisis: ¿oportunidad de 

expansión o de contracción? 

Nombre del congreso: III Jornadas Universitarias: Responsabilidad Social, crisis económica y Ley de 

Economía Sostenible. Nuevos retos y oportunidades 

Ciudad de celebración: . BARCELONA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  26 Título del trabajo: La reforma del sistema de pensiones 

Nombre del congreso: Jornada Universitaria Reforma Laboral y de pensiones: una perspectiva 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  27 Título del trabajo: Las transiciones laborales y el nuevo modelo productivo: la incidencia de la reforma 

laboral 

Nombre del congreso: XXIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales 
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Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: Restructuring Processes in Spain: Context, Legal Framework and Practice 

Nombre del congreso: Seminario Sobre Reestructuración en España 

Ciudad de celebración: - MADRID, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2010 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: La negociación colectiva en el ámbito local 

Nombre del congreso: La negociación colectiva en el espacio público autonómico 

Tipo evento: Congreso 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2009 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: RSE y Códigos de conducta 

Nombre del congreso: Responsabilidad social empresarial: una visión desde el Derecho 

Ciudad de celebración: . MÁLAGA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2009 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: La regulación del trabajo autónomo: cuestiones de actualidad 

Nombre del congreso: V Jornadas Andaluzas de Graduados Sociales 

Ciudad de celebración: LEPE, HUELVA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2009 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: La situación de la RSE en Andalucía 

Nombre del congreso: IV Jornadas de Responsabilidad Social Empresarial 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2009 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: Mercado de Trabajo: del crecimiento a la destrucción del empleo 

Nombre del congreso: IV Jornadas sobre los nuevos retos de las relaciones laborales 

Ciudad de celebración: - Sevilla, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2009 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: Descentralización y deslocalización 

Nombre del congreso: II Jornadas sobre los Nuevos retos de las Relaciones Laborales 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
Título del trabajo: Infracciones y Sanciones: La Prevención de Riesgos Laborales 

Nombre del congreso: II Jornadas Fadeco Contratistas Nuevos Retos de la Construcción. La nueva 

Regulación de la Subcontratación en el Sector de la Construcción: Ley 32/2006, de 18 de octubre 

Ciudad de celebración: CÁDIZ , PUERTO DE SANTA MARÍA , ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2007 
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FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  36 Título del trabajo: Infracciones y sanciones: La prevención de riesgos laborales 

Nombre del congreso: Nuevos retos de la construcción. La nueva regulación de la subcontratación en el 

sector de la construcción. Ley 32/2006, de 18 de octubre 

Ciudad de celebración: - (HUELVA, ESPAÑA), 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  37 Título del trabajo: La profesión periodística: marco normativo y realidad en Andalucía 

Nombre del congreso: I Jornadas sobre medios de comunicación local 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  38 Título del trabajo: La reforma laboral. La reforma de las normas de externalización 

Nombre del congreso: I Jornadas sobre los nuevos retos de las relaciones laborales 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  39 Título del trabajo: Libertad religiosa y protección de datos en el ámbito laboral 

Nombre del congreso: Jornadas de Protección de Datos de Carácter Personal: ¿Hacia una agencia 

andaluza? 

Ciudad de celebración: AGUILAR DE LA FRONTERA, CÓRDOBA, ESPAÑA., 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  40 Título del trabajo: Los derechos sociales en el Estatuto de Autonomía de Andalucía 

Nombre del congreso: El Derecho Social a la luz del Estatuto de Autonomía de Andalucía 

Ciudad de celebración: - CÁDIZ, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  41 Título del trabajo: Una causa peculiar: la discriminación por motivos religiosos 

Nombre del congreso: Las Directivas de lucha contra la discriminación del año 2000 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  42 Título del trabajo: Valoración global de la Ley 32/2006 

Nombre del congreso: Jornadas sobre la Ley 32/2006, reguladora de la subcontratación en el sector de la 

construcción en España 

Ciudad de celebración: - MADRID, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  43 Título del trabajo: Visión de la prevención 

Nombre del congreso: La nueva regulación de la subcontratación en el sector de la construcción: Ley 

32/2006, de 18 de octubre 

Fecha de celebración: 2007 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 



d26ae8f3187b71d8efd84c53b16deeb6 

45 

 

 

 

  44 Título del trabajo: El trabajo en igualdad desde el punto de vista de la jurisprudencia 

Nombre del congreso: III Jornadas sobre La participación de la mujer en la negociación colectiva: la 

Inspección laboral ante la discriminación de género 

Fecha de celebración: 2006 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  45 Título del trabajo: Lisboa, crecimiento económico y calidad de empleo en la Unión Europea 

Nombre del congreso: Política Social Europea, Comunidades Autónomas y reformas estatutarias: algunas 

cuestiones de actualidad 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2006 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  46 Título del trabajo: A Specific Exclusion: Religión 

Nombre del congreso: Las Directivas de lucha contra la discriminación del año 2000 

Fecha de celebración: 2005 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  47 Título del trabajo: Consejo Andaluz de Relaciones laborales y el ámbito laboral en Andalucía 

Nombre del congreso: Regionalización de las Relaciones Laborales 

Ciudad de celebración: - (HUELVA, ESPAÑA), 

Fecha de celebración: 2005 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  48 Título del trabajo: El empleo en Igualdad desde el punto de vista de la jurisprudencia 

Nombre del congreso: I Jornadas sobre Discriminación por razón de género 

Fecha de celebración: 2005 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  49 Título del trabajo: Las TIC y los derechos colectivos e individuales 

Nombre del congreso: Jornada Confederal El Futuro del Empleo y los nuevos derechos laborales 

Fecha de celebración: 2005 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  50 Título del trabajo: Obligaciones y responsabilidades en los supuestos de descentralización productiva. 

Especial referencia a las contratas, subcontratas y Empresas de Trabajo Temporal 

Nombre del congreso: Siniestralidad Laboral y Derecho penal, 

Ciudad de celebración: - MADRID, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2005 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  51 Título del trabajo: El espacio del trabajo temporal: el contrato de puesta a disposición 

Nombre del congreso: Diez Años Desde La Legalización De Las ETT: Balance y Perspectivas 

Fecha de celebración: 2004 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  52 Título del trabajo: El segundo pilar: empleo, cohesión social y sistema de protección social. Atraer más 

personas al mercado de trabajo 

Nombre del congreso: La Estrategia Europea para el empleo y el papel de las CCAA en su desarrollo 

Fecha de celebración: 2004 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 
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  53 Título del trabajo: Jóvenes y políticas de empleo 

Nombre del congreso: Juventud, mercado de trabajo y relaciones laborales, 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2004 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  54 Título del trabajo: Los interlocutores sociales y la organización territorial del Estado 

Nombre del congreso: La Constitución Española y el papel de los interlocutores sociales 

Fecha de celebración: 2004 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  55 Título del trabajo: Seguridad Social y empleo 

Nombre del congreso: Cuestiones de Actualidad de la Seguridad Social 

Fecha de celebración: 2004 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  56 Título del trabajo: Desarrollo y reforma de las empresas de trabajo temporal en España 

Nombre del congreso: Jornadas sobre "Diez años de liberalización del mercado de trabajo en España" 

Ciudad de celebración: - (HUELVA, ESPAÑA), 

Fecha de celebración: 2003 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  57 Título del trabajo: El papel de los interlocutores sociales en las implantación de las nuevas tecnologías 

Nombre del congreso: Jornadas sobre Nuevas Formas de organización del Trabajo 

Ciudad de celebración: . BARCELONA, . BARCELONA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2003 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  58 Título del trabajo: La nueva regulación de la jubilación tras la Ley 35/2002 

Nombre del congreso: XVI Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social 

Ciudad de celebración: LAS PALMAS, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2002 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  59 Título del trabajo: Negociación colectiva y Empleo de Jóvenes 

Nombre del congreso: Jornada sobre "Jóvenes y mercado de trabajo en Andalucía" 

Ciudad de celebración: - (HUELVA, ESPAÑA), 

Fecha de celebración: 2002 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  60 Título del trabajo: Seguridad Social y fomento del Empleo 

Nombre del congreso: Sistema de Seguridad Social: situación actual y perspectivas de futuro 

Fecha de celebración: 2002 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  61 Título del trabajo: "Animador" 

Nombre del congreso: II Encuentro de Jóvenes investigadores y profesionales, organizada por la 

Universidad Carlos III 

Ciudad de celebración: COLMENAREJO, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2001 
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  62 Título del trabajo: Comunidades Autónomas y sistema de relaciones laborales 

Nombre del congreso: Jornadas sobre "La intervención pública en las relaciones laborales" 

Ciudad de celebración: - (HUELVA, ESPAÑA), 

Fecha de celebración: 2001 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  63 Título del trabajo: Evolución normativa de la flexibilidad en la jornada de trabajo 

Nombre del congreso: El futuro de los horarios comerciales y la jornada laboral en el comercio 

Ciudad de celebración: - MADRID, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2001 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  64 Título del trabajo: La nueva regulación del Contrato a Tiempo Parcial y el Pacto de Horas 

Complementarias 

Nombre del congreso: La reforma laboral y el nuevo marco legal de la contratación 

Fecha de celebración: 2001 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  65 Título del trabajo: La reforma reciente de la contratación. Los incentivos a la contratación indefinida 

Nombre del congreso: VIII Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo de Gibraltar, Novedades 

Legislativas Laborales,VIII Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo de Gibraltar, Novedades 

Legislativas Laborales, 

Ciudad de celebración: ALGECIRAS, CÁDIZ, 

Fecha de celebración: 2001 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  66 Título del trabajo: Sectores emergentes de la actividad productiva y papel de la negociación colectiva 

Nombre del congreso: XIV Jornadas de estudio sobre negociación colectiva 

Fecha de celebración: 2001 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  67 Título del trabajo: Competencias de las Comunidades Autónomas 

Nombre del congreso: XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laboral 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2000 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  68 Título del trabajo: El contenido social del tratado de Amsterdam: visión general 

Nombre del congreso: Nuevas dimensiones del Derecho Social Comunitario 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2000 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  69 Título del trabajo: Relator de la Mesa Temático Cuarta 

Nombre del congreso: III Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales Economía social y relaciones 

laborales 

Ciudad de celebración: - SEVILLA, - SEVILLA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2000 
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  70 Título del trabajo: Las disciplinas jurídicas en la licenciatura en Ciencias del Trabajo 

Nombre del congreso: IV Jornadas Nacionales sobre enseñanza en las relaciones laborales 

Ciudad de celebración: - CÁDIZ, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 2000 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  71 Título del trabajo: LA NUEVA INMIGRACIÓN: DESPLAZAMIENTOS TRANSNACIONALES DE 

TRABAJADORES POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL 

Nombre del congreso: II JORNADAS ANDALUZAS DE RELACIONES LABORALES 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: GRANADA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 1999 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO; MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO. 

 
  72 Título del trabajo: LA NUEVA INMIGRACIÓN: DESPLAZAMIENTOS TRANSNACIONALES DE 

TRABAJADORES POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL 

Nombre del congreso: CONGRESO INTERNACIONAL EDUCACIÓN Y SOCIEDAD 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: TORREMOLINOS (ESPAÑA), 

Fecha de celebración: 1999 

MANUEL GONZALEZ RENDON; FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO; MIGUEL 

RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO. "LA NUEVA INMIGRACIÓN: DESPLAZAMIENTOS TRANSNACIONALES 

DE TRABAJADORES POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL". En: ACTAS DE LAS II JORNADAS DE 

RELACIONES LABORALES -INMIGRACION Y RELACIONES LABORALES-. pp. 291 - 316. 

 
  73 Título del trabajo: La contribución del área de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social al desarrollo de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo 

Nombre del congreso: Asociación de Escuelas Universitarias de Relaciones laborales de Andalucía 

Ciudad de celebración: MAZAGÓN, HUELVA. ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 1999 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  74 Título del trabajo: La reforma de los contratos temporales y el nuevo contrato indefinido 

Nombre del congreso: Reforma Laboral de 1997 y el Pacto Andaluz para el empleo 

Fecha de celebración: 1998 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  75 Título del trabajo: Los colegios profesionales como asociaciones empresariales 

Nombre del congreso: XVI Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Fecha de celebración: 1997 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  76 Título del trabajo: Los derechos individuales en la Ley de prevención de Riesgos Laborales 

Nombre del congreso: La Ley de Prevención de Riesgos Laborales 

Fecha de celebración: 1997 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 
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  77 Título del trabajo: El futuro del sindicalismo 

Nombre del congreso: Sindicalismo y año 2000 

Fecha de celebración: 1996 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  78 Título del trabajo: Profesiones jurídicas y titulaciones académicas en el ámbito de la Jurisdicción Social 

Nombre del congreso: Los operadores del Derecho de la Jurisdicción Social 

Fecha de celebración: 1996 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  79 Título del trabajo: Sobre el régimen jurídico de la colocación en España y algunos de los problemas que 

plantea 

Nombre del congreso: I Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales 

Fecha de celebración: 1996 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  80 Título del trabajo: Convenio Colectivo: legitimación y eficacia 

Nombre del congreso: La negociación colectiva ante la Reforma Laboral 

Ciudad de celebración: - (HUELVA, ESPAÑA), 

Fecha de celebración: 1995 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  81 Título del trabajo: La designación del árbitro en las elecciones a delegados de personal y comités de 

empresa: su independencia e imparcialidad 

Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Fecha de celebración: 1995 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  82 Título del trabajo: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: nuevos Planes de estudio y nuevas 

alternativas metodologías 

Nombre del congreso: Primeras Jornadas Universitarias sobre Metodología de la Docencia 

Ciudad de celebración: LLEIDA, ESPAÑA, 

Fecha de celebración: 1995 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  83 Título del trabajo: El derecho a la salud de la trabajadora: de la protección de la mujer a la tutela de la 

maternidad 

Nombre del congreso: XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

Fecha de celebración: 1994 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  84 Título del trabajo: La reforma de la negociación colectiva 

Nombre del congreso: Reforma de la Legislación Laboral 

Fecha de celebración: 1994 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 
  85 Título del trabajo: Notas sobre las relaciones de trabajo en las empresas públicas 

Nombre del congreso: Congreso sobre Administración Institucional en homenaje a Manuel Francisco 

Clavero Arévalo, 

Fecha de celebración: 1993 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 
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  86 Título del trabajo: "La nueva inmigración: desplazamientos transnacionales de trabajadores por empresas 

de trabajo temporal" 

FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO. 

 

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos  

 

  Comités científicos, técnicos y/o asesores  
 

   1    Título del comité: HIRES PLUS, "El impacto de las reestructuraciones en la Salud" 

Entidad de afiliación: Comisión Europea (Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de 

Oportunidades) 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 31/12/2013 

 
   2    Título del comité: IRENE: Innovative Restructuring Network, "El papel de los Servicios de Empleo en las 

reestructuraciones de Empresa 

Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho 

Entidad de afiliación: Comisión Europea Tipo de entidad: Público 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 31/12/2008 

 
   3    Título del comité: IRENE FT "Innovative Restructuring-European Networks of Experts: Facing Transitions¿ 

Fecha de inicio: 01/01/2009 

 

   4    Título del comité: RED DE EXPERTOS PROVEEDORES DE ANÁLISIS Y ESTUDIOS PARA EL 

PARLAMENTO EUROPEO 

Entidad de afiliación: Parlamento Europeo, Comité de Empleo y Asuntos Sociales 

 

  Organización de actividades de I+D+i  
 

   1    Título de la actividad: Responsabilidad Social y sostenibilidad: nuevos retos en tiempos de crisis y nuevos 

roles de los sujetos públicos 

Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad convocante: Fundación Alfonso Perales y Universidad de Sevilla 

Ciudad entidad convocante: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 27/10/2010 Duración: 1 día 

 
   2    Título de la actividad: Responsabilidad Social, crisis y actuación de los poderes públicos 

Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad convocante: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad convocante: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 15/12/2009 Duración: 1 día 

 
   3    Título de la actividad: La renovación de los servicios públicos de empleo en el nuevo escenario económico 

Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Unión Europea 

Entidad convocante: Proyecto de Investigación Tipo de entidad: Público 

Ciudad entidad convocante: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 28/09/2009 Duración: 2 días 
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   4    Título de la actividad: El nuevo Derecho del Empleo: responsabilidad social, crisis económica y 

transiciones profesionales 

Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad convocante: Facultad de Ciencias del 

Trabajo Universidad de Huelva 

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad convocante: Huelva, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 27/10/2008 Duración: 2 días 

 
   5    Título de la actividad: Política social europea, comunidades autónomas y reformas estatutarias: algunas 

cuestiones de actualidad 

Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad convocante: CARL y Proyecto de 

Investigación 

Tipo de entidad: Público 

Ciudad entidad convocante: Sevilla, Andalucía, España 

Modo de participación: Organizador 

Nº de asistentes: 75 

Fecha de inicio: 03/10/2006 Duración: 3 días 

 
   6    Título de la actividad: La Estrategia Europea para el Empleo y el papel de las Comunidades Autónomas 

en su desarrollo 

Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Nacional 

Entidad convocante: CARL y Proyecto de 

Investigación 

Tipo de entidad: Público 

Ciudad entidad convocante: Sevilla, Andalucía, España 

Modo de participación: Organizador 

Nº de asistentes: 75 

Fecha de inicio: 11/11/2004 Duración: 1 día 

 

  Gestión de I+D+i  
 

   1    Nombre de la actividad: JORNADAS INTERNACIONALE S JÓVENES Y PERSONAS DE EDAD 

AVANZADA ANTE EL MERCADO DE TRABAJO 

Tipología de la gestión: Gestión de eventos organizados 

Funciones desempeñadas: Organizador 

Ciudad entidad realización: sEVILLA, Andalucía, España 

Entidad de realización: Proyecto DER 2012-36755 & UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

Fecha de inicio: 09/11/2015 Duración: 2 días 

Ámbito geográfico: Unión Europea 

 
   2    Nombre de la actividad: MERCADO DE TRABAJO, TRANSICIONES LABORALES Y EDAD: JÓVENES Y 

MAYORES DE 55 AÑOS 

Tipología de la gestión: Gestión de acciones y proyectos de I+D+I 

Funciones desempeñadas: Investigador principal 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio: 01/01/2013 Duración: 3 años 

Promedio presupuesto anual: 7.000 Nº de personas: 24 

Ámbito geográfico: Nacional 

 
   3    Nombre de la actividad: Integración y desintegración económica de la Empresa 
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Tipología de la gestión: Gestión de grupo de investigación 

Funciones desempeñadas: Investigador principal 



d26ae8f3187b71d8efd84c53b16deeb6 

53 

 

 

 

Entidad de realización: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio: 25/05/2012 Duración: 1 año - 7 meses 

Promedio presupuesto anual: 2.000 

Ámbito geográfico: Autonómica 

 
   4    Nombre de la actividad: Study on Employee representatives in an enlarge Europe 

Tipología de la gestión: Gestión de acciones y proyectos de I+D+I 

Funciones desempeñadas: Miembro del steering committee 

Entidad de realización: Comision Europea Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de 

Oportundiades 

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 2 años 

 

Otros méritos  
 

 
  Estancias en centros de I+D+i públicos o privados  

 

   1     Entidad de realización: Europäische 

Rechtsakademie (Academia Europea de Derecho) 

Ciudad entidad realización: Triers, Alemania 

Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 

Fecha de inicio: 17/11/2008 Duración: 7 días 

Objetivos de la estancia: Invitado/a 

Tareas contrastables: Estancia en Europäische Rechtsakademie (Academia Europea de Derecho). Triers, 

República Federal de Alemania 

Capac. adq. desarrolladas: Impartit Ponencia y participar en los debates generados en el Curso 
 

   2     Entidad de realización: Europäische 

Rechtsakademie (Academia Europea de Derecho) 

Ciudad entidad realización: Triers, Alemania 

Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 

Fecha de inicio: 26/11/2007 Duración: 7 días 

Objetivos de la estancia: Invitado/a 

Tareas contrastables: Estancia en Europäische Rechtsakademie (Academia Europea de Derecho). Triers, 

República Federal de Alemania 

Capac. adq. desarrolladas: Impartir conferencia y participación general en los debates del Curso 
 

   3     Entidad de realización: Europäische 

Rechtsakademie (Academia Europea de Derecho) 

Ciudad entidad realización: Triers, Alemania 

Tipo de entidad: Organismo Público de 

Investigación 

Fecha de inicio: 28/11/2005 Duración: 7 días 

Objetivos de la estancia: Invitado/a 

Tareas contrastables: Estancia en Europäische Rechtsakademie (Academia Europea de Derecho). 

Capac. adq. desarrolladas: Impartir conferencia y participar en curso 
 

   4    Entidad de realización: REAL COLEGIO DE 

ESPAÑA EN BOLONIA 

Ciudad entidad realización: Bolonia, Italia 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio: 01/01/1993 Duración: 365 días 

Objetivos de la estancia: Predoctoral 
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Tareas contrastables: Real Colegio de España en Bolonia 

Capac. adq. desarrolladas: REALIZACIÓN DE MI TESIS DOCTORAL TESIS DIRITTI FONDAMENTALI E 

ORGANIZZAZIONI DI TENDENZA. DIRECTOR, MARCELLO PEDRAZZOLI. 
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   5    Entidad de realización: Real Colegio de España en 

Bolonia 

Ciudad entidad realización: Bolonia, Italia 

Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de inicio: 01/01/1992 Duración: 365 días 

Objetivos de la estancia: Predoctoral (Realización de la tesis doctoral) 

Tareas contrastables: Estancia en Real Colegio de España en Bolonia. Bolonia 

Capac. adq. desarrolladas: Realización de la Tesis Doctoral 
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