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Parte A. DATOS PERSONALES |Fecha del CVA | 16/05/2023
Nombre y apellidos JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ
DNI/NIE/pasaporte 24272485X Edad |50

Researcher ID D-2755-2009
Cadigo Orcid 0000-0002-9074-7313

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (serv. Especiales),
Organismo UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
Direccion AMERICO VESPUCIO, 2 - 41092 SEVILLA
Teléfono 954977975 | correo electrénico | JI.GARCIA@UNIA.ES
Categoria profesional | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD |Fecha inicio |17/10/2018
Espec. cod. UNESCO 530710, 530202, 531204
= Mercado de Trabajo, Flujos Laborales, Evaluacion de Politicas,
alabras clave . . .
Desempleo, Temporalidad, Microeconometria

A.2. Formacioén académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo

IélcenglaFIo en Ciencias Universidad de Malaga 1994
conomicas

Doctor en Economia Universidad Complutense y CEMFI 1999

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Sexenios: 2000-2005, 2006-2011 y 2012-2017

Quinquenios: 1999-2006, 2006-2011, 2011-2016 y 2016-2021

Tesis doctorales dirigidas: Yolanda Rebollo Sanz (2004), Manuela Prieto (2013) y David
Troncoso (2015).

Citas totales: 2.209 (033 desde 2018) segun Google Scholar

Indice h (fuente: google scholar): 23 (16 desde 2018)

Indice i10 (fuente: google scholar): 49 (29 desde 2018)

Publicaciones en revistas JCR: 59 en total (5en Q1y 11 en Q2)

Publicaciones en revistas SJR (Scopus): 59 en total (14 en Q1 y 8 en Q2)

De acuerdo con el principal repositorio de trabajos de economia, IDEAS-Repec, figuro en el
top 5% del ranking espafol y en el top 8% del ranking europeo.

Toda la informacién en: https://sites.google.com/view/jigarper/home

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Licenciado en CC. Econdémicas por la Universidad de Malaga (1994), Master en Economia
por el Centro de Estudios Monetarios y Financieros (1996) y Doctor en Economia por la
Universidad Complutense (1999). Mi experiencia profesional incluye los siguientes puestos:

. Profesor Titular Interino en el Departamento de Economia y Empresa de la
Universitat Pompeu Fabra, 1999-2001.

. Profesor Titular de Fundamentos del Analisis Econémico en el Departamento de
Economia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (2006-2018).

. Catedratico de Universidad de Fundamentos del Analisis Econémico en el

Departamento de Economia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (desde
octubre de 2018).
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o Vicerrector de Formacién No Reglada, Calidad e Investigacion (2017-2019) y
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia (desde septiembre de 2019).

o Investigador senior del Centro de Estudios Andaluces, dirigiendo la linea de
investigacion en Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales (2001-2010).

. Investigador Asociado y Coordinador de Economia Laboral de FEDEA (2006-
2007 y de nuevo desde 2014).

. Director Académico del Grado en Analisis Econdmico en la U. Pablo de Olavide
(2014-2017).

o Vocal asesor de la ANEP en el comité de Economia (2015-2018).

Mis areas de especializacién son la Microeconometria aplicada al mercado de trabajo,
especialmente a problemas de flujos y transiciones laborales, asi como a la evaluacion
causal de politicas publicas. En estos campos he publicado mas de 50 aportaciones
cientificas entre revistas indexadas en el JCR (35), otras revistas no indexadas (4) y
capitulos de libro (15). En estas publicaciones la linea de investigacion principal ha sido la
evaluacion del impacto de diversas politicas sociolaborales sobre diversas magnitudes y
comportamientos individuales de los agentes participantes en el Mercado de Trabajo. En
este ambito, mi principal reto de investigacion se fija en el analisis de politicas activas y
pasivas de empleo (prestaciones por desempleo, cursos de formacion, intermediacion
laboral, etc.) y en su impacto en el comportamiento individual de los agentes econémicos
(trabajadores y empresas) asi como en el desarrollo de nuevas técnicas de analisis causal
de dichos impactos.

En el ambito docente, he sido profesor de mas de 10 asignaturas distintas en mas de 5
universidades y centros de investigacion. He dirigido tres tesis doctorales y he sido director
del Master Oficial en Economia y Evaluacién de Politicas de la Universidad Pablo de Olavide
(2007-2011) donde he dirigido un total de cinco Trabajos Fin de Master.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

1. Garcia Pérez, J.I. & A. Villar (2023) “Non-working Workers: The Spanish labour
market under Covid-19", Hacienda Publica Espanola/Review of Public
Economics, https://hpe-rpe.org/wpfd file/non-working-workers-the-spanish-labour-
market-under-covid-19/, Forthcoming.

2. Carrasco, R., Garcia-Pérez, J.I. & J.F. Jimeno (2023) “Worker Flows and Wage
Dynamics: Estimating Wage Growth without Composition Effects”, Oxford
Economics Papers, https://doi.org/10.1093/oep/gpac049, Forthcoming.

3. Campos, R., J.I. Garcia-Pérez & |. Reggio (2022): “Moral Hazard versus Liquidity and
the Optimal Timing of Unemployment Benefits”, The Economic Journal, Vol. 132-
648, pp. 2674-2701, https://doi.org/10.1093/ej/lueac034

4. Osuna, V. & J.I. Garcia-Pérez (2021): “Temporary layoffs, short-time work and
COVID-19: the case of a dual labour market”, Applied Economic Analysis, Vol. 30-
90, pp. 248-262, https://doi.org/10.1108/AEA-06-2021-0118

5. Contini, B., J. |. Garcia Pérez, T. Pusch, & R. Quaranta (2020): “Long term non-
employment: A comparative exploration on ltaly, Germany and Spain. Is it a lifetime
disease?”, Politica Economica / Journal of Economic Policy, Forthcoming,
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1429/98008

6. Garcia Pérez, J.I. & S. Renddén (2020): “Family Job Search and Wealth: The Added
Worker Effect Revisited”, Computational Economics, Vol. 11-4, pp. 1431-1459.

7. Garcia Pérez, J.I. & J. Mestres Doménech (2019) “The Impact of the 2012 Spanish
Labour Market Reform on Unemployment Inflows and Outflows: a Regression
Discontinuity Analysis using Duration Models” Hacienda Publica Espafiola / Review
of Public Economics, IEF, vol. 231(4), pp. 157-200,

8. Garcia Pérez, J.1., . Marinescu y J. Vall-Castello (2019): "Can Fixed-Term Contracts
Put Low Skilled Youth on a Better Career Path? Evidence from Spain", The
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Economic Journal, Vol 129-620, pp. 1693-1730,
https://doi.org/10.1111/ec0j.12621.

9. Felgueroso, F. Garcia Pérez J.I., M. Jansen & D. Troncoso-Ponce (2018): "The surge
in short-duration contracts in Spain" (with Felgueroso, F., Jansen, M. & D. Troncoso),
De Economist, https://doi.org/10.1007/s10645-018-9319-x.

10. Bentolila, S., Garcia Pérez, J.I. y M. Jansen (2017): "Are the Spanish Long-Term
Unemployed Unemployable?", SERIEs -- Journal of the Spanish Economic
Association, Vol. 8, pp. 1-41.

11. Garcia Pérez, J. I. y M. Hidalgo-Hidalgo (2017): "No student left behind? Evidence
from the Programme for School Guidance in Spain", Economics of Education
Review, Vol. 60, pp. 97--111.

12. Carrasco, R. y J.I. Garcia Pérez (2015): "Employment Dynamics of Immigrants
versus Natives: Evidence from the Boom-Bust period in Spain, 2000-2011",
Economic Inquiry, Vol. 53-2, pp 1038-1060

13. Garcia Pérez, J.I., S. Jiménez y A. Sanchez-Martin (2014): “Delaying the normal and
early retirement ages in Spain: behavioural and welfare consequences for employed
and unemployed workers”, De Economist, Vol. 162-4, pp. 341-375.

14. Garcia Pérez, J.I. y V. Osuna (2014): “Dual Labour Markets and the Tenure
Distribution: Reducing Severance Pay or Introducing a Single Contract’, Labour
Economics, Vol. 29, pp. 1-13.

15. Garcia Pérez, J.I., M. Hidalgo-Hidalgo & J.A. Robles-Zurita (2014): “Does grade
retention affect students' achievement? Some evidence from Spain”, Applied
Economics, vol. 46, pag. 1.373-1.392.

16. Garcia Pérez, J.I. y A. Calo (2014): "On the welfare loss caused by inequality of
opportunity”, The Journal of Economic Inequality, Vol. 12(2), pp. 221-237.

17. Garcia Pérez, J.l., S. Jiménez y A. Sanchez-Martin (2013): “Retirement incentives,
individual heterogeneity and labour transitions of employed and unemployed
workers”, Labour Economics, Vol. 20, pp. 106-120.

18. Garcia Pérez, J.I. & F. Mufioz Bullén (2011): “Transitions into permanent employment
in Spain: An empirical analysis for young workers”, British Journal of Industrial
Relations, vol 49(1), pp. 103-143.

19. Garcia Pérez J.I. y Y.F. Rebollo (2009): "The use of permanent contracts across
Spanish regions: do regional wage subsides work?", Investigaciones Econémicas,
XXXI-1, pp. 97-130. Premio SEPI al mejor articulo publicado en la revista en el
periodo 2008-2009.

20. Garcia Pérez J.I. (2006): "Job Separation in a Non-stationary Search Model: A
Structural Estimation to Evaluate Alternative Unemployment Insurance Systems”,
Journal of Applied Econometrics, 21(2), pp. 245-272.

21. Garcia Pérez J.I. & Y. Rebollo (2005): “Wage changes through job mobility: does
unemployment mean a penalty in Europe?”, Labour Economics, Vol 12, Issue 4, pp.
531-556. Premio Lluis Fina al major articulo en Economia del Trabajo (2007).

22. Garcia Pérez J.I. & F. Mufioz (2005): “Temporary Help Agencies and Occupational
Mobility” Oxford Bulletin of Economics and Statistics, Vol. 67, Issue 2, pp. 163-
180.

C.2. Proyectos

1. 2019-2020: Investigador Principal del Proyecto de Evaluaciéon de Subvenciones a la
Contratacioén para la Agencia Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
2. 2016-2019:Investigador Principal del proyecto EC0O2015-65408-R titulado "Politicas
Publicas y Bienestar Social: Salud, Educacion y Mercado de Trabajo".
3. 2014-2015:Investigador Principal del proyecto EC02013-43526-R titulado "Crisis
Econdmica y Bienestar Social: Salud, Educacién y Mercado Laboral".
4. 2012: Proyecto de investigacion con el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte :
a. Investigador del proyecto “Impacto de la asistencia a educacioén infantil sobre
los resultados académicos del estudiante en Primaria en base a la
Encuesta PIRLS -  TIMSS 2011”.
5. 2011-2012: Proyecto FIPROS, Ministerio de Trabajo e Inmigracién:


https://doi.org/10.1111/ecoj.12621
https://doi.org/10.1007/s10645-018-9319-x
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a. Investigador en el proyecto dirigido por el prof. Sergi Jimenez titulado
“‘incertidumbre de empleo y jubilacion en Espafa: analisis comparado y
evaluacion de reformas”.

6. 2008-2010: Proyecto financiado por la Consejeria de Economia de la Junta de
Andalucia:

a. Investigador en el proyecto dirigido por la prof. Carmen Rubio titulado
“diferencias de coste laboral por género y sus componentes para las
empresas de Andalucia”.

7. 2006 - 2011: Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

a. Investigador en dos proyectos de excelencia consecutivos dirigidos por el
Prof. Antonio Villar titulados: “Economia Publica: Politicas Publicas,
Desarrollo y Bienestar”

8. 2010 - 2012: Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

a. Investigador en el proyecto de excelencia dirigido por el Prof. Antonio Villar y
titulado “Evaluacion del Progreso en un Mundo Cambiante”.

9. Investigador en el proyecto del Ministerio de Ciencia e Innovacion dirigido por el Prof.
Antonio Villar y titulado “Desarrollo Humano y Mercado de Trabajo” (EC0O2010-
21706).

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

e Becas de investigacioén de la Fundacion Ramén Areces
o 2004-2006: Social Security and the search behavior of workers approaching
retirement (con Alfonso Sanchez)
o 2008-2010: A Cross Country Comparison of the Effects of Social Security
Policies and Employment Uncertainty on the Labor Supply and Claiming
Behavior of Older Workersa (con Hugo Benitez-Silva)

e BECA I3 (Incentivos para la intensificacion de la actividad investigadora en las
universidades espanolas), Ministerio de Ciencia e Innovacién, 2006-2009.

e BECA Salvador de Madariaga (Ministerio de Educacién, 2011): para financiar las
visitas de investigacion a la New York University y a la State University of New York
at Stony Brook (Abril-Julio, 2011) y de nuevo en Enero-Marzo 2017 para financiar
visita de investigacion en el Departamento de Economia de la Universidad de
Edimburgo.

C.4. Congresos y Conferencias

. Il World conference EALE-SOLE, S. Francisco, 2005

. Simposio de Analisis Econémico, Oviedo, 2006

. Simposio de Analisis Econémico, Granada, 2007

. European Society of Population Economics, London, 2008

. European Association of Labour Economics, Tallin, 2009

. Simposio de Analisis Econémico, Valencia, 2009

. European Society of Population Economics, Seville, 2009

. 11l World conference EALE-SOLE, London, 2010

. European Association of Labour Economics, Bonn, 2012

. Simposio de Analisis Econémico, Vigo, 2012

. European Society of Population Economics, Aarhus, 2013

. Simposio de Analisis Econémico, Santander, 2013

. European Society of Population Economics, Braga, 2014

. IV World conference EALE-SOLE, Montreal, 2015

. European Association of Labour Economics, Ghent, 2016.

. European Society of Population Economics, Glasgow, 2017.
. European Association of Labour Economics, Saint Gallen, 2017.

C.5. Seminarios invitados
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Reserva Federal, New York, Abril, 2011

Economics Department, SUNY at Stony Brook, Mayo, 2011

Workshop on Dual Labor Markets and the Single Contract, Milan, 2012

Workshop “Engines for more and better jobs n Europe”, Mannheim, 2013

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, Madrid, 2012, 2013

Workshop on “The labour market for older workers”, La Haya, 2013

OECD, regular seminars, Paris,2014

Workshop on “Labour Markets during crises”, NUY Maynooth, Irlanda, 2014

Comisién Europea, Bruselas, Bélgica, Noviembre 2014

Employment Advisory Council to French Prime Minister, Paris, Francia, Junio 2015 y

Marzo 2016
. Banco de Espafia, Madrid, Espaia, Enero 2017
. Department of Economics, University of Edinburgh, Enero de 2017 y Marzo de 2018.

C.5. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

e Miembro del Comité Ejecutivo de la European Association of Labour Economists
(2002-2004) y de la Spanish Economic Association (participando en el comité
cientifico de sus conferencias anuales desde 2002).

e Evaluador para las siguientes revistas: Econometrica, Economic Journal, Review of
Economics and Statistics, Scandinavian Journal of Economics, Investigaciones
Econdmicas, Spanish Economic Review, Journal of Applied Econometrics, Oxford
Economics Papers, The Manchester School, Moneda y Credito, Revista de
Economia Aplicada, Empirical Economics, Labour Economics.

o Jefe del Comité Local organizador de la Conferencia anual de la European
Association of Labour Economics en Seville (2003) y de la Conferencia anual de la
European Society for Population Economics en Seville (2008).

e Visitas de Investigacion a centros de investigacion en el extranjero: CREST (Paris,
Francia), TINBERGEN INSTITUTE (Amsterdam, Holanda), Economics Department
SUNY-Stony Brook (New York, EEUU), Federal Reserve Bank (New York, EEUU),
New York University, Oxford University, University of Maynooth (Irlanda) y University
of Edinburgh (R. Unido).



