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Es Catedrático de Organización de Empresas en la Universidad de Granada 
desde agosto de 2012. Ha sido Vicedecano de Relaciones con Empresas y 
Asuntos Económicos desde enero 2008 hasta diciembre 2015. Además, es 
Director del Máster Propio en Digitalización de RR.HH. de la Universidad de 
Granada (2017-hasta actualidad) y Director/Coordinador del Máster Propio en 
Dirección y Administración de Empresas Turísticas (2005-hasta actualidad) de la 
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de Economía (2011-hasta actualidad). 

En el ámbito docente, ha sido profesor de más de 15 asignaturas distintas (de 
grado y postgrado). Ha dirigido 5 tesis doctorales, más de 50 trabajos fin de 
máster y más de 70 trabajos fin de grado. Cuenta con 3 sexenios de investigación 
(el último concedido en diciembre de 2017) y 4 quinquenios de docencia (el 
último concedido en enero de 2017). El número de citas de sus artículos (según 
Google Scholar y a fecha 1/11/19) es de 6.778, contando con un índice h de 34 
y un índice i10 de 59. En los últimos 5 años el número de citas recibidas es de 
4.615, esto es, una media de 923 citas por año. Ha realizado estancias en varias 
Universidades (Institution Superior Da Maia, Vysoka Skola Ekonomicka V Praze, 
University of Economics in Bratislava, Kauna University of Technology, Cracow 
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Ha participado en más de 100 Congresos Científicos Internacionales tales como: 
Production and Operations Management Society (POMS), Academy of 
Management, Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa 
(AEDEM), Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 
(ACEDE), European Operations Management Association (EurOMA), 
International Academy of Management and Business, Strategic Management 
Society (SMS) Annual International Conference, Asociación Española de 
Contabilidad y Administración de Empresas (AECA), European Academy of 
Management (EURAM), Conference of the European Decision Sciences Institute 
(EDSI), etc. Organizador de congresos Internacionales de reconocido prestigio 
tales como AEDEM, GRONEN, Congress International Scientific entre Polonia y 
España (Vicepresidente del congreso), etc. 

En el ámbito de la investigación, sus áreas de especialización son la Gestión de 
Conocimiento, Espíritu Emprendedor, Aprendizaje Organizativo, Innovación, 
Redes Sociales y Tecnologías aplicados al mercado de trabajo. Ha dirigido 3 
proyectos de distintas convocatorias competitivas del Plan Nacional de I+D, 
Ministerio de Ciencia y Tecnología. Actualmente dirige un proyecto de evaluación 
del papel moderador de las TIC y las Redes Sociales en las relaciones entre la 
gestión de los recursos humanos y el espíritu emprendedor. Igualmente ha 
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de Inserción Laboral, Proyecto Docente de Taller de Emprendedores, Proyecto 
de Inserción Laboral entre Alumnos Universitarios). Finalmente, ha actuado 
como evaluador en proyectos de convocatoria pública (ANEP, CEI BioTic, 
agencias regionales de evaluación, arrs Slovenian Reseach Agency, etc.) 

Cuenta con más de 15 libros y más de 25 capítulos de libros. Asimismo, más de 
90 artículos publicados en revistas científicas. Unas 55 de estas publicaciones 
están realizadas en revistas indexadas en Social/Science Citation Index tales 
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Industrial Management & Data Systems, Industrial Marketing Management, 
Teaching and Teacher Education, International Journal of Service Industry 
Management, Production Planning & Control, Journal of Small Business 
Management, International Journal of Human Resource Management, Journal of 
Environmental Management, Technology Analysis & Strategic Management, 
Journal of Organizational Change Management, Personnel Review, International 
Journal of Manpower, Journal of Communication, International Journal of 
Selection and Assessment, Industry & Innovation, Baltic Journal Management, 
Journal of Business Review, Engineering Economics, Journal of Engineering and 
Technology Management, Journal of the Operational Research Society, 
International Entrepreneurship and Management Journal, Review of 
Management Science, European Management Journal, Sustainability, 
International Journal of Hospitality Management, Journal of Business Ethics, etc. 
(más de 10 en revistas de primer cuartil del JCR). Participa y ha participado en 
el consejo redacción de diversas revistas científicas internacionales.   


