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Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacién del Médulo/Materia Caracter

X Obligatorio
Modulo I. Introduccion a la psicologia positiva:

Liderazgo y gestion de talento. [Optativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacién y datos de contacto profesional):

Nombre completo: | Santiago Vazquez Blanco

Universidad o Instituto Tecnoldgico de Monterrey
centro de trabajo:

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo

(escriba 10 0 15 e  Doctor en Economia por la Universidad de Santiago de Compostela.
lineas con los datos e Socidlogo, Licenciado en Ciencias Econémicas y en Ciencias
mas significa?vos) Politicas por la Universidad Complutense de Madrid.

e PDD por el Instituto de Estudios Superiores de Empresa (IESE).
Universidad de Navarra.
e Coach profesional senior certificado por AECOP.

Ha sido Director de Personas de la empresa R-Telecomunicaciones, organizacion
de referencia en felicidad organizacional con premios y distinciones
internacionales en este ambito.

Anteriormente fue Jefe de Recursos en Manila Electric Company, en Unién
Fenosa y en la Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE).
Es profesor en distintas universidades, ponente y conferenciante especializado en
motivacion, liderazgo, coaching y felicidad en el trabajo.

Es autor del libro: La felicidad en el trabajo... y en la vida.

Actualmente es Director del Centro de Liderazgo Emergente del Instituto
Tecnoldgico de Monterrey, México.

Su visidn positiva del trabajo y sus propuestas de intervencion constituyen una
innovadora aportacion a la reinvencion del management.

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS
1 a 14 de octubre de 2021

Requisitos previos (en su caso):

No procede

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento
CICiencias

OPresencial

CCiencias de la Salud

O Semipresencial o )
Oingenieria y Arquitectura

X Virtual
X Ciencias Sociales y Juridicas

CJArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos
e Conocer la importancia del enfoque positivo en el comportamiento humano.
e Conocer, analizar y comprender los principios fundamentales de la psicologia positiva.
e  Reconocer el impacto de la psicologia positiva en el liderazgo y su utilidad para el desarrollo de
un nuevo planteamiento, un liderazgo emergente orientado al florecimiento humano.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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e I|dentificar los principales elementos e intervenciones basados en la psicologia positiva para
contribuir a la reinvencidn de la gestidn del talento en las organizaciones.

Competencias:
e  Autoconocimiento.
e Autogestion.
e  Flexibilidad
e  (Creatividad
e Mentalidad de crecimiento.

Resultado del aprendizaje:

Reconocer la importancia de la psicologia positiva, particularmente en la nueva era en la que vivimos.
Identificar herramientas y desarrollar competencias que permitirdan su aplicacion en el ambito del
liderazgo y de la gestidn del talento en las organizaciones.

Contenidos y bibliografia

Contenido

Tema 1. El qué y el para qué de la Psicologia Positiva

Tema 2. Psicologia positiva y gestion del talento en una nueva era.

Tema 3. Aplicaciones de la psicologia positiva en la gestidn de las personas en las organizaciones.
Tema 4. El liderazgo no es lo que era: hacia un nuevo liderazgo.

Tema 5. Liderazgo emergente: liderazgo orientado al florecimiento humano.

Tema 6. Alcanzando los resultados a través de las personas.

Bibliografia:

e Vazquez, S. (2016). La Felicidad en el Trabajo y en la Vida. Madrid: Lid Editorial.

e  Ulrich, D. & Ulrich, W. (2010). The why of work. USA: McGraw Hill.

e Seligman, M.E.P. (2003). La auténtica felicidad. Barcelona: Ediciones B.

e Seligman, M.E.P. (2011). Flourish. London: Nicholas Brealey Publishing.

e Lyubomirsky, S. (2007). The how of happiness: A Practical Guide to Getting the Life you Want.
London: Sphere.

e Peterson, C. & Seligman, M.E.P. (2004). Character strengths and virtues. USA: Oxford University
Press.

e Salanova, M. & Schaufeli, W.B. (2009). El engagement en el trabajo: cuando el trabajo se
convierte en pasion. Madrid: Alianza Editorial.

Numero de créditos

e Créditos tedricos: 1.5
e  Créditos practicos: 0
e Distribucidn de horas de trabajo del estudiante:
- N2 total de horas: 37.5
[IClases Tedricas: 3.75 UClases Practicas: 3.75
OTutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[Otras actividades (especificar): 10
- Intervencidn en foros: 2
- Atencién de correos y chats: 2
- Preparacion de clases: 4
Realizacidn de ejercicios practicos: 2
- Exdmenes:

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Otros:

Cronograma de desarrollo docente:

Médulo °
Profesor N .de ECTS Fecha inicio Fecha final Horario
virtuales

Introduccion a la psicologia | Santiago Vazquez 1/10/21 14/10/21
positiva: Liderazgo y gestion | Blanco 1.5 online
de talento.

Sistema de Evaluacion

Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de andlisis y reflexion, y otro tipo de actividades de participacion
grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el mddulo. Este
Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y transferir,
en forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para su
autodesarrollo profesional (75%).

En, Huelva a de 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la
UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del i siendo 6rgano en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa Marfa de las Cuevas, C/ Américo Vespucio
n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento
acreditativo de identidad. La solicitud podré hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Como lal idad le informa que excl tratara los datos que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a) Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucia.
. Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
. icipacion en ias de p! de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtencion y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b) Gestion de su participacién como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o il i en institucit empresas, i 0 en otros centros.
c) Utilizacion de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibli ividads portivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.
Usted responde de la veracidad de los datos personales gue ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacion.

LaU los datos que sean y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:

. Aotras Administraciones y organismos pUblicos para el ejercicio de las competencias que les sean propiasy ibles con las finalit arriba i (Asi -amodo iativo y no limitativo- a Ministerios con competencias
en ed ion y ciencia, a otras ini i aotras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

. A los servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de carécter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme

alo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histdrico.

La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de carécter internacional. La transferencia se realizaré siguiendo las directrices
establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacién, informacién y modelos en relacion con la Proteccién de Datos Personales a la que puede acceder desde
el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacién del Médulo/Materia Caracter

Moddulo Il. Consciencia de uno mismo y del entorno

X Obligatorio

COptativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacién y datos de contacto profesional):

Nombre completo:

Rafael Eduardo Alcaraz Rodriguez

Universidad o
centro de trabajo:

Tecnoldgico de Monterrey

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo
(escriba 10 0 15
lineas con los datos
mas significa?vos)

Doctorado en Ciencias Econdmicas y Direccion de Empresas, Deusto Business School,
Espafia.

Maestria en Ciencias, Colorado State University. U.S.A.

Maestria en Educacion, UAG, México.

Ingeniero Agronomo Zootecnista. ITESM (Tecnolégico de Monterrey), Campus
Monterrey. México

Certificacion Liderazgo Orientado al Florecimiento Humano — Centro de Liderazgo
Emergente y Tecnoldgico de Monterrey.

Certificado en Direccién de Proyectos, IPMA e ITESM.

Certificado en Servicios de Consultoria para la empresa familiar (EC0280), CONOCER de
la SEP México, Family Business Advising (CFBA) y Family Firm Institute, Inc.

Diplomado en Coaching Empresarial. Newfield Consulting Group.

Diplomado Habilidades Gerenciales, ITESM.

Certificacion de Instructor de Aprendizaje Experiencial (Proyect Adventure), Colorado
State University, Project Adventure, Inc. y High Five, Inc.,

Certificado en Disefio e Imparticidén de cursos de formacién de capital humano (Cédigo
EC0217 y Cddigo EC0049), y como Evaluador de candidatos con base en estandares de
competencia (Cédigo EC0076), CONOCER, entre otros.

Lider de Formacién de Profesores de Liderazgo y Emprendimiento de la Direccién de
Gestion de Talento de Educacién Continua del Tecnoldgico de Monterrey.

Profesor Titular del Tecnolégico de Monterrey desde 1991. Premio a la Labor Docente
y de Investigacion 2006, del Tecnoldgico de Monterrey. Miembro y

Autor del Libro “El Emprendedor de Exito”, Ed. McGraw-Hill. 6a. Edicién (Bestseller de
Negocios de la Editorial), y capitulos en varios libros del area de negocios.

Autor del Curso sello de Desarrollo de Emprendedores, Modelo de Incubadoras de
Empresas, de la Red de Incubadoras del Sistema Tecnoldgico de Monterrey y del
Modelo de Formacién Empresarial (Modalidad Emprendedora), del Sistema Tecnoldgico
de Monterrey. Miembro del Grupo de Investigacidn en Liderazgo y emprendimiento del
ITESM. Formador y Consultor en las areas de Liderazgo y Equipos de Alto Desempefio,
Emprendimiento y Desarrollo de Nuevos Negocios, Empresas Familiares y Desarrollo de
Competencias.

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5. ECTS

15 a 28 de octubre de 2021

Requisitos previos (en su caso):

No procede

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento
CICiencias

Presencial

[ Semipresencial

X Virtual

CICiencias de la Salud
(ingenieria y Arquitectura
X Ciencias Sociales y Juridicas ClArtes

y Humanidades

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos

e Conoceras los conceptos de Neuroliderazgo, neuroplasticidad y la importancia de la eudaimonia
como elementos basicos de la autogestion

e Identificaras las competencias personales y del equipo, para gestionarlas de manera eficiente

e Conoceras aspectos relacionados con el desarrolo personal para analizar el compromiso personal y
responsabilidad con el entorno

e Conoceras los elementos bdsicos para la construccion de equipos de alto desempefio para establecer
estrategias que favorezcan su desarrollo

Competencias:
e  Autoconocimiento
e Auto gestidn y Auto desarrollo
e Inteligencia social y Trabajo Colaborativo
e Creatividad e Innovacion
e  Growth mindset
e Flexibilidad y Adaptacion al Cambio
e  Comunicacion (Empatia y Asertividad)

Resultado del aprendizaje:

e Reconocer la importancia del autoconocimiento, a través de diversas herramientas e instrumentos,
gue permitan establecer un proceso de autogestion y desarrollo, asi como una mejor interaccion con
otros, al reconocer sus diferencias personales complementarias, aprovechandolas para impactar
positivamente en su entorno

Contenidos y bibliografia

Contenido
Tema 1. Neuroliderazgo
1.1. Plasticidad del cerebro y Eudaimonia
1.2. Inteligencia emocional
Tema 2. Diferencias Individuales
2.1. Personalidad
2.2. Multi-Generaciones
2.3. Hemisferios Cerebrales
2.4. Inteligencias
2.5. Aprendizaje y Comunicacion
Tema 3. Yo y mi entorno
3.1. Ventana de Johari, de Incompetencia inconsciente a competencia consciente
3.2. Inteligencia social
3.3. Proactividad e iniciativa
3.4. Yoy miEntorno
Tema 4. Colaboracion
4.1. Empatiay asertividad
4.2. Comunicacion
4.3. |Integracion y organizacion

Bibliografia:

e Cooper R., A. Sawaf. La Inteligencia Emocional aplicada al Liderazgo y a las organizaciones. Mexico: Ed.
Norma. 1998.

e (Csikszentmihalyi, M. Creativity: The Psychology of Discovery and Invention. EUA: Harper Perennial. 2013

e Goleman D., R. Boyatzis y A. McKee. El Lider Resonante Crea mas; El poder de la Inteligencia Emocional.
Espaiia: Ed. Plaza Janés. 2002.

e Ellibro de las habilidades de comunicacién. Carlos J. Van-del Hofstadt. Espafia: Ediciones Diaz de Santos.
2003

e Las 17 cualidades esenciales de un jugador de equipo. John Maxwell, Ed. Grupo Nelson, EUA, 2008.

e Bell, C. H. & Zawacki, R. A. Organization Development and Transformation. 6th Edition, EUA: McGraw
Hill-Irwin. 2005

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Numero de créditos

e (Créditos tedricos: 1.5
e  Créditos practicos: 0
e  Distribucidn de horas de trabajo del estudiante:

- N2 total de horas: 37.5

[IClases Tedricas: 3.75 [Clases Practicas: 3.75
CTutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[JRealizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[JOtras actividades (especificar): 10
- Intervencidn en foros: 2
- Atencién de correos y chats: 2
- Preparacion de clases: 4
Realizacion de ejercicios practicos: 2
Examenes:

Otros:

Cronograma de desarrollo docente:

Maddulo

N2 de ECTS Fecha

Materia/ Profesor . .. Fecha final Horario
. virtuales inicio
Asignatura
Consciencia de uno Rafael Eduardo Alcaraz

mismo y del entorno Rodriguez 1.5 15/10/21 28/10/21 online

Sistema de Evaluacion

Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de analisis y reflexidn, y otro tipo de actividades de
participacion grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el médulo.
Este Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y
transferir, en forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes
para su autodesarrollo profesional (75%).

En, Huelva a de 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de carécter personal (Reglamenlo (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran
a ser tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del siendo 6rgano en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa
Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespuclu n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la
causa de su solicitud y ii copia de su itativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos a través de los formularios que esa entidad uene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https:/sedeagpd.gob.es

Como la Universidad le informa que excl tratara los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
d) Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Méster y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad
Internacional de  Andalucia.
. Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades
publicas o privadas.
. Participacion en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtencion y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
e) Gestion de su i ion como estudiante en practicas y i formativas nacionales o en instituci empresas, org: 0 en otros centros.
f) Utilizacion de servicios universitarios como obtencién del carné uni io, e u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales
establecidas en la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracldad de los datos que ha prop oalaU 0

La Uni icaré los datos que sean indi: y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:

. A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a
Ministerios con competencias en educacion y ciencia, a otras administraciones, a otras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. A organismos puiblicos o privados en virtud de la ion de convenios de i6n o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

. AAlos servicios de la propia Universidad que sean para gestionar la utilizacién de los servicios universitarios ofertados.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico
Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Historico.

La Universidad s6lo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacion como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de caréacter internacional. La transferencia se realizara
siguiendo las directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucfa cuenta con una pagina en la que incluye legislacién, informacion y modelos en relacién con la Proteccion de Datos Personales a la que
puede acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacién del Médulo/Materia Caracter

X Obligatorio
Modulo I1ll. Significado: El para qué hace posible .
cualquier cémo LOptativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacién y datos de contacto profesional):

Nombre completo:

Mohanad A. H. Al-Madi

Universidad o
centro de trabajo:

Tecnoldégico de Monterrey

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo
(escriba 10 0 15
lineas con los datos
mas significa?vos)

Inicialmente se formé como Doctor por la Universidad de Oviedo, Espaiia, y
posteriormente realizd su Maestria en Psicologia Positiva Aplicada y Psicologia del
Coaching (MAPPCP) y Doctorado en desarrollo organizacional en la Universidad
del Este de Londres. Actualmente estd cursando un doctorado en Ciencias
politicas.

Se certificd en varias metodologias y herramientas relacionados con procesos de
acompafnamiento organizacional, entre los cuales: Indagacién apreciativa de Case
Western Reserve, Resilience Program en la Universidad de Pensilvania; Liderazgo
Positivo por Ross School of Business, Universidad de Michigan; Design Thinking y
Modelos de Negocio Digitales en la Universidad de Lund, Suecia.

Ha tenido la fortuna de trabajar y compartir experiencias en procesos de
Planeacidn Estratégica y Alineamiento de Culturas Organizacionales con lideres y
organizaciones internacionalmente reconocidos. Ademas de ser invitado como
Keynote speaker en congresos y cumbres internacionales.

El propdsito, compromiso y pasion de Mohanad es ayudar a organizaciones y
personas a vivir la mejor y mas auténtica version de si mismas.

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS

29 de octubre a 11 de noviembre de 2021

Requisitos previos (en su caso):

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento

OPresencial

[ Semipresencial

X Virtual

LlCiencias

CCiencias de la Salud
Cingenieria y Arquitectura

X Ciencias Sociales y Juridicas

ClArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos

*  Cultivar mayor sentido y motivacion intrinseca en el trabajo a través de la relacion del Lider con
la organizacion, el equipo y con sus tareas de trabajo.

*  Descubriry alinear el propdsito personal, de equipo y organizacional.

*  Aprender didlogos generadores de sentido

»  Optimas experiencias en el trabajo: Flow

Competencias:

e Job Crafting

e  Resignificacion

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.




GUIA DOCENTE FORMACION CONTINUA - CURSO DE EXPERTO?

e  Espiritualidad como fortaleza de caracter
e Motivacidén intrinseca
e Didlogos generadores de sentido

Contenidos y bibliografia

Contenido
Tema 1. Introduccién
1.1 ¢Qué es un trabajo y vida con sentido?
1.2 El Para qué de tener un “para qué”
Tema 2. La felicidad heddnica y Eudaimdnica
2.1 Modelo integrador de felicidad
2.2 Resignificacién y redisefio
2.5 Humildad
Tema 3. Técnicas para cultivar una motivacién intrinseca
3.1 Job Crafting
3.2 Didlogos generadores de sentido

Bibliografia

e  Wrzesniewski, A., & Dutton, J. E. (2001). Crafting a job: Revisioning employees as active crafters
of their work. Academy of Management Review, 26, 179-201.

e  Wrzesniewski, A., LoBuglio, N., Dutton, J. E., & Berg, J. M. (2013). Job crafting and
cultivating positive meaning and identity in work. In A. B. Bakker (Ed.), Advances in positive
organizational psychology (pp. 281-302). West Yorkshrie, UK: Emerald Group.

e Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: a review of research on
hedonic and eudaimonic well-being. Annual review of psychology, 52, 141-166.
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141

Numero de créditos

e Créditos tedricos: 1.5
e  Créditos practicos: 0
e Distribucidn de horas de trabajo del estudiante:
- N2 total de horas: 37.5
[IClases Tedricas: 3.75 [Clases Practicas: 3.75
(Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[Otras actividades (especificar): 10
- Intervencidn en foros: 2
- Atencién de correos y chats: 2
- Preparacion de clases: 4
- Realizacion de ejercicios practicos: 2

- Examenes:
Otros:
Cronograma de desarrollo docente:
o
Médulo resendiales
Materia/ Profesor P Fecha inicio | Fecha final | Horario
. N2 de ECTS
Asignatura .
virtuales
Significado: El para qué hace Mohanad A. H.
posible cualquier cémo Al-Madi 1.5 29/10/21 11/11/21 online

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Sistema de Evaluacion

Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de analisis y reflexion, y otro tipo de actividades de participacidon
grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el médulo. Este
Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y transferir, en
forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para su autodesarrollo
profesional (75%).

En, Huelva a de 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la
UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del siendo 6rgano en la materia la Direccion del Area de Gestién Académica (Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio
n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento
acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https:/sedeagpd.gob.es

Como la Universidad le informa que i tratara los datos que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines
)] Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucfa.
. Pammpaonen en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
. en dep de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtenmén y expedicion de titulos oficiales, titulos proplos y otros titulos académico
h) Gestion de su participacion como estudiante en practicas y activi ivas nacionales o if i en institucit empresas, i 0 en otros centros.

i) Utilizacion de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.
La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacién juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos que ha proporci ala Universidad y de su

La Universi icaré los datos que sean indi: y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:

. Aotras Administraciones yorgamsmos publlcos parael ejercicio de las competencias que les sean propiasy con las finali arriba i (Asi -amodo iativo y no limitativo- a Ministerios con competencias
en ed ion y ciencia, a otras aotras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. AAentidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. /A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

. Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de caréacter personal se trataran y conservaréan por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histdrico Universitario conforme

alo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de caracter internacional. La transferencia se realizaré siguiendo las directrices
establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacién con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde
el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacién del Médulo/Materia Caracter

Modulo V. Positividad: Liderazgo para generar
autoeficacia y optimismo.

X Obligatorio

COptativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacién y datos de contacto profesional):

Nombre completo:

Santiago Vazquez Blanco

Universidad o
centro de trabajo:

Instituto Tecnoldgico de Monterrey

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo
(escriba 10 0 15
lineas con los datos
mas significa?vos)

o Doctor en Economia por la Universidad de Santiago de Compostela.

e Socidlogo, Licenciado en Ciencias Econémicas y en Ciencias
Politicas por la Universidad Complutense de Madrid.

e PDD por el Instituto de Estudios Superiores de Empresa (IESE).
Universidad de Navarra.

e Coach profesional senior certificado por AECOP.

Ha sido Director de Personas de la empresa R-Telecomunicaciones, organizacion de
referencia en felicidad organizacional con premios y distinciones internacionales en
este ambito.

Anteriormente fue Jefe de Recursos en Manila Electric Company, en Unidn Fenosa
y en la Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE).

Es profesor en distintas universidades, ponente y conferenciante especializado en
motivacion, liderazgo, coaching y felicidad en el trabajo.

Es autor del libro: La felicidad en el trabajo... y en la vida.

Actualmente es Director del Centro de Liderazgo Emergente del Instituto
Tecnoldgico de Monterrey, México.

Su vision positiva del trabajo y sus propuestas de intervencion constituyen una
innovadora aportacion a la reinvencién del management.

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS

12 a 25 de noviembre de 2021

Requisitos previos (en su caso):

No procede

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento
CICiencias

[Presencial

[ Semipresencial

X Virtual

[ICiencias de la Salud
Oingenieria y Arquitectura
X Ciencias Sociales y Juridicas

CJArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos

e Conocer la importancia que tiene ser positivo y los beneficios que genera en el ambito personal y

profesional.

e Identificar tus fortalezas de cardacter y desarrollar un mayor sentido de autoeficacia que
contribuya a alcanzar mejores resultados.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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e Conocer, analizar y comprender los beneficios de ser optimista y las diferentes estrategias para
generar mayores niveles de optimismo en uno mismo y en el ejercicio del liderazgo en distintos
equipos de trabajo.

e Conocer distintas herramientas de indagacion apreciativa y desarrollar la capacidad para
aplicarlas.

Competencias:
e Autoconocimiento
e Inteligencia emocional y social
e  Flexibilidad
e Resiliencia
e Mentalidad de crecimiento.

Resultado del aprendizaje:
Identificar la importancia de la positividad como elemento que marca nuestra relacién con la realidad y que
nos permite tomar decisiones que nos acercan al florecimiento humano.

Contenidos y bibliografia

Contenido
Tema 1. Emociones positivas:
1.1. Psicologia positiva.
1.2. Emociones positivas vs negativas
1.3. Teoria de ampliar y construir
1.4. Buscador de lo bueno vs buscador de lo malo
Tema 2. Autoeficacia.
2.1. Autoconcepto y las fortalezas de caracter
2.2. Capital psicoldgico
2.3. Cémo desarrollar la autoeficacia
Tema 3. Optimismo.
3.1. Caracteristicas de Optimistas vs Pesimistas
3.2. Beneficios del optimismo (Caso Metlife)
3.3. Como desarrollar el optimismo
3.4. Esperanza
Tema 4. Indagacién apreciativa
4.1. Qué es la indagacion apreciativa
4.2. Como practicar la indagacién apreciativa

Bibliografia:

e Vazquez, S. (2016). La Felicidad en el Trabajo y en la Vida. Madrid: Lid Editorial.

e Seligman, M.E.P. (1998). Aprenda optimismo. (12. Ed.). Barcelona, Espafia: Grupo Editorial
Random House Mondadori

e Avia, M.D. & Vazquez, C. (2009). Optimismo Inteligente. Madrid: Alianza Editorial.

e  Fredrickson, B.L. (2009). Positivity. USA: Crown Publishing Group.

e Luthans, F., Avolio, B.J. & Youseff, C. (2007). Psychological Capital: Developing the Human
Competitive Edge. Oxford: Oxford University Press.

e Cameron, K.S., Dutton, J.E., & Quinn, R.E. (2003). Positive Organizational Scholarship. San
Francisco, CA: Barrett-Koehler.

Numero de créditos:

e Créditos tedricos: 1.5

e  Créditos practicos: 0

e Distribucidn de horas de trabajo del estudiante:
- N2 total de horas: 37.5

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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[(Clases Tedricas: 3.75 [dClases Practicas: 3.75
(Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[JRealizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[JOtras actividades (especificar): 10
- Intervencién en foros: 2
Atencion de correos y chats: 2
Preparacion de clases: 4
Realizacién de ejercicios practicos: 2
Exdmenes:

Otros:

Cronograma de desarrollo docente:

Mddulo
Ne ECT
Materia/ Profesor de ECTS Fecha inicio | Fecha final | Horario

) virtuales
Asignatura

Positividad: Liderazgo para | Santiago Vazquez
generar autoeficacia y Blanco 1.5 12/11/21 25/11/21 online
optimismo.

Sistema de Evaluacion

Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de andlisis y reflexidn, y otro tipo de actividades de participacion
grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el médulo. Este
Estudio de Caso se planteard en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y transferir, en
forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para su autodesarrollo
profesional (75%).

En, Huelva a de 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasarén a ser tratados por la
UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como i siendo 6rgano en la materia la Direccion del Area de Gestién Académica (Monasterio Santa Marfa de las Cuevas, C/ Américo Vespuclo
n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y fi copia de su

de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de
los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Como la Universidad le informa que tratar los datos que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
)] Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Méster y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividad icas ofrecidas por la Universidad Internacional de  Andalucia.
. Pamclpaclcn en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
. en ias de p! de movilidad de caracter nacional o internacional
. Obtenclon y expedicion de titulos nflclales titulos propios y otros titulos académico
k) Gestion de su participacién como estudiante en practicas y actividades formativas naclunales oi i en institucit empresas, organi: 0 en otros centros.
1) Utilizacion de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibli deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos que ha prop oalal ydesu

La U icara los datos que sean y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:

. A otras Administraciones y organismos ptblicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con competencias
ened ion y ciencia, a otras ini i aotras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

. A los servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de caréacter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme a lo
dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad solo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacion como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de caracter internacional. La transferencia se realizara siguiendo las directrices
establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el
siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Denominacion del Médulo/Materia Caracter
X Obligatorio

Comunicacidn Efectiva .
(Optativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacion y datos de contacto profesional):
Nombre completo:  José Antonio Climent Rodriguez /Yolanda Navarro Abal
Universidad o centro Universidad de Huelva

de trabajo:

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo José A. Climent Rodriguez

(escriba 10 o 15 lineas - Doctor en Psicologia del Trabajo.

con los datos mas - Master en Prevencién de Riesgos Laborales

significativos) - Gestién de personas y equipos de trabajo en administracién publicay empresas

- Responsable de Programas de Evaluacion y Desarrollo por Competencias

- Formacidon de profesionales en materias relacionadas con desarrollo
profesional y Gestion de equipos.

- Profesor Contratado en Universidad Internacional Isabel | de Castilla. Burgos
(Espana)

- Profesor asociado Universidad de Huelva (Espafia)

- Profesor Colaborador en Universitat Oberta de Catalunya. Barcelona (Espafia)

- Investigador Principal (IP) en proyecto nacional “Competencias
Emprendedoras y Salud Laboral en Trabajadores Autonomos”.

- Profesor invitado en Universidad de Costa Rica (UCR), Universidade Atlantica
de Lisboa, Universidade de Lago, Escuela de Relaciones Laborales de la
Universidad Complutense, UK Governent for Skills study

Yolanda Navarro Abal
- Doctora en Psicologia
- Licenciada en Psicologia
- Master en Docencia Universitaria
- Especialista en Mediacion y Gestion de Conflictos
- Master en Terapia Sexual y de Género.
- Acreditada a Psicéloga General Sanitario

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS
26 de noviembre a 9 de diciembre de 2021

Requisitos previos (en su caso):

No se requieren requisitos previos especificos para cursar este modulo, salvo los criterios generales de
admision al titulo.

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento

[Ciencias

CPresencial
[Ciencias de la Salud

1 Semipresencial o .
Olngenieria y Arquitectura

X Virtual )
X Ciencias Sociales y Juridicas

OArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos
e Analizar y modificar précticas para una comunicacion positiva.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Adquirir herramientas adecuadas para una comunicacidn organizacional eficiente.
Desarrollar competencias emocionales relacionadas con una comunicacion eficaz.
Establecer principios de comunicacidn persuasiva

Evitar conflictos de informacion en el equipo de trabajo.

e Como solicitar y conseguir cambios de conducta en los colaboradores

e Aprender a responder asertivamente a las criticas

e Afrontar el comportamiento irracional de otras personas

Competencias:
1. Comprensidn de los procesos psicoldgicos, socioldgicos y culturales que implican la comunicacidn
interpersonal

2. Comprension general del modo en el que las acciones de comunicacion se adaptan a las nuevas
realidades surgidas de la irrupcion del paradigma de la psicologia positiva en las organizaciones.

3. Elaborar e implementar estrategias de comunicacion positiva en equipos y organizaciones.
Resultado del aprendizaje:
Analizar y modificar practicas de comunicacién para un liderazgo emergente.
IAdquirir herramientas adecuadas para una comunicacién organizacional eficiente.

Desarrollar competencias emocionales relacionadas con una comunicacion eficaz.

Contenidos y bibliografia

Contenido
1. Habilidades sociales, asertividad y competencias de comunicacion.
2. El comunicador emocionalmente persuasivo.
3. Las necesidades psicolégicas del otro ¢{Qué queremos oir y sentir?
4. iComo conectar psicoldgicamente con nuestros interlocutores?
5. Comunicacidn Intencional y No Intencional.
6. Las rutas de la comunicacién; Racional vs Emocional.
7. Los sesgos y heuristicos mas frecuentes en la comunicacion a audiencias.
8. El espacio comunicacional y las claves paraverbales.
9. Hacery rechazar peticiones.
10. Iray ansiedad como variables moduladoras de conductas asertivas.
11. Estrategias de comunicacidn organizacional: Las redes formales.
12. Técnicas de gestion de las redes informales de comunicacion organizacional.
13. La comunicacion eficaz como motor del equipo.

Bibliografia:

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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A

Cardona, | (1990). Comunicacion efectiva: introduccion a la comunicologia. San Juan, P.R.: Editorial Cultural.
Malicot, R. (1976). Communication de Masses. Paris: Hachete.

Scott, M.; Powers, W. (1985). La Comunicacidn Interpersonal Como Necesidad. Madrid: Ed. Narcea.
Verderber, R. (1999). Comunicate. México D.F.: International Thomson Editores

\Watzlawick, B., Janet H.CK, P. y Jackson, D.D. (2000). Teoria de la Comunicacion Humana. Barcelona: Ed.
Herder.

Numero de créditos

Los sistemas y criterios de evaluacidn que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de analisis y reflexidn, y otro tipo de actividades de participacién
grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el médulo.
Este Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y
transferir, en forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para
su autodesarrollo profesional (75%).

Cronograma de desarrollo docente:

Moédulo )
Materia/ Profesor N-.de ECTS I.=e.cr.1a Fecha final | Horario
. virtuales inicio
Asignatura
losé A. Climent Rodriguez 26/11/21 9/12/21
Comunicacién efectiva 0,75 online
Yolanda Navarro Abal 26/11/21 9/12/21
Comunicacién efectiva 0,75 online

Sistema de Evaluacion
Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de andlisis y reflexidn, y otro tipo de actividades de participacién
grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el médulo.
Este Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y
transferir, en forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para
su autodesarrollo profesional (75%).

En, a 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE
ANDALUCIA como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia la Direccién del Area de Gestién Académica
(Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n22. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando
copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.
Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccidon de Datos de la Universidad
(rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad
tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratara los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a
los siguientes fines:
a)  Gestion académica y administrativa de:
. Participacidn en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacion Continua
de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Mdaster y Doctorado), Formacion
Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de Andalucia.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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. Participacidn en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admon. General
del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
. Participacidn en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtencidén y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b)  Gestidn de su participacion como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones,
empresas, organismos o en otros centros.
c) Utilizacidn de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.
La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacién juridica establecida entre
Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades.
Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacion.
La Universidad comunicard los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:
. A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las
finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con competencias en educacion y ciencia, a otras
administraciones, a otras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion
de précticas)
. A entidades bancarias para la gestidn de pagos y cobros.
. A organismos publicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente en materia de Proteccién de Datos.
. A los servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacidn de los servicios universitarios ofertados.
Sus datos de cardacter personal se tratardn y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de protecciéon de
datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre
Patrimonio Histdrico.
La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacion como alumno en alguno de los programas
de formacién o becas de cardcter internacional. La transferencia se realizard siguiendo las directrices establecidas al respecto por el
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.
El Servicio de Proteccién de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pégina en la que incluye legislacién,
informaciéon y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace:
https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacién del Médulo/Materia Caracter

supera

Modulo VI. Resiliencia: enfrenta, transforma y

X Obligatorio

COptativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacién y datos de contacto profesional):

Nombre completo:

Maria Rivera Gonzélez

Universidad o
centro de trabajo:

Tecnoldégico de Monterrey

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo
(escriba 10 0 15
lineas con los datos
mas significa?vos)

Ph.D. in Leadership Studies — Gonzaga University Spokane, Washington, USA
M.Ed. Student Affairs — Loyola University Chicago

Chicago, Illinois, USA

B.A in Sociology - Loyola University Chicago

Chicago, Illinois, USA

Certificacion Liderazgo Orientado al Florecimiento Humano — Centro de Liderazgo
Emergente y Tecnoldgico de Monterrey.

Tiene mas de 15 aifos de experiencia en la formacion de liderazgo en estudiantes de
preparatoria y profesional, tanto dentro del aula, como en residencias, grupos
estudiantiles y pastoral universitaria, en Estados Unidos y en México.

Desde 2019 Maria es lider de Desarrollo de Soluciones de Liderazgo en la
Vicerrectoria de Educacion Continua de Tec de Monterrey y se especializa en el
disefio de programas a la medida.

Maria es una apasionada de las personas y particularmente de los procesos de
desarrollo y formacién ya que cree firmemente en la educacién como la clave para
el florecimiento de la sociedad, lo que la ha llevado a ser una facilitadora de
procesos de desarrollo de liderazgo extraordinariamente bien evaluada.

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS

10 a 23 de diciembre de 2021

Requisitos previos (en su caso):

[ Semipresencial

X Virtual

No procede

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento
CICiencias

[Presencial

[ICiencias de la Salud
Oingenieria y Arquitectura
X Ciencias Sociales y Juridicas

ClArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos

Competencias:

e Reconocer las herramientas personales que se tienen para enfrentar y superar la adversidad,
transformando tu manera de relacionarte con la realidad.

e Conocer en qué consiste la resiliencia y su importancia en la vida.

e I|dentificar los elementos de la resiliencia y algunas estrategias para desarrollarlos.

e Desarrollar un plan de accidn para convertirse en un lider mas resiliente.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.




GUIA DOCENTE FORMACION CONTINUA - CURSO DE EXPERTO?

e Resiliencia

e  Flexibilidad

e Manejo de la incertidumbre
e Creatividad

e  Growth mindset

e  Humildad

Resultado del aprendizaje:
Reconocer la importancia de la resiliencia, particularmente en el mundo VUCA en el que vivimos; identificar
herramientas y desarrollar competencias que fortaleceran la resiliencia individual y colectiva.

Contenidos y bibliografia

Contenido
Tema 1. Introduccion
1.1 ¢Qué es la resiliencia?
1.2 La inevitabilidad del cambio y la necesidad de adaptacion
Tema 2. Elementos de la resiliencia
2.1 Flexibilidad
2.2 Manejo de la incertidumbre
2.3 Creatividad
2.4 Growth mindset
2.5 Humildad
2.6 Crecimiento postraumatico
Tema 3. Desarrollo de un plan de accidn.
3.1 éCon cudles herramientas cuento?
3.2 {Qué cambios debo hacer?

Bibliografia:

e Csikszentmihalyi, M. (2013) Creativity: The Psychology of Discovery and Invention. Harper Perennial

e  Duckworth, A. (2016) GRIT: The Power of Passion and Perseverance. Random House.

e Dweck, C. S. (2006) Mindset: The New Psychology of Success. Random House.

e Luthar, S.S,, Zelazo, L.B., 2003. Research on resilience: An integrative review. In: Luthar, S.S. (Ed.),
Resilience and Vulnerability: Adaptation in the Context of Childhood Adversities. Cambridge,
England: Cambridge University Press, pp. 510-550.

e Luthans, F., Youssef, C. M., Avolio, B. J. (2006). Psychological Capital: Developing the Human
Competitive Edge. Oxford University Press.

e Pdez, D., Vazquez, C., Echeburda, E., Pdez, D., Vazquez, C., & Echeburua, E. (2013). Trauma Social,
Afrontamiento Comunitario y Crecimiento Postraumatico Colectivo. MJ Carrasco y B. Charro
(Eds.). Crisis, vulnerabilidad y superacién, 15-50.

Numero de créditos

e (Créditos tedricos: 1.5
e  Créditos practicos: 0
e Distribucion de horas de trabajo del estudiante:
- N2 total de horas: 37.5
[(IClases Tedricas: 3.75 [Clases Practicas: 3.75
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[JRealizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[dOtras actividades (especificar): 10
- Intervencién en foros: 2

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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A

- Atencién de correos y chats: 2
- Preparacion de clases: 4
- Realizacion de ejercicios practicos: 2

- Exdmenes:
Otros:

Cronograma de desarrollo docente:

Médulo

Materia/ Profesor N° _de ECTS Fechainicio | Fechafinal Horario

. virtuales
Asignatura

Resiliencia: enfrenta, | Maria Rivera 10/12/21 23/12/21
transforma y supera Gonzalez 1.5 online

Sistema de Evaluacion

Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de andlisis y reflexidn, y otro tipo de actividades de participacion
grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el médulo. Este
Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y transferir, en
forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para su autodesarrollo
profesional (75%).

En, Huelva a de 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la
UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del siendo drgano en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa Marfa de las Cuevas, C/ Américo Vespuclo

n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y fi copia de su
de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.
Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de ion de Datos de la Universidad (rgp ia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de
los formularios que esa entidad tiene habilitados al efeclo y que son accesibles desde su pagina web: https:/sedeagpd.gob.es
Como la Universidad le informa que excli tratara los datos que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines
m) Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividad émicas ofrecidas por la Universidad Internacional de  Andalucia.
. Pamclpaclon en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades piblicas o privadas.
. 6nen ias de pl de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtencion y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
n) Gestion de su participacion como estudiante en précticas y actividad i nacionales 0 i i en instituci empresas, i 0 en otros centros.
0) Utilizacion de servicios universitarios como obtencion del carné universitario, bil i deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos que ha proporci ala Universidad y de su

La Universi icaré los datos que sean indi: y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:

. A otras Administraciones yorgamsmos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con
en ed ion y ciencia, a otras i aotras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. /A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

. AAlos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de carécter personal se tratarn y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme a lo
dispuesto en la legislacién sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad s6lo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de carécter internacional. La transferencia se realizara siguiendo las directrices
establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el
siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacién del Médulo/Materia Caracter

X Obligatorio

Mddulo VII. Gestién positiva de conflictos
COptativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacion y datos de contacto profesional):

Nombre completo: | Yolanda Navarro Abal

Universidad o Universidad de Huelva
centro de trabajo:

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrdnico:

Breve Curriculo Doctora en Psicologia

(escriba 10 0 15 Licenciada en Psicologia

lineas con los datos | Master en Docencia Universitaria

mas significativos) Especialista en Mediacion y Gestion de Conflictos
Master en Terapia Sexual y de Género.
Acreditada a Psicdloga General Sanitario

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS
07 a 18 de enero de 2022

Requisitos previos (en su caso):

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento

CCiencias

[Presencial
CCiencias de la Salud

O Semipresencial o ]
Uingenieria y Arquitectura

X Virtual
X Ciencias Sociales y Juridicas

ClArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Competencias generales:

- Que el alumnado comprenda los conocimientos que definen y articulan la gestidn de los conflictos como
campo aplicado de trabajo, incluyendo sus teorias, métodos y dreas de aplicacién.

- Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la gestién de conflictos
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y
defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como mediadores.

- Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano
individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales,
cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

- Que sean capaces de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al
comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

- Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar
su formacidn y aprendizaje en el ambito de la mediacién con un alto grado de autonomia.

- Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo
Deontolégico del profesional de la gestion de conflictos, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Competencias especificas:

- Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

- Conocer los distintos campos de aplicacién de la gestidn positiva de los conflctos y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

- Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo,
clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

- Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcién de las necesidades y
demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

- Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la gestidn positiva de conflictos

- Adquirir una comprension integral del conflicto.

- Conocer y aplicar estrategias de gestion del conflicto.

- Desarrollar habilidades y destrezas para la gestion del conflicto.

- Saber evaluar el proceso y los resultados de la intervencion en la gestidn del conflicto.

Resultados del aprendizaje:

- Analizar y reflexionar las aportaciones tedricas que desde la Psicologia se realizan al estudio del conflicto
y la negociacion.

- Capacitar al alumnado de los instrumentos conceptuales para la comprension del conflicto y la
negociacion en los diferentes ambitos.

- Comprender el papel que juega el conflicto en los diferentes ambitos del ser humano.

- Capacitar al alumnado para participar, intervenir o analizar situaciones de conflicto.

- Entender el conflicto como una realidad de la vida social y laboral.

- Posibilitar la generalizacion de los contenidos tedricos adquiridos a intervenciones concretas en
contextos reales.

Contenidos y bibliografia

Contenidos
- La gestion positiva de los conflictos y organizaciones saludables
- Conflictos funcionales vs disfuncionales: la negociacién como estrategia de desarrollo
- Estilos personales para gestionar adecuadamente los conflictos
- Desarrollo de habilidades como estrategia para la gestion positiva de los conflictos
- Procesos emocionales en la gestion de conflictos

Bibliografia

- Alzate, R. (1998). Andlisis y resolucion de conflictos. una perspectiva psicolégica. Bilbao:
Universidad del Pais Vasco.

- Alcover, C.; Martinez, D.; Rodriguez, Fernando y Dominguez, R. (2004). Introduccién a la
psicologia del trabajo. Madrid: McGraw-Hill.

- Dominguez, R. y Garcia, S. (2002). Introduccion a la teoria del conflicto en las organizaciones.
Servicio de Publicaciones. Universidad Rey Juan Carlos, Working Papers, 48/2002.

- Feliy, J. y Lajeunesse, S. (2002). Dinamica y gestion del conflicto: la perspectiva psicosocial.
Barcelona: UOC.

- Garcia, Silvia y Dominguez, Roberto (2002). Aspectos psicosociales del conflicto en las relaciones
laborales. Servicio de Publicaciones. Universidad Rey Juan Carlos, Working Papers, 50/2002.

- Ovejero, A (2004). Técnicas de negociacion. Madrid: McGraw Hill.

- Munduate, L. y Medina, F.J. (2005). Gestion del conflicto, negociacién y mediacién. Madrid:
Piramide.

- Vinyamata, E. (1999). Mediacidon y Resolucion de conflictos. Barcelona: UOC.

Numero de créditos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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e (Créditos tedricos: 1.5
e Créditos practicos: 0
e Distribucidn de horas de trabajo del estudiante:
- N2 total de horas: 37.5
[IClases Tedricas: 3.75 [Clases Practicas: 3.75
CTutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[JRealizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[JOtras actividades (especificar): 10
- Intervencién en foros: 2
- Atencién de correos y chats: 2
- Preparacion de clases: 4
- Realizacion de ejercicios practicos: 2
- Examenes:
Otros:

Cronograma de desarrollo docente:

Médulo
N2 ECT
Materia/ Profesor ‘de crs Fecha inicio Fecha final Horario
. virtuales
Asignatura

Gestion positiva de | Yolanda Navarro
conflictos Abal 1.5 7/01/22 18/01/22 online

Sistema de Evaluacion

Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de andlisis y reflexion, y otro tipo de actividades de participacion
grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el mddulo. Este
Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y transferir,
en forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para su
autodesarrollo profesional (75%).

En, Huelva a de 4 de Junio de 2020

Fdo.: Yolanda Navarro Abal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la
UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del i siendo 6rgano en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa Marfa de las Cuevas, C/ Américo Vespucio
n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento
acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Como la Universidad le informa que tratard los datos que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
P Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacion Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucia.
. Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucfa, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades ptiblicas o privadas.
. i6n en ias de de movilidad de caracter nacional o internacional
. Obtencion y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
q) Gestion de su i ion como estudiante en practicas y i formativas nacionales o en instituci empresas, 0 en otros centros.
r) Utilizacion de servicios universitarios como obtencion del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos que ha proporci ala Universidad y de su actualizacion.

La Universidad icara los datos que sean indi: y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:

. Aotras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y i on las finali arriba i (Asi -amodo iativo y no limitativo- a Ministerios con competencias
en edf on y ciencia, a otras aotras Uni 0 Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. A organismos piblicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

. Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de carécter personal se trataran y an por la Ul dad conforme a la 6n vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme

a lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Historico.
La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de carécter internacional. La transferencia se realizaré siguiendo las directrices
establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.




n

Universidad

A

GUIA DOCENTE FORMACION CONTINUA - CURSO DE EXPERTO?

El Servicio de Proteccién de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una péagina en la que incluye legislacién, informacion y modelos en relacién con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde
el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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GUIA DOCENTE FORMACION CONTINUA - CURSO DE EXPERTO?

Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacion del Médulo/Materia Caracter

Moddulo VIII. Compromiso

X Obligatorio

Optativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacion y datos de contacto profesional):

Nombre completo:

César Augusto Rojas

Universidad o
centro de trabajo:

Tecnoldgico de Monterrey

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo
(escriba 10 0 15
lineas con los datos
mas significavos)

Doctor en Psicoterapia Gestalt por la Universidad Gestalt de América,

Maestro en Direccion de Negocios,

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién con especialidad en Administracion de
Recursos Humanos por la Universidad Tecnoldgica de México

Especialista en Desarrollo Humano por el Instituto Humanista y de Psicoterapia
Gestalt.

Certificado por el ITESM como Consultor en Empresas Familiares, 2015

Coach ejecutivo, vida y equipos, Certificacion Internacional por la ICF
International Coach Federation, 2011

Certificacion Liderazgo Orientado al Florecimiento Humano — Centro de Liderazgo
Emergente y Tecnoldgico de Monterrey.

Ha colaborado en procesos de instruccion, coaching, conferencias y consultoria
en instituciones publicas y Privadas de México y América en paises como
EEUUAA, Guatemala, Costa Rica, Colombia, Ecuador, Pert, Panama, Argentina y
en Europa en Espafia. Ha ocupado puestos gerenciales y Directivos en Coppel,
Global ITy MK Audio. Y es Profesor de Catedra en el Tecnolégico de Monterrey y
Universidad Anahuac.

Como consultor Nacional e Internacional interviene en procesos de
Organizaciones como: DINA, BBVA Bancomer, Vitamedica, Chinoin, Coca Cola
Femsa, Avianca, ICA, Grupo BIMBO, Tecnolégico de Monterrey, Original Group,
Palace Resorts, Camino Real, Grupo Brisas, Conagua, Bepensa, Scheneider
Electric, Editorial Progreso, Grupo CHEDRAUI, Tec Milenio, SEP, Luxxotica,
Secretaria de Salud, Gobierno de la Ciudad de Puebla y de Pachuca Hgo., Abengoa
en (Espafia, Perl, México.) entre otras.

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS

19 a 29 de enero de 2022

Requisitos previos (en su caso):

No procede

Modalidad de enseiianza Rama de conocimiento

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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OCiencias
OPresencial

CCiencias de la Salud

O Semipresencial o )
Cingenieria y Arquitectura

X Virtual
X Ciencias Sociales y Juridicas ClArtes y

Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos
e Conocer el rol que juega la motivacidn en el compromiso y los elementos que lo componen a
enfrentar y superar la adversidad, transformando tu manera de relacionarse con la realidad.
e Identificar herramientas de medicién del compromiso
e Desarrollar estrategias para generar un compromiso orientado a resultados

Competencias:
e  Flexibilidad
e  Auto control
e Auto eficiencia
e  Proactividad

Resultado del aprendizaje:
Adquirir y practicar las herramientas para ejercer un liderazgo positivo que ayuden a generar mayores
niveles de compromiso organizacional con orientacidn a resultados en si mismo y en los equipos.

Contenidos y bibliografia

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Contenido
Tema 1. Compromiso
1.1 Felicidad y Compromiso
1.2 Elementos de la motivacion
1.3 Elementos del compromiso
Tema 2. Medicidn del compromiso
2.1 El compromiso en la encuesta del clima organizacional
2.2 indice Q12 de Gallup
2.3 Modelo GPTW
Tema 3. Generacidn de compromiso.
3.1 Practicas organizacionales positivas (POS)
3.2 Orientacion de resultados

Bibliografia:

e  Csikszentmihalyi, M. (2013) Creativity: The Psychology of Discovery and Invention. Harper
Perennial

e Seligman, M. (2003) La autentica felicidad.

e Dweck, C. S. (2006) Mindset: The New Psychology of Success. Random House.

e Luthans, F., Youssef, C. M., Avolio, B. J. (2006). Psychological Capital: Developing the Human
Competitive Edge. Oxford University Press.

Numero de créditos

e  Créditos tedricos: 1.5
e Créditos practicos: 0
e Distribucidn de horas de trabajo del estudiante:
- N2 total de horas: 37.5
[JClases Tedricas: 3.75 [Clases Practicas: 3.75
[Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[JRealizacién de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[Otras actividades (especificar): 10
- Intervencién en foros: 2
- Atencion de correos y chats: 2
- Preparacion de clases: 4
- Realizacién de ejercicios practicos: 2
- Examenes:
Otros:

Cronograma de desarrollo docente:

Médulo
N2 de ECTS Fech
Materia/ Profesor . € .e'c-a Fecha final Horario
. virtuales inicio
Asignatura
Compromiso César Augusto 19/01/22 29/01/2
Rojas 1.5 2 online

Sistema de Evaluacion

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicardn en la asignatura son los siguientes:

1.Participacidn activa en foros debate de analisis y reflexion, y otro tipo de actividades de
participacién grupal a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el
modulo. Este Estudio de Caso se planteara en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en
practica y transferir, en forma de competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas
relevantes para su autodesarrollo profesional (75%).

En, Huelva a de 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por
la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del siendo drgano en la materia la Direccion del Area de Gestién Académica (Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo
Vespucio n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su
documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a
través de los formularios que esa entidad tiene hablllmdcs al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Como la Universidad le informa que excls tratara los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a) Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Méster y Doctorado) o de formacion Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucfa.
. Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admon. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
. Participacion en ias de pi de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtencién y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b) Gestion de su participacion como estudiante en practicas y actividades formativas naci oil i en instituci empresas, organismos o en otros centros.
c) Utilizacién de servicios universitarios como obtencion del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos que ha proporci ala Universidad y de su
La Universidad i los datos que sean Yy nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:
. A otras Administraciones y organismos pblicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y i con las finali arriba enunciadas (Asf -a modo iativo y no limitativo- a Ministerios con

competencias en educacion y ciencia, a otras administraciones, a otras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.
. A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.
. Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histdrico Universitario conforme
alo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histdrico.

La Universidad solo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacion como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de caracter internacional. La transferencia se realizara siguiendo las
directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacion y modelos en relacién con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde
el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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GUIA DOCENTE FORMACION CONTINUA - CURSO DE EXPERTO?

Destinatario  Servicio de Ordenacion Académica
Denominacion del Médulo/Materia Caracter
X Obligatorio

Moddulo IX. Equipos Emocionalmente Efectivos (E3) .
COptativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacion y datos de contacto profesional):
Nombre completo: José Antonio Climent Rodriguez

Universidad o centro Universidad de Huelva

de trabajo:

Direccion:

Teléfono mavil:

Correo electrénico:

Breve Curriculo - Doctor en Psicologia del Trabajo.

(escriba 10 o 15 lineas - Master en Prevencidn de Riesgos Laborales

con los datos mas - Gestion de personas y equipos de trabajo en administracion publica y empresas
significativos) - Responsable de Programas de Evaluacidn y Desarrollo por Competencias

- Formacion de profesionales en materias relacionadas con desarrollo profesional |
Gestion de equipos.

- Profesor Contratado en Universidad Internacional Isabel | de Castilla. Burgos (Espafia)
- Profesor asociado Universidad de Huelva (Espafia)

- Profesor Colaborador en Universitat Oberta de Catalunya. Barcelona (Espafia)

- Investigador Principal (IP) en proyecto nacional “Competencias Emprendedorasy Salud
Laboral en Trabajadores Autonomos”.

- Profesor invitado en Universidad de Costa Rica (UCR), Universidade Atlantica de Lisboa,
Universidade de Lago, Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense,
UK Governent for Skills study

Duracion y fecha de realizacion Duracién: 1.5 ECTS
30 de enero a 28 de febrero de 2022

Requisitos previos (en su caso):

No se requieren requisitos previos especificos para cursar este modulo, salvo los criterios generales de
admision al titulo.

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento

OCiencias

CPresencial
[(Ciencias de la Salud

[1 Semipresencial L .
Oingenieria y Arquitectura

X Virtual . . .
X Ciencias Sociales y Juridicas

ClArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos

e  Proporcionar al alumno conocimientos y herramientas para el liderazgo y la direccién eficaz de
equipos de trabajo.

e Descubrir la estructura y dinamica de los equipos de trabajo.

e Comprender los factores psicosociales que inciden favorable y desfavorablemente en el
funcionamiento eficaz de los grupos de trabajo.

e Planificar estrategias de intervencion para optimizar la productividad, la motivacidn y la satisfaccion
en el equipo de trabajo.

e Identificar roles en los equipos y roles de equipo efectivos.

e Manejar las claves para la construccion de Equipos Altamente Efectivos (EAE) y Equipos
Emocionalmente Efectivos (EEE).

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Competencias:

1. Comprensidn de los procesos y principios psicosociales mas relevantes implicados en las
dindmicas de los equipos de trabajo

2. Saber analizar el comportamiento organizacional a partir de los principios de funcionamiento de
los equipos de trabajo, asi como los aspectos que inciden en el ejercicio del liderazgo en los mismos.
3. Aplicar algunos de los principales instrumentos de medicion del liderazgo en el ambito de los
equipos de trabajo.

4. Conocer la importancia de los procesos emocionales y motivacionales en el funcionamiento
humano, tanto a nivel personal como organizacional.

Resultado del aprendizaje:

Adquirir las competencias necesarias para saber liderar un equipo desde el enfoque de psicologia positiva.

Contenidos y bibliografia

Contenido

1. El comportamiento y la comunicacidn de los miembros del equipo: el desempefio de roles en el
equipo.

2. Elliderazgo eficaz y la toma de decisones en equipo: El equipo y su lider. Estilos de liderazgo. Liderazgo
y delegacion de competencias.

3. Habilidades y competencias basicas para dirigir equipos de trabajo: La gestion de la informacidn. La
habilidad para escuchar. El arte de hacer preguntas. La habilidad para motivar equipos.

4. El manejo eficaz de las situaciones criticas en el equipo de trabajo.

5. Técnicas a emplear con los equipos y evaluacion de rendimiento: Técnicas para potenciar la
creatividad en el equipo.

6. Principios y técnicas para valorar un equipo. La curva de rendimiento de un equipo.

7. Qué hacer para que un equipo funcione: Gestion del conocimiento ( asignacion, delegacion,
tratamiento de la diversidad en equipos) y gestion del Talento.

8. Gestidn de la informacidn, el motor del equipo de trabajo.
9. Manejo de emociones en equipos de trabajo, un paso hacia la excelencia.
10. Estrategias de Branding aplicadas al trabajo en equipo

Bibliografia:

Cembranos, F. y Medina, J. A. (2003). GRUPOS INTELIGENTES. TEORIA Y PRACTICA DEL TRABAJO EN EQUIPO.
Madrid: Editorial Popular

Esteban Plaza, R.y Gil de Rozas, J. (1997). DIAGNOSTICO DE GRUPOS Y ACCIONES DE CONSTRUCCION DE
EQUIPOS DE TRABAJO. Barcelona: Gestion 2000.

Gil, F. y Alcover, C.M. (1999). INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS. Madrid: Piramide.

Gil, F., Rico, R. y Sanchez-Manzanares, M. (2008). Eficacia de equipos de trabajo. Papeles del Psicélogo, 29,
25-31.

Gonzéalez Roman, M.P. (1996). EQUIPOS DE TRABAJO EFECTIVOS. Barcelona: EUB.

Leonard, D. y Swap, W. (1999). CUANDO SE ENCIENDE LA CHISPA. COMO INICIAR LA CREATIVIDAD DE GRUPO.
México: Oxford University Press. 2001.

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Palomo, M. T. (2000). LIDERAZGO Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE TRABAJO. Madrid: ESIC.

Rico, R., Alcover, C.M2. y Tabernero, C. (2010). Efectividad de los equipos de trabajo, una revision de la ultima
década de investigacion (1999-2009). Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 26(1), 47-71.
Sanchez, J. (2006) (Ed.). FUNDAMENTOS DE TRABAJO EN EQUIPO PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO. Madrid:
McGraw Hill.

Numero de créditos

e Créditos tedricos: 1.5
e  Créditos practicos: 0
e Distribucidon de horas de trabajo del estudiante:
- N2 total de horas: 37.5
[CIClases Tedricas: 3.75 [Clases Practicas: 3.75
CTutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
- Colectivas: 3
- Individuales: 12
[JRealizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor: 5
[Otras actividades (especificar): 10
- Intervencién en foros: 2
- Atencion de correos y chats: 2
- Preparacion de clases: 4
- Realizacion de ejercicios practicos: 2

- Examenes:
Otros:
Cronograma de desarrollo docente:
Médulo °
Materia/ Profesor N_. de ECTS Fecha inicio Fecha final Horario
) virtuales
Asignatura
Equipos Uosé Antonio Climent 30/01/22 28/02/22
Emocionalmente |Rodriguez 1.5 online
Efectivos (E3)

Sistema de Evaluacion
Los sistemas y criterios de evaluacion que se aplicaran en la asignatura son los siguientes:

1.Participacion activa en foros debate de andlisis y reflexion, y otro tipo de actividades de participacion grupal
a establecer por el equipo docente de la asignatura (25 %).

2.Realizacién de un Estudio de Caso, en el que tengan que aplicar lo aprendido durante el médulo. Este Estudio
de Caso se planteard en forma de reto al alumnado, en cuanto a poner en practica y transferir, en forma de
competencias de desarrollo (saber hacer), los aprendizajes mas relevantes para su autodesarrollo profesional
(75%).

En, Huelva a 4 de Junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos de carécter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE
ANDALUCIA como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia la Direcciéon del Area de Gestion Académica
(Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n22. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, limitacidn, oposicidn o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando
copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.
Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccidon de Datos de la Universidad
(rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos a través de los formularios que esa entidad
tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratard los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a
los siguientes fines:
a)  Gestion académica y administrativa de:

GUIA DOCENTE FORMACION CONTINUA - CURSO DE EXPERTO?

. Participacion en procesos de acceso y admisidn a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacion Continua
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacion
Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de Andalucia.

Participacidn en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admdn. General
del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
. Participacidn en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtencidén y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b)  Gestidn de su participacion como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones,
empresas, organismos o en otros centros.
c) Utilizacidn de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.
La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucién de la relacidn juridica establecida entre
Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades.
Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacion.
La Universidad comunicard los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:
. A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las
finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con competencias en educacion y ciencia, a otras
administraciones, a otras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion
de précticas)
. A entidades bancarias para la gestidon de pagos y cobros.
. A organismos publicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente en materia de Proteccién de Datos.
. A los servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacién de los servicios universitarios ofertados.
Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre
Patrimonio Histdrico.
La Universidad sdlo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacion como alumno en alguno de los
programas de formacién o becas de caracter internacional. La transferencia se realizard siguiendo las directrices establecidas al respecto
por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y normativa de desarrollo.
El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pégina en la que incluye legislacion,
informacion y modelos en relacién con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace:
https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.



un

= Universidad

A

GUIA DOCENTE FORMACION CONTINUA - CURSO DE EXPERTO?

Destinatario | Servicio de Ordenacion Académica

Denominacién del Médulo/Materia Caracter

X Obligatorio

Médulo 10. Talleres Practicos
COptativo

Responsable del Médulo/Materia (nombre, filiacién y datos de contacto profesional):

Rafael Eduardo Alcaraz, Maria Rivera y Santiago Vazquez. Centro de Liderazgo Emergente del
Instituto de Tecnolégico de Monterrey.

Duracidn y fecha de realizacion Duracién: 1,5 ECTS
1 a 14 de marzo de 2022

Requisitos previos (en su caso):

Haber completado exitosamente los mddulos que conforman el programa.

Modalidad de ensefianza Rama de conocimiento

OCiencias

X Presencial
[(ICiencias de la Salud

O Semipresencial o ]
Uingenieria y Arquitectura

X Virtual L . g
X Ciencias Sociales y Juridicas

ClArtes y Humanidades

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje:

Objetivos:

- Aplicar los contenidos de los mddulos del programa en el desarrollo del liderazgo de cada
participante.

- El contenido de esta asignatura tiene como objetivo, tal como su nombre indica, dotar al
alumnado de las herramientas basicas para el desarrollo practico de las competencias del modelo
de liderazgo desarrollado en los médulos tedricos.

- Para desarrollar el contenido de esta asignatura se requieren, ademds de los conocimientos
tedricos, experimentar la transformacion que implica para los participantes la aplicacion de la
psicologia positiva en el desarrollo de su liderazgo.

- El conjunto del médulo estard conformado por diferentes casos practicos que permitan el
aprendizaje de una buena praxis profesional desde sus diferentes campos de aplicacion.

Competencias:

- Autoconocimiento

- Inteligencia emocional y social

- Significado y Propdsito

- Autoeficacia

- Optimismo

- Comunicacion positiva

- Resiliencia

- Gestidn positiva de conflictos

- Compromiso

- Equipos emocionalmente positivos

Resultados

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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- En este mddulo el objetivo esencial es que el alumnado haya desarrollado los conocimientos,
habilidades y destrezas que le permitan desarrollar un liderazgo emergente resultado de la
aplicacion de la psicologia positiva.

Contenidos y bibliografia

Modulo 10. Talleres Practicos

e Elaboracion de casos practicos.
e Solucién de casos practicos.
e Anilisis y reflexidn de buenas practicas.

- Goleman D., R. Boyatzis y A. McKee. El Lider Resonante Crea mas; El poder de la Inteligencia
Emocional. Espafia: Ed. Plaza Janés. 2002.

- Wrzesniewski, A., LoBuglio, N., Dutton, J. E., & Berg, J. M. (2013). Job crafting and
cultivating positive meaning and identity in work. In A. B. Bakker (Ed.), Advances in positive
organizational psychology (pp. 281-302). West Yorkshrie, UK: Emerald Group.

- Vazquez, S. (2016). La Felicidad en el Trabajo y en la Vida. Madrid: Lid Editorial.

- Seligman, M.E.P. (1998). Aprenda optimismo. (12. Ed.). Barcelona, Espafia: Grupo Editorial
Random House Mondadori

- Avia, M.D. & Vazquez, C. (2009). Optimismo Inteligente. Madrid: Alianza Editorial.

- Fredrickson, B.L. (2009). Positivity. USA: Crown Publishing Group.

- Luthans, F., Avolio, B.J. & Youseff, C. (2007). Psychological Capital: Developing the Human
Competitive Edge. Oxford: Oxford University Press.

- Cameron, K.S., Dutton, J.E., & Quinn, R.E. (2003). Positive Organizational Scholarship. San
Francisco, CA: Barrett-Koehler.

- Duckworth, A. (2016) GRIT: The Power of Passion and Perseverance. Random House.

- Dweck, C. S. (2006) Mindset: The New Psychology of Success. Random House.

- Seligman, M. (2003) La autentica felicidad.

Numero de créditos

e CREDITOS TEORICOS: 0
e CREDITOS PRACTICOS: 1,5
e DISTRIBUCION DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
e N2 de Horas (indicar total): 37,5
Clases Tedricas:  XClases Practicas: 7.5
(Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 15
e Colectivas: 3
e Individuales: 12
[JRealizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 5
e Con presencia del profesor: 5
e Sin presencia del profesor:
[(JOtras actividades (especificar): 10
e Intervencion en foros: 2
e Atencion de correos y chats: 2
e  Preparacion de clases: 4
e Realizacién de ejercicios practicos:2
e Otros:

Cronograma de desarrollo docente:

N° de N° de
Médulo Materla/ Profesor ECTS. ECTS Fechainicio | Fechafinal | Horario
Asignatura presencial .
es virtuales

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.
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Talleres [Talleres Santiago 1.5 1/03/22 14/3/22
practicos |practicos Vazquez Blanco
Rafael Eduardo
Alcaraz
Rodriguez
Mohanad A. H.
Al-Madi
Yolanda
Navarro Abal
losé A. Climent
Rodriguez

Sistema de Evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacién de los talleres se llevara a cabo un informe sobre las ponencias
impartidas que supondran el 100% de la evaluacion de este médulo.

En, a 4 de junio de 2020

Fdo.:

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la
UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como del siendo 6rgano en la materia la Direcci6n del Area de Gestién Académica (Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio
n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompaiiando copia de su documento
acreditativo de identidad. La solicitud podré hacerse mediante escrito en formato papel o por medios elecxrémccs

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de 6n de Datos de la Universi ia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa emldad tiene habilitados al efecm y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es
Como lal le informa que tratara los datos que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines
s) Gestion académica y administrativa de:
. Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
. Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacion Continua u otras actividad émicas ofrecidas por la Universi i de Andalucia.
. Pamclpamon en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
. en ias de p! de movilidad de caracter nacional o internacional.
. Obtenmén y expedicion de titulos oﬁcuales titulos proplos y otros titulos académico
1) Gestion de su participacion como estudiante en practicas y activi i nacmnales oi i en institucit empresas, i 0 en otros centros.
u) Utilizacion de servicios universitarios como obtencion del carné universitario, bi ul u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucién de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades.

Usted responde dela veracldad de los datos que ha porci ala Universidad y de su 0

La Uni a los datos que sean y nunca en otro caso, a las siguientes categorfas de destinatarios:

. A otras Administraciones yorgamsmos publicos para el ejercmc de las competencias que les sean propias y i con las finali arriba i (Asi -a modo iativo y no limitativo- a Ministerios con
en ed ion y ciencia, a otras i i aotras Universidades o Centros fi para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas)

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. /A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

. AAlos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Historico Universitario conforme a lo
dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad s6lo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacion como alumno en alguno de los programas de formacién o becas de caracter internacional. La transferencia se realizaré siguiendo las directrices
establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una péagina en la que incluye legislacion, informacién y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a la que puede acceder desde el
siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

1 Deberd cumplimentarse una Guia por cada Mdédulo o materia.



