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1.1 Denominacion

Titulo de Experto en Relaciones Laborales y Jurisdiccion Social

1.2 Rama de conocimiento

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

1.3 Entidades participantes

Iltre. Colegio de Abogados de Malaga

1.4 Responsables Académicos

Francisco Vila Tierno (Director)
Maria José Gonzalez Guerrero (Coordinadora)

1.5 Comision Académica

Francisco Vila Tierno
Maria José Gonzalez Guerrero
Juan Carlos Alvarez Cortés

1.6 Numero de Plazas

Ofertadas: 45 Minimo: 15

Maximo: 45
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1.7 Numero de créditos

Obligatorios: 30 Optativos: 0 Trabajo final: 0 Practicas: 0

1.8 Tipo de enseianza

Presencial: no Semipresencial:  si Virtual: si

1.9. Lenguas utilizadas

Espaiiol

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo

El objeto del presente titulo es dar una respuesta global a la necesidad de formacion practica y
especifica para el desarrollo, la gestidn y el enfoque procesal de las materias relacionadas con la
practica laboral y de Seguridad Social.

En un contexto de implantacion de nuevas formas de trabajo, cambios sociales y demograficos,
normativos, politicos y econdémicos, es preciso plantear un titulo del que se carece en las
ensefanzas oficiales de las Universidades y, que, sin embargo, resulta esencial en un mundo que
cada vez exige mayor especializacion.

Se quiere dotar, en tal sentido, de unas habilidades, competencias y destrezas que le permitan
desarrollar, con la maxima seguridad y eficiencia su labor profesional en este dificil marco.

3.1 Competencias basicas o generales

. Conocer la materia fomentando la practica profesional, especialmente a través de la
realizacion de casos practicos y el ejercicio y utilizacién de documentaciéon (formularios,
tramitacion on line de documentos y bases de datos), los convenios colectivos y la doctrina de
los tribunales del Orden Social.
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. Dotar al alumno de la autonomia suficiente para la gestiéon de un despacho profesional
especializado en Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Procesal Laboral.

. Dotar al alumno de la autonomia suficiente para la gestion de los Recursos Humanos en
la empresa.

. Adquirir las destrezas necesarias para el desarrollo de un proceso laboral

. Fomentar la capacidad de analaisis y reflexivo del alumno mediante el conocimiento de

las fuentes y la metodologia necesaria.

3.2 Competencias especificas

1) Conocimientos bésicos/profundizacion sobre sujetos de la relacién laboral v,
especialmente el estudio de determinados supuestos en materia de Relaciones laborales
especiales;y de determinados sujetos excluidos de la relacién de trabajo.

2) Habilidad para la toma de decisiones en materia de elaboracion y gestién de planes de
igualdad en la empresa y en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3) Conocimientos basicos/profundizacion sobre contratacion laboral.

4) Habilidad para la toma de decisiones en materia de gestiéon del empleo y tramitacién de
los contratos de trabajo. Disefio de la politica de empleo, contratacion y Recursos Humanos.

5) Conocimientos basicos/profundizacioén sobre cuestiones derivadas de la dinamica de la
relacion de trabajo.

6) Habilidad para la toma de decisiones en materia de:
a) gestion de la retribucion y ordenacion del tiempo de trabajo.
b) gestién las situaciones de crisis en la empresa. El ERE.
c) Responsabilidad solidaria en el ambito laboral y de la Seguridad Social de las
situaciones derivadas de los grupos de empresas, contratas y subcontratas, cesion
ilegal de trabajadores y sucesion de empresas.

7) Conocimientos bésicos/profundizacion sobre relaciones colectivas en la empresa.

8) Habilidad para la toma de decisiones en materia de:
a) negociacién colectiva.
b) derechos y deberes de los representantes de los trabajadores en la empresa.
¢) gestién del conflicto laboral.

9) Conocimientos béasicos/profundizacion sobre Seguridad Social.

10) Habilidad para la toma de decisiones en materia de:
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a) Relaciones del empresario con la Seguridad Social. Mutuas y Gestién de la Seguridad
Social.

b)EI riesgo profesional. El accidente de trabajo.

c) Prestaciones de la Seguridad Social: Subsidios profesionales y Prestacién por
Desempleo.

d) Prestaciones de la Seguridad Social: Jubilacién. Incapacidad Permanente.

11) Adquisicion de las destrezas necesarias para el desarrollo de procedimientos administrativos o
judiciales

12) Conocimientos basicos/profundizaciéon para la redaccién de documentos, la presentacién y
tramitacion de escritos, la asistencia letrada, la intervencion judicial y las relaciones con la
administracion laboral.

4.1 Requisitos generales y especificos

Titulacién Universitaria en Derecho, Relaciones Laborales y RR.HH.. En el caso
de poseer titulacién equivalente se deberd someter a la consideracién de la
Comisién.

4.2 Criterios de admision
Poseer la titulacion adecuada

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

A través de la Comisién Académica y pos los servicios UNIA

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad

Se propone el reconocimiento de actividades realizadas en despachos
profesionales y entidades publicas sobre materias relacionadas con el
Titulo, siempre que revistan un minimo de complejidad, dedicacién y
exigencia de cualificacién

4.5 Complementos de formacion

Para aquellos alumnos que provengan de titulaciones no juridicas, se prevé
una formacidon minima sobre Derecho Laboral.
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5.1 Estructura de las enseifnanzas

e Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
modulo/materia para los titulos de Master y de Experto

Tipo de médulo/materia NUmero de ECTS

Obligatorias 30

Optativas -

Practicas (si se incluyen)

Trabajo Final -
Total 30

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

e Distribucion del Plan de estudios en Modulos

Denominacion de los Moédulos o Materias

Médulo 1. Parte sustantiva I: Las relaciones individuales y colectivas en la empresa. créditos
ECTS

Moédulo 2.- Parte Sustantiva Il: Proteccién Social. créditos ECTS

Médulo3.- Parte Adjetiva: Proceso Laboral y Procedimiento especial sancionatorio. créditos ECTS

5.2 Metodologia docente
A) Introduccion

El programa tiene una duracion de un curso académico y se desarrollara en una Unica etapa
formativa:

Durante este periodo los alumnos estudiaran los contenidos propuestos, realizaran trabajos en
grupos, ejercicios de aplicacion, etc; contando, en todo este proceso, con el apoyo de distintos
tutores que iran dinamizando su aprendizaje, resolviendo aquellas consultas que puedan surgirles
y evaluando los resultados del mismo, principalmente a través del Campus Virtual, asi como en las
distintas sesiones presenciales.
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Los contenidos del curso de Experto cubren los aspectos mas importantes del Derecho Social con
la finalidad de su aplicacion practica por el operador juridico. Se estructura en 3 grandes bloques
gue pretenden abarcar las lineas principales que deben o pueden marcar el ejercicio del profesional
gue se dedique a esta rama del Derecho. Cada médulo tiene asignados un nimero de créditos que
responde a sus contenidos especificos. A su vez, cada crédito se corresponde con una semana de
trabajo en el curso.

B) Modelo de ensefianza

El curso se presenta en una doble vertiente, tanto en una metodologia semipresencial, en la que
las sesiones presenciales semanales son un complemento alaformacién através del Campus
Virtual de la Universidad Internacional de Andalucia (http://www.campusvirtual.unia.es), entorno
de ensefianza- aprendizaje a través del que se desarrollara la mayor parte de la carga lectiva en
créditos y, por tanto, del trabajo del alumno, durante el programa; como en una metodologia
exclusivamente online. Para el desarrollo de esta modalidad se cuenta con el apoyo de una figura
de dinamizador, que se hace responsable de la fase previa a la puesta en marcha del programa
formativo, mediante la articulacion de los instrumentos necesarios que favorezcan la incorporacion
de alumnos a la titulacién, asi como de un seguimiento de los mismos a lo largo de las distintas
etapas del itinerario modular. En este sentido, es absolutamente necesaria su accién en perfecta
sintonia con el Coordinador del Titulo, en tanto que éste sera el encargado de velar por la efectiva
aplicacién de las obligaciones docentes y, en consecuencia, el responsable Ultimo de que los
materiales estén a disposicién del alumno con la calidad y prestancia requerida en un titulo de
caracter profesional. Para no crear distorsiones en el desarrollo simultaneo de los programas
(semipresencial y online), a la vez que un trato desigual en el nivel de exigencia al alumnado
dependiendo de la modalidad elegida, la figura del dinamizador habrd de desarrollar también su
cometido en el marco de la semipresencialidad.

A continuacion se exponen los principios pedagdgicos y las técnicas metodoldgicas en los que se
basan ambas modalidades.

B.1) Créditos virtuales: ensefianza- aprendizaje desde el campus virtual de
la UNIA

Desde el Campus Virtual de la UNIA el alumno tendra a su disposicion una serie de recursos
generales de ayuday guia del programa (entre ellos, la presente guia didactica). Al tiempo, para
cada uno de los médulos y asignaturas que lo conforman hallara tanto contenidos basicos y
materiales complementarios con los que adquirir conocimientos como actividades grupales e
individuales, cuya naturaleza variara dependiendo de cada caso, con los que comprobar sus
progresos y poner en practica tales conocimientos. Todos estos materiales iran, ademas,
acompafiados de instrucciones y recursos de ayuda que le serviran de guia.

También desde este Campus Virtual tendré a su disposicion una serie de herramientas, tales como
correo electronico, foros, chats, etc., con las que podra comunicarse con sus tutores y compafieros,
aclarando sus dudas, intercambiando materiales y avanzando, en sintesis, en su proceso de
aprendizaje.

Los tutores, por su parte, mas que fuentes de conocimiento irdn dinamizando y facilitando su
aprendizaje en funcion de sus propias necesidades, moderando debates, proporcionandole pautas
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y recomendaciones a la hora de realizar las actividades y animandolo a descubrir por si mismo las
posibilidades que le brinda el curso.

B.1.1. Bases pedagdgicas del modelo de ensefianza-aprendizaje virtual de la UNIA

Se trata, por tanto, de un modelo de aprendizaje basado en varios principios pedagdgicos:

= Autoaprendizaje. Tanto los materiales del curso como gran parte de las actividades
practicas estan disefiadas de modo que pueda avanzar a su propio ritmo e ir comprobando,
en todo momento, sus progresos. Es decir, aprender de forma individualizada y
auténoma.

= Trabajo colaborativo. No sélo aprendera de forma aislada, sino que parte de los
conocimientos se iran construyendo en grupo, gracias a su interaccion con el resto de
integrantes del curso a través del Campus. De ahi la importancia de su participacion en
este entorno y en las actividades colectivas, que sera tenida en cuenta a la hora de
evaluarlo.

= Apoyo tutorial. El equipo docente ird guiando al grupo en dicho proceso de aprendizaje,
realizando un seguimiento individual de su participacion, esfuerzo y resultados a lo largo
del curso y solventando las posibles dudas.

Al tiempo, cada uno de los médulos y materias del programa se ha disefiado de forma especifica,
planificando unos objetivos y criterios de evaluacion determinados, asi como una serie de tareas,
actividades individuales, trabajos en grupo, aplicaciones practicas, foros y debates, basados en
distintas estrategias y técnicas metodolégicas, y una propuesta de temporalizacidén para el estudio
de los materiales y la realizacion de tales actividades, cuyos grandes rasgos exponemos a
continuacion.

Tenga en cuenta, en cualquier caso, que cada médulo incluye una guia didactica especifica,
accesible a través de la pagina correspondiente del Campus Virtual, donde hallara informacioén
mas detallada en este sentido. Su consulta al inicio de cada bloque puede serle, por tanto, de gran
utilidad.

B.1.2. Medios didacticos accesibles desde el Campus Virtual

En general, el alumno hallara, en cada médulo, una serie de medios didacticos y recursos para
el aprendizaje:

- Materiales basicos de estudio, elaborados por profesionales y docentes expertos en la
materia, estructurados por temas o unidades didacticas y accesibles como ficheros a través
del Campus.
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- Recursos complementarios, tales como referencias bibliograficas y web, articulos de
fondo, sentencias, documentacion técnica y legal, etc. que permitiran al alumno profundizar
en determinados aspectos de la materia.

- Tareas précticas individuales de desarrollo, consistentes en la resolucion de problemas
0 casos practicos, la busqueda e investigacion a través de la Red, etc. que el alumno debera
realizar y enviar al tutor a través del Campus.

- Actividades grupales-colaborativas, desarrolladas a través de las diversas herramientas
de comunicacién del Campus. Las mas frecuentes son foros de debate sobre la materia,
chats, etc.

- Cuestionarios de autoevaluacion, que el alumno debera realizar al finalizar cada bloque
y cuyos resultados quedaran recogidos en el sistema de forma automatica y estaran
disponibles para el tutor.

Junto a estos recursos especificos, cuya naturaleza y forma en el Campus Virtual variard en funcion
de los casos, en todos los cursos que componen el programa tendra accesible, ademas de las
referidas guias didacticas, una serie de recursos de comunicacion, ayuday guia que facilitaran
su aprendizaje. Entre ellos:

= Foro de novedades, accesible desde el bloque 0 de la columna central de cada curso,
a través del cual los tutores realizaran un seguimiento del grupo a lo largo del moédulo
0 asignatura y les informaran de los eventos méas destacados de éste.

= Calendario, donde, en conexion con el foro de novedades, iran anotando los
principales hitos del curso (chats programados, fecha de entrega de actividades, etc.).

= Foro de tutorias y Bloque de mensajes, a través del cual los alumnos podran hacer
llegar sus consultas de interés para el resto de alumnos (en el primer caso), o aquellas
de caracter privado (en el segundo caso).

= Documento con FAQs sobre uso del campus virtual, accesible también desde dicho
blogue, a través del cual hallara respuesta a las principales cuestiones relacionadas,
entre otras, con la navegacién por el campus o los contenidos, herramientas de
comunicacién y evaluacion de los cursos. Su consulta puede serle (til, por tanto, para
conocer cOmo publicar mensajes en los foros, enviar tareas, etc.

También desde el bloque comun del curso se le dard acceso a servicios comunitarios para
usuarios del Campus Virtual, como la Biblioteca de la Universidad, donde podra ampliar sus
conocimientos, la Secretaria Virtual, donde tendra acceso a documentacion administrativa, o la
Cafeteria Virtual, espacio a través del cual podra visualizar noticias de la UNIA y comunicarse con
alumnos del Campus Virtual para cuestiones no académicas.

B.1.3. Apoyo tutorial online

A lo largo del programa, los tutores de los correspondientes modulos formativos emplearan las
distintas herramientas de comunicacion del Campus Virtual para realizar un seguimiento
conjunto e individual de los alumnos online asi como para atender a distintas consultas
relacionadas con la materia o la metodologia de éstos.
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Asi, las comunicaciones, avisos sobre las novedades de cada curso o recordatorios que sean de
interés para el conjunto del grupo se realizaran principalmente a través del foro de novedades del
Campus (accesible desde la parte superior de la columna central de cada curso), de forma que
cada vez que se publiqgue un nuevo mensaje en este foro, le llegara por correo electrénico.

Para las comunicaciones individuales el tutor utilizara el bloque de mensajes (accesible desde la
columna derecha de cada curso) o, cuando no exista otra alternativa, el correo electrénico personal.
Las mismas vias puede utilizarlas también si, como alumno, desea contactar con el docente de
forma privada, para asuntos especificos relacionados con la materia o0 metodologia de cada bloque.

La respuesta a este tipo de consultas que puedan ser de interés para el conjunto de alumnos se
realizard, por su parte, a través del foro de tutorias que hallara en el bloque correspondiente a la
modulo/asignatura de la columna central del curso. Recuerde, por tanto, emplear esta via para
exponer aquellas dudas que crea que pueden ser “dudas frecuentes”.

C) Créditos presenciales: ensefianza- aprendizaje en las sesiones
presenciales

Cada semana tendra lugar una sesion presencial, la cual se desarrollara en horario de tarde los
viernes, desde las 17.30 a las 20.30 horas, para aquellos epigrafes que tengan 1 6 2 créditos. En
el caso en el que tengan 1,5 créditos se desarrollara los viernes entre las 16.00 y las 20.30,
siempre en el llustre Colegio de Abogados de Malaga, sito en el Paseo de la Farola, n® 13 de dicha
ciudad.

Esta sesién presencial, concebida como un complemento a la formacion virtual a través del
Campus, esta programada de forma que sea posterior a la fecha desde la que tengan acceso de
los alumnos a las correspondientes asignaturas/materias del curso a través de dicho entorno virtual,
y anterior a la fecha de entrega de actividades y pruebas de evaluacion finales de los mismos.

Asi, durante dicha sesion el profesorado procederd a la exposicion general del tema, incidiendo en
los aspectos fundamentales del mismo, y dejar4 un espacio para la aclaracion de dudas a los
alumnos que puedan haber surgido durante el estudio previo de los materiales o la realizacién de
actividades correspondientes a esa semana desde la plataforma virtual, facilitando de este modo
su adquisicion de conocimientos y la correcta resolucion de dichas actividades.

D) ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Las distintas actividades propuestas a lo largo de los moédulos del programa y sus plazos de entrega
asi como el mecanismo de evaluacion de cada moédulo estaran detallados en las guias didacticas
y seran explicados por los tutores al inicio de éstos.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* El grado de aprovechamiento del alumno en las actividades a realizar a través del campus
virtual
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Los médulos de evaluaran separadamente. Cada profesor, en su asignatura concreta, procedera a
facilitar a los alumnos pruebas de evaluacion que pueden ser de diferente naturaleza. Sin animo
exhaustivo, estas pruebas de evaluacién pueden consistir en la respuesta a test relacionadas con
la asignatura concreta, la resolucion de casos practicos, comentarios a realizar por el alumno
respecto de material legislativo, doctrinal o jurisprudencial, etc. Las pruebas de evaluacion seran
preferentemente virtuales, salvo indicacion expresa del profesor encargado de la asignatura en
contrario.

= PARTE PRESENCIAL

Se ha configurado como uno de los criterios de evaluacién la asistencia a dichas clases
presenciales. Por ello, se procedera durante cada una de ellas a realizar un control de asistencia.
Las faltas de asistencia injustificadas, cuyo numero iguale o supere el 50% de las clases
presenciales de un modulo, impediran la superacion del mismo.

La participacion activa en las clases presenciales sera objeto también de valoracién positiva de cara
a la evaluacion de cada médulo.

= PARTE VIRTUAL

Respecto a la asistencia y participacion, ademas de las relativas a las sesiones presenciales, se
prestara especial atencion a la “asistencia” regular al Campus Virtual asi como a la participacién
y a las aportaciones de los alumnos a través de los foros de debate y de otras herramientas de
comunicacion disponibles desde dicho entorno de aprendizaje online. En algunos médulos hallara
determinadas actividades complementarias, de entrega voluntaria y, en ocasiones, de caracter no
evaluable. Procure comenzar por aquellas obligatorias, consulte en caso de duda a su tutor y
realice, si no dispone de tiempo durante la imparticibn del médulo, estas actividades
complementarias mas adelante, ya que una vez finalizado éste seguira teniendo acceso al
correspondiente curso a través del Campus Virtual, de forma que podra seguir practicando,
profundizando en la materia y adquiriendo nuevos conocimientos.

De cada uno de los modulos el alumno obtendra, de acuerdo a lo descrito, una calificacién. Una
vez finalizada cada una se obtendra una nota promedio por médulo, que es la que figurara en las
Actas oficiales del Programa.

Para aquellos alumnos que tengan algin modulo Suspenso o tengan la calificacion de No
Presentado, se establecera un periodo de recuperacion, para que los alumnos puedan entregar las
actividades no realizadas, con el fin de conseguir el titulo de Experto
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FECHA FECHA
MODULOS CRED PROFESOR INICIO FIN
1. Parte Sustantiva l. Las relaciones Laborales Individuales y Colectivas en la Empresa 15 |Francisco Vila (Coord) 28-1-2019 28-4-2019
1.1 La representacion de los trabajadores en la empresa 1.5 | Francisco Garcia Molina 28-1 3-2
1.2 Instrumentos de Negociacion Colectiva 1 Francisco Vila Tierno 4-2 9-2
1.3 Métodos y formas flexibles de gestion negociada 1 Francisco Vila Tierno 10-2 16-2
1.4 El Conflicto colectivo en la empresa 1 Juan Miguel Marcos 17-2 23-2
Francisco Vila/Maria José 23-2 1-3
15 La contratacion de trabajadores y nuevas formas de prestacion laboral 1,5 | Gonzalez Guerrero
Raquel Alarcon 2-3 11-3
1.6 La contratacién de trabajadores con peculiaridades 2 Daniel Pérez Moreno
1.7 Determinacion y control de la actividad laboral 1 Carmen Blanco 12-3 17-3
1.8 Tiempo de trabajo 1 Elisa Jurado 18-3 24-3
1.9 Politica retributive en la empresa 1 Elisa Jurado 25-3 31-3
Cambios en la relacién laboral. De la Movilidad a la Modificacién Sustancial. Suspensiones y 1-4 6-4
1.10 | reducciones, 1 Javier Martin-Gamero
Situaciones especiales: subrogracién empresarial, cesion illegal, subcontratacion y Grupos de Javier Fernandez Burgos 7-4 12-04
1.11 | Empresa 1
Victor Ramos/ 13-04 28-04
1.12 | Extincién de la relacion laboral 2 Maria José Gonzélez
2. Parte Sustantiva Il: Proteccién Social 7,5 |J.C. Alvarez (Coord) 29-04-2019 9-6-2019
Obligaciones empresariales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. La proteccion de 29-4 5-5
2.1 la Salud 1 Marta lzquierdo
2.2 Introduccion general al sistema espafiol de Seguridad Social: sujetos incluidos 1 Juan Carlos Alvarez 6-5 12-5
2.3 El sistema red para el encuadramiento: la inmatriculacion 1 Andrés Cabezas 13-5 19-5
2.4 EL sistema SILTRA: la cotizacién a la Seguridad Social 1,5 |José Almirén 20-5 26-5
2.5 Prestaciones de Seguridad Social. Contributivas y no contributivas | 1,5 |Juan Carlos Alvarez 27-5 2-6
2.6 Prestaciones de Seguridad Social. Contributivas y no contributivas Il 1,5 |Juan Carlos Alvarez 3-6 9-6
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3. Parte adjetiva: Proceso Laboral y Procedimiento especial sancionatorio 7,5 |Francisco Vila (Coord) 10-6-2019 28-7-2019
3.1 La fase preprocesal 1 Francisco Garcia Molina 10-6 16-6
3.2 | Excepciones Procesales 1 | Francisco Truijillo Calvo 17-6 23-6
3.3 El desarrollo de la vista oral 1 Ernesto Utrera 24-6 30-6
3.4 Las modalidades procesales. Especial atencién a la tutela de derechos fundamentales 1 Manuel Martin 1-7 7-7
3.5 Las vias de recurso 1,5 |Javier Vela Torres 8-7 14-7
3.6 La ejecucion 1 Juan de Dios Camacho 15-7 21-7
3.7 El procedimiento ante la Administracién Laboral 1 Juan Ferndndez Henares 22-7 28-7

5.4 Practicas externas (curriculares o extracurriculares)

No hay practicas curriculares pero si se pueden realizar practicas extracurriculares en los despachos profesionales
de los abogados y graduados sociales participantes como profesores

5.5 Trabajo Final

NO esté previsto
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6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Apellidos Nombre Categoria Institucion/ |Numero |Fecha de | Procedencia
Profesional iEmpresa de ECTS | participacion geografica
asignados
VILA TIERNO FRANCISCO PTU UMA 2 Se indica en | MALAGA
/MAGISTRADO cronograma
Vela Torres Javier Magistrado TSIA 2 Se indica en MALAGA
(Presidente cronograma
de la Sala de
lo Social)
Utrera Martin Ernesto Magistrado TSIA 1 Se indica en MALAGA
cronograma
Martin Manuel Magistrado TSIA 1 Se indica en MALAGA
Hernandez cronograma
Carrillo
Trujillo Calvo Francisco Magistrado Juzgadodelo|1 Se indica en MALAGA
Social cronograma
Blanco Vallejo |Carmen Abogado - 1 Se indica en MALAGA
cronograma
Alvarez Cortés |Juan Carlos PTU/ Abogado UMA 2 Se indica en MALAGA
cronograma
Jurado Azarrad |Elisa Abogado - 1 Se indica en MALAGA
cronograma
Martin-Gamero |Javier Abogado GVA-Atencia |1 Se indica en MALAGA
Verdua cronograma
Garcia Molina Francisco Abogado Cuatrecasas | 1.5 Se indica en MALAGA
cronograma
Gonzalez Maria José Abogado 1.5 Se indica en MALAGA
Guerrero cronograma
Fernandez Juan Graduado Social |Colegio de|l Se indica en MALAGA
Henares Graduados cronograma
Sociales
(Presidente)
Almirén José Graduado Social | Colegio de 1 Se indica en MALAGA
Santiago Graduados cronograma

Sociales

ersidad

=y




n

=U

(Secretario
General)
Cabezas Quero |Andrés Graduado Social |Colegio de Se indica en MALAGA
Graduados cronograma
Sociales
(Director de
Formacion)
Ramos Mufioz | Victor Abogado - Se indica en MALAGA
de Toro cronograma
Izquierdo Marta Inspectora de | Inspeccion Se indica en MALAGA
Escobar Trabajo y SS de Trabajo y cronograma
SS
Alarcén Fanjul |Raquel Abogado Malaga Se indica en MALAGA
Laboral cronograma
Marcos Ramos |Juan Miguel |Abogado - Se indica en MALAGA
cronograma
Pérez Moreno Daniel Abogado - Se indica en MALAGA
cronograma
Camacho Juan de Dios |Magistrado Juzgado de lo Se indica en MALAGA
Ortega Social cronograma
Fernandez Javier Abogado - Se indica en MALAGA
Burgos cronograma

niversidad




un

™ Universidad
Internacional

A

9. CRONOGRAMA PREVISTO DE IMPLANTACION DE LA

TITULACION

Inicio del plazo de la preinscripcion 01/09/2018
Fin del plazo de la preinscripcion 11/01/2019
Inicio del plazo de matricula 01/09/2018
Fin del plazo de matricula 21/01/2019
Inicio del curso 28/01/2019
Finalizacion del curso 28/07/2019

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

POR LA DIRECCION FRANCISCO VILA TIERNO

MARIA JOSE GONZALEZ GUERRERO

POR EL PROFESORADO JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES
POR EL PAS AURORA CAPARROS
POR LOS ALUMNOS POR DETERMINAR DURANTE EL

CURSO ACADEMICO




