ENSENANZAS PROPIAS DE POSTGRADO
GUIA DOCENTE

Destinatario: | Servicio de Ordenacién Académica

Denominacion  del Médulo (o | Caracter
Materia/Asignatura)

X Obligatorio

Educacion y centro inclusivo _
O Optativo

Responsable del Mdédulo (o Materia/Asignatura) (nombre, filiacion y datos de contacto
profesional)

M2 José Ledn Guerrero. Universidad de Granada. mleon@ugr.es
Elena M2 Diaz Pareja. Universidad de Jaén. emdiaz@ujaen.es

Duracion y fecha inicial y final de | 40 horas
realizacion Fecha de inicio: 21 de abril de 2023
Fecha de finalizacion: 29 de abril de 2023

Requisitos previos (en su caso)

Modalidad de ensefianza

O Presencial O Semipresencial X Virtual

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje

Objetivos:

- Conocer los fundamentos teéricos que sustentan la educacién inclusiva y sus caracteristicas.

- Tomar conciencia de la relevancia de la formacion inclusiva de los docentes

- Desarrollar la autonomia en el aprendizaje individual y en equipo

- Conocer los fundamentos teéricos que sustentan el liderazgo inclusivo en educacion y sus
caracteristicas.

- Valorar las implicaciones que comporta el ejercicio del liderazgo inclusivo y su contribucién a

la mejora de las instituciones educativas y las practicas escolares - Capacitar al estudiantado para
realizar un analisis participativo de situaciones educativas

comunitarias de sus elementos organizativos y contextuales.

- Ofrecer herramientas para gestionar técnicas educativas y dinamicas que fomenten la
participacion comunitaria

- Conocer los fundamentos, procesos y estrategias de la investigacién participativa.

- Reflexionar sobre el papel de los profesionales y la comunidad en la innovacion educativa.

- Poner en préactica un proceso de Investigacion-accién Participativa (IAP).

- Mostrar y ejemplificar procesos de investigacion-accion participativa llevados a cabo en el
marco de la escuela incluida y vinculada al territorio.

Competencias:

- Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la formulacién y defensa de argumentos y a la
resolucion de problemas.

- Proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en la promocion de
una sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo.

- Razonamiento critico y reflexion.

- Disefiar y desarrollar propuestas de intervencion en el &mbito de la diversidad y resolucion
de problemas en contextos inclusivos

- Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusién y la
exclusion socioeducativa.

- Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro
escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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del alumnado.

- Conocer las necesidades formativas de los docentes en relacién con y para la escuela inclusiva
y la atencion a la diversidad

- Analizar y comprender las bases tedricas que fundamentan el liderazgo inclusivo

- Identificar los rasgos que definen este tipo de liderazgo

- Deliberar sobre las implicaciones que tiene el ejercicio de un liderazgo escolar inclusivo

Resultados de aprendizaje:

- Identificar las caracteristicas de la educacion inclusiva

- Reflexionar sobre los cambios y desafios asociados a la educacion inclusiva en la politica
internacional, nacional, local y de los centros educativos

- Valorar las iniciativas y programas formativos sobre y para la educacién inclusiva.

- Reflexionar sobre los cambios y desafios asociados que comporta el ejercicio de este tipo de
liderazgo en las instituciones educativas

- Valorar las iniciativas impulsadas para mejorar las actuaciones emprendidas por los lideres
escolares inclusivos.

- Argumentar y contrastar teorias implicitas sobre investigacién, innovacion y evaluacion.

- Elaborar estrategias, materiales y herramientas para la participacion de los agentes
comunitarios.

- Resolver un caso practico de mejora educativa a través de un proceso de IAP.

Contenidos y hibliografia

1. Educacion inclusiva y su formacion docente.

- La educacion inclusiva: concepciones y principios

- Condiciones o facilitadores de una escuela inclusiva: organizativas y de coordinacion
- Condiciones o facilitadores de una escuela inclusiva: Curriculares

- La formacién de los docentes en y para la educacioén inclusiva

2. Aspectos organizativos I: liderazgo inclusivo

- La inclusion como proyecto comunitario compartido: los lideres escolares

- Los lideres escolares inclusivos

- La formacién inclusiva de los lideres escolares. Posibilidades y limitaciones
- Algunas iniciativas innovadoras y de investigacién

3. Aspectos organizativos 1l: comunidades inclusivas (profesionales, familia, instituciones,
organizaciones, etc.

- Fundamentos para un proyecto de escuela inclusiva como oportunidad de mejora educativa y
participacion ciudadana

- La participacion familiar, los servicios y los agentes de la comunidad

- El desarrollo de proyectos compartidos y transformadores desde un modelo de escuela
incluida y vinculada con su territorio

4. Transformacion social a través de la investigacién, innovacién y evaluacién participativas.
- La Evaluacién participativa

- Investigacion-accion Participativa como proceso de mejora educativa

- Innovacion y transformacion educativa inclusiva

Bibliografia
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NUmero de créditos ECTS

e Créditos tedricos: 2

e Créditos practicos: 2

e Distribucién de horas de trabajo del estudiante:
- N° total de horas: 40

O Clases Teoricas: 20 O Clases Practicas: 20

O Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

- Colectivas:
- Individuales:

O Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor:

O Otras actividades (especificar):

- Intervencion en foros:

- Atencién de correos y chats

- Preparacion de clases:

- Realizacion de ejercicios practicos:
- Examenes:

- Otros:

Cronograma de desarrollo docente

Médulo: Educacién y centro inclusivo

Materia/Asignatura: Educacion inclusivay su formacion docente.

Profesor N° ECTS N° ECTS Fecha Fecha .
B . L : Horarios
presenciales virtuales inicio final
Maria José Ledn Guerrero 0,5 21/04/23 | 21/04/23 | Jueves y viernes de
16:00 a 18.30
Jesus Domingo Segovia 0,5 23/04/23 | 23/04/23 | Sabado de 9:00 a

14:00

Materia/Asignatura: Aspectos organizativos |l: comunidades inclusivas (profesionales, familia, instituciones,
organizaciones, etc.)

Maria del Carmen Lépez Lopez 1 21/04/23 | 23/04/23 | Juevesy viernes de
18.30 a 21:00 y sabado de
9:00 a14:00

Materia/Asignatura: Aspectos organizativos Il: comunidades inclusivas (profesionales, familia, instituciones,
organizaciones, etc.)

Odet Moliner Garcia Jueves y viernes de
1 27104123 | 59104723 | 16:00 a 18:30 y sébado

de 9:00 a 14:00

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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Materia/Asignatura: Transformacion social a través de la investigacion, innovacién y evaluacién participativas

Auxiliadora Sales Ciges Jueves y viernes de
1 27/04/23 | 29/04/23 | 18.30 a 21:00y
sabado de 9:00 a 14:00

Sistema de evaluacioén

La evaluacion se llevara a cabo a partir de una prueba tipo test y/o resolucion de casos. Las
actividades propuestas en los talleres seran obligatorias y evaluadas de acuerdo con los criterios
especificados en cada una de las guias docentes 0, de forma general, en funcion de:

- Presentacion, estructura, expresion oral y redaccion

- Tematica (Relevancia, actualidad y conexién con la teoria)

- Coherencia interna

- Rigor cientifico y profundidad

- Creatividad

- Implicacion y compromiso

Ocasionalmente y con justificacidon podran seguirse de manera asincrona hasta 3 créditos de
manera asincrona, ya que todas las sesiones seran grabadas y se podran volver a consultar a
posteriori por un tiempo limitado.

Habré tres sesiones presenciales (tres sabados) de presentacidn del curso en la sede de Baeza,
conferencias y taller LOMLOE, que seran virtuales para los participantes de Canarias, Baleares o
América Latina.

Observaciones

En ,a de de
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Fecha: 09/12/2022 17:56:47 CET

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos
que los datos personales que nos ha facilitado pasaréan a ser tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como responsable del tratamiento,
siendo 6rgano competente en la materia la Direccion del Area de Gestién Académica (Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n°2. Isla de La
Cartuja. 41092 Sevilla) ante quien Vd. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa
de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podré hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
electrénicos.
Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Protecciéon de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es; Tfno.
954462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.
Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratara los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a Gestion académica y administrativa de:
« Participacion en procesos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad
Internacional de Andalucia.
Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades
académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de Andalucia.
Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las
Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
« Participacién en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.
Obtencién y expedicién de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académicos.
b Gestlon de su participacién como estudiante en préacticas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones, empresas, organismos o en
otros centros.
¢ Utilizacién de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.
La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para
que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley Organica 6/2001, de Universidades.
Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacion.
La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:
« Aotras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas
(Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con competencias en educacion y ciencia, a otras administraciones, a otras Universidades o Centros
formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacién de préacticas).
« A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.
« A organismos publicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en
materia de Proteccion de Datos.
« Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacién de los servicios universitarios ofertados.

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacién vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a
formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacién o becas
de carcter internacional. La transferencia se realizara siguiendo las directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y
normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccién de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacién, informacién y modelos en
relacién con la Proteccién de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos.

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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