ENSENANZAS PROPIAS DE POSTGRADO
GUIA DOCENTE

Destinatario: | Servicio de Ordenacién Académica

Denominacion del Mdédulo (o | Caracter
Materia/Asignatura)

X Obligatorio
Diversidad y su respuesta en el )
centro inclusivo O Optativo

Responsable del Médulo (o Materia/Asignatura) (nombre, filiacion y datos de contacto
profesional)

M2 José Ledn Guerrero. Universidad de Granada. mleon@ugr.es
Elena M2 Diaz Pareja. Universidad de Jaén.
emdiaz@ujaen.es

Duracion y fecha inicial y final de | 75 horas
realizacion Fecha de inicio: 25 de mayo de 2023
Fecha de finalizacion: 23 de junio de 2023

Requisitos previos (en su caso)

Modalidad de ensefianza

O Presencial O Semipresencial X Virtual

Objetivos, competencias y resultado del aprendizaje

Objetivos:

. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

. Sensibilizar ante la diversidad afectivo-sexual y de género presente o no en los centros
educativos.

. Sensibilizar ante la diversidad social y cultural del alumnado.

. Tomar conciencia de los prejuicios y actitudes discriminatorias producidos por la desinformacion
en medios de comunicacion y redes sociales.

. Identificar las necesidades cognitivas y comunicativas

. Determinar la respuesta educativa a las necesidades cognitivas y comunicativas

. Dotar al alumnado de la formacién necesaria relacionada con la intervencion psicopedagoégica

en Trastornos del Espectro Autista (TEA) y alumnos gravemente afectados (transferible a
cualquier DA, NEAE o situacion de desventaja en el aprendizaje).

. Concienciar sobre la importancia de la comunicacioén y la colaboracion con las familias, ya que
éstas son la mejor fuente de informacion sobre los problemas de conducta del nifi@ y las
estrategias y tratamientos mas eficaces.

. Conocer las principales teorias sobre el desarrollo de la inteligencia y el talento.

. Estudiar los procesos de identificacién y orientacién para alumnos con altas capacidades.

Competencias:

. Desarrollar la iniciativa, la toma de decisiones, el pensamiento critico y la cooperacion.

. Ser capaz de identificar los elementos clave para trabajar en pro de una correcta y adecuada
atencién a la diversidad afectivo-sexual y de género en la educacién basica.

. Transferir los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos a la construccién de una
sociedad basada en los valores de la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo.

. Identificar las necesidades educativas del alumnado para promover su aprendizaje en los
diferentes niveles educativos.

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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. Disefiar y desarrollar propuestas de intervencion en el ambito de la diversidad y resolucion de
problemas en contextos inclusivos.

. Adquirir las técnicas de trabajo colaborativo para poder aplicarlas en situaciones ordinarias del
aula

Resultados de aprendizaje:

. Conocimiento de los recursos del sistema educativo para dar respuesta a las necesidades
educativas en cada contexto
. Comprension y dominio de los conceptos béasicos sobre la diversidad afectivo- sexual y de
género y los diversos modelos de familia, asi como de los derechos de salud sexual y los derechos
humanos desde una perspectiva legal a nivel nacional e internacional.
. Basqueda e Interpretacion de datos relevantes en el ambito de la migracién y la educacion
intercultural, para reflexionar y emitir juicios sobre temas relevantes de indole social, ética y
did4ctica.

Adquisicion de herramientas con las que poder llevar acciones de sensibilizacién y
acompafiamiento tanto a los menores como a sus familias.
. Empleo de recursos diversificados que contribuyan a mejorar la experimentacion y el aprendizaje
del alumno con necesidades educativas
. Desarrollo de proyectos de atencion para alumnado con altas capacidades.

Contenidos y bibliografia

Contenidos:

. Contextos y escenarios de la educacion intercultural: barreras para la participacion, habilidades
sociales y comunicativas para superar la discriminacion.

. Intervencién didactico-pedagdgica del alumnado con diversidad motoérica, visual y auditiva.

. Innovaciones y avances para una respuesta educativa a las necesidades cognitivas y
comunicativas.

. Experiencias en diversidad afectivo-sexual y de género. Guias y Programas de

Intervencion socioeducativos.

. La sexualidad, género y su educacion. Diversidad afectivo-sexual y de género.

Identidades y expresiones. Diversidad familiar.

. Como estimular la comunicacion en el TEA y afectividad en éste perfil de alumnado.

. Programa especifico en Habilidades sociales y Teoria de la Mente.

. Introduccién a las teorias del desarrollo de la inteligencia y el talento.

. Motivacién, creatividad e inteligencia emocional en alumnos con altas capacidades.

Bibliografia:

Aguilera, F. J. G, Olivencia, J. J. L., & Cuenca, D. A. (2021). Percepcién de profesionales de la
inclusion socioeducativa sobre programas destinados a jévenes vulnerables. International Journal
of New Education, (8).

Arroyo Gonzélez, M. J. (2017). La educacion intercultural: un camino hacia la inclusion educativa.
Revista de educacion inclusiva, 6(2), 144-159.

Articulo sobre estructuracion espacio-temporal en un aula TEA, Carolina C. Velasco Garcia:
http://ardilladigital.com/DOCUMENTOS/TECNOLOGIA%20EDUCATIVA/TEACCH/Estructuracio

n%20espacio-
temporal%20en%20un%20aula%20de%20autismo%20-%20Velasco%20-%20art.pdf

Ballesteros-Moscosio, M.-A., & Fontecha Blanco, E. (2019). Competencia Intercultural en
Secundaria: Miradas entrelazadas de profesores y estudiantes hacia personas de otras culturas
y creencias. Tendencias Pedagogicas, (33), 18-36.

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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Comision Europea. (2010). Europa 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador. [A strategy for smart, sustainable and inclusive growth]. Comunicacion
3.3.2010-2020. Bruselas, Bélgica. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Aem0028.

CREADE, Centro de Recursos para la Atencion a la Diversidad Cultural en Educacion:
https://lwww.fuhem.es/cdv_enlace/centro-de-recursos-para-la-atencion-a-la-diversidad-cultural-
en-educacion/

De Barros, C. y Hernandez, A. (2018). Educacion Inclusiva. Bases neurocientificas y tecnolégicas
en inclusién y transculturalidad. Jaén: Masquelibros, S.L. ISBN 978-84-09-03458-1.

De Cordova, F., Selmi, G. y Sita, C. (2020). Formacién para la inclusién. Un curriculo transversal
para profesionales que trabajan com familias LGBTI+. https://bit.ly/39N4JNJ

Gispert Sala, D. (2010). Alumnado con pérdida auditiva. Grad

Goémez Ledn, I. (2021). Discapacidad motriz, de la Neurociencia al aula: Manual practico/cientifico
para educadores. GEU. ISBN. 9798519804776

Guia para docentes: herramientas para la educacién con enfoque de diversidad afectivo sexual.
Badajoz: Fundacion Triangulo. https:/bit.ly/2Xk6 TKT

Pérez, R. E. (2018). La Medicion de la Inteligencia y las Aptitudes en la Identificacion del Talento
[The Measurement of Intelligence and Skills in Talent Identification]. Anuario de Investigaciones
de la Facultad de Psicologia, 3(3), 359-368.
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp/article/view/20741.

Pfeiffer, S. I. (2015). El Modelo Tripartito sobre la alta capacidad y las mejores practicas en

la evaluacién de los mas capaces: Tripartite Model of Giftedness and Best Practices in Gifted
Assessment. [The Tripartite Model on high capacity and best practices in the evaluation of the
most capable]. Revista de Educacién, 368, 66-95. https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2015-
368-293.

Riggs, D. W. & Due, C. (2018). Support for family diversity: A three-country study. Journal of Re-
productive and Infant Psychology, 1-28. https://doi.org/10.1080/02646838.2018.1434491

Rodriguez Fuentes. A. y Garcia Guzman, A. (2008) (Coords.). Deficiencia auditiva. Desarrollo
psicoeducativo y respuesta educativa. EOS. ISBN. 9788497272988

Sotomayor, E. y Amezcua, T. (2022) (Edits.). La inclusién como forma de excelencia. Estrategias
para la docencia universitaria inclusiva. Tirant lo blanch. ISBN. 978-84-1113-720-1

NUmero de créditos ECTS

e Créditos tedricos: 4,5

e Créditos préacticos: 3

e Distribucién de horas de trabajo del estudiante:
- N° total de horas: 75

O Clases Teodricas: 45 O Clases Practicas: 30

O Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
- Colectivas:
- Individuales:

O Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

- Con presencia del profesor:
- Sin presencia del profesor:

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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O Otras actividades (especificar):

- Intervencion en foros:

- Atencién de correos y chats
- Preparacion de clases:

- Realizacién de ejercicios practicos:
- Exdmenes:

- Otros:

Cronograma de desarrollo docente

Médulo: Diversidad y su respuesta en el centro inclusivo

Materia/Asignatura: Respuesta a la diversidad de género

Profesor

N° ECTS

N° ECTS

Fecha Fecha

. ; L - Horarios
presenciales virtuales inicio final
Emilio Crisol Moya 1 25/05 27/05 Jueves y viernes 16.00 a
123 123 18.30; sabado 9.00 a
14.00
Materia/Asignatura: Respuesta a la diversidad cultural y vulnerabilidad socioeducativa
Profesor N°ECTS N°ECTS I_:e_cha Fgcha Horarios
presenciales virtuales inicio final
Rosa Eva Valle 1 25/05 27/05 Jueves y viernes 18.30 a
Florez 123 123 21.00; sbado 9.00 a 14.00
Materia/Asignatura: Respuesta a la diversidad sensorial y motoérica
Profesor N° ECTS N° ECTS Fecha Fecha .
. . L : Horarios
presenciales virtuales inicio final
a ] n
M2 Jesus 15 01/06/23 09/06/23 Jueves y viernes 16.00 a

Colmenero Ruiz 18.30; sabado 9.00 a 14.00

Materia/Asignatura: Respuesta a las necesidades por diferentes desarrollos cognitivos y comunicativos

Profesor N° ECTS N° ECTS Fecha Fecha Horarios
presenciales virtuales inicio final
Antonio Hernandez Jueves y viernes 18.30 a
Fernandez L5 01/06/23 | 09/06/23 | 51 00; sabado 9.00 a 14.00
Materia/Asignatura: Alumnos con Altas Capacidades en el aula: ¢Qué debo saber?
Profesor N° ECTS N° ECTS Fecha Fecha Horarios
presenciales virtuales inicio final
Albero Quilez Jueves y viernes 16.00 a
Robres ! 15/06/23 | 17/06/23 | 1 30: sabado 9.00 a 14.00
Materia/Asignatura: Respuesta por diferentes desarrollos socio-afectivos y de atencion
Profesor N° ECTS N° ECTS Fecha Fecha Horarios
presenciales virtuales inicio final
Carolina Velasco 15 15/06/23 23/06/23 Jueves y viernes 18.30 a

Garcia 21.00; sadbado 9.00 a 14.00

Sistema de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo a partir de una prueba tipo test y/o resolucion de casos. Las
actividades propuestas en los talleres seran obligatorias y evaluadas de acuerdo con los criterios
especificados en cada una de las guias docentes 0, de forma general, en funcion de:

- Presentacion, estructura, expresion oral y redaccion

- Tematica (Relevancia, actualidad y conexidn con la teoria)

- Coherencia interna

- Rigor cientifico y profundidad

- Creatividad

- Implicacién y compromiso

Ocasionalmente y con justificacién podran seguirse de manera asincrona hasta 3 créditos de
manera asincrona, ya que todas las sesiones serdn grabadas y se podran volver a consultar a
posteriori por un tiempo limitado.

Habra tres sesiones presenciales (tres sabados) de presentacion del curso en la sede de Baeza,
conferencias y taller LOMLOE, que seréan virtuales para los participantes de Canarias, Baleares o
América Latina.

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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Observaciones

En ,a de de
Firmado por LEON GUERRERO DIAZ PAREJA ;:m;fi\"zdrjg:;;':iﬂeNA
MARIA JOSE - 24205128C RIA -
Fecha: 09/12/2022 17:55:31 CET ELENA MAR|Awsnn szeos14a

-44260314B 141936 +0100

Fdo.: M2 José Ledn Guerrero Fdo.: Elena M2 Diaz Pareja

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos
que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como responsable del tratamiento,
siendo 6rgano competente en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n°2. Isla de La
Cartuja. 41092 Sevilla) ante quien Vd. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa
de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
electrénicos.
Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es; Tfno.
954462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son
accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.
Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratara los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a Gestion académica y administrativa de:
« Participacién en procesos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad
Internacional de Andalucia.
Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades
académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de Andalucia.
Participacién en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las
Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
Participacion en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.
Obtencién y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académicos.
b Gestion de su participacién como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones, empresas, organismos o en
otros centros.
¢ Utilizacion de servicios universitarios como obtencion del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.
La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para
que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas en la Ley Organica 6/2001, de Universidades.
Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacion.
La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:
« Aotras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas
(Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con competencias en educacion y ciencia, a otras administraciones, a otras Universidades o Centros
formativos equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacién de practicas).
« A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.
« A organismos publicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de Proteccién de Datos.
« Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios universitarios ofertados.
Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a
formar parte —previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.
La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacién o becas
de caracter internacional. La transferencia se realizara siguiendo las directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y
normativa de desarrollo.
El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacién y modelos en
relacién con la Proteccién de Datos Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos.

Debera cumplimentarse una Guia por cada mddulo (o materia/asignatura, en el caso de que el programa de estudios no esté
estructurado en médulos).
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