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DENOMINACION DEL CURSO

Gestion y Administracion de Cooperativas
Curso: 2019-2020

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Médulo/Asignatura: Economia Andaluza y Cooperativismo

* Materia:

Blogue 1. Economia de Andalucia

Bloque 2. Fundamentos del cooperativismo e historia del cooperativismo andaluz
» Créditos: 2 ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado).
« Fecha de imparticion: del 16 al 29 de septiembre de 2019

Profesorado

 Manuel Delgado Cabeza. mdelgado@us.es
+  Oscar Garcia Jurado.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Objetivos
- Aportar un marco general sobre la economia de Andalucia.

- Realizar una aproximacion a los fundamentos del cooperativismo y la economia social.

- Establecer los hitos principales de la historia del cooperativismo andaluz y los elementos basicos

para entender la realidad de la economia social en la Andalucia actual.

Competencias genéricas

-Aprender de forma auténoma.

-Capacidad de andlisis y sintesis.

-Constituir cooperativas teniendo en cuenta la realidad territorial especifica de Andalucia.

Competencias especificas



- El conocimiento de la realidad socioeconémica de Andalucia permitira al alumnado conocer el
marco social y economico territorial y poder adaptarse mejor a su futuro desarrollo vital y laboral.
Ademas, dicho conocimiento contribuye a dotar a futuras entidades de economia social de un
mayor arraigo territorial, o que supone un fortalecimiento y mejora de estos emprendimientos

colectivos.

- La comprensién de los fundamentos, valores y principios rectores de las entidades de economia
social, asi como el conocimiento de la historia de la economia social y econdmica de Andalucia,
fomentan el emprendimiento colectivo, permitiéndoles desenvolverse de mejor manera a la hora

de promover entidades de economia social y solidaria.
CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE 1. ECONOMIA DE ANDALUCIA

TEMA 1: Perspectiva historica. Evolucion de la economia andaluza.
TEMA 2. Rasgos estructurales de la estructura econdmica de Andalucia.

BLOQUE 2. FUNDAMENTOS DEL COOPERATIVISMO E HISTORIA DEL COOPERATIVISMO
ANDALUZ

TEMA 3: Las bases y los fundamentos del cooperativismo, la economia social y las economias

transformadoras
TEMA 4: El cooperativismo y la economia social andaluza en perspectiva historica
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se propone una metodologia centrada en el alumnado, a través de la cual va a desarrollar
competencias y habilidades necesarias para obtener los conocimientos basicos sobre la realidad
socioeconomica andaluza y la presencia historica y actual del cooperativismo y la economia social
en la misma. Para ello el alumnado trabajard en equipo buscando el apoyo y la colaboracién de
sus compafieros, que les permita desarrollar un grado de autonomia y responsabilidad necesario
para su desarrollo personal y profesional. Ello se conseguira a través de la realizacién de trabajos
en equipo, orientadas a la realizacion de ejercicios practicos que ayuden al alumno a analizar y
comprender los contenidos teéricos de la asignatura. En resumen se trata de utilizar una

metodologia en la cual el alumnado es un agente activo en su propio proceso de aprendizaje



i Universidad
Médulo ECTS Materia Profesorado ECTS | HT | HP | HOA | HPR
Economia de Andalucia Mangzlbzg;gado 1 8 2 0 0
Economia andaluza y 2 Fund tos del -
cooperativismo uncamentos cet Oscar Garcia
cooperativismo e historia del Jurado 1 8 2 0 0
cooperativismo andaluz

HT: Horas teoricas

HP: Horas practicas

HOA: Horas de otras actividades docentes (seminarios, trabajos, etc.)
HPR: Horas de proyectos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El alumnado tendré a su disposicion el material correspondiente al temario tedrico de las clases.
La evaluacion versara sobre estos contenidos. El criterio de evaluacién basico consistira en la
elaboracion de un trabajo en equipo, que seré valorado para superar los créditos correspondientes

a la asignatura.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Garcia, J., Via, J. y Xirinacs, L.M. (2006): “La dimension cooperativa”, Icaria, Barcelona

Informe Sur 2. La Economia social transformadora y Andalucia.

http://autonomiasur.org/wp/materiales-descarga/?mdocs-cat=mdocs-cat-4&mdocs-att=null

Documento Autonomia Sur 12. “Breve historia del cooperativismo andaluz”

http://autonomiasur.org/wp/materiales-descarga/?mdocs-cat=mdocs-cat-6&mdocs-att=null

Delgado Cabeza, M. (2002) Andalucia en la otra cara de la globalizacion. Ed. Mergablum

Delgado Cabeza, M. (2017) “El fin del extractivismo. Algunas condiciones para la transicion hacia
un postcapitalismo en Andalucia” en Antropologia y compromiso. Homenaje al profesor Isidoro
Moreno. Pablo Palenzuela (coordinador) Ed. Icaria
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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Médulo/Asignatura: Economia social y desarrollo local

» Materia: Economia social y desarrollo local
» Créditos: 1 ECTS (25 horas de trabajo para el alumno).

« Fecha de imparticion: del 30 de septiembre al 6 de octubre de 2019

Profesorado

» David Flores Ruiz. David.flores@dege.uhu.es / 959217838

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Esta asignatura presente dar al alumno un contexto en el que localizar la importancia de la

economia social y solidaria a la hora de hacer frente a los problemas de la globalizacion econémica

al cual y de fomentar procesos de desarrollo local

Objetivos

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje

Competencias relacionadas

Analizar las diferentes dimensiones de la globalizacion y su
incidencia en el desarrollo local

Comprender las interrelaciones entre lo global y lo local

Analizar el papel que puede jugar el fomento de la
Economia Social y Solidaria a la hora de corregir los
problemas de la globalizacion

Comprender las interrelaciones entre la Economia Solidaria
y la Globalizacion

Conceptuar y definir las caracteristicas de la Economia
Solidaria

Saber diferenciar entre Economia Solidaria y Economia
Capitalista

Competencias especificas y transversales

Conocer las interrelaciones entre los distintos aspectos del desarrollo local, la globalizacion y la

economia social y solidaria, asi como las caracteristicas que definen a cada uno de estos

conceptos.
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Las competencias transversales establecidas en el programa y que se deberan desarrollar en esta
asignatura son, fundamentalmente, las siguientes: razonamiento critico, integrar conocimientos,
compromiso ético, reconocimiento de la diversidad y sensibilidad hacia los problemas sociales y

medioambientales.

CONTENIDOS
CONTENIDOS
Unidad tematica Descripcion
Economia Etica Se analizan las interrelaciones entre la Etica y la Ciencia Econémica
Global vs Local Se analiza el actual proceso de globalizacién y sus interrelaciones con la puesta
en valor de los territorios
Economia Social y Solidaria: Se conceptualiza y caracteriza el concepto de Economia Solidaria

conceptualizacién y caracteristicas

Economia Solidaria y Globalizacion Se analizan las aportaciones que la Economia Solidaria puede hacer a la hora

de hacer frente a los problemas de la globalizacion

Economia Solidaria y desarrollo local Se analizan los aportes que la economia solidaria puede hacer al desarrollo de

los territorios

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

METODOLOGIA
Tipologia Descripcion
Sesiones Se presentaran los contenidos tedricos por parte del profesor mediante la lectura del documento de
académicas de referencia de la asignatura. Posteriormente, se dara respuesta a una serie de preguntas de repaso. Y
teoria a un examen tipo test.
Foros y tutorias En grupos, a través de los foros virtuales, se discutiran temas y se resolveran dudas.
virtuales




i Universidad
Médulo ECTS Materia Profesorado | ECTS | HT | HP | HOA | HPR
Economia social y desarrollo Economia social y desarrollo )
1 David Flores 1 6 | 4 0 0
local local

HT: Horas teoricas

HP: Horas practicas

HOA: Horas de otras actividades docentes (seminarios, trabajos, etc.)
HPR: Horas de proyectos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El criterio de evaluacién basico consistira en tres actividades practicas, que sera valorada para

superar los créditos correspondientes a la asignatura (1 crédito).

TECNICAS DE EVALUACION

Tipologia Descripcion % sobre el total

Examen tedrico-practico Tipo test 30%

AAD Realizacion de un trabajo sobre los contenidos de la 40%

asignatura
Participacion activa en los foros y Asistencia a las clases presenciales 30%
tutorias virtuales
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Barroso Gonzalez, M.O. y Flores Ruiz, D. (2010): Teoria y experiencias de desarrollo local,
Universidad Internacional de Andalucia Sevilla.

Vazquez Barquero, A. (2018). Reflexiones tedricas sobre la relacion entre desarrollo endogeno y
economia social. Revista Iberoamericana De Economia Solidaria e Innovacion Socioecoldgica, 1.
doi:http.//dx.doi.org/10.33776/riesise.v1i0.3581

Alburquerque, F. (2004). Desarrollo econdmico local: estrategia de cooperacion publico-privada.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Instituto de Economia y Geografia, Madrid.

Becattini, G. et al (2002). Desarrollo local: teorias y estrategias. Civitas, Madrid.

Vazquez Barquero, A. (2000) Desarrollo Enddgeno y Globalizacion. EURE, Vol XXVI, N° 79.
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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Mdédulo/Asignatura: Marco juridico del cooperativismo

» Materias:

Bloque 1. Marco juridico, tributario y laboral de las cooperativas

Bloque 2. Formas juridicas de la economia social

Bloque 3. Tramites legales para la constitucion de una cooperativa
» Créditos: 3 ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado).
« Fecha de imparticion: del 7 de octubre al 27 de octubre de 2019

Profesorado

 Luis Ocafa Escolar. locana2@us.es
» Raquel Rodrigo Henfling. raquelrodrigo@autonomiasur.org

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Objetivos
-Introduccion y familiarizacion con la tipologia de entidades de la economia social.

-El emprendimiento colectivo, inicio de una empresa de economia social y tramites legales para

su constitucion.

-La asignatura pretende que el estudiante conozca el régimen juridico de las principales entidades
que conforman la economia social en nuestro pais, en especial, cooperativas, sociedades
laborales, asociaciones y fundaciones, prestando atencion tanto a su régimen juridico societario,

como a los requisitos para su constitucion.

Competencias genéricas

-Constituir cooperativas teniendo en cuenta sus peculiaridades legales.
-Aprender de forma autonoma.

-Capacidad de analisis y sintesis.

Competencias especificas
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-Los valores y principios rectores de las entidades de economia social fomentan el emprendimiento

colectivo, con lo que se pondra en préactica el reconocimiento y la familiarizacion con los aspectos

técnico-juridicos para la creacién de entidades de economia social.

-El conocimiento del régimen juridico de las entidades de economia social, en concreto los
aspectos fundamentales para la constitucion de las mismas, contribuira al desarrollo de las
competencias del estudiante en esta materia, permitiéndoles desenvolverse adecuadamente a la

hora de constituir 0 asesorar en la constitucion de entidades de economia social y solidaria.
CONTENIDOS

BLOQUE 1. MARCO JURIDICO, TRIBUTARIO Y LABORAL DE LAS COOPERATIVAS

TEMA 1: Normativa aplicable especifica sobre cooperativas.
TEMA 2. La legislacion laboral y tributaria.

BLOQUE 2. FORMAS JURIDICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL

TEMA 3: Introduccion; Valores y Principios rectores de las entidades de economia social.
TEMA 4: Los diferentes tipos de cooperativas.

BLOQUE 3. TRAMITES LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA COOPERATIVA

TEMA 6: Socios y Denominacion Social.

TEMA 7: Estatutos Sociales de la Cooperativa y Asamblea Constituyente
TEMA 8: Tramites previos con la Agencia Tributaria.

TEMA 9: El Registro de Cooperativas.

TEMA 10: Tramites una vez creada la Cooperativa.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se propone una metodologia centrada en el alumno, a través de la cual va a desarrollar
competencias y habilidades necesarias para obtener los conocimientos basicos sobre los pasos a
seguir para constituir una cooperativa. Para ello el alumno trabajara en equipo buscando el apoyo
y la colaboracién de sus compafieros, que les permita desarrollar un grado de autonomia y

responsabilidad necesario para su desarrollo personal y profesional. Ello se conseguira a través
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de la utilizacién de casos, simulaciones, realizacién de trabajos en equipo, orientadas a la

realizacion de ejercicios practicos que ayuden al alumno a analizar y comprender los contenidos
tedricos de la asignatura. En resumen se trata de utilizar una metodologia en la cual el alumno es

un agente activo en su propio proceso de aprendizaje

Médulo ECTS Materia Profesorado ECTS | HT | HP | HOA | HPR
Marco juridico, tributario y Luis Ocafia 1 8 2 0 0
laboral Escolar
L Formas juridicas de la Luis Ocafia 1 8 |2 0 0
Marco juridico del 3 economia social Escolar
cooperativismo

Raquel Rodrigo
Trémites para la constitucion Henfling 1 5|5 0 0

de una cooperativa

HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

HOA: Horas de otras actividades docentes (seminarios, trabajos, etc.)
HPR: Horas de proyectos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

El alumno tendra a su disposicion el material correspondiente al temario teérico de las clases. La
evaluacion versara sobre estos contenidos. El criterio de evaluacion basico consistira en una

prueba préactica, que sera valorada para superar los créditos correspondientes a la asignatura.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Ley 14/2011 de Cooperativas Andaluzas.

Ley 5/2018, de 19 de junio, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.
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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Médulo/Asignatura: Gestion y administracion: contabilidad y fiscalidad

* Materia:
Bloque 1. Obligaciones contables
Bloque 2. Obligaciones fiscales
» Créditos: 2 ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado).

» Fecha de imparticion: del 28 de octubre al 10 de noviembre de 2019

Profesorado

» Ismael JesUs Rojas Francisco. ismaelrojas@autonomiasur.org
» Rocio Solano Perea. rociosolano@autonomiasur.org

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Objetivos

- Introduccién y familiarizacion con los conceptos contables basicos.

- Conocer y entender los principales tributos que afectan a las cooperativas.

- La asignatura pretende que el estudiante conozca el régimen contable y fiscal de las
principales entidades que conforman la economia social en nuestro pais, en especial,

cooperativas, sociedades laborales, asociaciones y fundaciones.
Competencias genéricas

- Conocer y poner en practica elementos contables y fiscales..
- Aprender de forma auténoma.

- Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias especificas

El conocimiento del régimen contable y fiscal contribuird al desarrollo de las competencias del
estudiante en esta materia, permitiéndoles desenvolverse adecuadamente a la hora de asesorar

a entidades.

CONTENIDOS

10
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BLOQUE 1. OBLIGACIONES CONTABLES

—_

La contabilidad como sistema de informacién empresarial
Normalizacion contable

Concepto de contabilidad

Divisién de la contabilidad

Medicion y valoracién contable

La riqueza y la renta empresarial

Masas patrimoniales

El balance de situacion

© o N o gk~ Db

Los conceptos de circulante y fijo

BLOQUE 2. OBLIGACIONES FISCALES

1. Introduccion
2. Obligaciones con los diferentes Organismos Estatales
|.  Obligaciones con los organismos locales y autonémicos
Il Obligaciones con la Agencia Tributaria
lll.  Obligaciones con la Seguridad Social

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se propone una metodologia centrada en el alumno, a través de la cual va a desarrollar
competencias y habilidades necesarias para obtener los conocimientos basicos sobre los pasos a
seguir para constituir una cooperativa. Para ello el alumno trabajara en equipo buscando el apoyo
y la colaboracién de sus compafieros, que les permita desarrollar un grado de autonomia y
responsabilidad necesario para su desarrollo personal y profesional. Ello se conseguira a través
de la utilizacién de casos, simulaciones, realizacién de trabajos en equipo, orientadas a la
realizacion de ejercicios practicos que ayuden al alumno a analizar y comprender los contenidos
tedricos de la asignatura. En resumen se trata de utilizar una metodologia en la cual el alumno es

un agente activo en su propio proceso de aprendizaje.

Médulo ECTS Materia Profesorado ECTS HT
. C Obligaciones Ismael J. Rojas
Gestlonf?lsiglr::jlgtljstramon. 2 contables Francisco 28/10/2019 | 3/11/2019
Obligaciones fiscales Rocio Solano Perea 4/11/2019 | 10/11/2019

HT: Horas tedricas

11
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HP: Horas practicas
HOA: Horas de otras actividades docentes (seminarios, trabajos, etc.)
HPR: Horas de proyectos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El alumno tendra a su disposicidn el material correspondiente al temario tedrico de las clases. La
evaluacién versara sobre estos contenidos. El criterio de evaluacién basico consistira en una

prueba préactica, que sera valorada para superar los créditos correspondientes a la asignatura.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. Disponible en
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido. Disponible en
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1992-28740

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio. Disponible en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2006-20764

12
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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Médulo/Asignatura: Igualdad y medidas de conciliacion

» Materia: Los derechos de conciliacién en el ambito laboral
» Créditos: 2 ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado).
« Fecha de imparticion: del 11 al 24 de noviembre de 2019

Profesorado

* Ana Isabel Fernandez Lopez. anaisabel@autonomiasur.org

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Objetivos DENOMINACION DEL CURSO

-Introduccion y familiarizacion con los derechos de conciliacion de la vida familiar, personal y

laboral y su intima vinculacion con el derecho a la igualdad y no discriminacion
-Conocer el marco normativo laboral de las medidas de conciliacion
Competencias especificas

- El conocimiento de la implantacién de medidas para la igualdad real y efectiva en las relaciones

laborales

-El conocimiento del marco normativo de las medidas de la conciliacién de la vida familiar, personal
y laboral. El objetivo de estas medidas es la promocion de la igualdad en el d&mbito laboral y

también el societario
Competencias genéricas
- Conocer los derechos de las personas trabajadoras en las cooperativas

- Conocer e implantar medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral en el marco

societario

- Conocer las obligaciones laborales en relacion con la igualdad real y efectiva en el ambito

societario

13
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CONTENIDOS

1.- El principio de igualdad
1.1.- Marco normativo

1.2.- El derecho a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo en las relaciones

laborales
2.- Medidas de conciliacion
3.- Maternidad y paternidad
4.- Permiso de lactancia
5.- Reduccion de jornada
6.- Excedencia por cuidado de hijos/as o familiares
7.- Otros permisos
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Clases tedricas: 12 horas.
Tratamiento tedrico de cada uno de los temas del contenido del médulo.
Clases practicas: 8 horas.

Las clases tedrico-practicas estaran orientadas a la realizacion de ejercicios practicos que ayuden

al alumno a analizar y comprender los contenidos teoricos de la asignatura.
SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El alumno tendra a su disposicion el material correspondiente al temario tedrico de las clases. La
evaluacién versara sobre estos contenidos. El criterio de evaluacién béasico consistira en una
prueba practica, que sera valorada para superar los créditos correspondientes a la asignatura (2

créditos).
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- Albiol, I., “El contrato de trabajo. Tiempo de trabajo”, en Albiol, M., Todo Social. Valencia:

Wolters Kluwer, Espafia, 2013.

14



- Alfonso, C., Igualdad entre mujeres y hombres en la Funcion Publica, Albacete, Bomarzo, 2008.

- Charo, P.; San Martin, C., Decalogo jurisprudencial basico sobre igualdad y no discriminacion

en la relacion laboral, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2007.
- Espuny, M., Los antecedentes historicos al permiso de lactancia, [USLabor 2/2006.

- Fernandez, M., “La tutela judicial del varén en el ejercicio de los derechos de conciliacién para
garantizar un empleo femenino de calidad”, en Fernandez, M.; Cabeza, J. (Dir) Politicas de

conciliacion, permisos parentales y empleo, Albacete, Bomarzo, 2012.

- Fotinopulos, O; Erro, M; Sanz de Pablo, P., Guia de derechos laborales en materia de igualdad

de género. Vitoria: Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres, 2009.

- Maneiro, Y., “Discriminacion por razén de sexo en la titularidad del derecho al permiso de
lactancia por el padre en el caso de que la madre no sea trabajadora por cuenta ajena. Nuevas
interpretaciones a la luz de la mas reciente jurisprudencia’, En Borrajo, E., Mujer, Trabajo y
Seguridad Social, Madrid, La Ley, 2010.

- Peran, S., Derecho social y género. El camino hacia la igualdad efectiva en las relaciones
sociolaborales. Navarra: Editorial Aranzadi, 2014.

- Poquet, R., El permiso de lactancia tras las ultimas reformas, Actualidad laboral, N° 4, 2014.

15
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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Mdédulo/Asignatura: Organizacion

» Materias: La organizacién participativa
» Créditos: 1 ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado).

« Fecha de imparticion: del 25 de noviembre al 1 de diciembre de 2019.

Profesorado

» (Gonzalo Sanchez Gardey. gonzalo.sanchez@uca.es

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Esta materia pretende transmitir conocimientos y competencias acerca de modelos ddireccion y
administracion alternativos a la légica competitiva actual. Se pondré especial énfasis en modelos
de organizacion auto-gestionada, basados en la cooperacion de los miembros. De esta forma, se
exploraran los fundamentos de la organizacion cooperativa, en contraposicion a los modelos
clasicos de division del trabajo y las responsabilidades. Se estudiaran alternativas de gestion,

ofreciendo soluciones préacticas, basadas en casos reales en el ambito de la Economia Social.
CONTENIDOS

TEMA 1: Modelos clasicos de division del trabajo.

TEMA 2. La influencia social de los modelos de organizacion.

TEMA 3: Fundamentos tedricos de la cooperacién humana.

TEMA 4: La organizacion cooperativa

TEMA 5: Participacién y comunicacién interna

TEMA 6: Experiencias practicas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El modelo de ensefianza-aprendizaje en esta materia estara basado en la discusion de los
contenidos teoricos, a través de actividades disefiadas para ello. Las metodologias a emplear, en
este sentido, seran estudio de casos, lectura de articulos y trabajos individuales.

16
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Médulo ECTS Materia Profesorado ECTS | HT | HP | HOA | HPR
Organizacion 1 La organizacion participativa | Gonzalo Sanchez Gardey 1 6 | 4 0 0

HT: Horas teoricas

HP: Horas practicas

HOA: Horas de otras actividades docentes (seminarios, trabajos, etc.)
HPR: Horas de proyectos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se desarrollaré a partir de un trabajo individual de reflexion acerca

de los contenidos basicos de la materia.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AZKARRAGA, J.; CHENEY, G.; UDAONDO, A. (2012). Workers participation in a
globalizedmarket: reflections on and from Mondragon. En M. Atzeni, (Ed.) Alternative

WorkQrganizations. New York: Palgrave Macmillan.
BALLESTERO, E. (1990). Economia social y empresas cooperativas. Madrid: Alianza.

BURGUES, A.; MARTIN, S.; SANTA CRUZ, I. (2013). “La relacién entre cooperativas
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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Médulo/Asignatura: Financiacion

» Materia: Las finanzas alternativas, éticas y solidarias
» Créditos: 1 ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado).

« Fecha de imparticion: del 2 de diciembre al 8 de diciembre de 2019

Profesorado

» José Manuel Betanzos Martin. andalucia@coop57.coop
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos
- Que el alumnado tenga una vision inicial de la importancia de la inversion.
- Que el alumnado identifique y se familiarice con las herramientas financieras éticas y solidarias.

- Que el alumnado conozca las herramientas de financiacion éticas y solidarias disponibles en el

mercado y sepa utilizar las mas adecuadas segun el caso.

- A través de los condicionantes que tienen los distintos tipos de financiacién disponibles para la
empresa el alumnado debera ser capaz de valorar qué fuente financiera es mas adecuada para la

financiacion de las inversiones, ya sean éstas a corto o a largo plazo.
Competencias genéricas

- Capacidad de anélisis y sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacién.

- Capacidad de comunicacion escrita.

Competencias especificas

- Conocer la naturaleza y caracteristicas de los distintos instrumentos financieros alternativos,

éticos y solidarios.

- Comprender los mecanismos de funcionamiento de estos instrumentos financieros éticos.
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CONTENIDOS

TEMA 1: El &mbito de actuacion de las finanzas éticas
TEMA 2. Las finanzas éticas

TEMA 3. El acceso a la financiacion. El caso de Coop57
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se

aplicaran segun las caracteristicas propias de la asignatura:

» Estudio personal de la materia. Ademas de los materiales suministrados al alumno, el
profesorado podra orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos
complementarios.

» Realizacion de trabajos individuales. El alumnado debera realizar trabajos individuales de
resolucion de casos practicos.

e Lecturas. Se propone la lectura de articulos cientificos e informes para completar los

conocimientos de la materia, para su posterior comentario critico y reflexivo.

Médulo ECTS Materia Profesorado ECTS | HT | HP | HOA | HPR

o Las finanzas alternativas, éticasy | José Manuel Betanzos
Financiacion 1 1 6| 4 0 0
solidarias Martin

HT: Horas teoricas

HP: Horas practicas

HOA: Horas de otras actividades docentes (seminarios, trabajos, etc.)
HPR: Horas de proyectos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El criterio de evaluacion basico consistira en actividades practicas, que sera valorada para superar
los créditos correspondientes a la asignatura (1 crédito). Asimismo sera necesaria la Participacion

activa en los foros y tutorias virtuales.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Alsina, O (coord.) (2002). La banca ética, mucho mas que dinero. Icaria.

19



un

Universidad

A

Comin, A. y Gervasoni, L. (coords.) (2009). Democracia econémica, hacia una alternativa al

capitalismo. Icaria.

Gisbert, J. (2010). Vivir sin empleo. Icaria.

Max-Neef, M.A. (1993). Desarrollo a escala humana. Icaria.

Melé, J.A. (2009). Dinero y conciencia ;A quién sirve mi dinero? Plataforma Editorial.
Roubini, N. y Mihm, S. (2010). Cémo salimos de ésta. Destino.

Sasia, P. y De la Cruz, C. (2008). Banca ética y ciudadania. Trotta.

Torres, J. (2009).La crisis financiera. Guia para entenderla y explicarla. Attac.
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