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 III SEMINARIO INTERNACIONAL POLICIA, DIVERSIDAD  
y EDUCACION  en  DERECHOS  

 
 

 

MARTES 10 OCTUBRE 2017.
 
8.30-9,15 H              ACREDITACIONES
 
09:30 H. INNAUGURACIÓN  DEL SEMINARIO 
                         
10:30H  CONCEPTUALIZACION DE   “DELITOS DE ODIO Y DISCRIMINACIÓN”

 MODERA. 
D. ERNEST GÓMEZ ANDÚJAR.  FORMADOR DELITOS  DE ODIO Y 
DISCRIMINACIÓN OSCE.AGENTE POLICIA LGTBI .VOCAL FORMACIÓN 
ASOCIACIÓN GENT&POL

 
A CARGO DE. 

D.MIGUEL AGUDO ZAMORA
CATEDRÁTICO DE DERECHO CONSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA  Y 

DIRECTOR  DEL  SEMINARIO.
 

D.JOSE MANUEL PALMA HERRERA
PROFESOR TITULAR DE DERECHO PENAL DE LA UNIVERSIDAD DE                       
CORDOBA

                                Dña. CARMEN MARQUEZ CARRASCO
   PROF. DE DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO DE LA U.DE SEVILLA

11:15-11:30H. PAUSA CAFE.
 
11:30H. EDUCACIÓN EN LA DIVERSIDAD LGTBI EN LA SOCIEDADES DEL S.XXI
 
MODERA.

D.FRANCISCO JAVIER LOPEZ FRANCO.
                                COORDINADOR DE POLITICAS LGTBI DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
 
 A CARGO DE.        D.VICENTE BATALLER I PERELLO

PROFESOR DE SEXOLOGÍA. DOCTOR EN MEDICINA Y PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN 
DE SEXÓLOGOS SIN FRONTERAS.
 
12:15 H. LA GESTIÓN POLICIAL DE LA DIVERSIDAD EN LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.
 
MODERA.               Dña. MARÍA DE LOS ÁNGELES SEPÚLVEDA.
                                DG DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MÉDICA FORENSE
 
A CARGO DE.    
                                D. FRANCISCO JAVIER TORRELLAS PUEYO 
                                AUGC- ASOCIACIÓN UNIFICADA GUARDIA CIVIL.DELEGACION  ANDALUCIA   

                                D .ANTONIO BURGOS.
                INSPECTOR JEFE / COORD. OPERATIVO U.ADSCRITA CNP  ANDALUCI A

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

                                 D. ANTONIO CARLOS  SERRANO 
                                 JEFE  POLICIA LOCAL CORDOBA. 

 D.DEMETRIO PÉREZ
                                 DG DE INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL JUNTA DE ANDALUCÍA 
                                
                                 Dña. LAURA HUETE

                            FISCAL DELEGADA CONTRA LOS DELITOS DE ODIO /DISCRIMINACIÓN HUELVA

14:OOH  DESCANSO
 
 17:00H. LA GESTIÓN SOCIAL DE LA DIVERSIDAD EN LOS CUERPOS Y FUERZAS DE  SEGURIDAD 
 
MODERA.                D.FRANCISCO JAVIER LÓPEZ FRANCO
                                COORDINADOR DE POLÍTICAS LGTBI DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.
 A CARGO DE.

 Dña  MARIA LUISA TEJADA--ACCIÓN DIVERSA.
 

 D.MANUEL LOPEZ –ASOC. DeFRENTE  SEVILLA
 

 Dña. MAR CAMBROLLÉ.--PRESIDENTA DE ATA-SILVIA RIVIERA
 

 Dña. MARIA JOSE MARQUEZ-- CHRYSALLIS. DELEGACIÓN ANDALUCIA
 

 D.JOSÉ CARLOS SALCEDO HIGUERA--ADHARA SEVILLA
 

 D.RAUL GONZÁLEZ—PTE. DE FUNDACIÓN TRIÁNGULO ANDALUCIA.
 

 D.SAMUEL MEJÍA CEREZO--FUNDACIÓN GLAIRIS.
               
                 D.SANTIAGO RUBIO MUÑIZ– PTE. FEDERACION ANDALUCIA DIVERSIDAD LGTB  
                
                 D. GONZALO DE LAS HERAS- PRESIDENTE ARCO IRIS SEVILLA 

                  
                                 Dña. CHARO ALISES.ASOCIACION..OJALA 

                                 Dña. CONCEPCION SANROMAN .JUNTOS POR LA IGUALDAD
 
18:3H DESCANSO

18:45H. LA DIVERSIDAD CULTURAL LGTBI DE LAS SOCIEDADES DEL S.XXI
 
MODERA.                D.ERNEST GOMEZ ANDUJAR
                                 HISTORIADOR /MASTER DDHH DEMOCRACIA JUSTICIA INTERNACIONAL
                                 MIEMBRO GRUPO LOCAL ALIANZA CIVILIZACIONES FEMP
 
PRESENTA.             D.JAVIER GIRALDEZ.
                                 DG. DE LA MEMORIA HISTÓRICA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.
A CARGO DE

 D.JUAN -RAMÓN BARBANCHO RODRÍGUEZ
 DOCTOR EN HISTORIA DEL ARTE.
 VOCAL DE CULTURA Y MEMORIA DE LA ASOCIACIÓN ADRIANO ANTINOO



Es con el contacto y el intercambio como una sociedad 
puede progresar
 (Jean Malaurie )

 
MIERCOLES 11 OCTUBRE 2017.

 
 09:30 H. LA UNIVERSALIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS  Y LOS PRINCIPIOS DE 
YOGYAKARTA
 
MODERA   D. MANUEL MARTÍNEZ DOMENE
                   VICECONSEJERO DE IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES.
 
PRESENTA. 

   Dña. CARMEN MARQUEZ CARRASCO
   PROF. DE DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO DE LA U.DE SEVILLA

 
A CARGO DE.  

  D.JAVIER DE LUCAS MARTÍN.
  DIRECTOR  DEL INSTITUTO DDHH DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA Y
  CATEDRÁTICO DE FILOSOFÍA DEL DERECHO Y FILOSOFÍA POLÍTICA 
 

11:00-11:30H. PAUSA CAFE
 
11:30H. LA DIVERSIDAD LGTBI  Y LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
 
MODERA. D ANTONIO VALVERDE
                  VICECONSEJERO DE INNOVACIÓN, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y UNIVERSIDADES
 
A CARGO DE.
                  D. JOSE LUIS CARQUE VERA
                  PRESIDENTE UNIJEPOL. ASOC. JEFES DE POLICIÁS LOCALES   ESPAÑA     
                  
                  D. AMIN MICHEL.
                  EUROPEAN CONSULTANT IN EDUCACIÓN, SECURITY AND DIVERSITY LGTBI               
              

                  D .ISIDORO BENEROSO DIRECTOR DE LA ESCUELA SEG.PÚBLICA ANDALUCIA
    
                  Dña. ELENA SANCHEZ .AGENTE POLICIA .ASOCIACIÓN  POLICIAS LGTB&POL

 

13:00H. CLAUSURA.

 La evolución de la sociedad española en las últimas décadas ha dado lugar a que la diversidad. Por ello, la 
acción de los poderes públicos, y en particular, la acción de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad constituye 
en la actualidad uno de los rasgos característicos de nuestro entorno social y un valor añadido de la 
misma. En ese sentido, un buen número de nacionales y residentes pertenecen a diferentes etnias, 
culturas o profesan diversas religiones. Esta circunstancia y otros factores, como el reconocimiento de los 
derechos de los ciudadanos que forman parte de otros colectivos minoritarios, como las personas 
lesbianas, gays, transgénero  o bisexuales (LGTBI), invitan a todos ellos a una visibilidad y participación 
social crecientes ante el resto de los ciudadanos y ante las administraciones. A pesar de la madurez 
democrática y la solidaridad de la ciudadanía española, todavía es posible constatar problemas de 
discriminación en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE), posee actualmente un 
protagonismo singular para la garantía del respeto y del ejercicio normal e igualitario de los derechos y 
las libertades de las personas pertenecientes a todos los grupos sociales y los colectivos minoritarios. Las 
FCSE han mostrado una excelente capacidad de adaptación a la nueva composición social y a sus 
demandas, pero los problemas de nuestra sociedad diversa requieren un esfuerzo permanente para dar 
una respuesta adecuada a los mismos. La acción policial debe seguir contribuyendo a la prevención de los 
comportamientos discriminatorios, de la homofobia, la violencia de género y otras conductas de odio y 
para ello el conocimiento y la mejor comprensión de los caracteres y singularidades de las personas que 
son el objeto de las conductas y prácticas discriminatorias es esencial. En ese sentido, la experiencia 
acumulada en España y en otros Estados confirma que las FCSE que han recibido formación en gestión de 
la diversidad y en prevención de las conductas discriminatorias tienen una mejor comunicación con la 
sociedad, son mejor valoradas e incluso incrementan su eficacia en el ámbito de la prevención de la 
delincuencia.
 
El III Seminario Internacional sobre Policía, Diversidad y Educación en  Derechos: es el resultado de la 
colaboración entre la Universidad Internacional de Andalucía y la Asociación Gent&Pol  . La Jornada se 
encuadra en el marco de las actividades de difusión y formación  y sus objetivos son:
 
1.    Difundir las buenas prácticas y las acciones de los Cuerpos de
Seguridad del Estado para la gestión policial de la diversidad, con particular atención a las demandas de 
las personas LGTBI.
2.    Propiciar el debate en la comunidad universitaria y en la sociedad en general sobre la discriminación 
por razón de la orientación sexual y la identidad de género.
3.    Sensibilizar a los miembros de los Cuerpos de Seguridad del Estado en materia de lucha contra la 
discriminación, con particular atención a las conductas discriminatorias por razón de la orientación sexual 
y la identidad de género, impulsando cambios de actuación que garanticen un trato policial respetuoso e 
igualitario.
4.    Facilitar que los profesionales de la policía que son personas LGTBI  adopten una actitud valiente, 
desinhibida y natural respecto a la propia orientación sexual en su vida laboral y profesional, potenciando 
la normalización e integración  de los mismos.

 III SEMINARIO INTERNACIONAL POLICIA, DIVERSIDAD  
y EDUCACION  en  DERECHOS
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