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1.- DEFINICION DE LA ASIGNATURA

Denominacién:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Cédigo:  MATERIA 7
Area de Conocimiento: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Descriptores:
Titulacién MASTER PROPIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS OLEICOLAS

Fechas JUNIO-JULIO DE 2017
Profesor responsable del

maédulo/asignatura ROCIO MARTINEZ MARTINEZ
Actividades Docentes N2 de Horas | N2 Créditos* % Créditos Totales:
Clases tedrico-practicas 10 0.4 10
Actividad por plataforma virtual 35 1.4 35
Seminarios
Tutorias 4
Horas de estudio 50 2 50

Actividades dirigidas
Actividades de evaluacién
Master Class 5 0.2 5
TOTAL 100 4 100

« Dra. Rocio Martinez Jiménez. Profesora contratada doctora del Area de Organizacién de Empresas.
Universidad de Jaén

e Dra. M2 Jesis Moreno Dominguez. Profesora contratada doctora del Area de Organizacién de
Empresas. Universidad de Huelva.

+ D2 Montse Godoy. MG Talent (Mdster class).

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. PRESENTACION

Esta asignatura se centrara en el estudio de los fundamentos y la metodologia de la direccion de las personas
en las organizaciones. Se analizardn los distintos procesos y funciones incluidos en la gestidon de recursos
humanos y su interrelacion, asi como la importancia de estas actividades para la consecucién de una ventaja
competitiva que permita a la organizacién diferenciarse del resto.

2. REQUISITOS DE ACCESO
No existen requisitos especificos distintos a los que aparecen en el punto 4.1. de la Memoria del titulo.

Y valorar entre 25-30 horas/crédito




3. COMPETENCIAS

3.1. GENERICAS O TRANSVERSALES

Mejorar la capacidad para tomar decisiones

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de generar nuevas ideas estimulando la creatividad
Capacidad de organizar, planificar y resolver problemas

3.2. ESPECIFICAS

Conocimiento de las funciones y actividades desempenadas por los departamentos de recursos humanos,
sus interrelaciones y la contribucion de cada una de ellas a la generacién de la ventaja competitiva
empresarial.

3.3. OBJETIVOS

Que el alumno conozca las funciones incluidas en la gestién de recursos humanos.

Que el alumno entienda la importancia de la gestion de recursos humanos para la consecucion de los
objetivos empresariales y de una ventaja competitiva sostenible.

4.1. NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N2 de Horas:
+ Clases Teéricas*: 10
» Clases Practicas*: 40
» Exposiciones y Seminarios*:
» Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas*:
B) Individuales:
» Realizacidon de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
»  Otro Trabajo Personal Auténomo:
A) Horas de estudio: 50
B) Preparacién de Trabajo Personal:
c ..
* Realizacion de Exdmenes:
A) Examen escrito:
B) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

4.2. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas Exposicion y debate Tutorias especializadas
X X

Sesiones académicas practicas | Visitas y excursiones Controles de lecturas obligatoria
X

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Las 15 horas de sesiones presenciales (entre clases y master class) se dedicaran al comentario del material
tedrico y a la resolucion de casos practicos y debates e intercambios de opiniones a partir de ejemplos reales.
En docencia virtual se dejaran igualmente otras actividades (casos, lecturas, reflexiones, tests...) que se
desarrollaran dentro de la actividad no presencial del médulo.




GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- Gestion estratégica de recursos humanos
- Las funciones de la gestién de recursos humanos
- La gestion por competencias

Horas VIERNES SABADO SABADO
30 junio 2017 | 1 julio 2017 7 julio 2017
9:00 - 14:00 X
X
16:00 - 21:00 X (Master Class)

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA ASIGNATURA (POD) — Créditos ECTS
Cred. Profesor/a Dia de docencia Bloque tematico
presencial
2 Rocio Martinez Jiménez 30 junio 2017 - Gestion estratégica de recursos
humanos
- Las funciones de la gestidn de recursos
humanos
1,5 M2 Jesus Moreno Dominguez | 1 julio 2017 - La gestion por competencias
0,5 Montse Godoy 07/07/17 - Master class

BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Direccidn y gestidn de recursos humanos. Edicion: 32 ed., reimp. Autor: Gémez-Mejia, Luis R..
Editorial: Madrid [etc.]: Prentice Hall, 2006

Direccidn estratégica de los recursos humanos : teoria y practica. Edicion: 22 ed.. Autor: -. Editorial:
Madrid : Pirdmide, D.L. 2011

Fundamentos de recursos humanos. Edicién: Ultima reimp.. Autor: Calle Durdn, Maria del Carmen de
la. Editorial: Madrid : Pearson Educacion , 2006

Direccién y administracion integrada de personas: fundamentos, procesos y técnicas en practica.
Edicion: -. Autor: Ariza Montes, José Antonio. Editorial: Madrid : McGraw-Hill , D.L.2004

Administracion de personal. Edicidn: 82 ed. Autor: Dessler, Gary. Editorial: México[etc.]: Pearson
Educacion, cop. 2001

Se seguird un método de evaluacidn continua, que incluird la asistencia y participacion en clase. Asimismo se
hara un seguimiento de las actividades realizadas en la plataforma virtual, entre las que puede incluirse algin
tipo de prueba sobre cuestiones tedrico-practicas, lo que formaria parte del control del trabajo personal.




