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Tipo de curso

Curso de formacion permanente para profesorado de la UNIA

Programa de
pertenencia

Programa de Formacién de Profesorado de la UNIA 2025-26 (Area de
Innovacion. Vicerrectorado de Innovacion Educativa y Campus
Virtual). *Propuesta aprobada en Comision de Extension del 26 de
marzo de 2025.

Destinatarios

Este curso se dirige a aquellos docentes de programas que, en el
curso 2024-25, van a impartirse conforme al nuevo modelo de
ensefanza virtual de la Universidad (denominado MODELO eliA),
cuya implantaciéon comienza de forma piloto este curso.

Esto es, a los del Master Oficial de Actividad Fisica para la Salud y a
los del Master en Inteligencia Artificial aplicada a entornos
empresariales y financieros, siendo una formacion obligatoria para
nuevos profesores, coordinadores de modulo/materia y responsables
de estos programas.

En posteriores cursos académicos se ira repitiendo y ofertdndose a
docentes de otros programas de ellA.

Modalidad Virtual
Duracion 3 semanas
N° créditos 3 ECTS (75 horas)
ECTS/ carga
lectiva en
horas
Fechal/s de Del 15 de septiembre y el 3 de octubre de 2025 (3 semanas)
imparticiéon
Organizacion [Médulo comun- Bienvenida, guia y recursos comunes
modular y Contenidos/Recursos para el aprendizaje:
competencias - Video del director: presgntacién del curso ’
especificas - Documento de orientaciones para la realizacién del curso (guia
del alumnado)
- Foro de novedades
- Foro de dudas generales
- Guia sobre uso del campus virtual como estudiante
- Acceso a Biblioteca y recursos bibliograficos de la UNIA;
catalogo de REA, podcast Los Innovables y otros recursos en
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. abierto de interés para ensefianza-aprendizaje innovadora en
red.
Competencias especificas:
- Conocer y comprender el enfoque del curso.
- Familiarizarse con dinamica de cursos virtuales y manejo de
campus virtual de UNIA como estudiante.
- Disponer de recursos de aprendizaje en abierto utiles para la
docencia en red.
Moédulo 1 - Introduccién al modelo eliA de ensefianza-aprendizaje
en linea de la UNIA
Contenidos:
- Breve Introduccién (Contexto).
- Elementos clave  del modelo  EIA  (Componente
curricular/pedagégico. Perfiles Docentes. Perfiles Estudiantes.
Area de Innovacion en el Modelo eliA).
- Rasgos basicos de los Masteres ellA y estructura de los
programas en el campus virtual.
Recursos para el aprendizaje:
- Video-presentacion del modulo.
- Videos breves (modelo ellA)
- Contenidos interactivos multimedia (y version descargable en
pdf)
- Test de evaluacién del médulo.
Competencias especificas:
-Conocer las bases del modelo eliA de ensefanza virtual y los
recursos que la UNIA pone a disposicidon de estudiantes y profesorado
a través de su area de innovacion.
Médulo 2—Implicaciones del modelo eliA para profesorado:
funciones docentes
Contenidos:
- Equipo docente: perfiles y roles. Incluyendo la nueva figura del
dinamizador (explicada mas adelante).
- Con quién coordinarse. Equipo técnico de ensefianza virtual |
otras areas implicadas en la UNIA.
- Funciones y tareas por perfiles (qué hacer antes y durante los
programas en cada caso). Responsables de programa.
Coordinadores de asignaturas/ TFM y docentes.
Recursos para el aprendizaje:
- Video-presentacion del modulo.
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. - Contenidos interactivos multimedia (y version descargable en
pdf)

- Test de evaluacién del médulo.

Moédulo 3 — Manejo docente del Campus Virtual de la UNIA y de|
videoconferencia integrada Class for Zoom
Contenidos:

- Acceso al Campus Virtual

- Interfaz/Estructura del Campus (tour guiado)

- Funcionamiento de la Sala virtual Class (acceso, funciones,
descarga de grabaciones, etc.)

- Elaboracion/configuracién de Actividades y Recursos (foros,
fechas, intentos, restricciones, etc.)

- Calificaciones (libro de calificaciones, creacién de categorias,
puntuacion de tareas y otras actividades de calificacién manual,
etc.).

- Repaso a cuestiones clave (sesidon sincrona por
videoconferencia).

- Videoconferencia integrada en el campus virtual UNIA Class for|
Zoom. Innovaciones y mejoras frente a otros sistemas Yy
manejo basico como docente.

Recursos para el aprendizaje

- Video-presentacion del modulo.

- Contenidos interactivos multimedia (y version descargable en
pdf).

- Sala de videoconferencia para sesion sincrona de formacion (1
h) sobre cuestiones clave de manejo y buen uso del campus
virtual. Impartidas por area de innovacion. Posterior acceso,
desde esta sala, a grabacion de esta sesién. Impartida por area
de innovacién (José Manuel Fernandez). Posterior acceso,
desde esta sala, a grabacién de esta sesion.

- Test de evaluacion del moédulo.

Competencias especificas:
-Familiarizarse con campus virtual de UNIA como docente y saber
manejar las funcionalidades necesarias para el desempefio como
profesorado de programas virtuales conforme a modelo ellA de UNIA.
Moédulo 4 - Elaboracion de recursos, actividades y cronograma
Contenidos:
- Introduccion al disefio instruccional
- Plantillas para la elaboracion de materiales
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. - Creacion de recursos interactivos (casos practicos, videos
interactivos, gamificaciones...)

- Actividades de evaluacién (evaluaciéon de los aprendizajes en
linea).

- Fechas de entrega de los materiales (cronograma).

- Sala de videoconferencia para sesion sincrona de formacion (1
h) sobre cuestiones clave del mddulo, comentario de casos
practicos y asesoramiento personalizado. Impartida por area de
innovacion. Posterior acceso, desde esta sala, a grabacion de
esta sesion. Impartida por area de innovacion (Maria Sanchez
Rodriguez). Posterior acceso, desde esta sala, a grabacién de
esta sesion.

Recursos para el aprendizaje:

- Video-presentacion del médulo.

- Contenidos interactivos multimedia (y version descargable en
pdf)

- Test de evaluacién del médulo.

Competencias especificas:

- Adquirir conciencia de la importancia del disefio instruccional
la planificacidon en ensefianza-aprendizaje en linea.

- Disponer de recursos y pautas para un disefio instruccional
innovador y coherente al modelo ellA de la UNIA.

- Comprender la importancia de seguir ciertas pautas y principios
en el disefo de recursos de aprendizaje en red.

- Conocer diversas posibilidades de formato y estructura de
unidades de aprendizaje digitales.

- Conocer y familiarizarse con el manejo de algunas
herramientas de disefio de contenidos digitales.

- Planificar y gestionar la entrega de materiales, considerando
tiempos de entrega, disponibilidad y necesidades del proyecto,
para garantizar el cumplimiento de plazos establecidos.

Moédulo 5 — Imparticion de programas e implicaciones del sistema
de seguimiento al alumnado
Contenidos:

- La figura del dinamizador-orientador y sus implicaciones para
docentes.

- Recursos para situar al alumnado: documentos de orientacidn
inicial (guias del alumnado por asignatura).

- Estrategia de seguimiento y apoyo al alumnado (finalidad y tres
areas: seguimiento proactivo, monitorizacion e intervenciones
personalizadas y atencion a consultas).

- Vias de contacto para el alumnado ellA con dinamizador.
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. - Planning de seguimiento proactivo y monitorizacion de
actividad online del alumnado.
- Mecanismos y pautas para la imparticion y coordinaciéon con
dinamizador online.
- Sala de videoconferencia para sesion sincrona de formacion (1
h) sobre elaboracion de documentos de orientacion (guias del
alumnado online), cuestiones clave del seguimiento al
alumnado y resumen de experiencia del piloto de 2024-25.
Impartida por area de innovacion (Maria Sanchez Gonzalez).
Posterior acceso, desde esta sala, a grabacion de esta sesion.
Recursos para el aprendizaje:
- Video-presentacion del médulo.
- Contenidos interactivos multimedia (y version descargable en
pdf)
- Test de evaluacién del médulo.
Competencias:
- Familiarizarse con sistema de seguimiento y apoyo al
alumnado ellA de UNIA.
- Conocer las funciones y actividad del dinamizador durante la
imparticion.
- Ser consciente de la importancia de su papel como docentes
para el buen funcionamiento del sistema.
- Saber coordinarse con la figura del dinamizador y apoyarse
mutuamente para mejorar la experiencia del alumnado online.

Moédulo 6 — Integridad y convivencia en la UNIA
Contenidos:
-Marco legal para la convivencia universitaria e instrumentos
para su gestion en la UNIA
o Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria.
o Cadigo ético
o Normas de convivencia
o Protocolo para la prevencion del acoso sexual, por
razon de sexo, por orientacién sexual y por expresién o
identidad de género.
o Protocolo para la prevencion y gestion del acoso
moral y discriminatorio.
o Red de Referentes para la Convivencia en la UNIA
- Aplicacion practica de las herramientas que favorecen la
Integridad y convivencia en la UNIA
o lIdentificacion de la situacion: conflicto, discriminacion,
acoso (moral, discriminatorio, sexual, por razon de sexo,
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. orientacion sexual, por expresion o identidad de género
y ciberacoso).
o] ¢ Qué procedimiento se debe activar? ;Ddnde
acudir?

Competencias especificas:
- Comprender y aplicar la Ley 3/2022 de Convivencia
Universitaria, el cédigo ético y las normas de convivencia en el
ambito universitario.
- Conocer y aplicar los protocolos de prevencién y actuacion
frente a situaciones de acoso y discriminacion, asi como la Red
de Referentes para la Convivencia en la UNIA.
- Detectar y analizar conflictos, discriminacion, acoso (moral,
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de
género) y ciberacoso, proponiendo las acciones y protocolos
adecuados para su prevencion y resolucion.

Responsable/s |Vicerrectorado de Innovacion Educativa y Campus Virtual (Julio Ruiz
académico Palmero)

Docentes Autores de contenidos:

-Area de Innovacién (médulos comun, 1, 2, 3, 4 y 5).

-Melchor Gomez Garcia, Universidad Auténoma de Madrid (Modulo
3).

-Arturo Cavanna, Universidad Autonoma de Madrid (Modulo 6).

Dinamizadores:
-Violeta Cebrian y Andrea Civico, ambas de la Universidad de Malaga.
Responsable [Area de Innovacién UNIA [Coordinacion de organizacion: Maria

técnico de Sanchez Gonzalez. Consultas: m.sanchez(arroba)unia.es |||

actividad Coordinacion de digitalizacion de recursos: Maria Sanchez Rodriguez]
Solicitud de No va via solicitud de inscripcion sino que es una formacion
inscripcion obligatoria para el nuevo profesorado, en cualquiera de sus roles

(docente, coordinador de modulo/asignatura, responsable del
programa) de los programas Master de implantacién del modelo eliA
de ensefanza-aprendizaje en linea que se imparten en 2025-26.
Certificacion  |Los docentes que cumplan los requisitos de evaluacién recibiran un
certificado de participacién en la accion formativa.

Observaciones [El curso es de formacidbn de profesorado y por tanto es
completamente gratuito, sin fijar cantidad en concepto de apertura de
expediente, ni tampoco habra pago de tasas de certificado de
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. aprovechamiento expedido por la UNIA (otorgado a quienes superen
requisitos académicos).
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