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CV (extracto): 

-¿Puede la empresa verificar la salud de sus trabajadores para controlar el absentismo? 

SEPÍN. Edición electrónica referencia SP/DOCT/111342 (Marzo 2021).  

 

-¿Es válido el contrato para obra o servicio determinado en el ámbito de la enseñanza? 

SEPÍN. Edición electrónica referencia SP/DOCT/111739 (Abril 2021).  

 

-¿Es posible el primer emplazamiento o citación al demandado por medios electrónicos” 

Revista Aranzadi Doctrinal nº 5/2021 (Mayo 2021). ISSN nº 1889-4380.  

 

-La naturaleza de prueba documental de los correos electrónicos en el proceso laboral. 

SEPÍN. Edición electrónica referencia SP/DOCT/106883 (Octubre 2020). 

 

-“La política de la empresa sobre alcohol y drogas en situación de localización: límites a 

la intimidad. AN, Sala de lo Social, Sec. 1.ª, 27/2019, de 22 de febrero - 

SP/SENT/993949”. SEPÍN. 

 

-“La vulneración de los derechos del trabajador en la obtención de la prueba: los 

aparatos localizadores por GPS”. SEPÍN. Edición electrónica referencia 

SP/DOCT/81637 (Marzo 2019). 

-“El derecho a la desconexión digital de los trabajadores”. SEPÍN. Edición electrónica 

referencia SP/DOCT/81314 (Diciembre 2018). 

-“La prueba electrónica en el proceso laboral y el control de los medios tecnológicos por 

el empresario”. SEPÍN (Julio 2018). 194 páginas. ISBN nº 978-84-17414-43-6. 

 

 


