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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA Y CULTURARTS GENERALITAT
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
INSERCION PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE
LA  UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

Sevilla a 20 de mayo de 2017
REUNIDOS

De una parte, Eugenio Dominguez Vilches, en
calidad de rector de la Universidad Internacional de
Andalucia, nombramiento efectuado por decreto
153/2013,de 1 de octubre (BOJA n° 48 de 2 de
octubre de 2013), en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley de creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia y el decreto
236/2011,de 12 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la mencionada Universidad.

Y de otra, Vicent Marza Ibafiez actlia en calidad de
y presidente de CulturArts Generalitat, con CIF Q-

~ 9655132-J y domicilio fiscal en Valencia (CP

46002), plaza del Ayuntamiento, 17, en virtud de lo
establecido en el articulo 4.1 y 2 del anexo del
decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el
que se aprobd el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento de  CulturArts  Generalitat,
modificado por decreto 141/2014, de 5 de
septiembre, del Consell, en relacién con lo

sefialado en el articulo 7 del decreto 176/2014, de
10 de octubre, regulador de los convenios que
suscriba la Generalitat, expresamente facultado
para este acto por acuerdo del Consell de 19 de
mayo de 2017, en adelante La Entidad.

Ambas partes se reconocen mutuamente
capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente  Convenio, de acuerdo con las

atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto
EXPONEN
Primero. Que la Universidad Internacional de

Andalucia es una Universidad Publica del Sistema
Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida
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CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO
ENTRE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL
D’ANDALUSIA | CULTURARTS GENERALITAT
PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
D'INSERCIO PROFESSIONAL DE L’ALUMNAT DE
LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL
D'ANDALUSIA

Sevilla a 20 de maig de 2017
REUNITS

D'una part, Eugenio Dominguez Vilches, en qualitat
de rector de la Universitat Internacional
d’Andalusia, nomenament efectuat mitjangant el
Decret 153/2013, d'1 d'octubre (BOJA nim. 48, de
2 doctubre de 2013), en [lexercici de les
competéncies que li atribueixen el Decret legislatiu
2/2013, de 8 de gener, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de creacié de la Universitat
Internacional d'Andalusia, i el Decret 236/2011, de
12 de juliol, pel qual s’aproven els estatuts de la
mencionada universitat.

| d’'una altra, Vicent Marza Ibafez, que actua en
gualitat de president de CulturArts Generalitat, amb
CIF Q-9655132-J i domicili fiscal a Valéncia (CP
46002), plaga de I'Ajuntament, 17, en virtut del que
estableix Particle 4.1 i 2 de l'annex del Decret
5/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual es va
aprovar el Reglament d'organitzacié i funcionament
de CulturArts Generalitat, modificat pel Decret
141/2014, de 5 de setembre, del Consell, en relacié
amb alldb que s’ha assenyalat en larticle 7 del
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, regulador dels
convenis que subscriga la  Generalitat,
expressament facultat per a aquest acte mitjangant
I'Acord del Consell de 19 de maig de 2017 , d'ara
en avant I'Entitat.

Ambdues parts es reconeixen mutuament capacitat
juridica suficient per a subscriure el present conveni
d'acord amb les atribucions que tenen conferides i,
a aquest efecte,

EXPOSEN
Primer. Primer. Que la Universitat Internacional

d’Andalusia €s una universitat publica del sistema
universitari andalus, de postgrau, compromesa amb
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con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria,
especialmente con América Latina y el Magreb, que
responde con calidad, innovacion, agilidad vy
flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
en los diferentes campos de las ciencias, la
tecnologia, la cultura y las artes.

Segundo. Que CulturArts tiene entre sus fines la
difusion y el estudio del patrimonio musical
valenciano, tareas para las cuales también abre
sus puertas a estudiantes en practicas de
universidades, conservatorios superiores y centros
similares, a fin de que una parte de su curriculum
pueda completarse desarrollando destrezas en el
ambito que es de interés de esta institucion.

Tercero. La Universidad Internacional de Andalucia
y CulturArts Generalitat, estiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperaciéon que, a
través de sus respectivos recursos, puedan
mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del
alumnado universitario mediante la realizacion de
practicas segun queda recogido en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Las practicas académicas externas constituyen una
actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion  académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento (rt.2 RD
592/2014)

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben el
presente Convenio Especifico de Colaboracién, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto que el
alumnado de esta Universidad, pueda realizar
practicas en CulturArts Generalitat al amparo de lo
establecido en el real decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes
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el progrés sostenible del seu entorn, amb vocacio
internacional i de cooperacio solidaria,
especialment amb Ameérica Llatina i el Magrib, que
respon amb qualitat, innovacio, agilitat i flexibilitat
als reptes emergents de la societat en els diferents
camps de les ciéncies, la tecnologia, la cultura i les
arts.

Segon. Que CulturArts té entre els seus fins la
difusié i l'estudi del patrimoni musical valencia,
tasques per a les quals també obri les seues portes
a estudiants en practigues  d'universitats,
conservatoris superiors i centres semblants, a fi
que una part del seu curriculum puga completar-se
desenvolupant destreses en 'ambit que és d’interés
d'aquesta institucio.

Tercer. La Universitat Internacional d’Andalusia i
CulturArts Generalitat consideren del maxim interés
l'establiment de linies de cooperacid que, a través
dels respectius recursos, puguen millorar, entre
altres, la qualificacid professional de I'alumnat
universitari per mitja de la realitzacié de practiques,
segons queda arreplegat en el Reial decret
592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les
practiques acadéemiques externes dels estudiants
universitaris.

Les practiques académiques externes constitueixen
una activitat de naturalesa formativa realitzada pels
estudiants universitaris i supervisada per les
universitats, I'objectiu de les quals és permetre'ls
aplicar i complementar els coneixements adquirits
en la seua formacid acadéemica, afavorint
I'adquisicié de competéncies que els preparen per
a lexercici d'activitats professionals, faciliten la
seua ocupabilitat i fomenten la seua capacitat
d'emprenedoria (art. 2, RD 592/2014).

En virtut de tot aixd, ambdues parts subscriuen
aquest conveni especific de collaboracié, d’acord
amb les seglients

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

L'objecte del present conveni és que lalumnat
d’'aquesta universitat puga realitzar practiques en
CulturArts Generalitat a 'empara del que estableix
el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es
regulen les practiques académiques externes dels
estudiants universitaris.
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universitarios.

Segunda.- Comision de Relaciones Universidad-
Empresa.
Para el desarrollo del presente convenio se

constituira una Comision de  Relaciones
Universidad-Empresa, integrada por dos
representantes de CulturArts y la  Comisién

Académica del Curso al que pertenezca el
alumno/a en practicas y/o en su caso dos
representantes de la Comision de Posgrado de la
Universidad, gue se encargara asimismo del control
y seguimiento de las practicas.

Tercera.- Compromisos de las partes.

La Universidad Internacional de Andalucia y la
Entidadno adquiriran otras obligaciones ni
compromisos distintos a los que en este documento
se establecen.

Durante el periodo de desarrollo de las practicas
los alumnos no podran mantener ningun tipo de
relacion laboral con la Entidad en la que se
desarrollan las practicas. En el caso de que algtn
alumno resultase finalmente contratado por la
Entidad se pondra fin al desarrollo de las practicas,

circunstancia que deberd comunicarse con
antelacion a la Universidad Internacional de
Andalucia.

Asi mismo, la Entidad se hara cargo de la

cotizacion a la Seguridad Social segin lo
establecido en el real decreto 1493/2011 de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el régimen general de
la seguridad social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicién adicional tercera de la ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacién del sistema de la
Seguridad Social.

Cuarta.- De la seleccion de los alumnos.

En el caso de que el nimero de alumnos que
solicitaran la admision al programa de practicas
fuese superior al de plazas ofertadas, la seleccién
de los alumnos se hard por la Comision de
Relaciones Universidad-Empresa.

A estos efectos, se valoraran los méritos que se
especifican en el Reglamento de practicas de la
UNIA segun las distintas clases de practicas.

Esta comision elevara al Rector una propuesta de
concesion de las practicas, quien emitira resolucion
definitiva, que se hara publica en los términos que
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Segona. Comissié de Relacions Universitat-
Empresa

Per al desenvolupament del present conveni es
constituira una Comissié de Relacions Universitat-
Empresa, integrada per dos representants de
CulturArts i la Comissié Académica del curs a qué
pertanga I'alumne en practiques i/o, si és el cas,
dos representants de la Comissié de Postgrau de la
Universitat, que s'encarregara, aixi mateix, del

control i seguiment de les practiques.

Tercera. Compromisos de les parts
La Universitat Internacional d’Andalusia i I'Entitat no

adquiriran altres obligacions ni compromisos
diferents dels que s'estableixen en aquest
document.

Durant el periode de desenvolupament de les
practiques, els alumnes no podran mantindre cap
tipus de relacié laboral amb I'Entitat en qué es
desenvolupen les practiques. En el cas que algun
alumne resultara finalment contractat per I'Entitat
es posara fi al desenvolupament de les practiques,
circumstancia que haura de comunicar-se amb
antelaci¢ a la Universitat Internacional d’Andalusia.

Aixi mateix, 'Entitat es fara carrec de la cotitzacio a
la Seguretat Social segons el que estableix el Reial
decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d'inclusié en el
regim general de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacid,
en desplegament del que preveu la disposicid
addicional tercera de la Llei 27/2011, d'1 d’agost,
sobre actualitzacid, adequacié i modernitzacié del
sistema de la Seguretat Social.

Quarta. De la selecci6 dels alumnes

En el cas que el nombre d'alumnes que sol-licitaren
I'admissié al programa de practiques féra superior
al de places oferides, la seleccié dels alumnes la
fara la Comissi¢ de Relacions Universitat-Empresa.

A aquests efectes, es valoraran els mérits que
s'especifiquen en el Reglament de practiques de la
UNIA segons les distintes classes de practigues.

Aquesta comissi6 elevara al rector una proposta de
concessio de les practiques, el qual emetra una
resolucio definitiva que es fard publica en els

3



un

® Universidad

A

se indiguen en la convocatoria y en la que se haran
constar el nombre de los seleccionados, las fechas
de inicio y fin de las practicas y, en su caso, la
cuantia econémica.

Quinta.- Organizacion y programacion.

Al amparo de este Convenio, y para cada uno de
los estudiantes que vayan a realizar el perfiodo de
practicas que aqui se regula, se suscribira un
documento conforme al modelo que se adjunta en
el anexo |, en el que se recogeran los datos
personales del estudiante, las actividades a
realizar, el lugar donde se llevaran a cabo y el
periodo de realizacién de la préctica (fecha de
inicio y final), junto con los datos identificativos de
los tutores asignados, tanto en la Universidad
Internacional de Andalucia, como en la Entidad.

Sexta.- Del nombramiento de tutores,

La Universidad Internacional de Andalucia
nombraré una tutora o tutor académico para cada
alumno o alumna, que se encargara de supervisar
y evaluar las practicas, mediante un informe que
emitird a su finalizacion.

“La designacion de tutor académico de
Universidad se hard de acuerdo con
procedimientos establecidos por la misma:

a) Para las précticas curriculares el tutor deberé ser
un profesor de la Universidad, con preferencia de la
propia facultad, escuela o centro universitario en el
que se encuentre matriculado el estudiante y, en
todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula
la practica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, el
tutor académico sera preferentemente un profesor
de la Universidad que imparta docencia en la
misma rama de conocimiento de la ensehanza
cursada.

Las Universidades facilitaran a los tutores de
estudiantes con discapacidad la informacion y la
formacion necesarias para el desempefio de esta
funcién” (art. 10 RD 592/2014).

La Entidad designara un tutor laboral, perteneciente
a la plantilla de CulturArts el cual, velara por su
formacién. Dicho tutor sera el interlocutor con la
Universidad Internacional de Andalucia a través del
tutor académico.

“2. El tutor designado por la Entidad colaboradora
debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. No
podré coincidir con la persona que desempefia las

la
los
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termes que s'indiquen en la convocatoria i en la
qual es faran constar el nom dels seleccionats, les
dates d'inici i de fi de les practiques i, si és el cas,
la quantia econdmica.

Cinquena. Organitzaci¢ i programacio

A I'empara d’aguest conveni, i per a cada un dels
estudiants que hagen de realitzar el periode de
practiques que aci es regula, se subscriurd un
document d’acord amb el model que s'adjunta en
I'annex |, on s'arreplegaran les dades personals de
'estudiant, les activitats a realitzar, el lloc on es
duran a terme i el periode de realitzacio de la
practica (data d'inici i de fi), juntament amb les
dades identificatives dels tutors assignats, tant en
la Universitat Internacional d'Andalusia com en
I'Entitat.

Sisena. Del nomenament de tutors

La Universitat Internacional d’Andalusia nomenara
un tutor académic per a cada alumne, el qual
s’encarregara de supervisar i avaluar les practiques
per mitja d'un informe que emetra en el moment de
la finalitzacio.

“La designacié de tutor académic de la Universitat
es fara d’'acord amb els procediments establits per
aquesta:

a) Per a les practiques curriculars, el tutor haura de
ser un professor de la Universitat, amb preferéncia
de la mateixa facultat, escola o centre universitari
en qué estiga matriculat 'estudiant i, en tot cas, afi
a 'ensenyament a qué es vincula la practica.

b) En el cas de les practiques extracurriculars, el
tutor academic sera preferentment un professor de
la Universitat que impartisca docencia en la
mateixa branca de coneixement de I'ensenyament
cursat.

Les universitats facilitaran als tutors d’estudiants
amb discapacitat la informacié i la formacio
necessaries per a l'exercici d'aquesta funcié” (art.
10 RD 592/2014).

L’Entitat designara un tutor laboral, pertanyent a la
plantilla de CulturArts, el qual vetlara per la seua
formacid. El dit tutor sera linterlocutor amb la
Universitat Internacional d’Andalusia a través del
tutor academic.

“2. El tutor designat per I'Entitat col-laboradora
haura de ser una persona vinculada a aquesta,
amb  experiéncia professional i amb els
coneixements necessaris per a realitzar una tutela
efectiva. No podra coincidir amb la persona que
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funciones de tutor académico de la Universidad”
(art. 10 RD 592/2014).

Séptima.- De los derechos y deberes del tutor
académico (art. 12 RD 592/2014).

1. El tutor académico de la Universidad tendra los
siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad
académica en los términos que establezca la
Universidad, de acuerdo con su normativa interna,
sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse
en ninglin caso efectos econdmico- retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que
regula las practicas externas asi como del proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se
desarrollara |a estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto
Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las
obligaciones académicas, formativas y de
representacién y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las préacticas
coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de
seguimiento

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan
en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las
practicas del estudiante tutelado de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 15 de este real
decreto.

e) Guardar confidencialidad en relacién con
cualquier informacibn que conozca  COMO
consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al érgano responsable de las practicas
externas en la Universidad de las posibles
incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada
disposicién de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con
discapacidad realicen sus practicas en condiciones
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

Octava.- De los derechos y deberes del tutor de la
entidad colaboradora (art. 11 RD 592/2014).

1. El tutor de la entidad colaboradora tendra los
siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora,
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exerceix les funcions de tutor académic de la
Universitat” (art. 10 RD 592/2014).

Setena. Dels drets i deures del tutor académic (art.
12 RD 592/2014)

1. El tutor academic de la Universitat tindra els
drets seglents :

a) Al reconeixement efectiu de la seua activitat
académica en els termes que establisca la
Universitat, d’acord amb la seua normativa interna,
sense que d'aquest reconeixement puguen derivar-
se, en cap cas, efectes economicoretributius.

b) A ser informat de la normativa que regula les
practiques externes, aixi com del projecte formatiu i
de les condicions sota les quals es desenvolupara
I'estada de 'estudiant a tutelar.

¢) Tindre accés a I'Entitat per al compliment dels
fins propis de la seua funcio.

2. Aixi mateix, tindra els deures seglients:

a) Vetlar pel normal desenvolupament del projecte
formatiu, garantint la compatibilitat de I'horari de
realitzacié de les practiques amb les obligacions
académiques, formatives i de representacid i
participacio de I'estudiant.

b) Fer un seguiment efectiu de les practiques,
coordinant-se per a aixd amb el tutor de I'Entitat
col-laboradora i vistos, si és el cas, els informes de
seguiment.

c¢) Autoritzar les modificacions que es produisquen
en el projecte formatiu.

d) Dur a terme el procés avaluador de les
practiques de I'estudiant tutelat d’acord amb el que
s'estableix en l'article 15 d’aquest reial decret.

e} Guardar confidencialitat en relaci6 amb
qualsevol informacid6 que conega com a
conseqliéncia de la seua activitat com a tutor.

f) Informar I'organ responsable de les practiques
externes en la Universitat de les possibles
incidencies sorgides.

g) Supervisar i, si és el cas, sollicitar 'adequada
disposicié dels recursos de suport necessaris per a
assegurar que els estudiants amb discapacitat
realitzen les seues practiques en condicions
dligualtat  d'oportunitats,  no-disctiminacié i
accessibilitat universal.

Huitena. Dels drets i deures del tutor de I'entitat
col-laboradora (art. 11, RD 592/2014)

1. El tutor de I'Entitat col-laboradora tindra els drets
seglents:

a) Al reconeixement de la seua activitat
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b) A ser informado acerca de la normativa que
regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

¢) Tener acceso a la Universidad para obtener la
informacién 'y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que
la Universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a
desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el
desarrollo de la practica con una relacion basada
en el respeto mutuo y el compromisoc con el
aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacion y
funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la
Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién
educativa, incluyendo aquellas modificaciones del
plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucién de posibles incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y
el control de permisos para la realizacion de
examenes.

e) Emitir el informe final, y en su caso, el informe
intermedio a que se refiere el articulo 13 de este
real decreto.

f) Proporcionar la formacion complementaria que
precise el estudiante para la realizaciéon de las
practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas
de innovacién, mejora y emprendimiento por parte
del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la Universidad el
acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funcién.

j) Guardar confidencialidad en relacién con
cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante
su estancia en la entidad, para la resolucion de
aquellas cuestiones de caracter profesional que
pueda necesitar en el desempefioc de las
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col'laboradora per part de la Universitat.

b) A ser informat de la normativa que regula les
practiques externes, aixi com del projecte formatiu i
de les condicions del seu desenvolupament.

¢) Tindre accés a la Universitat per a obtindre la
informacio i el suport necessaris per al compliment
dels fins propis de la seua funcio.

d) Aquelles altres consideracions especifiques que
la Universitat puga establir.

2. Aixi mateix, tindra els deures seglients:

a) Acollir l'estudiant i organitzar [l'activitat a
desenvolupar d’acord amb el que estableix el
projecte formatiu.

b) Supervisar les seues activitats, orientar i
controlar el desenvolupament de la practica amb
una relacié basada en el respecte mutu i el
compromis amb l'aprenentatge.

¢) Informar l'estudiant de [lorganitzacié i del
funcionament de I'Entitat i de la normativa d'interés,
especialment la relativa a la seguretat i riscos
laborals.

d) Coordinar amb el tutor académic de |la
Universitat el desenvolupament de les activitats
establides en el conveni de cooperacié educativa,
incloent-hi aquelles modificacions del pla formatiu
que puguen ser necessaries per al normal
desenvolupament de la practica, aixi com la
comunicacié i resolucié de possibles incidéncies
que pogueren sorgir en el desenvolupament
d'aguesta i el control de permisos per a la
realitzacié d’examens.

e) Emetre linforme final i, si és el cas, linforme
intermedi a qué es refereix I'article 13 d'aquest reial
decret.

f) Proporcionar la formacidé complementaria que
necessite l'estudiant per a la realitzacio de les
practiques.

g) Proporcionar a I'estudiant els mitjans materials
indispensables per al desenvolupament de la
practica.

h) Facilitar i estimular I'aportacié de propostes
d’innovacio, millora i emprenedoria per part de
I'estudiant.

i) Facilitar al tutor académic de la Universitat I'accés
a I'Entitat per al compliment dels fins propis de la
seua funcio.

j) Guardar confidencialitat en relacié amb qualsevol
informacié que conega de [Iestudiant com a
conseqliencia de la seua activitat com a tutor.

k) Prestar ajuda i assisténcia a 'estudiant, durant la
seua estada en ['Entitat, per a la resolucio
d'aquelles gliestions de caracter professional que
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actividades que realiza en la misma.

Novena.- Duracion de las practicas.

La duracion y horarios de realizacion de las
practicas se guiaran por lo establecido en el
articulo 5 del RD 592/2014.

“1. La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la
duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el
articulo 12.6 del real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran
una duracion preferentemente no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, sin
perjuicio de lo que fijen las Universidades,
procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades
académicas del estudiante.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se
estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios, en todo caso, se
procurara que sean compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion vy
participacién desarrollada por el estudiante en la
Universidad.”

Con caracter general las practicas tendran una
duracién que oscilara entre un mes como minimo y
seis meses como maximo, con una dedicacién
maxima de 25 horas semanales.

Décima. Del Proyecto formativo (art. 6 RD
592/2014).

1. El proyecto formativo en que se concreta la
realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las

actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias
basicas, genéricas y/o especificas que debe

adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de
la practica se definirdn de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con
los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurard que el proyecto
formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusién, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

El impreso-modelo de Proyecto formativo queda
recogido en el anexo | de este convenio.
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puga necessitar en I'exercici de les activitats gue hi
realitza en aguesta.

Novena. Duracié de les practiques

La duracid i els horaris de realitzacio de les
practigues es guiaran pel que estableix larticle 5
del RD 592/2014.

“1. La duraci6 de les practiques sera la seglient:

a) Les practiques externes curriculars tindran la
duracio que establisca el pla d'estudis corresponent
en els termes establits per l'article 12.6 del Reial
decret 1393/2007, de 29 doctubre, pel qual
s'estableix  l'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials.

b) Les practiques externes extracurriculars tindran
una duraci6 preferentment no superior al cinquanta
per cent del curs académic, sense perjudici del que
fixen les universitats, i es procurara I'assegurament
del correcte desenvolupament i seguiment de les
activitats académiques de I'estudiant.

2. Els horaris de realitzacid de les practiques
s'establiran d'acord amb les caracteristiques
d'aquestes i les disponibilitats de ['Entitat
col-laboradora. Els horaris, en tot cas, es procurara
que siguen compatibles amb lactivitat academica,
formativa i de representaci6 i participacio
desenvolupada per I'estudiant en la Universitat.”

Amb caracter general, les practiques tindran una
duracio que oscil-lara entre un mes com a minim i
sis mesos com a maxim, amb una dedicacio
maxima de 25 hores setmanals.

Desena. Del projecte formatiu (art. 6, RD 592/2014
)
1. El projecte formatiu en qué es concreta la
realitzacid de cada practica academica externa
haura de fixar els objectius educatius i les activitats
a desenvolupar. Els objectius s’establiran tenint en
compte les competéncies basiques, genériques i/o
especifiques que ha dadquirir P'estudiant. Aixi
mateix, els continguts de la practica es definiran de
manera que asseguren la relacio directa de les
competéncies a adquirir amb els estudis cursats.

2. En tot cas, es procurara que el projecte formatiu
es conforme seguint els principis d'inclusio, igualtat
d’'oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat
universal.

L'imprés model de projecte formatiu queda
arreplegat en I'annex | d’aquest conveni.
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Undécima.- Del
responsabilidad civil.
El alumnado en practicas contara con la cobertura
de un seguro de accidentes y responsabilidad civil
cuyo importe correra por cuenta de la Universidad
Internacional de Andalucia.

/%)EQ?

seguro de accidentes vy

Duodécima.- De las obligaciones de la Entidad.
En el marco de las préacticas que se regulan en este
Convenio, la Entidad se compromete a:

- No cubrir con estudiantes en practicas ningtn
puesto de trabajo, puesto que la relacion en
practica no implica ningln tipo de vinculacion o
relacion laboral contractual.

- Facilitar al estudiante el uso de los medios
materiales existentes en sus instalaciones, siempre
que sean necesarios para el desarrollo de los
estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

- Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los
locales donde el estudiante esté realizando las
practicas.

- Mantener informados, a través de los tutores
laborales, a los tutores académicos de |la
evaluacién de las practicas y del grado de
cumplimiento de las mismas.

- Dar cuenta a la Universidad Internacional de
Andalucia a través de los cauces establecidos de
cualquier incidencia que se produzca en el
desarrollo de las practicas.

- Hacerse cargo de los gastos de cotizacion de la
Seguridad Social derivados.

- Coordinar con el tutor académico de la
universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion
educativa, incluyendo aquellas modificaciones del
plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrollo de la practica, asl como la
comunicacién y resolucién de posibles incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y
el control de permisos para la realizacién de
examenes.

La aplicacién y ejecuciéon de este convenio,
incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en su ejecucion y desarrollo, no
podra suponer obligaciones econdmicas para la
Generalitat y, en todo caso, deberd ser atendida
con sus medios personales y materiales.

De las de la

Decimotercera.- obligaciones
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Onzena. De d'accidents i
responsabilitat civil

L'alumnat en practiques comptara amb la cobertura
d'una asseguranga d'accidents i responsabilitat
civil, import de la qual anira a carrec de la

Universitat Internacional d'Andalusia.

'asseguranga

Dotzena. De les obligacions de I'entitat
En el marc de les practiques que es regulen en
aquest conveni, 'Entitat es compromet a:

- No cobrir amb estudiants en practiques cap lloc
de treball, ja que la relacié en practica no implica
cap tipus de vinculacié o relaci6 laboral contractual.

- Facilitar a I'estudiant I'ls dels mitjans materials
existents en les seues instal-lacions, sempre que
siguen necessaris per al desenvolupament dels
estudis i les investigacions a realitzar durant les
practiques.

- Facilitar als tutors académics 'accés als locals on
I'estudiant realitze les practiques.

- Mantindre informats, a través dels tutors laborals,
els tutors académics de [lavaluacié de les
practiques i del grau de compliment d'aquestes.

- Donar compte a la Universitat Internacional
d'Andalusia, a través de les vies establides, de
qualsevol incidéncia que es produisca en el
desenvolupament de les practiques.

- Fer-se carrec de les despeses de cotitzacio de la
Seguretat Social que se'n deriven.

- Coordinar amb el tutor acadéemic de la Universitat
el desenvolupament de les activitats establides en
el conveni de cooperacié educativa, incloent-hi
aquelles modificacions del pla formatiu que puguen
ser necessaries per al normal desenvolupament de
la practica, aixi com la comunicacio i resolucié de
possibles incidéncies que pogueren sorgir en el
desenvolupament daquesta i el control de
permisos per a la realitzacié d'examens.

L'aplicaci¢ i I'execucié d’aquest conveni, incloent-hi
a aquest efecte tots els actes juridics que pogueren
dictar-se en execucio i desenvolupament d'aquest,
no podra comportar obligacions econdmiques per a
la Generalitat i, en tot cas, s'haura d'atendre amb
els seus mitjans personals i materials.

Les la Universitat

Tretzena. obligacions de
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Universidad Internacional de Andalucia.

En el marco de las practicas que se regulan en este
Convenio, la Universidad Internacional de
Andalucia se compromete a:

- Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar
el periodo de practicas, especificando sus datos
personales, la Entidad en la que se ha desarrollado
la préactica, su valoracion, y la duracién de las
practicas con indicacién, en su caso, de la
especialidad a que ha estado orientada su
formacién.

- Suscribir el seguro de responsabilidad civil y
accidentes a que se refiere la clausula undécima.

- En el supuesto de haberse contemplado el caso,
abonar la ayuda al estudio especificada en la
cldusula tercera, o hacerse cargo de los gastos de
cotizacion de la Seguridad Social derivados,

Decimocuarta.- De los derechos y deberes de los
alumnos en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas
académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos reconocidos en el art. 9 del RD
592/2014:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la
correspondiente practica, por un profesor de la
Universidad y por un profesional que preste
servicios en la Entidad donde se realice la misma.
b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios
establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la
Entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencién expresa de la actividad
desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la
aportacién econdmica de la Entidad, en concepto
de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los
términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

f) A recibir, por parte de la Entidad colaboradora,
informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa
y de representacién y participacién, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la Entidad
colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el
acceso de los estudiantes con discapacidad a la
tutela, a la informacién, a la evaluacion y al propio
desempefioc de las practicas en igualdad de

CULTURA\RTS

Internacional d'Andalusia

En el marc de les practiques que es regulen en
aquest conveni, la Universitat Internacional
d’Andalusia es compromet a:

- Emetre un certificat a cada estudiant, en finalitzar el
periode de practiques, especificant-hi les seues
dades personals, I'Entitat on s’ha desenvolupat la
practica, la seua valoracié, i la duracié de les
practiques amb indicacio, si és el cas, de I'especialitat
a qué ha estat orientada la seua formacié.

- Subscriure l'asseguranga de responsabilitat civil i
accidents a qué es refereix la clausula onzena.

- En el suposit d'haver-se previst el cas, abonar
I'ajuda a I'estudi especificada en la clausula tercera,
o fer-se carrec de les despeses de cotitzacio de la
Seguretat Social que se'n deriven.

Catorzena. Dels drets i deures dels alumnes en
practiques

1. Durant la realitzacié de les practiques
académiques externes, els estudiants tindran els
drets seglients reconeguts en larticle 9 del RD
592/2014:

a) A la tutela, durant el periode de duracié de la
corresponent practica, per un professor de la
Universitat i per un professional que preste serveis
en I'Entitat on es realitze la practica.

b) A lavaluacié, d'acord amb els critetis establits
per la Universitat.

c) A l'obtencié d'un informe per part de I'Entitat
col-laboradora on ha realitzat les practiques, amb
menci6 expressa de I'activitat exercida, la duraci6 i,
si és el cas, el rendiment.

d) A percebre, en els casos en qué aixi s’estipule,
I'aportacié econdmica de I'Entitat, en concepte de
bossa o ajuda a I'estudi.

e) A la propietat intellectual i industrial en els
termes establits en la legislacié reguladora de la
matéria.

f) A rebre, per part de I'Entitat col-laboradora,
informacio de la normativa de seguretat i prevencio
de riscos laborals.

g) A complir la seua activitat academica, formativa i
de representacid i participacid, amb la comunicacio
prévia amb antelacié suficient a [I'Entitat
col-laboradora.

h) A disposar dels recursos necessaris per a
I'accés dels estudiants amb discapacitat a la tutela,
a la informacid, a I'avaluacio i al mateix exercici de
les practiques en igualtat de condicions.
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condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las préacticas con
aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa
vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad
y, en su caso, la entidad gestora de préacticas
vinculada a la mima, con la Entidad colaboradora.
2. Asimismo vy, durante la realizacion de las
practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes
deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas
externas establecida por la Universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las
practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la Entidad colaboradora bajo la
supervision del tutor académico de la Universidad.
¢) Mantener contacto con el tutor académico de la
Universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir
en el mismo, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio
y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la Entidad colaboradora de que
se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con
diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en
el mismo.

f) Elaboracién de la memoria final de las préacticas,
prevista en el articulo 14 de este real decreto y, en
su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la
informacion interna de la Entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades,
durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud
respetuosa hacia la politca de la Entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de
la Universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa
vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad
y, en su caso, la entidad gestora de préacticas
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i) A conciliar, en el cas dels estudiants amb
discapacitat, la realitzacié de les practiques amb
aquelles activitats i situacions personals derivades
o connectades amb la situacio de discapacitat.

j) Aquells altres drets previstos en la normativa
vigent /o en els corresponents convenis de
cooperacié educativa subscrits per la Universitat i,
si és el cas, lentitat gestora de practiques
vinculada a aquesta, amb I'Entitat col-laboradora.

2. Aixi mateix, i durant la realitzacié de les
practiques académiques externes, els estudiants
hauran datendre el compliment dels deures
seglents:

a) Complir la normativa vigent relativa a practiques
externes establida per la Universitat.

b) Conéixer i complir el projecte formatiu de les
practiques seguint les indicacions del tutor assignat
per I'Entitat collaboradora sota la supervisio del
tutor académic de la Universitat.

c) Mantindre contacte amb el tutor académic de la
Universitat durant el desenvolupament de la
practica i comunicar-li qualsevol incidéncia que hi
puga sorgir, aix/ com fer entrega dels documents i
informes de seguiment intermedi i la memoria final
que li siguen requerits.

d) Incorporar-se a I'Entitat col-laboradora de qué es
tracte en la data acordada, complir 'horari previst
en el projecte educatiu i respectar les normes de
funcionament, seguretat i prevencié de riscos
laborals d'aguesta.

e) Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb
diligéncia les activitats acordades amb [I'Entitat
col-laboradora d’acord amb les linies establides en
aquest.

f) Elaboracié de la memaria final de les practiques,
prevista en l'article 14 d’aquest reial decret i, si és
el cas, de l'informe intermedi.

g) Guardar confidencialitat en relacioc amb Ila

informacié interna de [I'Entitat col-laboradora i
guardar secret professional sobre les seues
activitats, durant la seua estada i finalitzada
aquesta.

h) Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa
cap a la politica de [I'Entitat col-laboradora, i
salvaguardar el bon nom de la Universitat a que
pertany.

i) Qualsevol altre deure previst en la normativa
vigent ifo en els corresponents convenis de
cooperacié educativa subscrits per la Universitat i,
si és el cas, l'entitat gestora de practiques
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vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Decimoquinta.- Del Informe de seguimiento
intermedio e informe final del tutor de la entidad
colaboradora (art. 13 RD 2014).

“1. El tutor de la entidad colaboradora realizara y
remitira al tutor académico de la Universidad un
informe final, a la conclusién de las practicas, que
recogera el nimero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes
aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas,
previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el
caso de estudiantes con discapacidad que tengan
dificultades en la expresion oral, debera indicarse el
grado de autonomia para esta habilidad y si
requiere de algun tipo de recurso técnico y/o
humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacidn.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

» K) Puntualidad.

1) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren
oportunos.

2. Una vez transcurrida la mitad del periodo de
duracién de las préacticas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento, cuando asi se
establezca, de acuerdo con la normativa de cada
Universidad.”

El impreso-modelo de dichos informes queda
recogido en el anexo Il del presente convenio.

Decimosexta.- De la finalizacién de las préacticas
antes del plazo establecido.

En el supuesto de que los alumnos realizaran una
conducta que alterara el normal funcionamiento de
la Entidad, incumplieran las tareas marcadas o
incidieran en cualquier otra circunstancia que
impidiera un normal desarrollo de la actividad, la
Entidad podré solicitar a la Comision de Relaciones
Universidad-empresa, previa comunicacion al
interesado, la finalizacion de la relacion en
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vinculada a aquesta, amb I'Entitat col-laboradora.

Quinzena. De lInforme de seguiment intermedi i
l'informe final del tutor de I'entitat col-laboradora
(art. 13 RD 2014)

“1. El tutor de lentitat col-laboradora realitzara i
remetra al tutor académic de la Universitat un
informe final, quan concloguen les practiques, que
arreplegara el nombre dhores realitzades per
I'estudiant, i en el qual podra valorar els aspectes
seglients, referits, si és el cas, tant a les
competencies genériques com a les especifiques,
previstes en el corresponent projecte formatiu:

a) Capacitat técnica.

b) Capacitat d’aprenentatge.

¢) Administracio de treballs.

d) Habilitats de comunicacié oral i escrita. En el cas
d'estudiants amb discapacitat que tinguen
dificultats en I'expressio oral, haura d'indicar-se el
grau d'autonomia per a aquesta habilitat i si
requereix algun tipus de recurs tecnic i/o huma per
a aquesta.

e) Sentit de la responsabilitat.

f) Facilitat d’adaptacid.

g) Creativitat i iniciativa.

h) Implicacié personal.

i) Motivacio.

j) Receptivitat a les critiques.

k) Puntualitat.

[) Relacions amb el seu entorn laboral.

m) Capacitat de treball en equip.

n) Aquells altres aspectes que es consideren
oportuns.

2. Una vegada transcarreguda la meitat del periode
de duracié de les practiques, podra elaborar-se un
informe intermedi de seguiment, quan aixi
s'establisca, d’acord amb la normativa de cada
universitat.”

L'imprés model dels dits informes queda arreplegat
en I'annex Il del present conveni.

Setzena. De la finalitzacié de les practiques abans
del termini establit

En el cas que els alumnes realitzaren una conducta
que alterara el funcionament normal de I'Entitat,
incompliren les tasques marcades o incidiren en
qualsevol altra circumstancia que impedira un
normal exercici de [lactivitat, I'Entitat podra
sol-licitar a la Comissié de Relacions Universitat-
Empresa, després de la comunicacié previa a
linteressat, la finalitzacid6 de la relacid en

il
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Decimoséptima.-
Practicas.

El proceso de gestion de las practicas recogidas en
este convenio se realizara mediante el Programa
ICARO cuyo acceso se encuentra en la pagina web
de la UNIA. Para ello la Entidad colaboradora se
dara de alta en el mismo vy realizara los tramites
necesarios para la gestion de las practicas en
curso. Los formularios anexos a este convenio se
encontraran disponibles en dicha plataforma.

?/

practicas.

Del Sistema de Gestién de

Decimoctava.- Clausula de confidencialidad y no
revelacion de informacion.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo, el manejo de los datos de
caracter personal que se derive del presente
convenio especifico queda sujeto a lo establecido
en la normativa legal vigente:

a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos
personales Unica y exclusivamente conforme a las
finalidades e instrucciones derivadas de este
convenio, y no los comunicaran o cederan a otras
personas, ni siquiera para su conservacion.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad,
técnicas y organizativas, establecidas en el
Reglamento de Medidas de Seguridad, RD
1720/2007, de 21 de diciembre, todo ello de cara a
evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no
autorizado y robo de los datos personales, habida
cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o
del medio fisico o natural.

c) Las partes estan obligadas a guardar el secreto
profesional respecto de los datos de carécter
personal que trate en el cumplimiento del convenio,
obligacion que subsistird aln cuando finalice la
vigencia del mismo.

d) Una vez cumplida la prestacion contractual, y en
el momento en que, en cumplimiento de las
condiciones pactadas o legalmente previstas,
finalice la relacion entre ambas partes, los datos de
cardcter personal deberdn ser destruidos o
devueltos, excepto en lo que la normativa y/o
decisiones judiciales pudieran establecer con
respecto al mantenimiento temporal minimo de
ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera;
el mismo destino habrd de darse a cualquier
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practiques.
Dissetena. Del sistema de gestié de practiques

El procés de gestid de les practiques arreplegades
en aquest conveni es realitzara per mitja del
Programa ICARQ, I'accés al qual esta en la pagina
web de la UNIA. Per a aix0, I'Entitat col-laboradora
s'hi donara d’'alta i realitzara els tramits necessaris
per a la gestid de les practiques en curs. Els
formularis annexos a aquest conveni estaran
disponibles en la dita plataforma.

Dihuitena. Clausula de confidencialitat i no-
revelacio d'informacio

En compliment del que s'estableix en la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal, i en la resta de
normativa de desenvolupament, el maneig de les
dades de caracter personal que es derive del
present conveni especific queda subjecte al que
estableix la normativa legal vigent:

a) Les parts utilitzaran o aplicaran les dades
personals Unicament i exclusivament d’acord amb
les finalitats i instruccions derivades d'aquest
conveni, i no les comunicaran o cediran a altres
persones, ni tan sols per a la seua conservacio.

b) Les parts adoptaran les mesures de
seguretat, técniques i organitzatives, establides en
el Reglament de mesures de seguretat, RD
1720/2007, de 21 de desembre. Tot aixd, amb vista
a evitar la pérdua, el mal Us, |'alteracié, |'accés no
autoritzat i el robatori de les dades personals, tenint
en compte I'estat de la tecnologia, la naturalesa de
les dades emmagatzemades i els riscos a qué
estiguen exposades, ja provinguen de l'accio
humana o del medi fisic o natural.

c) Les parts estan obligades a guardar el secret
professional respecte de les dades de caracter
personal que tracten en el compliment del conveni,
obligacié que subsistira encara que en finalitze la
vigéncia.

d) Una vegada complida la prestaci¢ contractual
i en el moment en qué, en compliment de les
condicions pactades o legalment previstes, finalitze
la relacid entre ambdues parts, les dades de
caracter personal hauran de ser destruides o
tornades, excepte en alld que la normativa i/o les
decisions judicials pogueren establir respecte al
manteniment temporal minim de determinades
dades que per la seua naturalesa aixi es
requerisca; s'haura de donar la mateixa destinacio
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soporte o documentos en gue conste algun dato de
caracter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos
anteriores serd causa suficiente para la rescision
del presente convenio, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier clase en que se
puedan incurrir por tal incumplimiento.

Decimonovena.- Incorporacion de los datos de
caracter personal a los ficheros correspondientes
Con el fin de garantizar y proteger, en lo que
concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, y
especialmente de su honor e intimidad personal y
familiar, el manejo de datos de caracter personal
que se derive de la firma de este convenio queda
sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y demés normativa de
desarrollo. A tal efecto las partes se informan
mutuamente de que los datos de caracter personal
que deriven de este convenio seran incorporados a
sendos ficheros de la Entidad y de la Universidad
Internacional de Andalucia, debidamente inscritos
en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, y
previo consentimiento expreso del titular de los
datos, con la finalidad de conservar constancia de
la conformidad con el presente convenio asi como
para gestionar las relaciones con los beneficiarios
de las becas objeto del presente convenio, cuando
proceda. Asimismo, las partes informaran a los
titulares de los datos de caracter personal, una vez
recaben su consentimiento expreso para el
tratamiento de sus datos de caracter personal, de
que podran ejercer sus derechos de oposicion,
acceso, rectificacion y cancelacién de datos
dirigiéndose por escrito al domicilio social de las
partes.

Vigésima.- De la naturaleza del presente Convenio
Especifico.

El presente convenio queda fuera del ambito de
aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
conforme a lo establecido en el articulo 4.1 del
citado Texto Refundido, rigiéndose en su
interpretacion y desarrollo por el contenido de sus
estipulaciones, asi como por las contenidas en el
Convenio Marco celebrado con la Entidad, cuando
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a qualssevol suport o documents en qué conste
alguna dada de caracter personal objecte del
tractament.

L'incompliment de qualsevol dels acords anteriors
serd causa suficient per a la rescissié d'aquest
conveni, sense perjudici de les responsabilitats de
qualsevol classe en qué es puga incorrer per
aqguest incompliment.

Dinovena. Incorporacié de les dades de caracter
personal als fitxers corresponents

A fi de garantir i protegir, en alld que afecta el
tractament de les dades personals, les llibertats
publiques i els drets fonamentals de les persones
fisiques, i especialment del seu honor i intimitat
personal i familiar, el maneig de dades de caracter
personal que es derive de la firma d'aquest conveni
queda subjecte al que disposen la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, i la resta de normativa
de desenvolupament. A aquest efecte, les parts
s'informen mutuament que les dades de caracter
personal que deriven d'aguest conveni seran
incorporades a sengles fitxers de I'Entitat i de la
Universitat Internacional d'Andalusia, degudament
inscrites en I'’Agéncia Espanyola de proteccié de
dades, i amb el consentiment previ exprés del
titular de les dades, amb la finalitat de conservar
constancia de la conformitat amb el present
conveni, aixi com per a gestionar les relacions amb
els beneficiaris de les beques objecte d'aguest
conveni, quan cotresponga. Aixi mateix, les parts
informaran els titulars de les dades de caracter
personal, guan demanen el seu consentiment
exprés per al tractament de les seues dades de
caracter personal, gque podran exercir els seus
drets d’oposicid, accés, rectificacio i cancel-lacié de
dades dirigint-se per escrit al domicili social de les
parts.

Vintena. De la naturalesa del present conveni
especific

El present conveni queda fora de 'ambit d’aplicacié
del text reféds de la Llei de contractes del sector
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de
14 de novembre, d'acord amb el que estableix
l'article 4.1 del text refds esmentat, i es regira en la
seua interpretacio i desenvolupament pel contingut
de les seues estipulacions, aixi com per les
contingudes en el conveni marc subscrit amb
I'Entitat, quan siguen aplicables.

13
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Vigésimo primera.- De la resolucion de
controversias.
Las partes se comprometen a resolver

amigablemente cualquier diferencia que sobre el
presente convenio pueda surgir, agotando todas las
formas posibles de conciliaciéon para llegar a un
acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto,
seran competentes para conocer de las cuestiones
litigiosas los drganos jurisdiccionales del orden
contencioso-administrativo.

Cualquier modificacion del contenido del convenio
requeriré acuerdo unanime de los firmantes.

Vigésimo segunda.- De la entrada en vigor.

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a
partir de la firma del mismo y tendra una vigencia
de cuatro afios. En cualquier momento antes de la
finalizacién del plazo previsto, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales a su extincion.

Y en prueba de conformidad firman el presente
convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAB, INTERNACIONAL DE

ANDALUC A

FDO ).  EUGENIO-DOM NGUEZ VILCHES

POR CULTURARTS GENERALITAT

FDO.: VICENT MARZA IBANEZ
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Vint-i-unena. De la resolucié de controvérsies

Les parts es comprometen a resoldre
amigablement qualsevol diferéncia que sobre
aquest conveni puga sorgir, i esgotaran totes les
formes possibles de conciliacié per a arribar a un
acord amistds extrajudicial. Si no és possible, seran
competents per a conéixer de les qlestions
litigioses els oOrgans jurisdiccionals de ['ordre
contencids administratiu.

Qualsevol modificacié del contingut del conveni
requerira l'acord unanime dels firmants.

Vint-i-dosena. De I'entrada en vigor

El present conveni especific entrara en vigor a
partir de la firma i tindra una vigéncia de quatre
anys. En gualsevol moment abans de la finalitzacio
del termini previst, els firmants del conveni podran
acordar-ne unanimement la prorroga per un
periode de fins a quatre anys addicionals a la seua
extincié.

| com a prova de conformitat, firmen el present
conveni al lloc i en la data indicats.

PER LA _UNIVERSITAT

INTERNACIONAL DE
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ANEXO 1

ACCION FORMATIVA:

PRACTICAS EN EMPRESAS
FICHA DE INCORPORACION-PROYECTO FORMATIVO

Empresa o Institucién

Fecha del Convenio

Alumno/a

Lugar de realizacion

Periodo de realizacion

Horario

Duracién en Horas

Aportacién econémica por
parte de la entidad que
actlla como ENTIDAD.

Tutor Académico

Tutor Laboral

Objetivos y actividades

Observaciones
Sevilla, a de de 201_
EL ALUMNO POR CULTURARTS POR LA UNIVERSIDAD
GENERALITAT El tutor/ a
El Tutor /a
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO2
INFORME FINAL DE PRACTICAS

Version:

Cédigo: PO3-II EVALUACION DEL TUTOR EXTERNO Eadha:

DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO:
DNI:

ENTIDAD COLABORADORA:

NOMBRE DEL TUTOR EXTERNO:
CARGO EN LA ENTIDAD:
DEPARTAMENTO/AREA DE LA ENTIDAD:
COMPUTO TEMPORAL

FECHA INICIO PRACTICAS:

FECHA TERMINACION PRACTICAS:
N2 de HORAS SEMANALES

N® de SEMANAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS:

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNO:

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 0 1 2 3 |4 |[5 [B8 |7 |8 |9 10
Puntualidad y cumplimiento de horarios 0 1 2 3 |4 [5 [6 |7 |8 |9 10
Conocimiento de normas y usos de la
ENTIDAD 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Respeto a la confidencialidad 0 1 2 |3 |4 |5 |6 [7 |8 |9 10
3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES
Muy mala Muy buena
Empatia 0 1 2 3 |4 |5 [6 [7 |8 |9 10
Capacidad de trabajo en equipo /
adaptacion a la ENTIDAD e B (@ |8 |8 |8 18 [F |B 48 |18
Capacidad de analizar y resolver problemas | 0 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10
7 | Responsabilidad 0 1 2 3 |4 5 6 7 8 |9 10
' Capacidad de aplicacién de conocimigntos | 0 i 2 3 |4 5 6 7 8 |9 10
Sentido critico 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. VALORACION DE LAS ACTITUDES
Muy mala Muy buena
Interés por aprender 0 1 2 3 4 5 6 7 8 [9 10
Motwam_on / participacion actividades 0 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10
voluntarias
Iniciativa 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Correccion en el trato 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Autonomia 0 1 2 3 4 5 6 7 8 [9 10
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5. APORTACION DEL ALUMNO A LA ENTIDAD:

6. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por el/la

: 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
alumno/a en su conjunto

7. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Sevilla, a de de 201

El Representante de la ENTIDAD o Institucion, El Tutor Laboral,
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ANNEX 1

ACCIO FORMATIVA: PRACTIQUES EN EMPRESES
FITXA D'INCORPORACIO-PROJECTE FORMATIU

Empresa o institucié

Data del conveni

Alumne/a

Lloc de realitzacié

Periode de realitzacio

Horari

Duracié en hores

Aportacié econdmica per
part de l'entitat que actua
com a |'Entitat

Tutor académic

Tutor laboral

Objectius i activitats

Observacions

L'ALUMNE/A PER CULTURARTS PER LA UNIVERSITAT
GENERALITAT El/La tutor/a
El/La tutor/a

Firmat: Firmat: Firmat:

. Sevilla, de de 201_

15
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Codi:
PO3-11

AVALUACIO DEL TUTOR EXTERN

Versio:
Data:

DADES IDENTIFICATIVES

NOM | COGNOMS DE L'ALUMNE/A;

DNI:

ENTITAT COL-LABORADORA:

NOM DEL TUTOR EXTERN:

CARREC EN L’ENTITAT:

DEPARTAMENT/AREA DE L'ENTITAT:

COMPUT TEMPORAL

DATA INICI PRACTIQUES:

DATA TERMINACIO PRACTIQUES:

NRE. D'HORES SETMANALS

NRE. DE SETMANES

TOTAL HORES DE PRACTIQUES:

1. ACTIVITATS EXERCIDES | COMPETENCIES ESPECIFIQUES ADQUIRIDES PER L'ALUMNE/A:

2. VALORACIO DEL COMPLIMENT

Molt roina Molt bona

Regularitat en I'assisténcia 0|1 ]2 3 (4 |5 (6|7 8 |9 |10

Puntualitat i compliment d’horaris 0|1 |2 3 141|516 |7 8 19 |10

Coneixement de normes i usos de |'Entitat 011 |2 3 1415 (6|7 8 |9 |10

Respecte a la confidencialitat 0|1 ]2 3 |4 151617 8 [9 |10
3. VALORACIO D’HABILITATS | COMPETENCIES PROFESSIONALS

Molt roina Molt bona

i Empatia 011 ]2 3 14 |5 (6|7 8 [9 [10

E):r;])teixlr;ittat de treball en equip / adaptacié a ol1l2 3 1alsl6 |7 s l9 10

Capacitat d'analitzar i resoldre problemes 0 [1 ]2 3|14 |5 |6 |7 8 (9 [10
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Responsabilitat 0|1 ]2 314 (5|6 |7 8 [9 (10
Capacitat d'aplicacié de coneixements 011 ]2 3 (4[5 (6 [7 8 19 [10
Sentit critic 011 |2 314 (5|6 |7 8 19 [10

4. VALORACIO DE LES ACTITUDS

Molt roina Molt bona
Interés per aprendre 0|1 ]2 3 (4 |5|6 |7 8 |9 |10
Motivacio / participacio acfivitats voluntaries |0 |1 |2 314|516 |7 8 |9 [10
Iniciativa 0|1 |2 3 |4 [5]6]|7 8 |9 [10
Correccio en el tracte 0|1 ]2 3 |4 |5 (6 ]7 8 19 |10
Autonomia 011 ]2 3 |4 [51]6 |7 8 [9 |10

5. APORTACIO DE L'ALUMNE/A A L'ENTITAT:

6. VALORACIO GLOBAL: COMPLIMENT, ACTITUD | EXERCICI

Molt roina Molt bona

Valore la prgctlca realitzada per l'alumne/a ol1 |2 31415 |6 |7 8 |9 |10
en el seu conjunt

7. OBSERVACIONS COMPLEMENTARIES:




