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ANEXO |

Denominacion del Programa Oficial de Master Universitario:

Direccion y Gestion de Personas

CURSO 2021-2022

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Universidad Coordinadora Universidades Participantes
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA UNIVERSIDAD DE HUELVA
NUMERO DE CREDITOS OFERTADOS (*) 60 ECTS
NUMERO DE CREDITOS A REALIZAR POR LOS ESTUDIANTES 60 ECTS
(*) Si el no de estudiantes matriculados no justifica econémicamente la oferta de alguna de las
asignaturas optativas integrantes el plan de estudios, las universidades podran suprimirlas con la
antelacién suficiente que permita a los alumnos optar por otras materias optativas del Master

TIPO DE ENSENANZA LENGUAS UTILIZADAS
Semipresencial Espariol

DIRECCION DEL MASTER

Directores/as del Master Coordinadores/as del Master por la/s otra/s
Dr/a. Emilia Castellano Burguillo Universidades
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA Dr/a. Yolanda Pelayo Diaz
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Dr/a. Dra. Encarnacién Mellado Duran, Vicerrectora de Posgrado, (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA)

Dr/a. Beatriz Aranda Louvier, Vicerrectora de Ordenacion Académica, Grado y Post, (UNIVERSIDAD DE
HUELVA)

COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA

Dr/a. Yolanda Pelayo Diaz
argo: Vocal
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA




Dr/a. Maria Luisa Pérez Guerrero
Cargo: Vocal

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA
Dr/a. Yolanda Navarro Abal

Cargo: Vocal

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA
Dr/a. Maria de la O Barroso Gonzalez
Cargo: Invitado

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA
Dr/a. Emilia Castellano Burguillo
Cargo: Presidente

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA
Dr/a. Maria Jesis Moreno Dominguez
Cargo: Vocal

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Dr/a. Ricardo Almeida Gonzalez

Representacion: Representante del PAS

Universidad: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
Dr/a. Isabel Elena Tovar Garcia

Representacion: Responsable del sistema de garantia de calidad
Universidad: SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Dr/a. Yolanda Pelayo Diaz

Representacion: Coordinador universidad participante
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. Emilia Castellano Burguillo

Representacion: Presidente

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. Aarén Nainez Garrido

Representacién: Representante del alumnado

Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

*Un representante del profesorado por universidad participante **Sélo en aquellos programas que se hayan impartido, al menos,
en los dos cursos académicos inmediatamente anteriores

PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO Y REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Perfil del estudiante:

Con caracter general, pueden acceder al Master aquellos estudiantes en los que concurran los requisitos
establecidos en los articulos 16 y 17 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias.

Perfil especifico de alumnos de nuevo ingreso:

El Master esta disefiado para que puedan acceder directamente los estudiantes que cuenten con
formacion en los siguientes campos. Para llevar a cabo esta adscripcion, y tratdndose de un Master de
especializacion, hemos recogido en primer lugar como titulaciones preferentes, aquéllas de grado superior
que por su ubicacion en la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas tienen perfiles que en el
campo profesional han tenido una vinculaciéon directa con la direccién de personas:

- Grado en Administracién de Empresas - Grado en Administracion y Direccion de empresas - Grado en
Administracion y Gestion Pablica - Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos - Grado en Ciencias
Econdmicas. - Grado en Ciencias Empresariales - Grado en Derecho. - Grado en Desarrollo, Gestion
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Comercial y Marketing - Grado en Direccién de Empresas - Grado en Direccion Financiera y Contabilidad -
Grado en Direccion Internacional de Empresas de Turismo y Ocio - Grado en Direcciéon y Administracion de
Empresas - Grado en Direccién y Creacion de empresas - Grado en Economia Financiera y Actuarial - Grado
en Economia y Finanzas - Grado en Economia y Negocios Internacionales - Grado en Economia - Grado en
Estudios Internacionales de Economia y empresa / International Business Economics - Grado en Finanzas y
Contabilidad - Grado en Finanzas y Seguros - Grado en Finanzas, Banca y Seguros - Grado en Finanzas -
Grado en Gestiéon de Negocios - Grado en Gestién de Pequenas y Medianas Empresas - Grado en Gestion
Informética Empresarial - Grado en Gestion Mercantil y Financiera - Grado en Gestion Turistica - Grado en
Gestion Turistica y Hotelera - Grado en Gestién y Administracion Publica - Grado en Gestién y Marketing
Empresarial - Grado en Ingenieria Organizacion Industrial - Grado en Marketing e Investigacién de
Mercados - Grado en Marketing y Direccién Comercial Altos - Grado en Marketing - Grado en Organizacion
Industrial - Grado en Psicologia - Grado en Relaciones Laborales y Empleo - Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos - Grado en Turismo, Administraciéon de Organizaciones y Recursos Turisticos - Grado
en Turismo - Ingeniero de Organizacién Industrial - Ingeniero Industrial - Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas - Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras - Licenciado en Ciencias del
Trabajo - Licenciado en Derecho - Licenciado en Economia - Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Mercado Alto - Licenciado en Psicologia.

No obstante, dada la transversalidad del master propuesto podra valorarse la admision de alumnos con
titulaciones equivalentes o afines, asi como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras equivalentes o
afines

PERSONAL DE LA COMISION ACADEMICA EVALUADORA DE LOS ESTUDIANTES

Nombre y Correo electrénico DNI Teléfono Universidad
Apellidos
Maria Jesus UNIVERSIDAD DE
Moreno HUELVA
Dominguez
Yolanda Pelayo UNIVERSIDAD DE
Diaz HUELVA
NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS POR LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
Numero de plazas totales: 30
UNIVERSIDAD NUMERO DE PLAZAS
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE 20
ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE HUELVA 10

NUMERO MiNIMO DE CREDITOS A MATRICULAR 20 ECTS
POR EL ESTUDIANTE

NUMERO MINIMO DE ESTUDIANTES NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES
10 30

PRACTICAS EXTERNAS
Practicas Externas Curriculares

Observaciones




Las practicas en este titulo tienen caracter curricular. Las practicas en empresas deberan
desarrollarse en el marco de un convenio especifico de colaboracion firmado entre la
empresa/entidad y una de las universidades participantes.
RESPONSABLES ACADEMICOS
Nombre y Apellidos DNI Teléfono Correo electrénico Universidad de
procedencia
Yolanda Pelayo Diaz UNIVERSIDAD
DE HUELVA
RELACION DE ENTIDAD
Denominacién Convenio N° de Periodo de | Universi
vigente plazas realizacion dad
ALFALITE SI 2 De 01-11- UHU
2021 a 30-
09-2022
Antonio Espafia e Hijos Sl 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022
Asociacion Obras Cristianas S| 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022
Atlantic Copper Sl 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022
Ayuntamiento de Bollullos Par del Sl 2 De 01-11- UNIA
Condado 2021 a 30-
09-2022
CADE Andalucia Emprende Sl 2 De 01-11- UHU
2021 a 30-
09-2022
Caja Rural del Sur Sl 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022
Carrefour Sl 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022
CEPSA Refineria La Rabida Sl 2 De 01-11- UHU
2021 a 30-
09-2022
Cruz Roja Espaniola Sl 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022
DAMAS S.A. SI 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022
Driscoll’s S| 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022
Hispacolex S| 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022
Hotel Barcel6 (Isla Cristina) Sl 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022
Hotel Barcel6 (Punta Umbria Mar) Sl 2 De 01-11- UNIA




2021 a 30-
09-2022

llunion

S| 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022

Lactalis

S| 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022

Leroy Merlin

S| 2 De 01-11- UHU-
2021 a 30- UNIA
09-2022

Marismas de Lebrija S.C.A.

S| 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022

Mission Box

NO 2 De 01-11- UHU
2021 a 30-
09-2022

Nortempo

S| 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022

Quimsa

S| 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022

Seabery

S| 2 De 01-11- UNIA
2021 a 30-
09-2022

ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-

EL PLAN DE ESTUDIOS
Materias/ Profesor
Asignaturas ado itos | gato | ativa | es les una ersid
imp | rias 3 e ad/
artid nc Instit
0s ial ucién
es
UNIV
Médulo José Luis Ei%l
MODULO Galan 1 1 0 0 1 0 1 0 DE
It Materia/ Gonzélez SEVIL
ENTORN Asignatura:
o gnatura: LA
! Direccion
EMPRESA - 2 UNIV
S Zstrateglca Encarnac ERSI
’ e recursos i
ESTRATE on DAD
oA humanos Ramos 1 1 o |o 1 0 1 0 bE
PERSONA Hidalgo SEVIL
s LA
Maria UNIV
Coordina Jess ERSI
. DAD
dor: Moreno | 2 2 0o |o 2 2 0 0
Maria Domingu DE
JesUs Materia/ HUEL
. ez
Moreno | Asignatura: VA
Domingu Gestion de
ez RRHH en 3 =
(UNIVERS base a Patricia
IDAD DE | competenci Gomez- | 1 o |o 1 0 1 o | AYES
HUELVA) as Millan A AT
Pérez
5 ECTS




Materia/

M,édulo Asignatura:
MODULO Culturay erst
Il . valores i A
GESTION organizacion Aore o
DELAS ales: Nll-i?féln v
2§%NNEI§ gestionando e
el cambio en LA
Coordina lci:s anizacion
dor: esg
Maria
Jesus
Moreno | Materia/ UNLY
Domingu | Asignatura: ERSI
ez Planificacién Alvaro -
(UNIVERS | de la gestion Lopez PABL
IDADDE | de Cabrales ODE
HUELVA) | personas: la oLAv
internaciona IDE
lizacién de
AECTS 1 105 RRHH
Francisc GRU
Médulo ° Ja\.ner iy
MODULO (vila i
n: Materia/ Alvarez- R
GESTION | Asignatura: Ossorio
DE El proceso erst
PERSONA | de Yolanda o
S afectacion Pelayo o
de personas Diaz ot
Coordina iy
dor: =
Yolanda
Pelayo Materia/ PROF
Diaz Asignatura: José ESIO
(UNIVERS | E| desarrollo Manuel NAL
IDAD DE | de personas Blanco EXTE
HUELVA) | en las Cotano RNO
organizacion
6ECTS |es
UNIV
ERSI
Yolanda
Navarro DS?
Abal
Materia/ "
Médulo | Asignatura: o
MODULO | Motivacién José et
Iv: para el Antonio A
GESTION | desempefio Climent oE
DEL Rodrigue oe
RENDIMI z ivs
ENTO i
UNIV
Coordina oAD
dor: Nt oE
Yolanda Abal o
Pelayo Materia/ 7y
Diaz Asignatura: o
(UNIVERS | Evaluacién José eRs)
IDADDE | el Antonio oA
HUELVA) | desempefio Climent D[?I:)
Rodrigue
6 ECTS zg vy
VA
Antonio TRA
) Barba ANO
Materia/ Galvez ORI




ABO

GAD
Asignatura: 8;,:
:::/nbucnon SULT
. ORES
compensaci
ones al lé:;”s\ll
desempefo Yolanda
DAD
Pelayo 1 1 0 0
Diaz DE
HUEL
VA
UNIV
. Miguel ERSI
Materia/ Rodrigue DAD
Asignatura: 2-Pifero 1 1 0 1 bE
LA
socialmente NIV
Médulo | responsable Maria £RS|
MODULO | de los .
Luisa DAD
V: recursos Pére 1 1 0 0 s
MARCO | humanos en Guerrero HUEL
LEGAL | el empresa VA
PARA LA
. UNIV
DIR;(;CIO ateria Maria RS
ateria -
GESTION Asignatura: IF;zlrseaZ 1 1 0 0 D[')AED
DE Condiciones
PERSONA | de trabajo: Guerrero H\l/J:L
S la
. Atlan
flexibilidad lluminad ic
Coordina | internaen adel Co
dor: las Rocio 1 1 0 1 e’r)p
Maria relaciones Feria SLU
Luisa laborales Basilio =
Pérez '\-“V
Guerrero i U
(UNIVERS Maria ERSI
Luisa DAD
IDAD DE
HUELVA) Pérez ' ! ° 0 DE
Materia/ Guerrero HUEL
6 Asignatura: VA
ECTS La extincion UNIV
del contrato Emilia ERSI
de trabajo Castellan 1 1 0 o DAD
o DE
Burguillo HUEL
VA
José PROF
Médulo | Materia/ Manuel 1, ESIO
MODULO | Asignatura: Blanco | 12 | 12 ) 1.2 NAL
Vi: La nueva Cotano EXTE
TALLERES | direcciony RNO
PARA LA | gestion de DESA
ADQUISIC | personas ] RROL
IONYEL | basadaenla Josg LO
DESARRO | confianzay Maria 12 12 1 1.2 ORG
LLODE | el Gasalla 2 ANIZ
COMPETE | compromiso Dapena ACIO
NCIAS NAL
PROFESIO S.A.
NALES Francisc 0.6 0.6 0. 0.6 TALE
o Javier 6 NTT
Coordina Delgado 00LS
dor: Pedruelo HUM
Maria AN
Jesus SYST
EMS




Moreno
Domingu
ez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

Yolanda
Pelayo
Diaz
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

15 ECTS

DOP
Juan
Enrique 0. P
. 0.6 0.6 0.6 CON
Llimona 6
Valonero SULT
ORES
TEdfo BIDA
eSS 106 | 06 0. 0.6 FAR
Guanche 6 MA
Godoy
Rafael 0 GAR
. Lépez 0.6 | 0.6 ' 0.6 RIGU
'I;/I;f\tenta/ Martin 6 ES
signatura: :
Liderazgo~y f)rT:\;:: GRU
desempefio Avila | 06 | 0.6 0. 0.6 PO
. 6 ITUR
Alvarez- Rl
Ossorio
LOUI
S
Beatriz 0 VUIT
Medina 0.6 0.6 6. 0.6 TON
Muhoz MH
IBERI
A
UNIV
ERSI
Maria
José Ruiz | 1.2 1.2 L 1.2 DAD
Garcia 2 DE
Materia/ HUEL
Asignatura: VA
Negociacion UNIV
y resolucion Francisc ERSI
de conflictos o José 1. DAD
Medina 1.8 1.8 8 1.8 DE
Diaz SEVIL
LA
UNIV
ERSI
Helena
Lopez- 1. DAD
1.2 1.2 1.2 ANT
Casares 2
Pertusa ONIO
NEBR
Materia/ oA
ateria Teresa
Asignatura: Viejo 12 | 12 L 1.2 TVER
ComunicaFi Jiménez 2 NE
ony trz.abajo FRAN
€n equipo Francisc MEZ
o 0 CUA
Fernand 0.6 0.6 6' 0.6 COM
ez UNIC
Martinez ACIO
N
DIA
Materia/ José 1. MON
Asignatura: Cabello 1.2 1.2 2 1.2 D
Coaching Canales BUIL
parael DING
desempefo SERV
de la marca ICIo
personal IESIabeI . E)SER
ena .
Tovar 1.2 1.2 9 1.2 NO
Garcia DE
SALU
D
José 0.6 0.6 0. 0.6 DESA
Maria 6 RROL
Gasalla LO




ORG

ANIZ
Dapena ACIO
NAL
S.A.
UNIV
Yolanda 0. Ei;l
Pelayo 0.82 | 0.82 8 0.82 DE
Médulo X Diaz 2
MODULO Materia/ HUEL
VI Asignatura: VA
PRACTICA | Précticas en -No
S Empresa | tiene 8.
profesor | 8.18 | 8.18 1 0
Coordina .ado 8
dor: asignado
Yolanda lé":ls\l/
Pelayo Yolanda 0. DAD
Diaz Pelayo 0.27 | 0.27 2 0.27 DE
(UNIVERS Diaz 7
IDAD DE Materia/ HUEL
HUELVA) Asignatura: VA
Practicas en -No
empresas |l tiene 2.
12 ECTS profesor | 2.73 | 2.73 7 0
ado 3
asignado
-No 6 6 0 6
Médulo Materia/ tiene
MODULO | Asignatura: profesor
VIl | Trabajo Fin ado
TRABAJO | de Master asignado
FIN DE
MASTER
Coordina
dor:
José
Antonio
Climent
Rodriguez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)
Maria
JesUs
Moreno
Domingu
ez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)
Yolanda
Navarro
Abal
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)
Yolanda
Pelayo
Diaz
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)




Maria

Luisa

Pérez
Guerrero
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

6 ECTS

CREDITOS TOTALES
(EXCLUIDO TFM) 54

Trabajo fin de
Master

CREDITOS TOTALES

OFERTADOS 60

CREDIT
(01}
DOCEN
TES

OTRAS
54

UNIA

NINGUN
A

13

29

7.09

Observaciones

PROFESORADO EXTERNO

Nombre y Universidad/ ECTS Fechas participacion Procedencia
Apellidos Institucion geografica
José Luis
, UNIVERSIDAD .
Galanl DE SEVILLA 1.00 De 02-11-2021 a 05-11-2021 Sevilla
Gonzalez
Encarnacién
Ramos UNIVERSIDAD 1.00 De 08-11-2021 a 12-11-2021 Sevilla
. DE SEVILLA
Hidalgo
Patricia
Goémez- AYESA AT 1.00 De 22-11-2021 a 26-11-2021 | Sevilla
Millan Pérez
Antonio Leal | UNIVERSIDAD .
Millan DE SEVILLA 2.00 De 07-12-2021 a 17-12-2021 Sevilla
Alvaro Lépez EEQYSRSLDAD 2.00 De 20-12-2021 a 23-12-2021 De Sevilla
Cabrales OLAVIDE 10-01-2022 a 14-01-2022
Francisco
Javier Avila De 24-01-2022 a 28-01-2022 De .
Alvarez- GRUPO ITURRI 1.60 15-06-2022 a 15-06-2022 Sevilla
Ossorio
;;‘ﬁ:ga””e' PROFESIONAL 420 De 07-02-2022  25-02-2022De |\ ..
EXTERNO ’ 09-06-2022 a 10-06-2022
Cotano
. TRAJANO IURIS.
Antonio .
Barba Galvez ABOGADOS Y 1.00 De 04-04-2022 a 08-04-2022 Sevilla
CONSULTORES
Miguel
Rodriguez- UNIVERSIDAD 1.00 De 18-04-2022 a 22-04-2022 Sevilla
. DE SEVILLA
Pinero Royo
lluminada del .
Rocio Feria ?t:aJ“C Copper 1.00 De 03-05-2022 a 06-05-2022 | Hueva
Basilio B
' 08-07-2022 a 08-07-2022
Dapena AL S.A.
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Juan Enrique DOPP
Llimona CONSULTORES 0.60 De 16-06-2022 a 16-06-2022 Huelva
Valonero
Pedro Jesus
Guanche BIDAFARMA 0.60 De 14-06-2022 a 14-06-2022 Sevilla
Godoy
ij‘;f;LLopez GARRIGUES 0.60 De 07-06-2022 a 07-06-2022 | Sevilla
Maria José UNIVERSIDAD .
Ruiz Garcia DE HUELVA 1.20 De 23-06-2022 a 24-06-2022 Sevilla
Francisco

, . UNIVERSIDAD .
Jo’se Medina DE SEVILLA 1.80 De 20-06-2022 a 22-06-2022 Sevilla
Diaz
Helena
Lépez- UNIVERSIDAD

P ANTONIO 1.20 De 27-06-2022 a 28-06-2022 Madrid
Casares
NEBRIJA
Pertusa
teresa Vielo | rverne 1.20 De 30-06-2022 2 01-07-2022 | Madrid
Jiménez
Francisco FRAN MEZCUA
Fernandez COMUNICACIO 0.60 De 29-06-2022 a 29-06-2022 Madrid
Martinez N
José Cabello DIAMOND ;
Canales BUILDING 1.20 De 06-07-2022 a 07-07-2022 Cordoba
Isabel Elena SERVICIO
i EXTREMENO DE 1.20 De 04-07-2022 a 05-07-2022 Caceres
Tovar Garcia
SALUD

JFarjir:r'sco TALENTTOOLS
Deleado HUMAN 0.60 De 01-06-2022 a 01-06-2022 None

g SYSTEMS
Pedruelo
Beatriz
Medina LOUIS VUITTON 0.60 De 13-06-2022 a 13-06-2022 None

. MH IBERIA
Munoz
CREDITOS TOTALES UNIA | 29

Observaciones

RETRIBUCIONES Y ASIGNACION REDUCCION DOCENCIA Y TAREAS DE DIRECCION Y COORDINACION

Créditos
Créditos de docencia financiados por la UNIA 29 ECTS
Créditos de docencia financiados por otras 13 ECTS
Universidades

La UNIA retribuird la docencia de acuerdo con su Reglamento de retribuciones vigente.
El resto de Universidades realizara la asignacién y reduccién de docencia, en su caso de acuerdo a la normativa.
En el caso de que la Universidad Internacional de Andalucia sea coordinadora del Master Oficial, las tareas de
direccion, coordinacion de modulos y coordinacion de practicas externas seran retribuidas y/o reconocidas de
conformidad con lo establecido por su normativa propia, no procediendo retribucién alguna de los mencionados
conceptos por parte de la Universidad contraparte.
RETRIBUCIONES POR TUTELA DE TRABAJOS FINALES DE MASTER Y PRACTICAS EXTERNAS: Cada Universidad se
hara cargo de las tutelas de Trabajo Final de Master y Practicas Externas correspondientes a sus alumnos
matriculados y de acuerdo con su propia normativa.

Observaciones
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA DOCENCIA PARA ALUMNOS Y PROFESORES
El establecido por el sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Coordinadora

CALENDARIO ACADEMICO UNICO
De acuerdo con el Calendario Académico para titulos oficiales de Master aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva para el curso académico 2021-2022 (y que también adopta la
Universidad Internacional de Andalucia para sus titulos conjuntos con la UHU), las fechas relevantes
de docencia y evaluacién en este curso son:
PRIMER CUATRIMESTRE
- Inicio del periodo docente y de evaluacion del primer cuatrimestre: 04/10/2021.
- Finalizacion del periodo de evaluacion en la convocatoria ordinaria | del primer
cuatrimestre: 11/02/2022.
- Limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria | del primer cuatrimestre:
25/03/2022.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

- Finalizacion del periodo de actividades lectivas del segundo cuatrimestre y anuales y
del periodo de evaluacién en la convocatoria ordinaria | de asignaturas anuales y del
segundo cuatrimestre: 01/07/2022.

- Limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria | del segundo cuatrimestre y
anuales (incluido Trabajo Fin de Master y Practicas en Empresas): 22/07/2022.

CONVOCATORIA ORDINARIA Il O DE RECUPERACION DE CURSO (SEPTIEMBRE)

- Evaluacién en la convocatoria ordinaria Il del primer y segundo cuatrimestre y
anuales: 01/09/2022 a 15/09/2022.

- Limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria Il: 30/09/2022 (incluido TFM
y Practicas de Empresa).

MODIFICACION DEL MASTER O DEL PRESENTE ANEXO

Cualquier modificacién del Master o del presente Anexo debera ser aprobada por la Comisiéon Académica del
mismo y propuesta a las Universidades para su ratificaciéon y aprobacion por los 6rganos de Gobierno
competentes.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser
tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia la Direccién del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa Marfa de las Cuevas, C/
Américo Vespucio n°2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompanando
copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electronicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a
través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Como responsable, la Universidad le informa que i tratara los datos que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:

a) Gestion académica y administrativa de:

L4 Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de formacion Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.

L4 Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado), Formacion Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucia.

[ ]

Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Autonomas y de otras entidades publicas o

privadas.
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L4 Participacion en convocatorias de programas de movilidad de carécter nacional o internacional.
L4 Obtencién y expedicién de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico

b) Gestion de su participacion como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones, empresas, organismos o en otros centros.

C) Utilizacion de servicios universitarios como obtencion del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacién juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas
enla Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacion.

La Universidad icaré los datos personales que sean ind y nunca en otro caso, a las siguientes categorias de destinatarios:
L d A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y o limitativo- a Ministerios con
en i6n y ciencia, a otras administraciones, a otras Universidades o Centros i i para la gestion de traslados, a empresas para la realizacién de practicas)

A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.
A organismos publicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracién o contratos, conforme  lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Proteccion de Datos.

Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacién de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte ~previo expurgo- del Archivo Histérico Universitario
conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Historico.

La Universidad sélo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacion o becas de caracter internacional. La transferencia se realizara siguiendo las
directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccién de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pégina en la que incluye legislacién, informacién y modelos en relacién con la Proteccién de Datos Personales a la que puede acceder
desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos
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