
ANEXO I

Denominación del Programa Oficial de Máster Universitario:

Dirección y Gestión de Personas

CURSO 2021-2022

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Universidad Coordinadora
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA

Universidades Participantes
UNIVERSIDAD DE HUELVA

NÚMERO DE CRÉDITOS OFERTADOS (*) 60 ECTS

NÚMERO DE CRÉDITOS A REALIZAR POR LOS ESTUDIANTES 60 ECTS

(*)  Si  el  no  de  estudiantes  matriculados  no  justifica  económicamente  la  oferta  de  alguna  de  las
asignaturas  optativas  integrantes  el  plan  de  estudios,  las  universidades  podrán  suprimirlas  con  la
antelación suficiente que permita a los alumnos optar por otras materias optativas del Máster

TIPO DE ENSEÑANZA

Semipresencial

LENGUAS UTILIZADAS

Español

DIRECCIÓN DEL MÁSTER

Directores/as del Máster

Dr/a. Emilia Castellano Burguillo
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Coordinadores/as del Máster por la/s otra/s
Universidades

Dr/a. Yolanda Pelayo Díaz
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Dr/a.  Dra.  Encarnación Mellado Durán,  Vicerrectora  de Posgrado,  (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCÍA)
Dr/a. Beatriz Aranda Louvier, Vicerrectora de Ordenación Académica, Grado y Post, (UNIVERSIDAD DE
HUELVA)

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN ACADÉMICA

Dr/a. Yolanda Pelayo Díaz
Cargo: Vocal
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA
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Dr/a. María Luisa Pérez Guerrero
Cargo: Vocal
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. Yolanda Navarro Abal
Cargo: Vocal
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. María de la O Barroso González
Cargo: Invitado
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. Emilia Castellano Burguillo
Cargo: Presidente
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. María Jesús Moreno Domínguez
Cargo: Vocal
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD

Dr/a. Ricardo Almeida Gonzalez
Representación: Representante del PAS
Universidad: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA

Dr/a. Isabel Elena Tovar García
Representación: Responsable del sistema de garantía de calidad
Universidad: SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Dr/a. Yolanda Pelayo Díaz
Representación: Coordinador universidad participante
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. Emilia Castellano Burguillo
Representación: Presidente
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Dr/a. Aarón Núñez Garrido
Representación: Representante del alumnado
Universidad: UNIVERSIDAD DE HUELVA

*Un representante del profesorado por universidad participante  **Sólo en aquellos programas que se hayan impartido, al menos, 
en los dos cursos académicos inmediatamente anteriores

PERFIL DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO Y REQUISITOS GENERALES Y ESPECÍFICOS

Perfil del estudiante:

Con carácter general, pueden acceder al Máster aquellos estudiantes en los que concurran los requisitos 

establecidos en los artículos 16 y 17 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 

ordenación de las enseñanzas universitarias. 

 

Perfil específico de alumnos de nuevo ingreso: 

El Máster está diseñado para que puedan acceder directamente los estudiantes que cuenten con 

formación en los siguientes campos. Para llevar a cabo esta adscripción, y tratándose de un Máster de 

especialización, hemos recogido en primer lugar como titulaciones preferentes, aquéllas de grado superior

que por su ubicación en la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas tienen perfiles que en el 

campo profesional han tenido una vinculación directa con la dirección de personas:  

- Grado en Administración de Empresas - Grado en Administración y Dirección de empresas - Grado en 

Administración y Gestión Pública - Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos - Grado en Ciencias 

Económicas. - Grado en Ciencias Empresariales - Grado en Derecho. - Grado en Desarrollo, Gestión 
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Comercial y Marketing - Grado en Dirección de Empresas - Grado en Dirección Financiera y Contabilidad - 

Grado en Dirección Internacional de Empresas de Turismo y Ocio - Grado en Dirección y Administración de

Empresas - Grado en Dirección y Creación de empresas - Grado en Economía Financiera y Actuarial - Grado

en Economía y Finanzas - Grado en Economía y Negocios Internacionales - Grado en Economía - Grado en 

Estudios Internacionales de Economía y empresa / International  Business Economics - Grado en Finanzas y

Contabilidad - Grado en Finanzas y Seguros - Grado en Finanzas, Banca y Seguros - Grado en Finanzas - 

Grado en Gestión de Negocios - Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas - Grado en Gestión 

Informática Empresarial - Grado en Gestión Mercantil y Financiera - Grado en Gestión Turística - Grado en 

Gestión Turística y Hotelera - Grado en Gestión y Administración Pública - Grado en Gestión y Marketing 

Empresarial - Grado en Ingeniería Organización Industrial - Grado en Marketing e Investigación de 

Mercados - Grado en Marketing y Dirección Comercial Altos - Grado en Marketing - Grado en Organización

Industrial - Grado en Psicología - Grado en Relaciones Laborales y Empleo - Grado en Relaciones Laborales 

y Recursos Humanos - Grado en Turismo, Administración de Organizaciones y Recursos Turísticos - Grado 

en Turismo - Ingeniero de Organización Industrial - Ingeniero Industrial - Licenciado en Administración y 

Dirección de Empresas - Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras - Licenciado en Ciencias del 

Trabajo - Licenciado en Derecho - Licenciado en Economía - Licenciado en Investigación y Técnicas de 

Mercado Alto - Licenciado en Psicología. 

No obstante, dada la transversalidad del máster propuesto podrá valorarse la admisión de alumnos con 

titulaciones equivalentes o afines, así como las Diplomaturas y las titulaciones extranjeras equivalentes o 

afines

PERSONAL DE LA COMISIÓN ACADÉMICA EVALUADORA DE LOS ESTUDIANTES

Nombre y
Apellidos

Correo electrónico DNI Teléfono Universidad

María Jesús 
Moreno 
Domínguez

UNIVERSIDAD DE 
HUELVA

Yolanda Pelayo 
Díaz

UNIVERSIDAD DE 
HUELVA

NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS POR LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Número de plazas totales: 30

UNIVERSIDAD NÚMERO DE PLAZAS

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE 
ANDALUCÍA

20

UNIVERSIDAD DE HUELVA 10

NÚMERO MÍNIMO DE CRÉDITOS A MATRICULAR
POR EL ESTUDIANTE

20 ECTS

NUMERO MÍNIMO DE ESTUDIANTES NUMERO MÁXIMO DE ESTUDIANTES

10 30

PRÁCTICAS EXTERNAS

Prácticas Externas Curriculares

Observaciones
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Las prácticas en este título tienen carácter curricular.  Las prácticas en empresas deberán 
desarrollarse en el marco de un convenio específico de colaboración firmado entre la 
empresa/entidad y una de las universidades participantes.

RESPONSABLES ACADÉMICOS

Nombre y Apellidos DNI Teléfono Correo electrónico Universidad de
procedencia

Yolanda Pelayo Díaz UNIVERSIDAD 
DE HUELVA

RELACIÓN DE ENTIDADES

Denominación Convenio
vigente

Nº de
plazas

Periodo de
realización

Universi
dad

ALFALITE SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU

Antonio España e Hijos SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

Asociación Obras Cristianas SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

Atlantic Copper SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

Ayuntamiento de Bollullos Par del
Condado

SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

CADE Andalucía Emprende SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU

Caja Rural del Sur SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

Carrefour SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

CEPSA Refinería La Rábida SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU

Cruz Roja Española SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

DAMAS S.A. SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

Driscoll´s SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

Hispacolex SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

Hotel Barceló (Isla Cristina) SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

Hotel Barceló (Punta Umbría Mar) SI 2 De 01-11- UNIA
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2021 a 30-
09-2022

Ilunion SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

Lactalis SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

Leroy Merlin SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU-
UNIA

Marismas de Lebrija S.C.A. SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

Mission Box NO 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UHU

Nortempo SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

Quimsa SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

Seabery SI 2 De 01-11-
2021 a 30-

09-2022

UNIA

ESTRUCTURA Y DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS MÓDULOS O MATERIAS DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

Módulos Materias/
Asignaturas

ECTS Profesor
ado

Créd
itos
imp
artid

os

Obli
gato
rias

Opt
ativa

s

Pr
es
e
nc
ial
es

Virtua
les

Otras  UNIA Ning
una

Univ
ersid
ad/

Instit
ución

Módulo
MÓDULO

I:
ENTORN

O,
EMPRESA

S,
ESTRATE

GIA Y
PERSONA

S

Coordina
dor:

María
Jesús

Moreno
Domíngu

ez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

5 ECTS

Materia/
Asignatura: 
Dirección 
estratégica 
de recursos 
humanos

2

José Luis
Galán

González
1 1 0 0 1 0 1 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

SEVIL
LA

Encarnac
ión

Ramos
Hidalgo

1 1 0 0 1 0 1 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

SEVIL
LA

Materia/
Asignatura: 
Gestión de 
RRHH en 
base a 
competenci
as

3

María
Jesús

Moreno
Domíngu

ez

2 2 0 0 2 2 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Patricia
Gómez-
Millán
Pérez

1 1 0 0 1 0 1 0
AYES
A AT
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Módulo
MÓDULO

II:
GESTIÓN
DE LAS

ORGANIZ
ACIONES

Coordina
dor:

María
Jesús

Moreno
Domíngu

ez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

4 ECTS

Materia/
Asignatura: 
Cultura y 
valores 
organizacion
ales: 
gestionando
el cambio en
las 
organizacion
es

2

Antonio
Leal

Millán
2 2 0 0 2 0 2 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

SEVIL
LA

Materia/
Asignatura: 
Planificación
de la gestión
de 
personas: la 
internaciona
lización de 
los RRHH

2

Álvaro
López

Cabrales
2 2 0 0 2 0 2 0

UNIV
ERSI
DAD
PABL
O DE
OLAV
IDE

Módulo
MÓDULO

III:
GESTIÓN

DE
PERSONA

S

Coordina
dor:

Yolanda
Pelayo

Díaz
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

6 ECTS

Materia/
Asignatura: 
El proceso 
de 
afectación 
de personas

3

Francisc
o Javier

Ávila
Álvarez-
Ossorio

1 1 0 0 1 0 1 0

GRU
PO

ITUR
RI

Yolanda
Pelayo

Díaz
2 2 0 0 2 2 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Materia/
Asignatura: 
El desarrollo
de personas 
en las 
organizacion
es

3

José
Manuel
Blanco
Cotano

3 3 0 0 3 0 3 0

PROF
ESIO
NAL
EXTE
RNO

Módulo
MÓDULO

IV:
GESTIÓN

DEL
RENDIMI

ENTO

Coordina
dor:

Yolanda
Pelayo

Díaz
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

6 ECTS

Materia/
Asignatura: 
Motivación 
para el 
desempeño

2

Yolanda
Navarro

Abal
1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

José
Antonio
Climent

Rodrígue
z

1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Materia/
Asignatura: 
Evaluación 
del 
desempeño

2

Yolanda
Navarro

Abal
1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

José
Antonio
Climent

Rodrígue
z

1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Materia/ 2

Antonio
Barba
Gálvez

1 1 0 0 1 0 1 0
TRAJ
ANO
IURIS
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Asignatura: 
Retribucion
es y 
compensaci
ones al 
desempeño

.
ABO
GAD
OS Y
CON
SULT
ORES

Yolanda
Pelayo

Díaz
1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Módulo
MÓDULO

V:
MARCO
LEGAL

PARA LA
DIRECCIÓ

N Y
GESTIÓN

DE
PERSONA

S

Coordina
dor:

María
Luisa
Pérez

Guerrero
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

6 ECTS

Materia/
Asignatura: 
Introducción
a la gestión 
socialmente 
responsable 
de los 
recursos 
humanos en
el empresa

2

Miguel
Rodrígue
z-Piñero

Royo

1 1 0 0 1 0 1 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

SEVIL
LA

María
Luisa
Pérez

Guerrero

1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Materia/
Asignatura: 
Condiciones 
de trabajo: 
la 
flexibilidad 
interna en 
las 
relaciones 
laborales

2

María
Luisa
Pérez

Guerrero

1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Iluminad
a del
Rocío
Feria

Basilio

1 1 0 0 1 0 1 0

Atlan
tic

Copp
er

S.L.U
.

Materia/
Asignatura: 
La extinción 
del contrato
de trabajo

2

María
Luisa
Pérez

Guerrero

1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Emilia
Castellan

o
Burguillo

1 1 0 0 1 1 0 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Módulo
MÓDULO

VI:
TALLERES
PARA LA

ADQUISIC
IÓN Y EL

DESARRO
LLO DE

COMPETE
NCIAS

PROFESIO
NALES

Coordina
dor:

María
Jesús

Materia/
Asignatura: 
La nueva 
dirección y 
gestión de 
personas 
basada en la
confianza y 
el 
compromiso

3
José

Manuel
Blanco
Cotano

1.2 1.2 0
1.
2

0 0 1.2 0

PROF
ESIO
NAL
EXTE
RNO

José
María

Gasalla
Dapena

1.2 1.2 0
1.
2

0 0 1.2 0

DESA
RROL

LO
ORG
ANIZ
ACIO
NAL
S.A.

Francisc
o Javier
Delgado
Pedruelo

0.6 0.6 0 0.
6

0 0 0.6 0 TALE
NTT

OOLS
HUM
AN

SYST
EMS

7



Moreno
Domíngu

ez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

Yolanda
Pelayo

Díaz
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

15 ECTS

Materia/
Asignatura: 
Liderazgo y 
desempeño

3

Juan
Enrique
Llimona

Valonero

0.6 0.6 0
0.
6

0 0 0.6 0

DOP
P

CON
SULT
ORES

Pedro
Jesús

Guanche
Godoy

0.6 0.6 0
0.
6

0 0 0.6 0
BIDA
FAR
MA

Rafael
López
Martín

0.6 0.6 0
0.
6

0 0 0.6 0
GAR
RIGU

ES

Francisc
o Javier

Ávila
Álvarez-
Ossorio

0.6 0.6 0
0.
6

0 0 0.6 0

GRU
PO

ITUR
RI

Beatriz
Medina
Muñoz

0.6 0.6 0
0.
6

0 0 0.6 0

LOUI
S

VUIT
TON
MH

IBERI
A

Materia/
Asignatura: 
Negociación
y resolución 
de conflictos

3

María
José Ruiz

García
1.2 1.2 0

1.
2

0 0 1.2 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

Francisc
o José

Medina
Díaz

1.8 1.8 0
1.
8

0 0 1.8 0

UNIV
ERSI
DAD
DE

SEVIL
LA

Materia/
Asignatura: 
Comunicaci
ón y trabajo 
en equipo

3

Helena
López-
Casares
Pertusa

1.2 1.2 0
1.
2

0 0 1.2 0

UNIV
ERSI
DAD
ANT

ONIO
NEBR

IJA

Teresa
Viejo

Jiménez
1.2 1.2 0

1.
2

0 0 1.2 0
TVER

NE

Francisc
o

Fernánd
ez

Martínez

0.6 0.6 0
0.
6

0 0 0.6 0

FRAN
MEZ
CUA
COM
UNIC
ACIO

N

Materia/
Asignatura: 
Coaching 
para el 
desempeño 
de la marca 
personal

3 José
Cabello
Canales

1.2 1.2 0
1.
2

0 0 1.2 0

DIA
MON

D
BUIL
DING

Isabel
Elena
Tovar
García

1.2 1.2 0
1.
2

0 0 1.2 0

SERV
ICIO
EXTR
EME
NO
DE

SALU
D

José
María

Gasalla

0.6 0.6 0 0.
6

0 0 0.6 0 DESA
RROL

LO
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Dapena

ORG
ANIZ
ACIO
NAL
S.A.

Módulo
MÓDULO

VII:
PRÁCTICA

S

Coordina
dor:

Yolanda
Pelayo

Díaz
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

12 ECTS

Materia/
Asignatura: 
Prácticas en 
Empresa I

9

Yolanda
Pelayo

Díaz
0.82 0.82 0

0.
8
2

0 0 0 0.82

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

- No
tiene

profesor
ado

asignado

8.18 8.18 0
8.
1
8

0 0 0 0

Materia/
Asignatura: 
Prácticas en 
empresas II

3

Yolanda
Pelayo

Díaz
0.27 0.27 0

0.
2
7

0 0 0 0.27

UNIV
ERSI
DAD
DE

HUEL
VA

- No
tiene

profesor
ado

asignado

2.73 2.73 0
2.
7
3

0 0 0 0

Módulo
MÓDULO

VIII:
TRABAJO

FIN DE
MÁSTER

Coordina
dor:
José

Antonio
Climent

Rodríguez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

María
Jesús

Moreno
Domíngu

ez
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

Yolanda
Navarro

Abal
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

Yolanda
Pelayo

Díaz
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

Materia/
Asignatura: 
Trabajo Fin 
de Máster

6

- No
tiene

profesor
ado

asignado

6 6 0 0 6 0 0 6
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María
Luisa
Pérez

Guerrero
(UNIVERS
IDAD DE
HUELVA)

6 ECTS

CREDITOS TOTALES 
(EXCLUIDO TFM) 54

Trabajo fin de 
Máster

6

CREDITOS TOTALES 
OFERTADOS

60

CREDIT
OS

DOCEN
TES

54
OTRAS UNIA

NINGUN
A

13 29 7.09

Observaciones

PROFESORADO EXTERNO

Nombre y
Apellidos

Universidad/
Institución

ECTS Fechas participación Procedencia
geográfica

José Luis 
Galán 
González

UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA

1.00 De 02-11-2021 a 05-11-2021 Sevilla

Encarnación 
Ramos 
Hidalgo

UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA

1.00 De 08-11-2021 a 12-11-2021 Sevilla

Patricia 
Gómez-
Millán Pérez

AYESA AT 1.00 De 22-11-2021 a 26-11-2021 Sevilla

Antonio Leal 
Millán

UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA

2.00 De 07-12-2021 a 17-12-2021 Sevilla

Álvaro López 
Cabrales

UNIVERSIDAD 
PABLO DE 
OLAVIDE

2.00
De 20-12-2021 a 23-12-2021 De

10-01-2022 a 14-01-2022
Sevilla

Francisco 
Javier Ávila 
Álvarez-
Ossorio

GRUPO ITURRI 1.60
De 24-01-2022 a 28-01-2022 De

15-06-2022 a 15-06-2022
Sevilla

José Manuel 
Blanco 
Cotano

PROFESIONAL 
EXTERNO

4.20
De 07-02-2022 a 25-02-2022 De

09-06-2022 a 10-06-2022
Madrid

Antonio 
Barba Gálvez

TRAJANO IURIS.
ABOGADOS Y 
CONSULTORES

1.00 De 04-04-2022 a 08-04-2022 Sevilla

Miguel 
Rodríguez-
Piñero Royo

UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA

1.00 De 18-04-2022 a 22-04-2022 Sevilla

Iluminada del
Rocío Feria 
Basilio

Atlantic Copper
S.L.U.

1.00 De 03-05-2022 a 06-05-2022 Hueva

José María 
Gasalla 
Dapena

DESARROLLO 
ORGANIZACION
AL S.A.

1.80
De 30-05-2022 a 31-05-2022 De

08-07-2022 a 08-07-2022
Madrid

10



Juan Enrique 
Llimona 
Valonero

DOPP 
CONSULTORES

0.60 De 16-06-2022 a 16-06-2022 Huelva

Pedro Jesús 
Guanche 
Godoy

BIDAFARMA 0.60 De 14-06-2022 a 14-06-2022 Sevilla

Rafael López 
Martín

GARRIGUES 0.60 De 07-06-2022 a 07-06-2022 Sevilla

María José 
Ruiz García

UNIVERSIDAD 
DE HUELVA

1.20 De 23-06-2022 a 24-06-2022 Sevilla

Francisco 
José Medina 
Díaz

UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA

1.80 De 20-06-2022 a 22-06-2022 Sevilla

Helena 
López-
Casares 
Pertusa

UNIVERSIDAD 
ANTONIO 
NEBRIJA

1.20 De 27-06-2022 a 28-06-2022 Madrid

Teresa Viejo 
Jiménez

TVERNE 1.20 De 30-06-2022 a 01-07-2022 Madrid

Francisco 
Fernández 
Martínez

FRAN MEZCUA 
COMUNICACIO
N

0.60 De 29-06-2022 a 29-06-2022 Madrid

José Cabello 
Canales

DIAMOND 
BUILDING

1.20 De 06-07-2022 a 07-07-2022 Córdoba

Isabel Elena 
Tovar García

SERVICIO 
EXTREMENO DE
SALUD

1.20 De 04-07-2022 a 05-07-2022 Cáceres

Francisco 
Javier 
Delgado 
Pedruelo

TALENTTOOLS 
HUMAN 
SYSTEMS

0.60 De 01-06-2022 a 01-06-2022 None

Beatriz 
Medina 
Muñoz

LOUIS VUITTON
MH IBERIA

0.60 De 13-06-2022 a 13-06-2022 None

CRÉDITOS TOTALES UNIA 29

Observaciones

RETRIBUCIONES Y ASIGNACIÓN REDUCCIÓN DOCENCIA Y TAREAS DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

Créditos

Créditos de docencia financiados por la UNIA 29 ECTS

Créditos de docencia financiados por otras 
Universidades

13 ECTS

La  UNIA  retribuirá  la  docencia  de  acuerdo  con  su  Reglamento  de  retribuciones  vigente.
El resto de Universidades realizará la asignación y reducción de docencia, en su caso de acuerdo a la normativa. 
En el caso de que la Universidad Internacional de Andalucía sea coordinadora del Máster Oficial, las tareas de
dirección, coordinación de módulos y coordinación de prácticas externas serán retribuidas y/o reconocidas de
conformidad con lo establecido por su normativa propia, no procediendo retribución alguna de los mencionados
conceptos  por  parte  de  la  Universidad  contraparte.  
RETRIBUCIONES POR TUTELA DE TRABAJOS FINALES DE MÁSTER Y PRÁCTICAS EXTERNAS: Cada Universidad se
hará  cargo  de  las  tutelas  de  Trabajo  Final  de  Máster  y  Prácticas  Externas  correspondientes  a  sus  alumnos
matriculados y de acuerdo con su propia normativa.

Observaciones
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA DOCENCIA PARA ALUMNOS Y PROFESORES

El establecido por el sistema de Garantía de Calidad de la Universidad Coordinadora

CALENDARIO ACADÉMICO ÚNICO
FECHAS APERTURA Y CIERRE DE ACTAS DE EVALUACIÓN

De acuerdo con el Calendario Académico para títulos oficiales de Máster aprobado por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Huelva para el curso académico 2021-2022 (y que también adopta la 
Universidad Internacional de Andalucía para sus títulos conjuntos con la UHU), las fechas relevantes 
de docencia y evaluación en este curso son:
PRIMER CUATRIMESTRE 

- Inicio del período docente y de evaluación del primer cuatrimestre: 04/10/2021. 
- Finalización del período de evaluación en la convocatoria ordinaria I del primer 
cuatrimestre: 11/02/2022. 
- Límite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria I del primer cuatrimestre: 
25/03/2022. 
 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 
- Finalización del periodo de actividades lectivas del segundo cuatrimestre y anuales y 
del período de evaluación en la convocatoria ordinaria I de asignaturas anuales y del 
segundo cuatrimestre: 01/07/2022. 
- Límite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria I del segundo cuatrimestre y 
anuales (incluido Trabajo Fin de Máster y Prácticas en Empresas): 22/07/2022. 
 
CONVOCATORIA ORDINARIA II O DE RECUPERACIÓN DE CURSO (SEPTIEMBRE) 
- Evaluación en la convocatoria ordinaria II del primer y segundo cuatrimestre y 
anuales: 01/09/2022 a 15/09/2022. 
- Límite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria II: 30/09/2022 (incluido TFM 
y Prácticas de Empresa).

MODIFICACIÓN DEL MÁSTER O DEL PRESENTE ANEXO

Cualquier modificación del Máster o del presente Anexo deberá ser aprobada por la Comisión Académica del
mismo  y  propuesta  a  las  Universidades  para  su  ratificación  y  aprobación  por  los  órganos  de  Gobierno
competentes.

Conforme a lo dispuesto en la legislación vigente en materia de protección de datos de carácter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasarán a ser

tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCÍA como responsable del tratamiento, siendo órgano competente en la materia la Dirección del Área de Gestión Académica (Monasterio Santa María de las Cuevas, C/

Américo Vespucio nº2. Isla de La Cartuja -41092- Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, limitación, oposición o portabilidad señalando concretamente la causa de su solicitud y acompañando

copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podrá hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrónicos.

Caso de no obtener contestación o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Protección de Datos de la Universidad (rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamación a la Agencia Española de Protección de Datos a

través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su página web: https://sedeagpd.gob.es

Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratará los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:

a) Gestión académica y administrativa de:

 Participación en procesos de acceso y admisión a las enseñanzas oficiales (Grado, Máster y Doctorado) o de formación Continua de la Universidad Internacional de Andalucía.

 Inscripción y/o matrícula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Máster y Doctorado), Formación Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de

Andalucía.

 Participación en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucía, la Admón. General del Estado o la de las Comunidades Autónomas y de otras entidades públicas o

privadas.
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 Participación en convocatorias de programas de movilidad de carácter nacional o internacional.

 Obtención y expedición de títulos oficiales, títulos propios y otros títulos académico

b) Gestión de su participación como estudiante en prácticas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones, empresas, organismos o en otros centros.

c) Utilización de servicios universitarios como obtención del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros. 

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecución de la relación jurídica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales establecidas

en la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualización.

La Universidad comunicará los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las siguientes categorías de destinatarios:

 A otras Administraciones y organismos públicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Así -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con

competencias en educación y ciencia, a otras administraciones, a otras Universidades o Centros formativos equivalentes para la gestión de traslados, a empresas para la realización de prácticas)

 A entidades bancarias para la gestión de pagos y cobros.

 A organismos públicos o privados en virtud de la celebración de convenios de colaboración o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislación vigente en materia de Protección de Datos.

 A los servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilización de los servicios universitarios ofertados.

Sus datos de carácter personal se tratarán y conservarán por la Universidad conforme a la legislación vigente en materia de protección de datos, pasando luego a formar parte –previo expurgo- del Archivo Histórico Universitario

conforme a lo dispuesto en la legislación sobre Patrimonio Histórico.

La Universidad sólo prevé la transferencia de datos a terceros países en el caso de su participación como alumno en alguno de los programas de formación o becas de carácter internacional. La transferencia se realizará siguiendo las

directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Protección de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Protección de Datos de la Universidad Internacional de Andalucía cuenta con una página en la que incluye legislación, información y modelos en relación con la Protección de Datos Personales a la que puede acceder

desde el siguiente enlace:  https://www.unia.es/protecciondatos
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