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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y LA
ASOCIACION MUSICAL ORQUESTA DE CAMARA MANUEL DE
FALLA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE INSERCION
PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

En Bollullos Par del Condado y Sevilla, a 25 de marzo de 2015
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. EUGENIO DOMINGUEZ VILCHES, en calidad de Rector Magnifico de
la Universidad Internacional de Andalucia, nombramiento efectuado por Decreto 153/2013,de 1
de octubre (BOJA n° 193 de 2 de octubre de 2013), en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto 236/2011,de 12
de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la mencionada Universidad.

Y de otra parte, el Sr. D. LUIS MIGUEL CARRASCO CARRASCO, en calidad de Secretario,
en nombre y representacion de la Asociacion Musical Orquesta de Camara Manuel de Falla,
con domicilio en la calle Pastorcito, 9 de 21710 Bollullos Par del Condado, Huelva y con C.I.F
G-21216874, en adelante LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. Que la Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad Publica del
Sistema Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su
entorno, con vocacion internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América
Latina y el Magreb, que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos
emergentes de la sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y
las artes.
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SEGUNDO. Que la Asociacion Musical Orquesta de Camara Manuel de Falla es una entidad
sin animo de lucro, creada especialmente para dar formacion musical a los jovenes (y personas
en general de cualquier edad) de la ciudad y del entorno, a la vez que crea un ambiente
saludable para dichos jovenes y los prepara para estudios superiores en materia musical.

TERCERO. La Universidad Internacional de Andalucia y la ENTIDAD estiman de sumo
interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos,
puedan mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante la
realizacion de practicas segun queda recogido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el gjercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento (rt.2 RD
592/2014).

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben el presente Convenio Especifico de
Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto que el alumnado de esta Universidad pueda realizar
practicas en LA ENTIDAD al amparo de lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

SEGUNDA.- Comision de Relaciones Universidad-Empresa.

Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comisidon de Relaciones
Universidad-Empresa, integrada por dos representantes de LA ENTIDAD y la Comision
Académica del Curso al que pertenezca el alumno/a en practicas y/o en su caso dos
representantes de la Comisién de Posgrado de la Universidad.

TERCERA.- Compromisos de las partes.

La Universidad Internacional de Andalucia y la ENTIDAD no adquirirdn otras obligaciones ni
compromisos distintos a los que en este documento se establecen.

Durante el periodo de desarrollo de las practicas los alumnos no podran mantener ningtn tipo
de relacién laboral con la ENTIDAD en la que se desarrollan las practicas. En el caso de que
alguin alumno resultase finalmente contratado por la ENTIDAD se pondra fin al desarrollo de las
practicas, circunstancia que debera comunicarse con antelacion a la Universidad Internacional
de Andalucia.

En caso de que la ENTIDAD en la que se realicen las practicas se comprometa a abonar una
cuantia al estudiante en concepto de ayuda al estudio, su importe debera consignarse
expresamente en el documento a que se refiere la clausula quinta de este convenio. Asi mismo,
la ENTIDAD se hace cargo de la cotizacion a la Seguridad Social segun lo establecido en el
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Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del

sistema de la Seguridad Social.

CUARTA.- De la selecciéon de los alumnos.

En el caso de que el numero de alumnos que solicitaran la admisién al programa de practicas
fuese superior al de plazas ofertadas, la selecciéon de los alumnos se hara por la Comision de
Relaciones Universidad-Empresa.

A estos efectos, se valoraran los méritos que se especifican en el Reglamento de practicas de
la UNIA segtn las distintas clases de practicas.

Esta comision elevara al Rector una propuesta de concesion de las practicas, quien emitira
resolucion definitiva, que se hara publica en los términos que se indiquen en la convocatoria y
en la que se haran constar el nombre de los seleccionados, las fechas de inicio y fin de las
practicas y, en su caso, la cuantia economica.

QUINTA.- Organizacion y programacion.

Al amparo de este Convenio, y para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar el
periodo de practicas que aqui se regula, se suscribird un documento conforme al modelo que
se adjunta en el anexo |, en el que se recogeran los datos personales del estudiante, las
actividades a realizar, el lugar donde se llevaran a cabo y el periodo de realizacién de la
practica (fecha de inicio y final), junto con los datos identificativos de los tutores asignados,
tanto en la Universidad Internacional de Andalucia, como en la ENTIDAD.

SEXTA.- Del nombramiento de tutores.

La Universidad Internacional de Andalucia nombrara una tutora o tutor académico para cada
alumno o alumna, que se encargara de supervisar y evaluar las practicas, mediante un informe
que emitira a su finalizacion.

La designacion de tutor académico de la Universidad se hara de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la misma:

a) Para las practicas curriculares el tutor debera ser un profesor de la Universidad, con
preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre
matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la
practica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera
preferentemente un profesor de la Universidad que imparta docencia en la misma rama
de conocimiento de la ensefianza cursada.

Las Universidades facilitardn a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion y la
formacion necesarias para el desempefio de esta funcion (art. 10 RD 592/2014).

La ENTIDAD designara un tutor laboral, perteneciente a su plantilla, el cual, velara por su
formacion. Dicho tutor sera el interlocutor con la Universidad Internacional de Andalucia a
traves del tutor académico.



El tutor designado por la ENTIDAD colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma,
con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico
de la Universidad” (art. 10 RD 592/2014).

SEPTIMA.- De los derechos y deberes del tutor académico (art. 12 RD 592/2014).

1. El tutor académico de la Universidad tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca
la Universidad, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento
puedan derivarse en ninglin caso efectos econémico- retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como
del Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del
estudiante a tutelar.
c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:
a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas

y de representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor
de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 15 de este real decreto.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

/ / f) Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las
L)DI/ posibles incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas

en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.



OCTAVA.- De los derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora (art. 11 RD
592/2014).

1. El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como
del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

¢) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a |la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo
de la practica, asi como la comunicacion y resolucidon de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion
de examenes.

e) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo
13 de este real decreto.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las préacticas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo
de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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NOVENA .- Duracién de las practicas.

La duracion y horarios de realizacién de las practicas se guiaran por lo establecido en el
articulo 5 del RD 592/2014.

1. La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las
Universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios,
en todo caso, se procurard que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

Con caracter general las practicas tendran una duracion que oscilard entre un mes como
minimo y seis meses como méaximo, con una dedicacion maxima de 25 horas semanales.

DECIMA.-Del Proyecto formativo (art. 6 RD 592/2014).

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias bésicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El impreso-modelo de Proyecto formativo queda recogido en el anexo | de este convenio.

UNDECIMA.- Del seguro de accidentes y responsabilidad civil.

El alumnado en practicas contara con la cobertura de un seguro de accidentes y
responsabilidad civil cuyo importe correrd por cuenta de la Universidad Internacional de

| Andalucia.
/’/‘ DUODECIMA - De las obligaciones de la ENTIDAD.

o

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

— No cubrir con estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo, puesto que la relaciéon en
practica no implica ningan tipo de vinculacion o relacién laboral contractual.
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— Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones,
siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar
durante las practicas.

— Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté
realizando las practicas.

— Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores académicos de la
evaluacion de las practicas y del grado de cumplimiento de las mismas.

— Dar cuenta a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los cauces establecidos
de cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

— En su caso, abonar la ayuda al estudio especificada en la clausula tercera asi como hacerse
cargo de los gastos de cotizacion de la Seguridad Social derivados.

DECIMOTERCERA.- De las obligaciones de la Universidad Internacional de Andalucia.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la Universidad Internacional de
Andalucia se compromete a:

— Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar el periodo de préacticas, especificando sus
datos personales, la ENTIDAD en la que se ha desarrollado la practica, su valoracién, y la
duracion de las practicas con indicacién, en su caso, de la especialidad a que ha estado orientada
su formacion.

— Suscribir el seguro de responsabilidad civil y accidentes a que se refiere la clausula undécima.

— En el supuesto de haberse contemplado asi, abonar la ayuda al estudio especificada en la
clausula tercera, o hacerse cargo de los gastos de cotizacion de la Seguridad Social derivados

DECIMOCUARTA .- De los derechos y deberes de los alumnos en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos reconocidos en el art. 9 del RD 592/2014:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la
ENTIDADdonde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.
c) A la obtencion de un informe por parte de la ENTIDAD colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién

Y, €n su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la
ENTIDAD, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.



f) A recibir, por parte de la ENTIDAD colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacién con antelacion suficiente a la ENTIDADcolaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacion de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a la mima, con la ENTIDAD colaboradora.

2. Asimismo Yy, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por la ENTIDAD colaboradora bajo la supervision del tutor
académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de |la Universidad durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la ENTIDAD colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 de este
real decreto y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la ENTIDAD
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia
y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo mo24 de marzo de 2015ra, salvaguardando el buen nombre de la
Universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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DECIMOQUINTA.- Del Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la
entidad colaboradora (art. 13 RD 2014).

1. El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor academico de la Universidad
un informe final, a la conclusién de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas
por el estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto
a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad
que tengan dificultades en la expresién oral, debera indicarse el grado de autonomia para
esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

l) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

2. Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca, de acuerdo con la normativa de
cada Universidad.

El impreso-modelo de dichos informes queda recogido en el anexo |l del presente convenio.

DECIMOSEXTA .- De la finalizacion de las practicas antes del plazo establecido.

En el supuesto de que los alumnos realizaran una conducta que alterara el normal
funcionamiento de la ENTIDAD, incumplieran las tareas marcadas o incidieran en cualquier otra
circunstancia que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la ENTIDAD podra solicitar a
la Comision de Relaciones Universidad-empresa, previa comunicacion al interesado, la
finalizacion de la relacion en practicas.

DECIMOSEPTIMA.- Del Sistema de Gestién de Practicas.

El proceso de gestion de las practicas recogidas en este convenio se realizard mediante el
Programa ICARO cuyo acceso se encuentra en la pagina web de la UNIA. Para ello la
ENTIDAD colaboradora se dara de alta en el mismo y realizara los tramites necesarios para la
gestion de las practicas en curso. Los formularios anexos a este convenio se encontraran
disponibles en dicha plataforma.

DECIMOOCTAVA.- Clausula de confidencialidad y no revelacion de informacién.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
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cion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de los datos
de caracter personal que se derive del presente convenio especifico queda sujeto a lo estable-
cido en la normativa legal vigente:

a)Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente conforme a
las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicaran o cederan
a otras personas, ni siquiera para su conservacion.

b)Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas en
el Reglamento de Medidas de Seguridad, RD 1720/2007, de 21 de diciembre, todo ello de
cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos perso-
nales, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y
los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o
natural.

c)Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de ca-
racter personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacion que subsistira aun
cuando finalice la vigencia del mismo.

d)Una vez cumplida la prestacion contractual, y en el momento en que, en cumplimiento de
las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacion enfre ambas partes, los
datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la norma-
tiva y/o decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal
minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino habra de
darse a cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal ob-
jeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores sera causa suficiente para la
rescision del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en
que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

DECIMONOVENA.- Incorporacion de los datos de caracter personal a los ficheros
correspondientes

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente
de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter personal que se
derive de la firma de este convenio queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo. A tal efecto las partes se informan mutuamente de que los datos de caracter
personal que deriven de este convenio seran incorporados a sendos ficheros de la ENTIDAD y
de la Universidad Internacional de Andalucia, debidamente inscritos en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, y previo consentimiento expreso del titular de los datos, con la finalidad de
conservar constancia de la conformidad con el presente convenio asi como para gestionar las
relaciones con los beneficiarios de las becas objeto del presente convenio, cuando proceda.
Asimismo, las partes informaran a los titulares de los datos de caracter personal, una vez
recaben su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos de caracter personal, de
que podran ejercer sus derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion de datos
dirigiéndose por escrito al domicilio social de las partes.
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VIGESIMA.- De la naturaleza del presente Convenio Especifico.

El presente convenio queda fuera del &mbito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre conforme a lo establecido en el articulo 4.1 del citado Texto Refundido, rigiéndose
en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones, asi como por las
contenidas en el Convenio Marco celebrado con la ENTIDAD, cuando resulten de aplicacion.

VIGESIMOPRIMERA.- De la resolucion de controversias.

Las partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre el
presente convenio pueda surgir, agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar
a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer de las
cuestiones litigiosas los d6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo,
conforme al articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC).

VIGESIMOSEGUNDA.- De la entrada en vigor.

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una
vigencia de cinco afios. Al finalizar dicho plazo, si ninguna de las partes expresa la voluntad de
rescindir el mismo, se considerara renovado por un periodo similar.

Y en prueba de conformidad firman el presente convenio en los lugares y fecha arriba
indicados.

POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE  POR LAASOCIACION MUSICAL ORQUESTA
ANDALUCIA DE QAM WVMA»IUEL DE FALLA
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FDO.: EUGENIO DOMINGUEZ VILCHES
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ANEXO 1

ACCION FORMATIVA:

PRACTICAS EN EMPRESAS
FICHA DE INCORPORACION-PROYECTO FORMATIVO

Empresa o Institucién

Asociacion Musical Orquesta de Camara Manuel de Falla

Fecha del Convenio

25 de marzo de 2015

Alumno/a

Elena Camacho Leyton

Lugar de realizacion

Colegio Publico Reyes Catolicos.
Bollullos par del Condado (Huelva)

Periodo de realizacion

Del 7/4/2015 al 20/5/2015

Horario

Martes, miércoles y jueves de 16h. a 21h.

Duracion en Horas

100

Aportacion econdmica
por parte de la entidad
que actia como
ENTIDAD.

0€

Tutor Académico

Tutor Laboral

Luis Miguel Carrasco Carrasco

Objetivos y actividades

- Trabajo de archivo de la biblioteca de la Orquesta de Camara Manuel
de Falla.

- Gestién de conciertos por la provincia de Huelva

- Elaboracion de programas de concierfo con repertorio de
compositores espafioles.

- Charla a los alumnos/as sobre Patrimonio Musical Espariol segln lo
aprendido en las clases presenciales.

Observaciones

EL AL}MNO

7 s
2%
/

Fdo.:flene Camacho [.@‘ﬂtn n

A

Sevilla, a 24 de marzo de 2015

POR LA UNIVERSIDAD
El tutor / a

POR.LA ENTIDAD
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ANEXO2
INFORME FINAL DE PRACTICAS

Cddigo: : Versidn:
PO3-I] EVALUACION DEL TUTOR EXTERNO | -/

DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO:

DNI;

ENTIDAD COLABORADORA:

NOMBRE DEL TUTOR EXTERNO:

CARGO EN LA ENTIDAD:

DEPARTAMENTO/AREA DE LA ENTIDAD:

COMPUTO TEMPORAL

FECHA INICIO PRACTICAS:

FECHA TERMINACION PRACTICAS:

NO de HORAS SEMANALES

NO de SEMANAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS:

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS ADQUIRIDAS POR EL
ALUMNO:

2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

Muy mala Muy buena
Regularidad en la asistencia 0 1 2 [3 |4 5 6 |7 |8 |9 10
Puntualidad y cumplimiento de 0 1 12 13 1a |s |6 |7 |ls o 10

horarios

Conocimiento de normas y usos de la
ENTIDAD o (1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

Respeto a la confidencialidad 0 1 2 3 4 5 6 7 8 |9 10
3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Muy mala Muy buena
Empatia 0 (1 ]2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9 |10
Capacidad de trabajo en equipo /
adaptacion a la ENTIDAD | [ 3 1% |8 P |2 e
Capacidad de analizar y resolver o |1 > 13 1a |Is s |7 |s o |10
problemas
Responsabilidad 0 1 2 3 4 5 6 7 8 |[9 10
Capaclldelid de aplicacion de 0 1 2 3 la |5 6 |7 ls |9 10
conocimientos
Sentido critico 0 1 2 3 4 5 6 7 8 [9 10

Pl 13
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4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por aprender 0 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 10
Mot:vacpn / participacion actividades 0 1 12 13 1a 1s |6 |7 lg |o 10
voluntarias
Iniciativa 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Correccion en el trato 0 1 |12 |3 14 |5 |6 |7 |8 |9 10
Autonomia 0 1 2 |13 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10
5. APORTACION DEL ALUMNO A LA ENTIDAD:
6. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena
Valore la practica r_'eahzada por el/la 0 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10
alumno/a en su conjunto
7. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
Sevilla, a de de 201_

El Representante de la ENTIDAD o Institucion,
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El Tutor Laboral,




