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Datos de Identificacion del Titulo (4311893) — Master Universitario en Relaciones
Internacionales

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 4311893

Denominacién del titulo Mdster  Universitario en  Relaciones
Internacionales

Curso académico de implantacién 2009/10

Web de la titulacion
www.unia.es/relacionesinternacionales

Convocatoria de renovacion de 2020
acreditacion

Centro o Centros donde se imparte, en caso| - UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
de ser un titulo conjunto especificar las| ANDALUCIA (UNIA)
universidades donde se imparte. - UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (UPO)

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidn publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Analisis

Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, prdcticas, horarios, listado de centros de
prdcticas, ...

Las acciones de difusién y publicidad del titulo son:

1) Mantenimiento de sendas webs en la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)
y en la Universidad Pablo de Olavide (UPOQ) para la oferta de titulos de posgrados, en las
que se dispone de informacion acerca de la oferta, el acceso, la matricula, becas y
ayudas, calendario, precios publicos, documentacion necesaria y el enlace a la web de
Distrito Unico Andaluz (DUA).

El Master figura también en la web de la Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo
ddonde dan informacidn basica sobre el mismo, y contiene el enlace con la web de la
UNIA.

2) Pagina web del Master, alojada en el servidor de la UNIA y con acceso desde la UPO.
La pagina web del titulo dispone, al menos, de la siguiente informacion publica:

1. Memoria verificada.

2. Autoinforme de seguimiento del Titulo

3. Informe de seguimiento de la DEVA

4. Autoinformes de renovacién de la acreditacion del Titulo



http://www.unia.es/relacionesinternacionales

5. Procedimiento para la expedicién del SET

6. Denominacion del Titulo

7. Rama de conocimiento

8. Fecha de publicacidon del Titulo en BOE (inscripcion en el RUCT).

9. Plan de Estudios del Titulo publicado en BOE

10. Centro responsable del Titulo

11. Centros en los que se oferta el Titulo

12. Titulo conjunto. Existencia de convenio de colaboracidn

13. Primer curso académico de implantacion del Titulo

14. Duracion del programa formativo (créditos/afios)

15. Modalidad de ensefanza (presencial, semipresencial, virtual, a distancia)

16. Lenguas utilizadas en las que se imparte el Titulo

17. Normas de permanencia

18. Salidas académicas en relacion con otros estudios

19. Salidas profesionales

20. Cronograma de implantacion. Indica el afio/curso de implantacion

21. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de ensefanzas
anteriores, sélo en el caso de que el Titulo provenga de la transformacion a la nueva
legislacién de otro Titulo

22. Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincidn del Titulo
23. Informacion especifica sobre la insercién laboral

24. Informacion sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones

25. Informacién previa a la matriculacidn, incluida informacién sobre plazos y
procedimientos de preinscripcion y matricula, y, si procede, la informaciéon sobre
condiciones o pruebas de acceso especiales

26. Perfil recomendado para estudiantes de nuevo ingreso

27. Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso

28. Informacion sobre apoyo y orientacién para los estudiantes una vez matriculados
29. Requisitos de acceso y criterios de admisién

30. Normativa sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

31. Relacion de competencias del Titulo

32. Estructura general del Plan de Estudios

33. Informacion que deben contener cada una de las asignaturas

34. Trabajo Fin de Master

35. Recursos materiales disponibles asignados

36. Resultados del Titulo

37. ...

Esta pagina web es accesible tanto desde el espacio web de la UNIA como del de la UPO.

3) Folletos publicitarios y carteleria, que incluyen la informacién mas importante y que
remiten a las webs citadas. El material publicitario en papel se distribuye en
universidades (en particular las dos universidades participantes, el resto de las
universidades andaluzas y en universidades de l|beroamérica), empresas, colegios
profesionales, etc.

La difusidn sustancial es la que se realiza online, principalmente a través de portales de
difusién digital y mailings.

4) Participacidon en ferias educativas dentro y fuera de Espafia, de acuerdo con las
directrices de los Vicerrectorados de ambas Universidades, asi como Jornadas de
Puertas Abiertas en formato presencial o virtual.




5) Redes sociales de ambas Universidades.

6) Oficinas de informacién y atencidn a estudiantes: en el caso de la Universidad Pablo
de Olavide es el Servicio de Orientacion al Estudiante y en la Universidad Internacional
de Andalucia a través del Servicio de alumnos de cada uno de las cuatro Sedes de la UNIA
(Sevilla, La Rdbida —Huelva-, Mdlaga y Baeza —Jaén-).

7) Organizacion de actividades académicas de caracter abierto, sobre tematicas propias
del titulo y que ponen en valor el programa académico.

En relacidon a los mecanismos de actualizacién de la informacidén relativa a calendarios,
guias docentes, organizacion docente, actividades formativas, prdcticas, horarios,
listado de centros de practicas, etc., hay que sefalar que toda esta informacion se
actualiza a través de la pdgina web del titulo estando disponible antes de que se abra el
periodo de matriculacion.

Para los alumnos matriculados, a través del campus virtual y una vez comenzado el
periodo docente, se actualiza mediante la incorporacion de las novedades al campus
virtual y, si es el caso, a través de comunicaciones personalizadas utilizando el correo
electrénico o el recurso a los foros de dudas habilitados en el campus virtual.

El equipo directivo del Master mantiene una comunicacién constante con la persona
representante del alumnado a través de aplicaciones de mensajeria instantanea en
movil y del teléfono; otro tanto sucede respecto al alumnado que requiere atencidn
personal.

Fortalezas y logros

1) El grado de internacionalizacién alcanzado por la UNIAy la UPO, junto a la colaboracion
de la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, respaldado por convocatorias de becas
especificas, como una de las herramientas principales para la captacion de este tipo de
alumnado. A esto se afiade la participacion de ambas universidades en el Grupo de
Universidades La Rabida.

2) El campus virtual, que permite una comunicacién fluida y constante, y la puesta a
disposicion inmediata de la informacién relevante.

3) La excelente relacién que en cada edicion del Master se traba con el alumnado, lo que
propicia también una comunicaciéon muy agil.

4) La dedicacion del profesorado del Master a su alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No se aprecia ninguna debilidad especialmente significativa, si acaso la de seguir
aumentando la difusién del Master.

Se ha mejorado considerablemente en los Ultimos cursos la informacién publica
disponible en la web




Evidencias

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que
las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacidn/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.
www.unia.es/relacionesinternacionales

https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Relaciones-Internacionales/

http://tresculturas.org/?s=relaciones+internacionales

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el
desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

- Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

- Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

- Valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

- El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde
los procedimientos del SGC.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

informe de verificacidn, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del

proceso de seguimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo para el Curso Académico 2019-2020 ha estado
compuesta por los siguientes miembros:

- MIGUEL AGUDO ZAMORA DIRECTOR

- FERNANDO LOPEZ MORA REPRES. PROFESORADO

- M. CARMEN LIMA DIAZ REPRES. PROFESORADO

-ASTRID AGENJO CALDERON  REPRES. PROFESORADO

- REPRESENTANTE AREA DE GESTION Y CALIDAD UNIA

- DELEGADA DEL CURSO REPRES. ESTUDIANTES

REPRES. PAS

De acuerdo con el Manual de Garantia de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucia
(coordinadora del programa), la Comision de Garantia de Calidad desarrolla su actividad como
miembro del Sistema Interno de Garantia de Calidad vigente en la UNIA, desde las funciones
gue tiene encomendadas:



http://www.unia.es/relacionesinternacionales
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Relaciones-Internacionales/
http://tresculturas.org/?s=relaciones+internacionales

- Implantar el Sistema interno de Garantia de Calidad del titulo (cumplimiento de requisitos,
politica y objetivos de calidad del postgrado) asi como la informacién contemplada en la
memoria de verificacién.

- Planificar los objetivos de calidad y realizar el seguimiento de su ejecucidn.

- Desarrollar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de indicadores asociados

- Dar respuesta a las quejas, sugerencias y felicitaciones, cuando corresponda.

- Asegurar la implantacién de las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de Calidad
sugeridas desde la Comisién de Postgrado.

- Analizar los resultados de las encuestas de satisfaccidon de los grupos de interés del Master.
Se hace necesario resefar que la Comisidn se reunid a lo largo del Curso Académico 2019-20,
en tres ocasiones para tratar los siguientes asuntos:

- 17/12/2019: Analisis del Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del titulo evacuado por
la DEVA el 8 de noviembre de 2019

-24/4/2020: Aprobacion de las adendas de asignaturas del Master en Relaciones
Internacionales conforme al "Plan de adaptacién para la docencia y evaluacion no presencial en
programas oficiales de postgrado coordinados por UNIA con motivo del COVID-19".

- 14/7/2020: Aprobacién de las guias docentes de asignaturas del Master en Relaciones
Internacionales para el curso 20-21, conforme a las indicaciones derivadas de la incidencia del
COVID-19".

Adicionalmente se ha habilitado un espacio en la Plataforma virtual de la UNIA con acceso para
los miembros de la comisidn de garantia de la calidad del titulo, al objeto de poder compartir
entre sus integrantes diverso material relacionado con encuestas de satisfaccién, modelo de
plantilla de seguimiento y plan de mejora a cumplimentar, entre otros documentos.

Asimismo, tras la recepcion del Informe de Seguimiento en noviembre de 2019, se esta
pendiente de ejecutar algunos puntos referentes al Plan de Mejora que se sefialan en dicho
Informe, relativas a las diversas recomendaciones recogidas en el mismo.

Fortalezas y logros

- La evaluacion realizada con el Informe de Seguimiento nos ha permitido, en primer lugar
y a nivel de titulo, conocer las necesidades de mejorar determinados aspectos que
atiendan las debilidades del programa.

- La Universidad Internacional de Andalucia, comprometida con la mejora continua de sus
titulos, y consciente de la necesidad de adecuar su SCG a los nuevos requerimientos y
necesidades demandadas, ha abordado durante el curso 2018-2019, una revisién integral
del Sistema vigente, dando como resultado el actual Manuel del SGC, aprobado por
Consejo de Gobierno en sesidn de 07/03/2019. Esta modificacion conlleva igualmente, la
implantacién de un sistema de gestidon documental que facilite la gestidn de los diversos
procedimientos de evaluacion internos y externos y aumente la participacidn, la
transparencia y, consecuentemente, la calidad de sus estudios de posgrado.

- Asimismo, por lo que respecta al titulo, la evaluacién realizada en el Informe de
Seguimiento, nos ha permitido continuar con la mejora del titulo, procediéndose a
atender las recomendaciones planteadas en el mismo.

- Puesta en marcha de las medidas derivadas de la adecuacion a este Master del Plan de
adaptacion para la docencia y evaluacién no presencial en programas oficiales de
postgrado coordinados por UNIA con motivo del COVID-19




Debilidades y dreas de mejora adoptadas

- Se han implementado varias de las medidas contempladas en el Plan de Mejora del
titulo

- Existen dificultades para implementar algunas de las recomendaciones realizadas por
la DEVA en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme deberd contener las contrasefias de acceso.

www.unia.es/relacionesinternacionales
https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/sistema-de-garantia-de-
calidad

https://eva.unia.es/my/ Usuario: r.acreditacion.deva.aac@juntadeandalucia.es
Contrasena: UN14dev4.-

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de
Grado/Master.

Analisis

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de
Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
gestion de prdcticas externas, cursos de adaptacion o complementos formativos.

Este Mdaster ofrece al alumnado una educacidn especializada y multidisciplinar que

posibilita una formacion completa e integral en el campo de las Relaciones

Internacionales, permitiéndole aumentar sus capacidades y competencias en orden a

mejorar sus indices de empleabilidad tanto en el ambito investigador como en el

ambito laboral.

La consecucion de las competencias necesariamente tiene que ser planteada en

términos geograficos amplios pues, no sélo se aspira a formar alumnado procedente

de Andalucia, sino también del resto de Espafia, Europa, Norte de Africa e

Iberoamérica.

Sin animo de ser exhaustivo, sintetizaremos los puntos que constituyen las mayores

sefias de identidad del titulo que se somete a reacreditacion:

« Es el Unico Master Interuniversitario en Relaciones Internacionales en el Sistema
Universitario Andaluz y a nivel nacional.

+ Lleva realizandose desde hace mas de 10 afios con una gran demanda y
satisfaccion por parte de los egresados.



http://www.unia.es/relacionesinternacionales
https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/sistema-de-garantia-de-calidad
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* Cuenta con la colaboracidn de multiples instituciones y empresas, a través de los
convenios de colaboracién firmados con las Universidades participantes, para que
los alumnos del titulo tengan acceso al mundo laboral en el que realizaran su
formacion.

e Esta dirigido a una poblacidon de egresados bdsicamente de Espaia, Europa y
Latinoamérica, siendo una oferta intercultural en el que la Universidad
Internacional de Andalucia, con su amplia e innovadora experiencia en el uso de
plataformas virtuales de docencia, resulta un valor afiadido de gran importancia.
Debe recordarse aqui que la UNIA ha desarrollado durante los ultimos afios
Masteres Oficiales en formato on-line, con docencia a distancia a través de la
teledocencia y semipresenciales.

 Es un master muy atractivo para estudiantes procedentes de otros paises,
especialmente algunos de los nombrados en el punto anterior, donde existe poca
formacién especializada en este campo. En este sentido, el liderazgo de la
Universidad Internacional de Andalucia en el seno del Grupo La Rabida, que
aglutina cerca de setenta universidades iberoamericanas, augura una difusion y
captacién de potenciales alumnos nada desdefiable.

* Elusodelas nuevas tecnologias, permite abordar una formacidn integral y éptima
de los estudiantes, con especialistas en el campo de las Relaciones Internacionales
a un bajo coste para el sistema.

* Finalmente, conforma especialistas egresados universitarios preparados para
afrontar la realizacion de una tesis doctoral en el ambito de las Relaciones
Internacionales, promoviendo la responsabilidad y el compromiso social del
mismo (aumento de la empleabilidad del posgraduado), facilitando igualmente al
alumnado la incorporacién al mercado laboral.

Hecha esta introduccién, hay que resaltar que el proyecto establecido en Ia
documentacién de verificacion del Master se ha ido cumpliendo ampliamente, en
lineas generales, a lo largo de los cursos, desde el primer curso que el Titulo fue oficial:
2009-2010, y siguientes, hasta el presente curso 2020-2021.

En los ultimos cursos académicos se ha cubierto el nimero total de plazas ofertadas,
guedando algun afio dos o tres disponibles (en algunos casos por dificultades para la
obtencién a tiempo del visado). Respecto a la procedencia de los alumnos,
aproximadamente dos tercios de los mismos son de nacionalidad espafiola y el otro
tercio de diferentes nacionalidades, tanto europeos como americanos y africanos,
fundamentalmente.

En general, no ha habido incidencias resefiables en la docencia y organizacion del
Master. Las pequefias incidencias han consistido en sustituir en una clase a un
profesor, por imposibilidad justificada de asistencia a la misma, pero siempre
cubriendo la docencia, o bien por otro profesor, o impartiendo la docencia en una
fecha distinta de la inicialmente programada. El nimero de incidencias de esta
naturaleza en los Ultimos cuatro afios ha sido de seis.

En lo que se refiere a los resultados obtenidos, se pueden valorar como satisfactorios,
tanto por los resultados académicos como por la valoracién obtenida tanto por parte
del alumnado como del profesorado que participa en el mismo, aunque siempre
quedan algunos aspectos del Titulo que podrian ser susceptibles de mejora.

Respecto a la valoracion de adquisicién de competencias por parte de los alumnos del
Master a lo largo del desarrollo de la ensefianza, ésta se ha llevado a cabo a través de




distintos medios. Al final de cada mddulo de los que consta el Master se realiza una
evaluacion (examen y trabajo) de los conocimientos adquiridos, pero adema3s se tiene
en cuenta la asistencia y participacién activa en las sesiones presenciales, y todo el
trabajo desarrollado virtualmente.

Finalmente se constata la adquisicion de las competencias y habilidades propias del
titulo mediante la elaboracién y defensa de un trabajo de investigacién o profesional
de fin de Master, que en lineas generales suelen obtener una valoracién muy positiva
por los distintos tribunales ante los que se han presentado.

En relacidn a este punto, en el Informe de Renovacién de la Acreditacidn realizado por
la DEVA (afio 2017) en la Recomendacién n2 7 se recomendaba “mejorar la gestion de
la asignacion de directores/as de TFM.”

En el dltimo Informe de seguimiento del Plan de Mejora, de 8 de noviembre de 2019,
se consideraba resuelta esta recomendacidon con la siguiente justificacion: “La
asignacion de tutor a los estudiantes que optan por la realizacién del TFM resulta
plausible, pues es el director del Master quien, atendiendo a la coincidencia de los
deseos transmitidos por el estudiante en relacidn al dmbito material en el que desea
realizar aquel y la, especializacién del profesor, procede a la asignacion efectiva. Por
lo que se refiere al motivo de la formulacién de la recomendacién en presencia,
derivada del Informe final para la renovacion del titulo de 18 de mayo de 2017, los
problemas a los que se alude, parecen haberse resuelto en el Convenio celebrado en
2018 entre la Universidad Pablo de Olavide, la Universidad Internacional de Andalucia
y la Fundacién Tres culturas del Mediterraneo, cuya clausula tercera expresamente
afirma el reconocimiento de la actividad docente del profesorado. En el punto 5 de la
misma clausula se proclama, que en relacién con las materias que requieran atencion
individualizada, como es el caso del TFM "cada Universidad hara el reconocimiento a
sus Profesores que corresponda, conforme a su normativa y a lo establecido en este
Convenio y Anexos". En conclusion, de la redaccion de este Convenio puede
desprenderse que el motivo por el que se realizd esta recomendacion se ha subsanado
en la redacciéon del Convenio de 2018.”

En el citado Informe de renovacidn de la acreditacion del aio 2017 se recomendaba
mejorar la accién de plazas en practicas externas. En el Plan de mejora del titulo
aprobado por la Comisidn de Garantia de Calidad se establecia como accién de mejora
la “elaboracién de un documento y procedimiento que mejore la asignacion de las
plazas de practicas externas”. En relacién a este punto, como evidencia se aporta el
documento sobre informacién del TFM en el que se especifica este procedimiento.

En relacidn a los procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de
créditos, etc, el titulo se desarrolla con absoluta normalidad gracias a la labor realizada
por los servicios administrativos de las dos universidades implicadas en el mismo.

Fortalezas y logros

- La elevada demanda que viene experimentando el titulo a lo largo, incrementandose
ademas cada afio, pone de manifiesto el interés de los estudiantes tanto por el contenido,
sobre una tematica de extrema actualidad en los tiempos que corren, como por su formato,
combinando ensefanza virtual y presencial.




- Por otro lado, tanto el disefio como el desarrollo del programa formativo del Master se
considera muy adecuado pudiendo equipararse con otros masteres que, a nivel
internacional, se imparten sobre esta materia-

- La gestidn administrativa del Master, tanto en la UNIA como en la UPQ, funciona de un
modo muy eficaz.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La mayor debilidad del Master en este apartado es la dificultad para encontrar
instituciones, organismos y empresas que estén dispuestos a ofrecer prdcticas a los
alumnos de este Master, lo que implica un gran esfuerzo organizativo y de busqueda de
soluciones.

Evidencias

- -Cadauno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental,
el autoinforme deberd contener las contrasefias de acceso.

- www.unia.es/relacionesinternacionales

- https://eva.unia.es/my/ Usuario: r.acreditacion.deva.aac@juntadeandalucia.es
Contrasena: UN14dev4.-

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicidon de las competencias
por parte de los estudiantes.

Analisis

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios
es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Se debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracidn de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria
de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que

imparte docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el nimero de alumnos
matriculados.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM
y TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

Valoracidn del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.
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Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.
Atencién de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacién y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la
calidad docente del profesorado. EI Master en Relaciones Internacionales cuenta con un
profesorado experto en su campo y altamente cualificado para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

Con respecto a los datos generales del Profesado, de los 33 profesores que intervienen en el
master, 29 son doctores, 10 Catedraticos de Universidad, 10 Profesores titulares, 8 profesores
contratados de diferentes categorias y cinco profesionales externos a la Universidad.

La seleccidn del profesorado se ha efectuado atendiendo a la cualificacién profesional y a la
experiencia docente e investigadora de cada uno de ellos y demostrada adecuacion a los ambitos
de conocimiento vinculados al titulo tal y como se ve a continuacion:

Categoria
académica

Numero
profesores/as

de

Experiencia
docente
(quinquenios
reconocidos)

Experiencia
investigadora
(sexenios
reconocidos)

Areas o ambitos de conocimiento/
Ambito profesional

10 56 41 - Historia Contemporanea
- Historia del Derecho y de las
Instituciones
- Derecho Constitucional
- Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales
- Ciencia Politica y de Ia
Administracion
- Medio Ambiente

- Economia Aplicada

Catedratico
Universidad

Titular 10 39 19

Universidad

- Derecho Constitucional

- Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales

- Economia Financiera Y
Contabilidad

- Economia Aplicada
- Historia e
Econdmicas

- Fundamentos del
Econdmico

- Filosofia del Derecho

- Historia Contemporanea

Instituciones

Andlisis

Ayudante 8 - -
Doctor/Asocia
do

- Historia Antigua

- Economia Aplicada

- Filosofia del Derecho
- Historia e Instituciones

Econdmicas

Otros - Real Instituto de Estudios Elcano

- Fundacién Tres Culturas
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- Departamento de Seguridad
Nacional

Otros indicadores que demuestran la capacidad del profesorado del Master serian los

siguientes:

item Numero
Articulos Q1 (o equivalentes) 412
Presentaciones congresos 704
Proyectos |+D+i 65
Tesis dirigidas 47
Sexenios de investigacion 60
Quinquenios de docencia 95

Igualmente son significativas las principales lineas de investigacion desarrolladas por el

profesorado, que guardan relacion con el Master:

Diplomacia

Derecho del Mar
Finanzas islamicas

Economia europea

0O O o0 OO0 OO o0 O o0 O O O O o0 o o0 o

Estructuras politicas comparadas
Economia Internacional
Proteccion de derechos a nivel internacional

Cultura de paz y resoluciéon de conflictos
Representaciones del Mundo Actual
Instituciones econdmicas internacionales

La situacién actual del Mundo Arabe

Mediterrdneo y Mundo Arabe

La proteccidén de los derechos humanos en Iberoamérica
Resolucidn de conflictos en Iberoamérica

Procesos de integracion en Iberoamérica

Procesos electorales en Iberoamérica

Instituciones europeas

El estandar europeo de proteccién de derechos

Visto el perfil del profesorado actualmente adscrito al Master, se aprecia claramente como

el nivel de la cualificacion académica y profesional del mismo ha mejorado respecto al

descrito en la original Memoria de Verificacion, quedando practicamente idéntico al
existente en | Memoria de acreditacidén del Master de hace cuatro afios.
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Hay que destacar también que tanto el Director como la Coordinadora del Master, junto a
la Comisidon Académica en su conjunto, trabajan para garantizar la continuidad y buena
coordinacion entre la materia presentada por el profesorado en los distintos médulos.
Todo este trabajo tiene reflejo en la encuesta de evaluacién de la actividad docente del
profesorado, que se expone en el siguiente cuadro:

15/16 16/17 17/18
Indicador ; Media . Media . Media
Titulo Titulo Titulo
UNIA UNIA UNIA

Evaluacion
dela
actividad 4,26 4,55 4,55 4,55 4,48 4,56
docente del
profesorado

En cuanto a la asignacién del profesorado para la supervision de los TFM se ha establecido
un mecanismo de seleccidon de control exitoso con el fin de garantizar que el perfil del
director/a asignado sea lo mas adecuado. En el caso concreto de los trabajos de
investigacion el alumnado tiene toda libertad de ponerse en contacto con cualquier
docente del Master y solicitar su tutorizacion.

Asi, en relacidn a la seleccidn del profesorado y la asignacion de estudiantes para los TFM,
cada afio la CAM valora las propuestas de temas-alumno-tutoro mediante la solicitud
correspondiente facilitada por la UNIA. En Moodle y en la presentaciéon del curso se
comunica al alumnado las condiciones de desarrollo del TFM y los criterios para su
presentacion y para la elecciéon de una persona que ejerza como tutor de su trabajo.

Durante el curso, o durante la asignatura correspondiente, cada docente desarrolla
diferentes sesiones de tutorias individuales con el alumnado interesado en su tematica y
enfoque y, en su caso, en la linea de investigacion con una opcién de TFM a desarrollar.

Los criterios para poder dirigir un TFM es que debe haber al menos un docente del master
(de ese afo o de los docentes habituales) con opcién de complementar con una persona
cotutora con titulo de doctor que no sea docente del master pero que tenga una
experiencia investigadora y/o profesional acreditada. En esos casos de cotutoria de
personal que no es del equipo docente del master, se exige la presentacién del curriculum
para su analisis por parte de la CAM.

En cuanto a las prdcticas externas, en los casos en los que se producen, se mantiene el
protocolo por el cual hay un tutor del mdster y un tutor de la institucién. El proceso de
firma de convenios se realiza segun la universidad en la que esté matriculada la alumna. El
disefio y ejecucién del TFM se realiza de manera conjunta articulando las necesidades
académicas y de la institucion.
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En relacidn a los mecanismos de coordinacidn, hay que resaltar que al tratarse de un titulo
organizado de forma conjunta por la Universidad Internacional de Andalucia (Universidad
Coordinadora), y la Universidad Pablo de Olavide, el principal instrumento para su
organizacién es el correspondiente “Convenio de Colaboracion”
(https://unia.es/images/Convenio RRII 2018.pdf)
https://unia.es/images/Anexo_|_RRII_2020-21.pdf) suscrito a tal efecto por ambas
Universidades. En dicho convenio se concreta para cada curso académico, los criterios
basicos de organizacidn, recursos humanos y materiales y desarrollo de la docencia de
forma que garantice la imparticién del titulo en los términos contemplados en la Memoria
de Verificacién Modificada

(https://unia.es/images/micrositios/informacion-academica/Masteres-oficiales/2016-
17/RRIl/documentacion oficial/RRIl_MODIFICA 2012.pdf).

Para el seguimiento del cumplimiento del Convenio se cuenta con una “Comisién de
Seguimiento” (https://unia.es/images/Comisiones.pdf) integrada por responsables de
ambas Universidades. Esta comisién tiene como principal objetivo velar por el
cumplimiento de los términos recogidos en el Convenio. Asimismo, tiene asignada las
competencias de resolver los posibles conflictos que puedan surgir con referencia a su
interpretacion y ejecucion.

Para la coordinaciéon del master se dispone con la “Comision Académica del Master”
(https://unia.es/images/Comisiones.pdf), como drgano colegiado de direccion y gestidn
académica Esta comision se encarga de la coordinacién de los programas y el desarrollo de
la calidad de la docencia de las asignaturas del master. Elabora el horario de clases y el
calendario de examenes velando por la coordinacién general de todas las asignaturas
impartidas. Igualmente, organiza todos los procesos académicos y de seguimiento al objeto
de garantizar un desarrollo dptimo de la ensefianza, encargandose de implementar los
procesos de mejora continua de las ensefianzas que emanen de la aplicacion del Sistema
de Garantia de la Calidad del Titulo.

El master cuenta, igualmente con la “Comision de Garantia Interna de Calidad”
(https://unia.es/images/Comisiones.pdf). Es la encargada de fomentar y facilitar la
coordinacion y mejora continua de las actividades docentes, investigadores, de gestion y
de transferencia de resultados dentro del mdster, analizando los resultados académicos y
de satisfaccion del master y estableciendo planes de mejora que elevara a la Comision
Académica. Su composicion y funcionamiento viene regulado en el Manual del Sistema de
Garantia de Calidad aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia.

La coordinacion horizontal esta estructurada de acuerdo a las necesidades surgidas a raiz
de la experiencia de las ediciones hasta ahora impartidas. Asimismo, estan asignadas a
responsables directos, en los siguientes términos:

- La Direccion académica desempefiada por el Profesor Miguel Jesus Agudo Zamora. Asume
la coordinacidn genérica del titulo, interactuando directamente con Profesores y Alumnos.
Tiene asignada, ademas, la coordinacion de las Actas de Evaluacién de los alumnos
matriculados por la UNIA.
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- La Coordinadora de la UPQ, que es la profesora Maria del Carmen Lima Diaz. Tiene
asignada la coordinacién de las Actas de Evaluacién de los alumnos matriculados por la
UPO.

- La Coordinacién de Mdédulos docentes, queda del siguiente modo:
‘Mdédulo I: La Sociedad Internacional Contemporanea, Fernando Lépez Mora.
-Médulo II: Mediterraneo y el Mundo Arabe, M2 Dolores Oliver Alfonso.
- Mddulo Ill: Iberoamérica, Miguel Jesus Agudo Zamora.
- Mddulo IV: Europa, Carmen Maria Astrid Agenjo Calderén.
- Mddulo V: Metodologia, Olga Cuadrado Fernandez

- La Coordinacién de las Practicas Externas, se lleva a cabo por la profesora Carmen Maria
Astrid Agenjo Calderdn.

- La Comisidn Académica Evaluadora de los alumnos de nuevo ingreso, la asumen el
profesor Miguel Agudo Zamora y la profesora Maria del Carmen Lima Diaz.

Los mecanismos de coordinacidn se vienen realizando mediante reuniones presenciales y
on line. Durante todo el desarrollo de la docencia se utiliza el Campus Virtual como medio
de comunicacién directa entre los miembros de la Comisidon Académica y también con el
resto del profesorado del mdster con el objetivo de velar por la coordinacién de todas las
actividades del programa formativo, asi como de la propuesta de las acciones de mejora
necesarias que garanticen un mejor desarrollo de las ensefianzas. Esto se viene haciendo
desde las primeras ediciones que ha habido del master y es una forma muy eficiente para
la coordinacion. Se utilizan foros exclusivos para profesores. También se utiliza el Aula de
profesores (virtual) para otras tareas de coordinacién asociadas y como herramienta de
ayuda para las tareas docentes.

También se usa el correo electrénico como canal de coordinacidn entre los coordinadores
del titulo y los coordinadores de los mddulos, asi como entre éstos y los profesores que los
imparten.

La otra recomendacion que aparecia, respecto a este apartado, en el anterior informe de
acreditacion trataba de “mejorar la gestion de la asignacion de directores/as de TFM.”. A
este respecto se aprobd un documento que aparece expresamente recogido como
evidencia del titulo.

También hay que resaltar que se ha ampliado el uso y el acceso a Moodle en términos
generales, estando disponibles también en la pagina web las guias docentes de los
diferentes modulos antes incluso de que comience el periodo de matriculacién en el
Master.

En relacién a las acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del
profesorado hay que destacar que tanto la Universidad Pablo de Olavide (UPO) como la
UNIA informan continuamente al profesorado sobre el desarrollo de cursos de formacion
para actualizacidon y mejora de la plantilla
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Respecto a la mejora de la calidad docente del profesorado, cada docente se ve sometido
a los propios criterios de calidad y mejora docente de sus respectivas universidades, lo cual
garantiza la calidad global del titulo.

Con respecto a la UNIA, en concreto, se ofrecen diferentes cursos de formacidn y uso de aulas
virtuales.

Fortalezas y logros

- Sin duda la mayor fortaleza de este Master es la enorme calidad de su profesorado,
siendo profesionales y académicos de reconocido prestigio tanto a nivel nacional como
internacional. Ha sido un gran logro unir tantos expertos juntos en un solo Master, de
hecho, uno de los desafios cada curso es poder conseguir cuadrar el horario al tener en
cuenta lo solicitado que es el profesorado.

El equipo docente del master sigue manteniendo un elevado nivel cientifico,
profesional y académico, tanto a través del equipo docente que continda desde su
incorporacién inicial a la memoria verificada como a través de las nuevas
incorporaciones de docentes de alto nivel que se efectuaron en la edicién 2016/17.

- El master se sigue reconociendo nacional e internacionalmente como un espacio de
referencia Unico por la calidad de su profesorado y la calidad de la docencia impartida,
siendo el Unico de este ambito y este nivel que se imparte en Andalucia.

- La coordinacién entre asignaturas, como ya se ha comentado, es uno de los elementos
a los que se presta mayor atencion para seguir mejorando su calidad. Se ha reforzado
el papel de las personas coordinadoras de modulo para que mejoren la articulacion de
contenidos al interior de cada mddulo, y a la vez se ha reforzado la comunicacién de
éstos con el director y con la coordinadora del Master, integrandolos en la CAM, De
este modo se procede a actualizar contenidos y a compartir comentarios respecto al
desarrollo del master, tanto en lo referente al profesorado como al alumnado y a los
medios disponibles.

En el anterior informe de acreditacion del titulo se recomendé “protocolizar en una
norma los procedimientos de coordinacidn docente del Titulo”. Como se acaba de
indicar, esta recomendacién se ha cumplido a través del oportuno convenio de
colaboracidn, asi como por la via de la inclusion de los coordinadores de cada mdédulo
en la Comisidon Académica del Master, para que se produzca una efectiva coordinacién
inter e intra mddulos.

En todo caso, ademas de en el seno de la CAM, la comunicacién del director y de la
coordinadora del Master con los coordinadores de cada médulo es constante via correo
electrénico o por teléfono o videoconferencia.

- Se ha mejorado el acceso y visibilidad a los criterios de asignacion de tutoras de TFM
y practicas.

- Los TFM presentados son de una alta calidad.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La desventaja de contar con la intervencidn de 33 profesores es que el alumnado no
pasa mucho tiempo con cada docente.

- Seria necesario aumentar el nimero de clases impartidas en inglés para hacer mas
presente el bilingliismo en el Master.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las evidencias
aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental, el autoinforme
debera contener las contrasefias de acceso.
https://www.unia.es/images/Coordinaci%C3%B3n _de la_titulaci%C3%B3n.pdf
https://www.unia.es/images/Comisiones.pdf

https://www.unia.es/images/Perfil Profesorado.pdf

https://eva.unia.es/my/ Usuario: r.acreditacion.deva.aac@juntadeandalucia.es Contrasefa:
UN14dev4.-

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados a las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacidon e
informacidn. Se debe realizar y aportar un anadlisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

Valoracidn de la adecuacion del personal de administracidn y servicio y del personal de
apoyo, en su caso.

Valoracidn de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.
Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

Para el desarrollo del Programa Formativo se ha contado con las infraestructura y
servicios tanto de la Universidad Internacional de Andalucia como de la Universidad Pablo
de Olavide previstas en la Memoria verificada, no resultando necesaria la adquisicién de
recursos fuera de los previsto. De conformidad con lo estipulado en el Convenio de
Colaboracién suscrito por ambas universidades para la organizacidn del titulo, la totalidad
de los servicios ofrecidos por cada una de ellas, lo son para la totalidad del alumnado, con
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independencia de la universidad por la que se hayan matriculado. Destacar los servicios
de Biblioteca de ambas universidades, el aulario, servicio de deportes, etc.

El Master se imparte en las siguientes sedes:

- Médulo: “La sociedad internacional contemporanea”. Se impartira en el
Monasterio de La Cartuja. Sede de la UNIA.

- Médulo “Mediterraneo y el mundo arabe”. Se impartira en la Fundacién Tres
Culturas.

- Médulo “lberoamérica”. Se impartird en el Monasterio de La Cartuja. Sede de
la UNIA.

- Médulo “Europa”. Se impartira en la Universidad Pablo de Olavide.

- Médulo “Metodologia de investigacion y recursos de informacién”. On-line,
aunque habrd una sesién presencial en la Fundacidn Tres Culturas.

Todas las instalaciones estan dotadas de los requisitos de accesibilidad de conformidad
con la legislacion vigente.

Un peso importante para el desarrollo de la docencia lo constituye, sin duda, el Campus
Virtual de la UNIA para la totalidad de la docencia, no sélo para la virtual. El entorno virtual
de ensefianza-aprendizaje de la UNIA, esto es, su Campus Virtual, accesible desde
https://eva.unia.es, supone un recurso fundamental como espacio centralizador de la
actividad docente, tanto de posgrados como de formacién permanente, en la Universidad.

En funcionamiento desde 2004-2005 y basado, desde 2006-2007, en software libre
(Moodle), todos los posgrados lo emplean, bien como entorno donde acontece la
formacién (programas virtuales), bien de forma combinada o como complemento a la
ensefianza presencial (programas semipresenciales y presenciales), conforme a una serie
de requisitos minimos relativos tanto al disefio como a la imparticion de acciones
formativas, segun se describe mas adelante.

Ademas, la plataforma permite poner a disposicion de los estudiantes contenidos de
estudio y actividades, e integra también mecanismos para la comunicacién e intercambio
de informacién entre docentes y estudiantes.

En agosto de 2018 se hizo un cambio a la versiéon de Moodle 3.5, incorporando asi
nuevas funcionalidades para docentes, continuandose con distintas actualizaciones hasta
el presente.

Siguiendo con los minimos recogidos en Plan de Innovaciéon Docente y Digital de la
UNIA, cada uno de los mddulos del Master incluye, ademas de guias didacticas especificas,
los siguientes recursos en red:

A nivel de mddulo. Foro de novedades/avisos (para comunicaciones importantes
durante el curso, mensajes de bienvenida, de motivacién y seguimiento por los docentes,
a modo de tablén de anuncios, puesto que los estudiantes no pueden responder a este
foro); foro de dudas del mddulo y sistema de mensajeria privada del campus virtual (para
comunicaciones entre el profesorado y entre docentes y estudiantes), evitando con ello el
uso del email y dejando evidencias en el campus virtual; y aquellos otros recursos
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complementarios que se considere. Sera responsabilidad del coordinador de médulo
crearlos y dinamizarlos y se ubicaran en una zona claramente delimitada y visible,
preferiblemente en la zona superior del curso en el Campus Virtual.

Sera responsabilidad del coordinador de mddulo correspondiente crearlos y ponerlos
a disposicion del alumnado, y se iran colocando organizados por bloques en el Campus
Virtual, entre otros, los siguientes:

Contenidos basicos de estudio, de calidad y adaptados a la formacion
en red. Elaborados conforme a los modelos de plantillas facilitados por el drea
de Innovacién y disponibles desde la zona del docente.

Recursos complementarios de ampliacion o sintesis (esquemas,
presentaciones, enlaces a articulos, videos...). También pueden referenciarse
e incluirse dentro de los propios contenidos.

Actividades individuales y/o grupales, académicamente dirigidas y que
promuevan un aprendizaje activo y significativo. Segun los casos se realizaran
online, usando preferentemente herramientas integradas en el campus virtual
(ej. Cuestionarios, glosarios, wikis, foros de debate...) u otras externas, pero
vinculadas a éste (ej. Redes sociales), o se proporcionara a los estudiantes las
indicaciones para realizarlas y el espacio para entregarlas online (ej. tareas).

Sistema de seguimiento, tutorizacién y evaluacion en red, haciendo uso
de las herramientas del propio Campus Virtual (sistema de mensajeria, foros,
correccion de tareas, calificaciones...).

Email de bienvenida. Desde la UNIA existe un protocolo consistente en
remitir un mensaje de bienvenida al Campus Virtual, con indicaciones sobre
cémo acceder al Campus, recursos de ayuda para su manejo y contacto para
dudas con el cau.virtual@unia.es a los estudiantes que hacen uso de dicho
Campus.

Ademas, existe una zona del estudiante (con recursos de apoyo y guia en abierto). Los
estudiantes disponen en todos los casos ademds de Recursos de ayuda para el uso del
Campus Virtual como alumno/a. Desde el menud Zona del Estudiante, ubicado en la parte
superior de la web del Campus Virtual (https://eva.unia.es), y accesibles sin claves, hay
tutoriales sobre la forma de utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, etc.

Por otra parte, hay que destacar la existencia de un punto Unico de soporte y resolucion
de incidencias (Centro de Atencién al Usuario). Para asistencia en cuestiones técnicas se
ha puesto a disposicidn, tanto para docentes como para los estudiantes un Centro de
Atencidn al Usuario, disponible a través del correo electrénico cau.virtual@unia.es. Este
punto Unico y centralizado de soporte facilita la comunicacién con el Area de Innovacién y
con sus técnicos de soporte para dar respuesta y asesorar sobre cualquier tipo de
incidencia, duda o problema que surja desde la preparacion de los cursos a la finalizacion
de los mismos. Este punto Unico no esta solamente vinculado al Campus Virtual, sino que
da respuesta a todos los servicios puestos en marcha desde el drea.

Se cuenta con los siguientes recursos:

- Recursos educativos en abierto Utiles para docentes y estudiantes de la UNIA

- Repositorio institucional (Dspace): http://dspace.unia.es

- Categoria OCW en dicho repositorio (con contenidos procedentes de cursos de
formacion de profesorado): http://dspace.unia.es/handle/10334/2740

- Creaticinnova: http://creatic.innova.unia.es
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- Grabaciones de webinars

De cara a la atencidén al profesorado, existe una serie de servicios y recursos para
formacién y apoyo al profesorado:
- Guia de bienvenida al profesorado de la UNIA: informacidn e inscripcidn al programa
de formacién de profesorado en https://www.unia.es/innovacién/formacion-profesorado
- Solicitud de asesoramiento previo a la presentaciéon formal de propuestas en materia
de E-A virtual y/o Innovacién en https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-
previo-presentacion
- Solicitud de sesiones presenciales de iniciacidn sobre ensenanza virtual
https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-presencial-iniciacion
- Solicitud de asesoramiento personalizado sobre E-A e innovacion de cara a comienzo de
imparticion de programas en https://www.unia.es/innovacion/forms/asesoramiento-
personalizado

Fortalezas y logros

- Campus Virtual, con todas sus prestaciones
- Implantacién ICARO para la gestidn de las practicas

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En el Informe de Seguimiento se contempla como recomendacidn la conveniencia de
contar con un servicio de orientacion académica y profesional del alumnado especifico
del titulo. Con referencia a este planteamiento es de destacar que, ademas de los
servicios generales que ofrece cada una de las Universidades al objeto de atender la
demanda tanto de los futuros estudiantes como de los ya matriculados, el titulo cuenta
en su pagina web con una direccion de contacto
(Relacionesinternacionales@ext.unia.es), la cual es atendida tanto por personal de
administracién como por responsables académicos del titulo. Esta via esta abierta a
cualquier solicitud de informacidn, asesoramiento u orientacién que se demande.

Ademas de ello, los estudiantes ya matriculados cuentan con espacios especificos en el
Campus Virtual de la UNIA tal como se ha detallado en el Apartado “Analisis” de este
Criterio.

Evidencias

- Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

https://eva.unia.es/my/ Usuario: r.acreditacion.deva.aac@juntadeandalucia.es
Contrasena: UN14dev4.-
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Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacién de la titulacidn y las competencias del titulo.

Analisis

Resultados de aprendizaje: - Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y
los sistemas de evaluacion estdn orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la
titulacion: grado de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado.

Valoracion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
Valoracion sobre los TFM/TFG.
Valoracion sobre las prdcticas externas.

Las actividades formativas llevadas a cabo en el titulo (sesiones tedricas, sesiones practicas,
los foros, el trabajo auténomo, los foros de discusidn y debate, las estancias en centros de
practicas, etc), han contribuido al desarrollo de una docencia bien estructurada y
consecuente con las competencias y objetivos del titulo.

Por lo tanto, se puede concretar lo siguiente en relacion al desarrollo y cumplimiento de la
planificacion establecida en la memoria.

El desarrollo de la docencia del titulo se ha realizado conforme a la estructura académica
detallada en la memoria y que logran la consecucién de las mencionadas competencias y
objetivos. Esto es:

- Parte Académica (54 ECTS) con un periodo de docencia virtual impartido desde principios
de noviembre hasta finales de abril integrada por los siguientes mddulos:

o Moédulo I. La sociedad internacional contemporanea (12 ECTS), de comienzos de
noviembre a mitad de diciembre aproximadamente

o Mddulo IIl. Mediterrdneo y el Mundo Arabe (12 ECTS), de mitad de diciembre a finales de
enero aproximadamente

o Moédulo IIl. Iberoamérica (13 ECTS), de comienzos de febrero a mitad de marzo
aproximadamente

o0 Moddulo IV. Europa (13 ECTS), de mitad de marzo a finales de abril aproximadamente

0 Médulo V. Metodologia y gestién de la investigacion en Relaciones Internacionales (4
ECTS), que se imparte on-line desde comienzos de diciembre hasta finales de abril

Para el desarrollo de los primeros cuatro mddulos se hizo coincidir cada 2 ECTS con una
semana de docencia. Todos se han desarrollado conforme a la planificacién inicial
establecida.

- TFM ( 6 ECTS), que se realiza desde el mes de febrero en adelante y que puede defenderse
en la convocatoria de junio o en la de septiembre, tal como se especifica en el Documento
qgue se adjunta como evidencia. En dicho documento también aparecen otros aspectos
académicos y administrativos referentes al mismo.

Para el curso 2019/20 se han mejorado las guias docentes de todos los mddulos,
adecudndolos también a las incidencias motivadas por la pandemia. De este modo en el mes
de abril se aprobaron por la Comisidon Académica del titulo y por la Comisidn de Garantia de
Calidad del mismo, y se ratificaron por Consejo de Gobierno de las dos universidades las
adendas a las guias docentes que posibilitaron la teledocencia. Para este curso 20/21 en las
guias docentes se contemplan diferentes opciones en funcion del desarrollo de la pandemia
y de las medidas que, con caracter general, se adopten.
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En la mejora ya resefiada de las guias docentes se ha de destacar lo siguiente:

- Competencias: se ha comprobado que estan todas las competencias basicas y generales,
transversales y especificas de cada asignatura tal y como aparece en la memoria verificada.
- Metodologias docentes: se ha afiadido una explicacion mas detallada de cada una de las
metodologias docentes empleadas en cada asignatura.

- Sistemas de evaluacidn: se ha incluido la definicidén de cada sistema de evaluacién aplicado,
ademas de la ponderacién de cada uno.

Segln los datos desprendidos de las encuestas, se observa una alta satisfaccion del
estudiante con respecto a la planificacidon de la ensefianza y el desarrollo de la docencia.
Estos datos reflejan una correcta planificacién y la consecucién de las competencias
formativas planificadas.

En lo que respecta a la metodologia, el sistema de evaluacién estd perfectamente descrito
en las guias docentes de cada médulo que estdn a disposicidon del alumnado en el campus
virtual correspondiente y en la web del mdster. En todos ellos se realiza un examen y se
valora también el trabajo individual de cada estudiante, que junto con las aportaciones en
los foros y los trabajos y actividades desarrollados, constituye la nota final de cada médulo.
Esta variedad va orientada basicamente a desarrollar competencias distintas y tan
relevantes como, la capacidad de andlisis, autonomia en el trabajo, capacidad para gestionar
informacién, para organizar y planificar, etc.

En la tabla siguiente se detalla el promedio de las calificaciones que obtuvieron los
estudiantes en cada una de los cinco mdédulos en los dos ultimos cursos:

MODULO CURSO 28/19 CURSO 19/20
La Sociedad Internacional Contempordanea 7,76 7,41
Mediterraneo y el Mundo Arabe 8,08 8,42
lberoamérica 9,08 8,71
Europa 7,97 8,12
Metodologia y gestion de la informacion 8,72 8,34

La calificacion media de los Trabajos Fin de Master de estos dos Ultimos cursos se aprecia en
la siguiente tabla:

TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 28/19 CURSO 19/20

TFM 8,88 9,36

La planificacién y el desarrollo anual de las practicas, que es una opcién en este Master ligado
a uno de los modelos de elaboracion del TFM implica un trabajo coordinado entre los
tutores académicos y profesionales.

Cada alumno esta supervisado por dos tutores y la unidad de gestion de practicas a través
del programa ICARO.

Las tasas de éxito y rendimiento del Master estdn muy cercanas al 100 por cien, como se
apreciard en el siguiente apartado.
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Fortalezas y logros

- Alto nivel académico de los alumnos, con una media de notas bastante altas

- Los TFM presentados son de una alta calidad y en ellos se ha de indicar expresamente el
grado de relacion del mismo con el contenido, objetivos y competencias del Master. Este
metaanalisis es objeto de valoracion en la calificacidn global del TFM.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Continuar en la misma linea de calidad docente y de realizacién de TFms
- Aumentar el nimero de entidades colaboradoras para poder realizar practicas que
posibiliten la realizacién de TFMs de caracter profesional.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

https://eva.unia.es/my/ Usuario: r.acreditacion.deva.aac@juntadeandalucia.es
Contrasena: UN14dev4.-

Criterio7:
Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercion

laboral, aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

Indicadores de satisfaccion:

Indicadores de rendimiento:

Insercion laboral:

- Valoracion de indicadores sobre tasa de ocupacién y adecuacién de la insercidn laboral

- Valoracién de la satisfaccién con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS,
gestores del titulo, egresados y empleadores).

- Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente
del profesorado.

- Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de
practicas externas y programas de movilidad, en su caso.

- Otros indicadores de satisfaccion.

- Cuadro de indicadores de acceso y matriculacidn, rendimiento, éxito, resultados y
eficiencia académica. Evolucion temporal y valoracién en funcién del perfil de acceso
de estudiantes y caracteristicas del programa formativo.

de los egresados.
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Sostenibilidad:
- Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de
la titulacién y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de
las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y
resultados de aprendizaje.

Indicamos los resultados del titulo en relacién a los indicadores de rendimiento y de
satisfaccion de los ultimos cursos académicos.

- Los resultados del titulo en relacion a los indicadores de rendimiento en los tres
ultimos cursos han sido los siguientes:

INDICADOR 16/17 17/18 18/19
Estudiantes 31 30 37
matriculados

Tasa de 4,54% 3,84% 3%
Abandono

Tasa de 94,3% 96,96% 98,01%
Rendimiento

Tasa de 95,45% 92,31% 94,31%
Graduacion

Tasa de Exito 94,3% 97,31% 98,34%
Tasa de 100% 100% 99,67%
Eficiencia

- Los resultados del titulo en relacién a los indicadores de satisfaccion en los cuatro
ultimos cursos han sido los siguientes:

INDICADOR 16/17 17/18 18/19 19/20
Resultados encuesta 42,42% 60% 77,78% 55,56%
de expectativas

Satisfaccion global del 3,86 2,55 4,30 3,38
alumnado

Satisfaccion global del 4,00 3,90 4,46 4,39
profesorado

Evaluacion de la 4,55 4,48 4,27 4,38
actividad docente del

profesorado

Satisfaccion con la 4,25 3,00 - -
formacién recibida

(egresados)

En relacidn a la sostenibilidad del titulo, es evidente que el mismo cuenta con un
profesorado prestigioso y de alto nivel y que las infraestructuras que le dan soporte
son solventes y estdn en un proceso de modernizacion constante, Sobre estos aspectos

23



ya nos hemos detenido suficientemente en los apartados correspondientes y huelga
repetir las valoraciones alli realizadas.

Respecto a los resultados de aprendizaje, tanto por la media de calificaciones como por
los indicadores de rendimiento y también por los indicadores de satisfaccidon (aunque
éstos ultimos disponen aun de un cierto margen de mejora), sélo cabe resaltar que
ayudan a que se pueda realizar una valoracion favorable de la sostenibilidad de este
titulo. Afirmacidn que también se sustenta en la alta demanda del curso por parte de
los potenciales alumnos. Demanda que curso tras curso supera con creces a la oferta
de matricula existente.

Fortalezas y logros

- Gran numero de solicitantes de nuevo ingreso en el Master
- Muy baja Tasa de Abandono

- Muy alta Tasa de Rendimiento

- Muy alta Tasa de Graduacion

- Muy alta Tasa de Exito

- Muy alta Tasa de Eficiencia

- Alta evaluacién de la actividad docente del profesorado

- Alta satisfaccién global del profesorado

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Irregular resultado de la satisfaccion global del alumnado, que oscila fundamentalmente
debido al desarrollo de las practicas externas.

- No se cuenta con la ayuda de los egresados para poder establecer la tasa de insercion
laboral de los mismos.

- No se cuenta con los datos de satisfaccion de algunos colectivos.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicaciéon/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

https://www.unia.es/images/Indicadores.pdf
https://www.unia.es/images/Satisfacci%C3%B3n Global UNIA con tablas.pdf

https://eva.unia.es/my/ Usuario: r.acreditacion.deva.aac@juntadeandalucia.es
Contrasena: UN14dev4.-
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