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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 2017/2018
(Convocatoria 2019)

Datos de identificacion del titulo

UNIVERSIDAD:

Id ministerio 4316035

Denominacion del titulo Master Universitario en Agricultura y Ganaderia
Ecologicas

Centro Oficina de Estudios de Posgrado. Universidad
Internacional de Andalucia

Curso académico de implantacion 2016/2017

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion

por Universidad/Centro):
Universidad participante:

Centro Centro de Estudios de Posgrado. Universidad Pablo de
Olavide
Curso académico de implantacion 2016/2017

Web del titulo https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-

oficial-en-agricultura-y-ganaderia-ecologicas?category id=323

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

- En su caso, se identificara la fecha del informe de IPD en el que se han recibido las
recomendaciones/recomendaciones de especial seguimiento y el tratamiento dado a estas.

La Universidad Internacional de Andalucia, como Universidad coordinadora del titulo, ha
procedido a la revision y mejora tanto de la estructura como del contenido de la informacion.
Aunque se trata de una accion permanente en el tiempo, se puede afirmar que actualmente esta
accesible a través de la web del titulo, la totalidad de las indicaciones contempladas en el Informe
de Seguimiento correspondiente a la evaluacion de la Informacion Publica Disponible de fecha
19 de julio de 2018.

https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-agricultura-y-
ganaderia-ecologicas?category id=323

2. Aplicacion del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
Aportar informacién sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC derivados de grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

- la contribucién y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo que surgen del
analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

1 Extensién Maxima 15 -20 pdginas.
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- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,
informacidn sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto
desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma.

Se deben incluir los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis de este apartado.

La Comision de Calidad esta compuesta por las siguientes personas:
Presidente:

Gloria Isabel Guzman Casado

Vocales:

1. Maria Rodriguez Martinez (representante del PAS)

2. Antonio Manuel Alonso Mielgo (representante del profesorado y coordinador del Master).
3. Pedro Gonzalez Redondo (representante del profesorado)

4. Maria José Molina Ramirez (representante del alumnado) en sustitucion de Eva Maria Martin
Sanchez. Eva Maria Martin Sanchez (alumna de la 1* edicion del Master de Agricultura y
Ganaderia Ecologicas) fue sustituida por Maria Jos¢ Molina Ramirez al ser elegida como
delegada de curso 2017-18 al inicio de la fase presencial del Master.

Durante el periodo de docencia en 2017-18 se han llevado a cabo diversas reuniones informales
entre el presidente, los vocales de la comision de calidad y la comisién académica del méster,
para ir configurando aquellos aspectos que iban a dar lugar a este informe: desde las cuestiones
formales en el modo de presentacion hasta los contenidos del mismo, teniendo en cuenta los
distintos mecanismos de evaluacion.

Una vez que se tuvieron claros tales aspectos se convoco una reunion con las personas propuestas
para esta Comision en enero de 2018, donde se aclararon todas aquellas cuestiones relativas al
funcionamiento de la misma. Después de esta reunion el presidente se puso a elaborar este
informe, cuyos borradores ha ido entregando al resto de los miembros de la Comisidon. Una vez
corregidas e incorporadas las consideraciones realizadas por tales miembros, se procedio a
elaborar el presente informe final.

No se ha producido ninglin cambio significativo en la aplicacion del SICG durante el segundo
afio, mas alld del cambio de representante del alumnado comentado anteriormente. Por lo demas,
el grado de cumplimiento en el despliegue ¢ implantacion de los procedimientos incluidos en la
memoria se considera satisfactorio.

Actualizaciéon y mejora del Master. Analisis del rendimiento académico

En este apartado la Comision de Calidad analiza los resultados del programa formativo a través
de los resultados de la encuesta de satisfaccion global de los estudiantes y de los valores
obtenidos por las tasas de rendimiento académico del programa (tasa de graduacién, abandono,
eficiencia y rendimiento). Se propondran acciones de mejora, si procede.

Los indicadores del master han mostrado este curso un comportamiento positivo. Las tasas de
abandono y graduacion para el primer afio (2016-17) fueron de 0 y 100% respectivamente. Por
tanto, mejoraron las tasas objetivo recogidas en la memoria que fueron 10 y 90%
respectivamente.

En cuanto a la tasa de rendimiento académico, los datos son muy satisfactorios. La tasa de
rendimiento muestra el % de créditos superados por los alumnos en cada edicion en relacion a
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los créditos que el alumnado se matricul6 en dicha edicion. De 420 créditos matriculados se han
superado 369, lo que arroja una tasa del 87,90%. Este porcentaje es ligeramente inferior al
proyectado (90%).

Finalmente, la tasa de eficiencia se ha situado en el 100 %. La tasa de eficiencia expresa la
relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse. El nimero total de créditos teoricos se obtiene a partir del nimero de créditos
ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho niimero se divide por
el total de créditos de los que realmente se han matriculado los egresados. Y se multiplica por
100. Se espera lograr una tasa de eficiencia superior al 90%. Su expresion es la siguiente:

Tasa de eficiencia

Total créditos en los que debieron matricularse los alumnos para superar plan * cohorte graduados e

Total créditos reales en los que se han matriculado los alumnos graduados (cohorte) plan (* 1)
No hay por tanto propuestas de mejora.

Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

En este apartado la Comision de Calidad analizara los resultados de las encuestas de opinion de
los estudiantes sobre la labor docente del profesorado y propondra, en su caso, medidas de
mejora. Asi mismo se analizara la participacion del profesorado del Master en cursos de
formacion e iniciativas de Innovacion Docente de la Universidad. Se propondran acciones de
mejora e innovacion, si procede.

El grado de satisfaccion general con la labor docente (segtn el informe del grado de satisfaccion
de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado realizado por la UNIA como
universidad coordinadora) se expresa en una calificacion de 4,59 sobre 5. Una valorizacion que
la comision académica considera alta, y ligeramente superior a la media de referencia de los
masteres oficiales coordinados por la UNIA (4,56). Por tanto, consideramos que la seleccion
realizada fue en general acertada.

Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

En este apartado la Comision de Calidad analizara los resultados de las encuestas de satisfaccion
global del titulo tanto de estudiantes como de profesores y evaluara el grado de satisfaccion con
el desarrollo general del programa. Asi mismo se tendran en cuenta evidencias de satisfaccion
de otros colectivos (PAS, agentes externos...) si las hubiere. Se propondran acciones de mejora,
si procede.

Respecto a la encuesta de satisfaccion del profesorado también se considera positiva, con 4,42
sobre 5 obtenido. En Metodologias, recursos y disefio del curso se ha obtenido un 4,32, y en
Desarrollo de curso, 3,93. En todos los casos, el % de respuestas con 4 y 5 es superior al 70%,
salvo en dos campos: el item peor valorado fue el Servicio prestado por Gestion Econdmica para
los tramites de remuneracion de su actividad docente, con un 3,32. Esto refleja que no hubo una
buena comunicacion entre los departamentos de gestion del profesorado del Master (que reciben
la documentacion del profesorado) y el departamento que realiza los pagos. Ello generd que
algunos profesores debieran enviar la informacion en varias ocasiones y dilacion en los pagos.
El otro item con un valor inferior a 4 (3,91) fue El sistema existente para dar respuesta a las
quejas y sugerencias, que creemos se debe a que la docencia se desarrolla en el Campus de la
UPO, mientras que la Universidad coordinadora es la UNIA, lo que dificulta el contacto directo
con el personal de gestion.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion global del titulo por parte de los estudiantes se
consideran positivos (4,0). Esta calificacion fue ligeramente superior a la media del resto de los
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Masteres Oficiales de la UNIA, que fue del 3,99. Hubo una aceptable participacion del alumnado
en las encuestas (20,69%). Es inferior a la participacion del afio anterior, a pesar de que se insistio
varias veces en la necesidad de que rellenaran las encuestas.

En el apartado de Objetivos se ha obtenido un 4,17% ligeramente inferior a la del afio anterior.
En Metodologia, Recursos y Disefio del Curso se ha obtenido un 4,0. Destaca la valoracion del
profesorado, la calidad de la documentacion ofertada y la valoracion de la utilidad de las tutorias.
En el extremo opuesto destaca la distribucion temporal del curso. El alumnado manifest6 que la
docencia acumulada de jueves a sabado se hacia muy pesada, y también que tenian poco tiempo
para realizar los trabajos de cada asignatura, al concentrarse el Master en pocos meses
(noviembre a abril). Por otra parte, manifestaron que la acumulacion de jueves a sabado, les hacia
mas compatible realizar el curso con otras actividades laborales. Como consecuencia de estas
quejas, para la edicion 3* (2018-19) se ha dejado alguna semana libre intermedia para que el
alumnado pueda ponerse al dia con los trabajos. La valoracion de la oferta de practicas externas,
pasando de 2,9 a 3,5. Este aspecto sera comentado posteriormente. En Desarrollo del Curso se
ha obtenido un 3,83, siendo la Adecuacion del aula y el mobiliario en los cursos presenciales, el
aspecto peor valorado (3,17). Aunque hubo una ligera mejoria respecto al afio anterior, se
repitieron los problemas por la baja calidad para la docencia de algunas aulas, etc. En general, se
solucionaron rapidamente tras reclamar, pero dan mala imagen y hacen perder el tiempo. La
precariedad de medios en las universidades se hace patente también en la infraestructura.

Evaluacion de las practicas externas y los programas de movilidad

En este apartado la Comision de Calidad analizara las practicas externas del Master y los
programas de movilidad, en el caso de que se hayan desarrollado, y propondra medidas de mejora
respecto a los convenios establecidos, el seguimiento de las practicas, la adecuacion al programa
formativo, asignacion de tutores, etc. Se propondran acciones de mejora, si procede.

La oferta de practicas externas mejord pasando de 2,9 a 3,5. Por otro lado, el informe de
expectativas previas sefiala que el acceso al mercado laboral es el objetivo del 50,0% del
alumnado al finalizar el Master y las practicas en empresa es el item complementario mas
valorado por el 83,3% de las personas matriculadas. Por tanto, consideramos que hay que seguir
incidiendo en esta accidon. No obstante, las practicas son opcionales y hay un porcentaje del
alumnado que no tiene interés en hacerlas. Por ejemplo, aquellos que ya trabajan, estan
preparando oposiciones o quieren seguir con el doctorado.

Durante la fase presencial del Master, se ofrecio6 al alumnado la posibilidad de hacer practicas en
cuatro empresas que habian manifestado a la direccion del Master su interés. Sin embargo, dos
de estas plazas de practicas quedaron desiertas a pesar de ser remuneradas. En un caso porque
implicaba la movilidad del alumnado a otra comunidad autéonoma y fue rechazada por los
alumnos que deseaban hacer practicas. En el otro caso, porque pedian buen desempeiio con el
idioma francés y ningin alumno interesado tenia esa capacidad. En consecuencia, s6lo 2
alumno/as se incorporaron a realizar practicas en empresas privadas del sector propuestas desde
la comision académica del Master. De estas dos, una no llego a finalizar porque sufri6 una lesion
en su tiempo de ocio y tuvo que suspender su asistencia a la practica. Al resto de alumnos con
interés en realizar practicas, se les incitd a que contactasen directamente con instituciones y
empresas que les interesen (por cercania, tematica, coste...). Y una vez contactadas, se facilitaria
la firma del convenio con la UNIA y la direccion del Master asumiria la tutoria de las mismas.
Desde la direccion del Master se les animo a realizar practicas en la medida que facilitan la
insercion laboral. Por esta via, otra alumna se incorpord a practicas en una entidad privada
buscada por ella, y otros dos alumnos a una entidad ptblica de investigacion, concretamente al
CSIC. En esta entidad, ambos alumnos realizaron practicas de 600 horas y el TFM fue producto
de la préactica.
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En consecuencia, finalmente, 4 alumnos realizaron practicas. En uno de estos casos, la alumna
pasé a ser contratada por la empresa privada al finalizar el periodo de practicas, y en otro, el
alumno tenia la expectativa de desarrollar la Tesis Doctoral después de finalizar el TFM.

Desde nuestra perspectiva, los alumnos encuentran muchos problemas para contactar con
empresas/instituciones del ramo para proponerse como alumnos en practicas. Esto denota las
dificultades que tienen para acercarse al ambito de la empresa y viene gestado a lo largo de la
vida académica en la que no se incide en esta vinculacidon. En esta segunda edicidén del Master,
se dedicaron 7 jornadas a la visita de experiencias que abarcan 14 empresas diferentes, también
elegibles como lugares de practicas. Como ya hemos dicho el coste de realizarlas es disuasorio.
Desde la comisidon académica creemos que sigue siendo un reto para afos sucesivos, pero
también consideramos que es muy dificil avanzar mas en ello sin la dedicacion de una persona
expresamente a coordinar y desarrollar esta tarea de orientacion y apoyo profesional al
estudiante, que exige muchisimo trabajo y no es recompensado ni econdémicamente, ni con
reconocimiento de créditos.

Analisis de la insercion laboral de los titulados y de la satisfaccion con la formacion recibida
En este apartado la Comision de Calidad analizara los resultados de las encuestas de egresados
y evaluard el grado de satisfaccion con la formacion recibida y con su situacion laboral. Se
propondran acciones de mejora, si procede.

No podemos ofrecer datos en este epigrafe porque no disponemos de encuesta de egresados del
afo 2016-17.

Gestor documental o plataforma interna

Se apartara informacion sobre la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna, y se
valorara su uso y la aplicabilidad de la misma

Los resultados de evaluacion del Master por asignatura y globales, para los distintos agentes
implicados (alumnado y profesorado) esta disponible en la plataforma. Desde la direccion
accedemos con un usuario y clave. https://surveywh.unia.es/

https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad

Asimismo, dicha informacion es de acceso publico a través de la pagina web del titulo:
https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-agricultura-y-
ganaderia-ecologicas?category 1d=323

Por otro lado, desde los organos de la Universidad Internacional de Andalucia, se nos ha
informado sobre el proyecto de disefio de una herramienta telemdtica que dé soporte a la
aplicacion del SGIC, con especial referencia al necesario Gesto documental. Segin la
informacion recibida, esta herramienta esta planificada para su plena disponibilidad en el curso
2019/2020.

Fortalezas y logros

A pesar de los avances, seguimos considerando oportuno incidir sobre el tema de las
practicas con acciones tales como
- informar sobre las practicas y animar a su realizacion, mejorando el
asesoramiento sobre ellas.
- Seguir ampliando el nimero de empresas privadas y entidades publicas con
las que se haya firmado convenio de practicas.
Logros:
- En el informe del afio anterior, se traslado a la universidad coordinadora la
necesidad de remunerar a la persona coordinadora de las tareas de orientacion
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profesional y el desarrollo-seguimiento de las practicas de empresa. A este
respecto la universidad coordinadora UNIA tom¢ la decision de hacerlo asi
en la edicion 2018-19.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Es una debilidad en la formacion del alumnado dificilmente abordable desde el Master, la
cualificacion en otros idiomas y las dificultades de movilidad.

Se propone para la edicion 3* (2018-19) dejar alguna semana libre intermedia para que el
alumnado pueda ponerse al dia con los trabajos

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

- En su caso, se identificara la fecha del informe en el que se han recibido las
recomendaciones/Recomendaciones de especial seguimiento y el tratamiento dado a estas.

Analisis

Se aportara informacion concreta sobre el desarrollo y el cumplimiento de la planificacion
establecida en la memoria verificada (nimero de estudiantes matriculados respecto a los
previstos, correcto desarrollo de la planificacion definida, cambios de horarios, aplicacion de
normativas, cambios en los centros de imparticion, cambios en la modalidad de imparticion,
cambios en el idioma de imparticion, etc.). Incidencias detectadas en el plan de estudios en
cuanto a aplicacion de contenidos, sistemas de evaluacion, metodologias, actividades formativas.
Aportando informacion sobre si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e
identificando, en su caso, cuales han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir con lo
establecido en la memoria y qué medidas se han adoptado para corregir estas dificultades. Entre
dichos aspectos, merecen especial atencion las variaciones observadas en el alumnado
matriculado respecto a los previstos en la memoria verificada. De igual modo, se revisara la
estructura de las guias docentes comprobando si incluyen competencias, contenidos,
metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia. Asimismo
se comprobara si estan publicadas las guias para la elaboracién del TFM o el TFG y, en su caso,
de la Memoria de practicas o documento similar.

Se deben incluir los enlaces con las evidencias que apoyen el andlisis de este apartado.

La implantacion del Master ha sido correcta. El nimero de alumnos matriculados fue de
25, una matricula que se considera 6ptima. Igual que el afio anterior. Entre 20 y 30
alumnos se puede considerar una horquilla aceptable para impartir el Master en cuanto a
ser un grupo manejable, a la vez que hay suficiente “masa critica”.

No ha habido cambios resefiables de ningun tipo (planificacion, horarios, modelo de
imparticion, idioma, etc.). Tampoco ha habido incidencias en cuanto a aplicacion de
contenidos, sistemas de evaluacion, metodologias, actividades formativas u otras
cuestiones relevantes.

Las guias docentes incluyen objetivos, contenidos, datos del profesorado, metodologia
de ensefianza, actividades previstas y sistema de evaluacion. La bibliografia se aporta
directamente a través de la plataforma. En la plataforma los alumnos disponen también
de una guia para la elaboracion del TFM.

Todo esto su puede ver, ademas de en Ila pagina web del titulo
(https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-
agricultura-y-ganaderia-ecologicas?category 1d=323) en la Plataforma del Master en el
Campus Virtual de la UNIA: https://eva.unia.es/course/view.php?id=4150
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La entrega y presentacion de los TFM se realizd en los meses previstos en la Guia
didéctica del Master (julio y diciembre).

La presentacion en segunda convocatoria se realizo en diciembre (mas tarde que en la
anterior edicion), porque el afo anterior (véase informe de la primera edicion del Méster)
el alumnado manifestdé que la presentacion en septiembre habia sido muy dificultosa
dado que, por las vacaciones, es muy complicada la revision de los documentos por los
tutores. También los tutores manifestaron su desacuerdo con esta programacion. Por ello,
la Comision Académica propuso y aprobd la modificacion de las fechas de entrega y
defensa del Trabajo de Fin de Master para la 2* edicion (2017-18). Tras considerar
diversas posibilidades, se adopto el acuerdo, por unanimidad de modificar las fechas de
entrega y defensa de los Trabajos de Fin de Master (TFM), proponiéndose las siguientes
fechas de entrega: Primera convocatoria: - Entrega: 6 de julio de 2018. Segunda
convocatoria: - Entrega: 30 de noviembre de 2018. Realizandose la defensa, como es
habitual, en las tres semanas siguientes a la entrega, en fecha a concordar con los
miembros de los tribunales y dependiente de la disponibilidad de aulas.

Este cambio esta recogido en Acta de la Comision Académica de 22/11/2017

El profesorado y el alumnado valoraron muy positivamente este cambio.

Fortalezas y logros

Se modificaron las fechas de entrega de los TFM a julio y noviembre a solicitud de alumnado y
profesorado, tal como se recogio ya en el informe anterior:

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

- En su caso, se identificara la fecha del informe en el que se han recibido las
recomendaciones/Recomendaciones de especial seguimiento y el tratamiento dado a estas.

Analisis

Se informara sobre la adecuacion del profesorado implicado en el titulo con respecto a las
posibles modificaciones realizadas sobre la Memoria verificada. Se presentara la informacion
actualizada sobre el profesorado, prestando especial atencion a posibles sustituciones que en su
caso, podrian suponer o no un incremento de la cualificacion y estructura del profesorado
(nimero, areas de conocimiento, categoria, dedicacion docente, direccion de TFG o TFM) y su
experiencia docente e investigadora (quinquenios, sexenios, proyectos de investigacion y otros
datos similares). Se aportaran y analizaran las actividades realizadas para la formacion del
profesorado que puedan redundar en el correcto desarrollo de las ensefianzas, y actividades
concretas relacionadas con la aplicacion de los mecanismos de coordinacion docente
(coordinacion en elaboracion de guias docentes, posibles sustituciones, etc...).

Se deben incluir los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis de este apartado.

Respecto al afio anterior, sélo se produjo un cambio resefiable. En la asignatura Economia de la
produccion y la comercializacion ecoldgicas se sustituyo un profesor que venia del mundo de la
empresa (Alvaro Fernandez-Blanco) por otro (César de la Cruz). Ambos con el mismo perfil
académico. Respecto a la Memoria verificada, se mantuvieron los cambios de profesorado que
ya se habian realizado el primer afio (ver informe de afio anterior), que solo afectaron a 2 créditos
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sobre los 48 que en total desarrolla el Master. Estos cambios no significaron una disminucion de
la cualificacion.

La UNIA oferta habitualmente cursos de formacion del profesorado, no obstante, dada su variada
procedencia, lo habitual es que los profesores reciban formacion de su propia universidad. No
obstante, para la realizacion de las guias docentes han sido apoyados desde la Comision
Académica del Master. La Comision Académica ejerce la coordinacion de los profesores
que participan en el Master de Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas. No obstante, cada
asignatura tiene un coordinador que es el encargado de planificar los contenidos, elaborar
y ejecutar la guia docente de la asignatura, asi como de realizar la evaluacion. La persona
coordinadora de cada asignatura coordina con los participantes tanto los contenidos
docentes para evitar repeticiones u omisiones de contenido, como las pruebas de
evaluacion del alumnado. Dada la procedencia multiple del alumnado, esta coordinacion
es on-line normalmente.

Fortalezas y logros

- El profesorado del afo anterior se ha mantenido dado que la evaluacion fue positiva por parte
del alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Incidir en la mejora de la gestion de los pagos al profesorado por parte de la UNIA

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

- En su caso, se identificara la fecha del informe en el que se han recibido las
recomendaciones/Recomendaciones de especial seguimiento y el tratamiento dado a estas.

Analisis

Se aportaré informacion sobre la adecuacion de la utilizacion y dotacion de las infraestructuras
y recursos materiales y humanos implicados en la gestion del titulo (personal de apoyo y personal
de administracion y servicios), para el correcto desarrollo y con respecto los posibles cambios
de infraestructuras, materiales para realizar las diferentes actividades formativas, para adecuarlos
a las necesidades detectadas. Se tendra en cuenta los posibles cambios sobre el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensenanza-aprendizaje.
Se constatara el correcto desarrollo de los servicios necesarios para poder garantizar la
orientaciéon académica y profesional del estudiantado. Merecera especial atencion el buen
funcionamiento de los centros e instalaciones en las que el alumnado realizan practicas de las
asignaturas y practicas externas. En este ultimo caso, se constatard que los convenios de
colaboracion con entidades externas sean suficientes y adecuados.

Se deben incluir los enlaces con las evidencias que apoyen el analisis de este apartado.

Las instalaciones y los medios didacticos y tecnologicos del Campus de la UPO han
mostrado algunas deficiencias para responder a los fines formativos del master, aunque
hubo mejoras respecto a la edicion anterior. Los medios técnicos no fallaron, aunque si
hubo que cambiar una de las aulas asignadas al inicio, porque era muy pequeia e
incémoda.

El personal de apoyo y personal de administracion y servicios puesto a disposicion del
Master se considera suficiente para atender las necesidades basicas del Master. No
obstante, hay dos deficiencias a sefalar. Una es la dedicacion de recursos econdmicos
para sufragar la figura de una persona para reforzar el asesoramiento profesional y el
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acceso a las practicas y al &mbito empresarial del alumnado. La otra deficiencia que los
alumnos nos han transmitido se refiere al acceso a la biblioteca virtual y revistas
cientificas. Consideran que no reciben informacion suficiente al respecto. Tanto sobre la
existencia del recurso, como sobre la forma de acceso (contrasenas, procedimiento, etc.).
Reclaman una informacion mas precisa de la UNIA, como Universidad coordinadora,
antes de iniciar el Master.

Fortalezas y logros

- Para la edicion de 2018-19 la UNIA se comprometié a remunerar la gestion de las practicas.
- La calefaccion y los proyectores no fallaron en la edicion 2017-18.

- Buen funcionamiento y uso del aula virtual.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Insistir en la UPO para la edicion siguiente en la mejora de las caracteristicas de las aulas
asignadas el jueves tarde, que es cuando se concentran los problemas.

- Los alumnos necesitan recibir informacion de mayor calidad sobre la biblioteca virtual de
la UNIA, previamente al desarrollo del Master. El no acceso a este recurso dificulta el
desarrollo normal del curso y la busqueda de informacion de calidad para la elaboracion de
trabajos de asignaturas y el Trabajo Fin de Master. Este comentario ya se incluyd en el
informe del afio pasado. Ha mejorado, pero no lo suficiente.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento
- En su caso, se identificara la fecha del informe en el que se han recibido las
recomendaciones/Recomendaciones de especial seguimiento y el tratamiento dado a estas.

Analisis

INDICADORES CURSA EN 2016-17 y 2017-18

Curso 2016/17 | 2017/18 | Valoracion de los resultados

No disponemos de la tasa de abandono ya que hay que
esperar dos afios. Podemos anticipar que hasta

;r‘t?:z(?oeno 0% - septiembre defendieron y aprobaron su TFM 10 de los
25 alumnos matriculados en 2017-18. Otros 9 estan
matriculados este afio y lo estan desarrollando

Tasa. de; 94.29 87.90 Se mantiene una alta tasa de rendimiento.

rendimiento
No disponemos de la tasa de abandono ya que hay que

Tasa de esperar dos afios. Podemos anticipar que hasta

.y 100% - septiembre defendieron y aprobaron su TFM 10 de los
graduacion

25 alumnos matriculados en 2017-18. Otros 9 estan
matriculados este afio y lo estan desarrollando

Tasg de. 100,00 100,00 La tasa de eficiencia se ha mantenido al maximo nivel
eficiencia

INDICADORES POR ASIGNATURA

Asignatura 2016-17 | 2017-18
Agroecologia: bases ecologicas y agronémicas (VIRTUAL) 3,87 4,00
Principios socioecondémicos y politicos de la Agroecologia 3,99 4,76
M¢étodos y técnicas de investigacion en Agroecologia 4,57 4,62
Sanidad Vegetal 4,89 4,60
Técnicas de manejo en Agricultura Ecolégica 4,84 4,74
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Disefio de agroecosistemas sustentables I: Cultivos herbiceos y horticolas. | 4,74 4,64
Disefio de agroecosistemas sustentables II: Cultivos lefiosos de secano y

resadio 477 | 465
Principios y manejo de la alimentacion en ganaderia ecologica 4,52 4,27
Sanidad y bienestar animal 4,56 3,45
Disefio de Agroecosistemas Sustentables III. Produccion de rumiantes 4,74 4,98
Diseﬁo’de Agroecosistemas Sustentables IV. Produccion de 485 5.00
monogastricos ’ ’
Apicultura 3,94 4,33
Agroindustria 4,4 5,00
Residuos Agrarios y agroindustriales. Procesos de compostaje y

elaboracion de biofertilizantes 30 3,37
Certificacion y criterios de calidad en el sistema agroalimentario 3,88 4,55
Economia de las produccion y comercializacion ecoldgicas 4,60 3,63
Planificacién y evaluacion de la transicion agroecologica 4,69 4,39

La evaluacion por Asignaturas fue buena o muy buena. Solo tres asignaturas fueron evaluadas en
el intervalo 3-4. En el caso de la asignatura de Sanidad Vegetal se produjo un desencuentro de un
profesor con el alumnado por la disponibilidad de la presentacion. El profesor no dejo la
presentacion porque entendia que se dafiaban sus derechos de autor sobre las numerosas
fotografias con que ilustro la presentacion. Finalmente, se retiraron las fotografias y el texto quedo
a disposicion del alumnado. En las otras dos asignaturas, entendemos que no hubo especiales
problemas, y que depende mas de aspectos coyunturales de la dinamica de clase (expectativas del
alumnado e inspiracion del profesor ese dia). De hecho, la asignatura de Residuos Agrarios y
agroindustriales. Procesos de compostaje y elaboracion de biofertilizantes, el afio anterior tuvo un
5. Algtin alumno comentd en la evaluacidén que la exposicion habia sido un poco dispersa en esta
segunda edicion. En la asignatura de Economia de las produccion y comercializacion ecologicas,
los alumnos no hicieron ningin comentario negativo, pero como se incluy6 un profesor nuevo en
relacion al afio anterior, que provenia del mundo de la empresa, se le realizara un mayor
seguimiento.

Respecto al afio pasado, se mejord en la Asignatura 1 que por ser virtual era mas dificil de hacerse
con la dinamica (para el profesorado y el alumnado). Consideramos que empezar el Mdster con
una asignatura virtual es de gran interés porque les fuerza a hacerse con el manejo de la
Plataforma digital desde el inicio, a descargar y leer los articulos que se les proporciona en
espafiol e inglés y a debatir sobre los mismos. Es una asignatura bastante exigente, que les sitiia
desde el inicio en un nivel de dedicacion alto al Master. La mejora, a nuestro entender, se debe a
que el profesorado llevo mejor la herramienta este segundo afio y a que la media de edad del
alumnado era menor que el primer afio. En el caso de la Asignatura de Apicultura, el primer aflo se
debid fundamentalmente a los problemas de ajuste del tiempo de uno de los profesores, que viene
del mundo de la empresa, y le costd adecuar los tiempos y el modo de evaluacion. La Comision
Académica trabajé este tema con €l y parece que surtio efecto.

INDICADORES COMPARATIVOS CON OTROS MASTERES DE LA UNIA

Comparativa con otros programas oficiales de posgrado de la Universidad Internacional de
Andalucia en el afio 2017-18. Se ha subrayado con azul cuando la media del indicador para el Master
de Agricultura y Ganaderia Ecologicas es superior a la media y de granate cuando es inferior a la
media. La tabla muestra que en 5 valores el Master de Agricultura y Ganaderia Ecologicas estuvo
por encima de la media, y en 3 por debajo. La tinica que nos parece necesario subrayar es la de
“Grado de satisfaccion global de los estudiantes con los recursos”, ya que redunda en los problemas
de la calidad de las aulas para impartir docencia.
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Activ. Dcho. Pat. Relac.
fisica AGE Agroec ambien musical intern. DGP Media

Tasa de eficiencia | 95,41% 100,00% | 97,30% 88,71% 100,00% 100,00% | 97,56% | 97,00%

Tasa de
rendimiento
Grado de
satisfaccion global
de los estudiantes
con el titulo
Grado de
satisfaccion global
de los estudiantes
con el profesor
Grado de
satisfaccion global
de los estudiantes
con los recursos
Grado de
satisfaccion global
de los estudiantes 4,04 4,59 4,85 4,85 4,48 4,48 4,50 4,54
con la actividad
docente

Grado de
satisfaccion global
del  profesorado
con el titulo
Grado de
satisfaccion global
del  profesorado
con los recursos

85,69% 87,90% 80,70% 86,67% 72,15% 94,62% | 85,26% | 84,71%

4,20 4,00 4,53 5,00 3,62 2,55 4,78 4,10

4,10 4,67 4,79 5,00 4,00 4,10 4,44 4,44

4,14 3,17 4,21 4,75 3,81 1,64 4,76 3,78

4,40 4,42 4,56 4,55 4,63 3,90 4,67 4,45

4,20 4,

N
\S}

4,28 4,00 4,11 3,80 4,62 4,18

*Activ. fisica: Actividad Fisica y Salud; AGE: Agricultura y Ganaderia Ecologicas; Agroec:
Agroecologia: un enfoque para la sustentabilidad rural; Dcho. ambien: Derecho Ambiental; Pat.
musical: Patrimonio Musical; Relac. intern. Relaciones Internacionales; DGP: Direccion y Gestion
de Personas

No existe ningn otro master oficial de Produccion Ecologica en Espaiia por lo que no se puede
comparar con otros analogos de otras universidades.

Fortalezas y logros
Los indicadores CURSA se sitian a niveles muy buenos.

En la edicion 2017-18 se presentaron y defendieron 19 TFM, de los cuales 9 correspondieron a
la edicion 2016-17. Ello ha llevado a que la tasa de graduacion alcance el 100% para 2016-17.

Sin embargo, de 2017-18 sélo 10 defendieron su TFM, el 40% del alumnado. Faltan por tanto
15 alumno/as. De ellos, 9 estan matriculados en la siguiente edicion. Una parte importante de los
alumnos que no han defendido su TFM, alegan que no han tenido tiempo porque encontraron
trabajo. Este dato no deriva de las encuestas, sino de la relacion posterior de la comision
académica con el alumnado.
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Se propone que la UNIA y la UPO adviertan a los alumnos de que tienen la posibilidad de
matricularse en 48 créditos el primer afio y dejar los 12 de sus TFM para matricularse el curso
siguiente, con lo que en la practica se amplia el plazo de presentacion de los TFMs y se abarata
su coste de matriculacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Aunque se ha avanzado en este tema, se sigue proponiendo mejorar la informaciéon y
asesoramiento sobre las practicas. Incrementar la cartera de empresas con convenio
firmado.

Por otro lado, se precisa que se mejore la informacion a los alumnos sobre el uso de la
biblioteca virtual antes del inicio del Master, ya que entorpece el correcto desarrollo
académico del Master.

Igualmente, de que la Universidad informe de la posibilidad de matricularse en 48
créditos el primer afio y dejar los 12 de sus TFM para matricularse el curso siguiente.

Para la edicion 3" (2018-19) se ha dejado alguna semana libre intermedia para que el alumnado
pueda ponerse al dia con los trabajos obligatorios de las asignaturas.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento
- En su caso, se identificara la fecha del informe en el que se han recibido las
recomendaciones/Recomendaciones de especial seguimiento y el tratamiento dado a estas.

Analisis

No se ha visto la necesidad de realizar un Plan global de mejora, mas alla de algunos aspectos
parciales anteriormente citados. Esto es asi porque la implementacion en los dos primeros
afos ha sido adecuada y la satisfaccion de alumnado y profesorado con el Master es alta. El
desajuste con la fecha de entrega de los TFM se solvent6 para la segunda edicion y en relacion
a las practicas se ha seguido ampliando el numero de convenios con entidades publicas y
privadas con gran esfuerzo por parte de la Comision Académica del Méster.

Analisis
Identificar las recomendaciones del informe (verificacion/modificacion) e indicar las acciones
puestas en marcha o realizadas para su implantacion.

- En su caso, para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion.
- Ensucaso, para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion.

En todos los casos, se debera identificar la recomendacion contenida en el informe y es objeto
de tratamiento y justificar como y cuando ha sido resuelta. Aquellas recomendaciones que ya

han sido tratadas y resueltas en seguimientos anteriores no deben incluirse de nuevo.

Se deben incluir los enlaces con las evidencias que apoyen el andlisis de este apartado.
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La Agencia Andaluza del Conocimiento llevo a cabo una evaluacion de la Informacion
Publica Disponible del Master de Agricultura y Ganaderia Ecologicas tras la
implantacion del titulo, durante los meses de abril y mayo de 2018. Por “informacion
publica” se entiende aquella informacidén pertinente y relevante para los diferentes
agentes de interés del sistema universitario, que las universidades deben publicar con
regularidad y a la que se puede acceder facilmente, normalmente a través de Internet. El
objeto de la revision de la Informacion Publica es asegurar que la informacion publicada
sobre las titulaciones sea la adecuada para facilitar el conocimiento sobre las mismas por
parte de todos los actores interesados y que recoge de forma adecuada la planificacion
del curso.

A iniciativa de la Comision de Garantia de Calidad y a la vista del informe de la DEVA
se ha abordado la subsanacion de las deficiencias indicadas en el mismo. Se ha cumplido
en un 90% y tiene caracter "permanente", puesto que la actualizacion nunca se da por
finalizada.

https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-agricultura-y-
ganaderia-ecologicas?category 1d=323
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