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Actividad formativa

Competencia: Mejora Continua y Capacidad de Adaptacion

Fechas de Ejecucion Noviembre 2019
Lugar de Imparticion [ Presencial
Destinatarios PAS

Duracion en Horas 5 horas

Total Participantes

N2 de Ediciones

1 sesion por Sede

Objetivos

GENERAL

Conseguir que los empleados sean auténomos en su trabajo, y
sean capaces de proponer ideas y tomar decisiones,
adelantandose a los acontecimientos y permitiendo que su trabajo

se desarrolle de forma excelente.

ESPECIFICOS

= Incrementar el conocimiento de cada uno de los
participantes sobre sus propias fortalezas vy
debilidades, permitiéndoles el diseiio personalizado
de su hoja de ruta.

= Valorar la responsabilidad inherente a su posicion
en la organizacién, y la forma en que exteriorizan
dicha responsabilidad dentro del equipo.

= Desarrollar habilidades que permitan una adecuada
toma de decisiones, mediante la identificacion
correcta de los problemas y la ejecucion de los
procesos adecuados.

= |dentificar las causas que generan problemas en
nuestra organizacion y corregirlos a nuestro nivel.

= Establecer sistemas de toma de decisiones, su
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seguimiento y comprobacion de su cumplimiento.

Fomentar actitudes proactivas frente a |Ia
adversidad en los participantes que les permitan
tolerar y actuar de manera satisfactoria ante los

cambios.

Contenidos

Enfrentando a VUCA, nuestro enemigo.
La jaula de monos.
La rana que murio de felicidad.
El autoconocimiento: afrontando nuestras
limitaciones y generando mejoras.
Liderando desde el ejemplo.
PDCA - ciclo de la mejora continua.
Motivacion.
Iniciativa:
© Actitudes personales frente a la adversidad.

© Etapas en la toma de decisiones eficaz.

Director Ana del Pino

Organizacion Grupo Abastare
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