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Universidad/es: Universidad Internacional de Andalucia
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Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacidon realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con
el Protocolo de evaluacién para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master)
(REACU).

La evaluacion de la modificacion propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comision de Emision de
Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

Se solicita la modificacidon del Master Universitario en Direccion y Gestion de Personas
impartido por la Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de Andalucia con el
objeto de actualizar la informacién registrada en el RUCT en relacion con los siguientes
aspectos: sistemas de reconocimiento de créditos, planificacién de las ensefianzas, recursos
materiales y servicios y calendario de implantacion.

Se aceptan las siguientes modificaciones

4. Acceso y admisién de estudiantes

El cambio propuesto hace referencia al sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional. Este cambio se debe a la

division de la asignatura "Practicas en empresas" de 12 créditos en dos asignaturas
"Practicas en empresas 1" y "Practicas en Empresas 2". De manera que la experiencia
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laboral y profesional puede ser convalidada directamente por la asignatura "Practicas en
empresas 1"

Asi mismo, se subsana un error detectado en las tablas de la memoria, relativas al
reconocimiento de créditos. En una de ellas aparecia "Reconocimiento de créditos cursados
en Titulos Propios” “un Maximo del 15% (=9 ECTS)". Por su parte, en otra de las tablas del
apartado 4.4. Reconocimiento de créditos, aparece en el concepto "Cursados en Titulos
propios" un maximo de 36. Esta incongruencia ha sido corregida, apareciendo en todos los
apartados un reconocimiento maximo de 9 créditos o lo que es lo mismo un 15%.

5. Planificaciéon de las ensefianzas

Se solicita dividir la asignatura Practicas en Empresas (12 ECTS) en dos asignaturas
Préacticas en Empresas | y Practicas en Empresas Il de 9 y 3 ECTS respectivamente. Se
incluyen las fichas correspondientes en el plan de estudios, y aparecen desglosadas las
asignaturas Practicas en Empresas | y Practicas en Empresas Il en el desarrollo de la ficha
de las practicas en empresas.

7. Recursos materiales y servicios

Respecto a los recursos materiales y servicios disponibles, se explica de manera profusa el
procedimiento de adjudicacién de practicas a los alumnos, teniendo en cuenta el nuevo
desglose de asignaturas de practicas planteado.

En lo tocante a los convenios de practicas externas, se aporta un enlace en el que se puede
acceder a la informacion actualizada de los convenios vigentes de la universidad, con los
gue garantiza las practicas obligatorias a los alumnos.

10. Calendario de implantacién

La Universidad indica que los cambios solicitados se implementaran en el curso académico
2018-20109.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.
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En Cérdoba, a 30/07/2018

EL DIRECTOR :
DE EVALUACION Y ACREDITACION
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Francisco Gracia Mavarro
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