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Juventudes Musicales de Sevilla
D. Atnold Wolfgang Collado Alvaresz
Pabellén Domecq - Parque M* Luisa
Avda. D. Pelayo, S/N

41013 - SEVILLA

En Sevilla, a 29 de mayo de 2018

Estimado Sr.:

Adjunto remito su cjemplar firtmado del convenio con nimero de expediente
CON 052/18 entre Juventudes Musicales de Sevilla y la Universidad

Internacional de Andalucia.

Atentamente, reciba un cordial saludo.

Ana Jiménez Freile
Unidad de Convenios
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y JUVENTUDES MUSICALES DE SEVILLA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE INSERCION PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUGIA

En Sevilla, a 5 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE SANCHEZ MALDONADO, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en
virtud del nombramiento efectuado por Decreto 108/2017, de 4 de julio (BOJA n° 129 de 7 de
julio de 2017), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto Legistativo 2/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley de creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la mencionada Universidad; provista de NIF Q7350007F y con
domicilio en Maonasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n° 2. Isla de La
Cartuja, 41092 Sevilla.

Y de ofra parte, el Sr. D. ARNOLD WOLFGANG COLLADO ALVAREZ, en calidad de
Presidente de JUVENTUDES MUSICALES DE SEVILLA, con domicilio en el Pabelldn
Domecq, sito en la Avda, D. Pelayo s/n en el Parque de M? Luisa en Sevilla (CP 41013), y con
CIF G-41192394, en adelante, Juventudes Musicales de Sevilla o la entidad colaboradora.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad jurfdica suficiente para suscribir el
presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. Que fa Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad Publica del
Jistema Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su
torno, con vocacion internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América
atina y el Magreb, que responde con calidad, innovacién, agilidad y flexibilidad a los retos
emergentes de la sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y
-las artes.

SEGUNDO. Que Juventudes Musicales de Sevilla es una Asociacion sin animo de lucro cuyos
fines son la difusién de la musica en general y del patrimonio musical andaluz, en las
especialidades de clasica, jazz y flamenco, y la promocién de los jévenes intérpretes dando
apoyo en el comienzo o consolidacién de sus carreras profesionales. Para ello viene
organizando ininterrumpidamente desde su fundacion en 1954, conciertos y actividades que
programa mensualmente para sus socios y publico en general.
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TERCERO. La Universidad Internacional de Andalucia y Juventudes Musicales de Sevilla,
estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus
respectivos recursos, puedan mejorar, entre otras, la cualificacién profesional del alumnado
universitario mediante la realizacion de practicas segun queda recogido en el Real Decreto

592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias gue les preparen para el gjercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben ei presente Convenic Especifico de
Colaboracién, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto que el alumnado de esta Universidad, pueda realizar
practicas en Juventudes Musicales de Sevilla al amparo de lo establecido en el Real Decreto

992/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

SEGUNDA.- Comisién de Relaciones Universidad-Empresa.

Para el desarrollo del presente convenio se constituirdA una Comision de Relaciones
Universidad-Empresa, integrada por dos representantes de Juventudes Musicales de Sevilla y
la Comisién Académica del Curso al que pertenezca el alumno/a en practicas y/o en su caso
dos representantes de la Comisién de Posgrado de la Universidad.

TERCERA.- Compromisos de las partes.

La Universidad Internacional de Andalucia y Juventudes Musicales de Sevilla no adquiriran
otras obligaciones ni compromisos distintos a os que en este documento se establecen.

Durante el periodo de desarrolio de las practicas los alumnos no podran mantener ningun tipo

e relacion laboral con la entidad colaboradora en la que se desarrollan las practicas. En el
caso de que algtn alumno resultase finalmente contratado por Juventudes Musicales de Sevilla
se pondra fin al desarrollo de las practicas, circunstancia que debera comunicarse con
antelacion a la Universidad Internacional de Andalucia.

En caso de que Juventudes Musicales de Sevilla, en la que se realicen las practicas, se
comprometa a abonar una cuantia al estudiante en concepto de ayuda al estudio, su importe

debera consignarse expresamente en el documento a que se refiere la clausula quinta de este
convenio,
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Asimismo, Juventudes Musicales de Sevilla se hace cargo de la cotizacién a la Seguridad
Social segln lo establecido en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusidn en el Régimen General de Ia Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de fo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Sogcial.

CUARTA.- De Ia seleccién de los alumnos.

En el caso de que el nimero de alumnos que solicitaran la admision al programa de préacticas
fuese superior al de plazas ofertadas, la seleccién de los alumnos se hara por la Comisién de
Relaciones Universidad-Empresa.

A estos efectos, se valoraran los méritos Gue se especifican en el Reglamento de practicas de
la UNIA, segun las distintas clases de practicas.

Esta comision elevara al Rector una propuesta de concesion de las practicas, quien emitira
resolucién definitiva, que se hara publica en los términos que se indiquen en la convocatoria y
en la que se haran constar el nombre de los seleccionados, las fechas de inicio y fin de las
practicas y, en su caso, la cuantfa econdmica.

QUINTA.- Organizacién y programacién.

Al amparo de este Convenio, y para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar el
periodo de practicas que aqui se regula, se suscribira un documento conforme al modelo que
se adjunta en el anexo |, en el que se recogeran los datos personales del estudiante, las
actividades a realizar, el lugar donde se llevaran a cabo y el periodo de realizacién de Ia
practica (fecha de inicio vy final), junto con los datos identificativos de los tutores asignados,
tanto en la Universidad Internacional de Andalucia, como en Juventudes Musicales de Sevilla,

SEXTA.- Del nombramiento de tutores,

La Universidad Internacional de Andalucia nombrara una tutora o tutor académico para cada
alumno o alumna, que se encargara de supervisar y evaluar lag practicas, mediante un informe
que emitira a su finalizacion.

a designacion de tutor académico de la Universidad se hara de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

El tutor designado por Juventudes Musicales de Sevilta debera ser una persona vinculada a Ia
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela

efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico
de [a Universidad.

SEPTIMA.- De los derechos y deberes del tutor académico {art. 12 RD 592/2014).

El tutor académico de la Universidad tendré los siguientes derechos:
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3. Tener acceso a Ia entidad para ef cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

que se establece en el articulo 15 de este reai decreto.

5. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacidn que conozca comio
consecuencia de su actividad como tutor,

6. Informar af organo responsable de las practicas externas en la Universidad de las posibles
incidencias surgidas,

7. Supetvisar, Y en su caso solicitar, ia adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los esfudiantes con discapacidad realicen suUs practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién Yy accesibilidad universal,

OCTAVA - De los derechos y deberes del tutor de la entidad,

El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

1. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad.

2. A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas as; como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo,

3. Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y ei apoyo necesarios para el
cumplimiento de ios fines propios de su funcian.

4. Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer,

Asimismo tendra los siguientes deberes:

Acoger al estudiante Y organizar la actividad a desarroiiar con arreglo a lo establecido en e
oyecto Formativo.,

{ Supervisar sus actividades, orientar Y controlar el desarrollo de Ja practica con una relacién
“basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

3. Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de |a entidad y de la normativa de
interés, especialmente Ja relativa a la seguridad y riesgos laborales,

4. Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de |as actividades
establecidas en el convenio de Gooperacion educativa, inciuyendo aquellas modificaciones del
plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de Ia practica, asi como Ia
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6. Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacién de
las practicas.

7. Proporcionar al estudiante los medios Mmateriales indispensables para el desarrollo de Ia
practica.

8. Facilitar y estimular Ia aportacion de propuestas de innovacidn, mejora y emprendimiento por
parte del estudiante.

9. Facilitar al tutor academico de la Universidad el acceso a la entidad para ef cumplimiento de
fos fines propios de sy funcion.

10. Guardar confidenciafidad en relacién con cualquier informacion que conozca del estudiante
Como consecuencia de su actividad como tutor. .

11. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para ia
resolucién de aquellas Cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de Ias actividades que realiza en I3 misma,.

NOVENA .- Duracién de Jas préacticas.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidn preferentemente no superior al
cincuenta por ciento del Curso académico, procurando el aseguramiento del correcto desarrofio
Y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Los horarios de realizacion de las practicas se establecerdn de acuerdo con lag caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidag colaboradora. Los horarios, en todo caso, se

3 1

El proyecto formativo en que se concreta la realizacién de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades 3z desarroliar. Los objetivos se
estableceran considerando Jas competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusidn, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El impreso-modelo de Proyecto formativo Queda recogido en el anexo | de este convenio.

El alumnado en practicas contara con Ig cobertura de un seguro de accidentes vy

responsabilidad civil Cuyo importe correra por cuenta de la Universidad Internacional de
Andalucia.

DUODECIMA - De las obligaciones de Ia ENTIDAD.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, Juventudes Musicales de Sevilla
€ compromete a;
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L No cubrir con estudiantes en practicas ninglin puesto de trabajo, puesto que la relacién
en practica no implica ningdn tipo de vinculacion o relacién laboral contractual.
. Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones,

siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar
durante las practicas.

. Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté
realizando las practicas. )

L Mantener informados, a través de ios tutores laborales, a los tutores académicos de la
evaluacién de las practicas y del grado de cumplimiento de Ias mismas.

. Dar cuenta a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los cauces
establecidos de cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

] En su caso, abonar la ayuda al estudio especificada en la clausula tercera asf como

hacerse cargo de los gastos de cotizacion de la Seguridad Social derivados.
DECIMOTERCERA.- De las obligaciones de la Universidad Internacional de Andalucia.

En el marco de ias practicas que se regulan en este Convenio, la Universidad Internacional de
Andalucia se compromete a:

[ Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar el periodo de préacticas,
especificando sus datos personales, fa ENTIDAD en ia que se ha desarroliado la practica, su
valoracién, y la duracién de las practicas con indicacion, en su caso, de la especialidad a que
ha estado orientada su formacién.

[ Suscribir el seguro de responsabilidad civit y accidentes a que se refiere la clausula
undécima. En el supuesto de haberse contemplado, abonar la ayuda al estudio especificada en

la clausula tercera, o hacerse cargo de los gastos de cotizacion de la Seguridad Social
derivados

DECIMOCUARTA.- De los derechos y deberes de los alumnos en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

1. Ala tutela, durante el perfodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor

de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la ENTIDAD donde se
realice la misma.

A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.
A la obtencién de un informe por parte de la ENTIDAD colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién Y, en su
caso, su rendimiento.
\) 4. A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la ENTIDAD,
en concepto de bolsa o ayuda al estudio.
5. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia,
6. A recibir, por parte de la ENTIDAD colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevenci6n de riesgos laborales.
7. A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién,
previa comunicacién con antelacion suficiente a la ENTIDAD colaboradora.

5)
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A conciliar, en e] caso de los estudiantes con discapacidad, ia realizacién de las practicas
c¢on aquellas actividades Y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacién de discapacidad,

Aquelios otros derechos previstos en la normativa vigente v/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad ¥, en su caso, la
entidad gestora de practicas vinculada a Ia misma, con la ENTIDAD colaboradora.

Asimismo vy, durante la realizacion de ias practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de ios siguientes deberes:

L
2.

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.
Conocer y cumpilir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones de|
tutor asignado por la ENTIDAD colaboradora bajo Ia supervisién del tutor académico de la
Universidad.

Mantener contacto con el tutor académico de Ia Universidad durante el desarrollo de Ia
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asf como hacer
entrega de los dacumentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que
le sean requeridos.

Incorporarse a la ENTIDAD colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en e proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencién de riesgos laborales de Ia misma.

Desarrollar e} Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lingas establecidas en el mismo,

Elaboracién de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 de este real
decreto y, en su caso, del informe intermedio.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion intema de la ENTIDAD

colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante sy estancia y
finalizada ésta,

entidad colaboradora realizar y remitira al tutor académico de la Universidad un

ElAutor de I3
informe final, a la conclusian de las préacticas, que recogera el niimero de horas realizadas por
el estudiante y en el cyal podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las

Gompetencias genéricas como a las especificas, previstas en gl correspondiente proyecto
formativo.

Una vez transcurrida Ia mitad del perfodo de duracisn de las practicas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento.

El impreso-modelo de dichos informes Gueda recogido en el anexo || del presente convenio,
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DECIMOSEXTA.- De la finalizacién de fas practicas antes del plazo establecido.

En el supuesto de Gue los alumnos realizaran una conducta que alterara ef normal
funcionamiento de Juventudes Musicales de Sevilla, incumplieran las tareas marcadas o
incidieran en cualquier otra circunstancia que impidiera un normal desarrollo de la actividad,
Juventudes Musicales de Sevilla podra solicitar a la Comisién de Relaciones
Universidad-Empresa, previa comunicacién al interesado, la finalizacion de la relacion en
practicas.

DECIMOSEPTIMA - Del Sistema de Gestién de Practicas,

El proceso de gestidn de las practicas recogidas en este convenio se realizara mediante el
Programa {CARO CUYO acceso se encuentra en la pagina web de la UNIA. Para ello Juventudes
Musicales de Sevilla se darg de alta en el mismo vy realizars Ios framites necesarios para Ia

El incumpiimiento de cualquiera de ia normativa anterior sera causa suficiente para la rescision
del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en gue se
puedan incurrir por tal incumplimiento.

DECIMONQVENA - Incorporacién de los datos de caracter personal a los ficheros
correspondientes
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VIGESIMA.- De la naturaleza del presente Convenio Especifico.

El presente convenio queda fuera del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del sector Publico por la que se traspone al ordenamiento juridico espafial las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones, as{

como por las contenidas en el Convenio Marco celebrado con la ENTIDAD, cuando resuiten de
aplicacion.

VIGESIMO PRIMERA.- De la resolucién de controversias.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisidn de
Seguimiento, cualquier diferencia que sobre la interpretacién del presente convenio pueda
surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los érganos
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Ambas partes se someten a los Juzgados y Tribunales de Sevilla, con renuncia del fuero que
les correspondiese,

VIGESIMO SEGUNDA - De fa entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio Especifico entrard en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una
vigencia de cuatro afios. Al finalizar dicho plazo, si ninguna de las partes expresa la voluntad de
rescindir el mismo, se considerara renovado por un periodo similar.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en el lugar y fecha
arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL POR JUVENTUDES MUSICALES
DE ANDALUGCIA DE SEVILLA
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ANEXO 1

ACCION FORMATIVA:

PRACTICAS EN EMPRESAS
FICHA DE INCORPORACION-PROYECTO FORMATIVO

Empresa o Institucion

Fecha del Convenio

Alumno/a

Lugar de realizacion

Periodo de realizacién

Horario

Duracion en Horas

Aportacién econémica
por parte de la entidad
que actia como
COLABORADORA.

Tufor Académico

Tutor Laboral

Objetivos y actividades

Observaciones

Sevilla, a de

El tutor/ a

ELALUMNO POR JUVENTU[)Eé MUSICALTS_\DE SEVILi.A POR LA UNIVERSIDAD

Fdo.:

// El Tutor
A
p

(o] Fdo.:

Do

10
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ANEXO 2

INFORME FINAL DE PRACTICAS

Cédigo: EVALUACION DEL TUTOR EXTERNO Versién: Fecha:
PO3-1t

DATOS IDENTIFICATIVOS _
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO:
DNI:

ENTIDAD COLABORADORA:

NOMBRE DEL TUTOR EXTERNO:
CARGO EN LA ENTIDAD:
DEPARTAMENTO/AREA DE LA ENTIDAD:
COMPUTO TEMPORAL

FECHA INICIO PRACTICAS:

FECHA TERMINACION PRACTICAS:

N° de HORAS SEMANALES

N° de SEMANAS

TOTAL HORAS DE PRACTICAS:

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS ADQUIRIDAS POR

EL ALUMNO:
-
NG :
Q\ "‘ 2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO
- Muy mala Muy buena
T{Regularidad en la asistencia 0 |1 12 3 (4 |5 Ts |7 I8 [s [10
' | Runtualidad y cumplimiento de horarios [0 |1 |2 3 14 |5 |6 |7 [8 9 T10
Conacimiento de normas y usos de la
ENTIDAD 0 |1 12 |3 {4 15 |6 |7 [8 |9 10
*|Respeto a la confidencialidad ¢ 11 |2 (3 |4 |5 |6 {7 |8 |8 |10
3. VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES
Muy mala Muy buena
Empatia 0 1 2 {3 |4 |5 |86 7 |18 19 10

Capacidad de trabajo en equipo /

adaptacion a la ENTIDAD 0 {1 12 |3 14 15 (6 (7 (8 |9 |10

Capacidad de analizar y resolver

problemas 0 11 |2 I3 14 (5 |6 (7 {8 |9 |10

11
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Capacfldfdd de aplicacion de o 11 |2 13 |4 15 |s 17 ls lo |10
conocimientos
Sentido critico 0 1 2 13 |4 5 |6 |7 |8 |9 10

4. VALORACION DE LAS ACTITUDES

Muy mala Muy buena
Interés por aprender 0 2 |3 |4 |5 |86 {7 18 |9 |10
Motivaci‘én { participacion actividades o 11 |2 13 |4 |5 |6 17 la |9 |10
voluntarias
tniciativa o |1 2 I3 |4 |5 |8 |7 i8 |9 [10
Correccion en el trato 0 |1 2 13 |4 |5 16 |7 |8 [9 |10
Autonomia 0 |1 2 {3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 [10

5. APORTACION DEL ALUMNO A LA ENTIDAD:

6. VALORACION GLOBAL: CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPERNO

Muy mala Muy buena

Valore la practica realizada por elfla

. 0 |1 |2 (3 |4 |56 |6 |7 [8 |9 |10
alumno/a en su conjunto

7. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Sevilla, a de de 20

El Repr tante de la ENTHDAD o Institucién, El Tutor Laboral,

12




