Patrimonio Musical - MODULO VI-
PRACTICAS EXTERNAS

Practicas Tuteladas



INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION Y TRAMITACION DE LAS GUIAS
DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS



A GUIA DOCENTE
Tipo de Accion Formativa | Master Universitario
Nombre de la Accion Patrimonio Musical
Formativa
Denominacion de la Practicas Tuteladas
asignatura
Modulo MODULO VI- PRACTICAS EXTERNAS
Curso académico 2024-2025
Tipologia Optativa
ECTS Teoria: 0.00 Practica: 10.00 Total: 10.00
Modalidad Docente PRESENCIAL

Periodo de imparticion

- Hasta el 5 de diciembre 2024: eleccién de centro de practicas. - Hasta el 14 de
junio 2025: entrega de Memoria de Practicas (convocatoria ordinaria). - Hasta el
1 de septiembre de 2025: entrega de Memoria de Practicas (convocatoria
extraordinaria).

Web universidad
coordinadora

https://www.unia.es/patrimonio-musical

Web universidad
colaboradora

https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-
patrimonio-musical
https://fyl.uniovi.es/infoacademica/masteres/patrimoniomusical/infogeneral

Idioma/s de imparticién

Espanol

Responsable/s de la asignatura

Nombre y apellidos Email Universidad Créditos
Joaquin Lépez Gonzalez UNIVERSIDAD DE 0
GRANADA
M? Ascensién Mazuela Anguita UNIVERSIDAD DE 0
GRANADA
Maria Sanhuesa Fonseca UNIVERSIDAD DE 0
OVIEDO
Profesorado
Nombre y apellidos Email Universidad Créditos
- No tiene profesorado asignado None 0.00
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TUTORIAS: Horario y localizacion

COORDINADORES GENERAL DE PRACTICAS
Prof. Joaquin Loépez Gonzalez (estudiantes UNIA)
Prof. Ascension Mazuela Anguita (estudiantes UGR)

Antiguo Observatorio de CartujaCampus de Cartuja s/n -- 18071 GRANADA TIf. 958 245 159Correo
electrénico: jologon@ugtr.es
Horario de tutorias:

Cada estudiante en practicas contara con la colaboracion de dos tutores: uno por parte de la universidad y
otro por parte de la entidad colaboradora.

- El Tutor de la Universidad (o Tutor Académico), debe ser un profesor o profesora que imparta docencia
en el Master en Patrimonio Musical. Como norma general, la Comision Académica asignara la tutela
académica de las practicas al tutor/a del TFM. En tanto no sea designado/a, la tutoria académica correra a
cargo de los coordinadores generales de practicas.

- El Tutor de Practicas (o Tutor Laboral), debera ser una persona vinculada a la empresa, entidad o
institucion en que se realicen las practicas (y designado por la misma) con experiencia profesional en el area
en que el estudiante vaya a desarrollar su actividad y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Basicas y Generales CG2 -- Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.CG9 --
Reconocer, tanto en la investigacién como en la interpretacion, la
gestion y la Ensefanza musicales, el valor cultural de la musica 'y
del discurso ideolégico que se conforma en torno a ella, de forma
que en los estudios y tareas profesionales se atienda a los valores
relacionados con los derechos fundamentales, la paz, la igualdad y
la convivencia, asi como en la integracién y desarrollo de personas
con discapacidad.CB7 -- Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornosnuevos o poco conocidos dentro de
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contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.CB9 -- Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

Competencias Transversales

Competencias Especificas

Resultados de aprendizaje e Las practicas externas son una actividad de naturaleza
formativa realizada por el alumnado del Master y supervisada por
las universidades responsables del mismo, cuyo objeto es
proporcionar al alumnado la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en su formacion académica. Podran realizarse en
empresas, entidades e instituciones relacionadas con la tematica
del Master, incluida la propia universidad y los conservatorios y
centros de enseflanza no universitaria en los que los alumnos del
master trabajen.

e Dado el caracter formativo de las practicas, no se derivaran,
en ningun caso, obligaciones propias de un contrato laboral, pues
tienen una naturaleza estrictamente formativa.

e Con caracter general, el funcionamiento del periodo de
practicas del Master en Patrimonio Musical se acoge a la
normativa que la Universidad Internacional de Andalucia establece
al respecto, y que puede consultarse en el enlace:
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/practicas-en-empresa

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Las practicas del Master en Patrimonio Musical estan incluidas en el plan de estudios con una carga lectiva
de 10 créditos ECTS.

e El primer paso para la tramitacion de las practicas externas es la cumplimentacion (antes del 20 de
noviembre de 2024) del FORMULARIO INICIAL DE PRACTICAS (disponible en el ) o a través del siguiente
enlace:

e Seré requisito necesario para acceder a las practicas no tener relacion contractual con la entidad
colaboradora en la que se va a realizar, salvo autorizacion expresa de la Comision de Posgrado previo
informe favorable del Director del titulo académico correspondiente. En aplicaciéon de este reglamento, los
estudiantes que deseen realizar las practicas en su centro de trabajo, siempre que dichas practicas se
desarrollen fuera de su horario laboral, deberan remitir a la direccidon del Master (a través del ) el
documento que figura como Anexo 1 (disponible en el ).

e Elresto de alumnos/as podra realizar su periodo de practicas en las entidades colaboradoras
propuestas por la direccion del master, cuyo listado se adjunta. También se puede proponer a la direccién
del master la realizacion de las practicas en cualquier entidad no presente en este listado que guarde
relacion con la tematica del master. No obstante, la posibilidad de aceptar dicha propuesta queda
supeditada al informe favorable de la Comision Académica y la firma del convenio correspondiente. Los
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alumnos y alumnas de este segundo apartado deben remitir a la direccion del Master (a través del ) el
documento que figura como Anexo 2 (disponible en el ).
LISTADO DE ENTIDADES DE PRACTICAS ACTUALMENTE DISPONIBLES:

Como normal general, las Practicas Curriculares de Master tendran lugar a partir de febrero de 2025. Los
estudiantes cotizaran a la Seguridad Social por estas practicas. Para ello, obligatoriamente deben disponer
de:

e Firma digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (ver adjunto 1, donde encontraréis
detalladamente los pasos a seguir). Podéis acreditar vuestra identidad en la secretaria de vuestra facultad o
centro o en cualquier ayuntamiento u Oficina de Hacienda. Adjunto 1:

e Numero de la Seguridad Social (propio, no el que os corresponde en vuestra familia). Ver adjunto 2
cémo obtenerlo:

e Para poder tramitar la cotizacion a la Seguridad Social es imprescindible que los estudiantes estéis
dados de alta en la plataforma de gestion de practicas ICARO. Enlace de descarga de un breve manual para
el registro en [CARO por parte de estudiantes:

IMPORTANTE: NO PODREIS HACER LAS PRACTICAS SIN FIRMA DIGITAL Y NUMERO PROPIO DE LA S. SOCIAL.
Por lo que debéis obtenerlos lo antes posible. Si tenéis dificultades, contactad con:
- Alumnos UGR: practicas_master@ugr.es

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

FECHAS DE INTERES

e Hasta el 5 de diciembre 2024: eleccion de centro de practicas.

e Hasta el 14 de junio 2025: entrega de Memoria de Practicas (convocatoria ordinaria).

e Hasta el 1 de septiembre de 2025: entrega de Memoria de Practicas (convocatoria extraordinaria).
REALIZACION DE LAS PRACTICAS

¢ Elalumnado, durante el periodo de practicas, asistira obligatoriamente a las actividades que se
determinen en el lugar de practicas, realizando las actuaciones que el tutor indique.

e El periodo de practicas tendra 100 horas de duracién . Este periodo se distribuird -con caracter general
y bajo la supervision del tutor- en seis semanas entre los meses de marzo y septiembre de 2025, una vez
finalizada la fase docente presencial, aunque también pueden comenzarse antes si las circunstancias del
centro y/o del alumno/a asi lo requiriesen. El horario diario sera el que cada tutor de practicas a través de la
oferta realizara por el centro de trabajo elegido a través de la plataforma icaro.

e Podra justificarse ante el tutor de practicas un periodo de inasistencia, como maximo, del 10% de las
100 horas. La inasistencia al periodo de practicas por un porcentaje superior al 20% supondra la calificacion
negativa de esta materia. La inasistencia por un periodo comprendido entre el 10% y el 20% incidira
negativamente en la calificacion final.

ASPECTOS ECONOMICOS Y SEGUROS

e Estas practicas no tendran remuneracién econémica.
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e Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir en el desarrollo de las practicas, la
Universidad suscribird un contrato de seguros de accidentes y de responsabilidad civil que cubran los riesgos
inherentes a la realizaciéon de las practicas.

Dedicacion
(horas de trabajo lectivas
del estudiante con apoyo

del profesor)

Dedicacion
Actividad formativa Modalidad de ensefanza (horas de trabajo auténomo
del estudiante)

Tutorias académicas HIBRIDA 10 10
(SEMIPRESENCIAL)
Actividades vinculadas al PRESENCIAL 200 90

desarrollo de las practicas

SISTEMA DE EVALUACION

MEMORIA FINAL

El estudiante elaborara y entregara a través del dentro de los plazos establecidos, la memoria final de las
practicas en la que deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Nombre de la entidad colaboradora y lugar de ubicacion.

¢) Breve descripcién de la entidad colaboradora, actividad, tamanio, etc.

d) Departamentos de la entidad colaboradora a los que ha estado asignado.

e) Descripcidn concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

f) Relacién de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en el Master, de los problemas
encontrados y el procedimiento seguido para su resolucién.

g) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

h) Andlisis de las caracteristicas y perfil de las practicas que ha desempenado.

i) Autoevaluacion, evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.
EVALUACIONEI tutor de la universidad calificara las practicas desarrolladas por el alumno, tomando como
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referencia:
a) Laevaluacion desarrollada por el Tutor Laboral [40 %].
b) La memoria final entregada por el/la alumno/a [60 %].

Porcentaje de
Estrategias/metodologias de evaluacion valoracién sobre el
total

La evaluacion desarrollada por el Tutor Laboral 40%

La memoria final entregada por el/la alumno/a 60%

MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

e CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIA:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares

BIBLIOGRAFIA

PLAN DE CONTINGENCIA

En None, a 05 de julio de 2024.
Fdo.: Lépez Gonzalez, Joaquin

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal(Reglamento(UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser
tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica(Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, C / Américo Vespucio n°2. Isla de La Cartuja - 41092 - Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud
y acompariando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad(rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacién a la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https: // sedeagpd.gob.es

Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratara los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a) Gestién académica y administrativa de:
« Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales(Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
« Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales(Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucia.
+ Participacién en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades piblicas o
privadas.
+ Participacién en convocatorias de programas de movilidad de carécter nacional o internacional.
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+ Obtencion y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b) Gestion de su participacién como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones, empresas, organismos o en otros centros.

c) Utilizacién de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacién juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales
establecidas en la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacién.

La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las sigui categorias de i i0s:

« A otras Administraciones y organismos ptiblicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas(Asi - a modo enunciativo y no limitativo - a

Ministerios con competencias en educacién y ciencia, a otras ini: iones, a otras Universi o Centros formativos equivalentes para la gestién de traslados, a empresas para la realizacién de précticas)
* A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.
+ A organismos puiblicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracion o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Proteccién de Datos.
* Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacién de los servicios universitarios ofertados.
Sus datos de cardcter personal se tratardn y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo - del Archivo Histérico

Universitario conforme a lo di en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad s6lo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacién o becas de caracter internacional. La transferencia se realizara
siguiendo las directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y normativa de desarrollo.

El Servicio de Proteccién de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacién y modelos en relacién con la Proteccion de Datos Personales a la que
puede acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos
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