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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y ASOCIACION MUSICAL VEGAS DEL GENIL
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE INSERCION PROFESIONAL DEL
ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico
de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la
misma en virtud del nombramiento efectuado por Decreto 207/2023, de 29 de agosto
(BOJA n.0 178, de 4 de septiembre de 2023), en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Texto Refundido de la Ley de Creacidn de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y los Estatutos
de la mencionada Universidad, aprobados por el Decreto 236/2011, de 12 de julio;
provista de CIF n.° Q7350007F y con domicilio en Monasterio Santa Maria de las Cuevas,
C/ Américo Vespucio n.° 2, Isla de La Cartuja, Sevilla, Cédigo Postal 41092.

Y de otra parte, la Sra. Da. RAQUEL BARQUERO RODRIGUEZ, con DNI. 24279604E,
en nombre y representacion de la ASOCIACION MUSICAL VEGAS DEL GENIL, en
virtud de nombramiento; provista de CIF n.°© G-18825208 y con domicilio en Camino
de Santa Fe S/N, de Belicena, 18101 de Granada.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

I. Que la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, es una
Universidad Publica del Sistema Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida
con el progreso sostenible de su entorno, con vocacion internacional y de
cooperacion solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb, que responde
con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

II. Que la Asociacion Musical Vegas del Genil, en adelante la ENTIDAD, es una
asociacion sin animo de lucro que busca ofrecer cultura musical al pueblo de Vegas
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de Genil, asi como facilitar el acceso a la musica a cualquier ciudadano con interés
en la misma.

III. La UNIA y la ENTIDAD estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de
cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan mejorar, entre otras,
la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante la realizacion de
practicas segun queda recogido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por el alumnado universitario y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto que el alumnado de la UNIA pueda realizar
practicas en la ENTIDAD al amparo de lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y en su normativa complementaria.

SEGUNDA. De la Comision de Relaciones Universidad-Empresa.

Para el desarrollo y seguimiento del presente Convenio se constituird una Comision de
Relaciones Universidad-Empresa, integrada por dos representantes de la ENTIDAD vy la
Comision Académica del Titulo al que pertenezca el estudiante en practicas y/o, en su
caso, dos representantes de la Comision de Postgrado de la UNIA. La Presidencia de la
Comisidn la ostentara la UNIA, quien dispondra de voto de calidad en caso necesario.

TERCERA. De los Compromisos de las partes.

1. La UNIA y la ENTIDAD no adquiriran otras obligaciones ni compromisos distintos a
los que en este documento se establecen.

2. Durante el periodo de desarrollo de las practicas el alumnado no podra mantener
ningun tipo de relacién laboral con la ENTIDAD en la que se desarrollan las practicas.
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En el caso de que algun estudiante resultase finalmente contratado por la ENTIDAD
se pondra fin al desarrollo de las practicas, circunstancia que debera comunicarse
con antelacion a la UNIA.

3. Tras la derogacion de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, por la disposicion derogatoria del
Real Decreto-ley 2/2023 de 16 de marzo, y conforme a la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
anadida por el articulo Unico.Treinta y cuatro de este Ultimo Real Decreto-ley: “La
realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacién y la realizacion de practicas académicas externas al
amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en
el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicion adicional”. Las practicas comprenden singularmente: “a) Las
realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién de un titulo
propio de la universidad, ya sea un master de formacion permanente, un diploma de
especializacion o un diploma de experto”. Estas personas se consideraran asimiladas
a los trabajadores por cuenta ajena, salvo que por la naturaleza de las practicas sea
pertinente su inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar. Las
obligaciones empresariales respecto de este alumnado corresponderan a la
Universidad Internacional de Andalucia, asumiendo en particular, las de alta o baja,
afiliacion, liquidacion y cotizacion. En cualquier caso, aunque la carga econdmica que
las mismas conllevan sea soportada integramente por el referido centro universitario,
las partes firmantes se comprometen a la colaboracidn efectiva para el cumplimiento
de las obligaciones de altas, bajas y comunicacion de dias de practicas, en funcion de
lo establecido en las instrucciones reflejadas en del Boletin de Noticias RED (BNR)
09/2023 de Noticias RED, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o cualquier
modificacion posterior de estas instrucciones, para facilitar la inclusion en el sistema
de la Seguridad Social de los alumnos que realicen las practicas objeto de este
Convenio. Estas obligaciones se iniciaran el 1 de enero de 2024 y permaneceran en

el tiempo hasta que la norma continle en vigor o se produzca una modificacién de la
normativa en sentido contrario.

CUARTA. De la seleccion del alumnado.

En el caso de que el alumnado que solicite la admision al programa de practicas fuese
superior al de plazas ofertadas, la adjudicacion se hara por la Comision Académica del
Titulo de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de Practicas de la UNIA.

QUINTA. De la organizacion y programacion.
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Al amparo de este Convenio, y para cada alumno o alumna que vaya a realizar el periodo
de practicas que aqui se regula, se suscribira un documento conforme al modelo que se
adjunta en el Anexo I, en el que se recogeran sus datos personales, las actividades a
realizar, el lugar donde se llevaran a cabo y el periodo de realizacién de las practicas
(fecha de inicio y final), junto con los datos identificativos de los tutores asignados, tanto
en la UNIA, como en la ENTIDAD.

SEXTA. Del nombramiento de tutores.

1.

La UNIA nombrara un tutor académico para cada alumno o alumna, que se encargara
de supervisar y evaluar las practicas mediante un informe que emitirda a su
finalizacion.

La designacion de tutor académico de la UNIA, en adelante tutor académico, se hara
de acuerdo con los procedimientos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio.

El tutor designado por la ENTIDAD, en adelante tutor profesional, deberad ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que
desempefie las funciones de tutor académico de la UNIA.

La UNIA facilitard a los tutores del alumnado con discapacidad la informacién vy la
formacion necesarias para el desempeno de esta funcion, previa acreditacion por el
interesado de dicha circunstancia personal, para lo que debera aportar el certificado
o documento expedido a tales efectos por la Administracion publica competente.

SEPTIMA. De los derechos y deberes del tutor académico.

1.

2.

El tutor académico tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la UNIA, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho
reconocimiento puedan derivarse en ningun caso efectos econdmico-
retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la
estancia del alumno o alumna a tutelar.

c) Tener acceso a la ENTIDAD para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.
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Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose para ello con el
tutor profesional, resultando fundamentales, a tales efectos, los informes de
seguimiento.

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno o alumna tutelado
o tutelada de acuerdo con lo que se establece en el articulo 15 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio.

Guardar confidencialidad en relacidon con cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor.

Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la UNIA de las
posibles incidencias surgidas.

Supervisar y, en su caso, solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

OCTAVA. De los derechos y deberes del tutor profesional.

1. El tutor profesional tendrd los siguientes derechos:

2.

a)
b)

9

d)

Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la UNIA.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

A recibir la informacion y el apoyo necesarios de la UNIA para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

Aquellas otras consideraciones especificas que la UNIA pueda establecer.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a)

b)

9

d)

e)

Acoger al alumno o alumna y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con
una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
Informar al alumno o a la alumna de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en
el presente Convenio, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto o actividad
formativa que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacion y resolucidn de posibles incidencias que pudieran surgir
en su desarrollo y en el control de los permisos para la realizacion de examenes.

Colaborar con la UNIA en la aportacion de la informacion necesaria para que esta
pueda cumplir con las obligaciones previstas en la disposicion adicional
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quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
f) Emitir el informe final y, en su caso, el informe intermedio a que se refiere el

articulo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

g) Proporcionar la formacion complementaria que precise el alumno o la alumna
para la realizacion de las practicas.

h) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo
de las practicas.

i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del alumno o alumna.

j) Facilitar al tutor académico el acceso a la ENTIDAD para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

k) Guardar confidencialidad en relacidon con cualquier informacion que conozca del
alumnado como consecuencia de su actividad como tutor.

I) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la ENTIDAD,
resolviendo aquellas cuestiones que puedan ser relevantes para el desempefio
de las practicas.

NOVENA. Duracion de las practicas.

1.

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, procurando el aseguramiento
del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de estas y las disponibilidades de la ENTIDAD. Se procurara que los
horarios sean, en todo caso, compatibles con la actividad académica, formativa de
representacion y participacion desarrolladas por el estudiante en la UNIA.

Con caracter general, las practicas tendran una duracién que oscilara entre un mes
como minimo y seis meses como maximo, con una dedicacion maxima de 25 horas
semanales.

DECIMA. Del proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica
externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos
se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el alumnado en practicas. Asimismo, los contenidos de las practicas se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con
los estudios cursados.
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En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

El impreso-modelo del proyecto formativo queda recogido en el Anexo I de este
Convenio.

UNDECIMA. Del seguro de responsabilidad civil.

El alumnado en practicas contara con la cobertura de un seguro de responsabilidad civil
suscrito y financiado por la UNIA.

DUODECIMA. De las obligaciones de la Entidad.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la ENTIDAD se
compromete a:

a) No cubrir con alumnado en practicas ninglin puesto de trabajo, puesto que la
relacién en practica no implica ningln tipo de vinculaciéon o relacion laboral
contractual.

b) Facilitar al alumnado en practicas el uso de los medios materiales existentes en
sus instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios
e investigaciones a realizar durante las practicas.

c) Facilitar a los tutores académicos el acceso a los locales donde el alumnado esté
realizando las practicas.

d) Mantener informados, a través de los tutores profesionales, a los tutores
académicos de la evaluacion de las practicas y de su grado de cumplimiento.

e) Dar cuenta a la UNIA a través de los cauces establecidos, de cualquier incidencia
que se produzca en el desarrollo de las practicas.

f) En su caso, abonar la ayuda al estudio que la ENTIDAD haya considerado
oportuno conceder al alumnado para la cobertura de posibles gastos en los cuales
este pueda incurrir durante el desarrollo de las practicas, de lo que se dara
cumplida cuenta a la UNIA.

g) Emitir a solicitud del alumnado el informe al que se refiere el apartado 1.c) de la
cldusula decimocuarta.

h) No recibir ningn alumno/a en practicas sin la comprobacion previa de estar dado
de alta en el sistema de Seguridad Social.

i) Colaborar con la UNIA en la aportacion de la informacidn necesaria para que esta
pueda cumplir con las obligaciones previstas en la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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DECIMOTERCERA. De las obligaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la UNIA se compromete

a.

a)

b)

Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar el periodo de practicas,
especificando sus datos personales, la ENTIDAD en la que se ha desarrollado la
practica, su valoracion y la duracidn de las practicas con indicacién, en su caso,
de la especialidad a que ha estado orientada su formacion.

Suscribir y abonar las cuotas del seguro de responsabilidad civil a que se refiere
la cldusula undécima.

Asumir las obligaciones que le corresponden en materia de Seguridad Social
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

DECIMOCUARTA.- De los derechos y deberes del alumnado en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado tendra los
siguientes derechos:

a)

b)
<)

d)

9)

h)

A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la UNIA y por un profesional que preste servicios en la ENTIDAD
donde se realice la misma.

A la evaluacidn de acuerdo con los criterios establecidos por la UNIA.

A la obtencién de un informe por parte de la ENTIDAD colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencidon expresa de la actividad desarrollada, su
duracion y, en su caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la
ENTIDAD, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

A recibir, por parte de la ENTIDAD colaboradora, informacidn de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A los derechos que se le reconocen en materia de Seguridad Social conforme a
lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

A cumplir con su actividad académica, formativa, de representacion vy
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la ENTIDAD
colaboradora.
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Al desempefio, tutela y evaluacion de las practicas en igualdad de condiciones
por parte del alumnado con discapacidad, poniendo a su disposicidn los recursos
necesarios para ello.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en este especifico
Convenio de Cooperacion Educativa.

A no ser discriminado ni sufrir acoso durante la realizacion de las practicas.

Asimismo, durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado
debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

c)

d)

)]

h)

b))

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
UNIA.

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas, siguiendo las
indicaciones del tutor profesional, bajo la supervision del tutor académico.
Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de las practicas
y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en relacion con las mismas.
Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la ENTIDAD conforme a las lineas establecidas en el mismo.
Elaborar y hacer entrega al tutor académico, a la conclusion de las practicas, de
la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio y, en su caso, del informe intermedio.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la ENTIDAD y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
ENTIDAD, salvaguardando el buen nombre de la UNIA.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en el presente Convenio
de Cooperacion Educativa.

Evitar cualquier tipo de discriminacion o acoso que sufra el alumnado durante las
practicas.

DECIMOQUINTA.- Del informe final del tutor de la Entidad.

A la conclusion de las practicas el tutor profesional realizara y remitira al tutor académico
un informe final que recogera el nimero de horas realizadas por el alumno o la alumna
en practicas y en el cual podra valorar los aspectos referidos, en su caso, tanto las
competencias genéricas como las especificas  previstas en el correspondiente proyecto
formativo.
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El impreso-modelo de dichos informes queda recogido en el Anexo II del presente
Convenio.

DECIMOSEXTA.- De la finalizacion de las practicas antes del plazo establecido.

En el supuesto de que el alumnado en practicas tuviera una conducta que altere el
normal funcionamiento de la ENTIDAD, incumpliera las tareas marcadas o incidiera en
cualquier otra circunstancia que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la
ENTIDAD podra solicitar a la Comision de Relaciones Universidad-Empresa, previa
comunicacion al interesado, la finalizacion de la relacion en practicas.

DECIMOSEPTIMA.- Del sistema de gestion de practicas.

El proceso de gestion de las practicas recogidas en este Convenio se realizara mediante
el programa que vaya a servir de apoyo a la Universidad Internacional de Andalucia,
cuyo acceso se encontrara en la pagina web de la misma. Para ello, la ENTIDAD
colaboradora se dard de alta en el mismo y realizard los trdmites necesarios para la
gestion de las practicas en curso. Los formularios anexos a este Convenio se encontraran
disponibles en dicha plataforma.

DECIMOCTAVA.- De la proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de
los datos, informaciones y documentacién de todo tipo facilitados para el cumplimiento
del presente Convenio, asi como al estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y
en las disposiciones que los desarrollen, ello no impedira el cumplimiento por la UNIA de
las obligaciones de transparencia e informacion establecidas legal o reglamentariamente.

Las entidades firmantes tendran la consideracion de responsables de tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos en este acuerdo y en sus anexos, asi como de
cualquier otro dato personal del que se tenga conocimiento como consecuencia del
desarrollo de este. El acceso a los datos por parte de dichas entidades se realizara Unica
y exclusivamente con la finalidad de la correcta gestion de las actividades proyectadas.
Las partes firmantes adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Los titulares de los datos
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y
portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito a la ENTIDAD, en la siguiente direccion:
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Camino de Santa Fe S/N, de Belicena, 18101 de Granada y/o a la Universidad
Internacional de Andalucia, en la siguiente direccion: Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, C/ Américo Vespucio n.° 2, Isla de La Cartuja, Sevilla, Codigo Postal 41092.

Cualquier incumplimiento de la normativa anterior sera causa suficiente para la rescision
del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que
se pudiera incurrir por tal incumplimiento

DECIMONOVENA.- De la naturaleza del presente Convenio Especifico.

El presente Convenio se rige por el contenido de sus estipulaciones y por lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

VIGESIMA.- De la resolucién de controversias.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comision
de Relaciones Universidad-Empresa, cualquier diferencia que sobre la interpretacion del
presente Convenio pueda surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de las
cuestiones litigiosas los érganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Ambas partes se someten a los Juzgados y Tribunales de Sevilla, con renuncia del fuero
que les correspondiese.

VIGESIMOPRIMERA.- De la modificacion, extincion, efectos y resolucion del
Convenio.

1. La modificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes, si bien en el caso de las obligaciones asumidas por UNIA en relacion con
la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, si una norma o acuerdo posterior las modificara o alterara se
considerara suficiente la comunicacion a la otra parte de forma fehaciente.

2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, la parte cumplidora podra requerir a la
incumplidora para que realice o ejecute las obligaciones y compromisos
adquiridos con la firma del Convenio. Este requerimiento serd comunicado al
representante de la otra parte en la Comisién de Relaciones Universidad-
Empresa. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
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incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio dara lugar a su liquidacién con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

VIGESIMOSEGUNDA.- De la publicidad.

Conforme a lo sefalado en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y del articulo 15.b) de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, ambas partes
consienten expresamente en la publicacion del texto integro de este Convenio -ademas
de los datos relevantes y legal o reglamentariamente previstos- en el Portal de
Transparencia de la UNIA.

VIGESIMOTERCERA.- De la entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio Especifico entrard en vigor a partir de su firma y tendra una
vigencia de cuatro (4) afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, las partes firmantes del
Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro
afnos adicionales.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por la Universidad Internacional de Por Presidenta de la Asociacion Musical
‘Andalucia. 3 Veﬂas del Genil _ iy
Fi r mado por **x*7248** JOSE BA QUERO Firmado digitalmente

por BARQUERO

| GNACI O GARCI A (R RODRIGUEZ RODRIGUEZ RAQUEL -
****0007*) el dia 08/03/2024 RAQUEL- 24279604E
A o2 24,05,
con un c,ert [ f_l cachJ e,m tido 24279604E 53376:5220331?;0?7
Fdo.: Jose Ignacio Garcia Perez. Fdo.: Raquei Barquero Rodriguez
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ANEXO I

FICHA DE INCORPORACION-PROYECTO FORMATIVO

ACCION FORMATIVA:

PRACTICAS EN EMPRESAS

FICHA DE INCORPORACION-PROYECTO FORMATIVO:

Empresa o Institucion:

Fecha del Convenio:

Identificacion del
Estudiante:

Lugar de realizacion:

Periodo de realizacion:

Horario:

Duracion en Horas:

Aportacion econdémica por
parte de la ENTIDAD:

Fecha de Alta en la
Seguridad Social

Fecha de Baja en la
Seguridad Social

Tutor Académico:

Tutor profesional:

Objetivos y actividades:

Observaciones:

Sevilla, a

El alumno o la alumna

Fdo.:

Por la Entidad
Tutor o Tutora Profesional

de de 202

Fdo.: Fdo.:

Por la UNIA
Tutor o Tutora Académica
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ANEXO II.
INFORME FINAL DE PRACTICAS
EVALUACION DEL TUTOR PROFESIONAL

DATOS DE LA EMPRESA:
EMPRESA/ENTIDAD: CIF

Fecha inicio/ Fecha fin: Total de horas:

DATOS DEL TUTOR:
Apellidos y Nombre:
Teléfono: Mail:

Cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE:
Apellido y Nombre:
DNI: Titulacion:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
MODALIDAD DE PRACTICAS: CURRICULARES.

VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS):
Puntualidad y cumplimiento de los horarios: (puntuar los items del 1 a 5):
Conocimiento de normas de la empresa:

Respeto a la confidencialidad:

Conocimiento especifico Util aplicado a la actividad de la empresa:
Aprovechamiento (aprendizaje) en la empresa:

Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles para el desempefio del puesto
(bisqueda de informacion, idiomas, etc.):
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VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES:
Facilidad de adaptacion:

Calidad de las relaciones con su entorno laboral:

Capacidad de trabajo en equipo/adaptacion a la empresa:

Capacidad de analizar y resolver problemas:

Responsabilidad:

Capacidad de aplicacion de conocimientos:

Sentido critico:

Motivacion:

Creatividad:

Receptividad a las criticas:

VALORACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS:

La gestion del programa de practicas por parte de la Universidad:

La coordinacién con el tutor interno:

En general, nivel de satisfaccion con el programa de practicas:

Descripcion detallada de "Otras competencias o habilidades a destacar por el tutor":
Sefiala los puntos débiles mas significativos del programa de practicas:

Sefiala los puntos fuertes mas significativos del programa de practicas:

OBSERVACIONES:

Fecha

Fdo.:(nombre del tutor o tutora profesional)
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