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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Internacional de Andalucía Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,

Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de

Idiomas por la Universidad Internacional de Andalucía

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENCARNACIÓN MELLADO DURÁN Vicerrectora de Postgrado

Tipo Documento Número Documento

NIF 52272132D

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ IGNACIO GARCÍA PÉREZ Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 24272485X

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ ANTONIO ORDAZ SANZ Director de Secretariado de Postgrado

Tipo Documento Número Documento

NIF 28483395B

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Monasterio Santa María de las Cuevas, C/Américo
Vespucio nº2

41092 Sevilla 954462299

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@unia.es Sevilla 954462288
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla, AM 30 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación
Profesional y Enseñanza de Idiomas por la
Universidad Internacional de Andalucía

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hostelería y Turismo

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

Especialidad en Servicios a la Comunidad

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales

Especialidad en Informática

Especialidad en Administración de Empresas

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de personal
docente y ciencias de la
educación

Formación de docentes de
formación profesional

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación

Profesional y Enseñanzas de Idiomas

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andalucía

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

063 Universidad Internacional de Andalucía

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 18 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Hostelería y Turismo 24.

Especialidad en Procesos Sanitarios 24.
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Especialidad en Formación y Orientación Laboral 24.

Especialidad en Servicios a la Comunidad 24.

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales 24.

Especialidad en Informática 24.

Especialidad en Administración de Empresas 24.

1.3. Universidad Internacional de Andalucía
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

41015548 Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

140 140

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 37.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 30.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/
REGLAMENTO_DE_REGIMEN_ACADEMICO-consolidado.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

C
SV

: 5
14

81
52

73
72

49
80

66
09

22
28

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514815273724980660922281


Identificador : 4318131 Fecha : 24/05/2022

6 / 126

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conceptualizar con rigor y precisión las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

CE6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicológicas y sus hallazgos científicos.

CE7 - Definir las variables psicológicas para la elaboración de un proyecto educativo que incluya los procesos psicológicos que
acontecen en la actividad de enseñar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adolescentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado según su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicológicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicación con adolescentes y de aproximación a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país.

CE13 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro docente, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE15 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE16 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios de
mejora de la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 - Situar la práctica educativa y de la profesión docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histórico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer los espacios de autonomía pedagógica, curricular y de gestión y organización de los centros educativos para
participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la definición y realización de un proyecto educativo ajustado al
entorno y a la cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y analizar la idiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones para la gestión de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisición de valores cívicos.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la función tutorial del profesorado de
Educación Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de acción tutorial conforme a las distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores y en colaboración con los Departamentos de Orientación.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en la función
docente.

CE23 - Comprender la relación entre la sociedad y la familia con la educación, así como la función educadora de la familia y la
comunidad local en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE24 - Conocer la evolución socio-histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.
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CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro de enseñanza en la formación del alumnado,
con especial atención a los principios de estructuración social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativas y sociales, y el papel de la escuela para promover la igualdad.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de la familia y su interacción con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relación e interacción con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Analizar el profesorado como categoría social y como profesión. Comprender los procesos de profesionalización docente y
de construcción de la identidad profesional docente a través de la socialización profesional en la formación inicial del profesorado
de Secundaria.

CE30 - Analizar el alumnado adolescente como categoría social y como sujeto educativo que se construye en el entorno escolar
entre la socialización y la subjetivación.

CE31 - Comprender el valor de la comunidad local, las ciudades educadoras y los proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de enseñanza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistema social.

CE32 - Aprender a incorporar la perspectiva de la igualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como estrategia
de promoción de la igualdad y el respeto a la diversidad en el marco de la ciudadanía sexual e íntima.

CE33 - Aprender a incorporar la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atención a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030.

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CE48 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE49 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE50 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE51 - Conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos más
comunes en las empresas.

CE52 - Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que lo integran.

CE53 - Contrastar la visión personal de la enseñanza con el resto de profesionales de su centro docente para tomar decisiones
conjuntas.

CE54 - Planificar el proceso de enseñanza en su área específica, diseñando materiales didácticos y tareas educativas.

CE55 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.
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CE56 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2.1 REQUISITOS GENERALES DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a los Másteres Universitarios son los que se establecen en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, según los cuales quienes deseen ser admitidos, deberán encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesión de un título de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario.

2. Estar en posesión de un título universitario extranjero expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior (EEES) que faculte en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.

3. Estar en posesión de un título universitario procedente de sistemas educativos que no formen parte del EEES, equivalente al nivel de Grado en Es-
paña, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educación español y que faculte en su país de origen para cursar estudios de postgrado. El
acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único, en-
comendando la gestión del mismo a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composición de dicha
comisión quedó establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado Texto Refundido de la ley
Andaluza de universidades. El acceso y admisión del alumnado de Máster se realiza a través del Portal de Distrito Único Andaluz, garantizando de es-
ta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educación universitaria.
Se puede acceder al Portal de Distrito Único Andaluz o consultar el sistema de Distrito Único Andaluz en el siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit.

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión, puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php.

Además de los requisitos de acceso establecidos con carácter general en el artículo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberán cumplir, en su caso, los
requisitos específicos de admisión que sean establecidos de manera independiente para cada Máster. Los criterios de admisión se recogen en el si-
guiente apartado. En su caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la fina-
lización del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Anda-
luz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php.

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizará desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad. Igualmente, se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en el R. D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sión social.

4.2.2 CRITERIOS DE ADMISIÓN

La Universidad Internacional de Andalucía, al igual que las otras universidades públicas andaluzas, no dispone de una normativa específica propia so-
bre el acceso y admisión a los Másteres Universitarios, dado que, como se ha referido anteriormente, a los únicos efectos del ingreso en los centros
universitarios, todas las universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único.

Según las disposiciones del Distrito Único Universitario de Andalucía por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Másteres univer-
sitarios, el criterio de prelación en la adjudicación de plazas tendrá en cuenta "los requisitos de admisión y los criterios en el orden de preferencia que
para cada Máster se haya establecido en la correspondiente memoria de implantación, o en su defecto, por la comisión Académica correspondiente".

El Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, se tra-
ta de un título de carácter habilitante. Según la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifica-
ción de títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, en el BOE nº 312, de 29 de diciembre, y la modificación de la misma introducida en la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, en su apartado 4.2, son condiciones de acceso al Máster las siguientes:

1.- La acreditación del dominio de las competencias relativas a la especialización que se desee cursar, mediante la titulación universitaria que se co-
rresponda con la especialidad elegida o la realización de una prueba diseñada a tal efecto.

2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas.

Debe reseñarse en relación con el requisito idiomático exigido, que en el caso de que la lengua española no fuese la lengua oficial del país del estu-
diante, éste deberá acreditar el conocimiento de esta lengua con un nivel B1.

El carácter profesional de este modelo de formación hace necesaria la conexión entre la titulación alegada por el alumnado del Máster y la especiali-
dad elegida para llevarlo a cabo. De este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas especialida-
des y otras titulaciones que no permiten el acceso de forma inmediata.
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Por tanto, quienes poseen una titulación universitaria adecuada y quieran acceder a una especialidad distinta a las que dan el acceso directo, deberán
presentar su solicitud ante la Comisión Académica del Máster y/o realizar una prueba de acceso contemplada en la legislación vigente citada anterior-
mente.

A la hora de definir los criterios de acceso al máster hay que tener en cuenta, asimismo, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la Educación Secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y
las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza (BOE nº 278, de 28 de noviembre de
2008). En dicho decreto se relacionan las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria y de formación profesional, establecién-
dose que será necesario cursar el Máster de formación pedagógica y didáctica como condición necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

Dado que el conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha normativa es muy amplio, la Comisión Delegada de las Univer-
sidades Andaluzas (CDUA) para el diseño de este Máster elaboró una clasificación de tales especialidades docentes en función de las especialidades
del Máster que se podrán cursar en las universidades andaluzas. También se ha elaborado otra clasificación de las actuales titulaciones universitarias
que permiten acceder directamente a las diferentes especialidades del Máster. A continuación, se expone la relación de especialidades del Máster de
las universidades andaluzas que se contemplan en el diseño del plan de estudios que se presenta en este caso a verificación y las titulaciones univer-
sitarias que tienen acceso directo a las mismas.

TITULACIÓN - ESPECIALIDAD DE HOSTELERÍA Y TURISMO PRIORIDAD

DIPLOMADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS ALTA

DIPLOMADO EN TURISMO ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE TURISMO Y OCIO ALTA

GRADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS ALTA

GRADO EN GESTIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA ALTA

GRADO EN GESTIÓN TURÍSTICA ALTA

GRADO EN GESTIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA ALTA

GRADO EN GESTIÓN Y MARKETING EMPRESARIAL ALTA

GRADO EN TURISMO ALTA

GRADO EN TURISMO - ADMINISTRACIÓN DE ORGANIZACIONES Y RECURSOS TURÍSTICOS ALTA

DIPLOMADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA MEDIA

GRADO EN CIENCIAS GASTRONÓMICAS Y GESTIÓN HOTELERA MEDIA

GRADO EN GASTRONOMÍA MEDIA

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES BAJA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS BAJA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS BAJA

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS BAJA

GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES BAJA

GRADO EN COMERCIO BAJA

GRADO EN COMERCIO INTERNACIONAL BAJA

GRADO EN COMERCIO Y MARKETING BAJA

GRADO EN CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL BAJA

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS BAJA

GRADO EN DESARROLLO, GESTIÓN COMERCIAL Y ESTRATEGIAS DE MERCADO BAJA

GRADO EN DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING BAJA

GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS BAJA

GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS - BBA BAJA

GRADO EN DIRECCIÓN FINANCIERA Y CONTABILIDAD BAJA

GRADO EN DIRECCIÓN Y CREACIÓN DE EMPRESAS BAJA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD BAJA

GRADO EN GESTIÓN DE NEGOCIOS BAJA

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS BAJA

GRADO EN GESTIÓN MERCANTIL Y FINANCIERA BAJA

GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y GESTIÓN DEL PATRIMONIO HISTÓRICO-ARTÍSTICO BAJA

GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO BAJA

GRADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO HISTÓRICO BAJA

GRADO EN MARKETING BAJA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS BAJA

GRADO EN MARKETING Y DIRECCIÓN COMERCIAL BAJA

GRADO EN MARKETING Y GESTIÓN COMERCIAL BAJA

GRADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA BAJA

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS BAJA

LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES BAJA

LICENCIADO EN INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO BAJA
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TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO RESTO

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO TÉCNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TÉCNICO RESTO

TITULACIÓN - ESPECIALIDAD DE PROCESOS SANITARIOS PRIORIDAD

DIPLOMADO EN ENFERMERÍA ALTA

DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA ALTA

DIPLOMADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA ALTA

DIPLOMADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA ALTA

DIPLOMADO EN PODOLOGÍA ALTA

DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL ALTA

GRADO EN BIOLOGÍA SANITARIA ALTA

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS ALTA

GRADO EN CIENCIAS BIOMÉDICAS ALTA

GRADO EN CIENCIAS DE LA ALIMENTACIÓN ALTA

GRADO EN ENFERMERÍA ALTA

GRADO EN FARMACIA ALTA

GRADO EN FISIOTERAPIA ALTA

GRADO EN MEDICINA ALTA

GRADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA ALTA

GRADO EN ODONTOLOGÍA ALTA

GRADO EN ÓPTICA, OPTOMETRÍA Y AUDIOLOGÍA ALTA

GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA ALTA

GRADO EN PODOLOGÍA ALTA

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL ALTA

LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS ALTA

LICENCIADO EN FARMACIA ALTA

LICENCIADO EN MEDICINA ALTA

LICENCIADO EN ODONTOLOGÍA ALTA

DIPLOMADO EN LOGOPEDIA BAJA

GRADO EN BIOTECNOLOGÍA MEDIA

GRADO EN CIENCIA Y SALUD ANIMAL MEDIA

GRADO EN PSICOLOGÍA MEDIA

GRADO EN VETERINARIA MEDIA

LICENCIADO EN BIOTECNOLOGÍA MEDIA

LICENCIADO EN PSICOLOGÍA MEDIA

LICENCIADO EN VETERINARIA MEDIA

GRADO EN BIOLOGÍA BAJA

GRADO EN BIOQUÍMICA BAJA

GRADO EN BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR BAJA

GRADO EN BIOQUÍMICA Y CIENCIAS BIOMÉDICAS BAJA

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES BAJA

GRADO EN LOGOPEDIA BAJA

LICENCIADO EN BIOLOGÍA BAJA

LICENCIADO EN BIOQUÍMICA BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES BAJA

TITULACIÓN - ESPECIALIDAD DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL PRIORIDAD

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ALTA

DIPLOMADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ALTA

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES / GRADUADO SOCIAL ALTA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA ALTA

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ALTA

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS ALTA

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS ALTA

GRADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS ALTA
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GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ALTA

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS ALTA

GRADO EN DERECHO ALTA

GRADO EN DERECHO / BACHELOR OF LAWS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS - BBA ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN FINANCIERA Y CONTABILIDAD ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN Y CREACIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN ECONOMÍA ALTA

GRADO EN ECONOMÍA Y FINANZAS ALTA

GRADO EN ECONOMÍA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ALTA

GRADO EN FINANZAS ALTA

GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS ALTA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD ALTA

GRADO EN FINANZAS Y SEGUROS ALTA

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS ALTA

GRADO EN GESTIÓN MERCANTIL Y FINANCIERA ALTA

GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ALTA

GRADO EN RELACIONES LABORALES ALTA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y EMPLEO ALTA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS ALTA

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS ALTA

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ALTA

LICENCIADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES ALTA

LICENCIADO EN DERECHO ALTA

LICENCIADO EN ECONOMÍA ALTA

GRADO EN COMERCIO MEDIA

GRADO EN COMERCIO INTERNACIONAL MEDIA

GRADO EN COMERCIO Y MARKETING MEDIA

GRADO EN DESARROLLO, GESTIÓN COMERCIAL Y ESTRATEGIAS DE MERCADO MEDIA

GRADO EN DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING MEDIA

GRADO EN ECONOMÍA FINANCIERA Y ACTUARIAL MEDIA

GRADO EN GESTIÓN DE NEGOCIOS MEDIA

GRADO EN GESTIÓN Y MARKETING EMPRESARIAL MEDIA

GRADO EN MARKETING MEDIA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS MEDIA

GRADO EN MARKETING Y DIRECCIÓN COMERCIAL MEDIA

GRADO EN MARKETING Y GESTIÓN COMERCIAL MEDIA

LICENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS MEDIA

LICENCIADO EN INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO MEDIA

DIPLOMADO EN EDUCACIÓN SOCIAL BAJA

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL BAJA

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS BAJA

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN BAJA

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA BAJA

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y GESTIÓN PÚBLICA BAJA

GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL BAJA

GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES DE ECONO-

MÍA Y EMPRESA / INTERNATIONAL BUSINESS ECONOMICS

BAJA

GRADO EN INGENIERÍA ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL BAJA

GRADO EN ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL BAJA

GRADO EN PEDAGOGÍA BAJA

GRADO EN SOCIOLOGÍA BAJA

GRADO EN SOCIOLOGÍA APLICADA BAJA

GRADO EN TRABAJO SOCIAL BAJA

INGENIERO DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA BAJA

LICENCIADO EN PEDAGOGÍA BAJA
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LICENCIADO EN SOCIOLOGÍA BAJA

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO RESTO

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO TÉCNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TÉCNICO RESTO

TITULACIÓN - ESPECIALIDAD DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD PRIORIDAD

DIPLOMADO EN EDUCACIÓN SOCIAL ALTA

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL ALTA

GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL ALTA

GRADO EN SOCIOLOGÍA ALTA

GRADO EN SOCIOLOGÍA APLICADA ALTA

GRADO EN TRABAJO SOCIAL ALTA

LICENCIADO EN SOCIOLOGÍA ALTA

GRADO EN EDUCACIÓN INFANTIL (MAESTRO) MEDIA

GRADO EN MAGISTERIO MEDIA

MAESTRO-ESPECIALIDAD DE EDUCACIÓN INFANTIL MEDIA

TITULACIÓN - ESPECIALIDAD DE TECNOLOGÍA Y PROCESOS INDUSTRIALES PRIORIDAD

ARQUITECTO ALTA

ARQUITECTO TÉCNICO ALTA

DIPLOMADO EN MÁQUINAS NAVALES ALTA

DIPLOMADO EN NAVEGACIÓN MARÍTIMA ALTA

DIPLOMADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA BAJA

DIPLOMADO EN RADIOELECTRÓNICA NAVAL ALTA

GRADO EN ARQUITECTURA ALTA

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL ALTA

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERÍA MARÍTIMA ALTA

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERÍA DE SISTEMAS MARINOS ALTA

GRADO EN ARQUITECTURA TÉCNICA ALTA

GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA ALTA

GRADO EN GESTIÓN INFORMÁTICA EMPRESARIAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AEROESPACIAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AEROESPACIAL EN AERONAVES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGRARIA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGRARIA Y DEL MEDIO RURAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGRÍCOLA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGRÍCOLA Y DEL MEDIO RURAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGROALIMENTARIA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGROALIMENTARIA Y AGROAMBIENTAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGROAMBIENTAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA AGROPECUARIA Y DEL MEDIO RURAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ALIMENTARIA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA CIVIL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA CIVIL - CONSTRUCCIONES CIVILES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA CIVIL ¿ HIDROLOGÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA CIVIL -TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA CIVIL Y TERRITORIAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA COMPUTADORES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA CONSTRUCCIONES CIVILES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA DISEÑO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO ALTA

GRADO EN INGENIERÍA DISEÑO MECÁNICO ALTA

GRADO EN INGENIERÍA EDIFICACIÓN/GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE EDIFICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA DE COMUNICACIONES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL ALTA
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GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL Y AUTOMÁTICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA INDUSTRIAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ENERGÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA EXPLOTACIÓN DE MINAS Y RECURSOS ENERGÉTICOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL-EXPLOTACIONES FORESTALES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA GEOLÓGICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA HORTOFRUTÍCOLA Y JARDINERÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFOMÁTICA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - INGENIERÍA COMPUTADORES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - INGENIERÍA SOFTWARE ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DE SERVICIOS Y APLICACIONES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DE SISTEMAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DEL SOFTWARE ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MARINA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MARÍTIMA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MATERIALES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MECATRÓNICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MINAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MULTIMEDIA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA NÁUTICA Y TRANSPORTE MARÍTIMO ALTA

GRADO EN INGENIERÍA NAVAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA OBRAS PÚBLICAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA OBRAS PÚBLICAS EN CONSTRUCCIONES CIVILES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA OBRAS PÚBLICAS EN HIDROLOGÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA OBRAS PÚBLICAS EN TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ORGANIZACIÓN DE LAS TECNO-

LOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN

ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA PROCESOS QUÍMICOS INDUSTRIALES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA PROPULSIÓN Y SERVICIOS DEL BUQUE ALTA

GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA INDUSTRIAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA RADIOELECTRÓNICA NAVAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA RECURSOS ENERGÉTICOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA RECURSOS ENERGÉTICOS, COMBUSTIBLES Y EXPLOSIVOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA RECURSOS MINERALES Y ENERGÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA RECURSOS MINEROS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA RECURSOS MINEROS Y ENERGÉTICOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE COMUNICACIONES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN, SONIDO E IMAGEN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS ELECTRÓNICOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SOFTWARE ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SONIDO E IMAGEN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TÉCNICA DE TELECOMUNICACIÓN ALTA
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GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍA DE MINAS Y ENERGÍA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍA DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍA INDUSTRIAL ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍA MINERA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍAS DE CAMINOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍAS MINERAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TELEMÁTICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA Y CIENCIA AGRONÓMICA ALTA

GRADO EN MARINA CIVIL - INGENIERÍA MARINA ALTA

GRADO EN MARINA CIVIL - INGENIERÍA NÁUTICA Y TRANSPORTE MARÍTIMO ALTA

GRADO EN MARINA CIVIL - INGENIERÍA RADIOELECTRÓNICA ALTA

GRADO EN MULTIMEDIA ALTA

GRADO EN ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ALTA

GRADO EN RECURSOS ENERGÉTICOS Y MINEROS ALTA

GRADO EN TECNOLOGÍA DE LA INGENIERÍA CIVIL ALTA

GRADO EN TECNOLOGÍA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS ALTA

GRADO EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES ALTA

INGENIERO AERONÁUTICO ALTA

INGENIERO AGRÓNOMO ALTA

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS ALTA

INGENIERO DE MATERIALES ALTA

INGENIERO DE MINAS ALTA

INGENIERO DE MONTES ALTA

INGENIERO DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL ALTA

INGENIERO DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

INGENIERO EN AUTOMÁTICA Y ELECTRÓNICA INDUSTRIAL ALTA

INGENIERO EN ELECTRÓNICA ALTA

INGENIERO EN GEODESIA Y CARTOGRAFÍA ALTA

INGENIERO EN INFORMÁTICA ALTA

INGENIERO GEÓLOGO ALTA

INGENIERO INDUSTRIAL ALTA

INGENIERO NAVAL Y OCEÁNICO ALTA

INGENIERO QUÍMICO ALTA

INGENIERO TÉCNICO AERONÁUTICO, ESPECIALIDAD EN AEROMOTORES ALTA

INGENIERO TÉCNICO AERONÁUTICO, ESPECIALIDAD EN AERONAVEGACIÓN ALTA

INGENIERO TÉCNICO AERONÁUTICO, ESPECIALIDAD EN AERONAVES ALTA

INGENIERO TÉCNICO AERONÁUTICO, ESPECIALIDAD EN AEROPUERTOS ALTA

INGENIERO TÉCNICO AERONÁUTICO, ESPECIALI-

DAD EN EQUIPOS Y MATERIALES AEROESPACIALES

ALTA

INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA, ESPECIALIDAD EN EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS ALTA

INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA, ESPECIALIDAD EN HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERÍA ALTA

INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA, ESPECIALI-

DAD EN INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS

ALTA

INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA, ESPECIALIDAD

EN MECANIZACIÓN Y CONSTRUCCIONES RURALES

ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN EXPLOTACIÓN DE MINAS ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN

INSTALACIONES ELECTROMECÁNICAS MINERAS

ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN MINERALURGIA Y METALURGIA ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN RE-

CURSOS ENERGÉTICOS, COMBUSTIBLES Y EXPLOSIVOS

ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE MINAS, ESPECIALIDAD EN SONDEOS Y PROSPECCIONES MINERAS ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS, ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCIONES CIVILES ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS, ESPECIALIDAD EN HIDROLOGÍA ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN, ES-

PECIALIDAD EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN

ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN, ESPECIALIDAD EN SISTEMAS ELECTRÓNICOS ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN, ESPECIALIDAD EN SONIDO E IMAGEN ALTA
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INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN, ESPECIALIDAD EN TELEMÁTICA ALTA

INGENIERO TÉCNICO EN DISEÑO INDUSTRIAL ALTA

INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA DE GESTIÓN ALTA

INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA DE SISTEMAS ALTA

INGENIERO TÉCNICO EN TOPOGRAFÍA ALTA

INGENIERO TÉCNICO FORESTAL, ESPECIALIDAD EN EXPLOTACIONES FORESTALES ALTA

INGENIERO TÉCNICO FORESTAL, ESPECIALIDAD EN INDUSTRIAS FORESTALES ALTA

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD ALTA

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRÓNICA INDUSTRIAL ALTA

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECÁNICA ALTA

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN QUÍMICA INDUSTRIAL ALTA

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD TEXTIL ALTA

INGENIERO TÉCNICO NAVAL, ESPECIALIDAD EN ESTRUCTURAS MARINAS ALTA

INGENIERO TÉCNICO NAVAL, ESPECIALIDAD EN PROPULSIÓN Y SERVICIOS DEL BUQUE ALTA

LICENCIADO EN BIOTECNOLOGÍA BAJA

LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS (INFORMÁTICA) ALTA

LICENCIADO EN MÁQUINAS NAVALES ALTA

LICENCIADO EN NÁUTICA Y TRANSPORTE MARÍTIMO ALTA

LICENCIADO EN RADIOELECTRÓNICA NAVAL ALTA

LICENCIADO EN FÍSICA MEDIA

GRADO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN MEDIA

GRADO EN FÍSICA MEDIA

GRADO EN BIOTECNOLOGÍA BAJA

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS BAJA

GRADO EN CIENCIAS DE LA ALIMENTACIÓN BAJA

GRADO EN COMUNICACIÓN BAJA

GRADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL BAJA

GRADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA BAJA

GRADO EN COMUNICACIÓN SOCIAL BAJA

GRADO EN COMUNICACIÓN Y PERIODISMO AUDIOVISUALES BAJA

GRADO EN ESTADÍSTICA BAJA

GRADO EN ESTADÍSTICA APLICADA BAJA

GRADO EN ESTADÍSTICA EMPRESARIAL BAJA

GRADO EN ESTADÍSTICA Y EMPRESA BAJA

GRADO EN INGENIERÍA MATEMÁTICA BAJA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS AUDIOVISUALES BAJA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS AUDIOVISUALES DE TELECOMUNICACIÓN BAJA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA BAJA

DIPLOMADO EN ESTADÍSTICA BAJA

GRADO EN MATEMÁTICA COMPUTACIONAL BAJA

GRADO EN MATEMÁTICAS BAJA

GRADO EN MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA BAJA

GRADO EN ÓPTICA, OPTOMETRÍA Y AUDIOLOGÍA BAJA

GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA BAJA

GRADO EN QUÍMICA BAJA

LICENCIADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL BAJA

LICENCIADO EN MATEMÁTICAS BAJA

LICENCIADO EN QUÍMICA BAJA

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO RESTO

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO TÉCNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TÉCNICO RESTO

TITULACIÓN - ESPECIALIDAD DE INFORMÁTICA PRIORIDAD

GRADO EN INGENIERÍA COMPUTADORES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFOMÁTICA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - INGENIERÍA COMPUTADORES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - INGENIERÍA SOFTWARE ALTA
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GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - TECNOLOGÍAS INFORMÁTICAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DE SERVICIOS Y APLICACIONES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DE SISTEMAS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA DEL SOFTWARE ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MATEMÁTICA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA MULTIMEDIA ALTA

GRADO EN INGENIERÍA ORGANIZACIÓN DE LAS TECNO-

LOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN

ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE COMUNICACIONES ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE INFORMACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN, SONIDO E IMAGEN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SISTEMAS ELECTRÓNICOS ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SOFTWARE ALTA

GRADO EN INGENIERÍA SONIDO E IMAGEN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍA DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TECNOLOGÍAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TELECOMUNICACIÓN ALTA

GRADO EN INGENIERÍA TELEMÁTICA ALTA

GRADO EN MATEMÁTICAS + INFORMÁTICA ALTA

GRADO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN ALTA

INGENIERO DE TELECOMUNICACIÓN ALTA

INGENIERO EN ELECTRÓNICA ALTA

INGENIERO EN INFORMÁTICA ALTA

INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN, ESPECIALIDAD EN TELEMÁTICA ALTA

INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA DE GESTIÓN ALTA

INGENIERO TÉCNICO EN INFORMÁTICA DE SISTEMAS ALTA

LICENCIADO EN CIENCIAS (INFORMÁTICA) ALTA

GRADO EN DISEÑO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS MEDIA

GRADO EN GESTIÓN INFORMÁTICA EMPRESARIAL MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA DE COMUNICACIONES MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA DE TELECOMUNICACIÓN MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL Y AUTOMÁTICA MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA, ROBÓTICA Y MECATRÓNICA MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA INDUSTRIAL MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA (RAMA INDSUTRIAL) MEDIA

GRADO EN INGENIERÍA MECATRÓNICA MEDIA

GRADO EN MATEMÁTICA COMPUTACIONAL MEDIA

GRADO EN MATEMÁTICAS MEDIA

GRADO EN MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA MEDIA

INGENIERO EN AUTOMÁTICA Y ELECTRÓNICA INDUSTRIAL MEDIA

LICENCIADO EN FÍSICA MEDIA

LICENCIADO EN MATEMÁTICAS MEDIA

GRADO EN FÍSICA BAJA

INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN, ESPECIALIDAD EN SISTEMAS ELECTRÓNICOS BAJA

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO RESTO

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO TÉCNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TÉCNICO RESTO

TITULACIÓN - ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PRIORIDAD

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ALTA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS TECNOLÓGICAS ALTA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN ALTA
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GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN ANÁLISIS ECONÓMICO ALTA

GRADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS ALTA

GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES ALTA

GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES - MANAGEMENT ALTA

GRADO EN COMERCIO ALTA

GRADO EN COMERCIO INTERNACIONAL ALTA

GRADO EN COMERCIO Y MARKETING ALTA

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS ALTA

GRADO EN DERECHO / BACHELOR OF LAWS ALTA

GRADO EN DESARROLLO, GESTIÓN COMERCIAL Y ESTRATEGIAS DE MERCADO ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS - BBA ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS TECNOLÓGICAS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN FINANCIERA Y CONTABILIDAD ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE TURISMO Y OCIO ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN Y CREACIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS EN EL ÁMBITO DIGITAL ALTA

GRADO EN ECONOMÍA ALTA

GRADO EN ECONOMÍA FINANCIERA Y ACTUARIAL ALTA

GRADO EN ECONOMÍA Y FINANZAS ALTA

GRADO EN ECONOMÍA Y GESTIÓN ALTA

GRADO EN ECONOMÍA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ALTA

GRADO EN EMPRESA INTERNACIONAL ALTA

GRADO EN EMPRESA Y TECNOLOGÍA ALTA

GRADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS ALTA

GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES DE ECONO-

MÍA Y EMPRESA / INTERNATIONAL BUSINESS ECONOMICS

ALTA

GRADO EN FINANZAS ALTA

GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS ALTA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD ALTA

GRADO EN FINANZAS Y SEGUROS ALTA

GRADO EN GESTIÓN DE EMPRESAS ALTA

GRADO EN GESTIÓN DE NEGOCIOS ALTA

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS ALTA

GRADO EN GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA ALTA

GRADO EN GESTIÓN INFORMÁTICA EMPRESARIAL ALTA

GRADO EN GESTIÓN MERCANTIL Y FINANCIERA ALTA

GRADO EN GESTIÓN Y MARKETING EMPRESARIAL ALTA

GRADO EN MARKETING ALTA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS ALTA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS ALTA

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS ALTA

LICENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS ALTA

LICENCIADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES ALTA

LICENCIADO EN ECONOMÍA ALTA

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES / GRADUADO SOCIAL BAJA

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO BAJA

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS BAJA

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS BAJA

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA BAJA

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y GESTIÓN PÚBLICA BAJA

GRADO EN DERECHO BAJA

GRADO EN ESTADÍSTICA EMPRESARIAL BAJA

GRADO EN INGENIERÍA ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL BAJA

GRADO EN RELACIONES LABORALES BAJA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y EMPLEO BAJA
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GRADO EN TURISMO, ADMINISTRACIÓN DE ORGANIZACIONES Y RECURSOS TURÍSTICOS BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN BAJA

LICENCIADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA BAJA

LICENCIADO EN DERECHO BAJA

LICENCIADO EN INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO BAJA

DIPLOMADO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS MEDIA

DIPLOMADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MEDIA

DIPLOMADO EN TURISMO MEDIA

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA MEDIA

GRADO EN GESTIÓN TURÍSTICA MEDIA

GRADO EN GESTIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA MEDIA

GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MEDIA

GRADO EN MARKETING Y COMUNICACIÓN EMPRESARIAL MEDIA

GRADO EN MARKETING Y DIRECCIÓN COMERCIAL MEDIA

GRADO EN MARKETING Y GESTIÓN COMERCIAL MEDIA

GRADO EN TURISMO MEDIA

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O LICENCIADO RESTO

TITULACIÓN EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO RESTO

El número mínimo de estudiantes requerido para implantar una especialidad concreta durante un curso académico en una universidad andaluza será
igual al número mínimo de alumnado establecido por la Junta de Andalucía para los Másteres oficiales. Por tanto, aunque se oferten todas las especia-
lidades citadas en las diferentes universidades andaluzas, en la práctica cada universidad sólo podrá# impartir aquellas especialidades que superen
ese número mínimo.

Teniendo presente los requisitos ya señalados en cuanto a la afinidad de la titulación cursada y el nivel de idioma, en caso de que el número de aspi-
rantes a acceder a una especialidad sea superior al número de plazas ofertadas, y que se establecerá# antes del comienzo del proceso de admisión
de cada curso académico, se aplicará como criterio único de baremación (100%) el expediente académico del solicitante.

La Comisión Académica del Máster establecerá y aplicará los criterios de selección, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

Teniendo presente los requisitos ya señalados en cuanto a la afinidad de la titulación cursada y el nivel de idioma, en caso de que el número de aspi-
rantes a acceder a una especialidad sea superior al número de plazas ofertadas, y que se establecerá# antes del comienzo del proceso de admisión
de cada curso académico, se aplicará como criterio único de baremación (100%) el expediente académico del solicitante.

La Comisión Académica del Máster establecerá y aplicará los criterios de selección, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportu-
nidades.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Con anterioridad a que el estudiante formalice su matrícula, el personal de administración y servicios de la UNIA proporcionará al estudiante el apoyo
administrativo necesario para la realización óptima del proceso de admisión y matriculación.

Este apoyo se realizará por distintos medios: atención presencial en el campus universitario, telefónicamente o por correo electrónico, con información
guiada en la red para la matriculación online.

Una vez matriculados, según establece la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 46.2.e), uno de los derechos de
los estudiantes hace referencia al "asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine". En este marco se
reconoce la importancia de las labores de orientación y tutorización dentro del sistema universitario actual. La impartición de los Másteres universita-
rios incide particularmente en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyección social, de procu-
rar medios de atención a los usuarios, tanto reales como posibles, para con ello potenciar la cercanía a los estudiantes mediante la tutorización curri-
cular y el apoyo académico personalizado, así como establecer mecanismos para su orientación profesional hacia el ámbito de la investigación. Con
este fin, se pretende implicar a los distintos agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formación lo más integral posible del estu-
diante.

Sistemas de apoyo y orientación al estudiante por parte de la Universidad Internacional de Andalucía

1. Plan de Acción Tutorial

La UNIA establece para todos y cada uno de sus títulos oficiales de Máster de carácter interuniversitario un plan de acción tutorial dirigido a apoyar y
orientar al estudiante en todas las fases de sus estudios:

Acciones que tienen como objetivo orientar a los estudiantes de nuevo ingreso

a) Página web del Máster: los títulos de Máster dispondrán de un espacio específico dentro de la oferta académica de la UNIA (https://www.unia.es/
estudiantes/actividades-academicas), que cubrirá las necesidades de información académica y administrativa de sus estudiantes con contenidos so-
bre objetivos y competencias, modalidad, orientación, número de plazas, créditos, fecha de inicio, fecha de finalización, idioma de impartición, direc-
ción, centro responsable del título y otras cuestiones relevantes para el estudiantes. Igualmente, en la web de la UNIA se informará sobre el perfil de
ingreso, los requisitos de acceso y la preinscripción, el plan de estudios de la enseñanza, la metodología docente y el apoyo al estudio con información
sobre becas y ayudas, acciones de apoyo y de orientación, movilidad, matrícula, etc. Asimismo, en la página web del título se dispondrá de la informa-
ción y los enlaces necesarios para la resolución de problemas técnicos o administrativos. Del mismo modo, habrá un Buzón de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones. Además, contará con una dirección específica de contacto, que está abierta a cualquier consulta sobre las diversas cuestiones organi-
zativas y de contenido.
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b) Tutorías disponibles previas a la confirmación de la admisión: desde el inicio del proceso de admisión, el director/coordinador del Máster estará dis-
ponible en tutorías previas a la confirmación de admisión en el Máster, en las que se establece un contacto en persona con el estudiante que se ha
preinscrito en el Máster o que ha solicitado información sobre el mismo (vía e-mail, Facebook, etc.). Se explica al estudiante el funcionamiento general
del Máster durante el curso académico y se conocen los intereses del estudiante, se evalúa su perfil y se resuelven sus dudas.

c) Información a todos los estudiantes tras el proceso de confirmación de su admisión: los estudiantes admitidos en un programa oficial de Máster reci-
ben un e-mail con información general del mismo y otras informaciones de su interés antes del inicio del curso. Se les envía igualmente el calendario
de tutorías previas a la matrícula.

d) Ayuda en la configuración de la matrícula: el director/coordinador del Máster estará disponible, a petición del estudiante, para ofrecer su ayuda en
relación con las asignaturas en las que el estudiante se matriculará de acuerdo con su disponibilidad (número de créditos) y sus intereses científicos
(asignaturas optativas). Estas orientaciones se realizan de forma individual antes de empezar el Máster.

e) Inauguración del Máster: la dirección del Máster organizará a principios del curso académico un acto de inauguración. Es una oportunidad para los
estudiantes de conocer a sus compañeros, a titulados del Máster y sobre todo al profesorado que impartirá las distintas asignaturas, facilitando al tiem-
po la elección de un tutor de TFM.

f) Presentación del Campus Virtual y sus recursos: los estudiantes del Máster, con independencia de la institución en la que se haya efectuado la ma-
trícula, se inscriben en la plataforma de enseñanza-aprendizaje online de la UNIA (http://eva.unia.es), donde se imparte el programa y reciben un
email de bienvenida por parte del Área de Innovación de la UNIA, que incluye instrucciones para acceder al Campus Virtual como estudiantes, acceso
a tutoriales y guías de ayuda, así como información acerca de la estructura modular del programa en el Campus y los recursos para el aprendizaje que
hallará en el mismo. En dicho correo se proporciona además información de contacto con el Centro de Atención al Usuario (cau.virtual@unia.es),
servicio que está a disposición de los estudiantes para consultas técnicas relacionadas con el uso del Campus Virtual. Entre los enlaces existentes en
el Campus Virtual, destacan los siguientes:

· Tutoriales y recursos de ayuda (https://eva.unia.es/course/view.php?id=1467)
· FAQ's (https://eva.unia.es/mod/glossary/view.php?id=55390)
· Instrucciones para el uso el aula virtual para videoconferencias

(https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047)

Una vez que el alumno esté familiarizado con el manejo del Campus Virtual, la Comisión Académica del Máster, los coordinadores de las asignaturas y
los tutores podrán proporcionar a través del mismo toda la información que el alumno necesite.

Acciones llevadas a cabo durante el desarrollo de los estudios universitarios

Se proponen las siguientes figuras para llevar a cabo las distintas acciones durante el desarrollo de los estudios: director/coordinador del Máster, tutor
del alumno, coordinadores de módulo, coordinadores de asignatura, responsables de movilidad y responsables de la formación en prácticas (en su ca-
so).

a) Tutorización del estudiante: durante el curso, se le asignará al estudiante un tutor que atienda sus necesidades y que le orientará en el proyecto de
investigación (TFM). El director/coordinador del Máster y/o el tutor informarán sobre convocatorias de becas y contratos de investigación nacionales e
internacionales y sobre jornadas y congresos relacionados con su disciplina, información que transmite por correo electrónico u otros canales, tanto a
los estudiantes actuales del Máster como a los que ya finalizaron el programa.

b) El Trabajo Fin de Máster (TFM): la página web del Máster contiene una guía académica para realizar el TFM con información sobre características,
normativas, calendario, defensa pública, TFM presentados y la publicación digital del TFM.

c) Movilidad nacional e internacional: los Másteres Universitarios que tengan convenios específicos de movilidad con otras universidades facilitaran es-
ta información a los estudiantes.

d) Prácticas externas: la dirección académica del Máster asesorará a los estudiantes que quieran hacer prácticas con empresas y entidades con las
que la Universidad establece convenios y cuya relación va publicando en su oferta de prácticas a lo largo de todo el curso académico.

Acciones en la fase final de los estudios

a) Cursos de Emprendimiento: la UNIA, siendo consciente de la importancia del emprendimiento y autoempleo en la sociedad andaluza realiza un es-
fuerzo adicional, tanto en su oferta académica como a través del apoyo de sus servicios administrativos, para concienciar a los universitarios andalu-
ces de la necesidad de concienciación y de la adquisición de habilidades y competencias en esta materia. Para ello, organiza anualmente cursos y jor-
nadas de orientación de emprendimiento y de formación para los estudiantes destinados a proporcionarles herramientas para una mejor inserción la-
boral. En el marco de estos cursos se realizan talleres sobre cómo elaborar un currículum y cómo superar una entrevista de trabajo.

b) Espacio web Empleo y Trabajo: en la página web de la UNIA se agrupa la información destinada a la orientación laboral de los estudiantes y titula-
dos de la Universidad, de acuerdo con tres vertientes: a) las prácticas externas, que los acercan a la realidad laboral durante sus estudios; b) las becas
y ayudas, que les posibilitan continuar estudiando y tener una proyección internacional que beneficie su perfil profesional e investigador; y c) las herra-
mientas que la Universidad pone a disposición de los estudiantes para favorecer su empleo.

c) Acceso a Doctorado: el coordinador/director del Máster informará y orientará a los estudiantes de las diferentes opciones de continuidad de los estu-
dios, en especial de programas de Doctorado en los que participe la Universidad.

d) Acceso a Alumni: el estudiante tendrá información relativa a becas, premios, concursos y opciones de inserción laboral en la página de Alumni de la
UNIA.

2. Servicios de Atención al Estudiante

Junto al Plan de Acción Tutorial, se dispone también de toda una serie de servicios de atención al alumnado que ofrece la Universidad Internacional de
Andalucía. Pueden resumirse en:

a. Apoyo y orientación en cuestiones no estrictamente académicas
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La Universidad Internacional de Andalucía cuenta con servicios administrativos de atención al estudiante en cada una de sus Sedes que, junto con la
Oficina de Estudios de Posgrado, tratan de dar continuamente respuesta a las necesidades, demandas e intereses del alumnado para proporcionarles
información sobre legislación y recursos, asesorarles en la gestión administrativa de los distintos procedimientos relacionados con el estudiante (matrí-
cula, beca, reconocimiento de créditos, expedición de títulos, prácticas de inserción laboral, movilidad, etc.), garantizar su seguimiento, su orientación
curricular, académica y personal, así como fomentar su integración en la vida universitaria.

En el siguiente enlace pueden consultarse los distintos servicios que ofrece la UNIA a sus estudiantes, tales como biblioteca, servicio de residencias y
actividades culturales:

https://www.unia.es/estudiantes/servicios-al-estudiante.

La Universidad Internacional de Andalucía podrá determinar en función del número de consultas y sus temáticas la posibilidad de poner en marcha ac-
ciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con mayor demanda. Acciones tales como cursos complementarios, charlas, elaboración de do-
cumento de preguntas frecuentes, etc.

Asimismo, el campus virtual de la UNIA permite al alumnado hacer uso de dicha plataforma para desarrollar foros, wikis y charlas haciendo uso, por
ejemplo, de su cafetería virtual. Dichos mecanismos permiten el intercambio y comunicación de información, experiencias, problemáticas similares, así
como creación de grupos y, por consiguiente, la integración de dicho alumnado.

Por otro lado, la Universidad Internacional de Andalucía es una institución comprometida con la defensa de la igualdad en todos los niveles y ámbitos,
de ahí que cuente con la Unidad de Igualdad. Ésta entró en funcionamiento en el año 2010, tras ser aprobada su creación en Consejo de Gobierno
en sesión de 10 de marzo de dicho año, y siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad Internacional de Andalucía. La Unidad de
Igualdad de la UNIA se constituye como una estructura para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres en todos los ámbitos universitarios: la docencia, el aprendizaje, la investigación, la innovación y la gestión. Su misión
es elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las políticas de igualdad en esta universidad y coordinar las acciones específicas que
puedan desarrollar en este ámbito los distintos órganos y servicios universitarios. Entre sus objetivos destacan:

· Informar, sensibilizar y formar a la comunidad universitaria.

· Elaborar diagnósticos sobre la situación de la igualdad de género en la UNIA.

· Proponer a los órganos que correspondan, la aprobación de Planes de Igualdad que incluyan acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se
detecten en el diagnóstico.

· Realizar acciones transversales para la inserción de la perspectiva de género en los programas académicos que desarrolla la Universidad.

· Participación en la aplicación del protocolo para la prevención y tratamiento del acoso sexual, acoso por razón de sexo, orientación sexual e identidad de género
de la Universidad.

· Trabajo en red con otras Unidades de Igualdad a nivel local, estatal, europeo e internacional.

b. Apoyo y orientación en cuestiones académicas

La Comisión Académica del Máster posee una serie de instrumentos fundamentales para el apoyo y orientación del alumnado, donde resalta una Jor-
nada de acogida y presentación oficial del Máster que forma parte del Plan de Acción Tutorial descrito anteriormente y que cuenta con la participación
del equipo de coordinación del Máster y diversos profesores del equipo docente del mismo. En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibirá
cumplida información sobre todos los aspectos relativos a la organización del Máster. Será presentada la mayor parte del claustro de profesores/as in-
tervinientes (profesores/as universitarios/as y profesionales del sector), así como todos los miembros de dirección y gestión del Máster. Se informará
de los espacios en que se desarrollarán las sesiones presenciales. Igualmente, se pondrá en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y
servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma virtual, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrónico de
cada universidad, etc. En estas primeras jornadas se precisará el calendario académico y se darán, igualmente, las primeras indicaciones relativas a la
organización de las prácticas externas, trabajo de fin Máster, sistemas de evaluación aplicables, organización de optativas; y tratarán de resolverse los
problemas de carácter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripción y matrícula. Con todo ello se pretende alcanzar una rápida
integración de los nuevos estudiantes en el Máster, de forma que éste pueda empezar a impartirse y desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado
pueda concentrarse de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.

Son objetivos de este punto la prevención del abandono y el fracaso académico, orientando y guiando al nuevo estudiante desde el inicio de los estu-
dios, proporcionándoles conocimientos y entrenamiento necesarios en cuanto a las competencias y medios de apoyo y, en particular, sobre las compe-
tencias necesarias para ser un estudiante autónomo, el desarrollo del autoaprendizaje tutorizado, que es el elemento clave para el éxito en programas
con educación a distancia y el buen uso de los medios de apoyo puestos a su disposición.

La metodología de información y asesoramiento, aparte de las reuniones con los estudiantes individualmente o en grupo, también hará uso de los si-
guientes instrumentos:

· Uso de correo electrónico profesor-estudiante integrado en la plataforma.

· Creación de listas de distribución.

· Uso de tablones de anuncios para proporcionar información relevante.

· Utilización del chat de la plataforma.

· Servicio de consulta a disposición del alumno.

· Material didáctico recomendado.

· Planificación y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

· Informar acerca de las sesiones presenciales, objetivos, metodología y sistemas de evaluación de los talleres.

· Informar a los estudiantes de los mecanismos de coordinación interna del Máster: papel y composición de la Comisión Académica, función del Director/a, come-
tido de los tutores/orientadores y función de los coordinadores de cada asignatura y del coordinador de cada universidad participante.

· Informar a los estudiantes acerca de las prácticas curriculares, normativas que la regulan, así como los requisitos y período de realización de las mismas.

· Informar a los estudiantes de los requisitos para la elaboración y presentación del TFM, así como de su obligación de realizar una lectura pública del mismo.

Además, el Director/a del Máster tendrá la función de apoyar y procurar en todo momento la mejor integración y aprovechamiento académico por parte
de los estudiantes, sin perjuicio de Las acciones de tutorización anteriormente descritas en el plan de acción tutorial.

Todas las universidades disponen de unidades o servicios encargados de dar información, asesoramiento y apoyo a todas las personas pertenecien-
tes a la comunidad universitaria que tengan algún tipo de discapacidad o necesidad específica. En particular, en la UNIA este servicio se presta desde
la sección de alumnos de cada Sede y los objetivos que pretende cumplir son los siguientes:

· Facilitar la integración educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

· Contribuir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para la integración de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

· Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales de apoyo a la integración educativa y social.
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· Fomentar una educación más integradora y plural en la que se contempla la diversidad como valor educativo, y que toma con referente el principio de igualdad
de oportunidades.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su artículo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
rán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los
criterios generales establecidos en el mismo.

Reconocimiento. El reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de una universidad de los créditos,
a efectos de la obtención de un título oficial, obtenidos en: (a) enseñanzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educación superior; (b) enseñanzas universi-
tarias oficiales en virtud de programas oficiales de movilidad, nacionales o internacionales; (c) enseñanzas universi-
tarias no oficiales conducentes a otros títulos; (d) acreditación de experiencia laboral o profesional.

Transferencia. La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la es-
tudiante relativos a las enseñanzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y que no
puedan ser reconocidos en la titulación a la que accede.

Para el reconocimiento de créditos deberá tenerse presente la adecuación entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias previamente superadas y los previstos en el plan de estudios de las enseñanzas del Más-
ter.

El Máster objeto de verificación en esta memoria tiene carácter habilitante, por lo que se halla sujeto a una estricta
regulación que restringe de manera significativa los posibles reconocimientos de materias, tanto de títulos no univer-
sitarios, como de títulos universitarios propios, así como también los relativos a las prácticas externas obligatorias.
Considerando lo indicado, en este título solo podrán ser inicialmente objeto de reconocimiento créditos provenientes
de titulaciones universitarias oficiales.

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Máster.

La Universidad Internacional de Andalucía establece su procedimiento de reconocimiento y transferencia de cré-
ditos en el Título VIII "Del reconocimiento y transferencia de créditos" (artículos 52 a 59) de su Reglamento de Régi-
men Académico, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 y modificado por Consejo de Go-
bierno de 23 de julio de 2019:

https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamen-
tos/REGLAMENTO_DE_REGIMEN_ACADEMICO-consolidado.pdf

La resolución de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejará el acuerdo de reconocimien-
to y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberán constar los créditos reco-
nocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no por conside-
rar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitirá la Comisión Académica
del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título (SET).
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán informadas por la Comisión Académica del Máster y por la Co-
misión de Postgrado de la UNIA.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se han establecido complementos formativos ajenos a los propiamente contemplados dentro del plan de estudios
por la regulación normativa de las enseñanzas de este título habilitante.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas y prácticas

Supervisión académica de comentarios críticos de textos, artículos o legislación asociados con la materia

Dirección de tareas, proyectos y actividades para el aula

Elaboración de propuestas de planificación docente

Tutorización del seguimiento de la materia

Actividades y tareas docentes en el centro de enseñanza

Seguimiento de la elaboración de la memoria de prácticas externas

Actividades autónomas del estudiante

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

Realización de prácticas externas

Supervisión del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo de las prácticas externas y del Trabajo Fin de Máster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Participación activa en el desarrollo de la materia, presencialmente y/o mediante teledocencia (Blackboard) y Campus Virtual
(Moodle) (uso del chat, foros, e-mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de resolución de ejercicios teórico-prácticos, cuestionarios, test de evaluación y/o comentarios sobre
los contenidos de la asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o vía telepresencial de resolución de ejercicios teórico-prácticos, cuestionarios, test de
evaluación y/o comentarios sobre los contenidos de la asignatura

Elaboración y/o presentación oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de la asignatura

Elaboración y/o presentación oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de seguimiento y superación de retos o
logros durante la formación en prácticas externas

Elaboración y presentación oral y/o escrita de memoria final de realización de prácticas externas

Sistema de evaluación basado en la supervisión del portafolios digital de aprendizaje (con herramientas metodológicas diversas:
Evaluación 360º, Rol playing, co-evaluación estudiantes-expertos, etc.)

Realización, presentación y defensa pública del Trabajo Fin de Máster desde los portafolios digitales

5.5 NIVEL 1: I. MÓDULO GENÉRICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

C
SV

: 5
14

81
52

73
72

49
80

66
09

22
28

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514815273724980660922281


Identificador : 4318131 Fecha : 24/05/2022

24 / 126

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Comprende el contexto social del alumnado y sus motivaciones.

· Comprende el desarrollo de la personalidad del alumnado.

· Diseña y elabora propuestas educativas para la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

· Identifica, planifica y diversifica las situaciones educativas en función de las necesidades del alumnado.

· Conceptualiza las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan el desarrollo adolescente y lo que implica en la ensen#anza-aprendi-
zaje.

· Comprende la etapa vital de la adolescencia desde la investigación psicológica

· Define las variables psicológicas que han de estar presentes en un proyecto educativo que implica a profesorado y alumnado adolescente.

· Comprende y valora la diversidad del alumnado según su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y su influencia en el aprendizaje.

· Identifica los factores psicológicos que favorecen el aprendizaje.

· Sabe comunicarse con adolescentes desde su realidad y sus valores para orientarles en su desarrollo.

· Identifica la diversidad de situaciones y ritmos de aprendizaje para intervenir adecuadamente.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Relaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura y educación.

· Etapas del desarrollo y adolescencia: Desarrollo cognitivo, afectivo, social y físico en esta etapa.

· Factores que favorecen o dificultan el desarrollo.

· El proceso de enseñanza-aprendizaje: la construcción del conocimiento en el aula.

· El aprendizaje escolar: aprender a aprender, procesos psicológicos implicados en el aprendizaje en el aula. Procesos de memoria y organización del conocimien-
to.

· Factores que influyen en el aprendizaje: nivel de desarrollo formal, representaciones y esquemas previos, estilos cognitivos, motivación, emoción y autoconcep-
to.

· Aspectos psicosociales del aprendizaje y construcción de conocimientos compartidos. La interacción en el aula como motor de aprendizaje.

· Comunicación y resolución de conflictos.

· Diferencias individuales y aprendizaje: motóricas, sensoriales, psíquicas, de origen sociocultural, género, habilidades lingüísticas.

· Las necesidades educativas especiales: estrategias de tratamiento.

· Principios psicopedagógicos para atender a la diversidad del alumnado en los centros de secundaria.

· La etapa vital de la adolescencia desde la perspectiva psicológica: el alumnado adolescente y el mundo social de la adolescencia.

· Las contribuciones de la neurociencia a la educación en Secundaria con adolescentes.

Bibliografía recomendada

· Coll, C. (Coord.) (2010). Desarrollo, aprendizaje y enseñanza en la Educación Secundaria. Barcelona: Grao#.

· Marti#, E. y Onrubia, J. (2005). Psicología del Desarrollo: El mundo del adolescente. I.C.E.

· Rice, F. P. (2000). La adolescencia. Desarrollo, relaciones y cultura. Prentice Hall.

· Spitzer, M (2005). Aprendizaje. Neurociencia y la escuela de la vida. Omega.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conceptualizar con rigor y precisión las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

CE6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicológicas y sus hallazgos científicos.

CE7 - Definir las variables psicológicas para la elaboración de un proyecto educativo que incluya los procesos psicológicos que
acontecen en la actividad de enseñar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adolescentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado según su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicológicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicación con adolescentes y de aproximación a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce la historia del sistema educativo español.

· Identifica la interacción y comunicación en el espacio escolar para resolver posibles problemas.

· Sabe aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

· Sabe promover acciones de educación emocional, en valores y de formación ciudadana.

· Participa en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro para mejorar la calidad, el aprendizaje y la convivencia y atender la di-
versidad.

· Contextualiza la práctica educativa y la profesión docente.

· Utiliza los espacios de autonomía pedagógica, curricular y de gestión y organización de los centros educativos para realizar un proyecto educativo ajustado al en-
torno socio-cultural del centro para promover su mejora.

· Sabe analizar la idiosincrasia de cada espacio escolar para promover una convivencia que facilite el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisición de valo-
res cívicos.

· Posee conocimientos, destrezas y actitudes para el ejercicio de la función tutorial del profesorado de Educación Secundaria.

· Sabe realizar una acción tutorial según la variedad de funciones asignadas al junto a los Departamentos de Orientación.

· Conoce el uso y aprovechamiento de las TICs en la función docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Evolución del sistema educativo español: historia, presente y perspectiva.

· Marco normativo de la educación secundaria: currículum y objetivos de la educación obligatoria.

· Organización de los centros de secundaria: organización de recursos humanos, estructuras de participación de la comunidad educativa y relaciones con el en-
torno.

· Organización de recursos materiales y funcionales del centro.

· Cultura de centro y ecología del aula: organización y gestión educativa de centro y aula.

· Habilidades docentes para la gestión de relaciones en el aula: dinámica grupal, participación, convivencia y mediación de conflictos.

· Tutoría y orientación: funciones tutoriales del profesorado de secundaria, la orientación educativa como función tutorial. Tutoría, evaluación, promoción y acre-
ditación del alumnado.

· Atención a la diversidad: necesidades educativas especiales, alumnado de origen extranjero, sobredotación intelectual, problemas de aprendizaje y déficit socio-
cultural.

· La organización y la gestión del aula: modalidades de agrupación de alumnado y gestión de los espacios y los tiempos didácticos atendiendo las necesidades es-
pecíficas del alumnado.
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· Comunicación educativa. La competencia comunicativa verbal y la no verbal en el aula y fuera de ella.

· El uso de las TICs para favorecer los procesos de enseñanza y aprendizaje en el aula, la comunidad educativa y en el ejercicio de la función tutorial y docente.

· Educación inclusiva: atender y trabajar la diversidad, promover una educación y una escuela de todas y para todas las personas junto a la comunidad local.

Bibliografía recomendada

· Domingo, J. y Pérez Ferra, M. (eds.) (2015). Aprendiendo a enseñar. Manual práctico de didáctica. Pirámide.

· Moral. C. (Coord.) (2010). Didáctica. Teoría y Práctica de la Enseñanza. Pirámide.

· Medina, A y Salvador, F (coord.) (2009). Dida#ctica General. Pearson Prentice Hall (2a ed).

· Pérez, M. E. (2017). Aulas inclusivas. Experiencias prácticas. Fuera etiquetas. Publicaciones Altaria.

· Raposo-Rivas, M. y Cebrián-de-la-Serna, M. (2020). Tecnologías para la formación de educadores en la sociedad del conocimiento. Editorial Pirámide.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país.

CE13 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro docente, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE15 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE16 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios de
mejora de la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 - Situar la práctica educativa y de la profesión docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histórico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer los espacios de autonomía pedagógica, curricular y de gestión y organización de los centros educativos para
participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la definición y realización de un proyecto educativo ajustado al
entorno y a la cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y analizar la idiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones para la gestión de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisición de valores cívicos.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la función tutorial del profesorado de
Educación Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de acción tutorial conforme a las distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores y en colaboración con los Departamentos de Orientación.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en la función
docente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas
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Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Sociedad, familia y educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, familia y educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Comprende la relación entre sociedad, familia y educación, y la función educadora de la familia y la comunidad local en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce cómo ha cambiado la familia en cada sociedad y cada momento histórico, y cómo incide el contexto familiar en la educación.

· Sabe relacionarse con las familias para orientarlas en el proceso educativo de sus hijas/os.

· Sabe cómo influye el entorno sociocultural del centro en la formación del alumnado, sobre todo en función de clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativas y sociales, y cuál es el papel de la escuela para promover la igualdad.

· Conoce y comprende el papel educativo de las familias y su interacción con el entorno escolar.

· Analiza el poder educador de la escuela y su interacción con otros contextos sociales que también educan al alumnado adolescente.

· Conoce el papel del profesorado como categoría social y como profesión, así como los procesos de profesionalización y construcción de la identidad profesional
docente en la formación inicial del profesorado de Secundaria.

· Conoce al alumnado adolescente como categoría social y como sujeto educativo entre la socialización y la subjetivación.

· Comprende la importancia de la comunidad local, las ciudades educadoras y los proyectos educativos de ciudad.

· Incorpora la perspectiva de la igualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como estrategia de promoción de la igualdad y el respeto a la di-
versidad en el marco de la ciudadanía sexual e íntima.

· Incorpora la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atención a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Sociedad y educación: la perspectiva sociológica.

· Cambios sociales y Educación Secundaria: educación comprensiva y reformas educativas en España y Europa, debates y propuestas.

· Sociedad y Familia como contextos educativos: nuevos escenarios educativos en la sociedad actual.

· El alumnado de secundaria: condición social de la adolescencia y la juventud. Actitudes del alumnado frente a la educación y la escolarización. Relaciones entre
cultura juvenil y cultura escolar.

· Educación emocional, afectivo-sexual y para la ciudadanía de adolescencia y juventud.

· Familias y cambio social: tipologías y estilos educativos de las familias.

· Relaciones y procesos de comunicación entre familia y escuela, con especial atención a nuestras sociedades crecientemente multiculturales.

· El profesorado como categoría social y sujeto educativo.

· Cambios en la profesión docente y culturas profesionales.

· Desigualdades sociales y educativas. Igualdad, inclusión y justicia social en los sistemas educativos democráticos, la apuesta por la ciudadanía.

· Estrategias para la construcción de un espacio educativo común: La educación en valores como eje transversal del currículum.

· La transición educativa posterior a la Educación Obligatoria: formación para el acceso a la universidad o al mercado de trabajo: bachillerato, formación profesio-
nal y dispositivos de inserción laboral.

· La comunidad local y los proyectos educativos de ciudad.

· Educación para la igualdad sexual, corporal y de género en la escuela. Igualdad y diversidad en el marco de la ciudadanía sexual e íntima.

· Educación para la sostenibilidad: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030.

Bibliografía recomendada

· Beltrán, José y Hernández, Francesc J. (coord.). (2011). Madrid: McGraw-Hill.

· Feito, Rafael. (2010). Sociología de la Educación Secundaria. Barcelona: Grao#.

· Fernández Palomares, F. (2003). Sociología de la Educación. Madrid: Pearson.
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· Trinidad A.; Fernández, F.; Bejarano, J.F. y Santiago (Coord.) (2021). La Educación desde la Sociología. Comunidad, Familia y Escuela. Tecnos, Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE23 - Comprender la relación entre la sociedad y la familia con la educación, así como la función educadora de la familia y la
comunidad local en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE24 - Conocer la evolución socio-histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro de enseñanza en la formación del alumnado,
con especial atención a los principios de estructuración social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativas y sociales, y el papel de la escuela para promover la igualdad.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de la familia y su interacción con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relación e interacción con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Analizar el profesorado como categoría social y como profesión. Comprender los procesos de profesionalización docente y
de construcción de la identidad profesional docente a través de la socialización profesional en la formación inicial del profesorado
de Secundaria.

CE30 - Analizar el alumnado adolescente como categoría social y como sujeto educativo que se construye en el entorno escolar
entre la socialización y la subjetivación.

CE31 - Comprender el valor de la comunidad local, las ciudades educadoras y los proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de enseñanza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistema social.

CE32 - Aprender a incorporar la perspectiva de la igualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como estrategia
de promoción de la igualdad y el respeto a la diversidad en el marco de la ciudadanía sexual e íntima.

CE33 - Aprender a incorporar la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atención a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0
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Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: II. MÓDULO ESPECÍFICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Hostelería y Turismo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hostelería y Turismo

NIVEL 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Hostelería y Turismo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 5
14

81
52

73
72

49
80

66
09

22
28

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514815273724980660922281


Identificador : 4318131 Fecha : 24/05/2022

36 / 126

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hostelería y Turismo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

· Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantea alternativas y soluciones.

· Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innova-
ción y evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias específicas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explícitas a contenidos de enseñanza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del área, con la siguiente relación temática:

· Situación de la enseñanza y el aprendizaje de la Hostelería y Turismo.

· Identificación de problemas generales y específicos.

· Indicadores de calidad en las clases de Hostelería y Turismo: desempeño de la docencia, contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de aprendizaje, la
evaluación y la orientación.

· El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de la
Hostelería y Turismo.

· La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proce-
so de enseñanza y aprendizaje de la Hostelería y Turismo.

· Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusión, género, entre otros) en programas de intervención educativa en
Hostelería y Turismo.

· Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de la Hostelería y Turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20
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Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

NIVEL 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

· Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantea alternativas y soluciones.

· Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innova-
ción y evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias específicas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explícitas a contenidos de enseñanza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del área, con la siguiente relación temática:
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· Situación de la enseñanza y el aprendizaje de los Procesos Sanitarios.

· Identificación de problemas generales y específicos.

· Indicadores de calidad en las clases de Procesos Sanitarios: desempeño de la docencia, contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de aprendizaje, la eva-
luación y la orientación.

· El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de los
Procesos Sanitarios.

· La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proce-
so de enseñanza y aprendizaje de los Procesos Sanitarios.

· Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusión, género, entre otros) en programas de intervención educativa en
Procesos Sanitarios.

· Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de los Procesos Sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0
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Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Formación y Orientación Laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

NIVEL 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Formación y Orientación Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

· Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantea alternativas y soluciones.

· Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innova-
ción y evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias específicas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explícitas a contenidos de enseñanza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del área, con la siguiente relación temática:

· Situación de la enseñanza y el aprendizaje de la Formación y Orientación Laboral.

· Identificación de problemas generales y específicos.

· Indicadores de calidad en las clases de Formación y Orientación Laboral: desempeño de la docencia, contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de apren-
dizaje, la evaluación y la orientación.

· El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de la
Formación y Orientación Laboral.

· La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proce-
so de enseñanza y aprendizaje de la Formación y Orientación Laboral.

· Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusión, género, entre otros) en programas de intervención educativa en
Formación y Orientación Laboral.

· Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de la Formación y Orientación Laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.
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CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Servicios a la Comunidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios a la Comunidad

NIVEL 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Servicios a la Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios a la Comunidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

· Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantea alternativas y soluciones.

· Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innova-
ción y evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias específicas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explícitas a contenidos de enseñanza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del área, con la siguiente relación temática:

· Situación de la enseñanza y el aprendizaje de los Servicios a la Comunidad.

· Identificación de problemas generales y específicos.

· Indicadores de calidad en las clases de Servicios a la Comunidad: desempeño de la docencia, contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de aprendizaje,
la evaluación y la orientación.

· El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de los
Servicios a la Comunidad.

· La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proce-
so de enseñanza y aprendizaje de los Servicios a la Comunidad.

· Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusión, género, entre otros) en programas de intervención educativa en
Servicios a la Comunidad.

· Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de los Servicios a la Comunidad.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.
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CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0
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Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales

NIVEL 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

· Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantea alternativas y soluciones.

· Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innova-
ción y evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias específicas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explícitas a contenidos de enseñanza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del área, con la siguiente relación temática:

· Situación de la enseñanza y el aprendizaje de Tecnología y los Procesos Industriales.

· Identificación de problemas generales y específicos.

· Indicadores de calidad en las clases de Tecnología y Procesos Industriales: desempeño de la docencia, contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de
aprendizaje, la evaluación y la orientación.

· El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de Tec-
nología y Procesos Industriales.

· La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proce-
so de enseñanza y aprendizaje de Tecnología y Procesos Industriales.

· Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusión, género, entre otros) en programas de intervención educativa en
Tecnología y Procesos Industriales.

· Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de Tecnología y Procesos Industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas
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Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Informática

NIVEL 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Informática

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informática

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

· Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantea alternativas y soluciones.

· Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innova-
ción y evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias específicas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explícitas a contenidos de enseñanza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del área, con la siguiente relación temática:

· Situación de la enseñanza y el aprendizaje de la Informática.

· Identificación de problemas generales y específicos.

· Indicadores de calidad en las clases de Informática: desempeño de la docencia, contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de aprendizaje, la evaluación y
la orientación.

· El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de la
Informática.

· La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proce-
so de enseñanza y aprendizaje de la Informática.

· Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusión, género, entre otros) en programas de intervención educativa en In-
formática.

· Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de la Informática.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
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así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Administración de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas

NIVEL 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Administración de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.
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· Identifica los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantea alternativas y soluciones.

· Analiza críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad.

· Conoce y aplica metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y es capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innova-
ción y evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias específicas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias explícitas a contenidos de enseñanza que
se estructuran y desarrollan a través de las diferentes materias del área, con la siguiente relación temática:

· Situación de la enseñanza y el aprendizaje de Administración de Empresas.

· Identificación de problemas generales y específicos.

· Indicadores de calidad en las clases de Administración de Empresas: desempeño de la docencia, contenidos a enseñar, buenas prácticas, materiales de aprendiza-
je, la evaluación y la orientación.

· El papel de la innovación en la mejora de la enseñanza. Proyectos, propuestas y actividades de enseñanza innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de Ad-
ministración de Empresas.

· La investigación educativa como estrategia de formación docente. Metodologías y técnicas básicas para la recogida y tratamiento de información sobre el proce-
so de enseñanza y aprendizaje de Administración de Empresas.

· Investigación e innovación sobre temas transversales (las TIC en el aula, igualdad e inclusión, género, entre otros) en programas de intervención educativa en
Administración de Empresas.

· Diseño de proyectos de investigación didáctica sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje de Administración de Empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus

10.0 20.0
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Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Hostelería y Turismo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hostelería y Turismo

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Hostelería y Turismo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hostelería y Turismo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Hostelería y Turismo.

· Transforma los currículos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Hostelería y Turismo.

· Manifiesta criterios de selección y elaboración de materiales educativos de la especialidad de Hostelería y Turismo.

· Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

· Integra la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce estrategias y técnicas de evaluación y entiende la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Hostelería y el Turismo.

· Currículo y planificación docente en el ámbito de la familia profesional de la Hostelería y el Turismo.

· Metodologías docentes y recursos didácticos en el ámbito de la familia profesional de la Hostelería y el Turismo.

· Proceso, métodos y valores en la didáctica en el ámbito de la familia profesional de la Hostelería y el Turismo.

· Gestión de aula y competencias profesionales del profesor en el ámbito de la familia profesional de la Hostelería y el Turismo.

· Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Hostelería y el Turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.
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CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 40 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

10 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

20 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

20 15

Tutorización del seguimiento de la materia 15 75

Actividades autónomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Procesos Sanitarios.

· Transforma los currículos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Procesos Sanitarios.

· Manifiesta criterios de selección y elaboración de materiales educativos de la especialidad de Procesos Sanitarios.

· Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

· Integra la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce estrategias y técnicas de evaluación y entiende la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de los Procesos Sanitarios.

· Currículo y planificación docente en el ámbito de la familia profesional de los Procesos Sanitarios.

· Metodologías docentes y recursos didácticos en el ámbito de la familia profesional de los Procesos Sanitarios.

· Proceso, métodos y valores en la didáctica en el ámbito de la familia profesional de los Procesos Sanitarios.

· Gestión de aula y competencias profesionales del profesor en el ámbito de la familia profesional de los Procesos Sanitarios.

· Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de los Procesos Sanitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
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así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 40 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

10 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

20 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

20 15

Tutorización del seguimiento de la materia 15 75

Actividades autónomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Formación y Orientación Laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Formación y Orientación Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Formación y Orientación Labo-
ral.

· Transforma los currículos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Formación y Orientación Laboral.

· Manifiesta criterios de selección y elaboración de materiales educativos de la especialidad de Formación y Orientación Laboral.

· Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

· Integra la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce estrategias y técnicas de evaluación y entiende la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Formación y Orientación Laboral.

· Currículo y planificación docente en el ámbito de la familia profesional de la Formación y Orientación Laboral.

· Metodologías docentes y recursos didácticos en el ámbito de la familia profesional de la Formación y Orientación Laboral.

· Proceso, métodos y valores en la didáctica en el ámbito de la familia profesional de la Formación y Orientación Laboral.

· Gestión de aula y competencias profesionales del profesor en el ámbito de la familia profesional de la Formación y Orientación Laboral.

· Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Formación y Orientación Laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
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CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 40 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

10 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

20 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

20 15

Tutorización del seguimiento de la materia 15 75

Actividades autónomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución

10.0 20.0
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de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Servicios a la Comunidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios a la Comunidad

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Servicios a la Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios a la Comunidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Servicios a la Comunidad.

· Transforma los currículos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Servicios a la Comunidad.

· Manifiesta criterios de selección y elaboración de materiales educativos de la especialidad de Servicios a la Comunidad.

· Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

· Integra la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce estrategias y técnicas de evaluación y entiende la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de los Servicios a la Comunidad.

· Currículo y planificación docente en el ámbito de la familia profesional de los Servicios a la Comunidad.

· Metodologías docentes y recursos didácticos en el ámbito de la familia profesional de los Servicios a la Comunidad.

· Proceso, métodos y valores en la didáctica en el ámbito de la familia profesional de los Servicios a la Comunidad.

· Gestión de aula y competencias profesionales del profesor en el ámbito de la familia profesional de los Servicios a la Comunidad.

· Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de los Servicios a la Comunidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 40 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

10 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

20 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

20 15

Tutorización del seguimiento de la materia 15 75

Actividades autónomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Tecnología y Procesos Industria-
les.

· Transforma los currículos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales.

· Manifiesta criterios de selección y elaboración de materiales educativos de la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales.

· Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

· Integra la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce estrategias y técnicas de evaluación y entiende la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Tecnología y los Procesos Industriales.

· Currículo y planificación docente en el ámbito de la familia profesional de la Tecnología y los Procesos Industriales.

· Metodologías docentes y recursos didácticos en el ámbito de la familia profesional de la Tecnología y los Procesos Industriales.

· Proceso, métodos y valores en la didáctica en el ámbito de la familia profesional de la Tecnología y los Procesos Industriales.

· Gestión de aula y competencias profesionales del profesor en el ámbito de la familia profesional de la Tecnología y los Procesos Industriales.

· Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Tecnología y los Procesos Industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.
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CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 40 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

10 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

20 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

20 15
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Tutorización del seguimiento de la materia 15 75

Actividades autónomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informática

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Informática

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informática

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Informática.

· Transforma los currículos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Informática.

· Manifiesta criterios de selección y elaboración de materiales educativos de la especialidad de Informática.

· Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

· Integra la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce estrategias y técnicas de evaluación y entiende la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de Informática.

· Currículo y planificación docente en el ámbito de la familia profesional de Informática.

· Metodologías docentes y recursos didácticos en el ámbito de la familia profesional de Informática.

· Proceso, métodos y valores en la didáctica en el ámbito de la familia profesional de Informática.

· Gestión de aula y competencias profesionales del profesor en el ámbito de la familia profesional de Informática.

· Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de Informática.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
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CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 40 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

10 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

20 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

20 15

Tutorización del seguimiento de la materia 15 75

Actividades autónomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,

30.0 50.0
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Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Administración de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas

NIVEL 3: Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad de Administración de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes en la especialidad de Administración de Empresas.

· Transforma los currículos en programas de actividades y de trabajo de la especialidad de Administración de Empresas.

· Manifiesta criterios de selección y elaboración de materiales educativos de la especialidad de Administración de Empresas.

· Fomenta un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
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· Integra la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Conoce estrategias y técnicas de evaluación y entiende la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Administración de Empresas.

· Currículo y planificación docente en el ámbito de la familia profesional de la Administración de Empresas.

· Metodologías docentes y recursos didácticos en el ámbito de la familia profesional de la Administración de Empresas.

· Proceso, métodos y valores en la didáctica en el ámbito de la familia profesional de la Administración de Empresas.

· Gestión de aula y competencias profesionales del profesor en el ámbito de la familia profesional de la Administración de Empresas.

· Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito de la familia profesional de la Administración de Empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
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conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 40 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

10 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

20 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

20 15

Tutorización del seguimiento de la materia 15 75

Actividades autónomas del estudiante 195 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o

10.0 25.0
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comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Hostelería y Turismo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hostelería y Turismo

NIVEL 3: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Hostelería y Turismo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Hostelería y Turismo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas en la es-
pecialidad de Hostelería y Turismo.

· Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas en la especialidad de
Hostelería y Turismo.

· Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Hostelería y Turismo.

· En formación profesional, conoce la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la
formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

· En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, conoce los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Evolución de las materias de la especialidad y de sus contenidos.

· Planificación en Hostelería y Turismo.

· Gestión de la documentación generada en empresas y otras fuentes de conocimiento.

· Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: la comunicación en la empresa.

· Solución de problemas y toma de decisiones.

· Trabajo en equipo.

· Resolución de conflictos.

· Prevención de riesgos laborales: aplicación de normativa en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.
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CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

C
SV

: 5
14

81
52

73
72

49
80

66
09

22
28

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514815273724980660922281


Identificador : 4318131 Fecha : 24/05/2022

85 / 126

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

NIVEL 3: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Procesos Sanitarios

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas en la es-
pecialidad de Procesos Sanitarios.

· Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas en la especialidad de
Procesos Sanitarios.

· Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Procesos Sanitarios.

· En formación profesional, conoce la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la
formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

· En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, conoce los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Procesos sanitarios en los currículos de la ESO. La Orientación Profesional en la Educación Secundaria: Procesos Sanitarios.

· Implicaciones del trabajo.

· Concepto y desarrollo histórico. Teorías, enfoques y modelos.

· Complementos de formación para el ingreso en el cuerpo de profesorado de Formación Profesional.

· Institucionalización de la Orientación Profesional de Procesos Sanitarios y su situación en la Unión Europea.
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· Madurez vocacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0
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Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Formación y Orientación Laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

NIVEL 3: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Formación y Orientación Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas en la es-
pecialidad de Formación y Orientación Laboral.

· Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas en la especialidad de
Formación y Orientación Laboral.

· Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Formación y Orientación Laboral.

· En formación profesional, conoce la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la
formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

· En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, conoce los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· El currículo oficial de la Formación y Orientación Laboral, su estructura y dimensiones. Introducción a la Empresa e Iniciativa Emprendedora.

· Estructura de los subsistemas de Formación Profesional. Europa y la Formación Profesional.

· Organismos e Instituciones relacionadas con la Formación Profesional.

· Historia y evolución del trabajo.

· El mundo laboral y la formación.

· Acreditación de la competencia. Niveles de cualificación.

· Prevención de Riesgos Laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Servicios a la Comunidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios a la Comunidad

NIVEL 3: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Servicios a la Comunidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Servicios a la Comunidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas en la es-
pecialidad de Servicios a la Comunidad.

· Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas en la especialidad de
Servicios a la Comunidad.

· Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Servicios a la Comunidad.

· En formación profesional, conoce la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la
formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

· En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, conoce los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Introducción a la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad.

· Concepto y fundamentos de la intervención sociocomunitaria.

· Principios, valores y derechos en la intervención sociocomunitaria.

· El enfoque de género en la intervención sociocomunitaria.

· Servicios Sociales como contexto institucional de la intervención sociocomunitaria.

· Dependencia y Diversidad funcional. Retos y propuestas para la intervención sociocomunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.
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CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70
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Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales

NIVEL 3: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnología y Procesos Industriales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas en la es-
pecialidad de Tecnología y Procesos Industriales.

· Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas en la especialidad de
Tecnología y Procesos Industriales.

· Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Tecnología y Procesos Industriales.
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· En formación profesional, conoce la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la
formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

· En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, conoce los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Construcción del conocimiento en Tecnología.

· Complementos en Tecnologías y Procesos Industriales orientados al Proceso.

· Complementos en Tecnologías y Procesos Industriales orientados al Producto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0
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Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informática

NIVEL 3: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Informática

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Informática

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas en la es-
pecialidad de Informática.

· Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas en la especialidad de In-
formática.

· Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Informática.

· En formación profesional, conoce la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la
formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

· En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, conoce los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Aspectos claves del desarrollo histórico de la Informática.

· Metodología de la construcción del conocimiento en Informática.

· El papel de la informática en la sociedad y la cultura actual.

· Importancia educativa de la Informática en la Educación Secundaria y en la Formación Profesional. Perspectivas y enfoques actuales en la enseñanza de la Infor-
mática.

· La importancia de los contextos en la educación: situaciones educativas relevantes para la enseñanza de la Informática.

· Aplicaciones interdisciplinares de la Informática.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.
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CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual
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Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

30.0 50.0

NIVEL 2: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Administración de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas

NIVEL 3: Complementos de formación disciplinar de la especialidad de Administración de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta asignatura, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Conoce el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas en la es-
pecialidad de Administración de Empresas.

· Conoce la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica de las mismas en la especialidad de
Administración de Empresas.

· Conoce contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en la especialidad de Administración de Empresas.

· En formación profesional, conoce la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de adquirir la
formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

· En el caso de la orientación psicopedagógica y profesional, conoce los procesos y recursos para la prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluación y de orientación académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se van a tratar en esta asignatura son:

· Evolución de las materias de la especialidad y de sus contenidos.

· Planificación de la gestión de empresas.

· Gestión de la documentación generada en empresas y otras fuentes de conocimiento.

· Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: la comunicación en la empresa.

· Solución de problemas y toma de decisiones.

· Trabajo en equipo.

· Resolución de conflictos.

· Prevención de riesgos laborales: Aplicación de normativa en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.
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CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 20 70

Supervisión académica de comentarios
críticos de textos, artículos o legislación
asociados con la materia

5 20

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

10 15

Elaboración de propuestas de planificación
docente

10 15

Tutorización del seguimiento de la materia 7.5 75

Actividades autónomas del estudiante 97.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, estudios de caso y discusión de trabajos y artículos, que pueden ser
presenciales físicamente o de forma síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación activa en el desarrollo de
la materia, presencialmente y/o mediante
teledocencia (Blackboard) y Campus
Virtual (Moodle) (uso del chat, foros, e-
mail, etc.)

10.0 20.0

Pruebas escritas presenciales de
resolución de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 25.0

Pruebas mediante el uso del Campus
Virtual o vía telepresencial de resolución
de ejercicios teórico-prácticos,
cuestionarios, test de evaluación y/o
comentarios sobre los contenidos de la
asignatura

10.0 20.0

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

20.0 30.0

Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital

30.0 50.0
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de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

5.5 NIVEL 1: III. MÓDULO DE PRÁCTICUM

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas externas en centros de enseñanza

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas externas en centros de enseñanza

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta materia, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

· Adquiere experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

· Domina las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

· Participa en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

· Para la formación profesional, conoce la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprende los sistemas organizativos más comunes
en las empresas.
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· Respecto a la orientación, sabe realizar evaluación psicopedagógica y asesorar a otros profesionales de la educación, estudiantes y familias.

· Valora el papel de la cultura organizativa de cada centro y conoce las funciones de los diversos elementos que la integran.

· Contrasta la visión personal de la enseñanza con el resto de profesionales de su centro educativo para tomar decisiones conjuntas.

· Planifica el proceso de enseñanza en su área específica, diseñando materiales didácticos y tareas educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran y desarrollan a través de la siguiente relación temática:

· Análisis del centro educativo y del aula: análisis y valoración de su organización y funcionamiento.

· El Currículum: planificación y desarrollo de la enseñanza.

· El profesorado: roles y actuaciones.

· El alumnado y su rol en el aprendizaje.

· Desarrollo de la intervención educativa con propuestas innovadoras (uso adecuado de las TICs en el aula y en el centro docente, igualdad e inclusión, respeto a la
diversidad de género...).

· Evaluación de los procesos educativos realizados.

· La memoria de práctica y su informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE48 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE49 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE50 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE51 - Conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos más
comunes en las empresas.

CE52 - Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que lo integran.

CE53 - Contrastar la visión personal de la enseñanza con el resto de profesionales de su centro docente para tomar decisiones
conjuntas.

CE54 - Planificar el proceso de enseñanza en su área específica, diseñando materiales didácticos y tareas educativas.

CE55 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.

CE56 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades y tareas docentes en el centro
de enseñanza

120 100

Seguimiento de la elaboración de la
memoria de prácticas externas

15 15

Actividades autónomas del estudiante 165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Supervisión de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboración de documentación técnica, etc.)

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Realización de prácticas externas

Supervisión del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo de las prácticas externas y del Trabajo Fin de Máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración y/o presentación oral
(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de seguimiento y
superación de retos o logros durante la
formación en prácticas externas

50.0 70.0

Elaboración y presentación oral y/o
escrita de memoria final de realización de
prácticas externas

20.0 40.0
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Sistema de evaluación basado en la
supervisión del portafolios digital
de aprendizaje (con herramientas
metodológicas diversas: Evaluación 360º,
Rol playing, co-evaluación estudiantes-
expertos, etc.)

10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta materia, la evaluación será positiva si el/la estudiante:

Es capaz de realizar, presentar y defender ante un tribunal académico, con un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente, una
memoria elaborada individualmente donde se sinteticen todas las competencias adquiridas en el desarrollo de las enseñanzas de esta titulación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran y desarrollan a través de la siguiente relación temática:

· Investigación e innovación educativa sobre temas que permitan cambios socio-científicos (el impacto del mundo digital en los jóvenes, igualdad e inclusión, pro-
blemática sobre el género, las redes sociales y el seudo-conocimiento...).

· Elaboración de informes y memorias en educación.

· Objetivos, contenidos y estructuración del Trabajo Fin de Máster.

· Orientaciones para la presentación, exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previos de los estudiantes,
así como a la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro
de enseñanza.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un lugar de participación
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia democrática,
los mecanismos básicos para la participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo
responsable.

CT2 - Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promoción del Estado de Derecho
en los planos nacional e internacional; la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3 - Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la educación y
desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4 - Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5 - Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación y gestión del tiempo, el esfuerzo, el
aprendizaje permanente, la búsqueda de la calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conceptualizar con rigor y precisión las claves psico-evolutivas, psico-educativas y culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

CE6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicológicas y sus hallazgos científicos.

CE7 - Definir las variables psicológicas para la elaboración de un proyecto educativo que incluya los procesos psicológicos que
acontecen en la actividad de enseñar y aprender que realizan profesorado y estudiantes adolescentes.

CE8 - Comprender y valorar la diversidad en el alumnado según su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y las repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicológicos que favorecen el aprendizaje.

CE10 - Establecer procesos de comunicación con adolescentes y de aproximación a su realidad y valores para orientarlos en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país.

CE13 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro docente, abordar y resolver posibles
problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE15 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE16 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro docente considerando criterios de
mejora de la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17 - Situar la práctica educativa y de la profesión docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histórico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer los espacios de autonomía pedagógica, curricular y de gestión y organización de los centros educativos para
participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la definición y realización de un proyecto educativo ajustado al
entorno y a la cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y analizar la idiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer actuaciones para la gestión de la
convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisición de valores cívicos.
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CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la función tutorial del profesorado de
Educación Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de acción tutorial conforme a las distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores y en colaboración con los Departamentos de Orientación.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en la función
docente.

CE23 - Comprender la relación entre la sociedad y la familia con la educación, así como la función educadora de la familia y la
comunidad local en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE24 - Conocer la evolución socio-histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro de enseñanza en la formación del alumnado,
con especial atención a los principios de estructuración social, sobre todo clase social, género y etnia, como generadores de
desigualdades educativas y sociales, y el papel de la escuela para promover la igualdad.

CE27 - Conocer y comprender el papel educativo de la familia y su interacción con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relación e interacción con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Analizar el profesorado como categoría social y como profesión. Comprender los procesos de profesionalización docente y
de construcción de la identidad profesional docente a través de la socialización profesional en la formación inicial del profesorado
de Secundaria.

CE30 - Analizar el alumnado adolescente como categoría social y como sujeto educativo que se construye en el entorno escolar
entre la socialización y la subjetivación.

CE31 - Comprender el valor de la comunidad local, las ciudades educadoras y los proyectos educativos de ciudad como un agente
educativo central en los procesos de enseñanza-aprendizaje en el sistema educativo como parte del sistema social.

CE32 - Aprender a incorporar la perspectiva de la igualdad sexual, corporal y de género en los procesos educativos como estrategia
de promoción de la igualdad y el respeto a la diversidad en el marco de la ciudadanía sexual e íntima.

CE33 - Aprender a incorporar la perspectiva de la sostenibilidad, con especial atención a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030.

CE34 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE35 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE36 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE37 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

CE38 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE39 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE40 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE41 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE42 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

CE43 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE44 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE45 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE46 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE47 - Conocer la evolución del mundo laboral, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida, así como la necesidad de
adquirir la formación adecuada para la adaptación a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CE48 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

C
SV

: 5
14

81
52

73
72

49
80

66
09

22
28

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514815273724980660922281


Identificador : 4318131 Fecha : 24/05/2022

113 / 126

CE49 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE50 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE51 - Conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos más
comunes en las empresas.

CE52 - Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que lo integran.

CE53 - Contrastar la visión personal de la enseñanza con el resto de profesionales de su centro docente para tomar decisiones
conjuntas.

CE54 - Planificar el proceso de enseñanza en su área específica, diseñando materiales didácticos y tareas educativas.

CE55 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.

CE56 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y prácticas 10 100

Dirección de tareas, proyectos y
actividades para el aula

5 100

Elaboración de propuestas de planificación
docente

5 100

Tutorización del seguimiento de la materia 10 100

Actividades autónomas del estudiante 120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales, impartición de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser presenciales físicamente o de forma
síncrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asíncrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual

Tutorías individuales y/o colectivas programadas

Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografía recomendada, realización de trabajos, revisiones bibliográficas,
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, etc.

Supervisión del portafolios digital de aprendizaje para el desarrollo de las prácticas externas y del Trabajo Fin de Máster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Realización, presentación y defensa
pública del Trabajo Fin de Máster desde
los portafolios digitales

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pablo de Olavide Catedrático de
Universidad

1.1 100 ,4

Universidad de Málaga Catedrático de
Universidad

2.2 100 2,3

Universidad de Granada Catedrático de
Universidad

4.3 100 4,6

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular
de Universidad

1.1 100 ,9

Universidad de Jaén Profesor Titular
de Universidad

4.3 100 5,1

Universidad de Granada Profesor Titular
de Universidad

10.8 100 14,6

Universidad de Almería Profesor Titular
de Universidad

1.1 100 2

Universidad de Sevilla Ayudante Doctor 1.1 100 ,3

Universidad de Málaga Ayudante Doctor 1.1 100 1,2

Universidad de Granada Profesor
Contratado
Doctor

7.5 100 8,1

Universidad de Huelva Profesor
Contratado
Doctor

1.1 100 ,9

Universidad Autónoma de Madrid Profesor
Contratado
Doctor

1.1 100 1,6

Universidad Pablo de Olavide Profesor
Contratado
Doctor

1.1 100 1,9

Universidad de Sevilla Profesor
Contratado
Doctor

1.1 100 ,6

Universidad de Cádiz Profesor
colaborador
Licenciado

2.2 100 3,8

Universidad de Granada Profesor
colaborador
Licenciado

2.2 50 1,2

Universidad de Sevilla Profesor
colaborador
Licenciado

1.1 100 ,6

Universidad de Jaén Ayudante Doctor 1.1 100 ,4

Universidad de Granada Profesor
Agregado

1.1 100 2

Universidad de Córdoba Profesor
Contratado
Doctor

4.3 100 4,9

Universidad Pablo de Olavide Ayudante Doctor 1.1 100 1,2

Universitat de València (Estudi General) Ayudante Doctor 1.1 100 1,2
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Universidad de Córdoba Profesor Titular
de Universidad

2.2 100 ,9

Universidad de Huelva Profesor Titular
de Universidad

2.2 100 3,5

Universidad de Málaga Profesor Titular
de Universidad

2.2 100 3,2

Universidad de Sevilla Profesor Titular
de Universidad

2.2 100 1,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 92

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la Universidad Internacional de Andalucía (https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/sistema-de-
garantia-de-calidad), aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018 y 7 de marzo de 2019, incluye los procedimientos
para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. El SGC, además de la creación de la Comisión de Garantía de Cali-
dad del Título, incorpora el Manual de Procedimientos de los Títulos Oficiales de Postgrado y el Manual de Procedimientos para los Títulos propios de
Postgrado, en los cuales se definen un conjunto de procedimientos como mecanismos de evaluación y satisfacción de los diversos colectivos que in-
tervienen en los Títulos de Postgrado, así como la elaboración periódica de propuestas de mejora del plan de estudios.

El Manual de Procedimientos de los Títulos Oficiales de Postgrado del Sistema de Garantía de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucía
(https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/sistema-de-garantia-de-calidad) es de aplicación para todos los Títulos de Másteres
Universitarios de esta Universidad, incluidos en los que participa como "Universidad Coordinadora". Constituye el procedimiento general para valorar
el progreso, los resultados de aprendizajes y la satisfacción de los diversos agentes que participan en la organización y desarrollo del Título de Máster.
Dicho manual desarrolla un total de 9 procedimientos, dedicando el primero de ellos, P01-Análisis del Rendimiento Académico, a la valoración de
los resultados del aprendizaje y el P06-Satisfacción Global del Título, a la valoración del nivel de satisfacción de los distintos colectivos implicados en
el título.

El propósito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados académicos de los Estudios Oficiales de Posgrado y cómo se gestionan los
mecanismos para la mejora de la calidad de dichas enseñanzas.

El alcance del mismo es los indicadores relacionados con los resultados académicos de los estudiantes (los incluidos en las memorias de verificación
de los Títulos Oficiales y otros que hayan sido aprobados), que pretenden servir a las Comisiones de Garantía de Calidad de los Títulos de Posgrado
en el proceso de seguimiento de los mismos en la UNIA.

El proceso llevado a cabo para la gestión de este procedimiento se sintetiza en los siguientes pasos:
1. La Oficina de Estudios de Posgrado (en adelante ODEP) de la UNIA es la responsable de proporcionar los resultados de los indicadores obligatorios y comple-

mentarios del total del Título Oficial de Posgrado y de mantener actualizado el catálogo de indicadores.
2. En el caso de títulos interuniversitarios cuya responsabilidad recae en la UNIA, la ODEP es la responsable de coordinar al resto de Universidades participantes

en el Título Oficial de Posgrado en el proceso de obtención de los datos fuente para el cálculo de los indicadores.
3. La ODEP proporciona a la Comisión de Garantía de Calidad del Título de Posgrado la información que sigue:

a. P01-I: Informe de calidad (Indicadores Obligatorios y Complementarios).
b. P01-I: Informe de calidad (Resultados académicos históricos del Título de Posgrado).
c. P01-II: Comparación de los resultados académicos del Título de Posgrado (Rama / UNIA).

4. La Comisión de Garantía de la Calidad es la responsable de analizar los resultados académicos del Título de Posgrado a partir de la información facilitada por la
Oficina de Estudios de Posgrado. Los resultados del análisis se recogen en el informe de calidad P01-I.

5. La Comisión de Postgrado es la responsable de revisar el informe de calidad P01-IV de cada Título de Posgrado y de proponer mejoras, enviando finalmente los
informes al Consejo de Gobierno de la UNIA.

6. El Consejo de Gobierno de la UNIA es el responsable de tomar decisiones en los planes propuestos para la mejora de los Títulos Oficiales de Posgrado.

La Comisión de Garantía de Calidad de cada Titulación es el órgano de representación de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje de los títulos y, junto a la Comisión de Postgrado de la Universidad, constituyen los principales órganos implicados en la calidad de
los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la enseñanza. Es la responsable de analizar los resultados académicos y de elaborar
anualmente el Informe de Calidad (P01.I). La Comisión de Postgrado de la Universidad es la responsable de revisar y valorar los Informes de Calidad
de cada Título y de elevar, en su caso, las propuestas de mejora al Consejo de Gobierno.
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La Comisión de Garantía de Calidad elaborará anualmente un Informe de Calidad (P01.I), en el cual realizará una valoración general de los resultados,
reflejando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulación, continuando con
una valoración de los siguientes criterios:

- Enseñanza y profesorado.

- Acción tutorial.

- Gestión de trabajo final.

- Prácticas externas y programas de movilidad.

- Inserción laboral y satisfacción con la formación recibida.

- Sugerencias y quejas.

- Información pública.

- Infraestructura, servicios y recursos.

La Comisión de Garantía de la Calidad del Título tendrá en cuenta para su estudio, análisis y valoración los resultados de las calificaciones de los
alumnos por módulos y materias, tasas de éxito, fracaso, abandono y duración media de la titulación. La Oficina de Postgrado proporcionará los si-
guientes datos cuantitativos a la Comisión de Calidad del Título, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones ofi-
ciales a través de los siguientes resultados:

a. RESULTADOS DE INDICADORES DE RENDIMIENTO

· Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más
en relación con su cohorte de entrada.

· Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior

· Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse.

· Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alum-
nado en un estudio y el número total de créditos matriculados.

· Tasa de éxito: relación porcentual entre el número total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado
de un estudio y el número total de créditos presentados a examen.

· Duración media de los estudios: duración media (en años) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios
(exceptuando el proyecto fin de titulación, si es el caso).

Además de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de evaluación tanto de conoci-
mientos como de competencias, que reflejan la evolución del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluación se reflejará en las guías docentes de
cada asignatura y es resultado de aprobación por parte de los Coordinadores de las mismas y posteriormente por parte de la Comisión Académica del
Programa.

b. RESULTADOS DE SATISFACCIÓN

El Manual de Procedimientos de los Títulos Oficiales de Postgrado define el Procedimiento P06, Evaluación de la Satisfacción Global del Título, en el
cual se contempla:

· Encuestas de opinión para estudiantes.

· Encuestas de opinión para PDI.

· Encuestas de opinión para PAS.

· Encuesta de opinión sobre TFM.

La Comisión de Garantía de Calidad llevará a cabo el análisis de los resultados obtenidos sobre la satisfacción global del título para los distintos colec-
tivos, presentando tanto datos descriptivos como análisis comparativos en función de las distintas variables de agrupación (colectivo, curso, grupo de
edad, género).

En el Informe de Calidad P01.I se definirán los puntos fuertes y débiles para cada uno de los criterios indicados y se indicarán aquellas mejoras adop-
tadas durante el desarrollo del Título y las propuestas a tener en cuenta por la Comisión de Postgrado.

Adicionalmente, en el caso de titulaciones interuniversitarias coordinadas por la UNIA, las Unidades de Calidad de las Universidades participantes pro-
porcionarán de forma periódica datos cuantitativos sobre los indicadores ya referidos a la Comisión de Calidad del Título, con el fin de evaluar el rendi-
miento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los indicadores de rendimiento.

El Máster arbitrará medidas específicas para la evaluación de todas las materias mediante el sistema de evaluación de la satisfacción del alumnado de
la Universidad Internacional de Andalucía.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
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ENLACE https://www.unia.es/planificacion-y-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Este título no precisa procedimiento de adaptación a ningún otro previamente existente.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28483395B JOSÉ ANTONIO ORDAZ SANZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa María de las
Cuevas, C/Américo Vespucio
nº2

41092 Sevilla Sevilla

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

postgrado.oficial@unia.es 954462299 954462288 Director de Secretariado de
Postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24272485X JOSÉ IGNACIO GARCÍA PÉREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa María de las
Cuevas, C/Américo Vespucio
nº2

41092 Sevilla Sevilla

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@unia.es 954462299 954462288 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52272132D ENCARNACIÓN MELLADO DURÁN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Monasterio Santa María de las
Cuevas, C/Américo Vespucio
nº2

41092 Sevilla Sevilla

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

v.postgrado@unia.es 954462299 954462288 Vicerrectora de Postgrado
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Apartado 2: Anexo 1
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


El Máster tiene prevista su implantación de manera íntegra, con sus 7 especialidades, para el curso 
académico 2022-2023, una vez evaluada favorablemente la solicitud de su Verificación y posteriormente 
autorizada por la Comunidad Autónoma la impartición del título. De acuerdo con la estructura del plan de 
estudios, el cronograma por cuatrimestre quedaría como sigue: 


PRIMER CUATRIMESTRE 


Módulo Asignatura ECTS 


Módulo I. Genérico 


Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (Obl.) 6 


Procesos y contextos educativos (Obl.) 6 


Sociedad, familia y educación (Obl.) 6 


Módulo II. Específico 


Innovación docente e iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad (Obl.) 6 


Aprendizaje y enseñanza de las materias de la 
especialidad* (Opt.) 6 


Total de créditos Primer cuatrimestre 30 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


Módulo Asignatura ECTS 


Módulo II. Específico 


Aprendizaje y enseñanza de las materias de la 
especialidad* (Opt.) 6 


Complementos de formación disciplinar de la 
especialidad (Opt.) 6 


Módulo III. Prácticum 
Prácticas externas en centros de enseñanza** (PE) 12 


Trabajo Fin de Máster (TFM) 6 


Total de créditos Segundo cuatrimestre 30 


* La asignatura “Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad”, con 12 ECTS, tiene carácter 
anual, distribuyendo su docencia, en términos temporales, con igual extensión en cada uno de los dos 
cuatrimestres. 


** La asignatura “Prácticas externas en centros de enseñanza”, con 12 ECTS, se desarrollará 
fundamentalmente en el segundo cuatrimestre, pudiendo en algunos casos, no obstante, comenzar al final 
del primer cuatrimestre; de ahí que su carácter se haya considerado como anual. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 
2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTOS REFERIDOS AL INTERÉS ACADÉMICO, 


INVESTIGADOR O PROFESIONAL DEL MISMO 


La educación secundaria ha experimentado cambios notables en los últimos años. La Ley Orgánica 8/2013, de 
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, supuso una reestructuración de las etapas educativas, 
sobre todo a partir de la figura del “consejo orientador”, que adelanta la elección entre el itinerario académico 
y el de formación profesional a los 15 años, introduciendo la Formación Profesional Básica. Asimismo, la Ley 
Orgánica de Ordenación e Integración de la Formación Profesional, aprobada en septiembre de 2021 por el 
Consejo de Ministros para su trámite parlamentario, supone una profunda reorganización de la formación 
profesional, para contribuir a eliminar el elevado desempleo estructural y dar respuesta a las necesidades del 
sistema productivo, con la intención de cubrir algunas de sus ofertas de empleo, sobre todo en niveles 
intermedios de cualificación –vinculados a la formación profesional- y, más en concreto, en aquellas 
actividades directamente relacionas con la modernización del sistema económico exigida por el cambio 
tecnológico y la nueva economía verde. Así lo indica el preámbulo de la Ley al señalar que “El escaso desarrollo 
de las cualificaciones intermedias en la estructura formativa española exige duplicar, con rapidez, el número 
de personas con formación intermedia para poder responder a las necesidades del sistema productivo”.  


Por otra parte, los docentes profesionales de la actual sociedad digital deben poseer una serie de 
conocimientos y destrezas profesionales que les permitan comprender y tratar de superar las dificultades de 
aprendizaje de su alumnado, diseñar materiales educativos y actividades motivadoras, fomentar la convivencia 
y la participación del alumnado, utilizar las nuevas tecnologías, el aprendizaje activo y significativo, mejorar el 
proceso de evaluación, orientar y tutorizar al alumnado, implicarse en el funcionamiento colectivo de los 
centros educativos, etc. Es en este marco en el que cobra más sentido aún la exigencia de profesionalización 
docente, que se introdujera ya con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior. 
Asimismo, con independencia del nivel educativo o la especialidad en que imparte el profesorado, su formación 
debe ser académica y multidisciplinar.  


En este contexto es en el que se ha diseñado este Título de Máster de Profesorado en la UNIA, que atiende a 
la demanda de estudiantes que se orientan profesionalmente hacia la docencia en niveles de Educación 
Secundaria Profesional, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de Máster para ejercer la 
docencia en estos ámbitos dispuesta en la Ley Orgánica de Educación 2/2006 de 24 de mayo, y según la 
regulación establecida para estos Másteres en la Orden 3858/2007 de 27 de diciembre, que ahora se refuerza 
con la Ley Orgánica de Ordenación e Integración de la Formación Profesional en trámite parlamentario.  


Como antecedentes, y a modo de resumen, indicamos que en Andalucía se puso en marcha, desde el curso 
académico 2004-2005, un proceso de elaboración de un Programa Multidisciplinar de Formación del 
Profesorado de Educación Secundaria, en el contexto normativo del Espacio Europeo de Educación Superior, 
denominado “Máster de profesor/a de Secundaria”, que se llevó a cabo a través de un proyecto apoyado por 
la Junta de Andalucía en el marco de la convocatoria para la elaboración de diseños de cursos de Postgrado, y 
que fue coordinado por la Universidad de Cádiz. En el desarrollo de aquel proyecto se formularon una serie de 
ideas y se desarrollaron una serie de documentos que sirvieron de base para la elaboración de las memorias 
de verificación de los másteres habilitantes de las universidades andaluzas. En el año 2008, tras la aprobación 
del nuevo Máster como título universitario oficial que habilitara para el ejercicio de la profesión docente en las 
diversas etapas y niveles de Enseñanza Secundaria, las universidades andaluzas siguieron trabajando en la 
definición de un modelo de formación docente común, adaptado al nuevo marco legal establecido por la 
Administración Educativa, en aras de favorecer la movilidad y el intercambio de alumnado entre las diferentes 
universidades públicas andaluzas. En este nuevo proceso, coordinado por la Universidad de Huelva, se dieron 
una serie de pasos que permitió alcanzar un consenso final en torno a la organización académica del Máster, 
los contenidos de los módulos y materias del plan de estudios, así como sobre varios aspectos de diversa índole. 
Por tanto, la propuesta de diseño de un Máster común y coordinado entre las universidades de Andalucía se 
plasmó en una memoria que presentaba la misma estructura en los aspectos que pueden ser comunes: 
justificación, objetivos y competencias, criterios de acceso y admisión de estudiantes, planificación de las 
enseñanzas. Por otra parte, cada universidad incluyó en su memoria final los aspectos más específicos de su 
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organización interna: personal académico, recursos materiales y servicios, sistema de garantía de calidad y 
otros aspectos más concretos. 


Como continuación de este proyecto colaborativo de las Universidades Públicas de Andalucía en la formación 
del profesorado de secundaria y formación profesional, surge la propuesta de este nuevo Máster con una 
serie de singularidades en aras de complementar la formación que ya se está desarrollando en esta área 
educativa en Andalucía. 


El título propuesto es un Máster profesionalizante, de orientación pedagógica y didáctica, enmarcado en lo 
dispuesto en la Ley Orgánica de Educación acerca del perfil del profesorado, acorde con las exigencias sociales 
del siglo XXI, donde se recogen las recomendaciones de la Comisión Europea, así como las experiencias 
nacionales e internacionales más relevantes respecto a la formación, inicial y permanente, del profesorado de 
Educación Secundaria. 


Así, el Título de Máster Universitario propuesto en esta memoria de verificación se adecúa y se rige por el RD 
1393/07, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales en 
España y por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio profesional de Profesor de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación profesional y Enseñanzas de Idiomas. Asimismo, 
toma en consideración el Real Decreto 1834/08, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de 
formación para el ejercicio de la docencia en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formación 
Profesional y las Enseñanzas de Régimen Especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes 
de Enseñanza Secundaria. 


Por otro lado, este Máster tiene en cuenta también el actual Proyecto de Ley Orgánica de Ordenación e 
Integración de la Formación Profesional, aprobado en septiembre de 2021 para su tramitación. Esta ley 
pretende unificar la Formación Profesional (FP) en un solo modelo que integra la FP del sistema educativo y la 
FP para el empleo, y convertir esta opción educativa en un itinerario de primer nivel. Además, toda la FP tendrá 
carácter dual y estará dividida en dos tipos:  


- FP Dual General: supone un periodo de estancia en empresa del 25% - 35% de la duración de la 
formación, y el compromiso de la empresa de asumir hasta un 20% de los contenidos y resultados de 
aprendizaje del currículo.  


- FP Dual Avanzada: implica una formación en empresa del 35% - 50% de la duración de la formación, y la 
impartición desde el centro de trabajo de hasta un 40% de los módulos profesionales del currículo.  


Esto supone incorporar la figura de tutor/a dual del centro y tutor/a dual de empresa para asumir tareas como 
evaluar los aprendizajes del alumnado, si bien, es el centro educativo el responsable de la evaluación final del 
alumnado. A los efectos de este Máster, cabe destacar, además, que esta ley pretende regular la relación entre 
las enseñanzas de Formación Profesional y las universitarias, facilitando el diseño de itinerarios formativos que 
permitan transitar sin obstáculos entre los dos sistemas y en ambos sentidos, dando un impulso a nuevos 
modelos de colaboración, proyectos compartidos, o intercambio de recursos y espacios, para generar 
transferencia de conocimiento y la puesta en común de buenas prácticas. 


Es preciso indicar que la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA) tiene una dilatada experiencia en la 
formación de profesorado de Formación Profesional en modalidad a distancia. En la actualidad, la UNIA 
oferta el Certificado Oficial de Formación Pedagógica y Didáctica Equivalente (COFPYDE), cuya VIII Edición se 
corresponde con el curso académico 2021-2022 (la 1ª edición se desarrolló en el curso 2015-2016). Se trata de 
un título de posgrado para la formación inicial del profesorado Técnico de Formación Profesional en aquellas 
especialidades equivalentes a efectos de docencia y que, por su formación, no puede acceder a realizar el 
Máster de Secundaria por no disponer de titulación universitaria de Licenciatura o Grado. 


La siguiente tabla muestra los datos relativos a solicitud y matriculación en las 8 ediciones cursadas del 
COFPYDE desde que se iniciara en el curso académico 2015-2016:  
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Ante la elevada demanda, la VIII Edición, que se corresponde con el curso 2021-2022, incorpora un tercer 
grupo.  


Con la propuesta de Máster que aquí se presenta, la UNIA pretende extender esta experiencia en la formación 
inicial de profesorado de Secundaria en modalidad online a un título de Máster que forme al profesorado de 
esta etapa educativa que sí tiene titulación universitaria.  


A ello se suma un dato fundamental, como son los informes recabados sobre la solicitud de matriculación y 
demanda del Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas (MAES) en la Comunidad Autónoma andaluza, mostrando una 
demanda significativa que no puede ser atendida en las universidades andaluzas por una oferta de plazas 
insuficiente, sobre todo en las especialidades del área de Formación Profesional. En concreto, en relación con 
las especialidades que se contempla ofertar en el título que se propone, cabe resaltar que, de acuerdo con los 
datos de acceso a estos estudios del curso 2020-2021 del Distrito Único Andaluz (DUA), para el conjunto del 
Sistema Universitario Público de Andalucía (SUPA), el número de solicitudes en primera opción casi quintuplica 
el número de plazas ofertadas, dejando una demanda insatisfecha en dichas especialidades del 361,6%. 


La elevada demanda de este título de Máster, del MAES, se debe a que es un título habilitante, por lo que un 
buen número de estudiantes egresadas/os en Andalucía necesitan cursarlo para optar a un futuro laboral. En 
ese sentido, la propuesta del título de MAES por la UNIA atiende a una responsabilidad social con aquellos 
egresados que no pueden acceder al MAES por razones de falta de plazas, por razones económicas y por 
razones laborales. Esta responsabilidad social se atiende, además, desde la universidad pública andaluza, a lo 
que contribuye el hecho de que en el título de MAES que ofrece la UNIA participa profesorado procedente de 
todas las universidades públicas de Andalucía.  


El título propuesto se pretende que sea en la modalidad de enseñanza híbrida o semipresencial, excepto el 
“Prácticum”, que es completamente presencial, con todas las ventajas que la consideración de parte de la 
docencia en modalidad virtual ofrece, tales como facilitar la compatibilidad de la realización del Máster con 
otras actividades, así como su realización desde cualquier ubicación. Al mismo tiempo, esta modalidad capacita 
en las competencias digitales que las y los profesionales de la enseñanza necesitan dominar en la actualidad 
para su formación permanente y su desarrollo docente en redes profesionales apoyadas con Internet.  Por otro 
lado, se contemplan también actividades formativas de modo presencial en todas las asignaturas de los 
Módulos I (“Genérico”) y II (“Específico”), en aras de reforzar el aprendizaje de los contenidos, entendiendo 
el valor añadido que comporta el contacto presencial profesorado-estudiantado. 


Dado que la UNIA es una universidad pública andaluza cuya principal oferta formativa es en formato virtual, 
parece la más adecuada para ofrecer el MAES en esta modalidad híbrida o semipresencial, completando así la 
oferta formativa de las universidades públicas andaluzas en la formación inicial del profesorado de Secundaria 
en la modalidad presencial.  


La pertinencia del MAES ofertado desde una universidad pública andaluza y en modalidad semipresencial se 
justifica aún mejor en perspectiva comparada, al analizar las principales universidades que ofertan este Máster 
en una modalidad no íntegramente presencial. Además de la Universidad Nacional de Educación a Distancia 
(UNED), solo unas pocas universidades privadas ofertan esta titulación en modalidad a distancia, por su 
especificidad como tales en relación con el diseño de títulos bajo esta modalidad únicamente, si bien no a 
precios públicos: Universidad Internacional de Valencia, Universidad a Distancia de Madrid, Universidad 
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Internacional de La Rioja (UNIR), Alfonso X el Sabio, Universidad Isabel I, Universidad Europea y Universidad 
Camilo José Cela. 


De este modo, con este título de Máster semipresencial, la UNIA ayudaría a facilitar el acceso al elevado 
número de estudiantes egresadas/os en la Comunidad Andaluza que no encuentran plaza en las universidades 
públicas andaluzas presenciales, ofreciendo unos precios públicos inclusivos y asequibles para la gran mayoría 
del estudiantado y en una modalidad más accesible para personas que trabajan, tienen hijas/os, etc. 


En cuanto a las especialidades de MAES ofertadas en las Universidades españolas con docencia online, las 
universidades privadas referidas se centran principalmente en las especialidades más frecuentes en el 
currículum de Secundaria, siendo la oferta para las especialidades de FP muy limitada. La UNIR es la que más 
especialidades de FP ofrece: Marketing y Comercio, Intervención Sociocomunitaria, Turismo y Hostelería, 
Procesos y Medios de Comunicación y Procesos Sanitarios. En el sistema público, la UNED, por su parte, oferta 
las siguientes especialidades de FP: Intervención Sociocomunitaria, Tecnología de Máquinas, Fluidos y 
Mantenimiento, y Tecnología de Sistemas Electrónicos.  


En Andalucía, las especialidades ofertadas en FP están concentradas sobre todo en tres universidades públicas, 
además de la Universidad de Jaén que ofrece Procesos Sanitarios y Formación y Orientación Laboral (FOL), a 
saber: 


- Universidad de Granada: Servicios a la Comunidad; Hostelería y Turismo; Procesos Sanitarios; Tecnología, 
Informática y Procesos Industriales. 


- Universidad de Málaga: Hostelería y Turismo; Procesos Sanitarios; Tecnología, Informática y Procesos 
Industriales.  


- Universidad de Sevilla: Hostelería y Turismo; Procesos Sanitarios; Tecnología y Procesos Industriales.  


A nivel internacional, se ha analizado el documento informe de Eurydice (https://acortar.link/OBLbSU) y el 
informe TALIS 2018, en los que se describe en los sistemas educativos de Europa los programas de Formación 
Inicial de Profesores de secundaria (Initial Teacher Education -ITE-), que suelen ser muy diferentes, 
agrupándose genéricamente en dos modelos: un modelo consecutivo y en otros casos un modelo concurrente. 
El modelo consecutivo se caracteriza porque son programas en los que los estudiantes han cursado estudios 
superiores en determinados campos y pasan a la formación profesional del profesorado en una fase sucesiva 
y separada. En el modelo concurrente, por su parte, los estudiantes están dedicados a un programa ITE desde 
el inicio, con materias generales junto con materias profesionales. El siguiente sitio web constituye una 
referencia fundamental de información al respecto, comparando países y todo lo relacionado con la enseñanza 
y formación de docentes de secundaria: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/index_en.php_en. 


El título que se presenta toma en consideración las directrices europeas relativas a la formación profesional en 
lo que la UE y la OCDE denominan “Vocational Education and Training”. Estas directrices son el marco general 
sobre el que reposan tanto la recientemente aprobada LOMLOE (Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por 
la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación), como la antes citada Ley Orgánica de 
Ordenación e Integración de la Formación Profesional. 


El análisis comparativo de la titulación de MAES en las universidades españolas nos ha permitido, igualmente, 
conocer bien la estructura del plan de estudios ofrecida por dichas universidades. De este modo, se ha podido 
diseñar un plan de estudios singular y diferenciado por su transversalidad en la formación complementaria 
(optatividad), que pasa a los módulos genérico y específico, tal como se explica en detalle en el apartado 5, 
sobre el plan de estudios, de esta memoria. 


Además, otro elemento que permitirá diferenciar el Título que se propone es la incorporación en su diseño de 
las tecnologías desarrolladas por la UNIA y su experiencia con las mismas en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje a distancia. Por ello, se prevé introducir en las asignaturas del Máster competencias digitales que 
capaciten a los egresados y egresadas para utilizar metodologías más activas e innovadoras gracias al uso de 
las TIC en Educación Secundaria, como fin en sí mismas (robótica educativa, RV, RA e Impresión en 3D, vídeo 
digital, etc.), y como medio para favorecer un aprendizaje más personalizado y una educación inclusiva. 


Finalmente, cabe señalar que la oferta de este nuevo título de Máster en Andalucía no supone una sobrecarga 
en la planificación docente de las Universidades Públicas andaluzas, puesto que tiene una estrategia de 
autofinanciación y asignación de responsabilidades docentes para el profesorado que ha de impartir la 
docencia, en el marco del modelo de financiación de títulos de la UNIA. 
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Este Máster enlaza con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas en 
su orientación y naturaleza, lo que se plasma en la incorporación de los ODS en los propios contenidos y 
competencias del Máster, especialmente en la competencia transversal que es la sostenibilidad, y que se 
concreta como contenido en la asignatura Sociedad, Familia y Educación, como se detalla convenientemente 
en la ficha de la asignatura. 


De todos ellos, este Máster está especialmente relacionado con los siguientes objetivos, que se materializan 
como competencias transversales principalmente en el Módulo I Genérico:  


- 4. Educación de Calidad, como principio fundamental que orienta este Máster;  
- 5. Igualdad de Género, presente en todo el Máster, especialmente como competencia transversal en la 


asignatura Sociedad, Familia y Educación; 
- 8. Trabajo decente y crecimiento económico, vocación con la que este Máster pretende formar al futuro 


profesorado de FP; 
- 10. Reducción de las desigualdades, principio que está presente como competencia transversal al formar 


para una escuela inclusiva en la asignatura Procesos y Contextos Educativos, así como en la asignatura 
Sociedad, Familia y Educación, donde es central el estudio de las desigualdades sociales y su incidencia 
en la educación;   


- 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles y 12. Producción y consumo responsables, dos ODS que son 
promovidos al formar parte de la sostenibilidad como competencia transversal presente en la asignatura 
Sociedad, Familia y Educación.  


- 16. Paz, justicia e instituciones sólidas, principios de los que debe participar el sistema educativo.   


En todos estos ODS, la formación de formadoras y formadores es fundamental para darles continuidad 
intergeneracional: formar a quien forma significa formar a las generaciones más jóvenes desde el sistema 
educativo, de ahí la relevancia de incorporar los ODS en el diseño de este Máster habilitante. 


 
2.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS 


PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


PROCEDIMIENTOS INTERNOS 


En relación con los procedimientos de consulta internos, es obligado acudir al artículo 6.1 del Reglamento de 
Enseñanzas de Postgrado y de Formación Continua de la Universidad Internacional de Andalucía. Éste establece 
que: “La iniciativa para la creación, modificación y supresión de Másteres Universitarios, así como la de 
incorporación a títulos de otras universidades e instituciones, corresponderá al Consejo de Gobierno, previo 
informe de la Comisión de Postgrado. Las direcciones de las sedes, además de instituciones o entidades públicas 
o privadas de acreditado prestigio profesional y/o investigador, podrán realizar propuestas dentro de las líneas 
estratégicas de la Universidad Internacional de Andalucía.”  


De acuerdo con ello, la propuesta de este título nace del Vicerrectorado de Postgrado de la UNIA, en 
consonancia con las líneas estratégicas que diseñó este vicerrectorado en el año 2019. Desde el citado 
Vicerrectorado se contactó con la Dirección General de Universidades de la Junta de Andalucía, para conocer 
el alcance de la demanda real en Andalucía de este título habilitante. En base a todo esto, en abril de 2021 se 
crea la Comisión de elaboración del plan de estudios, cuyos integrantes se indican a continuación: 


- Antonio Moreno Verdejo, Coordinador del Máster de Secundaria, UGR y Codirector del COFPYDE, UNIA 
- Mar Venegas Medina, Directora del Departamento de Sociología, UGR y Codirectora del COFPYDE, UNIA 
- Manuel Cebrián de la Serna, Vicerrector de Innovación Docente y Digitalización, UNIA 
- José Antonio Arjona Muñoz, Profesor de Enseñanza Secundaria de Instituto de Enseñanza Superior y 


profesor asociado de la Universidad de Málaga 
- David Rey Jordán, Jefe de Sección dentro de la Oficina de Estudios de Postgrado de la UNIA 


Asimismo, se ha contado con el apoyo de Víctor Jesús García Morales, Vicerrector de Estudiantes y 
Empleabilidad (UNIA), quien ha colaborado con la Comisión Redactora del título como consultor interno en 
materia de prácticas y convenios. Para el diseño se ha contado siempre con el apoyo administrativo de la UNIA, 
que ha facilitado los datos necesarios para poner en relieve la realidad del fenómeno que compete al título, así 
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como con otros datos procedentes del DUA y de universidades públicas andaluzas como la Universidad de 
Granada. Todos estos datos han permitido describir y justificar el perfil de la necesidad de una mayor oferta 
de plazas en el Máster de Profesorado desde la universidad pública, así como el formato online en la 
impartición de parte de sus actividades formativas, por las razones que se han motivado más arriba. 


Tras varias reuniones de este grupo de trabajo, se configura una primera propuesta de plan de estudios, donde 
se concretan aspectos claves, como el compromiso de incluir metodologías activas e innovadoras gracias al uso 
de las TIC en Educación Secundaria, así como contenidos innovadores en algunas asignaturas clave, el porcentaje 
de participación de profesorado universitario y profesorado de Educación Secundaria y Formación Profesional.  


Asimismo, tuvieron lugar reuniones sectoriales para la elaboración del plan de estudios, junto con numerosas 
consultas vía correo electrónico, llevando a cabo igualmente una serie de consultas a egresados y expertos 
externos, y siguiendo la normativa de la Universidad Internacional de Andalucía que rige tales procedimientos.  


Las consultas internas incluyeron, entre otros: 
- Consulta y puesta en común de la propuesta del plan de estudios entre los coordinadores de MAES de 


las universidades andaluzas, durante el mes de junio de 2021. El 21 de junio hubo una reunión de todos 
los coordinadores y luego se mantuvieron reuniones a nivel individual. 


- Consultas y comunicaciones con Directores de Departamento o profesores de las áreas concernidas. 
- Consultas con profesores del MAES de diferentes universidades para recoger sugerencias para el diseño 


del título. 


Debemos resaltar la experiencia de los miembros de la Comisión creada para la elaboración del Plan de estudios. 


El profesor Antonio Moreno es coordinador del MAES en la Universidad de Granada desde el año 2010, así 
como Director del COFPYDE en la UNIA de la que se han desarrollado ocho ediciones. Es Director de Centro de 
Secundaria durante más de diez años, miembro del equipo de investigación que, financiado por Bankia y 
apoyado por la Junta de Andalucía, ha elaborado el informe “Diagnóstico de la Formación Profesional Dual en 
Andalucía y propuestas de mejora”. 


La profesora Mar Venegas es Directora del Departamento de Sociología de la Universidad de Granada, 
Directora del COFPYDE durante las ocho ediciones desarrolladas y, desde su trabajo en sociología de la 
educación, se ha especializado en el tema de profesionalización docente. 


El Vicerrector de Innovación Docente y Digitalización de la UNIA, Manuel Cebrián, posee experiencia en la 
formación inicial de docentes de Secundaria al haber ocupado la dirección del Instituto de Ciencias de la 
Educación –ICE- de la Universidad de Málaga durante 11 años. Entre los planes y acciones internas que se 
espera realizar con los docentes desde este Vicerrectorado, se encuentra la promoción de proyectos de 
innovación educativa por parte de éstos en las convocatorias ya puestas en marcha 
(https://acortar.link/pEZ8mb) y con un encuentro anual para el intercambio de experiencias. 


El Dr. José Antonio Arjona Muñoz ha coordinado e impartido docencia en la formación inicial del Profesorado 
de Enseñanza Secundaria en el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Málaga y actualmente 
ejerce como profesor de Enseñanza Secundaria y como profesor asociado de la Universidad de Málaga. Es 
experto en el uso de las tecnologías en el desarrollo de la enseñanza. 


Teniendo en cuenta los resultados de las consultas internas, así como de las externas realizadas, que se 
comentan a continuación, se elaboró el plan de estudios de la Memoria de Verificación del título y dicha 
memoria se aprobó por todos los miembros de la Comisión, así como por los Órganos de Gobierno 
competentes de la UNIA (Comisión de Postgrado y Consejo de Gobierno) en el mes de septiembre de 2021. 


PROCEDIMIENTOS EXTERNOS 


En lo que respecta a los procedimientos externos de consulta, la Comisión del título ha tenido en cuenta 
diferentes fuentes y prácticas de justificación: 


1. El marco legislativo de Leyes y Decretos vigentes. 
2. Reuniones con los responsables de los Másteres de formación del profesorado de Secundaria de las 


universidades andaluzas, que han aportado sugerencias para la elaboración de este proyecto basándose 
en su experiencia como gestores del título. 


3. La opinión de los profesionales también ha sido considerada, al mantener algunos miembros de la 
Comisión Redactora diferentes reuniones con ellos para conocer su opinión sobre las competencias a 
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desarrollar. Esto incluye reuniones con profesores de FP, al tiempo que también reuniones con directores 
de centros educativos. 


4. Se ha expuesto el presente programa MAES a D. Pere Márquez director de la Red DIM-EDUCA 
(http://peremarques.net/innovacioneventos.htm) de centros innovadores en España, que ha gestionado 
más de 60 eventos de encuentros de centros innovadores como proyectos de investigación, 
encontrándose sinergias interesantes entre el MAES y esta red para desarrollar en el futuro 
colaboraciones con los proyectos, centros y encuentros que realiza dicha red, y la invitación de su director 
a que participen los docentes del MAES y los estudiantes en dichos eventos para presentar sus proyectos 
TFM; o bien, como meros asistentes para complementar acciones formativas.   


5. Consultas a expertos internacionales. Con el objetivo de conocer la opinión de expertos, se ha solicitado 
información de los programas que se desarrollan actualmente en diferentes países europeos, y 
consultado con diferentes responsables, docentes y cargos académicos de varias Institutos de formación 
y Facultades de Educación, para que nos proporcionen información respecto a dichos modelos 
formativos de profesorado de secundaria en sus países, como información complementaria y 
contrastada para el diseño y comparación de redacción del presente programa. Estos expertos y países 
son los siguientes:  
- Milan Pol, Decano, y Bohumira Lazarová (Masaryk University, Faculty of Arts, Department of 


Educational Sciences -Chequia-); 
- Justina Erčulj, Directora (National School for Leadership in Education -Eslovenia-); 
- Jan Vanhoof, Jan Vanhoof, profesor del Departamento de Ciencias de la Educación y la Formación 


(Facultad de Ciencias Sociales) de la Universidad de Amberes (University of Antwerp, -Bélgica-); 
- Fernando Martín Lourenco, Coordenador da Área Científica de Matemática e Educação Matemática 


da ESEC-IPC Diretor do Curso de Educação Básica da ESEC-IPC•Instituto de Politécnico- iiA – 
(Universidad de Coimbra -Portugal-); 


- Fernando Albuquerque Costa, Experto en formación y tecnología educativa del Instituto de Educación 
(Universidade de Lisboa -Portugal-); 


- Helza Ricarte Lanz, Centro de formación de docentes y prácticas en centros escolares (Universitity 
Köln -Alemania-); y 


- Philippe Gabriel, Profesor y experto en formación Sciences Humaines et Sociales (Université d'Avignon 
-Francia-).  


Las diferentes sugerencias se incorporaron al plan de estudios con el objetivo de enriquecer el proyecto. 


 
2.3. DIFERENCIACIÓN DE TÍTULOS DENTRO DE UNA MISMA UNIVERSIDAD 


En la UNIA no existe en la actualidad ningún título de Máster que sea similar al que se presenta en esta solicitud, 
por lo que este título no se solaparía con otro existente.  


Como se ha mencionado en los apartados anteriores, la UNIA imparte el Curso Oficial de Formación Pedagógica 
y Didáctica Equivalente (COFPYDE), cuya información está disponible en el siguiente enlace: 
https://www.unia.es/conoce-la-unia/sede-de-sevilla-rectorado/oferta-formativa-campus-de-
sevilla/item/certificado-oficial-de-formacion-pedagogica-y-didactica-equivalente-2020-2021. 


El COFPYDE tiene una diferencia fundamental con el título de Máster que aquí se presenta. Aun dirigiéndose 
ambos a la Formación del Profesorado de FP, lo hacen a públicos claramente diferentes, dado que el Máster 
se dirige a estudiantes que han finalizado una Licenciatura o Grado, esto es, que tienen estudios universitarios, 
mientras que el COFPYDE es un curso de formación pedagógica y didáctica equivalente, pero para personas 
que no disponen de esa formación universitaria.  


Esta diferencia de títulos dentro de la UNIA es fundamental porque no sólo significa que cubren una demanda 
de públicos con un perfil claramente diferenciado, sino que se complementan entre sí en la formación del 
profesorado que puede ofrecer la UNIA, además de que la experiencia previa de VIII Ediciones del COFPYDE (la 
VIII corresponde al actual curso 2021-2022), es una garantía de calidad para el título de Máster. 
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA 
SOLICITUD PARA LA VERIFICACIÓN DE UN TÍTULO OFICIAL DE MÁSTER 


Denominación del Título  
Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas por la Universidad Internacional de Andalucía 


Universidad solicitante Universidad Internacional de Andalucía 


Universidad participante  Universidad Internacional de Andalucía  


Centro responsable del Título Oficina de Estudios de Posgrado 


Rama de conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 


 


El presente escrito indica detalladamente los cambios y mejoras incluidas en la memoria de verificación 
de las enseñanzas conducentes a la obtención del título oficial propuesto (ID Ministerio: 4318131) al 
objeto de atender tanto las modificaciones que la comisión evaluadora requiere subsanar, como las 
recomendaciones sobre el modo de mejorar el proyecto del título, recogidas en el Informe provisional de 
evaluación expedido por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la Agencia Andaluza del 
Conocimiento con fecha 09/02/2022.  


El documento se organiza en los mismos apartados que el informe provisional de evaluación. Estos 
cambios y mejoras han sido incluidos en la Memoria del título, señalándose en color rojo los nuevos textos 
introducidos y tachándose la información eliminada, en los diferentes apartados y anexos referidos en  la 
aplicación web del Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) a través de la sede electrónica 
https://sede.educacion.gob.es/. 


 


Criterio 1. Descripción del título 


De forma adicional a las modificaciones realizadas que son requeridas en el informe de evaluación de la 
solicitud del título, a las que seguidamente se dará respuesta, en el Apartado 1 de la Memoria se ha 
procedido a cambiar el enlace electrónico a las “Normas de permanencia” de la Universidad Internacional 
de Andalucía (UNIA), que se encuentran dentro de su Reglamento de Régimen Académico. La UNIA se halla 
actualmente en un proceso de transformación y modernización de su página web; y algunos enlaces a 
sitios electrónicos, entre los que se encuentra éste, están viéndose modificados por ello. Este enlace 
también se ha actualizado en el Apartado 4.4 (“Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos”) 
de la nueva versión revisada de la Memoria, en el que se vuelve a referir el mismo reglamento. 


Modificaciones requeridas: 


1. Se debe indicar el número de plazas que se ofertan para cada especialidad para poder valorar la 
adecuación del profesorado. 
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Cambios realizados: 


El total de 140 plazas que se indica en el Apartado 1 que se ofertan en el título se repartirá de modo 
equitativo entre las 7 especialidades consideradas, de tal modo que se ofertarán 20 plazas por 
especialidad. Esta cuestión se recoge en el Apartado 5.1, referido a la “Planificación de las Enseñanzas”, y 
en el Apartado 6.1, sobre “Personal académico disponible”, de la versión revisada de la Memoria. 


2. Se debe modificar el carácter de la modalidad a distancia del título, toda vez que la Universidad 
Internacional de Andalucía no es una universidad específica de enseñanza a distancia, y ello 
contraviene lo establecido en el artículo 5 del Anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de 
diciembre, según el cual “con carácter general, han de ser presenciales, al menos, en el 80% de los 
créditos totales del Máster”. 


Cambios realizados: 


Se ha modificado la modalidad de enseñanza de la titulación, pasando de virtual a semipresencial. Así se 
indica en este Apartado 1 de la nueva versión revisada de la Memoria. 


La argumentación de este cambio se recoge seguidamente en las alegaciones referidas al Apartado 2, 
“Justificación”, del presente documento. 


El cambio de modalidad de enseñanza ha conllevado correcciones asociadas a ello a lo largo de toda la 
Memoria, señalándose convenientemente en los apartados correspondientes. 


 


Criterio 2. Justificación 


Modificaciones requeridas: 


1. Se debe justificar la no aplicación de la norma correspondiente a la Orden ECI/3858/2007, de 27 de 
diciembre, de no ofertar como presenciales el 80% de los créditos totales del Máster. O revisar 
significativamente el criterio si se opta por una modalidad de enseñanza presencial. 


Cambios realizados: 


Es cierto que la Orden ECI/3858/2007 dispone que estas enseñanzas “Con carácter general, han de ser 
presenciales, al menos, en el 80% de los créditos totales del Máster, incluido necesariamente el Practicum. 
Las Universidades que por su especificidad diseñan, programan y desarrollan las enseñanzas 
exclusivamente a distancia, han de garantizar que el Practicum tenga carácter presencial.” Pero 
entendemos que la interpretación que de ésta se hace en el informe puede no ser la más acertada. 


El problema interpretativo surge cuando se conectan las dos frases que se reseñan. Primero se dice que el 
Máster debe ser presencial como regla general; y luego se dispone que las Universidades cuyas enseñanzas 
se presten exclusivamente a distancia deben garantizar que el Prácticum tenga carácter presencial. Lo que 
se está imponiendo es un deber específico para estas universidades, que aunque la formación que 
impartan sea a distancia, el Prácticum no puede tener este carácter. Se les prohíbe un Master 100% a 
distancia. La referencia a que se trata de centros que imparten toda su docencia con este formato se 
entiende porque se quiere evitar que lo hagan también con esta parte del Máster. Se les impone, si se 
quiere, romper con su modelo de enseñanza si desean poder impartir este Máster. 


El error es entender que sólo pueden prestar enseñanza no presencial las universidades que tengan toda 
su oferta formativa en formato remoto. La Orden contiene estos dos mandatos, que son independientes 
el uno del otro. El segundo sí se aplica a las universidades íntegramente a distancia, y se refiere 
exclusivamente al Prácticum; el primero a todas. Lo que dice la Orden es que la presencialidad es la regla 
general, por lo que salirse de esta regla debe estar justificado. Nada se dice sobre que la formación no 
presencial deba ser un monopolio de algunos centros educativos, por lo demás mayoritariamente 
privados. 


En otras palabras, que se admiten los dos modelos de formación, el a distancia y el presencial; y se asegura 
que el Prácticum sea presencial en todos los casos. Pero no se está limitando la enseñanza principal a las 
universidades exclusivamente a distancia. El resto puede hacerlo si justifica que existen motivos que 
sustentan que se salga de la regla general. 
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Así, entendemos que un Máster a distancia sería perfectamente legítimo, de acuerdo con esta regulación. 
Lo que hay que determinar es cuándo y cómo, así como justificar esta excepcionalidad.  


Por otra parte, afirmar que sólo las universidades exclusivamente a distancia pueden impartir el Máster 
en este formato no se corresponde con la realidad de nuestro sistema universitario. En el RUCT puede 
encontrarse al menos un caso de este mismo título de Máster que es impartido de manera remota por una 
Universidad cuya oferta es mayoritariamente presencial, siendo por ello un centro “normal” desde este 
punto de vista.  


La Universidad Internacional de Andalucía (UNIA) se crea en el año 1994 como la décima Universidad 
pública andaluza. Exclusivamente de postgrado, se concibe como un instrumento de apoyo a la formación, 
la cultura y la investigación de la Comunidad Autónoma andaluza, impulsando la colaboración del Sistema 
Universitario Público de Andalucía (SUPA). La coordinación de proyectos singulares y estratégicos para 
Andalucía, que den respuesta ágil a las demandas de los egresados del sistema, se encuentra recogida 
dentro de la misión de esta Universidad. 


En este contexto es en el que se ha diseñado este Título de Máster de Profesorado en la UNIA, como 
continuación de un proyecto colaborativo de las Universidades públicas de Andalucía en la formación del 
profesorado de Secundaria y de Formación Profesional, que se inicia en el curso académico 2004-2005. 
Así, la propuesta de este este nuevo Máster, con una serie de singularidades, surge en aras de 
complementar la formación que ya se está desarrollando en esta área educativa en Andalucía y pretende 
atender la alta demanda de egresados andaluces que se orientan profesionalmente hacia la docencia en 
niveles de Educación Secundaria Profesional. 


Pensamos que sabido que actualmente se imparten en las Universidades públicas andaluzas 9 Másteres 
de profesorado presenciales y, una vez detectado que con esta oferta presencial no se atiende la demanda 
real de los egresados universitarios, sobre todo en las especialidades de Formación Profesional, se cree 
pertinente y oportuna la implantación de este nuevo Máster con singularidades que complementa y 
diferencia el resto de proyectos formativos que se imparten en la universidades andaluzas y cuya 
justificación se explicita detalladamente en la memoria presentada a la solicitud de verificación del título. 


Entendemos que la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se cumple desde el momento en que se 
acredita la excepcionalidad y pertinencia que se ha justificado en los párrafos anteriores y sobre todo, y 
de forma más extensa, en el Apartado 2 de la Memoria. En todo caso, entendiendo el valor añadido que 
comporta el contacto presencial profesorado-estudiantado, se ha modificado el plan de estudios, 
incorporando una parte de las actividades formativas de modo presencial en todas las asignaturas de los 
Módulos I (“Genérico”) y II (“Específico”), en aras de reforzar el desarrollo competencial de los futuros 
profesores, resultando de este modo un título de modalidad híbrida o semipresencial. 


Nos gustaría también reflejar que la Orden ECI/3858/2007 se aprobó en el marco del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, en un momento en el que la formación no presencial tenía todavía un papel muy reducido en 
nuestro sistema universitario. De hecho, en todo su articulado no se hace ninguna referencia a este tipo 
de formación, desde luego no en el artículo 15 en que se establecen las directrices para el diseño de títulos 
de Máster Universitario. En la actualidad esto ha cambiado radicalmente, normalizándose el formato y 
extendiéndose a todas las Universidades. 


Dado que, de ser aprobada la presente propuesta de Máster, éste sería un título oficial de postgrado que 
se desarrollaría en el contexto del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad, creemos que se debería tener en cuenta también el espíritu de esta nueva norma. Así, en su 
Exposición de Motivos se dice que los cambios en la actividad docente de las universidades “se han 
producido en medio de importantes transformaciones (…) han tenido como gran vehículo la revolución 
tecnológica que ha traído la innovación de los sistemas de información y comunicación a través de su 
digitalización. Estos procesos complejos han acabado afectando directa e indirectamente al mundo 
educativo y, especialmente, al universitario –abriendo oportunidades, como también generando nuevas 
problemáticas o agudizando algunas preexistentes–“. 


En su artículo 17.5 se afirma respecto de los títulos de Máster que “los planes de estudios recogerán la 
modalidad docente en la que se desarrollarán. En este sentido, estas serán: la modalidad presencial, la 
híbrida y la virtual. La definición básica de estas modalidades es la recogida en el artículo 14.7”. 
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El artículo 14.7 al que se remite la norma que se acaba de citar dice así: “Se entiende por modalidad 
docente virtual en un Grado aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que se enmarca en el plan 
de estudios se articula a través de la interacción académica entre el profesorado y el estudiantado que no 
requiere la presencia física de ambos en el mismo espacio docente de la universidad. Esta modalidad de 
enseñanza universitaria se caracteriza fundamentalmente por basarse en el uso intensivo de tecnologías 
digitales de la información y la comunicación. En términos de carga crediticia, un Grado podrá definirse 
como impartido en modalidad virtual cuando al menos un 80 por ciento de créditos (ECTS) que lo 
configuran se imparten en dicha modalidad de enseñanza”. 


Como se ve, la definición se basa en la forma de enseñar, no en el tipo de entidad que lo hace. No se 
impone, en éste ni en ningún otro artículo de esta norma, que la enseñanza virtual deba hacerse por 
universidades a distancia, sino que es una opción para cualquier centro. Y ello respecto de los títulos de 
Máster específicamente. 


Es cierto que el artículo 17.6 afirma que “en el caso de títulos universitarios oficiales de Máster 
Universitario de carácter habilitante para el ejercicio de una actividad profesional regulada, el Gobierno 
establecerá la titulación o titulaciones de acceso, así como, determinados contenidos, competencias o el 
desarrollo de prácticas académicas que deberán incorporarse en los respectivos planes de estudios”. Esto 
significa que cabe esperar la aprobación de una nueva norma (seguramente no una Orden, porque se 
atribuye la potestad al Gobierno) que regule los requisitos para verificar los títulos universitarios oficiales 
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. Mientras esto no se haga, corresponde 
mantener la aplicación de la ahora vigente, pero ésta debería considerar el nuevo Real Decreto 822/2021, 
que como se ha visto extiende la posibilidad de impartir enseñanza a distancia a cualquier centro. 
Mantener la exigencia de que se deba ser un centro exclusivamente a distancia para poder impartir el 
Máster bajo esta modalidad entendemos que limita, ya que supone negarle a la gran mayoría de las 
Universidades poder impartir esta formación, de la que hay tanta demanda. 


Este artículo 14.7 del Real Decreto 822/2021 también dispone lo siguiente: “se entiende por modalidad 
docente híbrida en un Grado aquella en que la actividad lectiva que enmarca el plan de estudios engloba 
asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual (no presencial), siempre manteniendo la unidad 
del proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos aspectos académicos más relevantes –aunque la 
conjugación de la doble modalidad docente implique adaptaciones de los elementos académicos a las 
mismas–. La proporción de créditos no presenciales para que un título tenga la consideración de híbrido 
será la situada en un intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del título de Grado”. 


El modelo formativo que en esta Memoria se propone, tras los cambios indicados respecto del modelo 
inicial, se corresponden con esta modalidad; esto es, que sería un Máster híbrido, no a distancia, por lo 
que no le resultaría de aplicación lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007, ya que ésta no contempla más 
que dos modalidades de formación, presencial y a distancia. Tampoco desde este punto de vista podría 
sostenerse la obligación de la UNIA de impartir este Máster exclusivamente en formato presencial. 


Concluimos con la siguiente consideración final. Cuando en el año 2007 se aprueba la orden sobre el MAES 
el mapa de universidades en España era muy distinto al actual, con muy poca presencia todavía de 
universidades privadas. En la actualidad hay cuarenta universidades privadas, muchas de las cuales son 
exclusivamente online, algo que no ocurría en el año 2007. Si mantenemos una interpretación estricta de 
la norma, entonces de facto estamos reservando al sector privado la iniciativa en la formación online de 
esta titulación, lo que obviamente no puede haber sido la intención del legislador. Estimamos que las 
normas deben ser interpretadas de acuerdo con la realidad del momento en que se aplican, según el 
Código Civil, y por ello hay que adaptarse a un mapa universitario donde todas las universidades imparten 
formación a distancia, pero las que lo hacen exclusivamente en este formato son todas, con la exclusión 
de la UNED, privadas. Una interpretación excesivamente rígida entendemos que tendría un impacto 
desproporcionado, alterando el equilibrio entre ambos sectores y forzando al alumnado a ir a uno de ellos. 


La versión revisada del Apartado 2 de la Memoria registra todas aquellas modificaciones derivadas del 
cambio de modalidad adoptado, de virtual a semipresencial o híbrida, en la impartición del título. 
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Criterio 3. Competencias 


Modificaciones requeridas: 


1. Se deben adaptar o eliminar las competencias específicas CE48 y CE53 por estar referidas a la 
especialidad de Orientación Educativa. 


Cambios realizados: 


Se ha procedido a la eliminación de las competencias referidas en el Apartado 3 (“Competencias”) de la 
versión revisada de la Memoria, renumerándose a continuación las competencias específicas que figuran 
a partir justo de la competencia numerada como 47 y hasta la última. 


Esta cuestión se ha tenido en cuenta posteriormente, en el Apartado 5 (“Planificación de la Enseñanza”), 
en todos los puntos afectados por ello. 


Recomendaciones: 


1. Es conveniente adaptar y corregir las referencias a la formación profesional de la competencia 
general CG1 y las específicas CE47 y CE52. 


Mejoras introducidas:  


La nueva versión revisada de la Memoria recoge los cambios sugeridos tanto en el Apartado 3, como en 
aquellos puntos en los que ha procedido dentro del Apartado 5. 


 


Criterio 5. Planificación de la Enseñanza 


Modificaciones requeridas: 


1. Se debe efectuar la planificación del título bajo la modalidad de enseñanza presencial. 


Cambios realizados: 


Como se ha señalado anteriormente, se ha modificado la modalidad de enseñanza del título, pasando ésta 
de virtual a semipresencial o híbrida. Los argumentos para optar finalmente por la modalidad 
semipresencial en lugar de la presencial indicada ya han sido expuestos en el criterio referido a la 
“Justificación”. 


Este cambio supone que, en la estructura del plan de estudios, los Módulos I (“Genérico”) y II (“Específico”) 
pasan a ser semipresenciales, en lugar de virtuales como eran inicialmente, en tanto que el Módulo III 
(“Prácticum”) resulta por entero presencial.  


La adopción de la modalidad de enseñanza semipresencial conlleva, sobre todo, cambios que afectan a 
las actividades encuadradas bajo el epígrafe Actividad Formativa 1 (AF1). Su definición se ha modificado, 
adaptándose convenientemente, pasando a impartirse estas actividades íntegramente (100%) de forma 
presencial en todas las asignaturas de la titulación del Módulo I y del Módulo II. Así, con estas clases 
presenciales se pretende que los profesores tengan la oportunidad de reforzar el desarrollo competencial 
de los futuros profesores en las diferentes asignaturas.  


En concreto, las AF1 serán impartidas por el profesorado físicamente de modo presencial en alguna de las 
cuatro sedes de la Universidad (Sevilla, Baeza (Jaén), La Rábida (Huelva) o Málaga), en tanto que en las 
restantes se ofrecerá esta docencia, siempre de manera coordinada, de modo síncrono. Dado que todas 
las sedes cuentan con recursos y servicios de apoyo para la docencia tanto presencial como virtual, la 
elección concreta de la sede para la impartición física de las AF1 de cada asignatura dependerá de la 
conveniencia geográfica para ello de profesorado y alumnado. La impartición de esta docencia 
representará, en conjunto, la carga docente correspondiente a 14 ECTS. Estos créditos, sumados a los 18 
ECTS del Módulo III, del “Prácticum” (Prácticas externas y Trabajo Fin de Máster, cuyas actividades 
formativas serán todas presenciales), harán un total de 32 ECTS, suponiendo de este modo la 
presencialidad algo más del 50% del título, configurándose así como semipresencial. 
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De igual forma, también se han modificado ligeramente, clarificándolas, las definiciones de las actividades 
formativas incardinadas en el epígrafe de tipo 2 (AF2) y de las metodologías docentes 1 y 2 (MD1 y MD2, 
respectivamente). 


Y otro aspecto más que se ve afectado es la ponderación sobre el total de la evaluación relativo a los 
distintos sistemas de evaluación que se emplean en el título, de tal forma que el sistema de evaluación 2 
(SE2), directamente asociado a la presencialidad, ve incrementado su peso en detrimento del sistema de 
evaluación 3 (SE3), de carácter puramente virtual. 


En el Apartado 5.1 (“Descripción de plan de estudios”) de la versión revisada de la Memoria se recogen 
estas explicaciones y se realizan las oportunas modificaciones para evidenciar todo lo señalado. También 
se han llevado a cabo los cambios necesarios en los Apartados 5.2 (“Actividades formativas”) y 5.3 
(“Metodologías docentes”). Por su parte, en las fichas correspondientes de las distintas asignaturas del 
plan de estudios (Apartado 5.5) se han realizado todos los cambios pertinentes, especialmente en relación 
con la presencialidad de las actividades formativas en el sentido expuesto y las ponderaciones de los 
sistemas de evaluación SE2 y SE3, de tal forma que las ponderaciones mínima y máxima del SE2 han 
pasado de 0 a 10 y de 10 a 25, respectivamente, en tanto que en el sistema de evaluación SE3 estas 
ponderaciones se han reducido de 20 a 10 y de 30 a 20, de forma respectiva. 


 


Criterio 6. Personal académico y de apoyo 


Modificaciones requeridas: 


1. Hay que explicitar el número de grupos por especialidad para asegurar la idoneidad de los perfiles 
docentes. 


Cambios realizados: 


Habrá un grupo por especialidad, por lo que en total serán siete grupos los que habrá en la docencia de 
estas asignaturas. Este aspecto se explicita en la versión revisada de la Memoria. 


2. Se deben definir las actividades formativas de la modalidad de enseñanza presencial de las diferentes 
materias para poder valorar la dedicación y suficiencia del profesorado al plan de estudios. 


Cambios realizados: 


Las actividades formativas encuadradas en el grupo “Actividad Formativa 1” (AF1) pasan a impartirse de 
manera presencial en todas las asignaturas del título correspondientes a los Módulos I (“Genérico”) y II 
(“Específico”), según ya se ha referido en el Criterio 5. La dedicación docente del profesorado por crédito y 
grupo es de 7,5 horas en la generalidad de las asignaturas (excluyendo las Prácticas externas y el Trabajo 
Fin de Máster), según se señala en el Apartado 5 de la Memoria, correspondiendo con las actividades 
formativas definidas en los grupos 1 y 2 (AF1 y AF2) en una proporción 1/3 y 2/3 respectivamente. Las AF1 
se impartirán de modo presencial, en tanto que las AF2 lo serán en general de modo virtual asíncrono. 
Esto se refleja en las nuevas versiones de las tablas del profesorado que se recogen en el Apartado 6.1 de 
la versión revisada de la Memoria, donde se distingue en la carga horaria del profesorado entre la que 
dedica al título de forma presencial y la que se hace en forma virtual. 


3. Es preciso indicar el profesorado implicado y su dedicación para la docencia de las asignaturas 
“Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad de Procesos Sanitarios” y 
“Trabajo Fin de Máster”. 


Cambios realizados: 


En el Apartado 6.1 de la versión revisada de la Memoria se recogen las modificaciones oportunas en 
relación con ambas cuestiones. Las correcciones realizadas conllevan, además, la actualización de la tabla 
de dedicación docente del profesorado al título, según su categoría e institución de procedencia, recogida 
en este apartado de la versión revisada de la Memoria. 


4. Se debe determinar la modalidad de enseñanza para poder evaluar la suficiencia del personal de 
administración y servicios. 
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Cambios realizados: 


Según ya se ha indicado a lo largo de este documento, la modalidad de enseñanza que se ha determinado 
finalmente es la semipresencial. La versión revisada de la Memoria, en el Apartado 6.2 (“Otros recursos 
humanos”), recoge ciertas modificaciones realizadas para poner de manifiesto la suficiencia del personal 
de administración y servicios a la hora de atender las necesidades del Máster acordes con el cambio de 
modalidad indicado. 


5. Se debe recoger el perfil del personal de los servicios de la Universidad Internacional de Andalucía que 
prestan apoyo y orientación a los estudiantes del Máster. 


Cambios realizados: 


En la versión revisada de la Memoria se han hecho las modificaciones oportunas para recoger esta 
cuestión, dentro del Apartado 6.2. 


 


Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


Modificaciones requeridas: 


1. Se debe decidir la modalidad de enseñanza para poder hacer una valoración precisa de los recursos 
materiales y servicios. 


Cambios realizados: 


Dado que la modalidad de enseñanza del título será finalmente la de carácter semipresencial, en este 
Apartado 7 de la versión revisada de la Memoria se ha añadido información adicional sobre los recursos 
materiales y servicios de la Universidad, considerando todas sus sedes (y no solo la de La Cartuja de Sevilla, 
donde por ende radica su Rectorado) y poniendo en valor las instalaciones físicas de sus bibliotecas, así 
como de sus residencias universitarias. 


2. Se debe asegurar la tramitación del convenio específico con la Consejería de Educación y Deporte de la 
Junta de Andalucía para la realización del Prácticum de este Máster. 


Cambios realizados: 


El convenio referido se encuentra en su fase final de tramitación de firma en la Consejería de Educación y 
Deporte de la Junta de Andalucía, como evidencia un escrito de respuesta, a la consulta realizada al 
respecto, recibido desde la citada Consejería con fecha 18 de febrero de 2022. En el enlace: 
https://www.unia.es/images/master/profesorado/acuerdo-ced-unia.pdf, que se muestra en el Apartado 
7 de la Memoria, puede consultarse el citado escrito, que viene a sumarse al relativo a la propuesta de 
inicio de trámite del referido convenio que ya existía. 


Adicionalmente, se ha actualizado, ampliándose, la información de la tabla que muestra los centros 
educativos privados con los que ya se han firmado convenios (y en otros casos compromisos para la 
formalización de éstos) destinados al desarrollo de las Prácticas externas del título. La información sobre 
esta cuestión se halla permanentemente actualizada, pudiendo consultarse en el enlace: 
https://www.unia.es/images/master/profesorado/centros.pdf, disponible también en el Apartado 7. A la 
fecha de presentación de este documento de respuesta al informe de evaluación de la solicitud del título, 
el número de plazas que estos centros ofertan para la realización de Prácticas supera el centenar. 


En otro orden de cosas, debido al proceso de transformación y modernización de la página web de la 
Universidad, ya referida en el Criterio 1 de este documento, en la versión revisada de la Memoria se ha 
aprovechado para actualizar los enlaces relativos a los “Servicios y recursos para formación y apoyo al 
profesorado”, cuya información se recoge en este Apartado 7. 
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Criterio 8. Resultados previstos 


Modificaciones requeridas: 


1. Se debe revisar la estimación de los diferentes indicadores en virtud de la modalidad de enseñanza 
finalmente ofertada. 


Cambios realizados: 


Los valores que se presentaron en el diseño de la propuesta del Máster son estimaciones cuantitativas 
calculadas en función de datos de los estudios de MAES desarrollados en todas las universidades públicas 
andaluzas. En dichas estimaciones no se tuvo en cuenta el carácter presencial y/o virtual de los mismos, 
variable que no puede incorporarse a dichas estimaciones puesto que ninguno de los títulos aludidos es de 
carácter virtual.  


Como ya se ha señalado, se ha modificado el carácter de la modalidad del título evaluado, pasando de 
modalidad a distancia a modalidad semipresencial, y entendemos que la estimación de los diferentes 
indicadores que se solicita en este Apartado 8 será más aproximada si se realiza en el contexto de los 
títulos habilitantes de MAES que se imparten en las otras 9 universidades del sistema universitario público 
andaluz (SUPA), que en función de la modalidad de enseñanza correspondiente a universidades ajenas al 
sistema.  


En cualquier caso, las estimaciones que se presentaron eran el resultado de la consideración, además, de 
otras variables de interés como el rendimiento previo en dichos títulos en las universidades públicas 
andaluzas, el perfil de ingreso de los estudiantes, la inclusión de tecnologías innovadoras desarrolladas 
por la Universidad Internacional de Andalucía en los procesos de enseñanza y aprendizaje o, por citar algún 
factor más, la alta motivación del estudiantado en una formación con un carácter altamente vocacional.  


Los datos que las diferentes universidades tienen publicados en las páginas web de los másteres existentes 
hasta la fecha nos permitió analizar la evolución de los mismos a lo largo de los distintos cursos de 
implantación, quedando reflejado en la tabla 8.1 de la Memoria el promedio más reciente de los 
indicadores más significativos. 


Confirmamos, por tanto, las estimaciones incorporadas en la Memoria para la Verificación del Título, por 
entender que están debidamente justificadas. 


2. Se debe valorar el procedimiento para conocer y analizar los resultados académicos según la modalidad 
de enseñanza que se adopte. 


Cambios realizados: 


El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la UNIA recoge procedimientos precisos para conocer y analizar 
los resultados académicos, tanto si el proceso de enseñanza se desarrolla en una modalidad presencial, 
virtual y/o híbrida. Con objeto de clarificar en la medida de lo posible la obtención de información y el 
análisis de la misma relativa al progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, se detalla el 
procedimiento seguido a tal efecto. 


El procedimiento P01, “Análisis del Rendimiento Académico”, del SGC de la UNIA permite conocer y 
analizar los resultados académicos, con independencia de la modalidad del proceso de enseñanza del 
título: presencial, virtual y/o híbrida. Dicho procedimiento recoge con detalle el alcance, los responsables 
implicados, la temporalización, así como los indicadores de resultados y los estudios de satisfacción que 
se utilizarán en el Máster para el análisis y la toma de decisiones. Su propósito último no es otro que 
“conocer para la mejora”. 


El proceso se inicia con el análisis de los indicadores necesarios a analizar, que no son únicamente los de 
obligado cumplimiento y que figuran en la Memoria de Verificación, sino un catálogo más amplio que se 
revisa bianualmente examinando su adecuación y vigencia, así como su relevancia. Algunos de ellos 
pueden ser de carácter formativo (esto es, a obtener durante el proceso de implantación del programa), 
lo que nos permitirá una toma de decisiones más ajustada en el tiempo. 
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Una vez cerradas definitivamente las actas de evaluación de los expedientes académicos, se realiza el 
cálculo de los indicadores, que serán analizados por la Comisión de Garantía de Calidad del Título (CGC). 
Igualmente se analizan y se les facilitan por parte del Servicio de Evaluación y Calidad, los resultados de 
los indicadores en comparación con otros másteres de la misma Rama y con el resto de másteres de la 
UNIA. La CGC, con los datos proporcionados, deberá examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del 
valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios señalados en el “Informe de calidad” P01-I, 
teniendo en cuenta los valores de referencia establecidos en esta Memoria de verificación. Tras dicho 
análisis, la CGC elaborará el “informe de calidad” P01-I, que contendrá una descripción de la situación 
actual, así como las recomendaciones oportunas para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de 
referencia. 


Por último, la difusión de la información relativa a este procedimiento, con el objeto de rendir cuentas a 
los grupos de interés, se refiere básicamente a la publicación en la página web del Título Oficial de 
Posgrado (Información del programa – Resultados e indicadores) del histórico de las tasas académicas, así 
como de los resultados y mejoras derivados de la gestión que se recogerán en los informes de calidad de 
la CGC del Título. 


Como puede comprobarse, el procedimiento seguido para el análisis del rendimiento académico y otros 
indicadores de resultados del Máster no se ve afectado en manera alguna por el tipo de enseñanza al que 
nos estemos refiriendo: virtual, presencial o híbrido.   


 


Criterio 9. Sistema de Garantía de Calidad 


Modificaciones requeridas: 


1. El Sistema de Garantía de Calidad debe adecuarse a la modalidad de enseñanza impartida. De forma 
muy específica, ante una modalidad virtual es preciso desarrollar acciones de seguridad electrónica en 
relación con el uso de la información personal de estudiantes, posible fraude en el empleo indebido, y las 
consecuencias que esto podría causar en el alumnado. 


Cambios realizados: 


En relación con esta cuestión, cabe indicar que la Universidad Internacional de Andalucía dispone de dos 
normativas sobre Seguridad de la información, como son:  


- Política de Seguridad de la información de la Universidad Internacional de Andalucía 


- Normativa de Seguridad de la información de la Universidad Internacional de Andalucía  


Ambas pueden consultarse en: https://www.unia.es/es/la-unia/normativa/normativa-de-seguridad. 


En estos dos documentos se recogen tanto la política como los códigos de buenas prácticas relacionadas 
con las medidas de seguridad de la información electrónica, así como también sobre el uso de la 
información personal de estudiantes, docentes y todo personal técnico de la UNIA, detallando cualquier 
mala praxis de fraude y el uso indebido, y las consecuencias de ello. 


Si bien esta cuestión ya se consideraba en la primera versión de la Memoria, en concreto dentro del 
Apartado 7 (“Recursos materiales y servicios”), ahora se ha actualizado y completado en la nueva versión 
revisada de ésta. 


En cualquier caso, se está en proceso de incorporación de nuevos procedimientos en el Sistema de Garantía 
de Calidad (SGC) que permitan garantizar la seguridad en la información, según las normativas aprobadas 
en la Universidad. Estos nuevos procedimientos estarán incorporados al SGC de la UNIA a lo largo del 
presente curso académico, tras su aprobación por el Consejo de Gobierno. 


Recomendaciones: 


1. Se recomienda determinar de forma clara y precisa en el Manual de Procedimientos cómo se articula 
la participación del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo, así como 
otros agentes externos en las Comisiones del Título. 
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Mejoras introducidas:  


El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de los Estudios de Postgrado de la Universidad Internacional de 
Andalucía, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20/12/2018 y 07/03/2019, está 
integrado por el Manual del Sistema y dos Manuales de Procedimiento, unos para los Títulos Oficiales de 
Posgrado y otro para los Títulos Propios de Posgrado. En el primero de ellos, el Manual del Sistema, se 
regula la Comisión de Garantía de Calidad del Título (CGC), indicando que “es un órgano que participa en 
las tareas de implantación y seguimiento del SGC, actuando, además, como uno de los vehículos de 
comunicación interna de la política, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este 
sistema”, continuando con la regulación de la composición y funciones de la misma. Por otro lado, en el 
Manual de Procedimiento de los Títulos Oficiales de Posgrado, se desarrollan cada uno de los nueve 
procedimientos que integran el SGC; para cada uno de ellos, se especifica el diagramado correspondiente, 
con indicación de las competencias, funciones y tareas que corresponde en cada fase del procedimiento a 
cada uno de los agentes que participan en el seguimiento y evaluación del título, incluida la CGC del título. 
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ALEGACIONES AL INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD 
PARA LA VERIFICACIÓN DE UN TÍTULO OFICIAL DE MÁSTER 


Denominación del Título  
Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas por la Universidad Internacional de Andalucía 


Universidad solicitante Universidad Internacional de Andalucía 


Universidad participante  Universidad Internacional de Andalucía  


Centro responsable del Título Oficina de Estudios de Posgrado 


Rama de conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 


 


El presente escrito indica detalladamente los cambios y mejoras incluidas en la memoria de verificación 
de las enseñanzas conducentes a la obtención del título oficial propuesto (ID Ministerio: 4318131) al 
objeto de atender tanto las modificaciones que la comisión evaluadora requiere subsanar, como las 
recomendaciones sobre el modo de mejorar el proyecto del título, recogidas en el Informe final de 
evaluación expedido por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la Agencia Andaluza del 
Conocimiento con fecha 13/05/2022.  


El documento se organiza en los mismos apartados que el informe final de evaluación. Estos cambios y 
mejoras han sido incluidos en la Memoria del título, señalándose en color rojo los nuevos textos 
introducidos y tachándose la información eliminada, en los diferentes apartados y anexos referidos en  
la aplicación web del Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) a través de la sede electrónica 
https://sede.educacion.gob.es/. 


El presente documento, en particular, se incluye dentro del Apartado 2 (“Justificación”) de la Memoria. 


 


Criterio 5. Planificación de la Enseñanza 


Modificaciones requeridas: 


1. La actividad formativa AF2 (“Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente”) debe 
desagregarse en actividades formativas más específicas, entre las que se contemple alguna acción que 
permita una atención personalizada e individualizada de los estudiantes. Deben asegurarse también 
sistemas de seguimiento y tutorización del alumnado. Así como actividades de evaluación final de 
formato presencial. 


Cambios realizados: 


Tal y como se requiere, la actividad formativa AF2 (“Actividades dirigidas y/o supervisadas 
académicamente”) desaparece como tal y se ha desagregado; en particular en las cuatro siguientes: 


- Nueva AF2: “Supervisión académica de comentarios críticos de textos, artículos o legislación asociados 
con la materia” 
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- Nueva AF3: “Dirección de tareas, proyectos y actividades para el aula” 


- AF4: “Elaboración de propuestas de planificación docente” 


- AF5: “Tutorización del seguimiento de la materia” 


Se han definido, asimismo, dos nuevas actividades formativa, AF6 y AF7, propias de la materia “Prácticas 
externas en centros de enseñanza”, que se referirán seguidamente en la respuesta dada a la segunda de 
las modificaciones requeridas en este Apartado 5. 


La anterior AF3 (“Actividades autónomas del estudiante”) se ha renumerado, pasando a ser ahora la 
AF8. 


La denominación de la AF1 se ha modificado también ligeramente, pasando a llamarse ahora: 
“Actividades expositivas y prácticas”. 


Por otro lado, se ha indicado expresamente que las pruebas de evaluación finales se llevarán a cabo de 
forma presencial 


La nueva estructura de las actividades formativas se describe extensamente en el Apartado 5.1. 
(“Descripción del plan de estudios”), recogiéndose su denominación en el Apartado 5.2. (“Actividades 
formativas”) de la nueva versión revisada de la Memoria. 


Las fichas de las distintas asignaturas del plan de estudios, contenidas en el Apartado 5.5. (”Estructura 
del plan de estudios”) de la Memoria, recogen igualmente las nuevas actividades formativas, 
indicándose su número de horas dentro del total de horas de trabajo que contiene cada asignatura, así 
como el porcentaje de presencialidad que tienen cada una de las mismas. En conjunto, la labor directa 
del profesorado con el alumnado pasa del 30% al 35%, esto es, de 45 a 52,5 horas en el caso de las 
asignaturas de 6 ECTS (y el doble en las de 12 ECTS). Asimismo, la presencialidad en el conjunto de las 
actividades docentes en el título ha pasado del 33% al 45%. 


2. Deben adecuarse las actividades formativas contempladas en la materia “Prácticas externas en 
centros de enseñanza” a la naturaleza de la misma. 


Cambios realizados: 


Como se ha señalado anteriormente, dentro del proceso de redefinición de las actividades formativas del 
título que surge con la desagregación en nuevas actividades de la anterior AF2, se han definido también 
dos nuevas actividades formativas específicas para la materia “Prácticas externas en centros de 
enseñanza”: 


- AF6: “Actividades y tareas docentes en el centro de enseñanza” 


- AF7: “Seguimiento de la elaboración de la memoria de prácticas externas” 


La ficha de esta asignatura, en el Apartado 5.5. (“Estructura del plan de estudios”), recoge toda la 
información relativa a la introducción de estas nuevas actividades formativas en la nueva versión de la 
Memoria revisada.  


3. Debe asegurarse que la presencialidad en el centro de trabajo en la materia “Prácticas externas en 
centros de enseñanza” alcance un mínimo del 70% de horas totales de dedicación del estudiante a la 
materia. 


Cambios realizados: 


Debemos resaltar que en el plan de estudios de este título se ha planteado una materia de “Prácticas 
externas en centros de enseñanza” de 12 ECTS, que contempla 120 horas de dedicación presencial del 
estudiante en el centro de enseñanza. Esta cifra está por encima de las 100 horas que contempla la 
generalidad de los títulos habilitantes de la misma naturaleza que imparten las universidades públicas 
andaluzas, donde esta materia, con la misma ratio de número de horas por ECTS, tiene menor número 
de ECTS. Entendemos que este hecho supone ya una fortaleza de este título que debe valorarse.  


4. En la materia “Prácticas externas en centros de enseñanza” debe especificarse un sistema de 
evaluación que contemple la valoración que efectúe el tutor externo sobre el alumnado a su cargo. 
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Cambios realizados: 


El sistema de evaluación SE5 resulta específico para la materia “Prácticas externas en centros de 
enseñanza”, habiéndose modificado ligeramente su definición para recalcar de forma más clara dicha 
especificidad y dar respuesta a lo solicitado en este punto. Su nueva denominación es: “Elaboración y/o 
presentación oral (telepresencial) o escrita de trabajos, informes o proyectos de seguimiento y 
superación de retos o logros durante la formación en prácticas externas”. 


En los Apartados 5.4 (“Sistemas de evaluación”) y 5.5. (“Estructura del plan de estudios”) de la nueva 
versión final de la Memoria se recoge este cambio convenientemente. 


 


Criterio 6. Personal académico y de apoyo 


Modificaciones requeridas: 


1. Se debe ampliar la dedicación del profesorado en cada grupo y asignatura (45 horas) para poder 
atender suficientemente las diferentes actividades formativas previstas, tanto individuales como 
grupales. 


Cambios realizados: 


Atendiendo a esta petición, la dedicación directa del profesorado en cada asignatura de los Módulos I y 
II, “Genérico” y “Específico” respectivamente, se ha elevado de 7,5 a un total de 8,75 horas por ECTS, 
llegando de este modo a 52,5 horas en el caso de las asignaturas de 6 ECTS y 105 horas en la asignatura 
que figura en el plan de estudios con 12 ECTS. Con esto, junto con la elevación que se ha realizado 
también del porcentaje global de la presencialidad del título, se pretende dar cumplida respuesta a la 
modificación requerida en este punto. 


Estos cambios pueden comprobarse, por un lado, en el cómputo total del número de horas que suponen 
las actividades formativas directamente asociadas a la labor del profesorado (AF1, AF2, AF3, AF4 y AF5) 
en las asignaturas de los módulos indicados, y que se recogen en sus correspondientes fichas en el 
Apartado 5 (“Planificación de la Enseñanza”) de la versión final de la Memoria. Y, por otro, en la 
dedicación docente de cada profesor en las tablas donde se recogen los datos del perfil académico del 
profesorado en el Apartado 6.1. (“Personal académico disponible”) de la versión final de la Memoria. 


En el caso de las materias que conforman el Módulo III (“Prácticum”), “Prácticas externas en centros de 
enseñanza” y “Trabajo Fin de Máster”, también se ha elevado la carga horaria de tutorización de las 
mismas. 


2. Se debe concretar el personal que desarrollará las funciones de tutor o tutora del estudiante, aparte 
del director/coordinador del Máster, y su perfil académico. Así como de los encargados de ofrecer 
apoyo y orientación en cuestiones no estrictamente académicas en las diferentes sedes del Máster 


Cambios realizados: 


Junto con el perfil de los tutores académicos universitarios que se encargarán de esta labor para las dos 
materias que conforman el “Prácticum” (“Prácticas externas en centros de enseñanza” y “Trabajo fin de 
Máster”), y que se muestran en la tabla alusiva a esta cuestión dentro del Apartado 6.1. (“Personal 
académico disponible”) de la Memoria, se incluye también ahora el perfil general que deberán cumplir 
los tutores de los estudiantes pertenecientes a los centros de enseñanza en los que se desarrollarán las 
prácticas. La versión final de la Memoria recoge esta cuestión. 


En lo que respecta al personal encargado de ofrecer apoyo y orientación en cuestiones no estrictamente 
académicas, en el Apartado 6.2 (“Otros recursos humanos: PAS, técnicos de laboratorio, etc.”) de la 
nueva versión de la Memoria se ha detallado notablemente la información aportada al respecto, 
refiriéndose tanto las distintas áreas funcionales de la universidad que permiten el buen desarrollo diario 
del título, como las sedes (de las cuatro que tiene la UNIA) en las que se halla físicamente su personal. En 
este sentido, cabe resaltar la transversalidad de la estructura organizativa del PAS de esta universidad, 
que presenta una significativa descentralización de sus servicios entre todas sus sedes. 
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


Modificaciones requeridas: 


1. Se debe asegurar la tramitación del convenio específico con la Consejería de Educación y Deporte de 
la Junta de Andalucía para la realización del Prácticum de este Máster. 


Cambios realizados: 


El convenio referido se encuentra ya firmado con fecha 15 de marzo de 2022. Puede consultarse en el 
enlace: https://www.unia.es/images/master/profesorado/acuerdo-ced-unia.pdf, que se muestra en el 
Apartado 7 de la Memoria. 


Adicionalmente, se ha actualizado, ampliándose, la información de la tabla que muestra los centros 
educativos privados con los que ya se han firmado convenios (y en otros casos compromisos para la 
formalización de éstos) destinados al desarrollo de las Prácticas externas del título. La información sobre 
esta cuestión se halla permanentemente actualizada, pudiendo consultarse en el enlace: 
https://www.unia.es/images/master/profesorado/centros.pdf, disponible también en el Apartado 7. A la 
fecha de presentación del presente documento, el número de plazas que estos centros ofertan para la 
realización de Prácticas supera las 120. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO A LA MATRICULACIÓN 


4.1.1. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO  


El título propuesto en esta memoria de verificación es un Máster profesionalizante, de orientación pedagógica y 
didáctica, enmarcado en lo dispuesto en la Ley Orgánica de Educación acerca del perfil del profesorado, acorde 
con las exigencias sociales del siglo XXI, donde se recogen las recomendaciones de la Comisión Europea, así como 
las experiencias nacionales e internacionales más relevantes respecto a la formación, inicial y permanente, del 
profesorado de educación secundaria. 


En este sentido, la realización de este Máster puede ser de interés para cualquier persona graduada, licenciada, 
ingeniera, arquitecta o con algún título legalmente equivalente, en cualquier universidad española o del Espacio 
Europeo de Educación Superior. 


En relación con las cualidades personales de sus potenciales estudiantes, es previsible que este Máster interese 
a personas con cierta vocación o interés y sensibilidad hacia la enseñanza. La actitud de servicio público, de 
trabajo en equipo, la iniciativa y la motivación por mejorar las condiciones de la educación actual, son cualidades 
esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la realización del Máster.  


Así pues, el perfil de ingreso a este Máster es el de estudiantes con vocación de convertirse en profesionales de 
la educación como profesores de enseñanza secundaria en alguna de las especialidades ofertadas afines a sus 
correspondientes titulaciones de acceso. Los estudiantes deberán poseer alguna de dichas titulaciones afines 
para el acceso a cada una de las especialidades, así ́ como acreditar un nivel B1 en alguna lengua extranjera. 
Quienes no tuviesen como lengua materna el castellano, deberán acreditar el nivel B1 en esta lengua. 


4.1.2. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO A LA MATRICULACIÓN Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE 
ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU 
INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACIÓN 


Los Másteres Universitarios son estudios de segundo ciclo dedicados a la formación avanzada, de carácter 
especializado o multidisciplinar, dirigidos a una especialización académica, profesional o a la iniciación de la 
investigación. Estos estudios tienen una duración mínima de un curso académico (60 créditos ECTS) y una 
duración máxima de dos (120 créditos ECTS). Disponen de una verificación oficial por parte del Ministerio, son 
reconocidos en toda la Unión Europea, dando acceso al doctorado, sin perjuicio de que el programa de doctorado 
establezca requisitos de admisión adicionales. Los destinatarios de los sistemas de información serán 
fundamentalmente los potenciales estudiantes interesados en la realización de un Máster Universitario. En 
particular, estos sistemas de información serán de ámbito local, nacional e internacional. Para ello, las 
universidades, a través de sus Oficinas de Postgrado han establecido, desarrollado y consolidado diferentes 
acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar a los diferentes colectivos en varios campos. 


En este sentido, en particular en la Universidad Internacional de Andalucía deben reseñarse:  


1. Creación y mantenimiento de una página web. 


a. Web específica para la oferta de títulos de postgrado oficial. En esta web se dispondrá de información 
general acerca de la oferta de títulos de postgrado oficial, el acceso, la matrícula, becas y ayudas, 
calendario, precios públicos, documentación necesaria y el enlace a la web de Distrito Único Andaluz 
(DUA). Estos aspectos pueden consultarse en: http://unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales. 


b. Web específica del Máster. El Máster objeto de esta memoria generará una página web propia, alojada 
en el servidor de la Universidad Internacional de Andalucía. Esta página web se concibe principalmente 
como un mecanismo de difusión e información, pero también como una vía de comunicación entre los 
estudiantes y los responsables académicos del Máster. Esta página informará sobre los siguientes 
aspectos: (i) descripción del título, (ii) objetivos y competencias, (iii) profesorado, (iv) estructura 
académica del Máster, (v) explicación del proceso de enseñanza–aprendizaje, especialmente en el 
entorno virtual, con teledocencia y en el uso del Campus Virtual 
(https://www.unia.es/innovacion/apoyo-a-la-ensenanza-virtual/herramientas-y-servicios-digitales-
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para-la-ensenanza-aprendizaje), (vi) criterios de acceso y admisión, (vii) calendario del Máster, 
indicando exactamente el período de las clases, (viii) preinscripción y matrícula, (ix) reconocimiento de 
créditos, (x) sugerencias y reclamaciones, (xi) calidad y seguimiento, (xii) resultados académicos, (xiii) 
memoria del plan de estudios y (xiv) folleto informativo del Máster. La creación de una página web 
específica del Máster es también una de las acciones contempladas en el Plan de Acción Tutorial de la 
UNIA que se describe más adelante, en el apartado 4.3. de orientación al estudiante matriculado. 


2. Publicidad. 
Aparte de la página web el Máster, también se anunciará el título a través de folletos publicitarios y cartelería, 
que incluirán la información más importante y remitirán a la citada página web. Este material publicitario se 
distribuirá entre el resto de universidades andaluzas, nacionales y extranjeras (con especial interés en las de 
Iberoamérica). En aras de la sostenibilidad y la eficiencia económica, la difusión se llevará a cabo 
esencialmente de modo online. Para ello se utilizarán las siguientes vías: 


a. Portales de difusión digital.  
b. Listados y mailings a futuros estudiantes que hayan dado su autorización en virtud del cumplimiento 


de las actuales leyes de protección de datos (Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección 
de Datos de Carácter Personal).  


c. Mailing a las universidades miembros del Grupo La Rábida de Universidades Iberoamericanas.  


Por otro lado, en el marco de las actuaciones dirigidas a estudiantes universitarios con el fin de 
proporcionarles información exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado, la Universidad 
Internacional de Andalucía ha desarrollado las siguientes acciones: 


a. Participación en ferias educativas dentro y fuera de España, de acuerdo con las directrices del 
Vicerrectorado de Estudiantes y el de Internacionalización de todas las universidades (Europosgrado 
en Chile, Argentina, Perú, México, Uniferia organizada por CRUE, etc.). 


b. Jornada Virtual de Puertas Abiertas organizada para presentar el catálogo de Másteres Oficiales, 
programas de becas y contestar en tiempo real a las preguntas de los interesados. Se elabora 
documento de preguntas y respuestas más frecuentes planteadas durante la celebración de la 
Jornada (https://www.unia.es/openday). 


3. Redes sociales. 
De acuerdo con la filosofía de inmersión en el mundo de las Tecnologías y la Comunicación, este Máster 
también utilizará como vías de difusión las redes sociales, y en particular, Facebook, Twitter e Instagram.  


4. Oficinas de información y atención a los estudiantes. 
Todas las universidades disponen de una Oficina de Información al Estudiante. En el caso de la Universidad 
Internacional de Andalucía, esta tarea se realiza a través de la Oficina de Postgrado y del Servicio de alumnos 
que está ubicado en cada una de sus 4 sedes: Sevilla, La Rábida (Huelva), Málaga y Baeza (Jaén). 


Independientemente del medio utilizado para la difusión, el principal objetivo de estos sistemas de información 
será proporcionar de forma clara y atractiva, a cualquier estudiante potencial, la mayor información posible 
sobre el Máster en cuestión. En particular, se especificará claramente la modalidad de impartición del Título, 
indicando el período del calendario docente. 


Asimismo, se describirán minuciosamente las enseñanzas y servicios ofertados y los métodos docentes 
utilizados, así como los criterios de evaluación y los procedimientos establecidos para garantizar una alta calidad 
de los resultados. 


Debido a que este título tiene como elemento característico el hecho de que se trata de un programa de 
enseñanza semipresencial, está previsto proveer al estudiante, con carácter previo a su matriculación, de 
información precisa sobre la modalidad, las metodologías docentes que se utilizarán y el tipo de tecnología 
necesaria para su desarrollo. 


Además, dado que su plan de estudios oferta distintas especialidades y contempla la realización de prácticas 
externas obligatorias, como información previa a la matriculación de los estudiantes se incluirá la específica de 
cada especialidad, incluyendo también la relación de convenios firmados con los centros educativos en los que 
podrá desarrollar el estudiantado el prácticum de la titulación. 
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Toda esta información que aporta la Universidad se complementa con la información sobre el proceso de 
preinscripción suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el 
portal web del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía. 


La información relacionada con la preinscripción y matrícula en el Máster Universitario en cuestión, así como los 
plazos establecidos, estará regulado, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisión del DUA (Distrito 
Único Andaluz) por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Másteres Universitarios para cada 
curso académico: solicitud de plaza, fases del procedimiento y cupo, evolución de plazas y solicitudes, 
ordenación de solicitudes y matrícula o reserva de plaza. Al respecto, puede consultarse el siguiente enlace web:  
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit. 


Este enlace está disponible para todos los estudiantes que desean acceder a la Universidad en sus distintos 
niveles, incluido el de Máster Universitario. En dicho enlace se proporciona información completa sobre los 
requisitos que deben reunir los solicitantes, así como la forma de obtenerlos, y sobre el procedimiento de 
admisión. Igualmente, contiene la ficha del Máster donde se resumen las características del mismo y el enlace a 
la web del Título. En los plazos establecidos para cada fase del proceso de admisión, el estudiante puede acceder 
a la presentación telemática de solicitudes, a los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, puede 
hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.  


5. Atención a los estudiantes con discapacidad. 


Desde el Servicio de Alumnos de cada una de sus sedes, la UNIA ofrece información, asesoramiento y apoyo a 
todos sus estudiantes o futuros estudiantes que tengan algún tipo de discapacidad o necesidad específica para 
cursar sus programas, facilitando, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales 
de apoyo a la integración educativa y social, tomando como referente fundamental el principio de igualdad de 
oportunidades. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
DISTRIBUCIÓN DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 


TIPOLOGÍA DE MATERIAS CRÉDITOS ECTS 


OBLIGATORIAS 18 


OPTATIVAS 24 


PRÁCTICAS EXTERNAS 12 


TRABAJO FIN DE MÁSTER 6 


TOTAL 60 


 
5.1. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


a. EXPLICACIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Características principales del título 


El título de Máster que se propone viene a reforzar la oferta de plazas del MAES de las universidades andaluzas, 
poniendo énfasis en dos aspectos fundamentales: por un lado centrándose en la impartición de especialidades 
con una alta demanda dentro del campo de la Formación Profesional, colaborando de esta forma a que el 
sistema andaluz proporcione una respuesta apropiada a las necesidades de este ámbito educativo; y, por otro, 
optando por la modalidad de enseñanza semipresencial o híbrida, que, combinando docencia presencial con 
docencia a distancia basada en la utilización intensiva de los medios técnicos más modernos, capacitará a los 
estudiantes en las competencias digitales tan necesarias en el profesorado de Formación Profesional, al tiempo 
que puede permitir a un amplio colectivo de potenciales estudiantes facilitar la compaginación de este título 
con otras obligaciones familiares o laborales de su quehacer diario.  


Adicionalmente, se va a poner en marcha un “Observatorio de Formación, Aprendizaje y Profesionalización del 
Máster de Formación de Profesorado de la UNIA” dentro del marco de la Garantía Interna de la Calidad del 
título, y ello en aras de la calidad docente, basada en estrategias de investigación en el marco del título, con el 
objetivo de garantizar la calidad de la profesionalización docente desde la formación académica y práctica del 
estudiantado que curse este Máster. 


Dado que se trata de un título habilitante, cabe destacar la obligatoriedad de cursarlo para quienes quieren 
acceder a la docencia en la enseñanza Secundaria, lo que justifica su necesidad para este grupo colectivo. 
Precisamente por este carácter habilitante, se ha comprendido la incorporación de profesorado de Secundaria 
en el equipo docente del título, por el valor añadido que supone, ya que aporta la dimensión de la experiencia 
profesional a la formación académica.  


En línea con la obligatoriedad de cursar un título habilitante, la propia UNIA ostenta una dilatada experiencia 
en la formación didáctica de profesores de Formación Profesional, en particular en modalidad online, 
mediante la oferta de un Certificado Oficial de Formación Pedagógica y Didáctica Equivalente como curso 
orientado a la formación inicial del Profesorado Técnico de Formación Profesional, para aquellas 
especialidades equivalentes a efectos de docencia, y que no pueden acceder a realizar al MAES al no disponer 
de titulación universitaria de Grado o Licenciatura. Este curso está dirigido por dos miembros de la Comisión 
Redactora de este título de Máster, los profesores Antonio Moreno y Mar Venegas, cuyos datos dan cuenta 
de una elevada demanda (ver Apartado 2), que se ha ido consolidando y creciendo con el tiempo y que 
supone una garantía de profesionalidad por parte de la UNIA y el equipo que ha diseñado este título. 


En cuanto a la participación de las Universidades públicas de Andalucía, cabe resaltar que la colaboración 
estratégica para el desarrollo de este Máster se enmarca dentro de la permanente cooperación que ha 
mantenido el Sistema universitario andaluz en la formación del profesorado de las diferentes etapas y niveles 
de enseñanza secundaria. Así, se presenta un acuerdo de colaboración de las Universidades Públicas 
Andaluzas para el desarrollo de este nuevo Máster, que puede consultarse en el siguiente enlace: 
https://www.unia.es/images/master/profesorado/acuerdo-SUA.pdf. 
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Indicar que, de los créditos que se ofertan en el título, el profesorado de las Universidades andaluzas asumirá 
el 66% del total de las horas de dedicación docente correspondientes. Del otro 34% se encargarán expertos de 
otras universidades españolas y profesorado de Formación Profesional con acreditada experiencia. Así, todas 
las universidades andaluzas contribuyen con personal docente al desarrollo del título, según su experiencia 
docente en las distintas especialidades que se ofertan, siendo el sistema de virtualización docente de la UNIA 
y todas sus instalaciones, recursos y servicios los que sustentarán la oferta y puesta en marcha de este Máster. 


El título será impartido íntegramente en castellano, sin menoscabo de posibles materiales en otros idiomas 
que puedan ser utilizados puntualmente como herramientas docentes complementarias al material principal 
en las asignaturas. 


Descripción de la estructura elegida para el plan de estudios 


Este plan de estudio se basa en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE nº 312 de 27 de diciembre), 
por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten 
para el ejercicio de las profesiones de Profesor/a de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. El plan de estudios se estructura en dos niveles de agrupación 
desde el punto de vista académico: módulos y asignaturas. Tomando en consideración estos requisitos, la 
siguiente tabla muestra la Estructura General del Plan de Estudios:    ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE EST 


ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Módulo 
(ECTS) Asignatura ECTS Carácter Ubicación 


temporal 
Tipo de 


enseñanza 


I. Genérico 
(18 ECTS) 


Aprendizaje y desarrollo de la 
personalidad 6 


Obligatorio 
 1º cuatr. 


Semipresencial 


Procesos y contextos educativos 6 


Sociedad, familia y educación 6 


II. Específico 
(24 ECTS) 


Innovación docente e iniciación 
a la investigación educativa en 
la especialidad 


6 


Optativo por 
especialidad 


1º cuatr. 


Aprendizaje y enseñanza de las 
materias de la especialidad 12 Anual 


Complementos de formación 
disciplinar de la especialidad 6 2º cuatr. 


III. Prácticum 
(18 ECTS) 


Prácticas externas en centros de 
enseñanza 12 Prácticas 


externas Anual 
Presencial 


Trabajo Fin de Máster 6 TFM 2º cuatr. 


El título comprende tres módulos. El Módulo I, “Genérico”, cuenta con 18 ECTS y está compuesto por las 
asignaturas de formación básica que constituyen las tres ramas de conocimiento de la Educación: 
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- “Aprendizaje y desarrollo de la personalidad” (6 ECTS). Vinculada al ámbito de conocimiento de la 
Psicología, esta asignatura acerca al estudiantado a la Psicología de la adolescencia, trabajando sobre 
los factores que favorecen o dificultan el desarrollo; las bases psicológicas del proceso de enseñanza-
aprendizaje; la construcción del conocimiento en el aula; los factores y procesos psicológicos 
implicados en el aprendizaje en el aula; y las diferencias individuales y de aprendizaje. 


- “Procesos y contextos educativos” (6 ECTS). Perteneciente al ámbito de conocimiento de la 
Pedagogía, en ella el estudiantado conocerá el sistema educativo español, así como el andaluz, y la 
propia profesión docente; la organización y cultura de los centros educativos y los proyectos 
educativos de centro; la acción tutorial del profesorado de Formación Secundaria; medidas 
organizativas y curriculares para la atención a la diversidad; el uso de las TICs en la comunidad 
educativa y en el ejercicio de la función tutorial.  


- “Sociedad, familia y educación” (6 ECTS). Dentro del ámbito de conocimiento de la Sociología, esta 
asignatura se centra en formar al estudiantado, futuro profesorado de Secundaria, sobre las 
relaciones entre la sociedad, la familia y la educación, entendiendo sociedad y familia como agentes 
educativos y la educación como fenómeno social; se analizan también los nuevos escenarios 
educativos en la sociedad actual; la evolución histórica de la familia, tipologías y estilos educativos 
familiares; la desigualdad social en educación, y la diversidad en una escuela para todas las personas.  


Respecto a este primer módulo, este título ofrece una formación básica muy similar a la del resto de títulos de 
Máster de Secundaria que ofertan otras universidades andaluzas y españolas. La singularidad de este título 
consiste en la estructuración de sus contenidos transversalizando competencias básicas de especial relevancia 
e interés en la normativa educativa actual, a nivel andaluz y estatal, e internacional, y que suelen estructurarse 
en un módulo de optatividad o contenidos complementarios en el resto de títulos. Dada la centralidad de estos 
contenidos y competencias en la normativa educativa actual, este título los incorpora en su módulo genérico, 
común a todo el estudiantado y que permitirá sentar las bases del modelo educativo que pretende construirse 
como forma de dar respuesta a los principios democráticos y los retos de nuestra sociedad. Estas competencias 
transversales son igualdad, sostenibilidad -con especial atención a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)-, inclusividad, neuroeducación, bilingüismo y tecnologías educativas, todo ello en la etapa 
vital que es la adolescencia, y han sido estructuradas de la siguiente manera:  


- “Aprendizaje y desarrollo de la personalidad” incorpora: 


o la necesidad de formar al futuro profesorado de Secundaria en un conocimiento preciso y 
exhaustivo de lo que supone la adolescencia como etapa vital y, por ende, el alumnado 
adolescente de Secundaria;  


o así como la formación en las contribuciones de la neurociencia a la educación.  


- “Procesos y contextos educativos” introduce:  


o la formación relativa a la escuela inclusiva, dada su orientación hacia la organización de centros 
educativos, los proyectos educativos y la acción tutorial.  


- “Sociedad, familia y educación” transversaliza:  


o la formación en materia de igualdad en un sentido amplio -transversal- a partir del análisis de 
esta asignatura sobre la desigualdad social y su impacto en educación, así como la sostenibilidad, 
desde la perspectiva de los ODS y la Agenda 2030, dada la formación que ofrece sobre el 
contexto social y la sociedad actual.   


Sobre esta formación básica y general, común a todas las especialidades y que responde a las tres ramas del 
conocimiento en Educación, el Módulo II, “Específico”, consta de 24 ECTS que ofrecen al estudiantado la 
formación específica relativa a su especialidad elegida, si bien cuenta en todo caso con tres asignaturas 
comunes a todas las especialidades, aunque sus contenidos se concretan en la especialidad de la que se trate. 
Estas asignaturas son:  


- “Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en la especialidad” (6 ECTS), que ofrece 
al estudiantado la capacidad de identificar los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de 
la especialidad, para buscar sus causas y posibles soluciones a través de la investigación educativa y 
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la capacidad de innovar en el proceso de enseñanza-aprendizaje a partir de esa investigación. En esta 
asignatura se incorpora la competencia transversal de las tecnologías educativas.  


- “Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad” (12 ECTS); se trata de la asignatura más 
relevante de cada especialidad, que aborda los fundamentos teóricos y epistemológicos de la 
didáctica de la misma, dotando al estudiantado de las herramientas necesarias para formar a sus 
estudiantes en la especialidad de que se trate, incorporando el currículum de la materia en 
Secundaria. Esta asignatura incorpora también una competencia transversal que es el bilingüismo. 


- “Complementos de formación disciplinar de la especialidad” (6 ECTS); esta asignatura complementa 
la formación específica de las asignaturas anteriores.    


Cursados los módulos “Genérico” y “Específico”, el Módulo III, “Prácticum”, contiene la dimensión aplicada de 
este título, cuyo objetivo principal es la profesionalización del profesorado de Secundaria, tal como se 
establece en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE nº 312 de 27 de diciembre). Este módulo 
comprende dos asignaturas:  


- “Prácticas externas en centros de enseñanza”, a las que se han asignado 12 ECTS. Otra singularidad 
de este título, que lo diferencia del resto de másteres de formación del profesorado de Secundaria 
de otras universidades, es que se ha dotado de un número de créditos mayor, y por tanto con un 
mayor número de horas presenciales en el centro, al de la mayoría de universidades con la intención 
de dar más peso a esta parte en la formación del futuro profesorado de FP. Las prácticas se concentran 
especialmente en un período, una vez cursados los módulos Genérico y Específico, si bien, se prevén 
visitas periódicas al centro de prácticas a fin de intercalar la formación teórica y la práctica.  


- “Trabajo Fin de Máster”; dotado de 6 ECTS, está pensado para materializar las competencias del título 
aprendidas por el alumnado en un producto final, de síntesis, relacionado con sus prácticas y que 
comprende diversos tipos como son investigación educativa, unidad didáctica o programa educativo.  


Junto con las prácticas externas curriculares de carácter obligatorio, que se llevarán a cabo en centros 
educativos de Secundaria, y que constituye la materia más profesionalizante del título, el estudiantado podrá 
realizar también prácticas extracurriculares en distintos organismos o instituciones con los que la Universidad 
tenga acuerdos y desarrollen su actividad en el ámbito propio del contenido del Máster. 


Un aspecto esencial de este Máster es su diseño metodológico, que, al impartirse en modalidad 
semipresencial, toma en consideración el modelo de enseñanza virtual de la UNIA, lo que permitirá introducir 
en las asignaturas del Máster competencias digitales que capaciten a los egresados y egresadas para utilizar 
metodologías más activas e innovadoras gracias al uso de las TIC en Educación Secundaria. 


La siguiente imagen da cuenta de la totalidad de la estructura del título incluyendo los temas y competencias 
transversales y el peso en créditos de cada módulo, asignatura y competencia transversal: 
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La siguiente tabla ofrece la estructura del plan de estudios de manera más precisa, incluyendo las 
especialidades o itinerarios que oferta, un total de 7, como puede observarse: 


     ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS CON ESPECIALIDADES 


Módulo 
(ECTS) Asignatura Especialidades ECTS Carácter Ubicación 


temporal 
Tipo de 


enseñanza Lengua 


I. 
Genérico 
(18 ECTS) 


Aprendizaje y 
desarrollo de 
la personalidad 


Comunes 


6 


Obligatorio 
 1º cuatr. 


Semipresencial 


Castellano 


Procesos y 
contextos 
educativos 


6 


Sociedad, 
familia y 
educación 


6 


II. 
Específico 
(24 ECTS) 


Innovación 
docente e 
iniciación a la 
investigación 
educativa en la 
especialidad 


II._.1. Itinerario de 
Hostelería y 
Turismo 
 
II._.2: Itinerario de 
Procesos 
Sanitarios 
 
II._.3: Itinerario de 
Formación y 
Orientación 
Laboral 
 
II._.4: Itinerario de 
Servicios a la 
Comunidad 
 
II._.5: Itinerario de 
Tecnología y 
Procesos 
Industriales 
 
II._.6: Itinerario de 
Informática 
 
II._.7: Itinerario de 
Administración de 
Empresas 


6 


Optativo 


1º cuatr. 


Aprendizaje y 
enseñanza de 
las materias de 
la especialidad 


12 Anual 


Complementos 
de formación 
disciplinar de 
la especialidad 


6 2º cuatr. 


III. 
Prácticum 
(18 ECTS) 


Prácticas 
externas en 
centros de 
enseñanza Comunes 


12 Prácticas 
externas Anual 


Presencial 


Trabajo Fin de 
Máster 6 TFM 2º cuatr. 


Cada uno de los 7 itinerarios contará con un grupo conformado por 20 estudiantes. 


La modalidad semipresencial del título, combinando docencia presencial con docencia a distancia adecuándose 
al tipo de actividad formativa llevada a cabo, permitirá a los estudiantes el desarrollo de las competencias 
previstas en los dos primeros módulos del plan de estudios y la comprensión y afianzamiento de los contenidos 
trabajados en ellos, facilitándoles un horario de presencialidad que les permita compaginar sus obligaciones 
personales con esta formación. Las asignaturas que conforman el “Prácticum” (Módulo III), por su parte, se 
desarrollarán en todo caso de modo presencial. 
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b. BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGÍAS Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


El diseño metodológico de las asignaturas de los diferentes módulos docentes se sitúa dentro del modelo 
estratégico de la UNIA para la digitalización de las metodologías docentes, basado en cuatro ejes o pilares 
necesarios para lograr el éxito del presente Máster, así como de cualquier otro programa en la institución (ver 
figura más abajo), como son: 


- En primer lugar, las innovaciones tecnológicas que se han incorporado al Campus Virtual de la UNIA, con 
estudios de estrés de los sistemas y de usabilidad para el acceso de cualquier usuario no importa desde 
dónde ni desde qué terminal (móvil, tablet u ordenador). Circunstancias éstas que facilitan la movilidad 
del aprendizaje (m-learning) de los estudiantes y tutores. No importa dónde se encuentren en cualquier 
momento, no pierden la comunicación. 


- Igualmente, la incorporación de estándares técnicos recomendados por la CRUE-TIC a la que pertenece 
la UNIA, como la seguridad en los sistemas para la identidad y seguridad de los usuarios, al tiempo que 
las herramientas para preservar la honestidad de los trabajos académicos (herramientas antiplagio). 


- La disponibilidad de herramientas sencillas de videoconferencias integradas en el propio Campus Virtual 
de la UNIA, (tales como BlackBoard Collaborate), que permitirán diferentes metodologías (conferencias 
y su grabación para futuro análisis, comunicaciones entre profesionales de la empresa, clases teóricas, 
tutorías personalizadas, video reportaje de experiencias de los propios estudiantes, etc.). 


- La formación y el apoyo a docentes y usuarios del uso de las TICs. 


 


Todas las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación empleados en la impartición 
del Título se han condensado en las tablas incluidas en los puntos 2, 3 y 4, respectivamente, del presente 
Apartado 5 de la Memoria de Verificación. 


Comenzamos por describir de manera sucinta cómo se prevé integrar todos estos aspectos para que el 
estudiantado adquiera las competencias y habilidades pretendidas en este Máster. 


La labor directa del profesorado en este Máster se concreta en la realización de las diversas actividades 
definidas dentro de las Actividades Formativas 1 y 2 de la Memoria de Verificación, del Título (AF1 y AF2, 
respectivamente), y representan el 30% del total de la carga horaria de los créditos ECTS que corresponden a 
cada asignatura, esto es, 7,5 de las 25 horas de trabajo que supone cada ECTS. 


En el caso de las asignaturas de los dos primeros módulos, la labor directa del profesorado en este Máster se 
concreta en la realización de las diversas Actividades Formativas AF1 a AF5 que se definen en esta Memoria 
de Verificación, suponiendo el 35% del total de la carga horaria de los créditos ECTS que corresponden a cada 
asignatura, esto es, 8,75 de las 25 horas de trabajo que representa cada ECTS. 


Las actividades a realizar en cada asignatura, así como su peso relativo distribución del número de horas y 
porcentaje de presencialidad, están explicitadas en las fichas de las diferentes asignaturas (Apartado 5.5 de la 
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Memoria). En las asignaturas del Módulo I (“Genérico) y del Módulo II (“Específico”), las AF1 suponen 1/3 del 
conjunto de la labor docente llevada a cabo por el profesorado, en tanto que las AF2 representan los 2/3 
restantes. 


Las AF1 se desarrollarán de modo presencial en todas las asignaturas de los Módulos I y II, siendo impartidas 
físicamente por el profesorado en una de las cuatro sedes con las que cuenta la Universidad Internacional de 
Andalucía (Sevilla, Málaga, La Rábida (Huelva) o Baeza (Jaén)). Dado que todas ellas cuentan con recursos y 
servicios de apoyo para la docencia tanto presencial como virtual, los estudiantes, atendiendo a razones de 
preferencia geográfica, y siempre que ello resulte posible y de manera coordinada, podrán acudir bien a dicha 
sede, o bien a cualquiera de las otras otra para poder seguir desde sus instalaciones las clases de manera 
síncrona, pudiendo así participar de la interacción con el profesor. 


Las AF2, por su parte, se prevén desarrollar en las asignaturas de los dos primeros módulos, íntegramente a 
distancia, fundamentalmente de modo asíncrono. 


Las AF1, actividades expositivas y prácticas, se desarrollarán en todas las asignaturas de los Módulos I y II. El 
70% de su carga horaria total será impartido de modo presencial por el profesorado en una, o simultáneamente 
en varias, de las cuatro sedes con las que cuenta la Universidad Internacional de Andalucía (Sevilla, Baeza 
(Jaén), La Rábida (Huelva) o Málaga), dado que todas ellas cuentan con recursos y servicios de apoyo para la 
docencia. El 30% restante se llevará a cabo de forma síncrona. Las pruebas finales de evaluación en todos los 
casos se realizarán presencialmente. 


Las actividades formativas AF2, AF3, AF4 y AF5, por su parte, que comprenden distintos tipos de actividades 
dirigidas y/o supervisadas académicamente por el profesorado, se prevén desarrollar en las asignaturas, 
también de los dos primeros módulos, en un 30% de forma presencial y el resto a distancia de modo 
mayoritariamente asíncrono, si bien las pruebas finales de evaluación que conlleven se realizarán de manera 
presencial. 


En conjunto, la docencia será presencial en un 45% en los Módulos I y II, siendo el resto a distancia síncrona o 
también asíncrona. 


Asimismo, se ha definido un conjunto de actividades formativas específicas para la asignatura de “Prácticas 
externas en centros de enseñanza” (AF6 y AF7), dentro del módulo de “Prácticum”. En el este módulo de 
Prácticum, todas las actividades formativas desarrolladas con los docentes se llevarán a cabo presencialmente. 


Las actividades formativas, las metodologías docentes a emplear y los sistemas de evaluación se han definido 
con tomando en consideración el soporte del Campus Virtual de la UNIA. Esto es posible gracias al uso de las 
TICs, principal instrumento al servicio de una enseñanza-aprendizaje innovadora acorde con los principios del 
modelo europeo de Educación Superior.  


Actividades formativas  


Partiendo de lo indicado, se proponen los tres ocho tipos de actividades formativas para el estudiantado que 
se describen a continuación:  


1. Actividades dirigidas expositivas y prácticas (presenciales y síncronas) (AF1). Son actividades de enseñanza-
aprendizaje de contenido teórico-práctico lideradas en todo momento por el profesorado. Se llevarán a 
cabo en modalidad presencial, físicamente y/o de manera síncrona a través de la plataforma de docencia 
virtual (Moodle) alojada en la Sede Tecnológica de Málaga de la UNIA (mediante BlackBoard Collaborate), 
según sea el caso. Ejemplo de metodologías que se pueden adscribir a este tipo de actividades son las 
clases magistrales, impartición de seminarios, clases de ejercicios y resolución de casos prácticos, discusión 
de trabajos, etc., empleándose para su desarrollo aulas de alguna de las sedes de la Universidad, donde el 
estudiante contará con la presencia física del profesor, o bien utilizarán los medios técnicos necesarios, 
con cámaras y micrófonos, que aseguren la conexión síncrona a través de Blackboard Collaborate desde 
aulas de sus otras sedes. Todas las asignaturas de los Módulos I y II integrarán este tipo de actividades, 
haciendo en todo momento un uso intensivo de los recursos del Campus Virtual de la UNIA al objeto de 
poner a disposición de los estudiantes material formativo para el seguimiento de las distintas asignaturas. 


2. Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente (AF2). Son actividades de enseñanza-aprendizaje 
de contenido teórico-práctico que requieren de la dirección, la supervisión y seguimiento por parte de 
un/a docente o tutor (académico y/o profesional) del trabajo realizado por el estudiante, pudiendo 
desarrollarse en la mayoría de los casos de forma online. Estas actividades son coherentes con 
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metodologías de enseñanza como el portafolios digital de aprendizaje del estudiante, que se diseñará 
según para qué materias. Las tutorías y supervisión de proyectos o actividades, tanto individuales -
portafolio digital- como colectivas en el Campus Virtual, y la dirección de trabajos tutelados o la 
tutorización de prácticas externas -portafolios digital de prácticas con su producto o memoria de prácticas 
que permite el surgimiento del TFM-, son ejemplos de metodologías docentes que pueden encajar 
perfectamente en este tipo de actividades. 


Junto a las anteriores, también podemos definir distintos tipos de actividades dirigidas y/o supervisadas 
académicamente. Se trata de actividades de enseñanza-aprendizaje de contenido teórico-práctico que 
requieren de la dirección, supervisión y seguimiento por parte de un docente o tutor (académico y/o 
profesional) del trabajo realizado por el estudiante, pudiendo desarrollarse de forma online, sobre todo de 
manera asíncrona, pero también en parte presencial. Estas actividades podrían concretarse en las que se 
definen a continuación, recogiéndose su carga horaria y presencialidad en las fichas de las distintas asignaturas. 


2. Supervisión académica de comentarios críticos de textos, artículos o legislación asociados con la materia 
(AF2). Estas actividades están orientadas a promover el aprendizaje de los contenidos seleccionados y con 
ellas se pretende que los y las estudiantes afiancen el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos, 
en función de sus peculiares ritmos de aprendizaje. 


3. Dirección de tareas, proyectos y actividades para el aula (AF3). Estas actividades están encaminadas a 
trazar las recomendaciones necesarias para la confección de las unidades de trabajo. A partir de las 
propuestas didácticas efectuadas por el o la estudiante se realizarán reuniones de trabajo, ejercicios de 
reflexión y seguimiento con el profesor de la materia, encaminado todo ello a valorar la pertinencia de las 
propuestas. 


4. Elaboración de propuestas de planificación docente (AF4). El estudiante aprenderá estrategias que 
posibiliten su actuación en el aula orientado por el profesor de la materia. Además, se iniciará en el 
desempeño docente con la elaboración de una Unidad de Trabajo. 


5. Tutorización del seguimiento de la materia (AF5). Esta actividad permitirá resolver cualquier tipo de duda 
tanto del contenido de la asignatura, como de su funcionamiento. Con carácter general serán individuales, 
pudiendo también ser grupales de forma puntual si así lo demanda el estudiantado. También se pueden 
incluir aquí las labores de tutorización en la materia de prácticas externas desarrolladas por el tutor 
académico. Se llevarán a cabo fundamentalmente de manera presencial físicamente o bien de modo 
síncrono. 


6. Actividades y tareas docentes en el centro de enseñanza (AF6). La realización de prácticas externas en el 
centro de enseñanza supone que el estudiante lleve a cabo las siguientes actividades y tareas bajo la 
supervisión directa del tutor de prácticas profesional del centro: 


• Colaborar en la preparación de las Unidades de trabajo correspondientes al periodo de prácticas. 
• Elaborar e implementar una Unidad Didáctica. 
• Participar en las actividades extraescolares programadas. 
• Atender, de forma especial, y siempre siguiendo las instrucciones del profesor supervisor de apoyo 


o del propio tutor, a aquellos escolares que presenten necesidades específicas de apoyo educativo, 
incluyendo aquí a alumnos/as con necesidades educativas especiales, altas capacidades 
intelectuales, desventaja sociocultural, integración tardía al sistema educativo... 


• Implicarse en cuantas tareas correspondan a la especialidad cursada que se desarrollen en el 
centro. 


7. Seguimiento de la elaboración de la memoria de prácticas externas (AF7). A la finalización de las prácticas 
externas docentes, el alumnado deberá presentar una memoria de todo el trabajo realizado durante su 
estancia en el centro de enseñanza en el que haya llevado a cabo las prácticas. El informe final de prácticas 
es un documento que el estudiante debe elaborar para reflejar lo más exhaustivamente posible las 
observaciones y reflexiones realizadas durante el desarrollo de las prácticas. A través del seguimiento de 
la realización de la memoria, el tutor universitario debe conocer las actividades desarrolladas por el 
estudiante. 


8. Actividades autónomas del estudiante (AF3 AF8). Son actividades en las que el estudiante se organiza el 
tiempo y el esfuerzo de forma autónoma, ya sea individualmente o en grupo. Todas aquellas metodologías 
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que involucren un trabajo y estudio personal del estudiante, como lectura de bibliografía recomendada, 
realización de trabajos, cuestionarios, ejercicios y test preparatorios a través de Moodle del Campus Virtual 
de la UNIA, preparación de las actividades vinculadas a las prácticas externas, preparación de la memoria 
de prácticas, elaboración del trabajo fin de Máster, etc., constituyen metodologías docentes que pueden 
catalogarse como actividades autónomas. La realización de prácticas externas de cada estudiante en una 
entidad también puede encuadrarse en este punto, si bien deberá estar complementada por la 
tutorización o supervisión académica de su labor. 


Metodologías docentes utilizadas en la docencia online  


Las actividades formativas descritas son coherentes no solo con metodologías docentes presenciales. El 
Campus Virtual de la UNIA permitirá el uso de metodologías virtuales adecuadas en todas sus asignaturas, 
como es el portafolios digital de aprendizaje, al que se pueden añadir diferentes herramientas externas e 
interoperables (rúbricas digitales, análisis de vídeos, presentaciones dinámicas e interactivas, etc.) según 
interese en cada caso, ampliando de este modo dichas metodologías pedagógicas. Las tutorías y supervisión 
de proyectos o actividades, tanto individuales -portafolio digital- como colectivas en el Campus Virtual y la 
dirección de trabajos tutelados o la tutorización de prácticas externas -portfolios digital de prácticas con su 
producto memoria de prácticas que permite el surgimiento del TFM-, son ejemplos de metodologías docentes 
que pueden encajar perfectamente en este tipo de actividades. 


Además, todo el profesorado y tutores (académicos y profesionales) recibirá una formación específica para la 
tutorización y supervisión del portafolios digital de aprendizaje, como de las metodologías activas, 
seleccionando dichas técnicas y herramientas que complementen y respondan a las competencias y 
contenidos de cada materia.  


Todo el modelo estratégico está fusionado con los estándares del Vicerrectorado de Calidad que trabaja 
estrechamente con el Vicerrectorado de Innovación Docente y Digitalización. 


Sistemas de evaluación  


Finalmente, y de un modo similar, se llevará a cabo una serie de actividades de evaluación que pretende valorar 
el grado de consecución de los objetivos y de las competencias por parte de cada estudiante. La valoración y 
calificación de las diferentes asignaturas se establece dentro de un sistema de evaluación continua, que 
culmina en unas pruebas formales al final de un periodo o la realización y/o presentación de trabajos tutelados, 
junto con la realización y presentación de la memoria de prácticas y su portafolio digital, que será la base para 
la ejecución en última instancia del trabajo fin de Máster. 


Desde este título, se considera que la metodología de evaluación mediante el portafolios digital puede ser muy 
adecuada para los módulos prácticos, al considerar la evaluación como una oportunidad para aprender, 
además de representar una propuesta innovadora con tres claves del proceso de aprendizaje, como son: la 
documentación, la comunicación y la evaluación mediante recursos digitales.  


El tipo de actividades formativas propuestas, cuando no requiere un tiempo acotado para la realización de 
pruebas concretas (exámenes, presentaciones, etc.), puede superponerse con actividades autónomas (trabajo 
fin de máster, programas computacionales a realizar, etc.) o bien supervisadas (trabajo fin de Máster, estudio 
personal, etc.). El sistema de evaluación concreto de cada asignatura se describirá en detalle en la 
correspondiente guía docente. 


En el desarrollo del curso se llevarán a cabo pruebas de evaluación tanto fundamentalmente presenciales 
como a distancia. Un punto fundamental a tener en cuenta en los sistemas de evaluación de actividades 
realizadas a distancia es poder garantizar la identidad y la honestidad de los trabajos de cada estudiante. El 
Campus Virtual de la UNIA dispone de herramientas para preservar la honestidad académica (herramientas 
antiplagio), como asegurar la identidad del estudiantado mediante métodos de identificación directos e 
indirectos, como son: la autenticación cruzada en los sistemas y herramientas, la videoconferencia con 
entrevistas, el seguimiento de los avances de cada estudiante con la metodología del portafolios, tareas y 
pruebas limitadas en el tiempo con video observación… 


Otro aspecto especialmente destacado es la accesibilidad de los sistemas técnicos para los usuarios. El Campus 
Virtual dispone de un proyecto con estándares de accesibilidad, y una flexibilidad para desarrollar diferentes 
modalidades de enseñanza como elearning, blearning y mlearning, que favorecen y potencian la 
semipresencialidad. Siendo para este último caso donde el estudiantado puede seguir su portafolios con un 
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móvil, como también las videoconferencias para las tutorías virtuales o la documentación y proceso de 
evaluación del portafolios, entre otras posibilidades. 


En los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 se recogen los listados generales de todas las actividades formativas, 
metodologías docentes y sistemas de evaluación del presente título, respectivamente. A continuación, se 
resume la interrelación existente entre las asignaturas del plan de estudios, las competencias específicas 
desarrolladas y los sistemas de evaluación empleados para comprobar los resultados del aprendizaje que 
evidencian la adquisición de dichas competencias, así como la relación entre las metodologías docentes que 
favorecen el desarrollo de las competencias básicas, generales y transversales, con los sistemas de evaluación 
que evidencian su adquisición. 


Relación entre las asignaturas, las competencias específicas (CE) desarrolladas y los sistemas de 
evaluación (SE) empleados para comprobar los resultados del aprendizaje que evidencian su adquisición. 


MÓDULO ASIGNATURA CE SE 


I. Genérico 


Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 


CE01 SE1, SE2, SE3 


CE02 SE1, SE2, SE3 


CE03 SE1, SE4, SE7 


CE04 SE1, SE4, SE7 


CE05 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE06 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE07 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE08 SE1, SE2, SE3 


CE09 SE1, SE2, SE3 


CE10 SE1, SE4, SE7 


CE11 SE1, SE4, SE7 


Procesos y contextos educativos 
 


CE12 SE1, SE2, SE3 


CE13 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE14 SE1, SE4, SE7 


CE15 SE1, SE4, SE7 


CE16 SE1, SE4, SE7 


CE17 SE1, SE2, SE3 


CE18 SE1, SE2, SE3 


CE19 SE1, SE4, SE7 


CE20 SE1, SE4, SE7 


CE21 SE1, SE4, SE7 


CE22 SE1, SE4, SE7 


Sociedad, familia y educación 
CE23 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE24 SE1, SE2, SE3 
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CE25 SE1, SE4, SE7 


CE26 SE1, SE2, SE3 


CE27 SE1, SE2, SE3 


CE28 SE1 


CE29 SE1 


CE30 SE1 


CE31 SE1 


CE32 SE1, SE4, SE7 


CE33 SE1, SE4, SE7 


II. Específico 


Innovación docente e iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad 


CE34 SE1, SE4, SE7 


CE35 SE1, SE4, SE7 


CE36 SE1, SE2, SE3 


CE37 SE1, SE4, SE7 


Aprendizaje y enseñanza de las materias de la especialidad 


CE38 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE39 SE1, SE4, SE7 


CE40 SE1, SE4, SE7 


CE41 SE1, SE4, SE7 


CE42 SE1, SE4, SE7 


CE43 SE1, SE2, SE3, SE7 


Complementos de formación disciplinar de la especialidad 


CE44 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE45 SE1, SE2, SE3, SE4, SE7 


CE46 SE1, SE2, SE3, SE7 


CE47 SE1, SE2, SE3, SE7 


III. Prácticum Prácticas externas en centros de enseñanza 


CE48 SE5, SE6, SE7 


CE49 SE5, SE6, SE7 


CE50 SE5, SE6, SE7 


CE51 SE5, SE6, SE7 


CE52 SE5, SE6, SE7 


CE53 SE5, SE6, SE7 


CE54 SE5, SE6, SE7 


CE55 SE5, SE6, SE7 


CE56 SE5, SE6, SE7 
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Relación entre las metodologías docentes que favorecen el desarrollo de las competencias básicas (CB), 
generales (CG) y transversales (CT), con los sistemas de evaluación (SE) que evidencian su adquisición. 


METODOLOGÍAS DOCENTES CB CG CT SE 


MD1 - Clases magistrales, impartición de 
seminarios y exposiciones multimedia, que 
pueden ser presenciales físicamente o de 
forma síncrona mediante Blackboard 
Collaborate, o bien a distancia de forma 
asíncrona con las herramientas adecuadas de 
la plataforma de docencia virtual 


6 1, 5, 9, 10 1, 2, 3, 4 3 


MD2 - Clases de ejercicios y resolución de 
casos prácticos, estudios de caso y discusión 
de trabajos y artículos, que pueden ser 
presenciales físicamente o de forma síncrona 
mediante Blackboard Collaborate, o bien a 
distancia de forma asíncrona con las 
herramientas adecuadas de la plataforma de 
docencia virtual 


7, 8 2, 3, 4, 8 2, 4 3 


MD3 - Supervisión de trabajos (ejercicios, 
comentarios de textos, elaboración de 
documentación técnica, etc.) 


7, 9, 10 2, 5, 6, 8 1, 2, 4, 5 1, 7 


MD4 - Tutorías individuales y/o colectivas 
programadas  6, 7 2, 3, 4, 6, 8 4 1 


MD5 - Estudio personal del estudiante: lectura 
de bibliografía recomendada, realización de 
trabajos, revisiones bibliográficas, 
cuestionarios, test, ejercicios y exámenes 
preparatorios vía Moodle del Campus Virtual, 
etc. 


6 1, 3, 8 5 2, 4 


MD6 - Aprendizaje basado en proyectos (ABP), 
en problemas y/o en retos 7, 8, 10 1, 2, 3, 4, 5, 8 2, 3, 4, 5 3 


MD7 - Realización de prácticas externas 8, 9, 10 1, 2, 3, 4, 6, 7, 
9, 10, 11 1, 2, 3, 4, 5 5, 6 


MD8 - Supervisión del portafolios digital de 
aprendizaje para el desarrollo de las prácticas 
externas y del Trabajo Fin de Máster 


8, 9, 10 2, 3, 5, 7, 8, 11 1, 2, 3, 4, 5 6, 8 


 


c. COORDINACIÓN DOCENTE DEL MÁSTER 
Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran 
las competencias previstas en el Título, es necesaria una correcta coordinación, entendiendo que tener 
diseñados unos mecanismos de coordinación tanto vertical como horizontal es esencial.  
Para asegurar la debida coordinación, se prevén mecanismos de coordinación docente a diferentes niveles, los 
cuales se detallan a continuación, indicando también la interrelación entre ellos: 
1. Dirección del Máster. La Universidad Internacional de Andalucía designará un Director Académico que 


deberá ser profesor con docencia en el Máster. Será el máximo responsable académico del programa, 
presidirá la Comisión Académica y, en general, velará por el desarrollo de la programación de acuerdo con 
la memoria verificada. 


2. Comisión Académica del Máster. Estará integrada por el director Académico, que la presidirá, los 
coordinadores de módulo y los coordinadores de prácticas externas. Es el órgano encargado de la 
coordinación de los procesos de enseñanza-aprendizaje. Tiene entre sus funciones: 


- Elaborar la propuesta del plan de organización docente del título, incluyendo el plan de asignación 
del profesorado, y supervisar el desarrollo general de los estudios; para ello, coordinará el trabajo 
entre los distintos coordinadores de asignaturas. 


- Supervisar el desarrollo de los procesos básicos de la enseñanza, tanto presencial físicamente como 
a distancia con teledocencia y del uso del Moodle del Campus Virtual de la UNIA, recabando los 
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preceptivos informes al Área de Innovación Docente y Digital de la UNIA, para conocer el ritmo de 
entradas y participación en el Campus Virtual de profesores y alumnos, cuando se requiera según las 
actividades desarrolladas. 


- Velar por la adecuación del calendario académico y la correcta realización de los procesos de 
evaluación. 


- Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, así como de los procesos de evaluación y sus 
reclamaciones y, en general, de todas aquellas cuestiones de índole académico que le sean asignadas. 


- Informar a la Comisión de Postgrado de la Universidad sobre posibles solicitudes de alumnos 
referentes a los procesos de representación y participación estudiantil que correspondan, así como 
de reconocimiento y transferencia de créditos. 


- Proponer el nombramiento de los tutores de los Trabajos Fin de Máster y la composición de las 
comisiones de evaluación de los mismos. 


- Llevar a cabo el proceso de selección para el acceso a la titulación del alumnado y de la consecución 
de los criterios de calidad establecidos para el programa. 


3. Coordinadores de módulo. Cada módulo dispondrá de un coordinador que supervisará el desarrollo de los 
temarios conforme a los descriptores previstos de cada asignatura, actuando como coordinador de los 
distintos profesores que intervendrán en la misma para evitar superposiciones o carencias de contenido.  
Se comunicará con los profesores de las asignaturas que coordina, al menos, en dos momentos: al inicio de 
la docencia de la asignatura y al finalizar la misma. El coordinador de módulo mediará en la resolución de 
posibles conflictos entre los estudiantes y el profesorado, y proporcionará información puntual sobre los 
mecanismos de evaluación de las asignaturas. 


4. Coordinadores de prácticas externas. Esta figura, fundamental en este título, se ocuparán de supervisar los 
convenios que se realicen con las instituciones y entidades públicas y privadas, la coordinación de las 
actividades prácticas en consonancia con los contenidos de los módulos que se puedan desarrollar en los 
Centros de Formación Profesional, así como también de la coordinación del profesorado responsable de 
los módulos prácticos y de supervisar el proceso de evaluación de los mismos. 


5. Tutores profesionales (del Centro educativo). Esta figura cobra especial relevancia en titulaciones que 
incluyen prácticas externas, puesto que será la persona encargada de tutorizar a los estudiantes durante 
su periodo de desarrollo de dichas prácticas. Debe estar perfectamente coordinado con el coordinador de 
prácticas. 


6. Tutores orientadores. Una vez efectuada la admisión y preinscripción de los estudiantes, la Comisión 
Académica les asignará un Tutor para que asuma funciones básicas de asesoramiento, orientación e 
información personalizada acerca de la estructura académica del Máster y los contenidos de la oferta 
formativa. 


7. Tutores académicos. El tutor deberá ser un profesor doctor con docencia en el programa académico. Su 
función consistirá en orientar al estudiante durante la realización del Prácticum, debiendo estar 
perfectamente coordinado con el tutor del Centro educativo y el coordinador de prácticas. 


8. Tutores de Trabajo Fin de Máster. La Comisión Académica del programa establecerá las directrices para 
las asignaciones a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final. El tutor deberá ser un profesor doctor 
con docencia en el programa académico. Su función consistirá en orientar al estudiante durante la 
realización del trabajo final, supervisar y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el 
desarrollo de su tarea, el tutor deberá facilitar los medios y horarios precisos de tutorías. 


9. Comisión de Garantía de Calidad. El Título contará con una Comisión de Garantía de Calidad como órgano 
de participación y seguimiento del Sistema de Garantía de Calidad. Además, actuará como vehículo de 
comunicación de la política, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Será 
nombrada por el Rector de la Universidad Internacional de Andalucía, a propuesta de la Comisión 
Académica del Programa, previo informe favorable de la Comisión de Postgrado. Su composición y 
funcionamiento se regirá por lo establecido en el Sistema de Garantía de Calidad de los Estudios de 
Posgrado de la Universidad Internacional de Andalucía y contará con la persona responsable del 
Observatorio de Formación, Aprendizaje y Profesionalización del Máster. 
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d. PRÁCTICAS EXTERNAS CURRICULARES 


Descripción 


La estructura de este título incluye un módulo de “Prácticum” de 18 ECTS, de los cuales 12 corresponden a las 
Prácticas externas obligatorias de carácter curricular y 6 al TFM.  


Para el desarrollo del proceso formativo, el estudiante contará con un tutor académico y un tutor profesional 
que lo acompañarán a lo largo de todo el proceso formativo, garantizando la adquisición tanto de las 
competencias profesionales como académicas que se han diseñado en el Máster. 


Los coordinadores de prácticas tendrán como principal función la coordinación de las Prácticas externas. 


El marco normativo de prácticas lo conforman, entre otros, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por 
el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales conforme al Espacio Europeo de 
Educación Superior y el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas 
externas del alumnado universitario; así como el Reglamento de gestión de prácticas externas de la 
Universidad Internacional de Andalucía (aprobado por el Consejo de Gobierno del 22 de abril de 2021: 
https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-
normativa/Reglamentos/Reglamento_de_pr%C3%A1cticas_externas_Aprobado_en_Consejo_Gobierno_202
10422.pdf. 


Las prácticas académicas externas que realice el alumnado de postgrado de la Universidad Internacional de 
Andalucía se regirán por los principios de objetividad, concurrencia, publicidad, transparencia, accesibilidad, 
igualdad y no discriminación. En el citado reglamento de gestión de prácticas externas de la UNIA se arbitra las 
medidas necesarias para establecer procedimientos e instrumentos que permiten detectar, erradicar y 
prevenir las conductas o situaciones que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la dignidad, el 
respecto de la intimidad o a cualquier otro derecho fundamental del alumnado. 


De acuerdo con la normativa actual, el vínculo jurídico entre el Centro y el estudiante se establece mediante 
un convenio entre universidad y centro educativo, al amparo de la normativa reguladora de las prácticas 
académicas externas de la Universidad Internacional de Andalucía, teniendo siempre presente que su 
colaboración deberá tener como fin la formación integral del alumnado, a cuyo efecto deberán adoptarse las 
medidas precisas para que la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en 
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del alumnado en el que deben 
involucrarse el propio alumnado, la Universidad y la entidad. 


La asignación de los centros de prácticas docentes del Máster se realiza atendiendo las preferencias sobre la 
especialidad y ubicación del centro de Prácticas. Los centros de prácticas públicos y privados incluidos en la 
oferta de plazas son nombrados por la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía a través de las 
Delegaciones Provinciales de Educación de las diferentes provincias, previa solicitud expresa de los centros y 
los profesores tutores que han de acoger y tutorizar a los estudiantes. Además, se cuenta con la colaboración 
de centros privados con los que la UNIA viene estableciendo convenios en otros títulos, como es el caso del 
Certificado Oficial de Formación Pedagógica y Didáctica Equivalente (COFPYDE). 


La UNIA también está en proceso de negociación de convenios con las Consejerías de Educación de las 
diferentes comunidades autónomas para garantizar las prácticas del estudiantado de otras Comunidades 
Autónomas. 


La Universidad adjudicará las prácticas curriculares con arreglo a criterios objetivos que incluirán la nota de 
acceso al Máster obtenida en la titulación en el momento de la solicitud, teniendo en cuenta en lo posible las 
preferencias de los estudiantes. La Universidad garantizará en esta adjudicación, en todo caso, la aplicación de 
principios de transparencia, mérito, capacidad, publicidad e igualdad de oportunidades. Se otorgará prioridad 
en la elección y en la adjudicación de prácticas a los estudiantes con discapacidad, con objeto de que puedan 
optar a centros en los que estén asegurados todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas 
al transporte para su traslado y acceso a las mismas. Los estudiantes seleccionados deberán expresar su 
aceptación a la práctica que le ha sido asignada, suscribiendo el correspondiente compromiso de realización 
de las prácticas en el documento y plazo que se le indique. 


La adjudicación de centros a los estudiantes se hace atendiendo en primer lugar a las sugerencias de ubicación 
y especialidad. En caso de concurrencia a las mismas preferencias y especialidades de más de un estudiante, 
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el baremo de acceso a DUA establecerá el orden de asignación. Los criterios de adjudicación se publicarán 
antes del plazo de solicitud. 


Los 12 créditos ECTS de que constan las prácticas docentes se realizarán preferentemente en los dos primeros 
meses del año, enero y febrero. El período de prácticas docentes mínimo tendrá 120 horas de duración en un 
centro de Educación Secundaria con Formación Profesional o sólo de Formación Profesional. Este periodo se 
distribuirá en un periodo aproximado de seis semanas bajo la tutoría de un profesor/a del centro. El horario 
diario será el que cada tutor de prácticas indique cuando el alumnado se incorpore al centro de Prácticas. 


La comunicación con los centros educativos se llevará a cabo a través de un/a coordinador/a de universidad, 
que será, además, el encargado de comunicar a los tutores académicos de la especialidad todos los detalles 
sobre la organización y estancia en los centros, así como de recabar las evaluaciones y de firmar las actas. La 
Dirección del máster realizará, al menos, una reunión inicial de coordinación y planificación entre tutores 
profesionales en la que se especificarán las acciones a desarrollar por parte del alumno en su estancia docente 
y se acordarán las fechas de entrega de memorias y calificaciones. 


Las prácticas se organizan en dos fases. La fase inicial, o de observación, se corresponde con la incorporación 
y toma de contacto del alumnado con el centro, y las semanas siguientes, que se corresponden con una 
segunda fase de colaboración donde se pretende un mayor grado de intervención e implicación docente en el 
aula y en el centro.  


De este modo, se combinan de manera perfectamente sincronizada formación teórica y práctica dentro del 
seno de la entidad educativa, dotando al estudiante de unas destrezas y habilidades de un alto nivel que sólo 
pueden lograrse como fruto de una transmisión real del know-how del mundo educativo en estrecha 
colaboración con la universidad. 


En el Apartado 7 de esta Memoria se indica un listado de entidades que han firmado el compromiso/convenio 
para colaborar en el desarrollo de las prácticas externas que contempla este Máster. 


Evaluación de la Formación práctica desarrollada en los centros de Formación Profesional en el contexto del 
Sistema de Garantía de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucía 


Debemos resaltar que las prácticas externas de este Máster constituyen una actividad de naturaleza formativa 
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por la Universidad, cuyo objetivo es permitir a los 
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la 
adquisición de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su 
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. La evaluación de las mismas, en todas sus 
vertientes, viene recogida en el Procedimiento P-03 del Sistema de Garantía de Calidad del Título (SGC) 
(consúltese el enlace disponible en el Apartado 9 de esta Memoria). 


De forma somera, el propósito de este procedimiento es garantizar la calidad de las prácticas externas 
integradas en este título oficial de posgrado. El seguimiento de tales prácticas se encuentra doblemente 
supervisado:  


● A nivel interno, por un tutor adscrito al propio título (tutor académico).  


● A nivel externo, por un tutor perteneciente al centro educativo (tutor profesional). 


El proceso de evaluación de las prácticas se inicia desde el Área de Planificación y Calidad. Los formularios 
son remitidos a los estudiantes en los centros educativos y a los respectivos tutores a través del correo 
electrónico, una vez finalizado el período de formación práctica. Cumplimentados los formularios, serán 
remitidos a la Comisión de Garantía de Calidad del Título para su análisis. Adicionalmente, recogerá 
información que habrá de completar los indicadores especificados para el título. La Comisión de Garantía de 
Calidad del Título llevará a cabo el análisis de los resultados e indicadores, emitiendo un informe acerca de la 
calidad del programa de prácticas externas, con propuestas de mejora que se consideren adecuadas. El informe 
será trasladado para su valoración a la Comisión de Posgrado y posteriormente al Consejo de Gobierno. Las 
recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora y obtener orientaciones 
básicas para el diseño de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.  


Como particularidad de este título, en el marco de los principios que orientan la Garantía de la Calidad del 
mismo, se ha diseñado el OBSERVATORIO DE FORMACIÓN, APRENDIZAJE Y PROFESIONALIZACIÓN DEL MÁSTER DE FORMACIÓN 
DE PROFESORADO DE LA UNIA. El objetivo de este Observatorio, como se le llamará en lo que sigue, es hacer un 
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seguimiento sistemático del Sistema de Garantía de la Calidad del título en todas las fases de formación y 
aprendizaje que comprende el máster. El Observatorio estará coordinado por un miembro del equipo docente 
del Máster nombrado por la Dirección del título y formado por varios miembros del equipo docente de diversas 
especialidades. Por tanto, será un organismo interno del Máster, de naturaleza interdisciplinar. Su cometido 
es hacer un seguimiento riguroso de los procesos de formación inicial para la profesionalización docente del 
futuro profesorado egresado del máster, dada su naturaleza habilitante, así como de los procesos de formación 
académica y práctica que el título comprende, con la finalidad de analizar la calidad a lo largo de dichos 
procesos, así como la posterior empleabilidad de los y las egresadas.  


El Observatorio trabajará en el diseño de una serie de indicadores, cuantitativos y cualitativos, que permitan 
medir todas las fases implicadas en el proceso de enseñanza-aprendizaje para la profesionalización docente 
del título, tal como se recoge en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, cuyos principios y valores se traducen en las 
competencias a adquirir como parte de un ejercicio de profesionalización desde la formación inicial en los 
sistemas democráticos europeos: 


- Acceso al Máster en sus diversas especialidades ofertadas: 
o perfil del estudiantado que accede  
o expectativas que mueven a ese acceso 
o formación previa, etc. 


- Experiencia con la formación académica (semipresencial), con especial atención a uno de los aspectos 
de mayor originalidad de este Máster, tal como se señaló más arriba, a saber: la transversalización de 
las competencias educativas básicas en la sociedad y la normativa educativa actuales, a través del 
currículum obligatorio del título, sobre todo en el módulo Genérico (igualdad, sostenibilidad, 
inclusión, adolescencia y neurociencia), pero también en el módulo Específico (bilingüismo, 
tecnologías educativas), en lugar de hacerlo en un módulo de optatividad que implica elegir entre 
competencias, en vez de formarse en todas ellas. 


- Experiencia con la formación práctica (presencial), poniendo el foco especialmente en la capacidad 
de aplicar los conocimientos en la acción educativa cotidiana en el centro de enseñanza y en el aula. 


- Proceso de profesionalización comprendido en estas diferentes etapas, con especial atención al 
proceso de construcción de la identidad profesional docente desde la formación inicial, 
principalmente en el período de prácticas externas. 


- Empleabilidad posterior, trayectorias de acceso al mercado laboral/centros educativos de FP, 
dificultades, potencialidades habilitantes derivadas de la realización de este Máster.  


- Otros indicadores de interés para analizar la calidad del Máster. 


En última instancia se trata de dar un paso más en el concepto de calidad del título y el seguimiento de la 
misma, para conocer en profundidad de qué manera contribuye a la formación inicial para la profesionalización 
docente en Secundaria (FP), abriendo la posibilidad de potenciales mejoras tanto para el título, a nivel interno, 
cuanto para la propia profesión docente.  


El Observatorio tiene, pues, una naturaleza eminentemente investigadora, lo que contribuye a reforzar la 
función investigadora de la UNIA. Su propósito es la transferencia directa de resultados de la investigación del 
propio título a la acción educativa que comprende, haciendo uso de la metodología de la investigación acción 
educativa como estrategia de mejora continua del título y de la formación que ofrece. Estos resultados de 
investigación tienen, también un valor académico a dos niveles:  


- Por un lado, contienen esa naturaleza interdisciplinar antes señalada, que es garantía de calidad de la 
formación y la investigación.  


- Y por otro, permiten establecer un diálogo con la comunidad científica nacional e internacional que 
investiga estos procesos ad hoc de manera interdisciplinar. 


Plan de Contingencias de la Formación Práctica en los Centros Educativos  


El Prácticum se desarrolla tanto en la Universidad como en el centro educativo, siendo necesario elaborar un 
plan de contingencia por si en circunstancias sobrevenidas pudieran dificultar su realización en algunos 
centros. En este sentido, se han adoptado algunas medidas específicas que describimos a continuación 
sintéticamente: 
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● Hay una relación amplia de centros de FP que participan en esta formación práctica. La relación de centros 
es importante tanto en la cantidad como en la calidad. Además, el número se ampliará gracias a nuevos 
acuerdos de colaboración que se están alcanzando, que garantizan el relevo en el caso de que alguna 
entidad por motivos sobrevenidos por causa de fuerza mayor no pudiera continuar con la colaboración en 
la formación. Existe un número suficiente de convenios con centros de FP por itinerario, de forma que, en 
caso de no poder realizar las prácticas en uno de ellos por circunstancias sobrevenidas, será reemplazado 
por otro que permita al estudiante realizar los 12 ECTS de prácticas externas.  


● Si por causas de fuerza mayor no fuera posible realizar el Prácticum de forma presencial, pero el centro da 
la opción de realizarla de forma online al estudiante, se considerará que la formación del Prácticum y/o el 
TFM siguen activos en remoto, es decir, los cómputos de las horas online se considerarán como si de horas 
presenciales se tratará. Si el Centro educativo no pudiese dar la opción online al estudiante, se activarán 
adaptaciones en el plan de trabajo, es decir, el tutor académico y el tutor de la entidad educativa le 
asignarán, previo estudio del análisis efectuado para cada estudiante, un plan de actividades formativas 
conforme se esté realizando para el resto del profesorado del centro en esas circunstancias sobrevenidas, 
y que le ayuden a desarrollar las competencias recogidas en el Prácticum, con su correspondiente sistema 
de evaluación adaptado. En resumen, en estas circunstancias de fuerza mayor se maximizará el carácter 
presencial del Prácticum en los centros educativos, siempre que la situación sobrevenida lo permita, y en 
todo caso se adaptaría dicha presencialidad a las medidas y requerimientos en los centros. Asimismo, la 
formación preferentemente presencial será complementada con la formación online si es viable. 


● La presencialidad en la formación práctica es la modalidad más adecuada para esta educación superior de 
calidad en términos generales. No obstante, situaciones como la pandemia de la COVID-19 han mostrado 
el potencial de adaptación de la modalidad presencial, que se ha enriquecido con metodologías y 
tecnologías digitales. Asimismo, se ha invertido en mejorar y adaptar nuestros procedimientos y prácticas 
en las entidades a los nuevos requerimientos de seguridad. Todo está preparado para ofrecer una 
formación flexible, personalizada y de calidad frente a posibles escenarios que puedan darse en el futuro. 


Criterios establecidos para incorporar centros educativos en titulaciones con prácticas externas 


Los centros educativos son un elemento estratégico en las titulaciones de la UNIA que contemplan formación 
práctica en el diseño, seguimiento y evaluación de la adquisición de conocimientos y competencias prácticas 
de forma integrada y sinérgica en el proceso de aprendizaje basado en el trabajo (work based learning) en 
contextos reales. 


El objetivo estratégico es incorporar centros que estén alineados con la visión de formar parte del proceso de 
aprendizaje y contribuir a impulsar el desarrollo potencial del estudiante mediante un trabajo compartido y de 
cooperación. Así, la Universidad establece una serie de criterios que son de especial relevancia a la hora de 
identificar centros que puedan incorporarse al sistema de formación práctica. Estos centros deben de ser: 
● Centros que manifiesten su voluntad expresa mediante la firma del correspondiente convenio de 


colaboración, proyecto formativo y plan de actividades en colaborar en el recorrido formativo del 
alumnado, que permita lograr, a la finalización del mismo, una persona titulada, operativa y capaz de 
responder a las necesidades de las instituciones educativas. 


● Organizaciones que con base en el programa específico del Prácticum ofrezcan al estudiante:  
- Los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo 


de los estudios e investigaciones a realizar durante las prácticas. 
- Las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el 


programa del Prácticum, respetando siempre este límite como número máximo de estudiantes que 
puede atender. 


- Información sobre los derechos que les asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales, Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y demás normas concordantes. 


- Un programa docente y formativo, en coordinación con la Universidad, que permita ser puesto en 
práctica y la adquisición de conocimientos y competencias, a través de una experiencia profesional 
orientada y guiada con tal fin. 
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- Un tutor profesional para cada estudiante, que se encargará de organizar las actividades formativas de 
acuerdo con el proyecto formativo y en coordinación con el tutor académico en la Universidad.  


● Centros que con base en el programa de formación específico del Prácticum ofrezcan a los tutores 
académicos: 
- Información del desarrollo del programa y del grado de cumplimiento del mismo a través de los tutores 


profesionales. 
- Acceso a las instalaciones donde el estudiante esté realizando la formación práctica. 
- Información sobre cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las prácticas. 


● Centros que con base en el programa de formación específico del Prácticum: 
- Reúnan las condiciones que permitan la correcta implementación de la formación práctica, de acuerdo 


con los criterios establecidos por la Universidad. 
- Participen en las comisiones creadas para el desarrollo del proyecto formativo específico, los posibles 


temas a desarrollar en los Trabajos Fin de Máster, ejercer el seguimiento y control del convenio y de 
las incidencias y ejecución que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades, garantizar el 
seguimiento del alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje, etc. 


- Participe en la codirección en el desarrollo de los Trabajos Fin de Máster, junto con la dirección de 
profesorado universitario. 


● Centros cuya dimensión y ubicación geográfica permitan que la alternancia de espacios entre la 
Universidad y la organización sea viable. 


● Centros con vocación y con capacidad para cooperar, organizando los procesos, las personas y los recursos 
apropiados para que dichos procesos ocurran. 


● Centros que se comprometan con el desarrollo personal y profesional del alumnado. 
● Centros socialmente responsables, comprometidos con los principios y normas sociales, económicas y 


ambientales. 
● Centros que cumplan los requerimientos de los criterios de accesibilidad universal y diseño de las 


instalaciones, así como el requerimiento de disponer de mecanismos de garantía de revisión, 
mantenimiento y actualización de las infraestructuras y servicios. 


● Centros relacionados con la actividad profesional afín al proceso de aprendizaje de la especialidad que 
cursa cada estudiante, y que impulse el aprendizaje en un contexto real. 


 


e. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 
Dada la singularidad de este título, de carácter habilitante y de modalidad semipresencial, en sus inicios no se 
prevé la movilidad del alumnado. Una vez que se ponga en marcha, se estudiará el establecimiento de 
acuerdos de movilidad con universidades de prestigio, tanto nacionales como internacionales, que oferten 
titulaciones equivalentes. 
Aun no estando conformada una organización específicamente propia para la movilidad de estudiantes en este 
Máster; llegado el momento los estudiantes podrán solicitar diferentes becas de movilidad disponibles, las 
cuales se refieren a continuación de forma general. 


La Universidad Internacional de Andalucía mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los 
programas de movilidad y cooperación con otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y 
latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de movilidad está el que los estudiantes que se acojan 
a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, y mejorar su currículum de cara a la 
incorporación laboral. Un currículum globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo 
globalizado. Además, la participación de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de 
comunicación, cooperación, adaptación, comprensión de otras culturas y el aprendizaje de idiomas. 


La Universidad Internacional de Andalucía tiene centralizada la gestión de los programas de intercambio y 
movilidad en el Área de Cooperación (https://www.unia.es/cultura-cooperacion/cooperacion). Esta área tiene 
como misión dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el ámbito de la movilidad 
nacional e internacional con objeto de coordinar la acción de todos los agentes que participan en los programas 
de movilidad de la UNIA. 
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El hecho de que la movilidad se gestione desde un área con este nombre se entiende perfectamente si se tiene 
en cuenta que la Universidad Internacional de Andalucía se define como una universidad de cooperación 
internacional, especialmente con países hispanoamericanos, donde las acciones de movilidad se hallan 
íntimamente ligadas con el fomento de la presencia de estudiantes de Latinoamérica.  En este sentido, se 
desarrolla una ambiciosa política de becas y ayudas que facilita la movilidad de estudiantes de muy diversa 
procedencia, especialmente de países hispanoamericanos: https://www.unia.es/estudiantes/becas-y-ayudas. 
Dado el carácter transversal de esta política de becas y teniendo en cuenta que es una Universidad con una 
explícita tendencia a la internacionalización, se ponen en marcha una amplia gama de acciones para fomentar 
la vocación internacional entre sus alumnos/as: https://www.unia.es/presentacion-vic-internacionalizacion. 


El alumnado se puede beneficiar de una serie de ayudas económicas, provenientes de: 
- La Unión Europea 


(https://www.unia.es/presentacion-vic-internacionalizacion/erasmus/convocatorias-estudiantes) 
- Ministerio de Educación 


(http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadanomecd/catalogo/educacion/estudiantes/becas-
ayudas/para-estudiar/universidad/master.html) 


- Ayudas de matrícula, alojamiento y manutención que ofrece la Universidad Internacional de Andalucía 
y a las que pueden optar tanto nacionales como extranjeros 
(https://www.unia.es/becas-y-ayudas/masteres-universitarios) 


A modo de resumen, los principales programas de movilidad internacional con los que se cuenta son:  


1. Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como objetivo atender a las necesidades de enseñanza y 
aprendizaje de todos los participantes en educación superior, así como a las instituciones que imparten 
este tipo de formación. Al igual que en la movilidad nacional, el/la estudiante que participa en un programa 
de movilidad internacional tiene plena garantías de reconocimiento académico siguiendo la normativa de 
su propia universidad al respecto. En este momento, se está desarrollando la acción KA103 (movilidad entre 
países del programa). Básicamente, esta opción consiste en la realización de un período de estudios en una 
institución de educación superior de otro país europeo. Al final del mismo, la institución de origen del/la 
estudiante reconocerá académicamente los estudios realizados. Durante este periodo, el/la estudiante 
estará exento de pagar tasas académicas en la institución de acogida. Las Universidades participantes 
tienen suscritos convenios con numerosas universidades extranjeras. El listado más actualizado está 
disponible en el siguiente enlace: 
https://www.unia.es/presentacion-vic-internacionalizacion/erasmus/acuerdos-bilaterales 


2. Programas y becas con Iberoamérica. Teniendo en cuenta que la UNIA se define como una universidad de 
cooperación internacional, especialmente con países Iberoamericanos, existen programas y becas 
específicas para la movilidad entre estos países y universidades andaluzas. He aquí algunos de los más 
interesantes: 
- Becas de la Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).  


Forman parte de la actuación programática de fomento de los estudios de postgrado y doctorado, 
incluida en el Plan de Acción de la AUIP (http://www.auip.org/es/). 
El programa está patrocinado por el Consejo Andaluz de Universidades (CAU) y la Consejería de 
Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía. Este Programa financia 
becas de movilidad internacional entre universidades andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP. 
La finalidad fundamental de estas becas es la de fomentar todas aquellas propuestas que ayuden a la 
cooperación universitaria iberoamericana en el postgrado y faciliten el establecimiento real de un 
“espacio iberoamericano de educación superior” con una importante presencia de las universidades 
andaluzas. Dentro de las distintas modalidades, existen becas para estudiantes interesados en cursar 
másteres y doctorados en España. 


- Becas para estudiantes y egresados de Universidades del Grupo La Rábida 
El Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rábida tiene como objetivo prioritario contribuir, 
manteniendo los criterios de alta calidad académica, a la formación de docentes universitarios, 
científicos y profesionales en el nivel de postgrado y doctorado, atendiendo a las necesidades de 
desarrollo de cada país y sin abandonar los intereses de toda la Comunidad Iberoamericana de 
Naciones. Para alcanzar estos objetivos se propone, entre otras acciones, la convocatoria de ayudas y 
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https://www.unia.es/estudiantes/becas-y-ayudas

https://www.unia.es/presentacion-vic-internacionalizacion

https://www.unia.es/presentacion-vic-internacionalizacion/erasmus/convocatorias-estudiantes

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadanomecd/catalogo/educacion/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/universidad/master.html

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadanomecd/catalogo/educacion/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/universidad/master.html

https://www.unia.es/becas-y-ayudas/masteres-universitarios

https://www.unia.es/presentacion-vic-internacionalizacion/erasmus/acuerdos-bilaterales

http://www.auip.org/es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514573758260266518684425
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becas para estudiantes y egresados de Universidades del Grupo de La Rábida 
(https://www.unia.es/presentacion-vic-internacionalizacion/grupo-la-rabida). 


- Programa PIMA 
Programa marco de Intercambio y Movilidad Académica, financiado por la Organización de Estados 
Iberoamericanos y la Junta de Andalucía, y al cual los estudiantes de algunos másteres pueden 
acogerse: https://www.oei.es/Educacion/pima/presentacion/. 


3. Otros Programas. Por otra parte, las universidades participantes tienen convenios de colaboración 
específicos para el intercambio de estudiantes con diversas universidades de todo el mundo. 


Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde la Universidad se realiza un cuestionario de 
satisfacción, elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro lado, los 
coordinadores de centro. Con ello se trata de recopilar información que sirva de base para la introducción de 
cambios y mejoras.  
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


Coordinación del Máster 


El Máster será coordinado por el Dr. Antonio J. Moreno Verdejo, profesor del Departamento de Didáctica de 
la Matemática de la Universidad de Granada. 


Como ya se ha indicado en el Apartado 5 de esta memoria, este nuevo título de MAES se enmarca en una 
acción de colaboración estratégica de todas las universidades públicas de Andalucía para el desarrollo del 
mismo, dentro de la permanente cooperación que mantiene el Sistema Universitario Andaluz en la 
formación del profesorado de las diferentes etapas y niveles de Enseñanza Secundaria. Así, se presenta un 
acuerdo de colaboración de las Universidades Públicas Andaluzas para el desarrollo de este nuevo Máster, 
que puede consultarse en: https://www.unia.es/images/master/profesorado/acuerdo-SUA.pdf. 


La docencia del Módulo I (“Genérico”) del plan de estudios, común para todos los estudiantes que accedan 
a una de las 140 plazas ofertadas del título, se organiza en 5 grupos. Por su parte, en lo que se refiere a las 
especialidades, la docencia del Módulo II (“Específico”), con un contenido particular para cada una de las 7 
especialidades de Formación Profesional que se ofertan en el Máster, se configurará con 1 grupo (de 20 
estudiantes) por cada una de dichas especialidades. 


El profesorado disponible para el Máster está conformado por un total de 93 docentes, de los que 55 proceden 
de todas las universidades públicas de Andalucía, 2 de universidades de otras Comunidades Autónomas 
españolas, 34 son profesores de distintos centros de Enseñanza Secundaria y Formación Profesional y, 
finalmente, 2 son profesionales expertos en las materias específicas del plan de estudios propuesto. 


Se trata de un conjunto de docentes especialistas en las materias consideradas y con dilatada experiencia 
docente e investigadora. El marcado carácter interdisciplinar del profesorado disponible queda reflejado en 
la diversidad de áreas y ámbitos de conocimiento a los que pertenecen tanto el profesorado universitario, 
como el de Enseñanza Secundaria y Formación Profesional y los expertos profesionales. 


La tabla que se muestra a continuación recoge esta información de forma resumida, agrupando áreas afines 
en ámbitos de conocimiento más amplios: 


Ámbito de conocimiento Nº profesores/as 
Ciencias 2 
Derecho 3 
Didáctica de Artes y Humanidades 3 
Didáctica de Ciencias Experimentales 10 
Didáctica de Ciencias Sociales 1 
Didáctica de Matemática 2 
Didáctica y Organización Escolar  6 
Economía 3 
Educación 10 
Formación y Orientación Laboral 3 
Geografía 2 
Ingeniería y Tecnología 9 
Marketing 5 
Organización de Empresas 9 
Psicología 7 
Salud 10 
Sociología y Trabajo Social 6 
Turismo 2 
Total profesores 93 
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Tal y como muestra la tabla siguiente, del total de horas de dedicación docente a las asignaturas de la 
titulación (incluidas las del Prácticum), el profesorado de las Universidades andaluzas asumirá el 66%, de 
modo que todo el Sistema de Universidades Públicas Andaluzas (SUPA) contribuirá con personal docente al 
desarrollo del título, según su experiencia en las distintas especialidades que se ofertan. El 34% restante se 
reparte entre profesorado de otras universidades españolas (2,8%), profesorado de Enseñanza Secundaria y 
Formación Profesional (29,6%) y expertos profesionales (1,6%). 


De las cifras mostradas puede deducirse, igualmente, que el 62,4% del conjunto de profesores son doctores, 
cifra que alcanza casi la totalidad en el caso del profesorado universitario (98,2%). 


Número de profesores, porcentaje de doctores y porcentaje de dedicación al título por categorías 
de profesorado e institución de procedencia 


Institución Categoría académica  
Número de 


profesores/as 
% Prof. % Doctor 


% Horas de 
dedicación docente 


asignada 


Universidad de 
Almería 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1,08% 100% 2,02% 


Universidad de 
Cádiz 


Profesor Colaborador 2 2,15% 100% 3,76% 


Universidad de 
Córdoba 


Profesor Titular de 
Universidad 


2 2,15% 100% 0,87% 


Profesor Contratado 
Doctor 


4 4,30% 100% 4,91% 


Universidad de 
Granada 


Catedrático de 
Universidad 


4 4,30% 100% 4,62% 


Profesor Titular de 
Universidad 


10 10,75% 100% 14,60% 


Profesor Contratado 
Doctor 


7 7,53% 100% 8,09% 


Profesor Colaborador 2 2,15% 50% 1,16% 


Profesor Agregado 1 1,08% 100% 2,02% 


Universidad de 
Huelva 


Profesor Titular de 
Universidad 


2 2,15% 100% 3,47% 


Profesor Contratado 
Doctor 


1 1,08% 100% 0,87% 


Universidad de 
Jaén 


Profesor Titular de 
Universidad 


4 4,30% 100% 5,06% 


Profesor Ayudante Doctor 1 1,08% 100% 0,43% 


Universidad de 
Málaga 


Catedrático de 
Universidad 


2 2,15% 100% 2,31% 


Profesor Titular de 
Universidad 


2 2,15% 100% 3,18% 


Profesor Ayudante Doctor 1 1,08% 100% 1,16% 


Universidad 
Pablo de Olavide 


Catedrático de 
Universidad 


1 1,08% 100% 0,43% 


Profesor Titular de 
Universidad 


1 1,08% 100% 0,87% 


Profesor Contratado 
Doctor 


1 1,08% 100% 1,88% 


Profesor Ayudante Doctor 1 1,08% 100% 1,16% 
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Universidad de 
Sevilla 


Profesor Titular de 
Universidad 


2 2,15% 100% 1,73% 


Profesor Contratado 
Doctor 


1 1,08% 100% 0,58% 


Profesor Ayudante Doctor 1 1,08% 100% 0,29% 


Profesor Colaborador 1 1,08% 100% 0,58% 


Universidad 
Autónoma de 


Madrid 


Profesor Contratado 
Doctor 


1 1,08% 100% 1,59% 


Universitat de 
València 


Profesor Ayudante Doctor 1 1,08% 100% 1,16% 


Consejería de 
Educación y 


Deporte de la 
Junta de 


Andalucía 


Profesorado de Enseñanza 
Secundaria y FP 


34 36,56% 11,76% 29,62% 


 Expertos profesionales 2 2,15% 0% 1,59% 


Perfil académico del profesorado disponible para el Máster 


En la siguiente tabla se muestra el código relativo a la Universidad de procedencia del profesorado 
universitario participante en el Máster. Este código, seguido de un número, identificará a cada uno de los 
profesores/as en la tabla que se mostrará a continuación, donde se recoge la información relativa a los 
méritos docentes e investigadores, así como relativa a la docencia impartida en el título, de manera 
individualizada. 


De manera análoga se mostrará luego otra tabla similar para el caso del profesorado de Enseñanza 
Secundaria y FP (IES) y otra para los expertos profesionales (EXP). 


UAL Universidad de Almería 
UAM Universidad Autónoma de Madrid 
UCA Universidad de Cádiz 
UCO Universidad de Córdoba 
UGR Universidad de Granada 
UHU Universidad de Huelva 
UJA Universidad de Jaén 
UMA Universidad de Málaga 
UPO Universidad Pablo de Olavide 
US Universidad de Sevilla 
UV Universitat de València 
IES Profesorado de Enseñanza Secundaria y Formación Profesional 
EXP Expertos profesionales 


Como ya se ha indicado en el Apartado 5 de esta Memoria, dentro del conjunto de actividades formativas 
(AF) implementadas en todas las asignaturas de los Módulos I y II del título, “Genérico” y “Específico” 
respectivamente, las catalogadas como “AF1” se llevarán a cabo de modo presencial y virtual síncrono, en 
tanto que las encuadradas en las categorías “AF2”, “AF3”, “AF4” y “AF5”, se impartirán desarrollarán en su 
mayor parte de manera virtual asíncrona, aunque también habrá actividades presenciales, como las pruebas 
finales de evaluación y la tutorización y orientación de tareas guiadas. De este modo, la carga horaria de 
dedicación directa de los docentes al título, que representa el 35% del total de horas correspondiente a los 
ECTS de cada asignatura en tales módulos, se repartirá entre ambas modalidades de impartición: presencial 
y virtual. En el caso del “Prácticum”, todas las actividades se desarrollarán de manera presencial. 
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Perfil académico del profesorado universitario disponible para el Máster 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


UAL01 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Psicología 
Evolutiva y de la 


Educación 
26 9 2 


58 publicaciones (9 de 
ellas Q1), 86 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 
I+D+i, 5 tesis dirigidas 


Profesor/a de 
Enseñanza Secundaria 


I.1. Aprendizaje y 
desarrollo de la 


personalidad 


43,75 


19,70 / 24,05 


Grado en Psicología; Máster Psicología 
General Sanitaria; Máster en 
Investigación en Ciencias del 


Comportamiento; Máster en Educación 
Especial 


144 


III. Prácticum 
17,50 


17,50 / 0 


UCA01 Profesor 
Colaborador Sí 


Área de Teoría 
e Historia de la 


Educación 
28 1 0 


21 publicaciones, 16 
presentaciones en 


congresos, 1 proyecto 
I+D+i 


Coordinador 
pedagógico en Casa 


de Oficio 
III. Prácticum 


61,25 


61,25 / 0 


Grado en Educación Infantil, Grado en 
Educación Primaria, Máster 


Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de idiomas 


190 


UCA02 Profesor 
Colaborador Sí 


Mecánica de los 
Medios 


Continuos y 
Teoría de 


Estructuras 


21 1 0 


17 publicaciones, 63 
ponencias en congresos, 


20 proyectos de 
Innovación Docente 


(UCA) 
 


Jefe de proyecto, 
montaje y producción 


en Dragados Off-
Shore, 11 años 


II.3.5. Complementos de 
formación disciplinar en 


la especialidad de 
Tecnología Y Procesos 


Industriales 


52,50 


23,60 / 28,90 


Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales, Grado en Ingeniería 


Mecánica, Máster Universitario en 
Ingeniería Industrial, Máster 


Universitario en Ingeniería Naval y 
Oceánica, Máster Universitario en 


Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


136 


UCO01 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Didáctica de las 


Ciencias 
Experimentales 


12 3 2 


33 publicaciones (15 de 
ellas Q1), más de 50 
presentaciones en 


congresos, 1 proyecto 
I+D+i, tesis dirigidas 


Formador en el Centro 
de Educación de 
Profesores (CEP) 
Priego - Montilla 


II.1.4. Innovación docente 
e investigación educativa 


en la especialidad de 
Servicios a la Comunidad 


 


8,75 
3,90 / 4,85 


Grado de Educación Infantil, Grado de 
Educación Primaria, Grado de Educación 


Social, Máster en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas (coordinador 


especialidad Física y Química) 


195 


III. Prácticum 
17,50 


17,50 / 0 


 
1 En la experiencia docente, se entiende por docencia virtual aquélla impartida haciendo uso de medios tecnológicos, incluyendo modalidades híbridas que combinan docencia presencial y online.  
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Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


UCO02 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí Física Aplicada 6 2 2 


30 publicaciones (18 de 
ellas Q1), 50 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 


I+D+i 


Departamento de 
I+d+i ingeniería 


II.3.4. Complementos de 
formación disciplinar en 


la especialidad de 
Servicios a la Comunidad 


17,50 


7,90 / 9,60 


Grado Ingeniería Mecánica, Electrónica 
y Electricidad; Máster Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas; Máster 


Agricultura Digital 


190 


UCO03 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Didáctica de las 


Ciencias 
Experimentales 


9 3 1 


30 publicaciones (21 de 
ellas Q1), 15 


presentaciones en 
congresos, 1 tesis 


dirigida 


Profesor/a de 
Enseñanza 
Secundaria, 


Laboratorio análisis de 
contaminantes 


II.1.4. Innovación docente 
e investigación educativa 


en la especialidad de 
Servicios a la Comunidad 


8,75 
3,90 / 4,85 Grado Educación Infantil; Grado 


Educación Primaria; Grado Educación 
Social 


190 


III. Prácticum 43,75 
43,75 / 0 


UCO04 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí Química 


Orgánica 10 2 2 


59 publicaciones (30 de 
ellas Q1), 69 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 


I+D+i 


― 


II.1.4. Innovación docente 
e investigación educativa 


en la especialidad de 
Servicios a la Comunidad 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado de Química; Máster Profesorado 
de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas 


120 


UCO05 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Didáctica de las 


Ciencias 
Experimentales 


17 6 1 


20 publicaciones (12 de 
ellas Q1), más de 100 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 5 tesis dirigidas 


(en dirección) 


― 


II.1.4. Innovación docente 
e investigación educativa 


en la especialidad de 
Servicios a la Comunidad 


8,75 
3,90 / 4,85 


Grado en Educación Primaria; Grado en 
Educación Infantil; Máster Profesorado 
de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas 


180 


III. Prácticum 43,75 
43,75 / 0 


UCO06 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Didáctica de las 
Ciencias 


Experimentales 
8 2 2   


II.1.4. Innovación docente 
e investigación educativa 


en la especialidad de 
Servicios a la Comunidad 


8,75 


3,90 / 4,85 


Grado Educación Primaria; Máster 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


160 


UGR01 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Comercializac. e 
Investigación de 


Mercados 
13 5 2 


26 publicaciones (10 de 
ellas Q1), 37 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 2 tesis dirigidas 


― 


II.1.1. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 
Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Turismo; 
Máster en Marketing y 


Comportamiento del Consumidor; 
Máster en Marketing y 


Comportamiento del Consumidor; 


145 
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Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


III. Prácticum 43,75 
43,75 / 0 


Máster en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 


Idiomas 


UGR02 
Catedrático 


de 
Universidad 


Sí Organización de 
Empresas 15 5 2 


35 publicaciones (20 de 
ellas Q1), 105 


presentaciones en 
congresos, 5 proyectos 
I+D+i, 3 tesis dirigidas 


Profesor/a de 
Enseñanza 


Secundaria, Trabajo 
en empresas e 


instituciones públicas 
y empresas privadas 


II.2.3. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Formación y Orientación 
Laboral 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 


Idiomas; Máster Ingeniería Materiales y 
Construcción Sostenible; 


Grado de Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 


240 


UGR03 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
18 4 2 


70 publicaciones (5 de 
ellas Q1), 45 


presentaciones en 
congresos, 13 proyectos 


I+D+i. 


― 


II.3.6. Complementos de 
formación disciplinar en 


la especialidad de 
Informática 


26,25 


11,80 / 14,45 


Grado en Ingeniería en Informática; 
Doble Grado en Ingeniería Informática y 
Matemáticas; Doble Grado en Ingeniería 


Informática y ADE; Máster en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas 


240 


UGR04 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí Organización de 


Empresas 15 5 1 


14 publicaciones (6 de 
ellas Q1), 30 


presentaciones en 
congresos, 3 proyectos 
I+D+i, 2 tesis dirigidas 


― 


II.2.1. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Master en Periodismo 


Multimedia y Nuevos Medios; Máster 
en Marketing y Comportamiento del 


Consumidor; Máster en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas; Máster en 


Tecnologías para la Investigación de 
Mercados y Marketing 


100 


III. Prácticum 43,75 
43,75 / 0 


UGR05 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
19 1 2 


52 publicación (5 de 
ellas Q1), 34 


presentaciones en 
congresos, 13 proyectos 


I+D+i. 


― 


II.3.6. Complementos de 
formación disciplinar en 


la especialidad de 
Informática 


26,25 
11,80 / 14,45 


Grado en Ingeniería Informática; Máster 
en Profesorado de Enseñanza 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas; Máster interuniversitario en 


Educación Ambiental; Máster en 
Gestión y Tecnologías de Procesos de 


Negocio 


114 


III. Prácticum 
21,90 


21,90 / 0 
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6.1- 7 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


UGR06 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Métodos de 
Investigación y 
Diagnostico en 


Educación 


20 7 3 


28 publicaciones (2 de 
ellas Q1), 44 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 7 tesis dirigidas. 


― 


II.2.3. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Formación y Orientación 
Laboral 


26,25 
11,80 / 14,45 


Grado de Pedagogía;  
Grado de Educación Primaria; Máster en 


Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


240 


UGR07 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Didáctica y 


Organización 
Escolar 


14 7 2 


136 publicaciones (6 de 
ellas Q1), 78 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 2 tesis dirigidas 


― I.2. Procesos y contextos 
educativos 


35 


15,80 / 19,20 


Grado Educación Primaria; Grado 
Pedagogía; Máster Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria, 


Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas 


240 


UGR08 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
17 6 3 


219 publicaciones (12 de 
ellas Q1), 100 


presentaciones en 
congresos, 4 proyectos 


I+D+i (3 como 
coordinadora), 2 tesis 
dirigidas (3 en curso). 


― 


II.2.6. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Informática 


26,25 
11,80 / 14,45 


Grado en Ingeniería Informática; Máster 
en Profesorado de Enseñanza 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de 


Idiomas; Máster en Educación 
Ambiental; Máster en Gestión y 


Tecnologías de Procesos de Negocio; 
Máster en Desarrollo del Software 


140 


III. Prácticum 21,90 
21,90 / 0 


UGR09 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 
21 5 2 


275 publicaciones (10 de 
ellas Q1), 150 


presentaciones en 
congresos, 3 proyectos 
I+D+i, 1 tesis dirigida. 


Docencia y 
organización en más 


de 150 actividades en 
ponencias invitadas, 
cursos, conferencias, 
escuelas de verano, 


clases científico-
divulgativas en 


centros de Educación 
Secundaria 


Obligatoria y 
Bachillerato, sesiones 


informativas para 
centros de Educación 


Secundaria 
Obligatoria y 


II.2.6. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Informática 


35 
15,80 / 19,20 


Grado en Ingeniería Informática; Doble 
Grado en Ingeniería Informática y 
Matemáticas; Máster en Gestión y 


Tecnologías de Procesos de Negocio; 
Máster en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 


Idiomas 


166 


III. Prácticum 21,90 
21,90 / 0 
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6.1- 8 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


Bachillerato, Ferias de 
Ingenierías, Semanas 


de la Ciencia, Jornadas 
de puertas abiertas y 


talleres de 
selectividad para 
estudiantes de 


Enseñanzas Medias, 


UGR10 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 


Métodos de 
Investigación y 
Diagnostico en 
Educación (FOL 
y parte común) 


10 3 1  Formación 
Ocupacional 


II.2.3. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Formación y Orientación 
Laboral 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Educación Social; Grado en 
Educación Primaria; Máster en 


Intervención Psicopedagógica; Master 
Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


238 


III. Prácticum 43,75 
43,75 / 0 


UGR11 Profesor 
Colaborador Sí 


Comercializac. e 
Investigación de 


Mercados 
25 9 0 


12 publicaciones, 12 
presentaciones en 


congresos, 7 proyectos 
I+D+i. 


 
 


― 


II.3.1. Complementos de 
formación disciplinar de 


la especialidad de 
Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Grado en Administración y 


Dirección de Empresas; Máster en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas 


160 


UGR12 
Catedrático 


de 
Universidad 


Sí 
Didáctica y 


Organización 
Escolar 


33 16 4 


8 publicaciones Q1, 195 
presentaciones en 


congresos, 3 proyectos 
I+D+i, 11 tesis dirigidas 


― I.2. Procesos y contextos 
educativos 


35 
15,80 / 19,20 


Grado en Pedagogía.  
Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Currículum y Formación. 


160 


UGR13 Profesor 
Colaborador No 


Comercializac. e 
Investigación de 


Mercados 
22 2 0 


1 publicación Q1, 4 
presentaciones en 


congresos. 
― 


II.3.1. Complementos de 
formación disciplinar de 


la especialidad de 
Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado Administración y Dirección de 
Empresas; Máster Profesorado de 


Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas 


120 


UGR14 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Comercializac. e 
Investigación de 


Mercados 
20 2 1 


8 publicaciones (3 de 
ellas Q1), 10 


presentaciones en 


Profesora de Ciclos 
Formativos de Grado 


Medio de Gestión 


II.2.1. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Turismo; Doble Grado en 
Turismo y Traducción e Interpretación; 
Máster en Profesorado de Enseñanza 


240 
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6.1- 9 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


congresos, 10 proyectos 
I+D+i. 


Administrativa y 
Técnico en Comercio. 


Profesora de la 
Escuela Superior de 


Turismo "Alhamar" de 
Granada. 


especialidad de 
Hostelería y Turismo 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas; Máster en Tecnologías para la 
Investigación de Mercados y Marketing 


UGR15 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí Sociología 22 2 0 


36 publicaciones, 40 
presentaciones en 


congresos, 10 proyectos 
I+D+i, 1 tesis dirigida 


― I.3. Sociedad, familia y 
educación 


35 
15,80 / 19,20 


Grado en Sociología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Máster en Profesorado de 


Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas 


190 


UGR16 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 


Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 


Educación 


21 8 1 


72 publicaciones (10 de 
ellas Q1), 126 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 7 tesis dirigidas 


Profesor/a de 
Enseñanza 
Secundaria. 
Profesora en 
Formación 


Ocupacional 


II.2.4. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de Servicios 


a la Comunidad 


26,25 
11,80 / 14,45 


Grado de Educación Primaria; Grado de 
Educación Social; Máster Profesorado 
de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas; Máster 
Intervención Psicopedagógica; Master 


Educación Ambiental 


28 


UGR17 
Catedrático 


de 
Universidad 


Sí 


Psicología 
Experimental y 
Neurociencia 


Cognitiva 


24 1 4 


180 publicaciones (60 de 
ellas Q1), 250 


presentaciones en 
congresos, 30 proyectos 


I+D+i (4 en la 
actualidad), 25 tesis 


dirigidas 


― 
I.1. Aprendizaje y 
desarrollo de la 


personalidad 


43,75 
19,70 / 24,05 


Grado en Psicología; Máster de 
Neurociencia Cognitiva; Master 


Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas 


120 


UGR18 
Catedrático 


de 
Universidad 


Sí Psicología 
Básica 29 2 5 


51 publicaciones (20 de 
ellas Q1), 120 


presentaciones en 
congresos, 3 proyectos 
I+D+i, 8 tesis dirigidas 


― 
I.1. Aprendizaje y 
desarrollo de la 


personalidad 


43,75 
19,70 / 24,05 


Grado en Psicología 
Máster Oficial en Psicología de la 


Intervención Social 
Máster Oficial de Profesorado 


120 


UGR19 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Teoría e 
Historia de la 


Educación 
15 6 2 


25 publicaciones (5 de 
ellas Q1), 30 


presentaciones en 
congresos, 5 proyectos 
I+D+i, 2 tesis dirigidas 


― I.2. Procesos y contextos 
educativos 


35 
15,80 / 19,20 


Grado en Educación Social; Grado en 
Pedagogía; Máster en Investigación, 


Desarrollo Social e Intervención 
Socioeducativa; Máster en Educación 
Ambiental; Máster en Profesorado de 


200 
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6.1- 10 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas 


UGR20 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 


Psicología 
Experimental / 
Neurociencia 


Cognitiva 


11 2 1 


25 publicaciones (12 de 
ellas Q1), más de 40 
presentaciones en 


congresos, 3 proyectos 
I+D+i (actualmente, 


como coinvestigadora 
principal), 1 tesis 


dirigida (2 en curso). 


― 
I.1. Aprendizaje y 
desarrollo de la 


personalidad 


43,75 
19,70 / 24,05 


Grado de Antropología Social y Cultural; 
Grado de Logopedia; Máster de 


Neurociencia Cognitiva y del 
Comportamiento; Máster Profesorado 
de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanzas de Idiomas 


150 


UGR21 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí Psicología 20 2 2 


24 publicaciones (4 de 
ellas Q1), 33 


presentaciones en 
congresos, 6 proyectos 
I+D+i, 1 tesis dirigida 


― 
I.1. Aprendizaje y 
desarrollo de la 


personalidad 


43,75 
19,70 / 24,05 


Grado en Psicología; Máster en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


170 


UGR22 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Didáctica y 


Organización 
Escolar 


12 6 0 


42 publicaciones (8 de 
ellas Q1), 52 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 1 tesis dirigida. 


Profesor/a de 
Enseñanza Secundaria 


I.2. Procesos y contextos 
educativos 


26,25 
11,80 / 14,45 


Grado de Educación Infantil; Grado de 
Educación Primaria; Grado de 


Pedagogía; Grado de Educación Social; 
Máster en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 


Formación Profesional e Idiomas; 
Certificado oficial de formación 


pedagógica y didáctica para 
profesorado de formación profesional 


(UNIA) 


240 


UGR23 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí Sociología y 


Trabajo Social 15 6 2  ― I.3. Sociedad, familia y 
educación 


35 
15,80 / 19,20 


Máster de Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 


Formación Profesional e Idiomas; 
Máster Erasmus Mundus GEMMA; 


Certificado oficial de formación 
pedagógica y didáctica para 


profesorado de formación profesional 
(UNIA); Grado en Sociología; Grado en 


Educación Social 


180 
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6.1- 11 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


UGR24 Profesor 
Agregado Sí Didáctica de 


Matemática 11 7 ― 


22 publicaciones (4 de 
ellas Q1), 50 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 2 tesis dirigidas. 


Profesor/a de 
Enseñanza Secundaria III. Prácticum 


61,25 


61,25 / 0 


Máster Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 


Formación Profesional e Idiomas; 
Máster en Didáctica de la Matemática 


72 


UHU01 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 


Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 


Educación 


12 8 1 


24 publicaciones (2 de 
ellas Q1), 70 


presentaciones en 
congresos, 4 proyectos 
I+D+i, 2 tesis dirigidas 


― I.2. Procesos y contextos 
educativos 


26,25 
11,80 / 14,45 


Máster en Innovación Pedagógica y 
Liderazgo Educativo;  


Máster de Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 


Formación Profesional e Idiomas; Grado 
en Educación Infantil; Certificado oficial 


de formación pedagógica y didáctica 
para profesorado de formación 


profesional (UNIA) 


103 


UHU02 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Psicología 
Evolutiva y de la 


Educación 
19 10 3 


86 publicaciones (8 de 
ellas Q1), 59 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 
I+D+i,  8 tesis dirigidas 


Profesor/a de 
Enseñanza Secundaria 


I.1. Aprendizaje y 
desarrollo de la 


personalidad 


43,75 
19,70 / 24,05 


Máster de Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 


Formación Profesional e Idiomas; 
Máster de Comunicación y Educación 


Audiovisual; Grado de Psicología; Grado 
de Educación Social 


115 


UHU03 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Didáctica de las 
Ciencias 


Experimentales 
20 10 2 


44 publicaciones (1 de 
ellas Q1), 55 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 
I+D+i, 3 tesis dirigidas 


Profesor de apoyo en 
materias de ciencias 
en academia privada 


III. Prácticum 61,25 
61,25 / 0 


Máster de Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 


Formación Profesional e Idiomas; 
Máster en Investigación en el 


aprendizaje y enseñanza de las Ciencias; 
Máster interuniversitario de Educación 


Ambiental 


60 


UJA01 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 
Sí Fisioterapia 3 3 0 


16 publicaciones (11 de 
ellas Q1), 32 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 


I+D+i, ninguna tesis 
dirigida (3 en curso) 


― 


II.3.2. Complementos de 
formación disciplinar de 


la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


13,10 


5,90 / 7,20 


Grado en Fisioterapia; Doble Grado en 
Fisioterapia y Enfermería; Máster en 


Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, FP y 


enseñanza de idiomas; Máster en 
Gerontología: Longevidad, Salud y 


Calidad 


240 
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6.1- 12 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


UJA02 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí Enfermería 12 3 1 


110 publicaciones (35 de 
ellas Q1), 115 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 
I+D+i, 4 tesis dirigidas. 


 


II.2.2. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de Procesos 


Sanitarios 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado de Enfermería; Doble Grado de 
Enfermería y Fisioterapia; Máster en 
Investigación y Avances en Medicina 
Preventiva y Salud Pública; Máster en 


Enfermería de Cuidados Críticos, 
Urgencias y Emergencias; Máster en 


Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


180 


UJA03 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí Enfermería 40 2 0 14 publicaciones ― 


II.3.2. Complementos de 
formación disciplinar de 


la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


13,10 
5,90 / 7,20 


Grado en Enfermería; Máster en 
Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


240 


UJA04 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí Enfermería 30 2 1 


33 publicaciones (4 de 
ellas Q1), 32 


presentaciones en 
congresos, 2 tesis 


dirigidas. 


DUE, Psicopedagogo 


II.2.2. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de Procesos 


Sanitarios 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Enfermería; Doble Grado de 
Enfermería y Fisioterapia; Máster en 


Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas; 


Máster de Investigación en Ciencias de 
la Salud 


240 


III. Prácticum 43,75 
43,75 / 0 


UJA05 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Didáctica de la 
Expresión 
Musical 


22 6 3 


50 publicaciones (3 de 
ellas Q1), 30 


presentaciones en 
congresos, 3 proyectos 


I+D+i 


 III. Prácticum 61,25 
61,25 / 0 


Grado en Educación Primaria; Máster en 
Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas; 


Grado en Educación Infantil; Grado en 
Educación Social (UJA); Curso Oficial de 


Formación Pedagógica y Didáctica 
Equivalente (UNIA); Máster de 


Patrimonio Musical (UNIA) 


160 


UMA01 
Catedrático 


de 
Universidad 


Sí 
Didáctica y 


Organización 
escolar 


36 6 4 


227 publicaciones (3 de 
ellas Q1), 96 


presentaciones en 
congresos, 8 proyectos 
I+D+i (actualmente 1), 


20 tesis dirigidas 


― I.2. Procesos y contextos 
educativos 


35 
15,80 / 19,20 


Máster de Políticas y Prácticas de 
Innovación; Curso de Especialista en 
Docencia Universitaria (Universidad 
Nacional De La Patagonia San Juan 


Bosco, Argentina);  


120 
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6.1- 13 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


Doctorado en Educación (Universidad 
Nacional Del Nordeste, Argentina) 


UMA02 
Profesor 
Titular de 


Universidad 
Sí 


Didáctica de las 
Ciencias 


Experimentales 
(Ámbito 


científico-
tecnológico) 


7 2 2 


140 publicaciones (5 de 
ellas Q1), 55 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 


I+D+i (como 
investigador principal), 1 


tesis dirigida (5 en 
curso) 


Profesor/a de 
Enseñanza Secundaria III. Prácticum 61,25 


61,25 / 0 


Máster en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas; Grado en Educación Infantil 


160 


UMA03 
Catedrático 


de 
Universidad 


Sí 
Didáctica de las 


Ciencias 
Experimentales 


26 2 4 


100 publicaciones (5 de 
ellas Q1), 80 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 
I+D+i, 8 tesis dirigidas 


Profesor/a de 
Enseñanza Secundaria 


II.1.5. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 
Tecnología y Procesos 


Industriales 
 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 


Idiomas 


150 


II.1.2. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


17,50 
7,90 / 9,60 


UMA04 
Profesor 
Titular de 


Universidad 


Sí 
Didáctica de las 


CC 
Experimentales 


12 2 1 


34 publicaciones, 31 
presentaciones en 


congresos, 4 proyectos 
I+D+i. 


― 


II.1.5. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 
Tecnología y Procesos 


Industriales 


17,50 
7,90 / 9,60 Máster de Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 


Idiomas; Máster en Educación 
Ambiental; Grado de Educación Infantil 


124 
II.1.2. Innovación docente 


e iniciación a la 
investigación educativa 


en la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


17,50 
7,90 / 9,60 
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6.1- 14 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


UMA05 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 


Sí 
Didáctica de las 


ciencias 
experimentales 


7 7 0 


90 publicaciones (12 de 
ellas Q1), 124 


presentaciones en 
congresos, 


6 proyectos I+D+i, 2 
Proyecto redes, 1 
Proyecto Erasmus, 


3 tesis dirigidas 


― 


II.1.5. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 
Tecnología y Procesos 


Industriales 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Educación Infantil; Máster en 
Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas 


228 
II.1.2. Innovación docente 


e iniciación a la 
investigación educativa 


en la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


17,50 
7,90 / 9,60 


UPO01 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Organización 


de Empresas y 
Marketing 


20 13 1 


31 publicaciones (2 de 
ellas Q1), 15 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 
I+D+i, 1 tesis dirigida. 


Formadora de 
Formadores en 


prevención del acoso 
escolar en Centros 


Educativos (programa 
antiacoso finlandés 


KiVa y otros) 


II.1.7. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 


Administración de 
Empresas 


13,10 
5,90 / 7,20 


Máster en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 


Idiomas 


135 


III. Prácticum 43,75 
43,75 / 0 


UPO02 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 


Sí 
Didáctica y 


organización 
escolar 


13 10 0 


100 publicaciones (3 de 
ellas Q1), 30 


presentaciones en 
congresos, 1 tesis 


dirigida. 


Docente en cursos de 
formación 


permanente del 
profesorado. Acciones 


acreditadas por 
Ministerio de 


Educación, Consejería 
de Educación de la 
junta de Andalucía, 


Consejería Educación 
Gobierno de Canarias, 
Consejería educación 


Gobierno de 
Cantabria. 


I.2. Procesos y contextos 
educativos 


 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Educación social; Doble Grado 
en Educación Social y Trabajo Social; 
Master Educación para el Desarrollo, 


Sensibilización Social y Cultura de Paz; 
Master interuniversitario Educación 


Ambiental; Master en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas 


240 


III. Prácticum 17,50 
7,90 / 9,60 
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6.1- 15 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


UPO03 
Profesor 
Titular de 


Universidad 


Sí 


Derecho del 
Trabajo y de la 


Seguridad 
Social 


20 7 2 


68 publicaciones (16 de 
ellas Q1), 118 


presentaciones en 
congresos, 14 proyectos 


I+D+i, 1 tesis dirigida. 


 


II.3.3. Complementos de 
formación disciplinar de 


la especialidad de 
Formación y Orientación 


Laboral 


26,25 
11,80 / 14,45 


Grado en Relaciones Laborales y 
Recurso Humanos; Máster en 


Profesorado en Educación Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas; 


Máster en Consultoría y Auditoría 
Laboral 


93 


UPO04 
Catedrático 


de 
Universidad 


Sí 
Economía 


Financiera y 
Contabilidad 


24 2 3 


72 publicaciones (23 de 
ellas Q1), 30 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 
I+D+i, 3 tesis dirigida. 


 


II.1.7. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 


Administración de 
Empresas 


13,10 
5,90 / 7,20 


Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado 
en Administración y Dirección de 


Empresas; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
y Derecho; Doble Grado en Finanzas y 


Contabilidad; Máster en Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria, 


Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas; Máster en 


Gestión Administrativa 


180 


US01 
Profesor 


Colaborador 
Sí 


Organización 
de Empresas 


20 2 0 


44 publicaciones, 17 
presentaciones en 


congresos, 26 proyectos 
I+D+i. 


 


Participación en 
Proyectos Erasmus 


sobre mejora de la FP 
dual, con centros de 


secundaria de España, 
Alemania e Italia 


II.3.1. Complementos de 
formación disciplinar de 


la especialidad de 
Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Turismo 
Máster Universitario en Estudios 


Avanzados en Dirección de Empresas 
Máster en Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 


Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas 


220 


US02 
Profesor 
Titular de 


Universidad 


Sí 
Teoría e 


Historia de la 
Educación 


31 2 0 


50 publicaciones, 25 
presentaciones en 


congresos, 5 proyectos 
I+D+i (1 activo), 4 tesis 


dirigidas 


 


I.2. Procesos y contextos 
educativos 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Pedagogía 
Máster en Formación del Profesorado 
de Enseñanza Secundaria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 


Idiomas 


120 
III. Prácticum 17,50 


7,90 / 9,60 


US03 
Profesor 
Titular de 


Universidad 


Sí 
Geografía 
Humana 


17 1 2 


39 publicaciones (6 de 
ellas Q1), 26 


presentaciones en 
congresos, 5 proyectos 
I+D+i, 5 tesis dirigida 


 


II.2.1. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Doble Grado en Geografía y Gestión del 
Territorio e Historia; Máster 


Universitario en Gestión del Territorio. 
Instrumentos y Técnicas de 


Intervención; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 


120 
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6.1- 16 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  Experiencia investigadora 


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales / 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte 
docencia habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 
univers. 


Nº años 
docencia 
virtual1 


Sexenios 
reconoc. 


(nº) 
Otros indicadores 


Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas 


US04 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 


Sí 
Economía 


Financiera y 
Contabilidad 


4 1 0 


18 publicaciones (2 de 
ellas Q1), 19 


presentaciones en 
congresos, 1 proyecto 


I+D+i 


 


II.2.1. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Hostelería y Turismo 


8,75 
3,90 / 4,85 


Grado en Turismo y Finanzas; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Máster 


Universitario en Estudios Avanzados en 
Dirección de Empresas; Máster 


Universitario en Dirección Financiera 


240 


US05 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Análisis 


Geográfico 
Regional 


21 4 1 


42 publicaciones (3 de 
ellas Q1), 18 


presentaciones en 
congresos, 8 proyectos 
I+D+i, 1 tesis dirigida 


Investigadora del 
Instituto de Desarrollo 


Regional 


II.1.1. Innovación docente 
e iniciación a la 


investigación educativa 
en la especialidad de 
Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster en Formación del Profesorado 
de Enseñanza Secundaria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas; Doble Máster en Filosofía y 
Cultura Moderna y en Formación del 


Profesorado de Enseñanza Secundaria, 
Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas; Máster en 
Dirección y Planificación del Turismo; 


Grado en Turismo 


200 


UAM01 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


Sí 
Lenguajes y 


sistemas 
informáticos 


20 2 2 


20 publicaciones (2 de 
ellas Q1), 50 


presentaciones en 
congresos, 18 proyectos 


I+D+i, 2 tesis dirigidas 


― 


II.1.6. Innovación docente 
e investigación educativa 


en la especialidad de 
Informática 


26,25 
11,80 / 14,45 


Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Ingeniería de Tecnología y 


Servicios de Telecomunicación; Máster 
Universitario en investigación e 


innovación en inteligencia 
computacional y servicios interactivos 


130 


III. Prácticum 21,90 
21,90 / 0 


UV01 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 


Sí 
Psicología 


Social 
13 7 1 


62 publicaciones (7 de 
ellas Q1), 36 


presentaciones en 
congresos, 2 proyectos 
I+D+i, 5 tesis dirigidas 


― I.3. Sociedad, familia y 
educación 


35 
15,80 / 19,20 


Certificado oficial de Formación 
Pedagógica y Didáctica Equivalente. 


Universidad Internacional de Andalucía; 
Grado en Criminología. Universitat de 


València; Máster Oficial Universitario en 
Intervención Psicológica en Ámbitos 


Sociales. Universitat de València; 
Máster Oficial Universitario en 


Psicología General Sanitaria. Universitat 
de València 


240 


C
SV


: 5
14


59
43


67
95


42
57


30
84


67
45


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514594367954257308467453





6.1- 17 


Perfil académico del profesorado de Enseñanza Secundaria y Formación Profesional disponible para el Máster 


Id. Prof. Doctor Ámbito de conocimiento 


Experiencia docente 


Experiencia 
investigadora 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales/ 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte docencia 
habitualmente Nº años 


docencia 


Nº años 
docencia 


virtual 


IES01 Sí 
Didáctica de las 


Matemáticas 
7 1 


15 publicaciones, 
más de 20 


presentaciones en 
congresos, 1 


proyecto I+D+i. 


II.1.1. Innovación docente e 
iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad 


de Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Grado en Educación Primaria de la Facultad de 
Educación de la UMA 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


de la UMA 


IES02 No Enfermería 4 3 
1 publicación, 48 


presentaciones en 
congresos. 


II.3.2. Complementos de 
formación disciplinar de la 
especialidad de Procesos 


Sanitarios 


13,10 
5,90 / 7,20 


Grado de Enfermería en Universidad de Jaén y 
Máster Universitario en Profesorado de ESO, 


Bachillerato, Formación Profesional y E. Idiomas 
Universidad de Jaén 


IES03 No 
Administración de 


Empresas 
1 2 - 


 


II.2.7. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Administración de 


Empresas 


35 
15,80 / 19,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


de la UPO 


IES04 No Farmacia 1 1 1 publicación 
 


II.2.2. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


13,10 
5,90 / 7,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 


Universidad de Jaén 


IES05 No 
Administración de 


Empresas 
23 2 


6 publicaciones, 1 
presentación en 


congresos. 


II.3.7. Complementos de 
formación disciplinar de la 


especialidad de 
Administración de 


Empresas 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster de Enseñanza Secundaria especialidad 
Economía, Empresa y Comercio. Universidad 


Pablo de Olavide 


IES06 No Farmacia 1 1 1 publicación 
 


II.2.2. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


13,10 
5,90 / 7,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


por la Universidad de Jaén 


IES07 No Educación Social 1 0 1 publicación 


II.3.4. Complementos de 
formación disciplinar en la 
especialidad de Servicios a 


la Comunidad 


35 
15,80 / 19,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 
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6.1- 18 


Id. Prof. Doctor Ámbito de conocimiento 


Experiencia docente 


Experiencia 
investigadora 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales/ 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte docencia 
habitualmente Nº años 


docencia 


Nº años 
docencia 


virtual 


IES08 No 


Sociología de la 
Educación, Problemas 


Sociales y Diversidad en la 
Escuela 


8 7 
1 publicación Q1, 3 


proyectos I+D+i. 
I.3. Sociedad, familia y 


educación 
52,50 


23,60 / 28,90 


Grado de Magisterio Infantil y Primaria (UNIR y 
Escuela de Magisterio La Inmaculada de 


Granada) 


IES09 No 
Administración de 


Empresas 
1 6 1 publicación 


II.1.7. Innovación docente e 
iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad 


de Administración de 
Empresas 


13,10 
5,90 / 7,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


IES10 No 
Intervención 


Sociocomunitaria 
1 0 


4 publicaciones, 4 
presentaciones en 


congresos. 


II.2.4. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Servicios a la Comunidad 


35 
15,80 / 19,20 - 


IES11 No 


Sociología de la 
Educación, Trabajo Social, 


Problemas Sociales y 
Diversidad 


1 1 


1 publicación Q1, 1 
presentación en 


congresos, 3 
proyectos I+D+i. 


I.3. Sociedad, familia y 
educación 


52,50 
23,60 / 28,90 - 


IES12 No Informática 1 2 


Proyecto de 
elaboración de 


recursos educativos 
digitales abiertos 
según DUA (Junta 


de Andalucía). 


II.2.6. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Informática 


35 
15,80 / 19,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


IES13 No 
Formación y Orientación 


Laboral 
6 2 


1 publicación, 2 
proyectos I+D+i 


II.1.3. Innovación docente e 
iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad 
de Formación y Orientación 


Laboral 


17,50 
7,90 / 9,60 - 


IES14 No Derecho 4 2 1 publicación 
 


II.3.3. Complementos de 
formación disciplinar de la 
especialidad de Formación 


y Orientación Laboral 


26,25 
11,80 / 14,45 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(Universidad de Granada). 
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6.1- 19 


Id. Prof. Doctor Ámbito de conocimiento 


Experiencia docente 


Experiencia 
investigadora 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales/ 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte docencia 
habitualmente Nº años 


docencia 


Nº años 
docencia 


virtual 


IES15 No Informática 30 2 


1 presentación en 
congresos, 1 


proyecto I+D+i. 
 


II.1.6. Innovación docente e 
investigación educativa en 


la especialidad de 
Informática 


26,25 
11,80 / 14,45 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(Universidad de Granada) 


IES16 Sí Sociología/Antropología 6 5 


8 publicaciones, 7 
presentaciones en 


congresos, 1 
proyecto I+D+i. 


I.3. Sociedad, familia y 
educación 


52,50 
23,60 / 28,90 


UNED Córdoba Grado de Antropología social y 
cultural y grado de Trabajo social 


IES17 No 
Didáctica de la Lengua y la 


Literatura Inglesa 
2 1 


1 publicación Q1, 1 
presentación en 


congresos. 


II.2.1 a II.2.7. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 
de todas las especialidades 


 


61,25 
27,60 / 33,65 


Grado en Educación Primaria y Grado en 
Educación infantil (Facultad de Educación, UGR) 


IES18 Sí 
Didáctica y Organización 


Escolar 
4 1 12 publicaciones (1 


de ellas Q1) 
I.2. Procesos y contextos 


educativos 
35 


15,80 / 19,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(Universidad de Granada) 


IES19 Sí 
Didáctica de las Ciencias 


Sociales 
27 10 1 tesis dirigida 


II.2.5. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Tecnología y Procesos 


Industriales 


35 
15,80 / 19,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


en la Universidad de Cádiz 


IES20 No 
Administración de 


Empresas 
1 4 - 


 


II.3.7. Complementos de 
formación disciplinar de la 


especialidad de 
Administración de 


Empresas 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


IES21 No 
Administración de 


Empresas 
2 5 


1 presentación en 
congresos 


II.2.7. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Administración de 


Empresas 


35 
15,80 / 19,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


en UPO 


IES22 No 
Área de Didáctica de las 
Ciencias Experimentales 


1 1 6 publicaciones 
II.2.5. Aprendizaje y 


enseñanza de las materias 
de la especialidad de 


35 
15,80 / 19,20 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


en la Universidad de Cádiz 
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6.1- 20 


Id. Prof. Doctor Ámbito de conocimiento 


Experiencia docente 


Experiencia 
investigadora 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales/ 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte docencia 
habitualmente Nº años 


docencia 


Nº años 
docencia 


virtual 


Tecnología y Procesos 
Industriales 


IES23 No Tecnología 1 0  
- 


II.2.5. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Tecnología y Procesos 


Industriales 


26,25 
11,80 / 14,45 - 


IES24 No 
Formación y Orientación 


Laboral 
1 1 4 publicaciones 


II.2.3. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Formación y Orientación 


Laboral 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UGR) 


IES25 No Farmacia 4 2 - 


II.2.2. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UJA) 


IES26 No 
Formación y Orientación 


Laboral 
22 2 10 publicaciones 


II.2.3. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Formación y Orientación 


Laboral 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UPO) 


IES27 No Salud 4 1 - 


II.2.2. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UJA) 


IES28 No Organización de Empresas 4 1 3 publicaciones 


II.2.7. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Administración de 


Empresas 


26,25 
11,80 / 14,45 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UPO) 


IES29 No Hostelería y Turismo 5 2 - 


II.2.1. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 


Especialidad de Hostelería y Turismo (UGR). 
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6.1- 21 


Id. Prof. Doctor Ámbito de conocimiento 


Experiencia docente 


Experiencia 
investigadora 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales/ 
virtuales) 


Otras titulaciones en las que imparte docencia 
habitualmente Nº años 


docencia 


Nº años 
docencia 


virtual 


IES30 No 
Relaciones Laborales y 


Recursos Humanos 
1 2 1 presentación en 


congresos 


II.1.3. Innovación docente e 
iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad 
de Formación y Orientación 


Laboral 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 
Especialidad de Formación y Orientación Laboral 


(UGR). 
Coordinador del Departamento de Formación 


Profesional básica dual en Centro de Enseñanza 
Secundaria 


IES31 No Hostelería y Turismo 2 2 - 


II.2.1. Aprendizaje y 
enseñanza de las materias 


de la especialidad de 
Hostelería y Turismo 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UGR) 


IES32 No Educación/Economía 4 2 1 proyecto I+D+i 


II.3.7. Complementos de 
formación disciplinar de la 


especialidad de 
Administración de 


Empresas 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UPO) 


IES33 No 
Didáctica de la Lengua y la 


Literatura 
2 6 - 


II.1.3. Innovación docente e 
iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad 
de Formación y Orientación 


Laboral 


17,50 
7,90 / 9,60 


Máster Universitario de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UPO) 


IES34 No Innovación Educativa 3 16 - 


II.1.7. Innovación docente e 
iniciación a la investigación 
educativa en la especialidad 


de Administración de 
Empresas 


13,10 
5,90 / 7,20 


Máster Universitario de Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 


(UPO) 
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6.1- 22 


Perfil académico del profesorado – expertos profesionales disponible para el Máster 


Id. Prof. 
Categoría 
académica 


Doctor 


Área de 
conocimiento o 


ámbito de 
especialización 


Experiencia docente  


Experiencia 
profesional en 


ámbitos relacionados 
con el Máster 


Asignaturas del Plan de 
Estudios impartida 


(denominación y ECTS) 


Dedicación 
estimada al 


título 
(nº horas 
totales y 


presenciales/ 
virtuales) 


Otras titulaciones en las 
que imparte docencia 


habitualmente 


Dedicación 
total 


(nº horas) 


Nº años 
docencia 


univ. 


Nº años 
docencia 


virtual 


EXP01 Profesora 
Externa No Procesos 


Sanitarios 4 2 Enfermera del Servicio 
Andaluz de Salud 


II.3.2. Complementos de 
formación disciplinar de 


la especialidad de 
Procesos Sanitarios 


13,10 
5,90 / 7,20 - - 


EXP02 Profesora 
Externa No Educación 


Social 2 2 
Formadora del 


Instituto Andaluz de la 
Juventud 


II.2.4. Aprendizaje y 
enseñanza de las 


materias de la 
especialidad de 


Servicios a la 
Comunidad 


35 
15,80 / 19,20 


Diploma de Creación y 
Gestión de Grupos y 


Prevención de la 
Violencia de Género en 
Institutos de Enseñanza 


Secundaria 


84 
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6.1- 23 


Recursos docentes para el PRÁCTICUM 


Para la realización de las Prácticas externas (dentro del módulo de ”Prácticum”), cada estudiante contará con 
la ayuda de dos tutores: uno por parte de la Universidad Internacional de Andalucía y otro por parte del 
centro en el que se desarrollarán las mismas  (Institutos o centros de Enseñanza Secundaria y Formación 
Profesional, públicos o concertados, que serán asignados por la Consejería de Educación y Deporte en 
aplicación del convenio de colaboración suscrito entre la UNIA y la Consejería; o privados, en virtud de los 
convenios específicos firmados directamente entre la UNIA y tales centros). 


En cuanto a los Trabajos Fin de Máster (TFM), encuadrado también en el módulo “Prácticum”, estos contarán 
para su realización con un tutor académico, que en todos los casos será un profesor universitario doctor.  


En la siguiente tabla se muestra el perfil de los tutores universitarios del Prácticum.  


Perfil académico del profesorado disponible para la tutorización académica del PRÁCTICUM 


Id. Prof. Universidad Ámbito de conocimiento Categoría académica 


Dedicación a la 
tutorización de 


Prácticas 
externas 


(nº horas) 


Dedicación a la 
tutorización de 


TFM 
(nº horas) 


UAL01 Universidad de Almería Psicología Evolutiva y de la 
Educación 


Profesor Titular de 
Universidad 17,50 - 


UCA01 Universidad de Cádiz Teoría e Historia de la 
Educación 


Profesor 
Colaborador 17,50 43,75 


UCO01 Universidad de Córdoba Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 


Profesor Contratado 
Doctor 17,50 - 


UCO03 Universidad de Córdoba Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 


Profesor Contratado 
Doctor - 43,75 


UCO05 Universidad de Córdoba Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 


Profesor Contratado 
Doctor - 43,75 


UGR01 Universidad de Granada Comercialización e 
Investigación de Mercados 


Profesor Titular de 
Universidad - 43,75 


UGR04 Universidad de Granada Organización de Empresas Profesor Titular de 
Universidad - 43,75 


UGR05 Universidad de Granada Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 


Profesor Titular de 
Universidad - 21,90 


UGR08 Universidad de Granada Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 


Profesor Titular de 
Universidad - 21,90 


UGR09 Universidad de Granada Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 


Profesor Titular de 
Universidad - 21,90 


UGR10 Universidad de Granada 
Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación 


(FOL y parte común) 


Profesor Contratado 
Doctor - 43,75 


UGR24 Universidad de Granada Didáctica de las 
Matemáticas Profesor Agregado 17,50 43,75 


UHU03 Universidad de Huelva Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 


Profesor Titular de 
Universidad 17,50 43,75 


UJA04 Universidad de Jaén Enfermería Profesor Titular de 
Universidad - 43,75 


UJA05 Universidad de Jaén Didáctica de la Expresión 
Musical 


Profesor Titular de 
Universidad 17,50 43,75 


UMA02 Universidad de Málaga Didáctica de las Ciencias 
Experimentales 


Profesor Titular de 
Universidad 17,50 43,75 


UPO01 Universidad Pablo de 
Olavide 


Organización de Empresas y 
Marketing 


Profesor Contratado 
Doctor - 43,75 


UPO02 Universidad Pablo de 
Olavide 


Didáctica y Organización 
Escolar 


Profesor Ayudante 
Doctor 17,50 - 


US02 Universidad de Sevilla Teoría e Historia de la 
Educación 


Profesor Titular de 
Universidad 17,50 - 


UAM Universidad Autónoma 
de Madrid 


Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 


Profesor Contratado 
Doctor - 21,90 
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En cuanto al perfil de los tutores de las Prácticas externas de los centros de enseñanza, éstos deberán ser 
profesores de Secundaria con plaza definitiva o contratados con vacante anual en el centro educativo en 
cuestión, que impartan en el mismo materias propias de la especialidad cursada por el estudiante y con 
experiencia docente de al menos un año, debiendo cumplir todos los requisitos normativos que les puedan 
ser de aplicación. Su papel resulta fundamental en el desarrollo de las actividades formativas AF6, propias de 
las Prácticas externas, y del proceso de evaluación de las mismas. 


En el Reglamento de Gestión de Prácticas Externas de la Universidad Internacional de Andalucía, aprobado 
por el Consejo de Gobierno el 22 de abril de 2021, se recogen los derechos y deberes de cada una de las 
partes implicadas en el desarrollo de la formación práctica: 
https://www.unia.es/component/zoo/item/reglamento-de-practicas-externas-de-la-universidad-
internacional-de-andalucia. 


• Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de tutor académico. 


1. El tutor de la Universidad tiene derecho a: 
a) El reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la 


Universidad. 
b) Ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas en empresas y de las condiciones 


bajo las que se desarrollará la estancia del estudiante a tutelar. 
c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su función. 


2. El tutor académico tiene las siguientes obligaciones: 
a) Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del programa de prácticas y del proyecto 


formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las 
obligaciones académicas, formativas y de representación y participación del estudiante. 


b) Llevar a cabo la tutoría controlando las condiciones de desarrollo y realizando el seguimiento de 
las prácticas. 


c) Colaborar con la persona encargada de tutelar las prácticas en la empresa o institución. 
d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto al programa 


inicial previa consulta con el Director del curso en cuestión. 
e) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del alumnado. 
f) Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca como consecuencia 


de su actividad como tutor o tutora. 
g) Informar al órgano responsable de prácticas de las posibles incidencias surgidas. 
h) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de apoyo necesarios 


para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus prácticas en condiciones de 
igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal. 


• Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de tutor de la entidad colaboradora 


1. El tutor de la entidad colaboradora tiene derecho a: 
a) El reconocimiento, y acreditación si así lo solicita, por parte de la Universidad, de la labor que 


desempeña como tutor o tutora, contribuyendo así a la formación integral de los estudiantes. 
b) Ser informado o informada acerca de la normativa que regula las prácticas en empresas, entidades 


e instituciones de la Universidad Internacional de Andalucía, así como del programa formativo y 
de las condiciones, bajo las que se desarrollará. 


c) Tener acceso a la Universidad para obtener la información y el apoyo necesarios para el 
cumplimiento de los fines propios de su función. 


d) Participar en aquellas iniciativas que desde la UNIA puedan desarrollarse para la formación y 
reconocimiento a este colectivo. 


2. Los deberes del tutor de la entidad colaboradora serán las siguientes: 
a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar durante su estancia en la entidad 


colaboradora especificando los objetivos que se quieren alcanzar en el desarrollo de la misma  
b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica, con una relación 


basada en el respeto mutuo y el compromiso por el aprendizaje. 
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c) Informar al estudiante acerca de la organización y funcionamiento de la entidad colaboradora y 
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales, así como, 
en su caso, la establecida frente a situaciones de acoso. 


d) Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas 
en el convenio de cooperación educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan normativo 
que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la práctica, así como la comunicación y 
resolución de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de 
permisos para la realización de exámenes. 


e) Emitir el informe final a que se refiere el artículo 29 de este Reglamento. 
f) Colaborar con la Universidad en todos aquellos aspectos relativos a la práctica, como puede ser 


cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias de mejora, 
información sobre la evolución del estudiante, etc. 


g) Proporcionar la formación complementaria que precise el estudiante para la realización de las 
prácticas. 


h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la práctica. 
i) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y emprendimiento por 


parte del estudiante. 
j) Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los 


fines propios de su función. 
k) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del estudiante como 


consecuencia de su actividad como tutor. 
l) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolución de 


aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño de las 
actividades que realiza en la misma. 


Competencias del profesorado en docencia semipresencial y formación específica e innovación docente 


Hay que resaltar que, junto con la experiencia y formación en docencia online que el profesorado integrante 
del título ha adquirido como parte de su proceso de formación continua como docente, de todos es conocido 
que, desde la declaración del Estado de Alarma en el país en marzo de 2020, buena parte de la docencia 
universitaria en España se ha debido desarrollar forzosamente bajo la modalidad online, lo que ha conllevado 
que todos los docentes hayan adquirido de forma acelerada competencias y habilidades, siquiera mínimas, 
en este tipo de enseñanza. La experiencia post-COVID está suponiendo un impulso extraordinario en la 
enseñanza virtual de las universidades españolas. 


Además, una parte importante del profesorado cuenta con este tipo de experiencia docente, ya que participa 
en la impartición del Certificado Oficial de Formación Pedagógica y Didáctica Equivalente (COFPYDE) de la 
UNIA, en la modalidad semipresencial. 


Id. Prof. Experiencia y formación del profesorado en el uso de tecnologías digitales para la docencia virtual 


UAL01 Cursos de formación en utilización del aula virtual, Blackboard, Respondus Lockdown browser, como 
crear bancos de preguntas, organizados por la Universidad de Almería 


UCA01 Elaboración de documentos audiovisuales para la difusión del PLC Universidad de Cádiz. Convocatoria de 
Actuaciones avaladas para la mejora docente 2016 
Buenas prácticas docentes basadas en el uso docente de las TIC y en la metodología activa que se 
propone en el EEES Universidad de Cádiz Convocatoria de Innovación Educativa Universitaria del 
Personal Docente e Investigador 2008 
Grupo de formación en Innovación educativa apoyada en la integración de las TIC en los centros de la 
UCA Universidad de Cádiz Grupo de Formación Pavon-Rabasco, Francisco GFUCA03 Cursos 2005-2006-
2007  
Curso de administración de sitios Wordpress de la nueva Web de la Universidad de Cádiz Universidad de 
Cádiz - Horas: 5,5 
Curso Introducción al manejo de recursos audiovisuales para la docencia Universidad de Cádiz 2017 - 
Horas: 4  
Curso Gestión, creación y publicación online de documentos: Dropbox, Google Drive y Microsoft 
Onedrive Universidad de Cádiz - Horas: 4 
Curso Creación colaborativa y publicación de presentación con line: Slideshare y Prezi Universidad de 
Cádiz - Horas: 6 
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Curso Introducción al uso educativo de Wikis Universidad de Cádiz - Horas: 5  
9 cursos de formación sobre el uso de Moodle y materiales para el aula virtual, con un total de 420 
horas. Universidad de Cádiz  
Curso La integración informática en la C.S. investigación y didáctica Universidad de Cádiz - Horas: 20  


UCA02 Más de 700 horas en múltiples cursos de Innovación Docente, impartidos por la Universidad de Cádiz, 
sobre herramientas digitales, plataformas virtuales, salas virtuales, metodologías docentes usando las 
TIC, etc. Desde el 2006 hasta el 2021.  
Formador en curso sobre herramientas para Moodle. 


UCO01 Diseño de asignaturas con contenidos didácticos a través de Courselab y su integración con la 
plataforma Moodle (2014, Universidad de Córdoba, 30 horas), The Flipped Classroom o el aula inversa 
en la Universidad (2017, Universidad de Córdoba, 10 horas), Cómo crear un MOOC (Massive Open 
Online Courses) (2017, Universidad de Córdoba, 10 horas), Virtualización de la Enseñanza. Herramientas 
de Videoconferencia y edición de vídeo (2017, Universidad de Córdoba, 20 horas), Curso de Moodle 
específico: calificador, Sigmatools/Simagrades, módulo tutorías y asistencia (2017, Universidad de 
Córdoba, 10 horas), Iniciación a la Robótica: Implicaciones educativas (2018, Universidad de Córdoba, 50 
horas) 


UCO02 Curso de formación Moodle y Adobe Connect (UCO) 


UCO03 Máster docencia Universitaria 2019-2020, Universidad de Córdoba 
Diversos cursos de formación profesorado universitario. Universidad de Córdoba durante años 2017-
2020 


UCO05 Más de 10 cursos desde 2017 hasta la actualidad. Normalmente en la Universidad de Córdoba y sumo 
más de 200 horas en formación específica 


UGR01 El Empleo de la Web 2.0 en la Universidad: Herramientas para el Conocimiento. Vicerrectorado para la 
Calidad de la Universidad de Granada. 30 horas. 
Formación del Profesorado para el Plan de Virtualización de Másteres de la Universidad de Granada. 
Escuela Internacional de Postgrado. 14 horas. 
Desarrollo de las TIC en la docencia: Aplicaciones Avanzadas de las Hojas de Cálculo. Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales (Universidad de Granada). 16 horas. 


UGR03 Aplicación de metodologías activas, gamificación y Escape Rooms en el aula, 2021, UNLOCK UGR, 20h 
Material para la docencia no presencial, 2007, Universidad de Jaén, 10h 
Proceso de Aprendizaje-Enseñanza de Competencias, 2007, Universidad de Jaén, 10h 
Técnica de Grupos para Docencia Universitaria, 2006, Universidad de Jaén, 12h 
Participación en las Jornadas sobre espacio europeo de educación superior en Innovación,  Docente, 
2008, Universidad de Jaén 
Participación en las Jornadas de Adaptación del Profesorado Universitario al Espacio Europeo de 
Educación Superior mediante el uso de Nuevas Tecnologías, 2005, UCUA, 10h 
Proyectos de Innovación docente: 
Desarrollo de una WIKI como alternativa a los trabajos traducciones, 2017-2019, Universidad de Jaén 
Uso de redes sociales como mecanismo de apoyo a la docencia, 2011-2013, Universidad de Jaén 
(Coordinador) 
Creación de Material Curricular Multimedia y Curso de Docencia Virtual para la asignatura de 
Fundamentos de Informática en Ingeniería Industrial (Esp. Mecánica), 2006-2007, Universidad de Jaén 
Aplicación de la plataforma ILIAS a la Docencia de Fundamentos de Informática en Ingeniería Técnica en 
Topografía, 2006-2007, Universidad de Jaén 
Desarrollo de material didáctica de apoyo a la docencia en asignaturas de Sistemas Operativos, 2006-
2007, Universidad de Jaén 
Creación de material docente virtual para la asignatura Ofimática en Titulaciones de Empresariales y 
Relaciones Laborales, 2006-2207, Universidad de Jaén (Coordinador) 
Aplicando STEAM en un ambiete smart city con internet of the things como metodología de aprendizaje 
basado en proyectos y desarrollo de competencias. 2017-2018, Interuniversitario (universidades de 
Córdoba, Granada, Málaga y Jaén) 
Sistemas de aprendizaje electrónico móvil (M-learning) mediante gamificación para fomentar la 
competitividad y motivación del alumnado en la adquisición de competencias. 2018-2019, 
Interuniversitario (universidades de Córdoba, Granada, Málaga y Jaén) 
Desarrollo de una plataforma basada en almacenes de datos para la gestión de la información en 
entornos empresariales (P.I.D. en el Grado de ADE), 2013-2015, Universidad de Jaén 
Desarrollo de un sistema de asistencia a la docencia basado en dispositivos móviles, 2008-2009, 
Universidad de Jaén (Coordinador) 


UGR05 Aplicación de metodologías activas, gamificación y Escape Rooms en el aula (2021, Universidad de 
Granada, 10h) 
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Sistemas de aprendizaje electrónico móvil (m-learning) mediante gamificación para fomentar la 
competitividad y motivación del alumnado en la adquisición de competencias (Proyecto 
interuniversitario de innovación docente de la Universidad de Córdoba desde 2018 a 2019). Este 
proyecto recibió un premio de "Mejores prácticas docentes de la Universidad de Córdoba". 
III Foro de "Robótica e Inteligencia Artificial desde una Perspectiva de Género". Universidad 
Complutense de Madrid, 2020. 
Participación en el Proyecto de Innovación Docente PID 13-56:  "Desarrollo de la Plataforma de 
Formación abierta y metodologías docentes para el diseño de Cursos Abiertos Online Masivos", 
financiado por la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva de la Universidad de Granada en 2016. 


UGR06 “La plataforma de recursos de apoyo docente prado” (nivel básico) (3ª edición). Unidad de Calidad, 
Innovación Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada. 20 horas. 
“Digitalización y virtualización de la docencia del departamento de Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación”. Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva de la Universidad de 
Granada. 21 horas. 


UGR07 Curso de Herramientas Tecnológicas para la Mejora de la Calidad Docente Universitaria (2013, 
Universidad de Granada, 45 horas) 
Curso de Entornos Personales Virtuales de Aprendizaje En la Formación Universitaria (2013, Universidad 
de Granada, 50 horas) 
Curso de Gamificación y Aprendizaje: Casos Prácticos, Ideas y Herramientas En Moodle y En la Web 
Social (2017, Universidad Internacional de Andalucía, 15 horas) 
Curso de Identidad Digital y Reputación On – Line para Científicos (2017, Universidad de Granada, 3 
horas) 
Curso de Desarrollo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (T.I.C.) En la Docencia: 
Aplicaciones Avanzadas de las Hojas de Cálculo (2017, Universidad de Granada, 30 horas) 
Curso de Recursos Digitales Educativos En El Ámbito Universitario (2019, Universidad de Granada, 30 
horas) 


UGR08 Elaboración de contenidos web interactivos para la enseñanza. Sociedad Andaluza de Educación 
Matemática Thales y Centro Informático Científico de Andalucía. 110 horas 
Elaboración de contenidos web interactivos para la enseñanza. Sociedad Andaluza de Educación 
Matemática Thales y Centro Informático Científico de Andalucía. 110 horas 
Creatividad y representación del conocimiento experto: elementos de mejora en la docencia. 
Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada. 50 horas 
Itinerario de Especialización I. Docencia virtual. Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad de la 
Universidad de Granada. 9 horas 
Formación del Plan de Virtualización de Másteres 2016. Escuela Internacional de Posgrado y Centro de 
Enseñanzas Virtuales de la Universidad de Granada. 16 horas 
Formación para Profesores del Siglo XXI. Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva de la Universidad 
de Granada. 20 horas 
Tratamiento y Seguridad en la Información de Carácter Personal en la Docencia y la Investigación. 
Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva de la Universidad de Granada. 25 horas 
Curso de Turnitin para Profesores. Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada. 1,5 
horas 
Adaptación de las tutorías al Espacio Europeo: moviendo el foco hacia el alumno. Vicerrectorado para la 
Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada. Directora del curso (10 horas) 
Moviendo el foco hacia el profesor: recursos y experiencias docentes. Vicerrectorado para la Garantía de 
la Calidad de la Universidad de Granada. Directora del curso (30 horas) 
Entornos personales de aprendizaje en la formación universitaria (3ª, 4ª y 5ª ed.). Vicerrectorado para la 
Garantía de la Calidad de la Universidad de Granada. Directora del curso (180 horas en total) 
Recursos Digitales Educativos en el Ámbito Universitario, 1ª, 2ª, 3ª, 4ª y 5ª ed. (Ponente). Unidad de 
Calidad, Innovación Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada. (150 horas en total) 
Docencia y Sostenibilidad en Educación Superior, 1ª y 2ª ed. (Ponente). Unidad de Calidad, Innovación 
Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada. (44 horas en total) 


UGR09 Más de 80 cursos y seminarios recibidos, sumando más de 1.300 horas de formación impartidas por la 
Universidad Politécnica de Valencia, Universidad Carlos III de Madrid, Universidad de Granada, 
Fundación Duques de Soria, Sociedad Andaluza de Educación Matemática THALES, Universidad 
Politécnica de Madrid, Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), Universidad de Cádiz, 
Fundación Avanzo - Elearning Solutions, Instituto Goethe, Institute of Electrical and Electronics Engineers 
(IEEE), Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT), Microsoft Virtual Academy, ASPY 
Formación, British Council, Oficina de Proyectos Internacionales del SSPA, Microsoft, Red Temática en 
Tratamiento de la Información Multilingüe y Multimodal (TIMM), Universidad de Sevilla, Secretaría de 
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Estado para el Avance Digital, Secretaría de Estado de Universidades, Investigación, Desarrollo e 
Innovación, Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT). 


UGR10 Más de 300 horas en cursos de formación continua sobre docencia virtual. Universidad de Granada. 
2015 al 2020 


UGR11 Programa de Capacitación digital docente. Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva, 
Universidad de Granada. 107 horas. 
Prácticas y uso de Herramientas Digitales para la Mejora de las Competencias Docentes del Profesorado 
que Imparte Asignaturas en los Grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. I 
Convocatoria de Formación de Equipos Docentes para la Docencia Digital. Unidad de Calidad, Innovación 
Docente y Prospectiva, Universidad de Granada. 37 horas. 
Competencias Tecnológicas para el PDI en UGR (2ª edición). Unidad de Calidad, Innovación Docente y 
Prospectiva de la Universidad de Granada. 22 horas.  
Taller de redes sociales para el profesorado. Enredándonos en Facebook y Twitter. Centro de 
Enseñanzas Virtuales de la Universidad de Granada. 3 horas. 
Enseñanza a través de internet: Diseño instructivo de materiales. CEVUG. Universidad de Granada.  50 
horas. 
Creación de páginas web con Dreamweaver MX 2004 y Optimización de imágenes. Secretariado de 
Tecnologías para Apoyo a la Docencia de la Universidad de Granada.  20 horas. 
Herramientas de comunicación y actividades colaborativas en Moodle. Centro de Enseñanzas Virtuales 
de la Universidad de Granada. 2 horas 
Herramientas de trabajo en grupo. Centro de Enseñanzas Virtuales de la Universidad de Granada. 2 
horas. 
El uso de mandos de respuesta interactiva para la autoevaluación de los estudiantes. Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales. Universidad de Granada. 4 horas. 
Formación para Profesores Asesores (3ª edición). Secretariado de Tecnologías para Apoyo a la Docencia 
de la Universidad de Granada. Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías. Centro de Enseñanzas Virtuales.  
30 horas. 
Formación tecnológica “Evaluación en Moodle”. Centro de Enseñanzas Virtuales de la Universidad de 
Granada.  
Taller de formación Tecnológica “Administración de la Plataforma de Grados basada en el Sistema de 
Gestión de Contenidos “Uniweb”. Secretariado de Tecnologías para Apoyo a la Docencia de la 
Universidad de Granada. Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías. Centro de Enseñanzas Virtuales. 3 
horas.  
Competencias tecnológicas para el PDI en UGR (2ª edición). Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva 
de la Universidad de Granada. 22 horas. 
Participación en el Grupo de aprendizaje e investigación en Internet. II Convocatoria para la Realización 
de Actividades de Formación Docente en Centros, Titulaciones y Departamentos. Vicerrectorado de 
Planificación, Calidad y Evaluación Docente de la Universidad de Granada.  50 horas. 
Participación como Mentor en el Curso de Iniciación a la Docencia Universitaria (3ª y 4ª edición). 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente de la Universidad de Granada. 400 horas 
en total. 


UGR12 El empleo de la web 2.0 en la educación universitaria: una propuesta para afrontar los retos del Plan 
Bolonia (30h.)  
Taller de formación “Introducción al diseño de una asignatura OpenCourseWare” (OCW). CEVUG (2h.)  
Workshop internacional: Investigación e innovación educativa con TIC. (20h.)  
Grupo de aprendizaje e investigación en Internet. II Convocatoria para la realización de actividades de 
formación docente en centros, titulaciones y departamentos (50h.)  
Entornos personales de aprendizaje en la formación universitaria. III Convocatoria para la realización de 
actividades de formación docente en centros, titulaciones y departamentos (80h.)  
Curso online “Licencias Creative Commons y recursos abiertos en Internet”. AbiertaUGR (25h.)  
Curso de formación Plan de Virtualización de Másteres (40h.) Escuela Internacional de Posgrado/Centro 
de Enseñanzas Virtuales.  
Jornada sobre actualidad de la Enseñanza Virtual en las Universidades Públicas de Andalucía (6h.)  
Cuestiones jurídicas y legales básicas en e-learning para docentes (12,5h.) UNIA.  
Neuromarketing aplicado a entornos digitales de enseñanza-aprendizaje (12,5h.) UNIA.  
Learning games: Herramientas online para crear test y juegos para el aprendizaje (12,5h.) UNIA.  
La Webconferencia para el aprendizaje síncrono en red: posibilidades y organización de actividades 
(12,5h.) UNIA.  
Flipped classroom en docencia universitaria (12,5h.) UNIA.  
El impacto de la COVID-19 en la calidad e innovación docente universitarias: buenas prácticas y lecciones 
aprendidas (15h.) UNIA.  
Trucos para automatizar Moodle como docente (12,5h.) UNIA.  
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UGR13 Prácticas de alto rendimiento para mejorar las competencias docentes IV E. 76 Horas. UGR. 
Diseño de la formación en un entorno online. U Granada 


UGR14 El empleo de la Web 2.0 en la educación universitaria. Universidad de Granada, 30 horas. 
Gestor de comunidades virtuales. Universidad de Granada, 8 horas. 
Productor de contenidos multimedia. Universidad de Granada, 8 horas. 
Programa de capacitación digital docente. Universidad de Granada, 17 horas. 
Prácticas y uso de herramientas digitales para la mejora de las competencias docentes del profesorado 
que imparten asignaturas en los grados de la FCEE. Universidad de Granada, 37 horas. 


UGR15 Taller de formación para PDI “Difusión de la producción científica en Redes Sociales Académicas”. 
Vicerrectorado de Política científica e investigación (2 h.) 
Sesión formativa TURNITIN-EPHORUS: PROGRAMA PARA LA DETECCIÓN DEL PLAGIO, organizado por la 
Biblioteca de la Universidad de Granada 
TALLER SOBRE EL RECURSO DOCENTE SWAD (SISTEMA WEB DE APOYO A LA DOCENCIA). Universidad de 
Granada (4 HORAS). 


UGR16 Coordinación del Proyecto "Digitalización y virtualización de la docencia del departamento de MIDE".  
Coordinación del Proyecto "Formación en nuevas competencias docentes para la atención integral a 
estudiantes en escenarios educativos diversos". 


UGR18 Sesiones formativas específicas sobre esta temática dentro del Programa de formación de profesorado 
principiante de la Facultad de Psicología, del cual soy coordinador. Diferentes ediciones en los últimos 
años. 


UGR19 Herramientas de uso docente para el trabajo colaborativo (Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva 
de la Universidad de Granada, 20 horas) 


UGR20 Diseñar la formación en un entorno online. Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva. 
Universidad de Granada. 20 horas. 
Programa de formación docente de profesores/as noveles de la Facultad de Psicología. Universidad de 
Granada. + de 200 horas. 


UGR21 7 ediciones del programa formativo “Equipos docentes para la formación inicial, seguimiento y tutela del 
profesorado novel". Organizado por la Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva de la 
Universidad de Granada. 280 horas en total.  


UGR22 Joomla! La web en entornos educativos (60 horas). Ministerio de Educación (INTEF) 
Tutores para la formación en red (70 horas). Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (INTEF) 
La web social en la universidad: culturas digitales de lo abierto para aprender en el siglo XXI (50 horas). 
Universidad de Granada 
Flash para la enseñanza (60 horas). Consejería de Educación y Ciencias de la Junta de Andalucía 
ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos (70 horas). Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (INTEF) 
PHP en la educación. Iniciación (50 horas). Consejería de Educación y Ciencias de la Junta de Andalucía 
PHP en la educación. Profundización (50 horas). Consejería de Educación y Ciencias de la Junta de 
Andalucía 
Mobile Learning y Realidad Aumentada (70 horas). Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (INTEF) 
El portafolio educativo como instrumento de aprendizaje y evaluación (60 horas). Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte (INTEF) 


UGR24 Cursos sobre edición de contenidos, manejo de plataformas educativas y gestión docente en enseñanza 
virtual 


UHU01 La organización de webinars y otras actividades por videoconferencia en la docencia universitaria. 
Universidad de Huelva. 15 h. 
Formación básica para diseñar, planificar y ejecutar un curso MOOC, SPOOC, NOOC. Universidad de 
Huelva. 15 h.  
Aula invertida y universidad: Flipped classroom. Universidad de Huelva. 15 h. 
Flipped Classroom (aula invertida) en formación universitaria. Universidad Internacional de Andalucía 
(UNIA). 30 h. 
Herramientas para la docencia y la evaluación: los talleres de Moodle. Universidad de Huelva. 
Vicerrectorado de innovación y empleabilidad. 10 h. 
El modelo de simulación como método de enseñanza-aprendizaje en el aula universitaria. Editorial 
Pearson. 5 h. 
La evaluación con Moodle: el calificador y las actividades calificables (tareas). Universidad de Huelva. 4 
h. 
Gamificación. Pearson. 1 h. 
Videoconferencias con Adobe Connect y otros. Universidad de Huelva. 15 h. 
Difusión de proyectos educativos en la web social: estrategias y herramientas. Universidad Internacional 
de Andalucía (UNIA). 20 h. 


C
SV


: 5
14


59
43


67
95


42
57


30
84


67
45


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514594367954257308467453





6.1- 30 


Taller de trabajo colaborativo en la nube para e-learning: herramientas. Universidad Internacional de 
Andalucía (UNIA). 20 h. 
Introducción a la creación de presentaciones originales con Prezi. Universidad de Huelva. 20 h. 
Las plataformas de teleformación de la Universidad de Huelva. Universidad de Huelva. Vicerrectorado de 
tecnologías, innovación y calidad. 20 h. 
El uso de las Nuevas Tecnologías en el aula: aplicaciones didácticas. Innovación formativa a través de 
internet (INFORNET). 120 h. 


UHU02 Organización de webinars y otras actividades por videoconferencia en docencia universitaria, 2 ediciones 
(30 horas en total). Vicerrectorado de Innovación y Empleabilidad de la Universidad de Huelva.  
El uso docente del Campus Virtual (Moodle) (15 horas). Vicerrectorado de Innovación y Empleabilidad de 
la Universidad de Huelva. 
Redes Sociales en la docencia universitaria. (15 horas). Vicerrectorado de Calidad y Planificación 
Estratégica de la Universidad de Huelva.  
Videoconferencia con Adobe Connect y otros. (15 horas). Vicerrectorado de Calidad y Planificación 
Estratégica de la Universidad de Huelva.  
Curso avanzado de Moodle. (20 horas). Vicerrectorado de Tecnologías, Formación y Calidad de la 
Universidad de Huelva.  
Actividades innovadoras en el aula universitaria. (20 horas). Vicerrectorado de Tecnologías, Innovación y 
Calidad de la Universidad de Huelva.  
Medios de comunicación y universalización Intercultural. (15 horas). Vicerrectorado de Tecnologías, 
Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
Formación en las herramientas complementarias de Moodle. (10 horas). Vicerrectorado de Tecnologías, 
Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
Manejo de Pizarras Interactivas para la Docencia. (10 horas). Vicerrectorado de Tecnologías, Innovación 
y Calidad de la Universidad de Huelva.  
Manejo Avanzado de Herramientas de Comunicación en E-LEARNING. (10 horas). Vicerrectorado de 
Tecnologías, Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
Manejo Avanzado de Herramientas de Diseño de Objetivos de Aprendizaje. (10 horas). Vicerrectorado 
de Tecnologías, Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
El aprendizaje de las TIC en personas con Discapacidad Intelectual o dificultades de aprendizaje: 
Programa BIT. Fundación Síndrome de Down. (70 horas).  
WEB QUEST, aplicaciones educativas. Organizado por el CENICE. (40 horas).  
Cómo enseñar on-line: de la enseñanza presencial a las tecnologías de comunicación. (20 horas). 
Vicerrectorado de Tecnologías, Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
Iniciación a las Videoconferencias. (10 horas). Vicerrectorado de Tecnologías, Innovación y Calidad de la 
Universidad de Huelva.  
Cómo dinamizar grupos on-line y evaluar a los alumnos en teleformación. (20 horas). Vicerrectorado de 
Tecnologías, Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
Cómo elaborar guías didácticas on-line y tutorizar a los alumnos en teleformación. (20 horas). 
Vicerrectorado de Tecnologías, Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
Profundización en la publicación de contenidos para la docencia On-line. (16 horas). Vicerrectorado de 
Tecnologías, Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  
La Enseñanza Virtual como Apoyo a la Docencia Presencial. (4 horas). Vicerrectorado de Tecnologías, 
Innovación y Calidad de la Universidad de Huelva.  


UHU03 Virtualización de asignaturas y uso de la plataforma Moodle desde hace 10 años 
Teledocencia, usando diferentes plataformas como Moodle, Adobe Connect, Meet, Zoom desde 2011 en 
el Máster Interuniversitario de Educación Ambiental 


UJA01 Docencia e innovación en fisioterapia: juegos y gamificación. SATSE. 225 horas 
VI Jornada de innovación Educativa. 30 horas. UCAM 
Educación en abierto: herramientas y usos. 25 horas. UJA 
El aprendizaje basado en proyectos como metodología en la educación superior: diseño, aplicación y 
evaluación. 18 horas. UJA 


UJA02 Seminarios para la docencia virtual. Universidad de Jaén. 15 horas.  
Uso de plataformas virtuales. Universidad de Jaén 5 horas.  
Curso MOOC FdeF Innovación Docente organizado por la Escuela Andaluza de Salud Pública. 15 horas. 


UJA03 Herramientas para la docencia virtual. Universidad de Jaén. 


UJA04 Plataforma de formación ILIAS y Moodle. 


UMA01 Teams, Meet, Collaborate. Universidad de Málaga. 9 horas en total.  


UMA02 “Microsoft Teams para la docencia”. Universidad de Málaga. Plan de Formación de PDI. Plan de 
Contingencia para la docencia on-line. 6 horas.  


C
SV


: 5
14


59
43


67
95


42
57


30
84


67
45


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514594367954257308467453





6.1- 31 


"Utilización de anotaciones multimedia para la enseñanza universitaria". Universidad de Málaga. Plan de 
Formación de PDI. 27 horas. 
"La evaluación de los aprendizajes y de las competencias en la universidad apoyadas por las TICs". 
Universidad de Málaga. Plan de Formación de PDI. 27 horas.  
"Los entornos personales de aprendizaje (PLE) para la adquisición de competencias". Universidad de 
Málaga. Plan de Formación de PDI. 40 horas.  


UMA03 Uso de la red para la enseñanza universitaria. 9 horas. I.C.E., Servicio Central de Informática. Universidad 
de Málaga. 
Utilización de la plataforma educativa Moodle para el albergue de asignaturas y cursos. 6 horas. Servicio 
de Enseñanza Virtual. Universidad de Málaga. 
Coordinación MOOC “Educación en ciencias para la ciudadanía del siglo XXI. Enfoques actuales”. 
Formación de Profesorado. Dilemas y juegos de rol como estrategias didácticas en línea (ponente). 
UNIA.  
"DILEMAS Y JUEGOS DE ROL COMO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA DESARROLLAR PENSAMIENTO 
CRÍTICO (2ª EDICIÓN)" (ponente). Universidad de Málaga.   


UMA04 Redes sociales para la investigación y la docencia (2014; Universidad de Málaga; 20 horas). 
Aprendizaje colaborativo en campus virtual (2010; Universidad de Málaga; 40 horas). 


UMA05 “Diseño y creación de rúbricas digitales para la evaluación de los aprendizajes”. Universidad 
Internacional de Andalucía (UNIA). 10 horas. 
“La Evaluación de los aprendizajes y de las Competencias en la Universidad, apoyada por las TIC”. 
Universidad de Málaga. 8 ediciones, 27 horas en cada edición. 
“Utilización de las Anotaciones Multimedia para la Enseñanza Universitaria”. Universidad de Málaga. 3 
ediciones, 27 horas en cada edición.  
“Curso de Formación del Profesorado”. Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador). 25 horas. 
 “Métodos de evaluación formativa con rúbricas digitales”. Plan de Apoyo a la Enseñanza. Vicerrectoría 
de Oferta Académica e Innovación Docente, Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa 
(CUFIE) de la Universidade da Coruña. 3 ediciones, 12 horas en cada edición. 
“A sociedade da información (II): formación e evaluación de competencias”. Universidade de Vigo. 32 
horas.  
“Desafíos en la sociedad digital recursos para el desarrollo de las competencias”. 30 horas. Universidad 
de Vigo.  


UPO01 Uso habitual de Blackboard learn (evaluación online, vídeos...), Mindomo, Exelearning; Blackboard 
collaborate, Jamboard, Blogger, Kahoot, Powtoon, Canva... 
"Como sobrevivir a las clases online y no morir en el intento Metodologías para la enseñanza online en 
educación superior" (2 horas). 
"ICT for University Teaching: Practical Tools and Apps to Increase Student Motivation" (8 horas). 
Formación Aulas para la Docencia Dual Interactiva UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (1h.) 
Leader del proyecto de innovación "Promoviendo la “actitud innovadora” y la “capacidad de innovar” en 
el profesorado del MAES. UPO.  
"EXELEARNING. ELABORACIÓN DE MATERIALES ONLINE". ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL. 2h. 
LIDER PROYECTO INNOVACIÓN DOCENTE “Aprendiendo sistemas de Información en la empresa: 
metodología socioconstructiva a través de herramientas 2.0” 
"WIMBA CREATE" UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.  
"INTRODUCCIÓN A LA PLATAFORMA ELECTRÓNICA DE FORMACIÓN E-LEARNING WEBCT" (antigua 
Blackboard) UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 12 horas. 
"FORMACIÓN EN DOCENCIA SEMIPRESENCIAL SOBRE WEBCT"(antigua Blackboard) UNIVERSIDAD PABLO 
DE OLAVIDE. 140 h 


UPO02 “Youtube como herramienta educativa”. Dirección General de Formación e innovación docente. 
Universidad Pablo de Olavide. 2 horas.  
Open Shot Vídeo Editor como herramienta de edición de vídeo", Biblioteca-CRAI, Universidad Pablo de 
Olavide. 4 horas.  
I Jornadas de Formación sobre Recursos para el Aprendizaje Online. Laboratorio de la Facultad de 
Ciencias Sociales. Universidad Pablo de Olavide. 7 horas.  
Aula Virtual: herramientas de evaluación (Blackboard Learn 9.1). Dirección General de Formación e 
innovación docente. Universidad Pablo de Olavide. 1 hora y media.  
Seminario Adaptación a la nueva versión del aula virtual Blackboard Learn 9.1). nivel básico. Dirección 
General de Formación e innovación docente. Universidad Pablo de Olavide. 4 horas. 
Adaptación a la nueva versión del aula virtual Blackboard Learn 9.1). nivel medio. Dirección General de 
Formación e innovación docente. Universidad Pablo de Olavide. 2 horas.  
II Seminario Internacional Científico sobre Formación Didáctica con tecnologías 2.0. Grupo de 
investigación en trabajo social y política sociales. PAIDI-SEJ-452. Universidad Pablo de Olavide. 10 horas.  
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Seminario de Innovación sobre tecnologías de la información y la comunicación y la educación 
orientadas a la Formación del profesorado en competencias digitales en el espacio europeo de 
educación superior. Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales. Universidad Pablo de Olavide. 10 
horas.  
Seminario de formación sobre WebCT 8.0.3. Nivel Avanzado. Vicerrectorado de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación. Universidad Pablo de Olavide. 3 horas.  
Seminario de formación en herramientas colaborativas de Horizon Wimba (Wimba Classroom y Wimba 
Voice). Vicerrectorado de Tecnologías de la Información y la Comunicación. Universidad Pablo de 
Olavide. 4 horas.  
Seminario La aplicación de nuevas metodologías docentes y recursos 2.0 orientadas a la formación en 
competencias digitales en el espacio europeo de educación. Decanato de la Facultad de Ciencias 
Sociales. Universidad Pablo de Olavide. 10 horas.  
Curso de Formador Formadores online con Moodle. con una duración de 50 horas lectivas, organizado 
por Desarrollo de Teleservicios. dentro del PLAN AVANZA del del Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio.  
Diplomado en Diseño, creación y tutorización de cursos e-learning, con una duración de 405 horas 
lectivas, organizado por Fundación CIDET y Anova. PLAN AVANZA del Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio.   
Los mapas conceptuales y la generación de contenido para elearning: CmapTolds. 70 horas. Grupo 
Femxa. PLAN AVANZA del del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.  
Edublog: Una herramienta para la generación colaborativa de contenido. 60 horas, Grupo Femxa. PLAN 
AVANZA del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.  
“Aplicación de las Tic`s a la docencia”. Grupo Femxa. Ministerio de industria, turismo y Comercio. 65 
horas.  
“El uso de las nuevas tecnologías en el aula: Aplicaciones Didácticas”. 100h. INFORNET.  
Experto en E-learning, curso de Forcem, 80 horas. Organizado por Sifosa S.L.  


UPO03 Máster Interuniversitario en Tecnología Educativa: e-Learning y Gestión del Conocimiento, Universidad 
Rovira i Virgil, Universidad de Murcia y Universidad de Isla Baleares. 60 ECTS 
Estrategias metodológicas para el docente E-Learning, Universidad San Martín de Porres-Miriada, 12 
horas. 
Formación en docencia semipresencial con WEBCT, 150 horas, Universidad Pablo de Olavide 
Tutorizaciones de acciones formativas a través de Internet, Universidad Pablo de Olavide, 75 horas. 
Formación en Docencia virtual con WEBCT, Universidad Pablo de Olavide, 140 horas. 


UPO04 Más de 50 cursos de formación, que suman más de 500 horas, en centros como la Universidad de León, 
Fundación Universidad de Córdoba, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Murcia. Entre otros, 
destaca el Titulo de Postgrado “Educación y Formación a distancia a través de redes digitales: recursos y 
servicios de Internet” cursado y superado en la Universidad de Murcia en 2004, con una duración de 100 
horas 


US01 Técnicas de comunicación en entornos presenciales y virtuales. 8 horas. Lambda Soluciones de Gestión. 
Formación en herramientas y técnicas para el seguimiento online del alumnado (I parte). 25 h. 
Universidad de Sevilla, Biodemecum y Consejo General de Colegios Oficiales de Biólogos. 
Formación en herramientas y técnicas para el seguimiento online del alumnado (II parte). 30 h. 
Universidad de Sevilla, Biodemecum y Consejo General de Colegios Oficiales de Biólogos. 
Congreso virtual InnovaProfes. 8 horas. FP Innovación y Fundación Bankia. 


US02 Curso de formación en Pizarra digital. Pluma y arroba 
Curso de formación en docencia virtual. Universidad de Sevilla.  


US05 Autora de Open Course Ware (OCW): “ANALISIS GEOGRAFICO DEL TURISMO EN ANDALUCIA”; 
“REGIONES TURISTICAS ESPAÑOLAS”. Universidad de Sevilla, 2011 
Creación de materiales multimedia/interactivos para las asignaturas: “ANALISIS GEOGRAFICO DEL 
TURISMO EN ANDALUCIA” (ISSN/ISBN: 978-84-693-7464-1); “REGIONES TURISTICAS ESPAÑOLAS” 
(ISSN/ISBN: 978-84-693-7482-5). Universidad de Sevilla, 2009-10. 
Proyecto de Investigación: “LAS POSIBILIDADES DE LOS MULTIMEDIA EN LA FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA”. Universidad de Sevilla, 1997-98. 
Manejo de Blackboard Collaborate Ultra. 2020. 3 horas. Universidad de Sevilla. 


UAM01 Delegado de la Rectora para tecnologías de la educación de la Universidad Autónoma de Madrid desde 
el año 2016. Coordinación del proceso de adaptación a las nuevas modalidades docentes virtuales 
durante la pandemia. Participación en el estudio sobre buenas prácticas docentes durante la pandemia 
en las universidades madrileñas promovido por la fundación Madridmasd 


UV01 Formación en docencia semipresencial sobre WebCT (140 horas). Universidad Pablo de Olavide. 
I Jornadas de Innovación Docente de la Universidad Pablo de Olavide (10 horas). Universidad Pablo de 
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Olavide. 
I Jornadas de Innovación Docente. Nuevos Planteamientos (8 horas). Universidad Pablo de Olavide. 
Docencia Híbrida en el Aulario Norte (2 horas). Universitat de València. 
Escuela MOTIVEM 2020 (25 horas). Universitat de València. 


IES01 Experto en el uso de Internet sus aplicaciones por la UNED 


IES02 Curso de la Universidad de Jaén-60horas 


IES03 3 cursos plataforma Moodle (iniciación, profundización y exe-learning) organizado por CEP 


IES04 Participación en el Programa de digitalización de centros y en el Plan de actuación digital del centro de 
secundaria. 


IES05 Uso de la plataforma Moodle centros. Año 2020 (20 horas) 
Taller virtual de herramientas utilizadas en FP distancia y semipresencial- 2020- (5 horas) 
Herramientas profesionales para el trabajo en remoto- 2020- (40 horas) 
Jornadas provinciales Etwinning- 2020- (5 horas) 
Actualización en software de gestión administrativa- 2017- (12 horas) 
Herramientas TIC y aprendizaje colaborativo en Formación Profesional- 2014 (31 horas) 
Sistemas telemáticos de acceso y relación con la Administración Pública- 2012 (20 horas) 
Uso y manejo plataforma Moodle como profesor modalidad B-Learning- 2010 (40 horas) 
Nuevas Tecnologías aplicadas a las  técnicas de venta directa -2010- (30 horas) 
Todos estos cursos han sido organizados por la Consejería de Educación y Deporte de la Junta de 
Andalucía. 


IES06 Curso de tutoría en teleformación, 2009, Centro del Profesorado de Málaga (Delegación Provincial de 
Educación de la Junta de Andalucía), 30 horas. 
Curso de docencia mediante la plataforma Moodle, 2010, Profesorado de Córdoba (Delegación 
Provincial de Educación de la Junta de Andalucía), 60 horas. 
Curso Edutuber: Creación y edición de vídeos educativos, 2020, Profesorado de Orcera (Delegación 
Provincial de Educación en Jaén de la Junta de Andalucía), 30 horas. 
Cursos de gestión académica informatizada para el profesorado en los centros digitales en varias 
ediciones, Centro del Profesorado de Almería (Delegación Provincial de Educación de la Junta de 
Andalucía). 
Participación en Proyectos de Centros Digitales y Centros T.I.C. en diferentes IES de Andalucía durante 
mis 19 años de carrera docente. 


IES07 Entornos virtuales colaborativos para la gestión del aprendizaje y más evaluación por criterios en FP 
(2021. Centro del profesorado de Granada. 20h)  
Evaluación criterial en FP y el uso de herramientas virtuales. (2021. Centro del profesorado de Granada. 
30h). Coordinadora de grupo de trabajo.  
Cuaderno Séneca y Google classroom. (2019. Centro del profesorado de Jaén. 20h)  
Herramientas Google aplicadas a la educación. (2015. Centro del profesorado de Almería. 40h) 
Blog educativo de atención a personas en situación de dependencia. (2015 Centro del profesorado de 
Granada. 30h). Coordinación de grupo de trabajo.  
Gestión de plataforma educativa: Moodle (2012. Centro del profesorado de Marbella. 50h)  
Diseño y gestión de portales webs educativos: Joomla. (2012. Centro del profesorado de Marbella. 50h)  


IES08 7 años trabajando en UNIR, Curso de herramientas del entorno Google impartido por Google, Curso de 
Elaboración de contenidos interactivos (UNIR) 


IES09 APLICACIONES DIDÁCTICAS DE LAS HERRAMIENTAS: GENIALLY, KAHOOT! , EDPUZZLE Y SYMBALOO - 
EDICIÓN 1 - 14 HORAS 
ABP. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (SECUNDARIA Y BACHILLERATO) - 40 HORAS 
JORNADAS DE DIFUSIÓN: SIMULADOR EMPRESARIAL PRODETUR - 6 HORAS      
TICs INDISPENSABLES PARA LOS DOCENTES. IMPARTIDO Y HOMOLOGADO POR LA UNIVERSIDAD CEU 
SAN PABLO - 110 HORAS 


IES11 Curso de herramientas de Google 


IES12 Herramientas digitales para la docencia a distancia, 2020, centro del profesorado, 30 h 
Uso de la plataforma Moodle en centros,2020, centro del profesorado,15h 
Elaboración de recursos educativos abiertos dentro del proyecto REA Andalucía (soporte técnico), 2021, 
centro del profesorado, 12h 


IES13 Moodle, classrroom, entre otras CEP 


IES15 Ponencias sobre el uso de plataforma Moodle desde hace más de diez años como actividades de 
formación en Centros, grupos de trabajo, reconocidas por el CEP de Granada. 
Miembro del grupo de profesorado para Guardias TIC en el Centro, con objeto de garantizar el buen 
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funcionamiento de todos los equipos en horario lectivo para el perfecto desarrollo de las clases en modo 
sincrónico. 


IES16 Uso de la Herramienta AVIP para Profesores‐Tutores ‐ Módulo Intecca UNED 50 Horas 
Creación de materiales educativos con Moodle (Iniciación) CEP Granada 40horas 
Diseño de tutorías orientadas al aprendizaje activo y al feed-back personalizado. UNED. 20 horas. 
Desarrollo profesional docente y cambio educativo. CEP Lebrija. 30 horas. 
IX Jornadas de Redes de Investigación en Innovación Docente de la UNED. La profesionalización del 
docente a través de la innovación educativa. UNED 10 horas.  
Formación on line para el ciclo formativo de grado medio de atención a personas en situación de 
dependencia. Coordinador CEP Alcalá de Guadaira.  
Creación de materiales educativos con Moodle. CEP Granada. 40 horas.  


IES17 Presentación en la conferencia internacional sobre nuevas tendencias en la enseñanza de lenguas 
extranjeras (mayo 2021, 3rd International Online Conference "New Trends in Foreign Language 
Teaching") 


IES18 Tutorizacion y docencia en Formación Profesional a distancia (2021. CEP Huelva-Isla Cristina. 25 horas) 
Uso de SENECA para la evaluación por competencias en secundaria (2020. CEP Guadix. 15 horas) Aula 
del futuro (2020. INTEF. 70 horas) Telegram aplicado a usos científicos y académicos (2020. Escuela de 
Posgrado de la Universidad de Granada. 1,5 horas) Incorporación de la TIC en el IES Cartuja (Desde 2003 
a 2017. Dirección General de Innovación Educativa y Formación del Profesorado e IES Cartuja) 


IES21 Curso-tutoría de Moodle-Impartido por el Cep. Docente del Master on Line de marketing educativo, en 4 
ediciones, Escuela de Organización Industrial 


IES24 Moodle, gsuit, 


IES25 Google Classroom, año 2019, Consejería de Educación, Junta de Andalucía. 60 horas 


IES29 "Tutor-formador para certificados de profesionalidad en Teleformación" – 2016, Audiolis (60 horas) 
“Entornos Personales de Aprendizaje para el Desarrollo Profesional Docente” – 2014, INTEF (30 horas) 
"Uso Integrado de las TIC en centros educativos" – 2013, Universidad Camilo José Cela (110 horas)." 


IES30 “Moodle y Creación Contenido Exelearnig y Scorm”. 2019, Universidad de Nebrija. 100 horas. 
“Diseño Gráfico y Animación 2D y 3D”. 2020. Aula 10 Centro de Formación & Cloud Learning Business 
School. 150 Horas. 
“Google Certifed Educator Nivel 1”. 2021, Google for Education 


IES31 Impartición de clases a través de Moodle, Google Classroom y edmodo. 


IES33 Diversos cursos de formación sobre Moodle, Google para Educación y otras aplicaciones. 
Docente en curso de formación: ABP con herramientas digitales; banco de recursos educativos, Uso de 
GSuite para Educación. 


IES34 Acción tutorial a través de Moodle. 40h CEP Sevilla 


En lo que respecta a la impartición de la docencia desarrollada mediante actividades formativas online o en 
modalidad híbrida, que requieren una tecnología educativa, debemos destacar el esfuerzo constante que 
realiza la UNIA para ofrecer formación a todo el profesorado para que tengan la formación adecuada 
tecnológica y sobre todo metodológica para impartir este tipo de enseñanzas. Destacamos la formación que 
reciben para la correcta utilización de los recursos tecnológicos y servicios técnicos puestas a disposición para 
la docencia (https://www.unia.es/innovacion). 


Además, resaltamos el programa que lidera el área de innovación de la UNIA #webinarsUNIA que incluye más 
de 40 webinars en formatos de vídeo de dos horas de duración y cursos en abierto OCW que a modo de 
ejemplificaciones ofrecen diferentes modalidades de innovación a los docentes 
(https://unia.es/innovacion/espacios-y-recursos-en-abierto). 


Para más información, puede verse “Tutoriales y Recursos de ayuda”, accesible desde el espacio “Zona de 
docentes/Servicio de Aulas Virtuales” de la portada del campus virtual: 
https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047. 


A continuación, se ofrece un listado resumido de recursos que se añaden a la atención personalizada que los 
docentes disponen para una asesoría y formación en el proceso de diseño e impartición de los programas de 
postgrado con docencia online.  
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Modelo de enseñanza virtual de la UNIA (aspectos clave y requisitos) 
- Guía para responsables académicos de programas (contiene toda la información sobre aspectos 


didácticos, organizativos, tecnológicos y recursos de apoyo y guía). 
- Guía de bienvenida a e-docentes (acceso al campus, preparación de cursos e impartición). 


Manejo de Campus Virtual y Herramientas de webconferencia 
- Pasos clave para la preparación de cursos en el campus virtual (Moodle) (guía rápida) 
- Preguntas frecuentes sobre el uso del campus virtual como profesor/a (Moodle) (guía detallada) 
- Espacio con guías y solicitud de alta de aulas virtuales para webconferencia (Adobe Connect) 
- Tutorial de servicio de webconferencia integrado en campus virtual (Collaborate) 
- Guía para hacer clases y tutorías con videollamadas via Hangout Meet (por Paco Roca, UJA) 


Elaboración de Guías didácticas, video-guías y materiales de estudio. 
- Espacio con pautas, plantillas y ejemplos para elaborar guías didácticas de programas y de módulo/ 


asignatura 
- Espacio con pautas, plantillas y ejemplos para elaborar video-guías 
- Espacio con modelos y plantillas para materiales básicos de estudio 
- Competencias digitales (derechos de autor online, gestión de la información, creación y edición de 


contenidos digitales multimedia, trabajo colaborativo…) 
- Espacio con recursos sobre e-learning y derechos de autor 
- Píldoras de innovación docente #digitalízateUNIA 


Metodologías, herramientas e ideas para innovación educativa 
- Material de cursos de formación de profesorado en abierto online (OCW-UNIA): Auto-producción de 


vídeos, flipped-classroom, creatividad y metodologías ágiles en innovación, creación de presentaciones 
multimedia, aprendizaje colaborativo, storytelling y transmedia… 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


  


7.1.1. JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERIVICIOS DISPONIBLES 


La UNIA ofrece múltiples servicios, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general. Pone a 
disposición de estudiantes y docentes recursos orientados a optimizar los procesos de enseñanza-aprendizaje 
en los que participan, así como las labores de investigación. 


Pero además está trabajando en la puesta en funcionamiento de toda una serie de extensiones que tienen 
como objetivo fundamental el incremento de la rentabilidad social de los proyectos impulsados por la UNIA, 
haciendo accesible el conocimiento generado en los mismos a toda la sociedad, más allá de las limitaciones 
espaciales y temporales. En esta línea, junto a la habitual producción editorial, la UNIA hace importantes 
esfuerzos en el uso de nuevos formatos basados en las tecnologías digitales y especialmente en Internet para 
el desarrollo de estas extensiones. 


En el presente apartado desarrollamos, de entre los medios materiales y servicios disponibles en las distintas 
sedes de la Universidad Internacional de Andalucía, aquéllos que se adecúan al mejor desarrollo de las 
actividades docentes, tanto presenciales como online, de este Máster. 


SEDE LA CARTUJA DE SEVILLA 


 


El Rectorado de la UNIA se encuentra en Sevilla, en concreto en la Sede de La Cartuja, ubicada en el Monasterio 
de Santa María de Las Cuevas, conjunto arquitectónico que fue declarado en 1964 "monumento histórico-
artístico" y en 1989 "conjunto monumental". En 1997, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía cede 
el ala norte del recinto cartujano a la UNIA para instalar su Rectorado. 


La sede alberga tanto los órganos de gobierno como los servicios centrales de administración, así como 
instalaciones habilitadas para desarrollar actividades académicas y reuniones científicas. 


Esta sede cuenta con un aula polivalente con capacidad para un máximo de 80 personas, que puede 
configurarse para albergar puestos de informática con ordenadores portátiles de última generación, que 
permiten la ejecución del software necesario en cualquier tipo de actividad académica de las que se imparten 
en la Universidad. 
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SEDE ANTONIO MACHADO DE BAEZA 


 


La sede Antonio Machado de la UNIA se ubica en Baeza (Jaén), localidad situada a 48 kilómetros de la capital 
e incluida en la lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO. 


Ocupa dos edificios de enorme valor histórico y patrimonial colindantes y unidos por una zona ajardinada, en 
pleno conjunto histórico: 


• El Antiguo Seminario Conciliar, sobrio edificio del siglo XVII plagado de vítores en su fachada; en el 
mismo se iniciaron y consolidaron las actividades de la UNIA en Baeza a partir de su creación en 1994. 
En el Seminario se encuentran el Centro Andaluz de Estudios para el Desarrollo Rural (CAEDER), la 
Biblioteca, el Aula de Informática, el Salón de Actos, la Residencia Universitaria, la Cafetería y otras 
instalaciones y servicios para la comunidad universitaria. 


• El Palacio de Jabalquinto, de finales del siglo XV, exhibe una magnífica fachada del gótico isabelino e 
interior renacentista. El palacio completó y amplió el Campus de la UNIA en Baeza a partir del año 
2004. Su cuidada restauración supuso para la universidad la concesión en 2005 del Premio Ciudades 
Patrimonio de la Humanidad. En el mismo se encuentran el Aula Magna, la mayoría de las aulas 
docentes, la dirección de la Sede y diferentes dependencias administrativas y de gestión. 


La Sede Antonio Machado de la UNIA viene a continuar la tradición universitaria de Baeza, que se remonta al 
siglo XVI con la creación en 1538 de las Escuelas de la Santísima Trinidad, convertidas unos años después en 
Universidad de Baeza, la tercera creada en Andalucía tras las de Sevilla y Granada.  


Tras algunos intentos por recuperar la actividad universitaria, en 1979 se crea la “Universidad de Verano de 
Baeza” para impartir cursos estivales de la Universidad de Granada. En 1984 adopta el nombre de Universidad 
Internacional Antonio Machado, en recuerdo del poeta que impartió francés en el Instituto de la ciudad entre 
1912 y 1919.  


En 1994 se crea la Universidad Internacional de Andalucía, uniendo la antigua Universidad Iberoamericana de 
La Rábida (Huelva) y la Universidad Internacional Antonio Machado de Baeza. A partir de ese momento todas 
las actividades pasaron a desarrollarse en el edificio del antiguo del Seminario Conciliar, hasta la ampliación 
del Campus con la restauración e incorporación del Palacio de Jabalquinto en 2004. 
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Actualmente la Sede despliega una amplia oferta académica, cultural y artística a lo largo de todo el año, la 
cual está caracterizada por su calidad y excelencia; dicha oferta va dirigida fundamentalmente a la 
especialización de postgrado, sin olvidar las actividades de investigación, formación continua y extensión 
universitaria. 


Para el desarrollo de sus actividades docentes, investigadoras y culturales, la Sede Antonio Machado cuenta 
con cuatro aulas, dos de ellas con capacidad de 40 puestos cada una para el desarrollo de las clases del Máster, 
Aula Magna, Salón de Actos y aula de informática con 50 puestos, además de la Biblioteca, la Residencia de 
estudiantes, espacios verdes y servicios generales (cafetería, prensa, informática, conserjerías, gerencia y 
secretaría). 


SEDE SANTA MARÍA DE LA RÁBIDA 


 


La sede de Santa María de La Rábida tiene sus antecedentes históricos en la Universidad Hispanoamericana de 
La Rábida, fundada en el año 1943, creada como un foro científico de ámbito internacional y con el objetivo 
puesto fundamentalmente en estudios e investigaciones de carácter americanista. En 1978 la Universidad 
Hispanoamericana fue transferida a la Universidad de Sevilla, pasando a depender directamente de su 
Rectorado. En esta situación permaneció hasta su integración como sede permanente en la Universidad 
Internacional de Andalucía. 


La sede de La Rábida está ubicada en un paraje muy especial en el término municipal de Palos de la Frontera 
(Huelva) y por sus aulas han pasado, a lo largo de su historia, personalidades de primer nivel de las ciencias, 
las letras, las artes, la política, etc. 


En 1997, la UNIA formalizó la constitución del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rábida, como 
entidad sin ánimo de lucro destinada a favorecer la integración y el desarrollo de los pueblos iberoamericanos 
y a ampliar las bases de la cooperación académica, científica, tecnológica y cultural entre aquellas 
universidades. En este contexto, presidiendo y aglutinando ya a más de 80 universidades del otro lado del 
Atlántico, se han venido alimentando los vínculos de solidaridad y apoyo para la mejora de la estructura 
universitaria iberoamericana. Al mismo tiempo esta sede se ha ido convirtiendo en destino preferente del 
alumnado procedente del otro lado del Atlántico que busca mejorar su preparación curricular 
preferentemente en el posgrado. 
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Por todo ello, la sede de Santa María de La Rábida es heredera de una trayectoria que ha dejado una honda 
huella: lo que se ha dado en llamar “El Espíritu de La Rábida”. Un espíritu que configuran su alma singular, 
impregnada, entre otros, de los valores de la excelencia, el encuentro creador y la solidaridad. 


El campus posee 10 espacios para aulas, con completo equipamiento y diferentes capacidades, incluidos un 
Aula Magna, un Aula de Grados y dos aulas de informática (una con 40 ordenadores y otra con 24), además de 
residencia universitaria. 


SEDE TECNOLÓGICA DE MÁLAGA 


 


La Sede Tecnológica de la UNIA se ubica en el antiguo edificio Italcable, hoy edificio Mena, en la Plaza de La 
Legión Española, nº 1, de la ciudad de Málaga. Dicho edificio, sede del primigenio Convento de Santo Domingo, 
fue inaugurado el 16 de marzo de 1925 por la empresa italiana de telecomunicaciones Italcable con el fin de 
conectar Italia con América a través de un grueso cable submarino. En 1988 la Cofradía de Mena adquirió el 
inmueble para recuperarlo como Casa Hermandad y Salón de Tronos. 


La Sede Tecnológica de Málaga inició su actividad en el año 2000, en el Parque Tecnológico de Andalucía (PTA), 
con la intención de dotar a la Universidad de una enseñanza virtual que se aventuraba ya en aquel momento 
como el futuro de la educación superior. Fue en esta sede donde se impartieron los primeros programas 
virtuales de carácter oficial de la Universidad. 


Actualmente, con el fin de llevar a cabo una oferta académica especializada que satisfaga las demandas y 
necesidades sociales, se tienen firmados convenios de colaboración con diferentes instituciones y colegios 
profesionales que permiten y facilitan la formación permanente y el reciclaje de profesionales, así como la 
incorporación al mercado de trabajo de los estudiantes. Asimismo, y amén de conferencias, actividades 
culturales y exposiciones, se ofrece una enorme variedad de cursos de verano y cursos de formación continua 
de temáticas diferentes adaptadas a las necesidades de un alumnado heterogéneo y de un perfil 
eminentemente profesional que constituyen un espacio para la reflexión, el conocimiento compartido y el 
intercambio de experiencias. 


Por último, habida cuenta de que la formación del profesorado es un instrumento esencial para la mejora de 
la calidad docente, desde el año 2008 en esta Sede y en colaboración con el área de Innovación de la 
Universidad se forma, por un lado, al profesorado en materia de e-learning e innovación educativa, 


C
SV


: 5
14


57
44


89
47


85
31


42
97


47
74


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514574489478531429747749





7 - 5 


ofreciéndole múltiples recursos para la adquisición de novedosas competencias digitales de calidad y, por otro, 
se organizan webinars abiertos a la comunidad educativa interesada en la temática de la innovación digital. 


ACCESIBILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS UNIVERSITARIOS 


La Universidad Internacional de Andalucía contempla, como una de sus líneas estratégicas principales, el 
objetivo de ofrecer un campus universalmente accesible en sus cuatro Sedes; para ello se trabaja de modo 
permanente en la eliminación de las barreras arquitectónicas que pueden existir aún en las mismas, llevando 
a cabo las actuaciones que son necesarias para adaptarlo al Real Decreto 505/2007 y al Decreto 293/2009 en 
Andalucía. El objetivo es proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra 
Comunidad, permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera 
autónoma y con seguridad, así como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor concurrencia 
pública. 


Todas las sedes de la Universidad Internacional de Andalucía disponen de red Wi-Fi con acceso a la red 
Eduroam (Educational Roaming) cuyo objetivo es proporcionar un espacio Wi-Fi único para facilitar el acceso 
a Internet cuando los miembros de una institución se desplazan a otra que participa igualmente en el proyecto. 
Asimismo, dispone de redes públicas y de acceso bajo petición para la comunidad universitaria que desarrolle 
su actividad en estas instalaciones. 


Todas las aulas de la Universidad tienen sistemas de proyección y pantallas para facilitar y asistir a los docentes 
en su tarea. 


Igualmente, en la Universidad se dispone de un sistema de videoconferencia que permite la difusión de 
material audiovisual al tiempo que se imparte docencia, con capacidad de grabación y reproducción en 
streaming. 


La Universidad Internacional de Andalucía centra su interés en la atención a la diversidad como uno de los 
valores transversales en nuestra institución como principio, creencia y manera de actuar de las personas que 
la integran. 


Desde julio de 2017, la Universidad Internacional de Andalucía ha realizado un esfuerzo para liderar proyectos 
a nivel internacional, tales como “Accesibilidad universal en la Educación Superior en Bolivia: Capacitación y 
Asesoramiento en los entornos físicos, virtual y social de la Universidad Autónomo Gabriel René Moreno”, que 
se lleva a cabo en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. 


A partir del enfoque de accesibilidad universal, se han abordado las problemáticas que plantean las 
instituciones. Considerando que el diseño universal es la base para lograr la inclusión, ya que se refiere no sólo 
a la eliminación de barreras arquitectónicas, sino que considera lo que esto implica en la interacción entre las 
personas y los entornos. 


En el período señalado, se han abordado iniciativas para contribuir a la igualdad de oportunidades en el acceso 
a la educación superior, promoviendo acciones que las incentiven, así como la aportación de nuevos 
contenidos formativos para lograr una capacitación más completa para los profesionales en la búsqueda de 
una sociedad para todos y concienciar a la comunidad universitaria de la necesidad de impregnar de manera 
transversal las materias que relacionan a la persona con su entorno, creando las herramientas necesarias para 
la formación en Diseño para Todos. En concreto, las acciones llevadas a cabo son: 


• Plan de Accesibilidad para instituciones involucradas en los proyectos 
• Escala de Estereotipos 


• Protocolos de Apoyo a la Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad 
• Diagnóstico de las barreras físicas y virtuales para instituciones involucradas en los proyectos 


En relación con la replicabilidad, el proyecto fue seleccionado como buena práctica por la Red Española del 
Pacto Mundial y publicada en el Dossier Especial sobre ODS 2018 (https://www.pactomundial.org/buenas-
practicas/). 


Por otro lado, destacamos la participación en la “Guía de Atención a la Discapacidad 2018”, creada con el 
objetivo de ofrecer información y recursos para que el salto a la universidad sea más sencillo, sostenible, de 
calidad y accesible (https://www.fundacionuniversia.net/wp-content/uploads/2018/12/GUIA_Atencion-a-la-
discapacidad-2018_ACCESIBLE.pdf). 
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La UNIA desde el año 2014, y en colaboración con la Asociación de Lectura Fácil, viene editando y adaptando 
obras clásicas de autores españoles.  Nuestra colección Siempreviva se dirige a todas las personas, en especial 
a aquéllas que tienen dificultades lectoras transitorias (inmigración, incorporación tardía a la lectura, 
escolarización deficiente...) o permanentes (trastornos del aprendizaje, diversidad funcional, senilidad...), 
transformando fundamentales de la literatura española en obras diseñadas para todas las personas.  


En estos libros la obra se mira desde otro prisma, ya que según los parámetros de la Lectura Fácil se describen 
los acontecimientos en orden cronológico, aparecen narradas las historias con una sola línea argumental, 
dando así continuidad lógica a la acción y relatando acciones directas y simples, sin excesivos personajes. 


Se utiliza un lenguaje sencillo pero digno, evitando palabras difíciles y términos abstractos o simbólicos. El 
rasgo esencial es que la información no está confusa y que se encuentra bien estructurada. En cuanto a la 
forma, los márgenes e interlineados que aparecen son generosos y la longitud de línea, limitada. Las frases se 
cortan según el ritmo natural del habla facilitando la comprensión lectora (https://www.unia.es/publicaciones-
unia/tag/Lectura%20f%C3%A1cil).  


Asimismo, se han realizado distintas actuaciones en todas las sedes de la Universidad para adecuar los espacios 
a personas con discapacidad y personas invidentes, algunos ejemplos son: adecuación de la entrada a la 
residencia de Baeza, edificio del Rectorado, en los accesos del edificio de residencia a los jardines, 
acondicionamiento de habitaciones en las dos Residencias de la Universidad para discapacitados y personas 
invidentes. En la Biblioteca de la sede de La Rábida existe un puesto “infoadaptado” para personas con 
discapacidad visual y motora que cuenta con dotación especial de mobiliario, hardware y software. 


BIBLIOTECA 


La Biblioteca de la Universidad Internacional de Andalucía constituye un servicio de apoyo a la comunidad. 
Este servicio, independientemente de su ubicación, está constituido por todos los fondos bibliográficos, 
audiovisuales y documentales, incluidos aquellos en soporte electrónico, que conforman el patrimonio de la 
UNIA. 


Actualmente, cuenta con instalaciones físicas en la Sede Santa María de La Rábida y en la Sede Antonio 
Machado de Baeza, pero dispone de recursos que son accesibles en línea a texto completo. Para la consulta y 
descarga de sus recursos, la Biblioteca (https://www.unia.es/biblioteca) dispone de una herramienta de 
descubrimiento o catálogo (http://catalogo.unia.es). Con este fin, el usuario autorizado dispone de claves de 
acceso (esencial para los recursos restringidos), pudiendo de este modo realizar su trabajo en línea, de forma 
remota, independientemente de su ubicación. La relación de recursos electrónicos que tiene contratada la 
biblioteca digital de la UNIA incluye: 


• Libros digitales o electrónicos 
• Revistas electrónicas 
• Bases de Datos 
• Gestores bibliográficos 
• Una selección de recursos de acceso abierto (OA) 


Puede consultarse en:  
https://www.unia.es/biblioteca-y-publicaciones/biblioteca-digital/recursos-disponibles. 


La Biblioteca de la UNIA, salvo excepciones, contrata estos recursos electrónicos de forma conjunta a través 
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucía (CBUA). Además, participa en el Catálogo colectivo, lo 
que permite a nuestros usuarios acceder a los recursos bibliográficos de todas las universidades públicas de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía (Préstamo CBUA). La cooperación con otras redes y organizaciones para 
mejorar el servicio a los usuarios y a la comunidad universitaria en general es uno de los elementos más 
relevantes de la Biblioteca. En este sentido, destacamos: REBIUN. Red de Bibliotecas Universitarias de España; 
y DIALNET, Plataforma bibliográfica de producción científica y académica en lengua española. 


Uno de los servicios más relevantes de la Biblioteca es la actualización y mantenimiento del Repositorio 
Abierto de la UNIA (https://dspace.unia.es), que tiene como objetivo permitir el acceso a la producción 
generada por la institución. El objetivo es aumentar la visibilidad de los contenidos generados por los 
miembros de la Comunidad Universitaria y garantizar la conservación de los mismos. 
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El contenido del Repositorio se organiza actualmente en cinco comunidades. Son el reflejo de la actividad 
académica de la institución, que presenta algunas peculiaridades respecto a las universidades convencionales: 


• Trabajos de investigación. Incluye tesis doctorales, trabajos y memorias de los programas de 
doctorado, TFMs, memorias y proyectos generados en los cursos de experto universitario. 
Los documentos que se incorporan en esta comunidad son los aprobados por los tribunales y 
profesores de la UNIA, no permitiéndose alteraciones y actualizaciones posteriores. Este material está 
sometido a controles antiplagio y en algunos casos es necesaria la autorización del autor y su 
compromiso en relación con los derechos de terceros. 


• Docencia. Materiales docentes elaborados por profesores y especialistas. Ofrece dos colecciones: 
o WebinarsUNIA (desde 2014). Parten de las actividades formativas de los programas de formación 


del profesorado coordinados desde el Área de Innovación, aunque dirigidas a docentes de la 
Universidad. 


o OpenCourseWare de la UNIA (OCW-UNIA). Se trata de un programa institucional para la 
publicación de materiales docentes de las asignaturas que se imparten en la UNIA, siguiendo los 
criterios establecidos por el OpenCourseWare Consortium. 


• Publicaciones. Publicaciones institucionales, y eBooks (en formato PDF y a partir de 2016 también en 
formato EPUB) de las ediciones de la Universidad. 


• Fondos históricos digitales de La Rábida. Proyecto concluido que incluye documentación histórica de 
esta sede de la Universidad. 


• Fondos históricos digitales de Baeza. Proyecto concluido que incluye documentación histórica de esta 
sede de la Universidad. 


La Biblioteca de la Sede Antonio Machado de Baeza cuenta con las siguientes dotaciones: 
• Sala de lectura y consultas 
• Sala de estudio 
• Archivo y depósito 


Más información en: https://www.unia.es/es/biblioteca-y-publicaciones/biblioteca-presentacion/biblioteca-
campus-de-baeza. 


Por su parte, la Biblioteca de la Sede Santa María de La Rábida cuenta con las siguientes dotaciones: 
• Vestíbulo, que más que una zona de entrada o de paso, está concebido como zona de "estar". 


• Dos amplias salas con cerca de 1.000 metros cuadrados, capaz de albergar a 130 usuarios. La planta 
baja incluye una zona de convivencia y tertulia, donde se ubica un kiosco de prensa, así como una 
zona con mesas móviles que permite trabajar en grupo o desarrollar actividades docentes y culturales. 
En esta planta se encuentra la biblioteca de referencia, los fondos audiovisuales y los fondos de 
literatura. En la planta alta se halla el resto del fondo de la biblioteca, así como 60 puestos de lectura. 


• Diez puestos para el uso de ordenadores, así como servicio de préstamo de computadores portátiles, 
lectores de DVD y otros instrumentos para la utilización de recursos, como escáner, fotocopiadora, 
etc. 


• Depósito compacto de biblioteca. 
Más información en: https://www.unia.es/es/biblioteca-y-publicaciones/biblioteca-presentacion/biblioteca-
campus-de-la-rabida. 


SERVICIO DE PUBLICACIONES 


Como editorial universitaria de carácter público, el fin de este servicio es la difusión del conocimiento 
académico y científico, y apoyar el aprendizaje. Por eso combina la publicación impresa con el acceso abierto 
en línea. Actualmente el 60 % de la producción desde la fundación de la UNIA en 1994 está disponible en 
acceso abierto (OA) a través del sitio web https://www.unia.es/publicaciones, y otras plataformas que facilitan 
su visibilidad. El formato de los documentos electrónicos es PDF, aunque desde 2016 la mayoría de las 
publicaciones incluyen formato EPUB. 
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El servicio está orientado hacia nuestra Comunidad Universitaria, especialmente a través de obras colectivas 
producto de las actividades que la UNIA desarrolla: postgrados, congresos, seminarios, cursos de todo tipo, 
incluyendo los cursos de verano. Igual que en otros ámbitos de nuestra institución, el Servicio de Publicaciones 
coopera con otras organizaciones y miembros de UNE (Unión de Editoriales Universitarias Españolas). 


Las publicaciones en formato papel pueden adquirirse por vía comercial o por intercambio bibliotecario (con 
otras instituciones). 


SERVICIO AUDIOVISUAL 


El Servicio Audiovisual (SAV) de la UNIA está integrado en el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación y presta sus servicios en todas las sedes de la UNIA. Sus recursos pueden consultarse en 
https://www.unia.es/servicio-audiovisual y https://vimeo.com/servicioaudiovisualunia. 


El Servicio tiene como misión promocionar y posibilitar el uso de los Medios y Contenidos Audiovisuales en 
todas sus potencialidades en la UNIA, en consonancia con el indiscutible protagonismo que disfrutan en la 
sociedad actual. 


El SAV apuesta en su visión por una universidad que, como han llevado a cabo los demás sectores culturales y 
económicos de la sociedad, integre con plenitud estos medios y contenidos audiovisuales en las funciones, los 
objetivos y las diversas áreas de actuación que hoy en día definen a una universidad moderna y comprometida 
como la UNIA. La aplicación de las tecnologías digitales en producción, la inserción en los procesos 
universitarios y el uso de Internet en la difusión, suponen las tres herramientas básicas para alcanzar estos 
objetivos: 


• Videoteca y servicios técnicos. El SAV trabaja conjuntamente con el Servicio de Biblioteca de la UNIA 
(dentro del Área CRAI) en la selección de fondos audiovisuales de calidad e interés para la comunidad 
universitaria y facilita todo el apoyo técnico necesario para el uso y conservación de esos fondos, 
siendo responsable de la adquisición y mantenimiento de los equipos audiovisuales así como de los 
procesos técnicos que requieren los fondos audiovisuales, como conversión de normas y de formatos, 
edición, digitalización, duplicación, compresión, etc. 


• Producción Audiovisual, que cubre tanto la Producción Interna de la UNIA, en un seguimiento y 
registro de las actividades de la Universidad, como la Producción Externa, realizando publicaciones 
audiovisuales destinadas a la emisión televisiva, en Internet o difusión en grabaciones en formatos 
digitales. Investigaciones científicas, análisis sociales, entrevistas a figuras académicas, conferencias, 
material docente, registros académicos, actos institucionales, divulgación científica y cultural... y 
muchos otros formatos de producción audiovisual se realizan con la última tecnología digital en el 
SAV para conservar y divulgar la labor universitaria. 


• Cooperación Audiovisual. El sistema de producción audiovisual y distribución en el ámbito cultural y 
educativo necesita la cooperación entre instituciones y entidades para consolidar espacios de 
colaboración estables, asociaciones o grupos de trabajo que tomen iniciativas en todos los ámbitos 
posibles, desde la formación de profesionales a la financiación y creación de espacios de difusión, 
como es el caso de la Asociación de Televisión Educativa Iberoamericana, ATEI, o de CACOCU, el Canal 
de Cultura Contemporánea de las universidades públicas de Andalucía. 


HERRAMIENTAS Y ESPACIOS ONLINE DE LA UNIA PARA ESTUDIANTES Y PROFESORES 


Entorno Virtual de Aprendizaje (Campus Virtual) 


El entorno virtual de enseñanza-aprendizaje de la UNIA, esto es, su Campus Virtual, accesible desde 
https://eva.unia.es, supone un recurso fundamental como espacio centralizador de la actividad docente, tanto 
de posgrados como de formación permanente, en la Universidad. 


En funcionamiento desde 2004-2005 y basado, desde 2006-2007, en software libre (Moodle1), todos los 
programas de postgrado lo emplean, bien como entorno donde acontece la formación (programas virtuales), 
bien de forma combinada o como complemento a la enseñanza presencial (programas semipresenciales y 
presenciales), conforme a una serie de requisitos mínimos relativos tanto al diseño como a la impartición de 
acciones formativas, según se describe más adelante.  


 
1 https://moodle.org/. 
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Además, la plataforma permite poner a disposición de los estudiantes contenidos de estudio y actividades, e 
integra también mecanismos para la comunicación e intercambio de información entre docentes y estudiantes, 
como Blackboard Collaborate. 


En agosto de 2018 se hizo un cambio a la versión de Moodle 3.5, incorporando así nuevas funcionalidades para 
docentes, continuándose con distintas actualizaciones hasta el presente2. 


El entorno virtual de aprendizaje y demás herramientas incorporadas, están desplegadas y distribuidas en 
entornos tecnológicos que aseguran altos niveles de fiabilidad y disponibilidad. Con una tasa de disponibilidad 
(entendida como la relación del tiempo de disposición respecto al tiempo total de funcionamiento, en 
porcentaje) cercana al 98%, se asegura que los sistemas se encuentren a disposición de los usuarios de manera 
altamente satisfactoria. 


El acceso de los usuarios al entorno virtual de aprendizaje y sus herramientas incluidas se realiza mediante la 
identificación asociada a los registros de matriculación electrónica. Esta información viaja de manera interna 
e independiente entre los diferentes departamentos para ser utilizada de manera apropiada para cada uno de 
sus casos de uso. Dentro del campus virtual existen procedimientos que se encargan de almacenar y guardar 
el registro de las actividades de cada uno de los usuarios. 


A su vez, las herramientas incorporadas en el campus virtual, como pueden ser los sistemas de 
videoconferencias, se encuentran integradas de tal manera que permite su identificación a los usuarios 
haciendo uso del mismo sistema de gestión de la identidad. De esta manera se tiene a disposición de los 
docentes la identidad de los estudiantes que se encuentran utilizando estas herramientas sin necesidad de 
controles adicionales. 


Tanto la información proporcionada por la institución, que se encuentra continuamente supervisada y 
solamente puede ser modificada por el personal técnico de la Universidad, como la proporcionada por los 
docentes, cuya función sirve de apoyo para los procesos de enseñanza/aprendizaje, está sujeta a medidas de 
seguridad orientadas a garantizar que tanto los emisores como los receptores de la información utilizan unos 
canales de comunicación seguros y legítimos. Desde el Área de Innovación de la UNIA se establecen lazos 
estrechos con todos los actores implicados y se garantizan de esta manera la validez e integridad de la 
información. 


Por otro lado, con objeto de asegurar la propiedad o autorización para el uso, tanto de los materiales docentes 
como de los materiales de aprendizaje expuestos por los estudiantes, la plataforma de enseñanza-aprendizaje 
dispone de sistemas de control del plagio. Adicionalmente, se requiere a cada docente, en la aceptación del 
encargo académico, declaración responsable sobre la autorización para el uso de los materiales. 


Sistema de videoconferencia para la creación de aulas virtuales       


El Área de innovación gestiona y ofrece como recurso para la enseñanza-aprendizaje un servicio de aulas 
virtuales por videoconferencia, que permite comunicarse e interaccionar en red en tiempo real, a través de 
sonido e imagen. 


En los últimos años cada vez más docentes de la Universidad vienen usándolo con distintos objetivos, tanto 
en programas virtuales como en otros semipresenciales o presenciales. Por ejemplo, para tutorías virtuales, 
actividades colaborativas online (debates, exposiciones de estudiantes...) o incluso, lecturas de proyectos 
finales de posgrados. 


Debido a su éxito, el uso de esta herramienta se está extendiendo, no solamente para la formación, sino 
también para la comunicación y el trabajo en grupo, tanto para la coordinación docente como la coordinación 
organizativa y funcional. 


Recursos para el aprendizaje de la materia a través del campus virtual (estudiantes) 


Siguiendo con los mínimos recogidos en el Plan de Innovación Docente y Digital de la UNIA, cada uno de los 
cursos del Máster incluye, además de guías didácticas específicas, los siguientes recursos en red: 


• A nivel de materia. Foro de novedades/avisos (para comunicaciones importantes durante el curso, 
mensajes de bienvenida, de motivación y seguimiento por los docentes, a modo de tablón de 


 
2 https://docs.moodle.org/all/es/35/Nuevo_para_profesores. 
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anuncios, puesto que los estudiantes no pueden responder a este foro); foro de dudas del módulo y 
sistema de mensajería privada del campus virtual (para comunicaciones entre el profesorado y entre 
docentes y estudiantes), evitando con ello el uso del email y dejando evidencias en el campus virtual; 
y aquellos otros recursos complementarios que se considere. Será responsabilidad del coordinador 
de módulo crearlos y dinamizarlos y se ubicarán en una zona claramente delimitada y visible, 
preferiblemente en la zona superior del curso en el Campus Virtual. 


• A nivel de bloque temático. Será responsabilidad del docente correspondiente crearlos y ponerlos a 
disposición del alumnado, y se irán colocando organizados por bloques en el Campus Virtual, los 
siguientes: 


- Contenidos básicos de estudio, de calidad y adaptados a la formación en red. Elaborados 
conforme a los modelos de plantillas facilitados por el área de Innovación y disponibles desde 
la zona del docente. 


- Recursos complementarios de ampliación o síntesis (esquemas, presentaciones, enlaces a 
artículos, vídeos…). También pueden referenciarse e incluirse dentro de los propios contenidos. 


- Actividades individuales y/o grupales, académicamente dirigidas y que promuevan un 
aprendizaje activo y significativo. Según los casos se realizarán online, usando preferentemente 
herramientas integradas en el campus virtual (ej. Cuestionarios, glosarios, wikis, foros de 
debate...) u otras externas pero vinculadas a éste (ej. Redes sociales), o se proporcionará a los 
estudiantes las indicaciones para realizarlas y el espacio para entregarlas online (ej. tareas). 


- Sistema de seguimiento, tutorización y evaluación en red, haciendo uso de las herramientas 
del propio Campus Virtual (sistema de mensajería, foros, corrección de tareas, calificaciones…) 
y evitando el uso de otras, como el correo electrónico, de forma que quede evidencia de toda 
la actividad de docentes y estudiantes en dicho Campus Virtual. 


Servicios y herramientas de asesoramiento y apoyo para la enseñanza-aprendizaje (E-A) virtual 
• Email de bienvenida. Desde la UNIA existe un protocolo consistente en remitir un mensaje de 


bienvenida al Campus Virtual, con indicaciones sobre cómo acceder al Campus, recursos de ayuda 
para su manejo y contacto para dudas con el cau.virtual@unia.es a los estudiantes que hacen uso de 
dicho Campus. 


• Zona del estudiante (recursos de apoyo y guía en abierto). Los estudiantes disponen en todos los 
casos además de Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde el menú 
Zona del Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del Campus Virtual (https://eva.unia.es), 
y accesibles sin claves, hay tutoriales sobre la forma de utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, 
etc. 


• Punto único de soporte y resolución de incidencias. Centro de Atención al Usuario. Para asistencia 
en cuestiones técnicas se ha puesto a disposición, tanto para docentes como para los estudiantes un 
Centro de Atención al Usuario, disponible a través del correo electrónico cau.virtual@unia.es. Este 
punto único y centralizado de soporte facilita la comunicación con el Área de Innovación y con sus 
técnicos de apoyo para dar respuesta y asesorar sobre cualquier tipo de incidencia, duda o problema 
que surja desde la preparación de los cursos a la finalización de los mismos. Este punto único no está 
solamente vinculado al Campus Virtual, sino que da respuesta a todos los servicios puestos en marcha 
desde el área. 


Modelos, formularios, protocolos, recursos y servicios 


Documentación sobre enseñanza-aprendizaje online y Campus Virtual de la UNIA (también accesibles desde 
Zona de Docentes del Campus Virtual, en https://eva.unia.es): 


• Claves para la docencia virtual incluyendo tutoriales y guías: 
https://eva.unia.es/course/view.php?id=2177 


• Modelos y plantillas para cursos virtuales: 
https://eva.unia.es/course/view.php?id=708 


• Preguntas frecuentes de manejo del campus como docente (tutorial completo): 
https://www.unia.es/innovacion/faq-campus-docente 
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• Elearning y derechos de autor: 
https://eva.unia.es/course/view.php?id=2096    


• Aula virtual de profesores: 
https://eva.unia.es/course/view.php?id=633 


Recursos educativos en abierto útiles para docentes y estudiantes de la UNIA 
• Repositorio institucional (Dspace): http://dspace.unia.es 
• Categoría OCW en dicho repositorio (con contenidos procedentes de cursos de formación de 


profesorado): http://dspace.unia.es/handle/10334/2740 
• Grabaciones de webinars en Vímeo institucional: https://vimeo.com/search?q=webinarsunia 


(más información en Zona de estudiantes y Zona de docentes, disponibles desde https://eva.unia.es) 


Servicios y recursos para formación y apoyo al profesorado 


Todo programa académico aprobado en la Universidad Internacional de Andalucía dispone de un protocolo de 
atención inicial para definir el nivel de competencia digital y las necesidades de formación de su profesorado, 
así como informar sobre los recursos que pone a disposición de todos los docentes. 


Unido a este trabajo inicial, existe un sistema de atención al profesorado para asesorar, de modo individual o 
en grupo, tanto sobre el desarrollo y utilización de los recursos tecnológicos disponibles, como de las 
metodologías más innovadoras existentes para su implementación en los programas. 


Igualmente, existe un plan de formación continua, anualmente revisado, al que todos los docentes de todos 
los programas se pueden inscribir, que plantea una oferta sensible a los contenidos y cuestiones que los 
propios docentes sugieren en las encuestas de evaluación y en los sondeos de necesidades formativas. 


En la web https://www.unia.es/es/innovacion/formacion-del-profesorado pueden consultarse las acciones de 
formación vigentes así como un histórico de las desarrolladas en cursos anteriores, incluyendo sus resultados. 


Además de los cursos virtuales y webinars organizados cada curso académico, al profesorado se le ofrecen las 
siguientes actividades: 


• Bienvenida y asesoramiento inicial al profesorado:  
https://www.unia.es/innovacion/formacion-del-profesorado/asesoramiento-previo-profesorado 


• Sesiones de iniciación al manejo del campus virtual:  
https://www.unia.es/es/innovacion/formacion-del-profesorado/sesiones-formativas-profesorado 


Puede obtenerse más información en: 


• Web del Modelo de innovación educativa y enseñanza virtual:  
https://www.unia.es/es/innovacion/presentacion-innovacion/modelo-de-innovacion-educativa 


• Guía para responsables académicos sobre el modelo:  
https://www.unia.es/guiamodelovirtual 


Servicio único y centralizado de Atención al Usuario 


Existe un espacio único y centralizado de Atención al Usuario a través de la web: cau.virtual@unia.es. 


Normativa sobre Innovación en la UNIA 


La normativa sobre Innovación en la UNIA es accesible online a través de la dirección 
https://www.unia.es/conoce-la-unia/normativa. 


Normativa sobre Seguridad de la Información en la UNIA 


La Normativa de Seguridad de la Información de la Universidad Internacional de Andalucía tiene como objetivo 
establecer normas encaminadas a alcanzar la mayor eficacia y seguridad electrónica en su uso, siendo de 
aplicación a todo el ámbito de actuación de la Universidad. 


En concreto, se dispone de dos normativas sobre Seguridad de la información:  
• Política de Seguridad de la Información de la Universidad Internacional de Andalucía 


C
SV


: 5
14


57
44


89
47


85
31


42
97


47
74


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://eva.unia.es/course/view.php?id=2096

https://eva.unia.es/course/view.php?id=633

http://dspace.unia.es/

http://dspace.unia.es/handle/10334/2740

https://vimeo.com/search?q=webinarsunia

https://eva.unia.es/

https://www.unia.es/es/innovacion/formacion-del-profesorado

https://www.unia.es/innovacion/formacion-del-profesorado/asesoramiento-previo-profesorado

https://www.unia.es/es/innovacion/formacion-del-profesorado/sesiones-formativas-profesorado

https://www.unia.es/es/innovacion/presentacion-innovacion/modelo-de-innovacion-educativa

https://www.unia.es/guiamodelovirtual

mailto:cau.virtual@unia.es

https://www.unia.es/conoce-la-unia/normativa

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514574489478531429747749





7 - 12 


• Normativa de Seguridad de la Información de la Universidad Internacional de Andalucía 


Ambas pueden consultarse en: https://www.unia.es/es/la-unia/normativa/normativa-de-seguridad. 


En estos dos documentos se recogen tanto la política como los códigos de buenas prácticas relacionadas con 
las medidas de seguridad de la información electrónica, así como también sobre el uso de la información 
personal de estudiantes, docentes y todo personal técnico de la UNIA, detallando cualquier mala praxis de 
fraude y el uso indebido y las consecuencias de ello. 


La experiencia post-COVID 


La irrupción de la pandemia de la COVID-19 ha tenido un fuerte impacto en todos los ámbitos de nuestra 
sociedad. La Universidad, lógicamente, no ha sido ajena a ello, habiéndose producido a nivel general un vuelco 
hacia la virtualización de su actividad. Este nuevo escenario no ha cogido afortunadamente de improviso a la 
UNIA, que ya venía trabajando en la docencia de carácter virtual o semipresencial desde hacía muchos años. 
Prueba de ello es que la mayor parte de sus títulos de Máster Universitario están verificados bajo estas 
modalidades de enseñanza. La COVID-19, sin embargo, ha obligado de manera acelerada a sumergirse de pleno 
en el uso de herramientas docentes y de evaluación que han de ser capaces de afrontar el reto de la virtualidad 
de manera generalizada. 


En este sentido, cabe destacar la elaboración por parte de la UNIA del “Plan de adaptación para la docencia y 
la evaluación no presencial en los programas oficiales de postgrado coordinados por la Universidad 
Internacional de Andalucía – Curso académico 2019-20” (https://unia.es/images/corporativo/adaptacion-
docencia/20200420_Plan_adaptacion_COVID.pdf) y del “Plan de contingencia para la adaptación de las 
actividades académicas de los programas oficiales de postgrado que coordina la Universidad Internacional de 
Andalucía – Curso académico 2020-21” (https://unia.es/images/corporativo/adaptacion-
docencia/202006_Plan_de_contingencia_20-21.pdf), prorrogado éste último mediante la aprobación de los 
“Criterios generales para el desarrollo de las actividades académicas de los programas oficiales de postgrado 
que coordina la Universidad Internacional de Andalucía – Curso académico 2021-2022” 
(https://www.unia.es/images/corporativo/adaptacion-docencia/Criterios_Academicos_2021-22.pdf). En 
estos documentos se dedica todo un apartado a la descripción pormenorizada de la metodología para la 
docencia y la evaluación en línea de la Universidad Internacional de Andalucía, poniendo en evidencia su 
dilatada experiencia en este campo. 


RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS 


Las sedes Antonio Machado de Baeza y Santa María de La Rábida cuentan con residencia universitaria. 


La residencia universitaria de la Sede Antonio Machado de Baeza ocupa parte del edificio del Antiguo Seminario 
y sus históricas ampliaciones, situándose frente a la Catedral y las góticas Casas Consistoriales Altas. Esta 
residencia cuenta con 56 habitaciones equipadas con cuarto de baño completo, mesa de estudio, calefacción, 
aire acondicionado, armarios individuales, teléfono y Wi-Fi. Dos de esas habitaciones están adaptadas para 
personas con movilidad reducida. 


La residencia universitaria de la Sede Santa María de La Rábida, por su parte, se ubica en un edificio que, 
construido en el año 1947, forma parte del sitio histórico del Paraje de La Rábida. Las instalaciones han sufrido 
continuas remodelaciones y se han convertido en un centro residencial, dotado de las últimas tecnologías, en 
un ambiente universitario confortable y comprometido con el medio ambiente. La residencia de La Rábida 
tiene 66 habitaciones dobles equipadas con cuarto de baño completo, mesas de estudio y armario, cajas de 
seguridad y un sistema de calefacción y aire acondicionado para una adecuada climatización en cualquier 
estación del año; además, disponen de teléfono, Wi-Fi inalámbrico y dos conexiones a Internet por cable. Para 
personas con movilidad reducida, la residencia reserva dos habitaciones especialmente adaptadas.  


Ambas residencias cuentan con modernas instalaciones apropiadas para todo tipo de estancias y de residentes, 
ya sea alumnado o profesorado de los títulos de Máster de la Universidad, asistentes a reuniones científicas, 
culturales, artísticas o de transferencia del conocimiento organizadas por la propia UNIA o cualquiera de las 
demás universidades andaluzas. 
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MECANISMOS DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO 


La Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucía tiene encomendada la responsabilidad de la gestión 
de las infraestructuras de la UNIA. 


En todo caso, la unidad que gestiona la operativa de mantenimiento es el Área de Servicio Generales, y en este 
sentido se encarga de: 


• Dirigir los planes de mantenimiento preventivo de las instalaciones e infraestructuras de la UNIA 
• Dirigir las intervenciones de mantenimiento correctivo de las instalaciones e infraestructuras de la 


UNIA dañadas 
• Promover actuaciones para la modernización y actualización de las instalaciones e infraestructuras de 


la UNIA. 
• Elevar a la Gerencia programas de mejora en áreas de su responsabilidad. 


Todas estas actividades están encaminadas a garantizar un estado óptimo de las instalaciones e 
infraestructuras de la UNIA que contribuya a la consecución de los objetivos principales de la Universidad. 
El sistema de gestión por procesos implantado en la UNIA desde 2008 permite la evaluación de indicadores de 
evaluación de la actividad en este sentido. 


Respecto al mantenimiento y revisión del material informático y nuevas tecnologías, la Universidad 
Internacional de Andalucía cuenta con distintos servicios y recursos tecnológicos para apoyar y asegurar el 
éxito de los programas oficiales, mediante la organización de las áreas TIC y de Innovación docente, dentro del 
Vicerrectorado de Innovación Docente y Digitalización conjuntamente con otras áreas de la propia institución, 
como son: 


• Servicio de soporte y mantenimiento informático, como la renovación de softwares, instalación y 
mantenimiento. 


• Plataforma virtual LMS (“Learning Management System”) para el desarrollo de la docencia en sus 
diferentes modalidades (semipresencial y totalmente a distancia), con todas las funcionalidades 
existentes para garantizar el éxito de la enseñanza (ver más adelante estas funcionalidades de la 
Plataforma Institucional de Enseñanza Virtual). 


• Asesoramiento sobre modelos de innovación docente para el diseño de cursos soportados por 
metodología y tecnologías innovadoras. 


• Formación para la utilización de los recursos tecnológicos y servicios técnicos puestas a disposición 
para la docencia (https://www.unia.es/innovacion). 


• Portal web de información como el uso de un plan de difusión a través de medios y redes sociales 
para la publicidad de los programas (www.unia.es). 


• Atención personalizada a los usuarios de todos los servicios técnicos puestos a su disposición. 
• Recursos de bibliotecas, bases de datos y repositorio institucional para el trabajo académico de 


estudiantes y el diseño de contenidos para los docentes (https://dspace.unia.es/). 
• Más de 40 webinar en formatos de vídeo de dos horas de duración y cursos en abierto OCW que a 


modo de ejemplificaciones ofrecen diferentes modalidades de innovación a los docentes 
(https://unia.es/innovacion/espacios-y-recursos-en-abierto). 


 
7.1.2. JUSTIFICACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los 
estudiantes universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar 
y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de 
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y 
fomenten su capacidad de emprendimiento 


Uno de los servicios fundamentales de toda universidad, y por supuesto de la UNIA, es el de apoyo a las 
prácticas académicas externas. En la UNIA, el servicio de gestión académica, bajo la dirección del 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, se encarga de la gestión de programas de prácticas. 


La UNIA cuenta con su propia normativa reguladora específica de prácticas externas: 
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https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-
normativa/Reglamentos/Reglamento_de_pr%C3%A1cticas_externas_Aprobado_en_Consejo_Gobierno_20
210422.pdf. 


Las modalidades de prácticas externas podrán ser las siguientes: 
• Practicas curriculares: configuradas como actividades académicas integrantes de un Plan de 


Estudios. 
• Prácticas extracurriculares: son desarrolladas por los estudiantes con carácter voluntario, durante 


su período de formación. Presentan los mismos fines que las prácticas curriculares, aunque no 
están incluidas en un Plan de Estudios. No obstante, serán contempladas en el Suplemento Europeo 
al Título conforme a la normativa vigente. 


• Prácticas asociadas a los TFM. Están destinadas a los estudiantes de programas que contemplen un 
Trabajo Fin de Máster de perfil profesional. 


Procedimientos 


Los procedimientos que posibilitan la realización de las prácticas formativas externas articulan a los tres 
agentes implicados en las mismas: la Universidad, la empresa, entidad o institución colaboradora, y el/la 
estudiante interesado/a; y llevan asociados la tramitación de una serie de documentos. 


Suscripción de convenios con entidades e instituciones 


La realización de prácticas externas requiere de la suscripción de un convenio de cooperación educativa 
entre la Universidad y la entidad o institución correspondiente. Este documento, cuya formalización es 
previa a la incorporación de alumnado a la entidad colaboradora, regula la cooperación para la formación 
práctica de los y las estudiantes. El papel de la Secretaría General y de la Oficina de Convenios de la UNIA es 
esencial en este punto. El convenio es suscrito por el Rector o la Rectora, en nombre de la UNIA, y por la 
persona que ostente la representación legal de la entidad colaboradora. 


El Prácticum se realizará en Centros de Formación Profesional tanto públicos y concertados dependientes 
de la Consejería de Educación y Deporte de la Junta de Andalucía, como privados. La asignación de los 
centros de prácticas docentes del Máster se realiza atendiendo las preferencias sobre la especialidad y 
ubicación del centro de Prácticas. Los centros de prácticas públicos y concertados incluidos en la oferta de 
plazas son designados por la Consejería de Educación y Deporte a través de las Delegaciones Provinciales de 
Educación de las diferentes provincias, previa solicitud expresa de los centros y los profesores tutores que 
han de acoger y tutorizar a los estudiantes. Además, se cuenta con la colaboración de centros privados con 
los que la UNIA viene estableciendo convenios en otros títulos, como es el caso del COFPYDE. 


La UNIA está tramitando dispone de un convenio específico con la Consejería de Educación y Deporte de la 
Junta de Andalucía para la realización del Prácticum del estudiantado de este Máster 
(https://www.unia.es/images/master/profesorado/acuerdo-ced-unia.pdf). La UNIA también está en 
proceso de cerrar convenios con las Consejerías de Educación de diferentes Comunidades Autónomas para 
garantizar las prácticas del estudiantado de las mismas. 


A continuación, se indica una tabla de Centros Educativos privados que han firmado igualmente el 
compromiso/convenio para colaborar en el desarrollo de las prácticas externas que contempla este Máster. 
En cualquier caso, hay otros centros educativos que, aun estando interesadas en participar, no han 
completado la firma de estos documentos a la fecha de entrega de la solicitud de verificación, si bien se 
espera sumar su participación en los próximos meses.  


Denominación de la entidad 


Nº plazas 
ofertadas 


para el 
Título 


Convenio (enlace web) 
Nº tutores de 


entidad 
colaboradora  


Centro Docente Privado Al-Ándalus 
(Huelva) 2 https://www.unia.es/images/mast


er/profesorado/entidades/01.pdf 2 


Centro Sopeña San Pablo (Sevilla) 6 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/02.pdf 6 


Centro Sopeña (Sevilla) 10 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/03.pdf 10 
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https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/Reglamento_de_pr%C3%A1cticas_externas_Aprobado_en_Consejo_Gobierno_20210422.pdf

https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/Reglamento_de_pr%C3%A1cticas_externas_Aprobado_en_Consejo_Gobierno_20210422.pdf

https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/Reglamento_de_pr%C3%A1cticas_externas_Aprobado_en_Consejo_Gobierno_20210422.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/acuerdo-ced-unia.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/01.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/01.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/02.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/02.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/03.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/03.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514574489478531429747749
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Colegios Salesianos: Cristo 
Sacerdote (Huelva); Lora Tamayo 
(Jerez de la Frontera, Cádiz); San 
Bartolomé (Málaga); San Ignacio 
(Cádiz); San Luis Rey (Palma del 
Río, Córdoba); Santísima Trinidad 
(Sevilla) 


26 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/04.pdf 26 


EFA Penibética: Campomar 
(Aguadulce, Almería) y El Soto 
(Chauchina, Granada) 


6 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/05.pdf 6 


EFA Occidental: Torrealba 
(Almodóvar, Córdoba) 8 https://www.unia.es/images/mast


er/profesorado/entidades/06.pdf 8 


Escuela SAMU (Gelves, Sevilla) 4 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/07.pdf 4 


La Salle – Centros Sector Andalucía 18 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/08.pdf 18 


CDP CENEC Málaga (Málaga) 2 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/09.pdf 2 


CFP La Inmaculada (Granada) 3 https://www.unia.es/images/mast
er/profesorado/entidades/10.pdf 3 


Instituto Oficial de FP MEDAC – 
Centros Andalucía 5 https://www.unia.es/images/mast


er/profesorado/entidades/11.pdf 5 


Proyecto ERGOS FP (Dos 
Hermanas, Sevilla) 15 https://www.unia.es/images/mast


er/profesorado/entidades/12.pdf 15 


Centro de Estudios Jurídicos 
Granada (Granada) 2 https://www.unia.es/images/mast


er/profesorado/entidades/13.pdf 2 


Academia Universo (Baza, 
Granada) 5 https://www.unia.es/images/mast


er/profesorado/entidades/14.pdf 5 


Centro Superior de Formación 
Europa Sur (CESUR) (Sevilla) 9 https://www.unia.es/images/mast


er/profesorado/entidades/15.pdf 9 


Los nuevos convenios que la UNIA tramite podrán consultarse en el siguiente enlace, que se irá actualizando 
de forma permanente: https://www.unia.es/images/master/profesorado/centros.pdf. 


Gestión de las prácticas 


La comisión de Postgrado de la UNIA es el órgano responsable de velar por el correcto desempeño de las 
prácticas del alumnado, así como de tomar las decisiones necesarias para un correcto funcionamiento de 
las mismas. En su actuación cuenta con la colaboración de la Comisión Académica del programa en el que 
se encuentra matriculado el estudiante. Los planes de organización docente reflejan igualmente a los 
responsables de prácticas externas, así como a las entidades e instituciones colaboradoras que cubre las 
especialidades de Hostelería y Turismo, Procesos Sanitarios, Formación y Orientación Laboral, Servicios a la 
Comunidad, Tecnología y Procesos Industriales, Informática y Administración de Empresas. 


Respecto al procedimiento de gestión, cabe indicar que la gestión de las prácticas externas incorpora un 
adecuado nivel de información y transparencia, con objeto de que cada una de las partes, en especial los 
estudiantes, tengan toda la información necesaria, en especial de sus condiciones, antes de aceptar y realizar 
las prácticas. Con esta finalidad, y junto con otros canales de información, se habilitan páginas específicas 
en la Web de la UNIA para informar de las prácticas externas que contienen. Sobre el contenido de la oferta 
de prácticas y difusión de la misma, debe reseñarse que en la oferta de las prácticas externas quedan 
reflejados con carácter general: nombre o razón social y CIF de la entidad colaboradora que oferta las 
prácticas externas; centro, localidad y dirección donde se realizarán las prácticas externas; fecha de 
comienzo y fin de las prácticas externas, así como su duración en horas; número de horas diarias de 
dedicación o jornada; actividades y competencias a desarrollar, frecuencia temporal de las mismas; 
titulación o titulaciones a las que van dirigida las prácticas externas; nombre del tutor de la Universidad; 
requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser autorizados por el 
responsable del programa de prácticas; cuantía de la bolsa de ayuda en su estudio (en su caso). El contenido 
y la actualización de dicha página es responsabilidad del Vicerrectorado competente en prácticas externas.   
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https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/04.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/04.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/05.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/05.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/06.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/06.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/07.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/07.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/08.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/08.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/09.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/09.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/10.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/10.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/11.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/11.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/12.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/12.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/13.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/13.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/14.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/14.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/15.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/entidades/15.pdf

https://www.unia.es/images/master/profesorado/centros.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514574489478531429747749
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Solicitud de prácticas 


Para el caso de los Centros Educativos privados el o la estudiante interesado/a en realizar prácticas en los 
mismos debe registrarse en la Plataforma ÍCARO como demandante, y cumplimentar solicitud de prácticas 
a través de la plataforma. 


 
Esta plataforma está integrada en todas las Universidades públicas de Andalucía para la gestión de las 
diversas modalidades de prácticas. Ello supone una identidad en la gestión de la misma, con independencia 
de la universidad por la que se halle matriculado el estudiante. Asimismo, garantiza la igualdad de 
oportunidades para el acceso a las prácticas. 


En el caso de prácticas curriculares o extracurriculares ofertadas por entidades colaboradoras a alumnado 
de la UNIA de cualquier titulación, la selección de las candidaturas se efectúa tomando como referencia los 
criterios especificados en la convocatoria de dicha práctica. 


Criterios públicos de asignación de plazas 


La solicitud de prácticas curriculares, a través de la plataforma de gestión habilitada a tal efecto, deberá 
realizarse mediante la correspondiente inscripción en las asignaturas de prácticas curriculares de los 
programas ofertados en el curso académico. La Universidad adjudicará las prácticas curriculares con arreglo 
a criterios objetivos que incluirán la nota media obtenida en la titulación en el momento de la solicitud, 
teniendo en cuenta en lo posible las preferencias de los estudiantes. La Universidad garantizará en esta 
adjudicación, en todo caso, la aplicación de principios de transparencia, mérito, capacidad, publicidad e 
igualdad de oportunidades. Se otorgará prioridad en la elección y en la adjudicación de prácticas a los 
estudiantes con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas 
todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a 
las mismas. Los estudiantes seleccionados deberán expresar su aceptación a la práctica que le ha sido 
asignada, suscribiendo el correspondiente compromiso de realización de las prácticas en el documento y 
plazo que se le indique. 


Incorporación a las prácticas 


Una vez que la adjudicación de plazas llevada a cabo sea definitiva y se haya producido la aceptación de las 
prácticas por el estudiante. éste podrá incorporarse a la entidad o institución para su realización cuando se 
hayan cumplido los siguientes requisitos: 


● El convenio de colaboración de la UNIA con la entidad o institución debe estar en vigor. 


● Los responsables de Prácticas de la UNIA deben tener acceso a través de la Plataforma ÍCARO a la ficha 
de incorporación a las prácticas. Este documento debe ser adjuntado al correspondiente convenio en la 
Secretaría General de la UNIA. 


● La póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil por el periodo de prácticas correspondiente 
debe haber sido suscrita por la UNIA. 
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● El estudiante presente un certificado de no tener antecedentes por delitos sexuales. 


Existen igualmente tutores de prácticas. Cada estudiante en prácticas contará con la colaboración de dos 
tutores: uno por parte de la UNIA y otro por parte de la entidad o institución colaborada de acogida. Los 
derechos y deberes de cada uno de ellos quedan reflejados en el Reglamento de Prácticas de la UNIA. El 
tutor de las prácticas en la Universidad o tutor académico debe ser un profesor o profesora que imparta 
docencia en la UNIA en la titulación cursada por el estudiante que solicita dichas prácticas o, en todo caso, 
con docencia afín a la enseñanza o rama de conocimiento a la que se vincula la práctica. La designación del 
tutor académico será realizada por la Comisión Académica del programa en cuestión. Posteriormente, se 
comunicará dicha designación mediante acta de la Comisión Académica a la Comisión de Posgrado de la 
UNIA a los efectos oportunos. El tutor de la entidad colaboradora de acogida deberá ser una persona 
vinculada a la entidad o institución en que se realicen las prácticas, designada por la misma, con experiencia 
profesional en el área en que el estudiante vaya a desarrollar su actividad y con los conocimientos necesarios 
para realizar una tutela efectiva. La Universidad facilitará a los tutores de estudiantes con discapacidad la 
información y la formación necesaria para el desempeño de esta función. 


Evaluación de las prácticas 


El alumnado en prácticas cuenta con el acompañamiento y la orientación de una doble tutoría: por parte de 
la UNIA y de la entidad colaboradora. Cuando finaliza el periodo de prácticas, las personas que ejerzan estas 
tutorías deben realizar una evaluación del desempeño del estudiante, cumplimentando el formulario de 
evaluación del Tutor Académico y Tutor de Empresa o Entidad a través de la Plataforma ÍCARO. 


En todas las prácticas existe un proyecto formativo que fija y concreta los objetivos educativos y las 
actividades a realizar por el alumnado en prácticas. La definición de los objetivos se realizará considerando 
las tareas que son propias de su ámbito profesional y las competencias que se quiere que los mismos 
desarrollen. Los contenidos de las prácticas se diseñarán de forma que aseguren la relación directa de las 
competencias a obtener con los estudios cursados. Estos objetivos, actividades y competencias quedarán 
recogidos en los documentos normalizados elaborados por la UNIA. Igualmente, el proyecto formativo se 
conforma siguiendo los principios de inclusión, igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal. Con esta materia se consiguen los siguientes fines: contribuir a la formación integral del alumnado, 
complementando sus enseñanzas teóricas y prácticas; facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo 
adecuada a la realidad profesional en la que el alumnado habrá de operar, contrastando y aplicando los 
conocimientos adquiridos; favorecer el desarrollo por parte de las personas en prácticas de competencias: 
técnicas, metodológicas, personales y participativas; obtener una experiencia práctica que facilite la 
inserción en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura; favorecer los valores de la innovación, 
la creatividad y el emprendimiento. 


Al finalizar las prácticas, el tutor de la entidad cumplimentará a través de la plataforma de gestión habilitada 
a tal efecto, el formulario (Informe del tutor de la entidad colaboradora) correspondiente del manual de 
procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad que contemplará, al menos, las exigencias del art. 13 del 
RD 592/2014 o norma que lo sustituya. No obstante, el tutor de la entidad podrá optar, en su caso, cuando 
las circunstancias así lo justifiquen, por remitir la misma documentación a la UNIA para la implementación 
por esta. Igualmente debe haber una memoria final de prácticas. El estudiante elaborará y entregará a su 
tutor de la Universidad la memoria final de las prácticas en la que deberán figurar los siguientes aspectos: 
datos personales del estudiante; entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas y lugar de ubicación; 
descripción concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los 
que ha estado asignado; valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias 
adquiridos en relación con los estudios universitarios; relación de los problemas planteados y el 
procedimiento seguido para su resolución; identificación de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, 
han supuesto las prácticas; evaluación de las prácticas y sugerencias de mejora. 


Anulación de las prácticas 


Pueden producirse distintas circunstancias que causen la anulación de las prácticas, como por ejemplo 
cuando existen circunstancias justificadas que impiden el desarrollo de las actividades programadas. La 
anulación puede tener lugar: 
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● Por solicitud del o de la estudiante. En este caso, la persona debe dirigir un escrito al Registro de la UNIA 
solicitando la anulación de las prácticas y especificando los motivos por los que se produce dicho 
abandono. 


● Por solicitud de la empresa o institución receptora. En el supuesto de que el alumnado realice una 
conducta que altere el normal funcionamiento de la empresa, incumpla las tareas marcadas o incida en 
cualquier otra circunstancia que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la empresa o entidad en 
cuestión puede solicitar al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, previa comunicación al 
interesado, la finalización de la relación en prácticas. 


Cumplimentación de encuestas de satisfacción 


Cuando el alumnado finaliza el periodo de prácticas, debe cumplimentar una encuesta de satisfacción a 
través de la Plataforma ÍCARO. Esta evaluación tiene el propósito de velar por la calidad de las prácticas 
externas integradas en los títulos de postgrado. 


Emisión de certificados acreditativos 


El alumnado de la UNIA que culmina su fase práctica tiene derecho a la emisión de un certificado 
acreditativo de la realización de las mismas. Para la emisión de dicho certificado es necesario recibir de la 
empresa, entidad o institución receptora de prácticas la memoria final de la realización de las mismas, según 
modelo normalizado disponible en la Plataforma ÍCARO. 


 


7.2. PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS 


En la actualidad, la UNIA dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo 
de las actividades formativas del Máster. 


No obstante, anualmente se aprueban presupuestos para la adquisición de material fungible y mejora 
general de sus servicios que redundan en todas sus titulaciones. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS   


INDICADORES  VALOR (%) 


Tasa de graduación  
Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de 
estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de entrada. 


90% 


Tasa de abandono  
Relación porcentual entre el número total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron 
obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año 
académico ni en el posterior. 


5% 


Tasa de eficiencia  
Relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios en los que 
debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el número total de créditos en los 
que realmente se han matriculado. 


95% 


Tasa de rendimiento  
Relación porcentual entre el número de créditos aprobados por los estudiantes matriculados 
en un curso académico y el número total de créditos matriculados en dicho curso. 


92% 


JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES PROPUESTOS 


El Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas por la Universidad Internacional de Andalucía, viene a reforzar la 
formación de profesorado de esa etapa educativa con titulación universitaria. En particular, en la Comunidad 
Autónoma andaluza existe una importante demanda de especialidades de Formación Profesional que no está 
siendo atendida suficientemente por la falta de oferta de plazas, lo que se constata en los resultados e 
informes de solicitud de matrícula y demanda del Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas (MAES) en nuestra 
Comunidad. 


El MAES es un título habilitante, por lo que muchos de los egresados andaluces necesitan hacer este Máster 
para abrirse un futuro laboral. En ese sentido, la propuesta de este título atiende a una responsabilidad social 
con aquellos egresados, fundamentalmente de nuestra Comunidad Autónoma, que no pueden acceder al 
MAES por razones de falta de oferta suficiente de plazas, por razones económicas y/o por razones laborales. 


Esto hace prever una muy buena acogida de estos estudios por los potenciales demandantes de los mismos. 
A ello se suma que este Máster pretende incorporar a su diseño todas las tecnologías de innovación 
desarrolladas por la Universidad Internacional de Andalucía, dado su bagaje en enseñanza virtual y 
semipresencial, y su experiencia en su inclusión en los procesos de enseñanza y aprendizaje. Se pretende 
introducir en las asignaturas competencias digitales que capaciten a los egresados en la utilización de 
metodologías más activas e innovadoras que las TIC permiten en la enseñanza Secundaria, tanto como fin en 
sí mismas (robótica educativa, RV, RA e Impresión en 3D, vídeo digital, etc.), como medio para favorecer un 
aprendizaje más personalizado y una educación inclusiva. 


Los valores cuantitativos que figuran en la tabla anterior han sido estimados teniendo en cuenta la 
información más actualizada disponible al respecto (cursos académicos 18-19 y 19-20) relativa a los estudios 
de MAES ofertados por todas las universidades del sistema universitario público andaluz (SUPA) y que 
aparece publicada en sus respectivos portales web. 


A partir de dicha información, se ha calculado el promedio de todas las tasas. Los resultados se presentan en 
la siguiente tabla: 
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8.1 - 2 


Indicadores promedio en el MAES de todas las universidades andaluzas 


 Tasa de 
graduación 


Tasa de 
abandono 


Tasa de 
eficiencia 


Tasa de 
rendimiento 


PROMEDIO MAES SUPA 88,4% 4,4% 97,9% 95,8% 


En todo caso, la estimación también se ha llevado a cabo a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo 
de estudiantes que podrán acceder al plan de estudios, y otros elementos del contexto que se consideran 
apropiados, como la alta motivación que esperamos tenga el estudiantado al poder cursar un Máster de 
estas características, con verdaderas perspectivas de adentrarse en el mundo laboral. 


Las anteriores tasas se refieren a estudiantes con una dedicación completa a sus estudios, es decir, que 
dedican un trabajo real de 60 créditos ECTS anuales al título. Para su correcto cálculo se entiende que habrá 
que aplicar factores de corrección para aquellos estudiantes que cursen sus estudios con una dedicación 
parcial, lo que supondrá que la duración de los estudios puede verse condicionada por este aspecto.   
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)  


Para la puesta en marcha de este nuevo Título se contará con la ayuda de Personal de Administración y 
Servicios de la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA) de diferentes áreas: Gestión Académica, 
Innovación Docente y Digital, Gestión de las TIC, CRAI, Planificación y Calidad, y Servicios Generales, 
fundamentalmente. La oferta docente no sería posible sin el personal de apoyo encargado de atender las 
labores administrativas y de gestión imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes, 
así como para el apoyo y orientación a los estudiantes de sus títulos, incluido este Máster. 


El Área de Gestión Académica de la UNIA es la más directamente implicada con toda la labor administrativa 
relacionada con las enseñanzas: ordenación académica, acceso y matriculación, información, atención y 
orientación al estudiante, gestión de prácticas externas, becas y ayudas… Esta área ha adoptado un modelo 
de estructura administrativa organizada por tipo de enseñanza, adecuando la organización a los procesos de 
manera dinámica y flexible, con un equipo de trabajo que, bajo la coordinación del Jefe de Servicio, desarrolla 
su actividad asegurando el correcto funcionamiento de sus títulos de Máster en todas sus sedes, 
independientemente de aquélla desde la que se presten los servicios. 


La Universidad Internacional de Andalucía apuesta decididamente por la enseñanza virtual y semipresencial 
como instrumento para afrontar los retos que plantea el nuevo modelo educativo de enseñanza-aprendizaje, 
proporcionando a toda la comunidad universitaria recursos de teleformación para la mejora de la calidad de 
la enseñanza y la comunicación entre profesores/as y alumnos/as. En este sentido, la labor del personal tanto 
del Área de Innovación Docente y Digital, que físicamente se encuentra en la sede Tecnológica de Málaga, 
como de Gestión de las TIC, cuyo personal se halla distribuido entre las distintas sedes de la Universidad, se 
revela como fundamental. 


El personal de administración y servicios de la UNIA participará en todo lo relacionado con la información 
académica y administrativa que se proporciona a los alumnos, facilitando orientación para resolver dudas y 
apoyo en sus trámites de la Universidad, así como en la gestión de la actividad docente, tanto presencial 
como a distancia. 


Por su parte, el personal del Área de Innovación Docente y Digital se ocupa del correcto desarrollo de las 
sesiones virtuales. 


El Área CRAI, centrada en la gestión de los recursos para el aprendizaje y la investigación, es igualmente 
esencial en el desarrollo de las enseñanzas universitarias. Las bibliotecas, salas de estudio, así como el acceso 
a los recursos audiovisuales, son servicios disponibles para todos los estudiantes de la Universidad a través 
de sus distintas sedes.   


El personal del Área de Planificación y Calidad, por su parte, aun estando radicado en la Sede de La Cartuja 
de Sevilla, vela por el seguimiento y aplicación del sistema de garantía interna de calidad de todos los títulos 
de la universidad. 


Por último, hay que destacar el trabajo del personal del Área de Servicios Generales, sin cuyo quehacer diario 
sería del todo imposible el desarrollo de la docencia en las distintas sedes de la UNIA. Cabe destacar que 
dentro de esta área se hallan incardinadas las residencias de las sedes de Baeza y de La Rábida, las cuales, 
dado el diseño de la docencia presencial que se ha establecido para el título de MAES, jugarán un papel 
fundamental en el mismo, facilitando el seguimiento de las clases a aquellos estudiantes que deseen 
pernoctar en estas sedes cuando haya clases del título en las mismas.  


A continuación, se especifica el número de personas que integran el Personal de Administración y Servicios 
que participarán en el Máster por parte de la Universidad Internacional de Andalucía, todos buena parte de 
ellas con más de 10 años de experiencia laboral, ofreciéndose la información de las distintas áreas funcionales 
que se han descrito e indicándose al tiempo las sedes de la universidad donde desarrollan su labor dichas 
personas.  
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6.2_6.3 - 2 


Cuerpo Categoría dentro de la institución 
Número de 


efectivos 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento 


vinculados al Título  


Área de Gestión Académica. Oficina de Estudios de Postgrado – Títulos Oficiales 


PAS 
Director del Área de Gestión Académica 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Dirección y coordinación de los 


servicios de gestión académica de 


títulos oficiales, títulos propios y 


formación permanente. 


PAS  
Jefe de Servicio 


(Sede Santa María de La Rábida) 
1 


Labores técnicas y administrativas 


en el ámbito de la ordenación 


académica, estudiantes y prácticas 


externas.  Gestión de equipo de 


trabajo. 


PAS  
Jefe de Sección 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Labores técnico-administrativas, así 


como de apoyo y orientación a 


estudiantes y responsables 


académicos relativas al proceso de 


admisión y matrícula.  


PAS  
Jefe de Sección 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Labores técnico-administrativas, así 


como de apoyo y orientación a 


estudiantes y responsables 


académicos relativas a prácticas 


externas, becas y ayudas al estudio.  


PAS  
Jefe de Sección 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Labores técnico-administrativas, así 


como de apoyo a responsables 


académicos relativas a la 


ordenación docente y la gestión de 


las enseñanzas. 


PAS  
Jefe de Sección 


(Sede Santa María de La Rábida) 
1 


Labores técnico-administrativas, así 


como de apoyo a responsables 


académicos relativas a la 


ordenación docente y la gestión de 


las enseñanzas. 


PAS  
Gestor 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Labores técnicas y administrativas 


de apoyo y orientación a 


estudiantes relativas al proceso de 


admisión, matrícula, becas y ayudas 


al estudio. 


PAS  
Negociado de Gestión Académica 


(Sede Santa María de La Rábida) 
1 


Labores técnicas y administrativas 


en el ámbito de la ordenación 


académica, apoyo y orientación a 


estudiantes y prácticas externas. 


PAS 


Técnico de apoyo a la Gestión 


Universitaria 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 


1 


Apoyo al desarrollo de la Escuela de 


Formadores y gestión directa del 


MAES. 


PAS  
Puesto Base 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
2 


Labores administrativas en el 


ámbito de la ordenación académica, 


apoyo y orientación a estudiantes y 


prácticas externas.  
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PAS  
Puesto Base 


(Sede Tecnológica de Málaga) 
1 


Labores administrativas en el 


ámbito de la ordenación académica, 


apoyo y orientación a estudiantes y 


prácticas externas.  


Área de Innovación Docente y Digital 


PAS  


Responsable del Área de Innovación 


Docente y Digital 


(Sede Tecnológica de Málaga) 


1 
Coordinación de la docencia en el 


campus virtual. 


PAS 
Jefe de Sección de Enseñanza Virtual 


(Sede Tecnológica de Málaga) 
1 


Responsable del soporte y 


mantenimiento del campus virtual.  


PAS  


Técnico de Apoyo a la Docencia y la 


Investigación 


 (Sede Tecnológica de Málaga) 


1 


Aplica nuevas metodologías a los 


mecanismos de enseñanza virtual 


del espacio virtual de aprendizaje, 


así como de todo tipo de nuevas 


herramientas de comunicación y 


aplicaciones informáticas.  


Área de Gestión de las TIC 


PAS 
Director del Área TIC 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Dirección y coordinación del 


servicio de informática y 


comunicaciones. 


PAS 
Jefe de Sección de la Web Institucional 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
1 


Responsable de la Web institucional 


y el Portal. 


PAS 
Jefe de Sección de Sistemas 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 Responsable de sistemas. 


PAS 
Jefe de Sección de Comunicaciones 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 Responsable de comunicaciones. 


PAS 
Técnico Informático 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
2 


Soporte y mantenimiento de 


puestos de trabajo y de aulas de 


informática para el desarrollo de 


docencia híbrida. 


PAS 
Técnico Informático 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
1 


Soporte y mantenimiento de 


puestos de trabajo y de aulas de 


informática para el desarrollo de 


docencia híbrida. 


PAS 
Técnico Informático  


(Sede Santa María de La Rábida) 
2 


Soporte y mantenimiento de 


puestos de trabajo y de aulas de 


informática para el desarrollo de 


docencia híbrida. 


PAS 
Técnico Informático 


(Sede Tecnológica de Málaga) 
1 


Soporte y mantenimiento de 


puestos de trabajo y de aulas de 


informática para el desarrollo de 


docencia híbrida. 
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Área CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación) 


PAS 
Director del Área CRAI 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Dirección y coordinación de los 


servicios prestados por el CRAI. 


PAS 


Técnico Superior de Medios 


Audiovisuales 


(Sede Santa María de La Rábida) 


1 


Responsable técnico de la 


producción y edición de recursos 


audiovisuales. 


PAS 
Jefe de Sección 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
1 


Responsable del servicio de 


biblioteca y sala de estudio. 


PAS 
Técnico 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
1 


Servicio de biblioteca y sala de 


estudio. 


PAS 
Técnico 


(Sede Santa María de La Rábida) 
3 


Servicio de biblioteca y sala de 


estudio. 


PAS 


Técnico Especialista de Medios 


Audiovisuales 


(Sede Santa María de La Rábida) 


1 
Servicio de producción y edición de 


recursos audiovisuales. 


Área de Planificación y Calidad 


PAS 


Adjunta al Área de Planificación y 


Calidad 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 


1 
Coordinación del Sistema de 


Garantía de la Calidad de los Títulos. 


PAS  
Jefe de Sección de Planificación y Calidad 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Gestión de la calidad en los 


Másteres. 


Área de Servicios Generales 


PAS 
Encargado de Equipo 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 


Responsable de equipamiento y 


mantenimiento. Coordinación de 


conserjería. 


PAS 
Coordinador de Conserjería 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
1 


Responsable del servicio de 


conserjería y residencia 


universitaria. 


PAS 
Coordinador de Conserjería  


(Sede Santa María de La Rábida) 
1 


Responsable del servicio de 


conserjería y residencia 


universitaria. 


PAS 
Técnico Auxiliar de Conserjería 


(Sede La Cartuja de Sevilla) 
1 Servicio de conserjería del aulario 


PAS 
Técnico Auxiliar de Conserjería 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
3 


Servicio de conserjería del aulario y 


residencia universitaria 


PAS 
Técnico Auxiliar de Conserjería 


(Sede Santa María de La Rábida) 
3 


Servicio de conserjería del aulario y 


residencia universitaria 
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PAS 
Administrador de Residencia 


(Sede Antonio Machado de Baeza) 
1 


Administración general de la 


residencia y coordinación del 


personal. 


PAS 
Administrador de Residencia 


(Sede Santa María de La Rábida) 
1 


Administración general de la 


residencia y coordinación del 


personal. 
 


 


6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO 


DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


La naturaleza y los principios rectores de la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA) destacan por la 
importancia que le otorgan a la igualdad entre mujeres y hombres. Así, sus principios rectores, tal y como se 
recoge en los Estatutos en su Artículo 4, son la legalidad, la libertad académica, la participación plural de los 
distintos sectores de la comunidad universitaria en su gestión y control y la igualdad entre mujeres y 
hombres. 


Igualmente, la UNIA se compromete en su artículo 4.4. a arbitrar “… las medidas necesarias para establecer 
los procedimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las 
situaciones que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la dignidad, el respeto de la intimidad o 
a cualquier otro derecho fundamental”. 


Además, la Universidad Internacional de Andalucía cumple rigurosamente con el marco normativo europeo 
y español sobre igualdad y no discriminación en materia de contratación, acceso al empleo público y 
provisión de puestos de trabajo, y en particular de lo previsto en: 


 La Ley Orgánica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, en su redacción modificada por la ley 
Orgánica 4/2007 de 12 de abril, que contempla específicamente estos aspectos en: 


- El artículo 48.3 respecto al régimen de contratación del profesorado, que debe realizarse 
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.  


- Disposición adicional 24º en relación con los principios de igualdad y la no discriminación a las 
personas con discapacidad.  


 El Estatuto Básico del Empleado Público.  


 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. 


 Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía. 


 R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 


Precisamente, en esta última norma se establece, en su Artículo 20, que “cada universidad pública de 
Andalucía se dotará, con estructura propia y suficiente, de una Unidad de Igualdad de género con el fin de 
impulsar, coordinar y evaluar la implementación de la perspectiva de género en su ámbito de actuación. 


En este sentido, como ya se ha comentado anteriormente en esta Memoria (véase el apartado 4. Acceso y 
admisión de estudiantes), la UNIA está envuelta en la actualidad en la creación de una Unidad que preste 
atención y apoyo a las personas con discapacidad, por ese motivo se está desarrollando en estos momentos 
un estudio que dé cuenta de las necesidades existentes, cara al diseño del Plan de Atención a las Personas 
con Discapacidad que estará aprobado y en funcionamiento en el curso académico 21/22. 


Igualmente, la UNIA cuanta con una Unidad de Igualdad, estructura dependiente del Vicerrectorado de 
Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social que formula las políticas en materia de Igualdad, desarrolla 
proyectos, y marca las pautas y propuestas de actuación para el aseguramiento de la igualdad y a la mejora 
de la calidad de vida, no solo para los estudiantes, sino para toda la Comunidad universitaria. Al margen de 
la Unidad de Igualdad, la UNIA cuenta con la Comisión de Igualdad, encargada, entre otras cuestiones, de la 
elaboración, implantación y seguimiento del Plan de Igualdad. Por último, cabe señalar que para asegurar 
aún más la implantación de una cultura de igualdad en toda la comunidad UNIA, se cuenta con una red de 


C
SV


: 5
14


57
42


25
82


76
26


08
61


24
93


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514574225827626086124939





6.2_6.3 - 6 


agentes voluntarios (dos por cada sede de UNIA) encargados de difundir la política y actuaciones de igualdad 
y velar por su cumplimiento. 
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