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Datos identifi

Denominacién Innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa en la especialidad de Formacion y
Orientacidén Laboral

Numero de créditos 6

Area de conocimiento Ciencias Sociales

Descriptores Innovacion educativa, investigacion educativa,
Tecnologias aplicadas a la educacién

Mddulo de pertenencia (*si corresponde) Especifico

Programa de pertenencia (*si corresponde) | Master Universitario en Profesorado de ensefianza
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas de idiomas

Profesor responsable de asignatura Sonia Rodriguez Fernandez

Docentes participantes Bernal Ortega, Diego

Escamilla Cafete, Ana

Rojas Rodriguez, Manuel

Fundamentacion/ Contextualizaciéon de asignatura
éPor qué interesa al alumno estudiar esta UD? éPara qué se esta utilizando?
¢Qué aplicacion tiene? ¢Qué aporta?
La asignatura de Innovacion Docente e Iniciacion a la investigacion Educativa forma parte del
modulo especifico del Master. La mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje pasa,
necesariamente, por la investigacidn y la innovacion educativa. La investigacion en educacion debe
ser la base sobre la que se sustente la mejora de la practica docente, siendo la innovacién la que, a
través de la introduccidn y consolidacion de los cambios en las practicas educativas, incida en la
mejora de dicho proceso.
La asignatura ofrece al estudiantado la capacidad de identificar los problemas relativos a la
ensefanza y el aprendizaje de la Formacién y Orientacion Laboral, para buscar sus causas y
posibles soluciones a través de la investigacién educativa y la capacidad de innovar en el proceso
de enseflanza-aprendizaje a partir de esa investigacion.
El definitiva, se pretende ayudar al docente en formacidén a aproximarse a los procesos de
investigacién educativa, desde planteamientos sencillos, con formulas practicas aplicables a las
multiples realidades educativas que se dan, a dia de hoy, en los contextos de practica. Ademas, se
establecen también caminos y/o retos con prospectiva de futuro, en base a las necesidades e
intereses de una investigacién educativa mas apegada a los centros y sus agentes.

Requisitos/ Competencias necesarias de asignatura

¢Qué conocimientos previos, habilidades o actitudes necesita el alumno para poder cursar la
asignatura?
No procede

Competencias genéricas de asignatura

* Utilizar listado de Taxonomia de competencias genéricas segun el proyecto Tunning (ver Aula
Virtual de Profesores)

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidades de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

CB7 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

CB8 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiante de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias genéricas:

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialidad docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
docente un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion vy la innovacion de los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

UDs y competencias especificas

¢De qué contenidos tematicos/ UDs consta la asignatura? (Enumerarlas) ¢Por qué esta
estructurado de ese modo?

Para cada UD/bloque tematico

¢Qué elementos tematicos ofrece cada UD? éQué es lo importante y complementario de cada uno?
¢Qué va a aprender el alumno en cada UD? (citar competencias especificas por UD: qué
conocimientos va a adquirir; qué va a ser capaz de hacer cuando la finalice; qué actitudes o valores
esperamos que adquieran en relacion con su desempefio profesional?

Las competencias especificas de esta asignatura, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen
referencias explicitas a contenidos de ensefianza que se estructuran y desarrollan a través de las
diferentes materias del area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la Formacion y Orientacion Laboral: Identificacion
de problemas generales y especificos.

- Indicadores de calidad en las clases de Formacién y Orientacion Laboral: desempefio de la
docencia, contenidos a ensenar, buenas practicas, materiales de aprendizaje, la evaluacion y la
orientacién.

- El papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de
ensefianza innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de la Formacién y Orientacién
Laboral.

- Lainvestigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas
basicas para la recogida y tratamiento de informacién sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje de la Formacion y Orientacién Laboral.

- Investigacion e innovacion sobre temas transversales (las TIC en el aula, Igualdad e inclusién,
Género...) en programas de intervencion educativa en Formacion y Orientacién Laboral.

- Diseno de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de
la Formacién y Orientacién Laboral.

Competencias especificas:

CE34. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la Formacion y
Orientacién Laboral.

CE35 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacidn y plantear alternativas y soluciones.

CE36 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE37. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidon e evaluacién educativas y
ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacidén, innovacion e evaluacion.
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Metodologia y estrategias de aprendizaje
¢Qué métodos y técnicas se aplican en la asignatura? éCudles son sus caracteristicas, en relacion al
desarrollo de competencias genéricas y especificas? (ver “Estrategias y técnicas metodoldgicas:
caracteristicas, utilidad Didactica y propuesta de aplicacion mediante distintas herramientas del
Campus Virtual de la UNIA” en Aula de Profesores)

Las metodologias docente y las estrategias de aprendizaje a seguir en la asignatura son las
siguientes:

MD1. Clases magistrales, imparticidon de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser
presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia
de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual.

MD2. Clases de ejercicios y resolucidon de casos practicos, estudios de casos y discusion de trabajos
y articulos, que pueden ser presenciales fisicamente o de forma sincrona mediante Blackboard
Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma
de docencia virtual.

MD3. Supervisidon de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaborados de documentacion
técnica, etc.).

MD4. Tutorias individuales y /o colectivas programadas.

MD5. Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos,
revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del
Campus Virtual, etc.

MD6. Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos.

Medios y recursos didacticos

Generales de ayuda, comunicacion y guia. ¢Qué recursos generales y herramientas de ayuda y
guia tiene disponibles el alumno a través dla asignatura en el Campus Virtual? ¢A qué servicios
comunitarios se le da acceso?

Con el objetivo de resolver dudas al alumnado y proporcionar ayuda adicional se hallaran
disponibles distintas herramientas de ayuda, comunicacion y guia como:

. Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde el menu Zona del
Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del campus virtual, hay tutoriales sobre la forma
de utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, etc.

. Foro de novedades: accesible desde el bloque comUn de la columna central de la
asignatura, servira para un correcto seguimiento de la misma y sera empleado por el docente para
la comunicacién e informacién de los eventos mas destacados.

. Calendario: junto con el foro de novedades, el calendario lateral (cuando esta habilitado)
servira para indicar la temporizacién exacta de la asignatura y de cada unidad didactica que la
compone.

Especificos para el aprendizaje de la/s UD/s. ¢Con qué recursos especificos cuenta para el
aprendizaje de cada una de las UDs que componen la asignatura? (enumerar por tipos: Materiales
basicos; recursos complementarios; etc.) éCudles son sus caracteristicas? ¢Con qué competencias
genéricas y especificas se vinculan? ¢Cémo acceder a los mismos?

En el caso de las actividades...

Nombre de Contenidos y Objetivos y Tiempo Fecha de entrega Evaluacion
Actividad recursos competencias estimado (si procede, para (como se evaluara, si
necesarios que se lograran para su trabajos, procede y criterios de
realizacion ejercicios, ...) valoracion)
(en horas)
Disefio de | UD 1. Pautas para 20 La entrega de la El disefio de la
una Innovacion disefiar una secuencia secuencia didactica
secuencia | docentey secuencia ABP didactica serd al | se evaluara a
didactica mejora en partiendo del finalizar la UD través de una
ABP paso Formaciény | curriculum de rubrica para
a paso Formacioén y comprobar si el
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Orientacion Orientacion objetivo de la
Laboral Laboral actividad se ha
cumplido
Disefio y ub 2. Disefiar 20 Se entrega la El disefio de
elaboracié | Buenas contenidos que tarea después contenidos sobre
n de practicas fomenten las del desarrollo de | buenas practicas
contenido | educativas buenas la UD se evaluara a
s basados | de practicas través de una
en buenas | ensenanza - educativas en rabrica.
practicas aprendizaje Formacion y
en formacion | Orientacidn
y orientacion | Laboral
laboral
Disefio de | UD 3. La Aplicando 20 La entrega del El disefio del
un integracién todos los proyecto sera al proyecto
proyecto de los ejes puntos finalizar la UD empresarial se
empresari | transversales | anteriores se evaluara a través
al para en el creara una de una rubrica
una PYME | curriculum idea de para comprobar si
de Formacion | negocio el objetivo de la
y Orientacidon | teniendo en actividad se ha
Laboral cuenta la cumplido
familia
profesional que
se ha elegido
Disefio de | UD 4. Plantear un 20 La entrega del El proyecto de
un Iniciacién a proyecto de proyecto sera al investigacion
proyecto la investigacion finalizar la educativa se
de investigacion | educativa para asignatura evaluara a través
investigaci | educativa la resolucion de una rubrica
dén-acciéon de un para comprobar si
en el aula problema el objetivo de la
sobre actividad se ha
ensefanza y cumplido
aprendizaje

Cronograma de asignatura.

Cronograma de asignatura y Plan de Trabajo por Semanas

¢Cudl es la duracioén total, en semanas, dla asignatura? ¢{Y de cada una de las UDs que la
componen, en funcion del nimero de créditos?

La duracién de la asignatura sera de ocho semanas, a desarrollar entre los meses de febrero y
marzo. Los contenidos a impartir en la asignatura corresponden a cuatro Unidad Didacticas, que
tendradn una duracién de 2 semanas cada uno, completando los 6 créditos de la asignatura.

Plan de trabajo por semanas.

(temporalizacién)

Cumplimentar la tabla de abajo considerando: éCuadl es el orden idoneo de realizacion de la
actividad en cada UD (secuenciacion)? ¢Qué tiempo estimado llevara al alumno realizar cada
actividad, por ejemplo, lectura de UD, resolucidn de ejercicios, participacion en foros, etc.,
considerando que el total debe sumar 25 horas por cada crédito que tenga la UD?

Semana | UD correspondiente Actividad a realizar Tiempo
estimado
(horas)
S1 UD 1. Innovacion docente y 1) Actividades expositivas y practicas 5
S2 mejora en Formacién y 2) Supervisién académica de los 1,5
Orientacién Laboral contenidos de la UD: revisién de
articulos
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estudiante

3) Direccion de tareas, proyectos y 2,5
actividades
4) Elaboracién de propuestas/proyectos | 2,5
5) Tutorizacion del seguimiento de la 1,5
materia
6) Actividades auténomas del 24,5
estudiante
S3 UD 2. Buenas practicas 1) Actividades expositivas y practicas 5
S4 educativas de ensefianza- 2) Supervisién académica de los 1,5
aprendizaje en Formacion y contenidos de la UD: revisién de
Orientacion Laboral articulos
3) Direccion de tareas, proyectos y 2,5
actividades
4) Elaboracion de propuestas/proyectos | 2,5
5) Tutorizacion del seguimiento de la 1,5
materia
6) Actividades auténomas del 24,5
estudiante
S5 UD 3. La integracién de los 1) Actividades expositivas y practicas 5
S6 ejes transversales en el 2) Supervisién académica de los 1,5
curriculum de Formacion y contenidos de la UD: revisidon de
Orientacion Laboral articulos
3) Direccion de tareas, proyectos y 2,5
actividades
4) Elaboracion de propuestas/proyectos | 2,5
5) Tutorizacion del seguimiento de la 1,5
materia
6) Actividades auténomas del 24,5
estudiante
S7 UD. 4 Iniciacién a la 1) Actividades expositivas y practicas 5
S8 investigacion educativa: 2) Supervision académica de los 1,5
disefio de proyectos de contenidos de la UD: revisién de
investigacién-accién. articulos
3) Direccion de tareas, proyectos y 2,5
actividades
4) Elaboracion de propuestas/proyectos | 2,5
5) Tutorizacion del seguimiento de la 1,5
materia
6) Actividades auténomas del 24,5

Sistema de Evaluacion

¢Qué aspectos o criterios se evaluaran? (asistencia al Campus, participacién en actividades
grupales, resultados de ejercicios individuales...)

¢Qué peso tendra cada aspecto evaluado en la nota final? (porcentajes)
¢De qué modo puede comprobar el alumno sus resultados durante el curso? éCuando y cdmo se le
comunicara la nota final?

A la finalizacion de esta asignatura, la evaluacién sera positiva si el/la estudiante:

Conoce y aplica propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion

cursada.

Identifica los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la

especializacion y plantea alternativas y soluciones.
Analiza criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

Conoce y aplica metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y
es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacidn, innovacién y evaluacion.
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Id Denominacion Ponderacion Ponderacion
minima (en %) maxima (en %)
SE1 Participacion activa |10 20
en el desarrollo de la
materia,
presencialmente y/o
mediante

teledocencia
(Blackboard) y
Campus Virtual
(Moodle) (uso del
chat, foros, e-mail,
etc.)

SE2 Pruebas mediante el |10 30
uso del Campus
Virtual o via
telepresencial de
resolucién de
ejercicios tedrico-
practicos,
cuestionarios, test de
evaluacion y/o
reflexiones sobre los
contenidos de la
asignatura

SE3 Elaboracién y 10 50
presentacion oral
(telepresencial) y
escrita de trabajos,
informes o proyectos
de la asignatura

Para aprobar la asignatura hay que obtener al menos un total de 5 puntos y el 50% de la
puntuacion maxima en cada uno de los apartados.

asignatura (40%).
asignatura (60%).

Para aprobar la asignatura hay que obtener al menos un total de 5 puntos y el 50% de la
puntuacidon maxima en cada uno de los apartados.

Segunda convocatoria ordinaria y extraordinarias: Se utilizara el mismo sistema de evaluacién de la
primera convocatoria ordinaria, pero adaptando los apartados y la ponderacién de los mismos:

- Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o via telepresencial de resolucion de ejercicios
tedrico-practicos, cuestionarios, test de evaluacién y/o reflexiones sobre los contenidos de la

- Elaboracién y presentacion oral (telepresencial) y escrita de trabajos, informes o proyectos de la

¢Qué otra informacién puede ser de utilidad al alumno?
¢Conviene hacer alguna precision acerca de los UD, actividades, etc.?

Orientaciones finales
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¢Qué obras, tanto clasicas como recientes, deben servir de referencia al alumno en relacién a la
asignatura en general? ¢Existe alguna web o articulo online también de interés para el mismo?
(agregar no mas de 15 referencias, siguiendo el estilo de la APA:

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Lopez Fuentes, R. (Coord.) (2005). Estrategias de recogida de informacidn en investigacion educativa.
Granada: A-E.

Ldpez, R. (coord.) (2011). Innovacion docente e investigacion educativa: Master Universitario de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.
Grupo Editorial Universitario (GEU Editorial).

Rodriguez, C.; Gallardo, M.A; Pozo, T.; Gutiérrez, J. (2006). Iniciacion al analisis de datos cuantitativos
en educacion. Andlisis descriptivo bésico: teoria y practica mediante SPSS. Granada. Grupo Editorial
Universitario.

Gerver, R. (2014). Crear hoy la escuela del mafiana. La educacién y el futuro de nuestros hijos. (Madrid:
SM)

Tricot, A. (2018). Innovar en Educacién. Si, pero ¢como? Mitos y realidades. (Madrid: Narcea).
.Souto-Gomez, A. |., Rial-Sanchez, A. F., & Talavera-Valverde, M. A. (2020). Aspectos que conforman la
identidad profesional del profesorado de formacién y orientacion laboral. Estudios sobre educacién, 38,
29-57.

Roca, M. D. M. S. (2008). EI modulo de Formacion y Orientacion Laboral en los ciclos formativos de
grado medio y superior de Formacion Profesional: caracteristicas y transversalidad en la formacion de
profesionales. Univ Santiago de Compostela.

Koutselini, K. (2008). Participatory teacher development al schools: Process and issues. Action Research.
6: 29-48.

Mateo, J. y Martinez, F. (2008). Medicidn y evaluacion educativa. Madrid. La Muralla.

Morales, P. (2008). Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Madrid. Universidad Pontificia
Comillas.

Paredes, J. y De la Herrén, A. (Coords.). (2009). La préctica de la innovacién educativa. Madrid: Sintesis.
Rodriguez, C.; Gutiérrez, J. y Pozo, T. (2007). Fundamentos conceptuales y desarrollo practico con SPSS
de las principales pruebas de significacion estadistica en el &mbito educativo. Granada: Grupo Editorial
Universitario.

Rodriguez, S.; Gallardo, M.A.; Olmos, M.C. y Ruiz, F. (2006). Investigacion educativa: metodologia de
encuesta. Granada: GEU.

Sevillano, M.L. (Dir.); Bartolomé, D. y Pascual, M A. (2007). Investigar para innovar en la ensefianza.
Madrid: Pearson Educacion.

Tejedor, J. y Etxeberria, J. (2006). Analisis inferencial de datos en educacion. Madrid: La Muralla.
Whitehead, J. y McNiff, J. (2006). Action Research: Living Theory. London: Sage.

Wood, L.A.; Morar, R. y Mostert, L. (2007). From Rhetoric to Reality: The Role os Living Theory Action
Research. Education as Change, 11 (2) 67-80.




