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Datos identificativos de asignatura

Denominacion Aprendizaje y Ensefianza de las materias de la
Especialidad de Administracién de Empresas

Namero de créditos 12

Area de conocimiento Ciencias Sociales y juridicas

Descriptores Programacion, Unidad didactica, competencias

profesionales, personales y sociales, evaluacion
criterial, curriculo, proyecto educativo, metodologias
activas, proceso de ensefianza-aprendizaje,
proyectos, bilinglismo

Mddulo de pertenencia (*si corresponde) Especifico

Programa de pertenencia (*si corresponde) | Master Universitario en Profesorado de ensefianza
secundaria obligatoria, bachillerato, Formacion
Profesional y ensefianzas de idiomas de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Profesor responsable de asignatura Esmeralda Crespo Almendros

Docentes participantes Recchioni, Verdnica Paula

Romero Molero, Maria del Mar

Navarro Garcia, Cristobal

Fundamentacion/ Contextualizaciéon de asignatura

éPor qué interesa al alumno estudiar esta UD? éPara qué se esta utilizando?

¢Qué aplicacion tiene? ¢Qué aporta?

Esta materia aborda los fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la didactica de la misma,
dotando al estudiantado de las herramientas necesarias para formar a sus estudiantes en la
especialidad de Administracién de Empresas, incorporando el curriculum de la materia en
Formacion Profesional. Esta asignatura incorpora también una competencia transversal que es el
bilinglismo.

El objetivo general de esta asignatura es que el estudiante reflexione sobre la docencia relativa a la
materia de Administracién de Empresas, como deberia ésta estar estructurada en un programa de
ensefianza, asi como la forma mas adecuada para su imparticion docente. La Administracién de
Empresas es una disciplina social que debe impartirse mediante un método activo y colaborativo de
ensefanza-aprendizaje, donde el estudiantado gana importancia a través del aprendizaje activo ,
convirtiéndose él mismo en el motor de su aprendizaje, debiendo ser guiado y tutorizado por el
profesorado.

Requisitos/ Competencias necesarias de asignatura

¢Qué conocimientos previos, habilidades o actitudes necesita el alumno para poder cursar la
asignatura?

Titulo de Grado afin a la especialidad
Nivel B1 en una lengua extranjera (inglés)

Competencias genéricas de asignatura

* Utilizar listado de Taxonomia de competencias genéricas segun el proyecto Tunning (ver Aula
Virtual de Profesores)

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
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sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefanza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes, asi como a la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro de
ensefianza.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana vy el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
docente un lugar de participacidn y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

CG9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora
de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG10. Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesiéon docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacidn con la realidad social de cada época.

UDs y competencias especificas

¢De qué contenidos tematicos/ UDs consta la asignatura? (Enumerarlas) éPor qué estd
estructurado de ese modo?

Para cada UD/bloque tematico

¢Qué elementos tematicos ofrece cada UD? ¢Qué es lo importante y complementario de cada uno?
¢Qué va a aprender el alumno en cada UD? (citar competencias especificas por UD: qué
conocimientos va a adquirir; qué va a ser capaz de hacer cuando la finalice; qué actitudes o valores
esperamos que adquieran en relacién con su desempefio profesional?

Blogue 1. El proceso de enseifanza-aprendizaje en el &mbito de la familia profesional de la
Administraciéon de Empresas.

Competencias Especificas:

CE38. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefanza y el aprendizaje de las materias
correspondientes

Competencias Transversales:

CT1. Mostrar compromiso con el respeto y promocidn de los Derechos Humanos, la cultura de la
paz y la conciencia democratica, los mecanismos basicos para la participacion ciudadana y una
actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

CT2. Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la
promocion del Estado de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de acceso
publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales
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pertinente mediante la cooperacion internacional, y la promocién de leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Tras la finalizacidén de este bloque el alumno sera capaz de:

eReflexionar sobre cudles deberian ser las competencias y los objetivos a cubrir en un programa
docente de las materias propias sobre Aprendizaje y Ensefianza dentro de la especialidad de
Administracidon de Empresas.

Bloque 2. Curriculo y planificacidon docente en el ambito de la familia profesional de la
Administracion de Empresas.

Competencias Especificas:

CE38. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

Competencias Transversales:

CT3. Aplicar la igualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del
conocimiento y la educacion y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
CT4. Interpretar la informacidn y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacién y gestion
del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu
creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos
académicos y profesionales.

Tras la finalizacion de este bloque el alumno sera capaz de:

eReflexionar sobre cuales deberian ser las competencias y los objetivos a cubrir en un programa
docente de las materias propias sobre Aprendizaje y Ensefianza dentro de la especialidad de
Administracion de Empresas.

Bloque 3. Metodologias docentes y recursos didacticos en el &mbito de la familia profesional de la
Administracion de Empresas.

Competencias Especificas:

CE39. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE40. Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

Competencias Transversales:

CT3. Aplicar la igualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del
conocimiento y la educaciéon y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
CT4. Interpretar la informacién y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacién efectiva, la planificacion y gestion
del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu
creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos
académicos y profesionales.

Tras la finalizacion de este bloque el alumno sera capaz de:

eConocer e identificar los objetivos, contenidos, métodos de ensefianza y evaluacion de los
diferentes mddulos formativos de los ciclos formativos de Administracién de Empresas.
eDesarrollar una actitud positiva hacia la necesidad de trabajar la diversidad del alumnado en el
aula.

Blogue 4. Proceso, métodos y valores en la didactica en el &mbito de la familia profesional de la
Administracién de Empresas.

Competencias Especificas:

CE39. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE40. Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

Competencias Transversales:

CT3. Aplicar la igualdad de género y la reduccién de desigualdades en la sociedad a través del
conocimiento y la educacién y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
CT4. Interpretar la informacién y aplicar el conocimiento de forma critica.
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CT5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacion y gestion
del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu
creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos
académicos y profesionales.

Tras la finalizacion de este bloque el alumno sera capaz de:

eConocer, comprender y aplicar las distintas estrategias didacticas en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

eDesarrollar una actitud positiva hacia la necesidad de trabajar la diversidad del alumnado en el
aula.

Blogue 5. Gestion de aula y competencias profesionales del profesor en el ambito de la familia
profesional de la Administracion de Empresas.

Competencias Especificas:

CE41. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

CE42. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Competencias Transversales:

CT3. Aplicar la igualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del
conocimiento y la educacién y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
CT4. Interpretar la informacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacién efectiva, la planificacion y gestidon
del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu
creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos
académicos y profesionales.

Tras la finalizacion de este bloque el alumno sera capaz de:

eDesarrollar una actitud positiva hacia la necesidad de trabajar la diversidad del alumnado en el
aula.

eReflexionar acerca de la resolucion de conflictos en el aula.

Bloque 6. Evaluacion del proceso de enseflanza-aprendizaje en el ambito de la familia profesional
de la Administracion de Empresas.

Competencias Especificas:

CE43. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un instrumento
de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Competencias Transversales:

CT3. Aplicar la igualdad de género y la reduccidon de desigualdades en la sociedad a través del
conocimiento y la educaciéon y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
CT4. Interpretar la informacién y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacién efectiva, la planificaciéon y gestién
del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu
creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos
académicos y profesionales.

Tras la finalizacion de este bloque el alumno sera capaz de:

eDesarrollar una actitud positiva hacia la necesidad de trabajar la diversidad del alumnado en el
aula.

eReflexionar y debatir sobre el método de evaluacidn a utilizar en la ensefanza de la materia
Aprendizaje y Ensefianza de Administracién de Empresas.

eAdecuar el método de evaluacion al mddulo formativo.

Blogue 7. El bilingliismo en el &mbito de la familia profesional de la Administracién de Empresas.
CE39. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE40. Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE41. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

Competencias Transversales:
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CT3. Aplicar la igualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del
conocimiento y la educacién y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.
CT4. Interpretar la informacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacion efectiva, la planificacidon y gestidn
del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la busqueda de la calidad, asi como el espiritu
creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos
académicos y profesionales.

Tras la finalizacién de este bloque el alumno sera capaz de:

° Podra llevar a cabo acciones bilinglies en el ambito de la familia profesional de la
Administracion de Empresas.

° Conocer, comprender y aplicar las distintas estrategias didacticas en su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

. Desarrollar una actitud positiva hacia la necesidad de trabajar la diversidad del alumnado
en el aula.

Metodologia y estrategias de aprendizaje
¢Qué métodos y técnicas se aplican en la asignatura? ¢Cudles son sus caracteristicas, en relacion al
desarrollo de competencias genéricas y especificas? (ver “Estrategias y técnicas metodoldgicas:
caracteristicas, utilidad Didactica y propuesta de aplicacion mediante distintas herramientas del
Campus Virtual de la UNIA” en Aula de Profesores)
MD1. Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia, que pueden ser
presenciales o a distancia, fisicamente o bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate,
o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual
MD2. Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusién de trabajos
y articulos, que pueden ser presenciales o a distancia, fisicamente o bien de forma sincrona
mediante Blackboard Collaborate, o bien a distancia de forma asincrona con las herramientas
adecuadas de la plataforma de docencia virtual
MD3. Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracidn de documentacién
técnica, etc.)
MD4. Tutorias individuales y/o colectivas programadas
MD5. Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de trabajos,
revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del
Campus Virtual, etc.
MD6. Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos

Medios y recursos didacticos

Generales de ayuda, comunicacion y guia. ¢Qué recursos generales y herramientas de ayuda y
guia tiene disponibles el alumno a través de la asignatura en el Campus Virtual? ¢A qué servicios
comunitarios se le da acceso?

Con el objetivo de resolver dudas al alumnado y proporcionar ayuda adicional se hallaran
disponibles distintas herramientas de ayuda, comunicacion y guia como:

. Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde el menu Zona del
Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del campus virtual, hay tutoriales sobre la forma
de utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, etc.

. Foro de novedades: accesible desde el bloque comun de la columna central de la
asignatura, servird para un correcto seguimiento de la misma y sera empleado por el docente para
la comunicacién e informacién de los eventos mas destacados.

. Calendario: junto con el foro de novedades, el calendario lateral (cuando esta habilitado)
servira para indicar la temporizacién exacta de la asignatura y de cada unidad didactica que la
compone.
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Especificos para el aprendizaje de la/s UD/s. éCon qué recursos especificos cuenta para el
aprendizaje de cada una de las UDs que componen la asignatura? (enumerar por tipos: Materiales
basicos; recursos complementarios; etc.) ¢Cudles son sus caracteristicas? éCon qué competencias
genéricas y especificas se vinculan? ¢Cémo acceder a los mismos?

Materiales basicos.
o Legislacién Educativa (CG1). El alumnado contara con diferente normativa relacionada con
las especialidad, destacando la siguiente:

o LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo (BOE 4 mayo 2006), de Educacién.

o LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o LEY 17/2007, de 10 de diciembre de educacion de Andalucia (BOJA 26 diciembre 2007).

o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

o REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del Sistema Educativa.

o DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de Formacidn Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo.

o ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Reales Decretos reguladores de titulos de FP que fijan las ensefianzas minimas.
° Orden autondmica reguladora de los curriculos en nuestra comunidad autonoma.
o Modelos de programacidén didactica (CG1, CE38). Se trata de facilitar al alumnado de

ejemplos de programaciones de aula que les puedan servir de referencia para el desarrollo del
trabajo como docentes en su fase de practicas.

o Proyectos Educativos de Centro (CG1). El fin de este tipo de recurso es permitir al
alumnado la consulta y analisis de un Proyecto Educativo de un IES de nuestra comunidad
autéonoma.

o Guia para la elaboracién de una programacién didactica. Este recurso facilita al alumnado
los elementos necesarios para poder abordar el trabajo de un docente a lo largo de un curso
escolar con un grupo de estudiantes.

o Guia de Elaboracién de Unidades didacticas (CG8, CE38). Esta guia es una herramienta
gue permite al alumnado concretar el curriculo desarrollando diferentes actividades de ensefianza-
aprendizaje.

o Rubricas de Evaluacion (CE43). Con este material el alumnado podra entender con mayor
facilidad el desarrollo de la evaluacidn criterial en FP.
o Presentaciones multimedia (CG1, CG6, CG10, CE38, CE43). Sirven de apoyo tedrico para

una mejor comprensién de los diferentes contenidos que se desarrollan en la especialidad.

Cronograma de asignatura y Plan de Trabajo por Semanas

Cronograma de asignatura.
¢Cual es la duracion total, en semanas, de la asignatura? ¢Y de cada una de las UDs que la
componen, en funcion del nUmero de créditos?

La duracién de la asignatura sera de dieciséis semanas a desarrollar entre los meses de diciembre y
marzo. Cada bloque de contenido (agrupado en cinco UDs) que integra la asignatura se
implementara entre 1 a 6 semanas aproximadamente, completando los 12 créditos de la
asignatura.

Plan de trabajo por semanas.

Cumplimentar la tabla de abajo considerando: ¢Cudl es el orden idoneo de realizacidon de la
actividad en cada UD (secuenciacién)? ¢Qué tiempo estimado llevard al alumno realizar cada
actividad, por ejemplo, lectura de UD, resolucion de ejercicios, participacion en foros, etc.,
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considerando que el total debe sumar 25-30 horas por cada crédito que tenga la UD?
(temporalizacién)

S1 1) Actividades expositivas y practicas 9
S2 U.D. Curriculo y planificacién
docente.

S3 2) Supervisidon académica de los 3
contenidos de la UD: revisidon de

sS4 articulos y lectura de manuales y
normativa.
3) Direccion de tareas, proyectos y 4
actividades
4) Elaboracion de propuestas/proyectos | 4
5) Tutorizacion del seguimiento de la 3
materia
6) Actividades auténomas del 46
estudiante

S5 U.D. Metodologias y recursos | 1) Actividades expositivas y practicas 12

didacticos.

S6

S7 2) Supervisién académica de los 6
contenidos de la UD: revisidon de

s8 articulos

S9
3) Direccion de tareas, proyectos y 7
actividades
4) Elaboracion de propuestas/proyectos | 7
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5) Tutorizacién del seguimiento de la 6
materia
6) Actividades auténomas del 50
estudiante

S10 U.D. Gestion de aula y 1) Actividades expositivas y practicas 6

competencias profesionales.

S11
2) Supervisién académica de los 4
contenidos de la UD: revision de
articulos
3) Direccion de tareas, proyectos y 4
actividades
4) Elaboracion de propuestas/proyectos | 4
5) Tutorizacién del seguimiento de la 4
materia
6) Actividades auténomas del 28
estudiante

S12 UD. Evaluacién 1) Actividades expositivas y practicas 9

S13

S14 2) Supervision académica de los 3
contenidos de la UD: revisidén de

S15 articulos
3) Direccion de tareas, proyectos y 4
actividades
4) Elaboracion de propuestas/proyectos | 4
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A

5) Tutorizacién del seguimiento de la 3
materia
6) Actividades auténomas del 44
estudiante

S16 UD. Bilinglismo 1) Actividades expositivas y practicas 5
2) Supervision académica de los 1
contenidos de la UD: revision de
articulos
3) Direccion de tareas, proyectos y 1
actividades
4) Elaboraciéon de propuestas/proyectos | 2
5) Tutorizacion del seguimiento de la 1
materia
6) Actividades auténomas del 15
estudiante

Sistema de Evaluacion

¢Qué aspectos o criterios se evaluaran? (asistencia al Campus, participacién en actividades
grupales, resultados de ejercicios individuales...)

¢Qué peso tendra cada aspecto evaluado en la nota final? (porcentajes)
¢De qué modo puede comprobar el alumno sus resultados durante el curso? éCudndo y como se le
comunicara la nota final?

Id Denominacioén Ponderacion
(en %)
SE1 Participacion activa en el desarrollo 15
de la materia, presencialmente y/o
mediante teledocencia (Blackboard) y
Campus Virtual (Moodle) (uso del
chat, foros, e-mail, etc.)
SE2 Pruebas escritas presenciales de 25
resolucién de ejercicios tedrico-
practicos, cuestionarios, test de
evaluacion y/o comentarios sobre los
contenidos de la asignatura
SE3 Pruebas mediante el uso del Campus | 20

Virtual o via telepresencial de
resolucién de ejercicios tedrico-
practicos, cuestionarios, test de de
evaluacion y/o comentarios sobre los
contenidos de la asignatura




un

Master Universitario en Profesorado de ensefianza secundaria = Universidad

obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensenanzas Internacional

de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia de Andalucia
SE4 Elaboracién y/o presentacion oral 40

(telepresencial) o escrita de trabajos,
informes o proyectos de la asignatura

Orientaciones finales

¢Qué otra informacién puede ser de utilidad al alumno?

¢Conviene hacer alguna precision acerca de las UDs, actividades, etc.?

Todas las tareas deberan entregarse/presentarse en el plazo establecido. Fuera de ese plazo no se
consideraran para evaluacién ninguna tarea aunque haya sido presentada.

Es obligatoria la asistencia a las sesiones presenciales.

El alumno tendra disponible diversas formas de contacto con los docentes de los distintos bloques
de la materia tales como video-tutorias a través de la plataforma, e-mail, foros y chat.

Referencias bibliograficas y web de interés para la asignatura
¢Qué obras, tanto clasicas como recientes, deben servir de referencia al alumno en relacién a la
asignatura en general? ¢Existe alguna web o articulo online también de interés para el mismo?
(agregar no mas de 15 referencias, siguiendo el estilo de la APA: Ej: Pérez Gémez, A. (1998).

La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata)

fo) Cabrerizo Diago, J. (2010.). Guia para elaborar una programacién por competencias. Madrid:
UNED.

fo) Casanova Rodriguez, Maria Antonia. (1995). Manual de Evaluacidén educativa. Editorial La
Muralla.

fo) Casanova Rodriguez, Maria Antonia. (2012). La evaluacion de las competencias basicas.
Editorial La Muralla.

fo) Council of Europe. (2020). Common European Framework of Reference for Languages:

Learning, teaching, assessment — Companion volume. Council of Europe Publishing. ISBN 978-92-
871-8621-8. http://www.coe.int/lang-cefr

Domingo Segovia, J., & Pérez Ferra, M. (2015). Manual practico de didactica: Aprendiendo a ensefiar.
Madrid: Ediciones Piramide.
fo) Fortea, M.A. (2019). Metodologias didacticas para la ensefanza/aprendizaje de
competencias. Materiales para la docencia universitaria de la Universitat Jaume I, n@ 1. DOI:
http://dx.doi.org/10.6035/MDU1

o Jiménez Rodriguez, M. Angel. (2019). El Disefio de unidades didacticas Hoy: 1. Editorial
Tirant Humanidades.

o Lozano Luzdén, José. (2018). Como realizar la programacion didactica en formacion
profesional. Editorial Sintesis

o Lozano Luzdn, José. (2019). La evaluacidn criterial diferenciada en Formacion Profesional.
Editorial Sintesis.

fo) Sanmarti Puig, Neus. (2020). Evaluar y Aprender: Un Unico Proceso. Editorial Octaedro.

o Santos Guerra, M. Angel. (2014). Evaluacion como Aprendizaje: Cuando la flecha impacta en
la diana: 200. Narcea, S.A. de Ediciones.

fo) Solbes i Monz6, R. (2014). Programaciones Didacticas para FP. Valencia: Nau Llibres -

Edicions Culturals Valencianes, S.A.

o Webgrafia:
o https://www.todofp.es/inicio.html.
o https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza.

o https://www.adideandalucia.es/index.php?view=normativa
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https://www.amazon.es/Neus-Sanmart%C3%AD-Puig/e/B0881YCN1H/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.todofp.es/inicio.html
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
https://www.adideandalucia.es/index.php?view=normativa

