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Datos identifi

Denominacién Practicas externas en centros de ensefanza

Numero de créditos 12

Area de conocimiento Didacticas integradas

Descriptores Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuela de
Idiomas

Mddulo de pertenencia (*si corresponde) Practicum

Programa de pertenencia (*si corresponde) | Master de Formacién del profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Escuela de Idiomas (MAES)

Profesor responsable de asignatura M. Angeles de las Heras Pérez

Docentes participantes Antonio Joaquin Franco Mariscal (UMA), Alicia Jaén
Martinez (UPQ), José Manuel Martinez Vicente (UAL),
Manuel Mora Marquez (UCO), M@ Guadalupe
Trigueros Gordillo (US), Carmen Vazquez Dominguez
(UCA), Antonio Moreno Verdejo (UGR)

Fundamentacion/ Contextualizacion de asignatura

Las practicas externas suponen, dentro del periodo de formacion del alumnado, un primer contacto
con el mundo laboral. Debemos resaltar que las practicas externas de este Master constituyen una
actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por la
Universidad, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacidén académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

La estancia en centros educativos debe comenzar con la observacion de la practica de los tutores
asignados y la inmersion progresiva en la practica educativa. Ademas, debe conllevar la realizacion
del disefno de actividades, su posterior implementacion y evaluacion de su intervencién, participacion
en actividades de accién tutorial. y actividades de reflexidn y evaluacién sobre el propio desempefio
docente.

Requisitos/ Competencias necesarias de asignatura

Se recomienda que el estudiante extranjero tenga un nivel minimo de B2 de espanol.

Competencias genéricas de asignatura
COMPETENCIAS BASICAS
CB6
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB8
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB9
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CB10
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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COMPETENCIAS GENERALES

CG1

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos de cada especialidad.

CG2

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previos de los estudiantes, asi como a la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro de
ensefianza.

CG3

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacidn (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacidn cursada.

CG4

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidon que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos.

CG8

Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro docente un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria
y de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigaciéon y la innovaciéon de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

CG9

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicaciéon a los centros de ensefianza.

CG10

Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CG11

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1

Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la cultura de la paz vy la
conciencia democratica, los mecanismos basicos para la participacién ciudadana y una actitud
proactiva para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

CT2

Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados con la promocion
del Estado de Derecho en los planos nacional e internacional; la garantcgia de acceso publico a la
informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente mediante la
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cooperacion internacional, y la promocion de leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

CT3

Aplicar la igualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a través del conocimiento
y la educacion y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y como profesional.

CT4

Interpretar la informacion y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5

Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacidon efectiva, la planificacion y gestion del
tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la blusqueda de la calidad, asi como el espiritu
creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de proyectos académicos
y profesionales.

. UDsycompetencias especificas
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE48
Adquirir experiencia en la planificacidn, la docencia y la evaluacidén de las materias correspondientes
a la especializacion.
CE49
Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.
CE50
Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion
basada en la practica.
CE51
Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.
CE52
Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos
elementos que los integran
CE53
Contrastar la vision personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su centro docente para
tomar decisiones conjuntas.
CE54
Planificar el proceso de ensefanza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas
educativas
CE55
Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen
dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.
CE56
Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta materia, la evaluacidén sera positiva si el/la estudiante:

e Adquiere experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacién.

e Domina las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

e Participa en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion
basada en la practica.

e Para la formacién profesional, conoce la tipologia empresarial correspondiente a los sectores
productivos y comprende los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

e Valora el papel de la cultura organizativa de cada centro y conoce las funciones de los diversos
elementos que la integran.
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e Contrasta la vision personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su centro educativo
para tomar decisiones conjuntas.

¢ Planifica el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas
educativas.

CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran y desarrollan a través de la siguiente relacién
tematica:

- Analisis del centro educativo y del aula: analisis y valoracion de su organizacion y funcionamiento.
- El Curriculum: planificacion y desarrollo de la ensefianza.

- El profesorado: roles y actuaciones.

- El alumnado y su rol en el aprendizaje.

- Desarrollo de la intervencion educativa con propuestas innovadoras (uso adecuado de las TICs en
el aula y en el centro docente, igualdad e inclusion, respeto a la diversidad de género...).

- Evaluacion de los procesos educativos realizados.

- La memoria de practicas y su informe.

Metodologia y estrategias de aprendizaje

Metodologias Docentes Id Denominacion

MD3 Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos,
elaboracién de documentacién técnica, etc.)

MD4 Tutorias individuales y/o colectivas programadas

MD7 Realizacidn de practicas externas

MD8 Supervision del portafolios digital de aprendizaje para el
desarrollo de las practicas externas y del Trabajo Fin de Master

Medios y recursos didacticos

Con el objetivo de resolver dudas al alumnado y proporcionar ayuda adicional se hallaran disponibles
distintas herramientas de ayuda, comunicacién y guia como:

- Recursos de ayuda para el uso del Campus Virtual como alumno/a. Desde el menu Zona del
Estudiante, ubicado en la parte superior de la web del campus virtual, hay tutoriales sobre la forma
de utilizar la plataforma, preguntas frecuentes, etc.

- Foro de novedades: accesible desde el bloque comun de la columna central de la asignatura, servira
para un correcto seguimiento de la misma y serd empleado por el docente para la comunicacion e
informacion de los eventos mas destacados.

- Foro de consultas generales de practicum: sera un foro donde el alumnado podra realizar consultas
sobre algun aspecto en el que tenga dudas.

- Calendario: junto con el foro de novedades, el calendario lateral (cuando esta habilitado) servira
para indicar la temporizacién exacta de la asignatura y de cada unidad didactica que la compone.

- Guia didactica sobre practicum: Donde se detalla cada uno de los aspectos didacticos a tener en
cuenta para el correcto seguimiento de la asignatura.

- Infogra-guia sobre practicum: Esquema conceptual donde quedan recogidos todos los aspectos y/o
elementos relevantes en relacion a la asignatura.

- Modelo de memoria para practicum: Documento donde se recogeran los epigrafes que debe
contener la memoria que elabore el alumnado a lo largo del desarrollo de los periodos de préacticas.
- Espacio para la entrega de memoria: Tarea que se activard para la entrega de la memoria de
practicas
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Especificos para el aprendizaje de la/s UD/s.

UNIDAD 1: Contexto del centro:

- Analisis del centro educativo y del aula: analisis y valoracion de su organizacion y
funcionamiento.

UNIDAD 2: planificacién de las ensefianzas:

- El Curriculum: planificacion y desarrollo de la ensefianza.
- El profesorado: roles y actuaciones.

- El alumnado y su rol en el aprendizaje.

UNIDAD 3: Intervencion educativa

- Desarrollo de la intervencion educativa con propuestas innovadoras (uso adecuado de las TICs en
el aula y en el centro docente, igualdad e inclusion, respeto a la diversidad de género...).

- Evaluacion de los procesos educativos realizados.

UNIDAD 4: Memoria de practicas. Elaboracién de material didactico.

Cronograma de asignatura y Plan de Trabajo por Semanas

Cronograma de asignatura.
120 Horas en 6 semanas divididas en 2 Fases:
- FASE 1: Fase de Inmersion Y Observacion (2 SEMANAS)
- FASE 2: Fase de colaboracion e Intervencion (4 SEMANAS)
Plan de trabajo por semanas:
Previo al inicio del periodo de practicas se mantendra una reunion on line de caracter
sincrono con el tutor académico.
Semana | UD correspondiente Actividad a realizar Tiempo
estimado
(horas)
S1 INMERSION Y 1) Reunidn con el equipo directivo del 20 horas
CONOCIMIENTO DEL CENTRO | Centro Educativo
2) Revision de los documentos del
Centro
S2 OBSERVACION Y 1) Revisién de los documentos del 20 horas
CONOCIMIENTO DEL Centro
CONTEXTO DEL CENTRO 2) Entrevista con distintos agentes de
la Comunidad educativa
S3 COLABORACION Y DISENO 1) Trabajo de colaboracién en el aula 20 horas
DE INTERVENCION con el Tutor de practicas
2) Disefio de la UD a implementar
S4 COLABORACION E 1) Trabajo de colaboracion en el aula 20 horas
INTERVENCION con el Tutor de practicas
2) Puesta en practica de la UD
disefiada
S5 COLABORACION E 1) Trabajo de colaboracion en el aula 20 horas
INTERVENCION con el Tutor de practicas
2) Puesta en practica de la UD
disefiada
S6 INTERVENCION Y REFLEXION | 1) Puesta en practica de la UD 20 horas
SOBRE LA PRACTICA disefiada
2) Reflexion sobre su practica
Al final del periodo de practicas se mantendra una reunion on line de caracter sincrono con
el tutor académico
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Sistema de Evaluacion

En relacidn al sistema de evaluacion, se contemplan las siguientes herramientas de evaluacion:

Identificacion Denominacion Ponderacion (en %)

SE5 Elaboracion y/o presentacion oral (telepresencial) o 60%
escrita de trabajos, informes o proyectos de
seguimiento y superacion de retos o logros durante la
formacion en materias practicas externas

SE6 Elaboracién y presentacion oral y/o escrita de 30%
memoria final de realizacidn de practicas externas
SE7 Sistema de evaluacidn basado en la supervisidon del 10%

portafolios digital de aprendizaje (con herramientas
metodoldgicas diversas: Evaluacion 3609, rol playing,
co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.)

Orientaciones finales

Para el desarrollo del proceso formativo, el estudiante contard con un tutor académico y un tutor
profesional que lo acompafiaran a lo largo de todo el proceso formativo, garantizando la adquisicion
tanto de las competencias profesionales como académicas que se han disefiado en el Master.

La adjudicacién de centros a los estudiantes se hace primeramente en base a su prioridad, atendiendo
atendiendo para ello a las sugerencias de ubicacion y especialidad. En caso de concurrencia a las
mismas preferencias y especialidad de mas de un estudiante, el baremo de acceso a DUA establecera
el orden de asignacion. Se otorgara prioridad en la eleccidn y en la adjudicacion de practicas a los
estudiantes con discapacidad.

Referencias bibliograficas y web de interés para la asignatura
Lopez, C. (Eds) (2019). De la innovacidn a la investigacion en las aulas. Modelos y experiencias en
el master en profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y
ensefianza de idiomas. Ediciones Universidad de Salamanca.

Martinez-Vicente, J.M. Peralta, F.J., Urefia, A. y Jiménez. M.D. (2021). La innovacién educativa en la
practica docente de Educacion Secundaria. Editorial Universidad de Almeria.

Meirieu, P. (2005). Carta a un profesor. Por qué ensefiar hoy. Editorial Grao.

Pérez Gomez, Angel I. (coord.) (2010). Aprender a ensefiar en la practica. Procesos de innovacion
y practicas de formacién en la Educacién Secundaria. Editorial Grad.




