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Tipo de Accion Formativa | Master Universitario

Nombre de la Accién Transformacién Digital de Empresas

Formativa

Denominacién de la Trabajo Fin de Master

asignatura

Maédulo Médulo VII: Trabajo Fin de Master

Curso académico 2023-2024

Tipologia Obligatoria

ECTS Teoria: 10.00 Practica: 0.00 Total: 10.00

Periodo de imparticion Del 8 de enero al 18 de julio de 2024

Modalidad Docente PRESENCIAL

Web universidad https://www.unia.es/master.transformacion.digital
coordinadora

https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7125 ;

Web universidad https://masteres.ugr.es/transformacion-digital-empresas/ ;

colaboradora https://www.uma.es/master-en-transformacion-digital-de-empresas/info/
129778/master-en-transformacion-digital-de-empresas/

Idioma/s de imparticion Espafiol

Responsable/s de la asignatura

Nombre y apellidos Email Universidad Créditos

Jeslis Chamorro Martinez UNIVERSIDAD DE 0
GRANADA

Eduardo Guzman De los Riscos UNIVERSIDAD DE 0
MALAGA

Irene Martinez Masegosa UNIVERSIDAD DE 0
ALMERIA

José Luis Martinez Ramos UNIVERSIDAD DE 0
SEVILLA

Francisco de Asis Rodriguez Diaz UNIVERSIDAD DE 0
ALMERIA

Profesorado
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Nombre y apellidos Email Universidad Créditos

Las tutorias de esta asignatura se realizaran a demanda por cita con el profesorado solicitddola por correo
electronico

1. CO1. Compara los servicios, los mecanismos y las
herramientas de seguridad y

2.

3. de datos.

4,

5.

1. COM1. Mostrar compromiso con el respeto y promocion de
los Derechos Humanos, la cultura de la paz y la conciencia
democratica, los mecanismos basicos para la participacion
ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental
y el consumo responsable.

2. COM2. Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente los relacionados con la promocion del Estado de
Derecho en los planos nacional e internacional; la garantia de
acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales; el fortalecimiento de las instituciones
nacionales pertinente mediante la cooperacién internacional, y la
promocién de leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

3. COMS. Aplicar la igualdad de género y la reduccion de
desigualdades en la sociedad a través del conocimiento y la
educacion y desarrollar un compromiso ético como ciudadano y
como profesional.

4. COMA4. Interpretar la informacién y aplicar el conocimiento
de forma critica.

5. COMB5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la
comunicacion efectiva, la planificacién y gestion del tiempo, el
esfuerzo, el aprendizaje permanente, la blsqueda de la calidad, asi
como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo,
para el adecuado desarrollo de proyectos académicos y
profesionales.

6. COM6. Diferenciar los procesos empresariales y aplicar las
tecnologias, plataformas y herramientas adecuadas para la
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transformacion digital.

7. COMY7. Identificar las principales amenazas en los diferentes
campos de aplicacion y evaluar y gestionar los riesgos asociados.

8. COMB8. Diferenciar y adaptar las herramientas, protocolos y
plataformas de desarrollo de loT.

9. COM9. Examinar las diferentes etapas que forman la cadena
de valor del sector y sus mecanismos de control de calidad y
evaluar las posibilidades de mejora de la eficiencia de sus procesos
mediante la aplicacién de metodologias habilitadoras de la
transformacion digital.

10. COM10. Identificar, analizar e integrar las diferentes
fuentes de informacion de datos generados en la empresa y
aplicarlas al proceso de toma de decisiones.

11. COM11. Identificar y analizar los procedimientos técnicos y
administrativos necesarios para la elaboracién y puesta en marcha
de proyectos de transformacion digital de empresas del sector.

1. HDO1. Aplica adecuadamente las metodologias de desarrollo
e innovacién empresarial.

2. HDO2. Construye visualizaciones de datos que ayuden a la
toma de decisiones.

3. HDO03. Aplica métodos matematicos, estadisticos y de
inteligencia artificial para modelar, disefar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en
el conocimiento.

4. HDO04. Disena, configura, implementa y evalla soluciones de
computacién en la nube.

5. HDO5. Integra las tecnologias relacionadas con la informatica
industrial y las comunicaciones para la mejora de los procesos de
produccion.

6. HDO6. Disena proyectos de automatizacién y robotizacion en
el &mbito industrial.

7. HDO7. Aplica la interaccién hombre-robot y robot-robot en la
robética colaborativa.

8. HDO08. Planifica las diferentes etapas del desarrollo de
proyectos en el ambito de la transformacion digital de empresas
del sector, incluyendo el disefno, la redaccién y firma, si fuera
necesaria.

El trabajo fin de master tiene como objetivo la realizacién, presentacién y defensa,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal académico consistente en un proyecto
integral de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefanzas.

En el caso en el que las ensefanzas se desarrollen en el marco de un proyecto formativo dual, el trabajo fin
de
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master (TFM) serd parte de éste y se disefiara integrado en la estrategia de la entidad, dentro del sector
empresarial elegido, en la que desarrollen los médulos de formacién en alternancia, partiendo de una
problematica real de la empresa/entidad.

Si, por el contrario, se cursa el médulo optativo no dual, el TFM tendra contenidos analogos al dual, pero
con

la salvedad de que su realizaciéon se centrara en una empresa de cualquier sector y de forma externa a ésta,
no integrandose por tanto en ningln proyecto formativo dual.

En cualquier caso, el estudiante deberd mostrar que es capaz de aplicar de forma independiente todo lo
aprendido en el Master de cara a resolver un problema especifico que se plantee en una empresa, bien en
el

contexto del itinerario de formacién en alternancia, o bien de modo externo a ella.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

El Trabajo Fin de Master de 10 créditos ECTS (250 horas) se basa fundamentalmente en el desarrollo del
trabajo propiamente dicho, bajo la tutela de alguno de los profesores doctores del master.
En Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente (70 horas), como metodologias docentes y
actividades formativas, se van a utilizar:

e Actividades de seguimiento. Coordinacion con el tutor o tutores de la redaccién del anteproyecto.

e Asistencia a tutorias de seguimiento individuales o en grupo, sobre el problema tratado en el TFM, la
redaccién de la memoria o la defensa del mismo.

e Seminarios y/o talleres. Asistencia a los talleres sobre la Normativa del Trabajo fin de Master, la
burocracia asociada y, la redaccion del anteproyecto y la memoria del mismo.

e Defensa del Trabajo Fin de Master

Con respecto al trabajo auténomo del estudiante (180 horas), este deberia realizar:
Toda la burocracia asociada con el TFM

e Redaccion del "Anteproyecto" y envio electrénico del mismo junto al resto de datos del TFM.

e Gestion del proyecto en el que se enmarca el TFM.

e Organizacion del trabajo.

e El alumno realizara las tareas de consulta bibliografica, desarrollo de documentacion y todas aquellas
otras que requiera la naturaleza del tema particular seleccionado para el TFM, demostrando asi su dominio
de los procedimientos especificos desarrollados.

e Elaboracién, actualizacién y mantenimiento del portafolio de esta asignatura si asi se le requiriera.

e Redaccion del documento o documentos que componen la memoria.

e Desarrollo de la presentacién del TFG para la exposicién oral ante el comité evaluador.

El desarrollo de las actividades académicas dirigidas del estudiante requerira una presencialidad (125 horas),
ya sea fisica o virtual sincrona, de las horas de trabajo con apoyo del profesor AF2 (17,5 horas) y del 60% de
la Actividad AF3 (Desarrollo del Trabajo Fin de Master).

En el caso del Titulo con Mencion Dual, el TFM se llevara a cabo de manera presencial durante todo el
segundo
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cuatrimestre del Master, en el seno de la empresa/entidad en la que el estudiante desarrollara la formacién
de los médulos en alternancia.

Constituye una parte esencial del Master pues contribuira decisivamente a la formacién del estudiante al
integrar la formacion tedrico-practica.

El estudiante adquirira la competencia especifica particular del médulo-itinerario optativo que curse.

En el caso de que el estudiante no curse un itinerario formativo dual, las competencias que adquirira seran
analogas, si bien no especializadas en ninglin sector econémico en concreto. Dado que para este alumnado
la

modalidad de esta materia es virtual, la presencialidad que se indica en la actividad formativa AF2 se refiere
a

gue se desarrolla de forma online sincrona.

Dedicacion
(horas de trabajo lectivas
del estudiante con apoyo

del profesor)

Dedicacion
Actividad formativa Modalidad de ensefanza (horas de trabajo auténomo
del estudiante)

Actividad 1. Taller sobre la PRESENCIAL 2 2
Normativa del Trabajo fin de
Master y la burocracia asociada

Actividad 2. Solicitud por parte |SIN DETERMINAR 1 2
del estudiante del tema y tutor
para la realizacion del Trabajo
Fin de Master

Actividad 3. Presentacion del SIN DETERMINAR 10 5
anteproyecto
Actividad 4. Taller sobre PRESENCIAL 4 4

recursos de informacion
electrénica y de tratamiento de
la informacion cientifica

Actividad 5. Realizaciéon de la SIN DETERMINAR 25 10
revision bibliografica, estudio de
antecedentes y estado del arte

Actividad 6. Desarrollo del SIN DETERMINAR 90 25
Trabajo Fin de Méster

Actividad 7. Taller sobre la PRESENCIAL 4 2
elaboracion de la memoria del
Trabajo fin de Master

Actividad 8. Elaboracién de la SIN DETERMINAR 30 12
memoria del Trabajo fin de

Master

Actividad 9. Entrega por parte  |SIN DETERMINAR 2 1

del estudiante de la memoria
del Trabajo Fin de Master y del
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resto de documentacion
requerida

Actividad 10. Taller sobre la PRESENCIAL 1 2
elaboracion de la presentacion
del Trabajo fin de Master

Actividad 11. Elaboracion de la | SIN DETERMINAR 10 4
presentacion del Trabajo Fin de
Master

Actividad 12. Defensa del PRESENCIAL 1 1
Trabajo Fin de Master

SISTEMA DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidon se basan en SE8. Realizacién, presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de
Master desde los portafolios digitales:

e La evaluacién del Trabajo de Fin de Master se realizara mediante exposicién oral ante un tribunal
formado a tal efecto, previa autorizacion de la defensa por parte de la Comisién Académica del Master en
Transformacion Digital de Empresas.

e La calificacion se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, ala cual debera anadirse su correspondiente calificacion cualitativa

1. 0,0-4,9 Suspenso

2. 5,0-6,9 Aprobado

3. 7,0-8,9 Notable

4. 9,0-10,0 Sobresaliente

e La Comisién Evaluadora debera considerar para la calificacion final los siguientes indicadores de
acuerdo con la rabrica disponible en el curso virtual de la asignatura "Trabajo Fin de Master":
1. Calidad del trabajo (complejidad del
problema abordado, los métodos utilizados en la resolucion y los
resultados obtenidos): 50%
2. Calidad de la memoria redactada: 25%
3. Calidad de la presentacion y madurez en el acto de defensa: 25%
e Cada uno de los miembros de la Comision Evaluadora debera cumplimentar la rubrica de evaluacion.
La calificacién final del estudiante sera la media aritmética de las calificaciones particulares de los tres
miembros de la Comisién.

e Para evaluar las competencias de "COMO5. Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacién
efectiva, la planificaciéon y gestion del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la basqueda de la
calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para el adecuado desarrollo de
proyectos académicos y profesionales" se hara uso de la presentacion y el acto de defensa; el resto de
competencias seran evaluadas en base a la calidad y contenido de la memoria del TFM.

e En caso necesario, se recurrira al turno de preguntas por parte del tribunal evaluador para aclarar
dudas existentes sobre la solvencia del alumno en alguna(s) de las competencias evaluadas.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
e Valoracion final de portafolios, informes, trabajos, proyectos, etc.
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e Memoria.
e Presentacion y acto de defensa oral ante tribunal evaluador.

Es importante destacar que para poder proceder al acto de defensa del Trabajo Fin de Master es
necesario haber aprobado previamente todas y cada una de las asignaturas que conforman el Plan del
Estudios del Master en Transformacién Digital de Empresas

Porcentaje de
Estrategias/metodologias de evaluacion valoracién sobre el
total

Calidad del trabajo (complejidad del problema abordado, los métodos utilizados en la 50%
resolucion y los resultados obtenidos)

Calidad de la presentacion y madurez en el acto de defensa 25%

Calidad de la redaccion de la memoria del TFM 25%

MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

BIBLIOGRAFIA

Basica

e Criterios y procedimientos para la elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Master del Master en
Transformacion Digital de Empresas por la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad de
Almeria, la Universidad de Granada y la Universidad de Malaga.

e Proceso de gestion de la inscripcion, depésito y evaluacion de los Trabajos o Memorias finales de titulo
a partir del Titulo VII (articulos 44 a 51) del Reglanento de Régimen Académico de la Univesidad
Internacional de Andalucia, aprobada por el Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 y modificado
el 23 de julio de 2019.

e Normativa General para la Organizacion y Evaluacion de la asignatura de Trabajo Fin de Estudios
(Grados y Master) en los Programas de Ensefianzas Oficiales de la Universidad de Almeria, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017 y modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021

e Normativa sobre Trabajos de Fin de Méster de la Universidad de Mélaga, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2020.

e Capitulo Il de la Normativa Reguladora de los estudios de Master Universitario de la Universidad de
Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015

Complementaria

e M.P. Garcia, M.P. Martinez; 2012; Guia practica para la realizacion de trabajos fin de grado y fin de
master; Editum. Ediciones de la Universidad de Murcia; 387 pp.; Murcia (Espafia)

e Varios autores; 2022; Protocolo para alumno sobre la elaboracién del Trabajo Fin de Master; Editorial
Universidad de Almeria; 40 pp. Almeria (Espana)
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PLAN DE CONTINGENCIA

e Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas presencialmente se
impartiran de forma sincrona mediante videoconferencia.

¢ Ante medidas mas restrictivas acordadas por las autoridades sanitarias, habra que consensuar con las
empresas como llevar acabo las actividades de los alumnos en sus instalaciones.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal(Reglamento(UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran a ser
tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica(Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, C / Américo Vespucio n°2. Isla de La Cartuja - 41092 - Sevilla) ante quien Ud. puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, limitacién, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud

y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podrd hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrnicos.

Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad(rgpd@unia.es Tfno 954 462299) o en reclamacion a la Agencia Espariola de

Proteccién de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https: // sedeagpd.gob.es

Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratard los datos personales que Ud. le facilite para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a) Gestion académica y administrativa de:
+ Participaci6n en procesos de acceso y admisi6n a las ensefianzas oficiales(Grado, Master y Doctorado) o de formacién Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.
+ Inscripcién y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales(Grado, Master y Doctorado), Formacién Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de
Andalucia.
+ Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la Admén. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o
privadas.
+ Participacién en convocatorias de programas de movilidad de cardcter nacional o internacional.
+ Obtencion y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académico
b) Gestién de su participacion como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales en instituciones, empresas, organismos o en otros centros.

c) Utilizacién de servicios universitarios como obtencién del carné universitario, bibliotecas, actividades deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucién de la relacion juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales
establecidas en la Ley Organica 6/2001, de Universidades.
Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su actualizacién.
La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las sigui categorias de i ios:
« A otras Administraciones y organismos ptiblicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y compatibles con las finalidades arriba enunciadas(Asi - a modo enunciativo y no limitativo - a
Ministerios con competencias en educacién y ciencia, a otras ini: iones, a otras Universi o Centros formativos equivalentes para la gestién de traslados, a empresas para la realizacién de précticas)

« A entidades bancarias para la gestién de pagos y cobros.
+ A organismos piiblicos o privados en virtud de la celebracién de convenios de colaboracién o contratos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.
* Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacién de los servicios universitarios ofertados.
Sus datos de cardcter personal se tratardn y conservaran por la Universidad conforme a la legislacién vigente en materia de proteccién de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo - del Archivo Histérico

Universitario conforme a lo di en la legislacion sobre Patrimonio Histérico.

La Universidad s6lo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno en alguno de los programas de formacién o becas de caracter internacional. La transferencia se realizara
siguiendo las directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos y normativa de desarrollo.
El Servicio de Proteccién de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacién y modelos en relacién con la Proteccién de Datos Personales a la que

puede acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos

10



	Transformación Digital de Empresas – Módulo VII: Trabajo Fin de Máster
	GUÍA DOCENTE

