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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Internaciona de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Relaciones Internacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Relaciones Internacionales por la Universidad Internacional de Andaluciay la Universidad Pablo de

Olavide
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio Universidad Internacional de Andalucia, Universidad Pablo de Olavide y Fundacion Tres Culturas

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Pablo de Olavide Centro de Estudios de Posgrado 41015551

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria Rodriguez Martinez

Directora Area Ordenacién Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28850528H

CARGO

Juan Manuel Suarez Japon

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

75295103A

CARGO

Juan Manuel Suarez Japon

Rector Universidad Internacional de Andalucia

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

75295103A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Américo Vespucio n° 2 41092 Sevilla 646517103
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unia.es Sevilla 954462288

1/32

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298713163882033621811261



ot Identificador : 4311893
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311893

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Relaciones Internacionales | Nacional Ver Apartado 1:
por la Universidad Internacional de Andaluciay la Anexo 1.
Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural

Ciencias paliticas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
058 Universidad Pablo de Olavide
063 Universidad Internacional de Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pablo de Olavide

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

41015551

Centro de Estudios de Posgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/permanenciayprogreso. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad I nter nacional de Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

41015548 Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si Si Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unia.es/images/stories/sgeneral/reglamento_de_regimen_academico.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

432
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG 1 - Comprension de la sociedad internacional

CG2 - Conocimiento de los sujetosy actores internacionales asi como de su posicion en la sociedad internacional

CG3 - Capacidad para analizar |as normas aplicables a las Relaciones I nternacionales, asi como sus principales institucionesy
funciones

CG4 - Compresion de la articulacion entre ordenamiento juridico internacional y |os sistemas juridicos nacionales

CG5 - Correcto empleo de laterminologia juridica internacional

CG6 - Manejo de basa de datos, textos, documentos y normas internacional es

CG7 - Capacidad paraidentificar cuestiones internacional es relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos

CGS8 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes y conocimientos de la sociedad internacional en una cuestion concreta

CG9 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas 0 imaginativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de
recursos hormativos con diversos enfoques

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de cada una de las regiones estudiadas en €l master

CE2 - Capacidad paraformarse un criterio propio sobre problemas planteados en la materia del médulo

CE3 - Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas teorias, cuestiones y problemas planteados en cada médulo

CEA4 - Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas manera ora y escrita sobre los &mbitos que afectan a cada médulo

CES5 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de las distintas culturas y civilizaciones existentes

CEB6 - Conocer los distintos tipos de fuentes de informacién alos que se puede recurrir cuando realizan un trabajo de investigacion
en relaciones internacionales, asi como laformade utilizarlos y las implicaciones que tiene el uso de cada uno de ellos

CEY7 - Referirse con correccion alas fuentes de informacion utilizadas

CES8 - Saber plantearse una pregunta de investigacidn que sea rel evante

CE9 - Saber enunciar hipétesis a partir de un conocimiento previo del estado de la cuestion.

CE10 - Capacidad parainvestigar sobre temas especificos de actualidad en el mundo digital.

CE11 - Saber disefiar y planificar un proyecto de investigacion

CE12 - Capacidad para buscar informacion de fuente original en laWWW

CE13 - Capacidad de elaborar juicio critico sobre hechos'y opiniones relacionados con las relaciones internacionales y ser capaz de
difundirlos en laWEB con los estandares de calidad establecidos.
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CE14 - Habilidad para concehir, disefiar y desarrollar un trabajo de investigacion con seriedad académico cientifica sobre temas
vinculados a los estudios internacional es.

CE15 - Expresion oral y escrita con correccion y pertinencia

CEL16 - Presentacion de trabajos en publico.

CE17 - Adquirir herramientas de investigacion aplicada, elaboracion de informes, trabajo en equipo, desenvolverse en un ambiente
profesional, conocimiento del funcionamiento interno de la organizacion, de sus tareas y funciones.

CE18 - Capacidad para comunicar de formaclaray controlada (en el espacio y tiempo) lainformacién y opinion sobre hechosy
situaciones internacionales

CE19 - Capacidad para buscar bibliografia, datos y estudios pertinentes a un tema dado de las relaciones internacional es a través del
entorno digital.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Master esta dirigido a graduados tanto espafioles como extranjeros, de cualquier rama de conocimiento. Tendran prioridad los graduados en De-
recho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Humanidades y Periodismo.

En cuanto a las competencias que se consideran deseables para cursar el master, no hay requisitos especiales, mas alla de las competencias ge-
nerales habituales para cualquier estudio de master: capacidad de lectura, capacidad de andlisis, sintesis y redaccion, asi como capacidad de criti-
ca.

En caso de que el nimero de solicitudes excediera de las plazas se seleccionaria a los alumnos de conformidad con su curriculo vitae, asi como el
resultado de una memoria preproyecto de investigacion sobre un tema objeto del programa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide desarrolla anualmente un plan de acogida de Estudiantes de programas de
Postgrado aprobado en Gltima instancia por el Vicerrectorado de Postgrado.

El Plan mencionada incluye una serie de actividades que persiguen los siguientes objetivos:
- Acompariar al alumno de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en el proceso de incorporacion a la UPO.

- Dotarles de la informacién necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos para ellos: biblioteca, deportes, informética, becas, come-
dor, transportes, orientacion...

-Orientarles sobre los principales cambios que experimentaran con respecto a los estudios de grado y que pueden suponer un importante cambio
en la forma de abordar sus estudios.

- Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su profesorado indicandoles los principales aspectos que deben tener en
cuenta al inicio de la misma.

- Fomentar el conocimiento personal mutuo entre los estudiantes del programa con al finalidad de construir un espiritu de grupo.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de asesoramiento psicol6gico y asesoramiento de estudiantes prestados por
una psicologa y por un orientador respectivamente.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Articulo 27. Reconocimiento de créditos en Estudios Oficiales 1. Seguin el Real Decreto 1393/2007, modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 dejulio, y a efectos de este Reglamento, se entiende por reconocimiento |a aceptacion por la Universidad Internacio-
nal de Andalucia de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unatitulacién oficia de Master Universitario, o en titulaciones ofi-
ciales de segundo o tercer ciclo de ordenaciones universitarias anteriores, en ésta u otra universidad, son computadas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial de Méster. 2. Podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas, cursos, seminarios o materias que
tengan un contenido y carga lectivamayor o igual alas ofrecidas por €l titulo oficial de Méster, siempre que hayan sido cursadas en
programas nacionales o internacional es de Doctorado o Master Oficial. 3. También podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
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tos procedentes de Titulos propios de Méster de la Universidad Internacional de Andalucia que la Comisién de Postgrado conside-
re vinculados a un master universitario de acuerdo con lo establecido en €l Real Decreto 1393/2007 y al Real Decreto 56/2005. 4.
Podréan ser igualmente reconocidas |as asignaturas, cursos, seminarios o materias cursadas en el segundo ciclo de los planes de estu-
dio conducentes a la obtencion de titulos oficial es de caracter nacional y validez en todo el territorio nacional, conforme al Real De-
creto 1497/1987. 5. El nimero de créditos asignado sera el mismo que en €l plan de estudios del Méster Oficia contengala asigna-
tura, materia, curso o seminario por € que se pretenda reconocimiento, no pudiendo usarse el excedente parcial de cargalectivao
créditos de origen en reconocimiento de otras asignaturas. 6. Con carécter general se establece un limite méaximo de treinta créditos.
7. No podran computarse a estos efectos asignaturas o créditos que pertenezcan a Titulaciones o estudios necesarios para acceder a
aquellos que se pretenden convalidar, aungue excediesen de |os minimos necesarios exigidos parala obtencion de la Titulacién. 8.
Puesto que €l trabgjo final, tanto de grado como de master universitario, esta orientado hacia la evaluacién de |as competencias aso-
ciadas al titulo oficial, no podra ser en ninguin caso objeto de reconocimiento. Articulo 28.

Seguin la Normativa de estudios de postgrado de la UPO, en su articulo 12, los criterios de Convalidacion y Reconocimiento de Cré-
ditos de Master son los siguientes: Cada programa de Master establecerd sus criteriosy la Comision Académica, vistas las solici-
tudes, en casos de mas de 10 créditos elevara una propuesta de convalidacién fundamentada en las equivalencias y adecuacion en-
tre las competencias y conocimientos asociados a las materias objetos de convalidacion. La Comision de Postgrado resolvera ta-

les convalidaciones. Las convalidaciones de menos de 10 créditos se resolveran directamente por la Comisién Académica. csv:
62749351668296155050101 De acuerdo con € articulo 46.2.i) de laLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 2 créditos del total del plan de estudios
cursado. Podréan ser objeto de convalidacion, asignaturas, cursos, seminarios 0 materias que tengan un contenido y carga lectiva ma-
yor o igud alas ofrecidas por € titulo oficial de master, siempre que hayan sido cursadas en programas nacionales o internaciona-
les de doctorado, o de master oficial, o en titulos propios de master, en este Gltimo caso de la Universidad Pablo de Olavide exclu-
sivamente, o en el segundo ciclo de los planes de estudio conducentes a titulos oficiales de carécter nacional y validez en todo €l te-
rritorio nacional conforme al Real Decreto 1497/1987. El nimero de créditos que asignen sera el mismo que en el plan de estudios
del master contenga la asignatura, materia, curso o seminario por € que se pretenda convalidacion, no pudiendo usar el excedente
parcia de cargalectiva o créditos de origen en convalidacion de otras asignaturas. Se establece un limite de 30 créditos para conva-
lidaciones, a excepcion de aguellos maximos y/ 0 minimos de créditos convalidables procedentes de titulos propios de master dela
UPO que hayan sido expresamente reflgjados en la memoria de aprobacion de master universitario oficial aprobada por el Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previa autorizacion de la pertinente Agencia de Acreditacion. Los créditos correspondien-
tes al trabajo de fin de master no podran ser compensados por convalidacion. Las asignaturas, materias, cursos 0 seminarios conva
lidados mantendran las calificaciones correspondientes a las asignaturas de origen. Si no existiese equivalencia con el sistemade ca-
lificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto serd de 5. Las solicitudes de convalidacion se dirigiran ala Presi-
dencia del Centro de Estudios de Postgrado. Quedara exento de precios publicos las convalidaciones de créditos de programas de
doctorado, master oficial cursados en universidad publica espafiola o master titulo propio de la UPO. L os créditos cursados en otras
universidades deberan abonar el 20% de los precios publicos establecidos para el curso en vigor.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales. En estas sesiones |os estudiantes participaran en una serie de lecciones magistral es sobre la sociedad
internacional y las relaciones internacionales en sus aspectos generales.

Preparacion y lecturas previas de clases

Horas estudio para evaluacion

Actividades Formativasy relacion con competencias en el madulo virtual El acceso alos contenidos del curso através del
Campus virtual dela UNIA permite a alumno flexibilidad de aprendizaje en esta asignatura. No obstante, se marcaran los items
fundamentales de consulta, entregay participacion en las distintas actividades que forman parte de la asignatura. El curso se
compone de dos blogues de contenidos, alos cuales se ira dando acceso escalonado, siendo obligatorio completar las actividades
de cada uno antes de pasar a siguiente. Se pretende una interaccion tutores-alumnos méxima, por 1o que los foros y otros medios
seran bésicos en larealizacion de esta asignatura. Las sesiones estan disefiadas para que €l tiempo de dedicacion diario estimado
seade 1 hora 40 minutos, contando con todas | as actividades posibles arealizar: blsquedas, gercicios, correo, etc. El profesorado
establecera un horario ala semana de tutoria online .

Actividades Formativasy relacion con competencias en el Trabajo Fin de Master. Al tratarse de dos perfiles, los alumnos o bien
desarrollaran su actividad bajo la direccion de un tutor académico en el caso de los Trabajos de Investigacion, que les guiarden e
desarrollo del mismo mediante las tutorias, 0 en el caso de |as practicas |os alumnos desarrollarén su actividad bajo a direccion de
un tutor laboral y un tutor académicos, que le guiaran en €l desarrollo de su trabajo en lainstitucion.

53 METODOLOGIASDOCENTES

L ecciones magistrales. En estas sesiones |os estudiantes participaran en una serie de sesiones por parte de expertos de reconocido
prestigio nacional einternacional. Se ofrecera una perspectiva general de los enfoques de diversas disciplinas'y su aportacion a
andlisis del Desarrollo

Acompafiando a las sesiones magistrales se prepararén una serie de seminarios que aseguren una vision ampliay contextualizada de
los problemas del desarrollo y la cooperacion y su andlisis desde distintas perspectivas.

Mesas de debate en las que | os estudiantes deberan exponer y debatir su propia vision alguno de los asuntos o aspectos sefialados en
|as lecciones magistrales o seminarios

Se pretende una interaccion tutores-alumnos maxima, por lo que los foros 'y otros medios seran basicos en larealizacion de esta
asignatura. Las sesiones estéan disefiadas para que €l tiempo de dedicacion diario estimado sea de 1 hora 40 minutos, contando con
todas las actividades posibles arealizar: bisquedas, gercicios, correo, etc. El profesorado establecerd un horario ala semanade
tutoria online para responder a cuantas dudas o preguntas le planteen los alumnos a través del correo de la plataforma virtual.

Los alumnos desarrollardn su actividad bajo la direccion de un tutor académico en el caso de los Trabajos de Investigacion, que les
guiaraen el desarrollo del mismo mediante las tutorias.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién activa de los alumnos en las clases

Realizacion de un examen sobre € contenido del médulo

En este modulo (Virtual), los estudiantes seran evaluados por: Asistencia al Campus Participacion en actividades grupales
Ejercicios individuales Horas de lecturay estudio: 40% Horas de tutoriay seguimiento: 30% Horas de navegacion tutoraday
gjercicios practicos: 30%

El alumno debera defender publicamente su Trabajo de Fin de Master ante un Tribunal formado por profesores Doctoresy para
cuyavaloracion se tendran en cuenta: - Originalidad - Acotacion del objeto de estudio. - Delimitacion precisa de los objetivos
del trabajo. - Conocimiento y utilizacion correcta de la bibliografia pertinente. - Metodol ogia adecuada a problema planteado.

- Desarrollo argumental empleado parala obtencion de los resultados y conclusiones. - Aportacion a campo de conocimiento. -
Redaccion y estilo. - Presentacion y defensa ante el Tribunal

L os alumnos que opten por larealizacion de précticas deberén presentar una memoria sobre las précticas realizadas, en laque
deberan incluir informacion sobre lainstitucion en la que han realizado las précticas, €l trabajo desarrollado y su relacion con los
conocimientos adquiridos en €l Master.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: M1. La Sociedad | nternacional Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje:

- Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de la sociedad internacional y las relaciones internacionales

. Capacidad paraformarse un criterio propio sobre problemas planteados en la sociedad internacional.

. Capacidad de emitir juicios informados sobre | as diversas teorias de las relaciones internacionales

. Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas maneraoral y escrita sobre la sociedad internaciona y las relaciones internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Composicién, estructura y ordenamiento juridico de la Sociedad internacional contemporanea

- Teoria general de las Relaciones Internacionales

- Historia de las relaciones internacionales y de sus instituciones

- Factores condicionantes de las relaciones internacionales

- Economia internacional

- Organizaciones Internacionales

-El nuevo regionalismo y la reestructuracion del sistema internacional

- La agenda global: desafios y respuestas.

- Globalizacién y escenarios estratégicos: EEUU, la seguridad internacional y el ascenso de Asia
- Proteccién internacional de los Derechos Humanos

- Introduccién a las Relaciones Diplométicas y Consulares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de cada una de las regiones estudiadas en el master

CE2 - Capacidad paraformarse un criterio propio sobre problemas planteados en la materia del mddulo

CE3 - Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas teorias, cuestiones y problemas planteados en cada moédulo

CE4 - Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas maneraoral y escrita sobre los ambitos que afectan a cada moédulo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales. En estas sesiones |70 100
los estudiantes participaran en una

serie de lecciones magistrales sobre la
sociedad internacional y las relaciones
internacional es en sus aspectos general es.

Preparacion y lecturas previas de clases 105

Horas estudio para evaluacion 125

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales. En estas sesiones |0s estudiantes participaran en una serie de sesiones por parte de expertos de reconocido
prestigio nacional einternacional. Se ofrecera una perspectiva general de los enfoques de diversas disciplinasy su aportacion a
andlisis del Desarrollo

Acompafiando a las sesiones magistrales se prepararan una serie de seminarios que aseguren unavision ampliay contextualizada de
los problemas del desarrollo y la cooperacion y su andlisis desde distintas perspectivas.

Mesas de debate en las que |os estudiantes deberan exponer y debatir su propia vision alguno de los asuntos o aspectos sefial ados en
las lecciones magistrales o seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activadelosalumnosenlas [0.0 30

clases

Realizacion de un examen sobre €l 0.0 7.0

contenido del médulo

NIVEL 2: M2. Mediterraneoy Mundo Arabe.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje:

. Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de las distintas culturas y civilizaciones existentes en la cuenca mediterranea

. Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas planteados en toda la zona mediterranea

. Capacidad de emitir juicios informados sobre | as diversas cuestiones y problemas planteados en el Mediterraneo, y la convivencia de las distintas culturas en la
zona

. Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas manera oral y escrita sobre el Mediterraneo y el mundo arabe.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Perspectivas histéricas antiguas y modernas

. Sociologia, pensamiento e Islam

. Conflictos en € mundo &rabe

. Relaciones hilateral es Espafia-Magreb, Mundo Arabe y Mediterréneo.

- El Proceso Euromediterréneo y el proyecto de Union por el Mediterréneo
. Alianzade Civilizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de las distintas culturas y civilizaciones existentes

CE2 - Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas planteados en la materia del médulo

CES3 - Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas teorias, cuestiones y problemas planteados en cada médulo

CE4 - Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas manera oral y escrita sobre los &mbitos que afectan a cada médulo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales. En estas sesiones |70 100
los estudiantes participardn en una
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serie de lecciones magistrales sobre la
sociedad internacional y las relaciones
internacional es en sus aspectos generales.

Preparacion y lecturas previas de clases 105

Horas estudio para evaluacion 125

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales. En estas sesiones |0s estudiantes participaran en una serie de sesiones por parte de expertos de reconocido
prestigio nacional e internacional. Se ofrecera una perspectiva general de los enfoques de diversas disciplinas y su aportacion a
andlisis del Desarrollo

Acompafiando a las sesiones magistrales se prepararén una serie de seminarios que aseguren una vision ampliay contextualizada de
los problemas del desarrolloy la cooperacién y su andlisis desde distintas perspectivas.

Mesas de debate en las que | os estudiantes deberan exponer y debatir su propia vision alguno de |os asuntos o aspectos sefial ados en
las lecciones magistrales o seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activadelosalumnosenlas |0.0 30

clases

Realizacién de un examen sobre el 0.0 7.0

contenido del médulo

NIVEL 2: M3. | beroamérica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
13

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje :

. Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de las distintas culturas y civilizaciones existentes en |beroamérica

. Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas planteados en toda la zona iberoamericanay sus procesos de estructuracion .

. Capacidad de emitir juicios informados sobre | as diversas cuestiones y problemas planteados en el continente americano, y la solucion de conflictos en la zona.
. Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas maneraoral y escrita sobre |beroamérica

55.1.3 CONTENIDOS

. Historiade Iberoamérica: democraciay actuales cambios politicos
. Laidentidad y proyeccion exterior de Iberoamérica
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. Laproteccion de los Derechos Humanos en | beroamérica

. Lapolitica exterior de Espafia hacia América Latina

- Los procesos de integracion en |beroamérica

. Conflictos en Iberoaméricay participacion de Naciones Unidas en su resolucion
- Politica Exterior de México.

. Brasil como potencia mundial

. Relacionesinterregionales en Américadel Sur

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de cada una de las regiones estudiadas en el master

CE2 - Capacidad paraformarse un criterio propio sobre problemas planteados en la materia del médulo

CE3 - Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas teorias, cuestiones y problemas planteados en cada médulo

CE4 - Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas maneraora y escrita sobre los dmbitos que afectan a cada modulo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales. En estas sesiones | 76 100
los estudiantes participaran en una

serie de lecciones magistrales sobre la
sociedad internacional y las relaciones
internacional es en sus aspectos generales.

Preparacion y lecturas previas de clases 114

Horas estudio para evaluacion 141,2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales. En estas sesiones |os estudiantes participaran en una serie de sesiones por parte de expertos de reconocido
prestigio nacional einternacional. Se ofrecera una perspectiva general de los enfoques de diversas disciplinasy su aportacion al
andlisis del Desarrollo

Acompafiando a las sesiones magistral es se prepararan una serie de seminarios que aseguren unavision ampliay contextualizada de
los problemas del desarrollo y la cooperacién y su andlisis desde distintas perspectivas.

Mesas de debate en las que |os estudiantes deberan exponer y debatir su propia vision alguno de los asuntos o aspectos sefial ados en
|as lecciones magistrales o seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activadelosalumnosenlas [0.0 30

clases

Realizacién de un examen sobre el 0.0 7.0

contenido del médulo

14732

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298713163882033621811261



! Identificador : 4311893
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

NIVEL 2: M4. Europa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
13

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje:

. Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia del proceso de union e integracion en Europa

. Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas planteados en el proceso de integracion europeay las distintas etapas que conforman ese proceso
. Capacidad de emitir juicios informados sobre | as diversas cuestiones y problemas planteados en el proceso de integracion europeo.

. Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas maneraoral y escrita sobre |os distintos aspectos del proceso de integracion europeo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El proceso de integracion europeo

. Laestructura, los objetivosy los principios de la Unién Europea

. LasInstituciones de la Unién Europea

. El ordenamiento juridico de la Unién Europea

. Laaplicacion judicial del ordenamiento juridico comunitario

. Laslibertades comunitariasy las politicas comunitarias

. Lasrelaciones exteriores de la Unién Europea

. Lapoliticaexterior y de seguridad comun de laUE

. El espacio de libertad, seguridad y justicia en la Unién Europea

. El sistema de proteccion de |os Derechos Humanos en la Uni6n Europea
. El sistemade proteccion de Derechos Humanos en el Consejo de Europa
. Lacooperacion al desarrollo en la Unién Europea.

. -Comunidades auténomas y la Union Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e historia de cada una de las regiones estudiadas en el master

CE2 - Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas planteados en la materia del médulo

CES3 - Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas teorias, cuestiones y problemas planteados en cada médulo

CE4 - Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas maneraoral y escrita sobre los ambitos que afectan a cada moédulo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales. En estas sesiones | 74 100
los estudiantes participaran en una

serie de lecciones magistrales sobre la
sociedad internaciona y las relaciones
internacional es en sus aspectos generales.

Preparacion y lecturas previas de clases 111

Horas estudio para evaluacion 133,7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales. En estas sesiones |os estudiantes participaran en una serie de sesiones por parte de expertos de reconocido
prestigio nacional einternacional. Se ofrecera una perspectiva general de los enfoques de diversas disciplinas'y su aportacion a
andlisis del Desarrollo

Acompafiando a las sesiones magistrales se prepararén una serie de seminarios que aseguren una vision ampliay contextualizada de
los problemas del desarrollo y la cooperacion y su andlisis desde distintas perspectivas.

Mesas de debate en las que |os estudiantes deberan exponer y debatir su propia vision alguno de los asuntos o aspectos sefialados en

|as lecciones magistrales o seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

contenido del médulo

Participacién activade losalumnosenlas [0.0 30
clases
Realizacion de un examen sobre el 0.0 7.0

NIVEL 2: M5. Metodologia de I nvestigacion y

recur sos de la informacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje:

. Conocer los distintos tipos de fuentes de informacién alos que se puede recurrir cuando realizan un trabajo de investigacion en relaciones internacionales, asi co-
mo laformade utilizarlosy lasimplicaciones que tiene el uso de cada uno de ellos.
Referirse con correccion alas fuentes de informacion utilizadas.

. Saber plantearse una pregunta de investigacion que sea relevante.

. Saber enunciar hip6tesis a partir de un conocimiento previo del estado de la cuestion.

. Capacidad parainvestigar sobre temas especificos de actualidad en el mundo digital.

. Capacidad para comunicar de formaclaray controlada (en el espacio y tiempo) lainformacion y opinién sobre hechosy situaciones internacionales.
. Saber disefiar y planificar un proyecto de investigacion.

. Capacidad para buscar informacion de fuente origina en laWWW.

. Capacidad para buscar bibliografia, datosy estudios pertinentes a un tema dado de |as relaciones internacionales a través del entorno digital.

. Capacidad de elaborar juicio critico sobre hechos y opiniones relacionados con las relaciones internacionales y ser capaz de difundirlos en laWEB con los estan-
dares de calidad establecidos

55.1.3 CONTENIDOS

Estructuray método del proceso de investigacion
Herramientas digitales de gestion bibliogréfica
Lainvestigacion en el entorno digital y lared socia como herramienta de andlisis internacional y los “ Soft Institutions”
Ladifusion académicay el movimiento de Acceso Abierto
Recursos y repositorios de caracter Socio-econémico (Bretton Woods y Naciones Unidas)
Recursos de informacion regionales (Europa, América Latinay Mundo &rabe y Mediterraneo)
. Andlisis eimpacto de la Investigacion (Bases de datos de andlisisinternacional y laWeb of Knowledge)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer los distintos tipos de fuentes de informacion alos que se puede recurrir cuando realizan un trabajo de investigacion
en relaciones internacionales, asi como laforma de utilizarlos y lasimplicaciones que tiene €l uso de cada uno de ellos

CE?7 - Referirse con correccion alas fuentes de informacion utilizadas

CES8 - Saber plantearse una pregunta de investigacion que searelevante

CE9 - Saber enunciar hipdtesis a partir de un conocimiento previo del estado de la cuestion.
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CE10 - Capacidad parainvestigar sobre temas especificos de actualidad en el mundo digital.

CE11 - Saber disefiar y planificar un proyecto de investigacion

CE12 - Capacidad para buscar informacion de fuente original en laWWW

CE13 - Capacidad de elaborar juicio critico sobre hechos 'y opiniones relacionados con las relaciones internacionales y ser capaz de
difundirlos en laWEB con los estéandares de calidad establecidos.

CE18 - Capacidad para comunicar de formaclaray controlada (en el espacio y tiempo) lainformacién y opinion sobre hechosy
situaciones internacionales

CE19 - Capacidad para buscar bibliografia, datos y estudios pertinentes a un tema dado de las relaciones internacional es a través del
entorno digital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Formativas y relacion con 100 0
competencias en el médulo virtual El
acceso alos contenidos del curso através
del Campus virtua dela UNIA permiteal
aumno flexibilidad de aprendizaje en esta
asignatura. No obstante, se marcaran los
items fundamental es de consulta, entrega
y participacion en las distintas actividades
que forman parte de la asignatura. El
curso se compone de dos bloques de
contenidos, alos cuales seird dando
acceso escalonado, siendo obligatorio
completar las actividades de cada uno
antes de pasar al siguiente. Se pretende
unainteraccion tutores-alumnos méxima,
por lo que los foros y otros medios

seran bésicos en larealizacion de esta
asignatura. Las sesiones estan disefiadas
paraque el tiempo de dedicacion diario
estimado sea de 1 hora 40 minutos,
contando con todas las actividades
posibles aredizar: busquedas, gjercicios,
correo, etc. El profesorado estableceraun
horario ala semana de tutoriaonline .

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se pretende una interaccion tutores-alumnos maxima, por 1o que los foros y otros medios seran basicos en larealizacion de esta
asignatura. Las sesiones estan disefiadas para que el tiempo de dedicacién diario estimado sea de 1 hora 40 minutos, contando con
todas las actividades posibles arealizar: busquedas, gjercicios, correo, etc. El profesorado establecera un horario ala semanade
tutoria online para responder a cuantas dudas o preguntas le planteen los alumnos a través del correo de la plataforma virtual .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

En este modulo (Virtua), los estudiantes  |0.0 10.0
seran evaluados por: Asistenciaa
Campus Participacion en actividades
grupales Ejercicios individuales Horas de
lecturay estudio: 40% Horas de tutoriay
seguimiento: 30% Horas de navegacion
tutoraday ejercicios précticos: 30%

NIVEL 2: M6. Trabajo Fin de M aster.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje:

Habilidad para concebir, disefiar y desarrollar un trabajo de investigacion con seriedad académico cientifica sobre temas vinculados a los estudios internaciona-
les.
Expresion oral y escrita con correccion y pertinencia
Presentacion de trabajos en publico

. Adquirir herramientas de investigacion aplicada, elaboracion de informes, trabajo en equipo, desenvolverse en un ambiente profesional, conocimiento del funcio-
namiento interno de la organizacion, de sus tareas y funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Durante este médulo los estudiantes que opten por el perfil investigador realizaran un Trabajo de Investigacion dirigido por uno o mas profesores doc-
tores. La finalidad del médulo es iniciar y preparar a los alumnos en la labores de investigacion y en la exposicion de resultados ante un publico espe-
cializado.

El tutor guiara al alumno en un estudio de investigacion y académico con el nivel y requisitos que esto supone de estudio, andlisis y reflexion, asi como
de trabajo en las fuentes documentales y bibliogréaficas.

En el caso de los estudiantes que opten por el perfil profesional, ademés de atender los requerimientos generales del trabajo fin de Méaster explicita-
dos en el parrafo anterior, realizaran practicas en distintos organismos con los que la Universidad haya celebrado acuerdos y que desarrollen su activi-
dad en el campo de las relaciones internacionales. A los alumnos se les asignara un tutor de practicas perteneciente a la institucién donde lleve a ca-
bo dichas préacticas que se encargara de orientarlo en el desarrollo del trabajo y evaluarlo profesionalmente, y un tutor académico que supervisara la
adecuacion del trabajo a los contenidos del Master. En este caso, la realizacion del trabajo fin de Méaster requerird una previa evaluacion positiva de la
préacticas realizadas y debera contener informacion sobre la institucién en la que han realizado las practicas, el trabajo desarrollado y su relacién con
los conocimientos adquiridos en el Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Es necesario haber superado el periodo docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Habilidad para concebir, disefiar y desarrollar un trabajo de investigacion con seriedad académico cientifica sobre temas
vinculados a los estudios internacional es.

CE15 - Expresion oral y escrita con correccion y pertinencia

CEL16 - Presentacion de trabajos en publico.

CE17 - Adquirir herramientas de investigacion aplicada, elaboracion de informes, trabajo en equipo, desenvolverse en un ambiente
profesional, conocimiento del funcionamiento interno de la organizacion, de sus tareas y funciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Formativas y relacion con 150 0
competencias en € Trabajo Fin de Master.
Al tratarse de dos perfiles, los alumnos

0 bien desarrollarén su actividad bajo la
direccion de un tutor académico en € caso
delos Trabajos de Investigacion, que les
guiaraen el desarrollo del mismo mediante
las tutorias, 0 en € caso de las practicas
los aumnos desarrollarén su actividad

bajo al direccion de un tutor labora y un
tutor académicos, que le guiaran en el
desarrollo de su trabgjo en lainstitucion.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Los alumnos desarrollarén su actividad bajo la direccién de un tutor académico en €l caso de los Trabajos de I nvestigacion, que les
guiarden el desarrollo del mismo mediante las tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El alumno debera defender pdblicamente | 0.0 10.0
su Trabajo de Fin de Master ante un
Tribunal formado por profesores Doctores
y paracuyavaloracion se tendran en
cuenta: - Originalidad - Acotacion

del objeto de estudio. - Delimitacion
precisa de los objetivos del trabgjo. -
Conocimiento y utilizacién correctade
labibliografia pertinente. - Metodologia
adecuada al problema planteado. -
Desarrollo argumental empleado parala
obtencion de los resultados y conclusiones.
- Aportacion al campo de conocimiento.

- Redaccion y edtilo. - Presentacion y
defensaante el Tribunal
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Internacional de Andalucia Catedrético de 28.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Catedrético de 9.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Internacional de Andalucia Profesor 6.0 0.0 0.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad Pablo de Olavide Profesor 12.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universidad Internacional de Andalucia Profesor 3.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universidad Pablo de Olavide Profesor 3.0 0.0 0.0
Visitante

Universidad Internacional de Andalucia Profesor 12.0 100.0 0.0
Visitante

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular |6.0 100.0 0.0

Universidad Internacional de Andalucia Profesor Titular [21.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 30 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El trabajo de alumno para la obtencién de los cr éditos necesarios se evaluar & con forme a los siguientes criterios:
Asistencia a clase. Para lo que se estableceran un minimo de horas para la obtener la puntuacién necesaria.

-Participacion. Las intervenciones, comentarios y demas participaciones que realicen en clases seran valoradas conforme a la calidad de las mis-
mas.

-Resefia. Los alumnos deberan presentar una resefia de cada uno de las materias del médulo presencial.

-Trabajo fin de Master. Se tratara de un trabajo de investigacion sobre alguna de las Materia del master que sera evaluado por un Tribunal.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://www.uni a.es/content/view/820/560/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede adaptacion alguna.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

75295103A Juan Manuel Suarez Jap6n

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Américo Vespucion®2  [41092 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unia.es 646517103 954462288 Rector Universidad
Internacional de Andalucia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

75295103A Juan Manuel Suarez Japon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Américo Vespucion®2  [41092 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unia.es 646517103 954462288 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28850528H Maria Rodriguez Martinez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Américo Vespucion®2  [41092 Sevilla Sevilla
EMAIL MOVIL FAX CARGO
m.rodriguez@unia.es 616924035 954462288 Directora Area Ordenacion
Académica
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio+Adenda RRII 2012.pdf
HASH SHA1:J9L/hHRvzZoJaRH1L LjEPatDsU=

Codigo CSV :74285344477844708972026
Ver Fichero: Convenio+Adenda RRII 2012.pdf
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Nombre:4.1. Sistemas de informacién previa RRII.pdf
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Ver Fichero: 4.1. Sistemas de informacién previa RRI|.pdf
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HASH SHA1 :ISY A2PyIwEN+D7nb63aSt7v/V 3g=

Codigo CSV :74285394927508790155909
Ver Fichero: 6.1. Otros RRHH.pdf

28/ 32

Identificador : 4311893

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298713163882033621811261


https://sede.educacion.gob.es/cid/74285394927508790155909.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y Servicios RRII.pdf
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIAY LA FUNDAC!ON TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO
PARA IMPARTIR EL MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN
RELACIONES INTERNACIONALES

£n Sevilla, a 10 de enero de 2012

De una parté D. Juan Jiménez Martinez, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla,

De otra parte, D. Juan Manuel Sudrez Japdn, Rector Magnifico de la Universidad Internacional
de Andaiucia,

De ofra parte Dia. Elvira Saint-Gerons Herrera, Directora Gerente de la Fundacién Tres
Culturas del Mediterraneo

EXPONEN

PRIMERO.- La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, la Universidad Internacional de
Andalucia y la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo, teniendo en cuenta los buenos
resultados de la colaboracion previa que, hasta la fecha, ha sido:

-La colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide v la Universidad Internacional
'de Andalucia, en el Programa Oficial de Postgrado (Méster y Doctorada RD 8§6/2005) de
“Derechos Humanos y Desarrollo”.

sLa Universidad Internacional de Andalucia y la Fundacion Tres Culturas del
Mediterranec en la celebracion del Master titulo propio de la Universidad Internacional de
Andalucia: “Relaciones Internacionales: Mediterraneo, Mundo Arabe, Iberoameérica y Europa”.

-El convenio para el curso 2010-2011 de cooperacion académica entre la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, la Universidad Internacional de Andalucia, y la Fundacion Tres
Culturas del Mediterraneo para impartir tres masteres universitarios en el Marco del RD
1393/2007: "Relaciones Internacionales”, “Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo” y
“Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad”.

Las fres entidades firmantes estiman oportuno establecer un marco académico para asociarse
con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Master Interuniversitario en Relaciones
Internacionales, para lo que cuentan con el personal académico, personal administrativo y con
los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e impartir el plan de estudios de
la titulacion
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ACUERDAN en el marco del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, que establece la
“ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Ofi ciales, en el dmbito de las Ensefanzas de
Master Universitario, y demés Iegls acién y normativas de aplicacién, suscribir un Convenio con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

'PRIMERA.- Cbjeto del Convenlo

El presente Convenio tiene por objeto la asociacion entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la Universidad Internacional de Andalucia y la Fundacién Tres Culturas del
Mediterréneo, para desarrollar e imparfir conjuntamente el Master Interuniversitarioc en
Relaciones Internacionales

SEGUNDA.- Organizacién del Tiulo

1. El'Plan de estudios del Master interuniversitario responde a lo establecido en la Memoria
acadeémica, que se figura como Anexo 1 de este convenio, memoria que sera actualizada
de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan. El Master est3 estructurado
segun se indica en el ditado Anexo, impartiéndose las asignaturas de forma conjunta en &l
Campus de la Universidad Pabio de Olavide, en el Campus de La Cartuja de la Universidad
Internacional de Andalucia o en las instalaciones de la Fundacién Tres Culturas del
Mediterranec de Sevilla, segun acuerde para cada curso académico la Comisidn
Académica responsable de la gestién académica del Méaster.

‘2. Los estudios tendran carécter interuniversitario; en consecuencia, el titulo , de caracter
oficial y validez nacional,serd conjunto, por lo que en la documentacion complementana
(Suplemento Europeo al Tltulo) se reflejaré la informacitn relativa a las Universidades
participantes, seglin el modelo aprobado por el Ministerio responsable de las ensefanzas
universitarias.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Master, en los términos
que se establecen en el Anexo 2 de este convenio, en el que se sintetiza la organizacion,
estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticion del plan de estudios.

4. La realizacion del Méster contara igualmente con la colaboracisn de la Fundacién Tres
Culturas del Mediterraneo,

5. Las entidades firmantes acuerdan que puedan ncorporarse otras instituciones en calidad
de entidades colaboradoras, en aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar
recursos humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudio del Master. La
"incorporacion de esfas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizard mediante
convenios o protocoios que a su'vez se anexaran al presente convenig.

6. La coordinacion del Ma’ster correspondera a la Universidad Internacional de Andalucia,

7. Los organos responsables del desarrolio del Méster en cada una de las Universidades
participantes son; :

- Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: el Vicerrectorado de Postgrado y
Formacion Continua,

- Universidad Internacional de Andalucia: e! Vicerrectorade de Ordenacion Académica
y Estudios de Postgrado.

8. A efectos de direccidn y c‘oordinar;ién, cada uno de los érganos responsables del Master
nombrara un Coordinador/a de estudios del Master, que debera ser un profesor/a con titulo
de Doctor/a y estar adscrito al citado Master. El Coordinador/a de la Universidad Pablo de
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Olavide debera tener vinculacién permanente con ésta Universidad y estar adscrito al
citado Méaster.

8. A propuesta de la direccion del Méster, se constituird una Comisidn Académica
Coordinadora Interuniversitaria presidida por un miembro de la citada direccion, y de la que
formarén parte los coordinadores nombrados por los érganos responsables del Master. La
Comision Académica establecera la programacidn anual y aspectos académicos generales,
en los términos que se especifiquen en el presente Convenio y tendrd la responsabilidad de
desarrollar el programa docente en los términos recogidos en la Memoria del Master.

10. Se constituira una Comision Mixia de Seguimiento que estaré compuesta, al menos, por los
Vicerrectores competentes del Posgrado oficial de ambas Universidades y la Directora
Gerente de la Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo.

11. La Universidad de Pablo de Olavide se compromete a incorporar en sus Programas de
Doctorado, que por la temdtica puedan considerarse afines, algunas de las lineas de
investigacion del Master, reconociendo dicho titulo para el acceso de los alumnos
egresados del mismo a los correspondientes Programas de Doclorado.

TERCERA.- Condiciones académicas

1. El alumno/a que desee cursar el Master, solicitara su admisidn a través del procedimiento
‘establecido al efecto, indicando la Universidad por la que sclicita su admision al Programa.

Asimismo, deberd acreditar que relne los requisitos de acceso establecidos en la

normativa vigente, Para la admisidn y seleccién se tendran en cuenta los criterios que
establezca la Comisién Académica del Programa, todo ello de conformidad con la
normativa vigente.

2. En el plazo establecido a tal efecto y siempre con anterioridad al inicio del periodo lectivo,
los alumnos/as seleccionados deberdn. cumplimentar en la Universidad donde hayan
solicitado su admisién cuantos trdmites sean precisos para la formalizacion de su
malricula, y satisfacer los precios plblicos que procedan en el correspondiente drgano de
gestion de la misma Universidad.

3. El alumnado estard vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en
la que se haya matriculado, quien se encargara de gestionar y custodiar sy expediente
académico.

4. La Universidad responsable de la expedicidn y registro del titulo, en el correspondiente
Registro de Universidades, Centros y Titulos, serd aquélla en la que el alumnofa se haya
matriculado y termine sus estudios.

5. Todos los alumnos/as del programa podran disponer en’ igualdad de condiciones, de
acceso a las bibliclecas, fondos bibliogréficos y documentales, aulas, recursos informaticos
y demas servicios que cada una de las instituciones firmantes pongan a disposicién de los
programas.

8. El nimero méximo de estudiantes admitidos en el Master Universitario en “Relaciones
Internacionales” sera de 35 y el minimo de 25. A dichos efectos, y con carécter general, se
contemp!an los siguientes cupos por Universidad:

7. Por la Universidad Internacional de Andalucia: un méximo de 20 alumnos/as.
8. Por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, un méaximo de 15
alumnos/as.

8. Las Universidades participantes complementaran el sistema de becas del Ministerio de

#
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)2/\ Educacidn de acuerdo con sus propias normativas, a la que los beneficiarios podran
. acoge{se '
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10. La obtencién del titulo de Master exigira la superacion de un minimo de B0 créditos ECTS,
a fravés del procesc de evaluacion de los estudios y actividades académicas
correspondientes al Programa.

11. Ef Master contard con un Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con la Normativa de
la Universidad coordinadora, quien serd la responsable del seguimiento y, en su caso,
acreditacion del titulo. :

12. La Universidad coordinadora del Master se comprometerd a realizar la encuesta de
satisfaccion con la docencia de todo el profesorado participante, independientemente de la
universidad de procedencia del mismo.

13. La Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo acogera, hasta un maxime de dos alumnos,
en sus instalaciones y en el ambito de su programa de actividades las practicas del
alumnado que, de mutuo acuerdo con la Comision Académica del programa, se asignen a
los/las estudiantes del Méaster.

CUARTA.- Régimen econdmico

1. La financiacién de los gastos ordinarios ascciados a la realizacion de los Méasteres se
Hevaran a cabo de la siguiente forma;

- ta Universidad Internacional de Andalucia ingresara en su propia cuenta los importes
de log precios publicos correspondientes a las matriculas de su alumnado.

- La Universidad Pablo de Olavide de Sevilia, ingresara en su propia cuenia los importes
de los precios pUblicos correspondientes a las matriculas de su alumnado.

2. La Universidad Internacional de Andalucia se hard cargo del pago de los honorarios,
desplazamientos, alojamiento y dietas de los profesores ajenos a la Universidad Pablo de
Clavide de Sevilla, de conformidad con lo establecido en su Reglamento. Se solicitaran ayudas
para financiar la movilidad del profesorade externo, convocadas por el Ministerioc competentes
en masteres u ofros organismos cficiales.

3.  La Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo se compromete a aportar para la realizacion
de la actividad que constiluye el objeto del presente Convenio la cantidad méxima de
CUARENTA MiL euros (40.000,- euros), gue serén destinados a sufragar gastos de ayudas
al estudio para los siguientes conceptos y transferidos a la Universidad que corresponda:

- Ayudas de matricula por un importe de 7.200 euros

- 2 ayudas de gastos de alojamiento por importe de 1.000 euros cada una

- 2 becas de formacidén docioral y colaboracién con la Direccidn de Méasteres
Universitarios {Convocatoria de la Universidad Pablo de Olavide), por un importe de
5.400 euros cada una.

- Ayudas, por un importe maximo de 20.000 euros, en concepto de bolsas de viaje para
los alumnos del master, con el objeto de sufragar los gastos de desplazamiento y
alojarniento derivados de la visita a las Instituciones de la Unidon Europea en Bruselas
programada dentro de las actividades académicas del master. Esias ayudas seran
gestionadas por la Universidad Internacional de Andalucia.

. De comuin acuerdo con la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo y previa firma de una
adenda, se podrd modificar la distribucion de los conceptos enumerados en el parrafo anterior,
siempre y cuando dicha modificacidn no sobrepase la aportacidn maxima de la Fundacién
anteriormente citada.

La distribucion de estas ayudas entre los estudiantes de ambas universidades, se decidirg, de
comin acuerdo, por los érgancs responsables de! desarrclio del Master de cada una de las
instituciones firmantes del presente Convenio.

/M L 'x}Fundacién Tres Culturas efectuard su aporiacién en uno o dos libramientos parciales, segtin
e

sui; disponibilidad presupuestaria, a la Universidad Internacional de Andalucla v 2 la
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Universidad Pablo de Olavide, las cuales asumiran las competencias de gestidn vy justificacion.
Para poder efectuar el libramiento que corresponds, las Universidades (UNIA y UPQO), deberan
haber presentado a la Fundacién la siguiente documentacion:

- Relacién ordenada, certificada y contable de los gasfos que se apliguen a ese
libramiento, suscrila por el drgano competente de esa Universidad
- Fotocopia compuisada de los criginales, debidamente diligenciada por los érganos que
correspondan ‘ ’
- Un Informe final, con descripcion detallada de las condiciones en que se ha
: desarrolladeo el Master, asi como todos los elementos que permitan evaluar el alcance
de sus resultados, de acuerdo con los objetivos previstos para su ejecucion.

Ademds, la Fundacion podrd solicitar a la Universidad Internacional de Andalucia, en cualquier
momento durante la vigencia del presente Convenio, cuanta informacion y documentacion
estime oportuna para realizar el correcto seguimiento y evaiuacion del Master de “Relaciones
Internacionales”.

4, El profesorado de la Universidad Pablo de Clavide de Sevilla, que imparta docencia en los
Mésteres estard incluido en su Plan de Ordenacion Docente, sin que la docencia en dichos
Masteres pueda dar lugar a necesidades docentes o a refribuciones.

5. El profesorado de fa Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, que imparta docencia en &l
Master fuera de Sevilla, gozara de los derechos econdmicos por dietas, desplazamientos vy
alojamientos que les reconoce el Reglamento sobre Indemnizaciones por Razén de Servicios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El abono de estos conceptos se hara con cargo
a la financiacién que reciban los Masteres. La direccion de trabajos fin de Master podrén tener
reconocimiento en el Plan de Ordenacion Docente de las Universidad Pablo de Olavide.

8. La Universidad Pablo de Olavide se compromete a acreditar y comunicar a la Universidad
internacional de Andalucia el reconocimienio de créditos en su Plan de Ordenacion Docente de
los profesores, directores, coordinadores y tutores participantes en el Master. Asimismo la
. Universidad Internacional de Andalucia se compromete a acreditar y comunicar 2 la
Universidad Pablo de Olavide, cuando ésta lo requiera, todos los pagos realizados a los
profescres, directores, coordinadores y tutores participantes en el Master. ‘

7. Los gastos de alcjamiento, manutencidn y desplazamientc de todo el alumnado vy
profesorado que se generen por actividades docentes complementarias desarrolladas en
alguna otra sede de las tres instituciones firmantes, situada fuera de Sevilla, correran por
cuenta de la titular de dicha sede.

8. La publicidad del Master se podra hacer tanto de forma conjunta como individualizada,
figurando siempre los logotipos de ambas Universidades asi como el de la Fundacion Tres
Culturas del Mediterraneo. Cuando ambas Universidades realicen conjuntamente estas
actividades de difusién se dividirdn proporcionalmente los costes de impresidn y/o distribucién
de comin acuerdo. Cuando se realice individualizadamente, por atender a estraiegias
individualizadas de marketing, cada Universidad o la Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo
sufragara sus propios costes.

9, El Master contara con una pagina web disefiada y gestionada por la Universidad
coordinadora del titulo, donde se recogeré toda la informacién refativa al desarrollo del Master,
as| como ld informacién histérica. La Universidad Pablo de Olavide y la Universidad
Internacional del Andalucia se comprometen a incluir €l link de la pagina web dei Méaster en sus
respectivas webs institucionales

QUINTA.- Modificacién
Cualquier madificacion del presente Convenio, gue debera ser previamente aprobada de mutuo

acuerdo entre las partes firmantes, debera constar por escrito y estar firmada por las personas
con capacidad para representar g las tres entidades.
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SEXTA. Clausula de confidencialidad y no revelacién de inforﬁ'zacién

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de los
datos de caracter personal que se derive del presente Convenio Especifico queda sujeto a lo
sstablecido en la normativa legal vigente:

a) Las partes ulilizardn o aplicaran los datos personales tnica y exclusivamente
conforme a las finalidadss e instrucciones derivadas de este convenio, v no los
comunicaran o cederan a otras personas, ni siguiera para su consefvacion.

b} Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas,
establecidas en el Reglamento de Medidas de Seguridad, RD 1720/2007, de
21 de diciembre, todo elio de cara a evilar la pérdida, mal uso, alteracion,
acceso no autorizado y robo de los datos personales, habida cuenta del estado
de la tecnologla, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estén expuestos, ya provengan de la accidn humana o del medio fisico o
natural.

<) Las parles estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto dé los
datos de caracter personal que frate en el cumplimienic del convenio,
obligacidn que subsistira atin cuando finalice la vigencia del mismo.

d) Una vez cumplida la prestacién contractual, y en el momento en que, en
' cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la
relacidén entre ambas partes, los datos de cardcter personal deberén ser
destruidos o devueltos, excepto en lo que la normativa y/o decisiones
judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento temporal minimo
de cierios datos que por su naturaleza asl se requierg; el mismo destine habra
de darse a cualquier soporte o documenios en que conste algin dato de

caracter personal objeto del tratamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente para la
rescision dei presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en
que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

SEPTIMA. Incorporacion de los datos de cardcter personal a los ficheros

correspondientes

Con el fin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, vy especiaimente
de su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter personal que se
derive de la firma de este Contrato queda sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/19989, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo. A tal efecto las partes se informan. mutuamente de que los datos de cardcter
personal que deriven de este convenic seran incorporados a los respectivos ficheros de la
Universidad Pablo de Olavide, de la Fundacion Tres Culturas del Mediterrdnec y de la
Universidad Internacional de Andalucia, debidamente inscritos en la Agencia Espafiola de

Proteccidn de Datos, y previo consentimientc expreso dej titular de los datos, con la finalidad

de conservar constancia de la conformidad con el presente convenic. Asimismo, las partes
informaran a los titulares de los datos de caracter personal, una vez recaben su consentimianto
expreso para el itratamiento de sus datos de cardcter personal, de que podran ejercer sus
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacién de datos dirigigéndose por escrito al
domicilio social de fas partes.
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OCTAVA.- Vigencia

1. El presente Convenio serd de aplicacidn a partir del cursc académico 2011-2012,
renovandose de forma explicita por cursos académicos sucesivos hasta la acreditacion oficial
del titulo. ‘

MOVENA.- Denuncia

1.--Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio, o rescindir su compromiso
de participacién, comunicandolo a las ofras partes intervinientes por escrito, con tres meses de
antelacion a la fecha en la que desee la terminacién o, en su caso, de su prérroga,

2.~ En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia, durante el perfodo de tiempo que sea
necesario.

DECIMA.- Régimen juridico y Fuero.

El presente Convenic queda fuera del ambito de aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del sector Publico, conforme a lo establecido en su articulo 4.1,
siguiéndose en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones.

Para todas las cuestiones no previstas en el cumplimiento, desarrollo y ejecucion del mismo,
ambas partes se someten a la legislacion espafiola aplicable en materia de subvenciones,
regulada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, particularmente,
al titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia aprobada por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el Capitulo | del Titulo Il
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas tributarias, administrativas v financieras de la
Junta de Andalucia y al Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus Organismos y su régimen juridico, asi como a los Juzgados vy
Tribunales de Sevilla, para cuantas cuestiones litigiosas puedan derivarse del mismo, que no
puedan resolverse de mutuo acuerdo, con renuncia a sus respectivos fueros, caso de que los
tuvieren. :

En prueba de conformidad con todo cuanto antecede, las partes firman el presente Convenio
por triplicado ejemplar y a un solo efecto en lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA FUNDACION
TRES CULTURAS

- DEL MED/TERRANEO

5 SO

POR LA UNIVERSIDAD.,
PABLO DE OL

4 Directorast
agfeo....7 Elvira Sain
Juan Jiménez M‘aﬁ%&rﬁuan r
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FUNDAEION

ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y LA FUNDACION TRES CULTURAS
| DEL MEDITERRANEO PARA IMPARTIR EL MASTER OFICIAL
INTERUNIVERSITARIO EN RELACIONES INTERNACIONALES

En Sevilla, a 19 de marzo de 2012

De una parte D. Juan Jiménez Martinez, Rector Magnifico de la Universidad
. Pablo de Olavide, de Sevilla,

De otra parte, D. Juan Manuel Suérez Japdn, Rector Magniﬁco.de la
Universidad Internacional de Andalucia,

De ofra parte Diia. Elvira Saint-Gerons Herrera, en nombre de Fundac:on Tres
Culturas del Mediterraneo

EXPONEN

PRIMERO.- Que el 10 de enero de 2012 la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, la Universidad Internacional de Andalucia y la Fundacién Tres Culturas
del Mediterraneo han firmado un convenio especifico que regula la
colaboracién en la imparticion del Master Oficial Interuniversitario en
Relaciones Internacionales correspondiente al curso académico 2011-12.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con lo establecido en !a clausula cuarta apartado
tercero, que establece:

*De comun acuerdo con la Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo y previa
firma de una adenda, se podrd modificar la distribucion de los conceptos
enumerados en el parrafo anterior, siempre y cuando dicha modificacion no
sobrepase la aportacion méxima de la Fundacién anteriormente citada”.
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ACUERDAN,

PRIMERO.- Introducir una modificacién en el texto de la clausula cuarta
apartado tercero, que queda redactada de la siguiente manera;

CLAUSULA CUARTA.- Régimen econdmico

3. LaFundacién Tres Culturas del Mediterraneo se compromete a aportar para
la realizacién de la actividad que constituye el objeto del presente Convenio
la cantidad méxima de CUARENTA MIL euros (40.000,- euros), que seran
destinados a sufragar gasios de ayudas al estudio para los siguientes
conceptos y transferidos a la Universidad que corresponda:

- Ayudas de matricula por un importe de 7.200 euros

- 3 ayudas de gastos de alojamiento por importe de 1.000 euros cada una
y 1 -ayuda de gastos de alojamiento por importe de 500 euros

- 2 becas de formacion doctoral y colaboracion con la Direccién de
Masteres Universitarios (Convocatoria de la Universidad Pablo de
Olavide), por un importe de 5.400 euros cada una.

- Asumir los costos, por un importe maximo de 18.500 euros, en concepto
de viajes, alojamientos y retribuciones del profesorado externo del
master. Esia financiacién serd gestionada ‘por la  Universidad
Internacional de Andalucia.

De comun acuerdo con la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo y previa
firma de una adenda, se podra modificar la distribucion de los conceptos
enumerados en el parrafo anterior, siempre y cuando dicha madificacién no
sobrepase la aportacién maxima de la Fundacion anteriormente citada.

La distribucion de estas ayudas entre los estudiantes de ambas universidades,
~ se decidira, de comun acuerdo, por los érganocs responsables del desarrollo del
Master de cada una de las instituciones firmantes del presente Convenio.

La Fundacién Tres Culturas efectuara su aportacidén en uno o dos libramientos
parciales, segln su disponibilidad presupuestaria, a la Universidad
Internacional de Andalucia y a la Universidad Pablo de Olavide, las cuéles
asumiran las competencias de gestiéon y justificacion. Para poder efectuar el
libramiento que corresponda, las Universidades (UNJA y UPO), deberan haber
presentado a la Fundacién la siguiente documentacion:

- Relacién ordenada, certificada y contable de los gastos que se apliquen
a ese libramiento, suscrita por el érgano competente de esa Universidad

- Fotocopia compulsada de los originales, debidamente diligenciada por
los brganos que correspondan

- Un Informe final, con descripcion detallada de las cond;cmnes en que se
ha desarrollado el Master, asi como todos los elementos que permitan
evaluar el alcance de sus resultados, de acuerdo con los objetivos
previstos para su ejecucion,

Ademas, la Fundacién podra solicitar a la Universidad Internacional de
' Andalucia, en cualquier momento durante la vigencia del presente Convenio,
cuanta informacién y documentacién estime oportuna para realizar e? correcto

K%
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seguimiento y evaluacién del Master de “Relaciones Internacionales”.

En prueba de conformidad con todo cuanto antecede, las partes firman la

presente adenda por triplicado ejemplar v a un solo efecto en lugar y fecha
sefialados en el encabezamiento.

POR LA ~ POR A POR LA
UNIVERSIDAD UNIVERS$IDAD FUNDACION
INTERNACYONAL DE  TRES CULTURAS
PABLO DE OLAVIDE, o
DE SEVILLA ANDAIUCIA DEL .
. MED!TER%SANEO
a;ﬁiié'
f/r u
% s <Y ]
Sr. Rector Magfco. Sr. Regtor Maeg‘C/o‘ Elvira’g
Juan Jiménez Martinez Juan agye“T/Sﬁérez Gerons R
apodn
-

A
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El master en Relaciones Internacionales se presenta como un master
multidisciplinar, que integra conocimientos de Relaciones Internacionales
junto con el estudio de la sociedad internacional desde la perspectiva
histérica, econdmica, juridica, socio-cultural, donde se desarrollan las
citadas relaciones internacionales.

Situacion en el mapa de titulaciones. ElI Master de Relaciones
Internacionales es el Unico que se imparte, en esa especialidad en las
titulaciones de Andalucia. Existen por el momento, dos Universidades
andaluzas, Granada y la Pablo de Olavide de Sevilla, que imparten el Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracidén, para las que el Master seria un
complemento idéoneo para completar la formacion en los &ambitos
internacionales.

Demanda potencial. Graduados procedentes de distintas titulaciones, entre
otras, ciencias Politicas y de la Administracién, Humanidades, Periodismo,
Derecho, Ciencias Econdmicas, Sociologia, Ciencias Ambientales, etc..
muchas de las cuales se imparten en la UPO. Al ser el Unico Master de esta
especialidad en Andalucia, y por su materia, esta abierto a estudiantes
procedentes de otros Estados, debe tener una demanda suficiente.
Igualmente debe estar abierto a profesionales procedentes de distintos
ambitos, representaciones consulares en Andalucia, periodistas,
funcionarios de la Administracion tanto autondmica, como central o local,
etc..

Al ser el Unico Master de esta especialidad que se ofrece en Andalucia,
Comunidad que por su situacidn geografica estd abocada a mantener
relaciones con los Estados vecinos, debera tener una demanda constante y
cubrir una necesidad de formacién, tanto de estudiantes, funcionarios y
profesionales, en esta materia.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de Ila propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Los Master en Relaciones Internacionales son una constante en las
Universidades mas prestigiosas tanto europeas como estadounidenses,
adaptando cada una de ellas el contenido del Master a los intereses de la
region donde se encuentren, si bien compartiendo todos elementos
comunes a las Relaciones Internacionales.
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De este modo la London School of Economics and Political Sciencies, oferta
un Master en Relaciones Internacionales dirigido a la investigacion, tal y
como esta pensado este Master, en el que se estudian cuestiones generales
de las relaciones internacionales tales como teoria o politica internacionales,
y cuestiones mas especificas que van desde la Unién Europea hasta el
Islam.

http://www.lse.ac.uk/resources/graduateProspectus2009/taughtP

rogrammes/MSclInternationalRelations.htm

Y también en el &mbito Europeo, el Institut de Hautes Etudes
Internationales de Ginebra, una de las instituciones mas prestigiosas de
estudios internacionales cuenta con un Master en Relaciones Internacionales
en el que se presta especial atencidn a las cuestiones regionales, y que nos
ha servido de ejemplo para el planteamiento de esta Master.

De ambito nacional encontramos tomamos como referente el Master en
Relaciones Internacionales de la Universidad de Barcelona, en el que al
igual que en el Master que planteamos se realizan estudios regionales
unidos a estudios econdmicos y cuestiones generales de las relaciones
Internacionales.

http://www.il3.ub.edu/es/detail/course/4576.html

También constituye otro referente el Master en Diplomacia y Relaciones
Internacionales de la Escuela Diplomatica en el que se establecen mddulos
dedicados al estudio de Oriente Medio y Magreb e Iberoamerica, como
regiones de especial interés para Espana.

http:/ /www.maec.es/es/MenuPpal/Ministerio/EscuelaDiplomatica

/MasterenDiplomaciayRelacionesInternacionales/Paginas/Program
a%20Master%202007 2008.aspx

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Se han llevado a cabo los siguientes procedimientos:

-Los responsables de la propuesta se han reunido con el director del
Departamento de

Derecho Publico para informar y consultar sobre la orientacidon general de
los contenidos del Plan de Estudios.

-Un resumen de la memoria del Master de Relaciones Internacionales ha
sido sometida a consulta al conjunto del Departamento de Derecho Publico
-La propuesta del Master fue sometida y aprobada por el Departamento de
Derecho Publico.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

-Se ha consultado a la Fundacién Tres Culturas mediante reuniones de
trabajo sobre la adecuaciéon del plan de estudios a las necesidades
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formativas de profesionales dedicados a la accion exterior en el ambito de
las Relaciones Internacionales.

-Igualmente se ha consultado al Decano de la Facultad de Ciencias Politicas
de la Universidad Complutense de Madrid, sobre el plan de estudios del
Master de Relaciones Internacionales, y a profesores de Relaciones
Internacionales, de la Universidad Complutense de Madrid, de Ila
Universidad Autonoma de Barcelona, de la Universidad del Pais Vasco.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

El Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide
desarrolla anualmente un Plan de Promocién y Captacidon de Estudiantes de
programas de Postgrado aprobado en ultima instancia por el Vicerrectorado
de Postgrado. Dentro del mencionado Plan se definen unas lineas
estratégicas de actuacién asi como se planifican actividades concretas para
la informacién sobre la oferta formativa de Programas de Postgrado que
incluye, entre otras:

Acciones de Informacidn:

- Actualizacién de informacion en pagina web de postgrado

- Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide
- Informacion Publica

- Notas de Prensa

Acciones de Promocién

- Participacion en Ferias y Eventos nacionales e internacionales
- Publicidad

- Presentaciones

El procedimiento de aprobacion y puesta en marcha de dicho Plan, viene
detallado en el Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia
Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (PC04).

La captacion de estudiantes se realiza atendiendo el perfil de ingreso que es
definido y revisado y actualizado por la Direccion del Programa y la
Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Programas. Para ello, esta
procede al analisis previo de los marcos de referencia relativos a dichos
procedimientos y al estudio de la situacién actual del sistema universitario
mas préximo, del entorno social y del entorno profesional.

A su vez, el Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan
de acogida de Estudiantes de programas de Postgrado aprobado en ultima
instancia por el Vicerrectorado de Postgrado.

El Plan arriba mencionado incluye una serie de actividades que persiguen
los siguientes objetivos:

- Acompanar al alumno de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en
el proceso de incorporacién a la UPO.

- Dotarles de la informacidn necesaria sobre el uso de los servicios mas
representativos para ellos: biblioteca, deportes, informatica, becas,
comedor alojamiento, transportes, orientacion...

- Orientarles sobre los principales cambios que experimentaran con
respecto a los estudios de grado y que pueden suponer un importante
cambio en la forma de abordar sus estudios.
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- Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su
profesorado indicandoles los principales aspectos que deben tener en
cuenta al inicio de la misma.

- Fomentar el conocimiento personal mutuo entre los estudiantes del
programa con la finalidad de construir en espiritu de grupo.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de
asesoramiento psicologico y asesoramiento de estudiantes prestados por
una psicdloga y por un orientador respectivamente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseifianzas.

Master de caracter semipresencial (60 créditos), que consta de dos partes:
1. Primera parte de formacion tedrica (54 créditos), divido a su vez en:

Cinco modulos obligatorios de caracter presencial y uno de caracter virtual.
Un primer modulo sobre la Sociedad Internacional, un segundo maddulo
sobre Mediterrdneo y mundo arabe, un tercer moédulo sobre Iberoamérica y
un cuarto médulo sobre Europa. Se tratara de sesiones tedricas impartidas
por profesores invitados y de la propia Universidad Pablo de Olavide,
debiendo los alumnos llevar preparadas las lecturas y trabajos previos
encargados por el profesor. La finalidad es ofrecer a los alumnos los
conocimientos esenciales sobre las distintas asignaturas que constituyen los
ambitos esenciales de las materias en que ha sido divida las ensenanzas del
master, dandoles por otra parte a los alumnos la oportunidad de entrar en
contactos con especialistas sobre los distintos temas y pudiendo mantener
con ellos debates criticos sobre los principales aspectos de las relaciones
internacionales. El quinto moédulo virtual, metodologia de investigacién y
recursos de la informacion, se desarrollara a través del campus virtual de la
UNIA, mediante la realizacidon de ejercicios, foros de discusion y tutorias en
el campus virtual.

La coordinacién entre las ensefianzas impartidas por los distintos profesores
y las posibles practicas previstas por los mismos, se articula a través de la
Direccion y Coordinacion del master. El profesorado debe enviar
previamente a la imparticidn de las ponencias, una ficha en la que consta el
programa, bibliografia, de lectura obligada y recomendada, y practicas, de
su materia, fichas que estaran disponibles con tiempo suficiente para todo
el profesorado y para todo el alumnado. Igualmente, estara disponible en el
campus virtual toda la informacién sobre las distintas materias que
configuran el contenido tedrico del Master.

2. Segunda parte de Trabajo de Investigacion (6 créditos)
Se plantean dos modalidades a elegir por el alumno

A. Trabajo de Fin de Master de perfil investigador. Aquellos alumnos que
opten por este perfil investigador deberan realizar un trabajo de
investigacion bajo la direccién de un tutor con el titulo de Doctor. Con este
trabajo se pretende que el estudiante adquiera las capacidades que le
permitan introducirse en el ambito de investigacion y la exposicién de
resultados ante un publico especializado, y que posteriormente la permita
también iniciar una Tesis Doctoral. El Trabajo de investigacion tiene
asignado 6 créditos
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b. Trabajo de Fin de Master con perfil profesional. Los alumnos que opten
por este perfil profesional realizardn practicas obligatorias en distintos
organismos con los que la Universidad ya haya celebrado acuerdos y una
vez terminado y evaluado positivamente el periodo de practicas deberan
elaborar, bajo la direccidon de un tutor, una memoria basada en las mismas.
Con este Trabajo se pretende introducir al alumno en un ambiente
profesional que le permita conocer el funcionamiento del mismo vy
prepararlo para desarrollar estas tareas en un futuro.

« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica

Obligatorias 54

Optativas

Practicas externas

Trabajo fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

La informacion que se debe aportar de cada modulo o materia es la siguiente:

Denominacion:

NUumero de créditos europeos (ECTS):

Caracter (obligatorio/optativo):

Unidad Temporal:

Competencias:

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Breve descripcion de los contenidos:

En el caso de que la materia incluya una o varias asignaturas, para cada una de
ellas:

« Denominacién:

« NuUmero de créditos europeos (ECTS):

» Caracter (obligatorio/optativo):

En el caso de que el plan de estudios esté organizado Unicamente a partir de
asignaturas, la informacion que se debe aportarse para cada una de ellas es la
siguiente:

Denominacion:

NUumero de créditos europeos (ECTS):

Caracter (obligatorio/optativo):

Unidad Temporal:

Competencias:

Requisitos previos (en su caso):

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DEL MODULO CREDITOS ECTS: 12
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M1: LA SOCIEDAD INTERNACIONAL CONTEMPORANEA
Caracter: Obligatorio

Tipo de ensenanza: Presencial
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Materia: Transversal

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Este mddulo se imparte en el primer semestre del curso

Competencias y resultados del aprendizaje

(1) Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e
historia de la sociedad internacional y las relaciones internacionales

(2) Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas
planteados en la sociedad internacional.

(3) Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas teorias de
las relaciones internacionales

(4) Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas manera oral y
escrita sobre la sociedad internacional y las relaciones internacionales

Requisitos Previos
No existen

Actividades Formativas y relacion con competencias
Con caracter general este médulo contard de las siguientes actividades
formativas:

Trabajo presencial (70 horas)

(1) Lecciones magistrales (70 horas)

En estas sesiones los estudiantes participaran en una serie de lecciones
magistrales sobre la sociedad internacional y las relaciones internacionales
en sus aspectos generales

Trabajo no presencial (230 horas)
(1) Preparacion y lecturas previas de clases (105 horas)
(2) Horas estudio para evaluacion (125 horas)

Sistema de evaluacion

En este mddulo, los estudiantes seran evaluados por:

(1) Participacion activa de los alumnos en las clases. Puntuacién maxima
3

Puntuacién minima 0
(2) Realizacion de un examen sobre el contenido del mddulo. Puntuacién
maxima 7. Puntuaciéon minima 0

Contenidos:

-Composiciéon, estructura y ordenamiento juridico de la Sociedad
internacional contemporanea

- Teoria general de las Relaciones Internacionales

- Historia de las relaciones internacionales y de sus instituciones

- Factores condicionantes de las relaciones internacionales

- Economia internacional
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- Organizaciones Internacionales

-El nuevo regionalismo y la reestructuracion del sistema internacional

- La agenda global: desafios y respuestas.

- Globalizacion y escenarios estratégicos: EEUU, la seguridad internacional y
el ascenso de Asia

- Proteccién internacional de los Derechos Humanos

- Introduccién a las Relaciones Diplomaticas y Consulares

DENOMINACION DEL MODULO  CREDITOS ECTS: 12
M2: MEDITERRANEO Y MUNDO ARABE
Caracter: Obligatorio

Tipo de ensefanza: Presencial
Rama: CCSS vy 1]
Materia: Transversal

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Este mddulo se imparte en el primer semestre del curso

Competencias y resultados del aprendizaje

(1) Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e
historia de las distintas culturas y civilizaciones existentes en la cuenca
mediterranea

(2) Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas
planteados en toda la zona mediterranea

(3) Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas cuestiones
y problemas planteados en el Mediterraneo, y la convivencia de las distintas
culturas en la zona

(4) Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas manera oral y
escrita sobre el Mediterraneo y el mundo arabe.

Requisitos Previos
No existen

Actividades Formativas y relacion con competencias
Con caracter general este mddulo contard de las siguientes actividades
formativas:

Trabajo presencial (70 horas)

(1) Lecciones magistrales (70 horas)

En estas sesiones los estudiantes participaran en una serie de lecciones
magistrales sobre la sociedad internacional y las relaciones internacionales
en sus aspectos generales

Trabajo no presencial (230 horas)
(1) Preparacion y lecturas previas de clases (105 horas)
(2) Horas estudio para evaluacion (125 horas)

Sistema de evaluacion
En este modulo, los estudiantes seran evaluados por:
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(1) Participacion activa de los alumnos en las clases. Puntuacién maxima
3

Puntuacién minima 0
(2) Realizacion de un examen sobre el contenido del mddulo. Puntuacién
maxima 7. Puntuacién minima 0

Contenidos:

- perspectivas histéricas antiguas y modernas

Contenidos:

- Sociologia, pensamiento e Islam

- Conflictos en el mundo arabe )

- Relaciones bilaterales Espafa-Magreb, Mundo Arabe y Mediterraneo.

- El Proceso Euromediterraneo y el proyecto de Unién por el Mediterraneo
- Alianza de Civilizaciones

DENOMINACION DEL MODULO CREDITOS ECTS: 13
M3: IBEROAMERICA
Caracter:  Obligatorio

Tipo de ensenanza: Presencial
Rama: CCSS vy 1]
Materia: Transversal

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Este mddulo se impartira a lo largo del primer semestre

Competencias y resultados del aprendizaje

(1) Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e
historia de las distintas culturas y civilizaciones existentes en Iberoamérica
(2) Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas
planteados en toda la zona iberoamericana y sus procesos de estructuracion

(3) Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas cuestiones
y problemas planteados en el continente americano, y la solucién de
conflictos en la zona.

(4) Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas manera oral y
escrita sobre Iberoamérica.

Requisitos Previos
No existen

Actividades Formativas y relacion con competencias
Con caracter general este médulo contard de las siguientes actividades
formativas:

Trabajo presencial (76 horas)
(1) Lecciones magistrales (76 horas)
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En estas sesiones los estudiantes participaran en una serie de lecciones
magistrales sobre la sociedad internacional y las relaciones internacionales
en sus aspectos generales

Trabajo no presencial (255,25 horas)
(1) Preparacion y lecturas previas de clases (114 horas)
(2) Horas estudio para evaluaciéon (141,25 horas)

Sistema de evaluacion

En este mddulo, los estudiantes seran evaluados por:

(1) Participacion activa de los alumnos en las clases. Puntuacién maxima
3

Puntuacién minima 0
(2) Realizacion de un examen sobre el contenido del médulo. Puntuacién
maxima 7. Puntuaciéon minima 0

Contenidos:

-Historia de Iberoamérica: democracia y actuales cambios politicos

-La identidad y proyeccién exterior de Iberoamérica

-La proteccion de los Derechos Humanos en Iberoameérica

-La politica exterior de Espafia hacia América Latina

-Los procesos de integracién en Iberoamérica

-Conflictos en Iberoamérica y participacion de Naciones Unidas en su
resolucién

-Politica Exterior de México.

-Brasil como potencia mundial

-Relaciones interregionales en América del Sur

DENOMINACION DEL MODULO CREDITOS ECTS: 13
M4: EUROPA
Caracter:  Obligatorio

Tipo de ensefanza: Presencial
Rama: CCSS vy 1]
Materia: Transversal

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Este mddulo se impartira a lo largo del segundo semestre

Competencias y resultados del aprendizaje

(1) Adquirir conocimientos avanzados y especializados sobre teoria e
historia del proceso de unién e integracién en Europa

(2) Capacidad para formarse un criterio propio sobre problemas
planteados en el proceso de integracidon europea y las distintas etapas que
conforman ese proceso

(3) Capacidad de emitir juicios informados sobre las diversas cuestiones
y problemas planteados en el proceso de integracién europeo.

(4) Capacidad de sintetizar y comunicar ideas complejas manera oral y
escrita sobre los distintos aspectos del proceso de integraciéon europeo.
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Requisitos Previos
No existen

Actividades Formativas y relacion con competencias
Con caracter general este mddulo contard de las siguientes actividades
formativas:

Trabajo presencial (74 horas)

(1) Lecciones magistrales (74 horas) Este modulo se impartira en
castellano e inglés.

En estas sesiones los estudiantes participaran en una serie de lecciones
magistrales sobre la sociedad internacional y las relaciones internacionales
en sus aspectos generales

Trabajo no presencial (244,75 horas)
(1) Preparacion y lecturas previas de clases (111 horas)
(2) Horas estudio para evaluaciéon (133,75 horas)

Sistema de evaluacion

En este mddulo, los estudiantes seran evaluados por:

(1) Participacidn activa de los alumnos en las clases. Puntuacién maxima
3

Puntuacién minima 0
(2) Realizacion de un examen sobre el contenido del mddulo. Puntuacién
maxima 7. Puntuacién minima 0

Contenido

-El proceso de integracién europeo

-La estructura, los objetivos y los principios de la Unidn Europea

-Las Instituciones de la Unidn Europea

-El ordenamiento juridico de la Unién Europea

-La aplicacion judicial del ordenamiento juridico comunitario

-Las libertades comunitarias y las politicas comunitarias

- Las relaciones exteriores de la Unidn Europea

-La politica exterior y de seguridad comun de la UE

-El espacio de libertad, seguridad y justicia en la Unién Europea

-El sistema de proteccién de los Derechos Humanos en la Unién Europea
-El sistema de proteccién de Derechos Humanos en el Consejo de Europa
-La cooperacion al desarrollo en la Unidn Europea.

-Comunidades auténomas y la Unién Europea

DENOMINACION DEL MODULO  CREDITOS ECTS: 4
M5: Metodologia de Investigacion y recursos de la informacion

Caracter:  Optativo

Tipo de ensefanza: Virtual
Rama: CCSS vy 1]
Materia: Transversal

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Este mddulo se impartira a lo largo del primer y segundo semestre
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Competencias y resultados del aprendizaje

(1) Conocer los distintos tipos de fuentes de informacién a los que se puede
recurrir cuando realizan un trabajo de investigacidn en relaciones
internacionales, asi como la forma de utilizarlos y las implicaciones que
tiene el uso de cada uno de ellos.

(2)Referirse con correccion a las fuentes de informacién utilizadas.

(4) Saber plantearse una pregunta de investigacidn que sea relevante.
(5)Saber enunciar hipotesis a partir de un conocimiento previo del estado
de la cuestion.

(6)Capacidad para investigar sobre temas especificos de actualidad en el
mundo digital.

(7)Capacidad para comunicar de forma clara y controlada (en el espacio y
tiempo) la informacién y opinidn sobre hechos y situaciones internacionales.
(8) Saber disefiar y planificar un proyecto de investigacion.

Capacidad para buscar informacién de fuente original en la WWW.
(9)Capacidad para buscar bibliografia, datos y estudios pertinentes a un
tema dado de las relaciones internacionales a través del entorno digital.
(10)Capacidad de elaborar juicio critico sobre hechos y opiniones
relacionados con las relaciones internacionales y ser capaz de difundirlos en
la WEB con los estandares de calidad establecidos

Requisitos Previos
Si no se ha navegado en Internet y no se han manejado herramientas de
redes sociales, solicitar capacitacién suplementaria.

Actividades Formativas y relacion con competencias

El acceso a los contenidos del curso a través del Campus virtual de la UNIA
permite al alumno flexibilidad de aprendizaje en esta asignatura. No
obstante, se marcaran los items fundamentales de consulta, entrega y
participacion en las distintas actividades que forman parte de la asignatura.
El curso se compone de dos bloques de contenidos, a los cuales se ira
dando acceso escalonado, siendo obligatorio completar las actividades de
cada uno antes de pasar al siguiente.

Se pretende una interaccion tutores-alumnos maxima, por lo que los foros y
otros medios seran basicos en la realizacion de esta asignatura.

Las sesiones estan disefiadas para que el tiempo de dedicacion diario
estimado sea de 1 hora 40 minutos, contando con todas las actividades
posibles a realizar: busquedas, ejercicios, correo, etc.

El profesorado establecera un horario a la semana de tutoria online para
responder a cuantas dudas o preguntas le planteen los alumnos a través del
correo de la plataforma virtual.

Sistema de evaluacion

En este mddulo, los estudiantes seran evaluados por:
Asistencia al Campus

Participacion en actividades grupales

Ejercicios individuales

Horas de lectura y estudio: 40%

Horas de tutoria y seguimiento: 30%

Horas de navegacién tutorada y ejercicios practicos: 30%
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Contenido

- Estructura y método del proceso de investigacion

- Herramientas digitales de gestién bibliografica

- La investigacion en el entorno digital y la red social como herramienta de
analisis internacional y los “Soft Institutions”

- La difusién académica y el movimiento de Acceso Abierto

- Recursos y repositorios de caracter Socio-econdémico (Bretton Woods y
Naciones Unidas)

- Recursos de informacion regionales (Europa, América Latina y Mundo
arabe y

Mediterraneo)

- Analisis e impacto de la Investigacién (Bases de datos de analisis
internacional y la Web of Knowledge)

TRABAJO DE FIN DE MASTER
Caracter:  Obligatorio

Competencias y resultados del aprendizaje

-Habilidad para concebir, disefiar y desarrollar un trabajo de investigacion
con seriedad académico cientifica sobre temas vinculados a los estudios
internacionales.

-Expresion oral y escrita con correccion y pertinencia

-Presentacion de trabajos en publico

-Adquirir herramientas de investigacion aplicada, elaboracién de informes,
trabajo en equipo, desenvolverse en un ambiente profesional, conocimiento
del funcionamiento interno de la organizacién, de sus tareas y funciones.

Requisitos Previos
Es necesario haber superado el periodo docente.

Actividades Formativas y relacion con competencias

Al tratarse de dos perfiles, los alumnos o bien desarrollaran su actividad
bajo la direccion de un tutor académico en el caso de los Trabajos de
Investigacidon, que les guiard en el desarrollo del mismo mediante las
tutorias, o en el caso de las practicas los alumnos desarrollaran su actividad
bajo al direcciéon de un tutor laboral y un tutor académicos, que le guiaran
en el desarrollo de su trabajo en la institucion.

Sistema de evaluacion

El alumno debera defender publicamente su Trabajo de Fin de Master ante
un Tribunal formado por profesores Doctores y para cuya valoracidn se
tendran en cuenta:

- Originalidad

- Acotacion del objeto de estudio.

- Delimitacidon precisa de los objetivos del trabajo.

- Conocimiento y utilizacién correcta de la bibliografia pertinente.

- Metodologia adecuada al problema planteado.
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- Desarrollo argumental empleado para la obtenciéon de los resultados y
conclusiones.

- Aportacion al campo de conocimiento.

- Redaccién y estilo.

- Presentacién y defensa ante el Tribunal

Contenido

Durante este moddulo los estudiantes que opten por el perfil investigador
realizaran un Trabajo de Investigacion dirigido por uno o mas profesores
doctores. La finalidad del mdodulo es iniciar y preparar a los alumnos en la
labores de investigacion y en la exposiciéon de resultados ante un publico
especializado.

El tutor guiara al alumno en un estudio de investigacién y académico con el
nivel y requisitos que esto supone de estudio, analisis y reflexion, asi como
de trabajo en las fuentes documentales y bibliograficas.

En el caso de los estudiantes que opten por el perfil profesional, ademas de
atender los requerimientos generales del trabajo fin de Master explicitados
en el parrafo anterior, realizaran practicas en distintos organismos con los
que la Universidad haya celebrado acuerdos y que desarrollen su actividad
en el campo de las relaciones internacionales. A los alumnos se les asignara
un tutor de practicas perteneciente a la institucién donde lleve a cabo
dichas practicas que se encargara de orientarlo en el desarrollo del trabajo
y evaluarlo profesionalmente, y un tutor académico que supervisara la
adecuacion del trabajo a los contenidos del Master. En este caso, la
realizacién del trabajo fin de Master requerird una previa evaluacion
positiva de la practicas realizadas y debera contener informacion sobre la
institucion en la que han realizado las practicas, el trabajo desarrollado y su
relacién con los conocimientos adquiridos en el Master.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Directora

Profa. Dra. Lucia Millan Moro, Imilmor@upo.es

Catedratica de D© Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Universidad: 954349266

Casa: 954233286

Movil: 609057996

Coordinador

Prof. Jonathan Pass

Profesor de Derecho Internacional Publico de la Universidad Pablo de
Olavide.

jonapass@upo.es

PROFESORADO

Prof. Dr. Celestino del Arenal MoyuUa, carenal@cps.ucm.es

Catedratico de Relaciones Internacionales de la Universidad Complutense de
Madrid

Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales (Estudios Internacionales)

Movil: 649 43 82 82

Profa. Dr. Castor Diaz Barrado
Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Email: castordiazl@gmail.com

Profa. Dra. Rosario Carmona Luque, mrcarlug@upo.es

Profesora de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Universidad: 954977643

Movil: 653333816

Profa. Dra. Fanny Castro-Rial Garrone, fcastrorial@der.uned.es

Profesora Titular de D° Internacional Publico y Relaciones Internacionales
de la UNED

Movil: 616938479

Casa: 915761792

Prof. Dr. Miguel Angel Cepillo Galvin, miguel.cepillo@uca.es
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Profesor Colaborador de Derecho Internacional Publico y Relaciones

Internacionales de la Universidad de Cadiz
Facultad: 956 037846

Mdvil: 691735576

Prof. Dr. José Manuel Cortés Martin, jmcormar@upo.es

Profesor Titular de D° Internacional Publico y Relaciones Internacionales de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Universidad: 954349725

Movil: 696860535

Profa. Olga Cuadrado Fernandez

Responsable de Biblioteca Especializada de la Fundaciéon Tres Culturas del
Mediterraneo.

Fundacién Tres Culturas: 954088030

Email: olgacuadrado@tresculturas.org

Prof. Dr. Rafael Antonio Duarte Villa
Profesor de Relaciones Internacionales de la Universidad de Sao Paulo.
Email: rafaelvi@usp.br

Prof. Dr. Juan Manuel Faraminan Gilbert, imfarami@ujaen.es

Catedratico de D° Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Jaén

Facultad: 953212102

Movil: 607167636

Profa. Dra. Gloria Fernandez Arribas gferarr@upo.es

Profesora Ayudante Doctora de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Universidad: 954348347

Movil: 600681812

Prof. Dr. Fco. Javier Fernandez Roca, jfernandez@upo.es
Profesor Titular de Historia Econémica

Universidad Pablo de Olavide

Carretera de Utrera km. 1

41013 Sevilla, Espafa

teléfono: +34 954 349 360

fax: +34 954 349 339

Prof. Dr. Emilio Gonzalez Ferrin )
Profesor Titular de Pensamiento Arabe e Islam
Universidad de Sevilla

Prof. Dr. Victor Gutiérrez Castillo
Profesor Titular de Derecho Internacional Publico
Universidad de Jaen

Prof. Dr. Miguel Hernando de Larramendi
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Profesor Titular de Historia del Mundo arabe Contemporaneo
Universidad de Castilla La Mancha

Prof. Dr. Antonio Herrera Gonzalez de Molina,

Profesor de Historia Contemporanea, Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla

Teléfono Universidad: 954349514

Movil: 646 953514

Email: ahergon@upo.es

Prof. Dr. Frank Hoffmeister

Profesor de la Universidad Libre de Bruselas.

Jefe de Gabinete del Comisario de Comercio Internacional. Unién Europea.
Frank.HOFFMEISTER@ec.europa.eu

Prof. Dr. Antonio Lazari, alazari@upo.es

Profesor Contratado Doctor de Derecho Internacional Publico de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Facultad: 954349733

Mévil: 625927716

Prof. Dr. Javier Lifidn Nogueras, dlinan@ugr.es

Catedratico de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
de la Universidad de Granada

Facultad: 958243457

Movil: 639286847

Profa. Dra. Araceli Mangas Martin, amangas@gugu.usal.es

Catedratica de D© Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Salamanca

Universidad: 923294500, ext. 1651

Casa: 923216890

Movil: 630569374

Porf. Dr. Pedro Martinez Montavez
Catedratico de Historia del Islam
Universidad Autonoma de Madrid

Profa. Dra. Lucia Milldn Moro, Imilmor@upo.es

Catedratica de D© Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Universidad: 954349266

Casa: 954233286

Movil: 609057996

Prof. Dr. José Maria O’Kean Alonso jmokean@upo.es
Catedratico de Economia
Universidad Pablo de Olavide

Prof. Jonathan Pass

csv: 74285382418630615715613





Profesor de Derecho Internacional Publico de la Universidad Pablo de
Olavide.
jonapass@upo.es

Profa. Dra. Carmen Ruiz Bravo Villasante
Catedratica de Estudios Arabes.

Prof. Dr. Luis Pérez-Prat Durban, Iperpra@upo.es

Catedratico de D° Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Universidad: 954 349 243

Movil Vicerrectorado: 616078127

Movil personal: 667055934

Waaled Saleh Alkhalifa
Profesor Titular de Pensamiento arabe e Islam
Universidad Auténoma de Madrid

Juan Antonio Sanchez Giménez

Responsable del Servicio de Documentacién e Informacion del Real Instituto
ElCano.

Email: jasanchez@rielcano.org

Prof. Dr. José Manuel Sobrino, ims@udc.es

Catedratico de D° Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Corufa

Teléfono Universidad: 981167100 (ext. 1966)

Movil: 676706801

Prof. Dr. José Angel Sotillo Lorenzo, sotillo@pdi.ucm.es

Profesor Titular de Relaciones Internacionales de |Ila Universidad
Complutense de Madrid

Universidad: 91394 2941

Movil: 669303266

Prof. Dr. Manuel Terol Becerra, mterbec@upo.es

Catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla

954348950

Movil: 626754037

Pro. Dr. Rafael Valencia Rodriguez
Profesor Titular de Pensamiento arabe e Islam
Universidad de Sevilla

Prof. Dr. Rafael Veldzquez Flores.

Profesor de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional Autbnoma
de México.

Email: rafael.velazquez@cide.edu

Prof. Dr. Ramses Wessel.
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Catedratico de Derecho Internacional. Universidad de Twente. (Paises
Bajos).
Email: r.a.wessel@utwente.nl

Los datos generales del Profesorado son los siguientes:

- 30 de los 33 profesores son doctores

-13 son catedraticos y el resto son titulares o profesores y profesionales de
distinta categoria.

El profesorado estd compuesto por 25 hombres y 8 mujeres, siendo similar
el porcentaje de participacién femenina, respecto de la masculina, similar a
la relacién numeérica entre mujeres y hombres existentes en el profesorado
universitario. Su seleccion se ha efectuado atendiendo a la cualificacion
profesional y experiencia docente e investigadora de cada uno de ellos. Las
profesoras han sido invitadas a participar en el Master por su acreditado
curriculum vitae y su demostrada adecuacion a los ambitos de conocimiento
vinculados al titulo; el mismo criterio de ha seguido para la seleccién de los
profesores. En consecuencia, se han atendido los criterios de igualdad de
hombres y mujeres.

Sexenios profesores del Master RRII 2012-bis

Profesores numerarios

Prof. Dr. Celestino del Arenal Moyua, 4 sexenios
Prof. Dr. Castor Diaz Barrado, 4 sexenios

Profa. Dra. Fanny Castro-Rial Garrone, 2 sexenios
Prof. Dr. José Manuel Cortés Martin, 1 sexenio
Prof. Dr. Juan Manuel Faramifian Gilbert, 1 sexenio
Prof. Dr. Fco. Javier Fernandez Roca, 2 sexenios
Prof. Dr. Emilio Gonzalez Ferrin No tiene

Prof. Dr. Victor Gutiérrez Castillo, 1 sexenio

Prof. Dr. Miguel Hernando de Larramendi, 3 sexenios
Prof. Dr. Pedro Martinez Montavez 6 sexenios
Prof. Dr. Javier Lifidn Nogueras, 5 sexenios

Profa. Dra. Araceli Mangas Martin, 5 sexenios
Profa. Dra. Lucia Millan Moro, 3 sexenios

Prof. Dr. José Maria O’Kean Alonso,

Profa. Dra. Carmen Ruiz Bravo Villasante, 4 sexenios
Prof. Dr. Luis Pérez-Prat Durban, 3 sexenios

Prof. Dr. José Manuel Sobrino, 4 sexenios

Prof. Dr. José Angel Sotillo Lorenzo, 1 sexenio
Prof. Dr. Manuel Terol Becerra, 3 sexenios

Pro. Dr. Rafael Valencia Rodriguez, 3 sexenios
Prof. Waaled Saleh Alkhalifa, 1 sexenio

Profesores doctores que al no ser todavia funcionarios no pueden solicitar los
sexenios

Profa. Dra. Rosario Carmona Luque, (doctora, todavia no funcionaria)

Prof. Dr. Miguel Angel Cepillo Galvin, (doctor, todavia no funcionario)
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Profa. Dra. Gloria Fernandez Arribas, (doctora, todavia no funcionaria)
Prof. Dr. Antonio Lazari, (doctor, todavia no funcionario)
Prof. Dr. Antonio Herrera Gonzalez de Molina, (doctor, todavia no funcionario)

Responsables de centros de documentacion que imparten asignaturas virtuales
optativas

Profa. Olga Cuadrado Fernandez

Prof. Juan Antonio Sanchez Giménez

Profesores extranjeros que no entran en el régimen de sexenios
Prof. Dr. Rafael Antonio Duarte Villa

Prof. Dr. Frank Hoffmeister

Prof. Jonathan Pass

Prof. Dr. Rafael Velazquez Flores.

Prof. Dr. Ramses Wessel
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6.1.3 Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacion | Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de
con la universidad profesional conocimiento
Informacioén adicional
Plantilla Director de area de postgrado
Plantilla Jefe unidad de expedientes,
acceso y becas
Plantilla Respon.ofic doctorandos y
estudiantes otros postgrados
Plantilla Jefe unidad de planificacion,
financiacion y logistica
Plantilla Respon.ofic.tribunales,comis.
postgrado y gest.tit.propios
Plantilla 7 puesto base

6.1.5 Mecanismos

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Se garantizaran los criterios de igualdad entre hombres y mujeres de acuerdo con la LEY
ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualmente, se garantizara el principio de no discriminacion de personas con discapacidad
de conformidad con la LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La normativa de contratacion de la Universidad Pablo de Olavide, aprobada el 12 de julio
de 2002 por la comision gestora de la UPO, ya recoge en su espiritu normativas
posteriores como la ley 3/2007 para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. En concreto, en su punto 2 “Criterios de seleccion”, establece
literalmente: “En el sistema de concurso para la seleccion de personal docente e
investigador contratado se garantizan los principios constitucionales de igualdad, merito y
capacidad”.

La Politica de Personal Académico y de Administracion y Servicios de la Universidad,
por la que se rigen la posibles ampliaciones de plantilla necesarias para atender a las
necesidades del Master, se encuentra recogida en el Manual de Procedimientos del
Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Postgrado de la UPO
con el objeto de garantizar el respeto a la igualdad de género, oportunidades y no
discriminacion en las futuras contrataciones.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

CAMPUS UNIA SEDE CARTUJA, SEVILLA

El rectorado de la UNIA se encuentra en la Sede La Cartuja, ubicada en el Monasterio de Santa Maria
de Las Cuevas, conjunto arquitectonico que fue declarado en 1964 " monumento histérico-artistico" y
en 1989 "conjunto monumental". La sede alberga tanto los 6rganos de gobierno como los servicios
centrales de administracion, asi como instalaciones habilitadas para desarrollar actividades académicas
y reuniones cientificas.

En 1997, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia cede el ala norte del recinto cartujano a la
UNIA para instalar su rectorado. La UNIA ofrece multiples servicios tanto a la comunidad
universitaria como a la sociedad en general. Pone a disposicion de estudiantes y docentes recursos
orientados a optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje en los que participan, asi como las
labores de investigacion.

Pero ademas esta trabajando en la puesta en funcionamiento de toda una serie de extensiones que
tienen como objetivo fundamental el incremento de la rentabilidad social de los proyectos impulsados
por la UNIA, haciendo accesible el conocimiento generado en los mismos a toda la sociedad, més alla
de las limitaciones espaciales y temporales. En esta linea, junto a la habitual produccién editorial, la
UNIA esta haciendo importantes esfuerzos en el uso de nuevos formatos basados en las tecnologias
digitales y especialmente en Internet para el desarrollo de estas extensiones.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Internacional de Andalucia constituye un servicio de apoyo a la
comunidad universitaria como centro de recursos para el aprendizaje y para la investigacion. Este
servicio, independientemente de su ubicacion, estd constituido por todos los fondos bibliograficos,
audiovisuales y documentales que forman el patrimonio de la UNIA o que, perteneciendo a otras
entidades publicas o privadas, su uso haya sido concertado. Actualmente, cuenta con instalaciones en
la Sede Iberoamericana de La Rabida y en la Sede Antonio Machado de Baeza.

La Biblioteca tiene como mision prestar sus servicios a la comunidad universitaria y al conjunto de la
sociedad mediante la aportacion de informacioén contrastada, de calidad, actualizada y en todos los
soportes disponibles para que la institucion pueda responder con agilidad y flexibilidad a las demandas
informativas de la sociedad.

La Biblioteca apuesta en su vision por la prestacion de servicios con niveles crecientes de calidad, y
por la adaptacion permanente de los mismos a las demandas sociales y tecnologicas de nuestro
entorno. En este sentido es determinante la cooperacion y colaboracion con otras bibliotecas
universitarias y con cualquier otra organizacion susceptible de contribuir al logro de nuestros
objetivos, entre los que se encuentra facilitar el acceso a la informacién de cualquiera de nuestros
usuarios mas alla de las posibilidades que le ofrece su ambito local.

Biblioteca digital

Ya sea a través del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA), ya sea por
contratacion directa, o porque sean de libre acceso (Open Access), la UNIA ofrece a sus usuarios una
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serie de recursos (bases de datos, revistas electronicas, libros electronicos, etc.). Los recursos
electronicos disponibles son:

Catalogo de revistas electronicas

Revistas digitales de libre acceso (texto completo)
Revistas digitales suscritas

Libros digitales suscritos

Bases de datos

Catalogo en linea de la biblioteca (Ayuda)
Evaluacion de la biblioteca

La Biblioteca Universitaria ha desarrollado el proceso de evaluacion de la calidad durante el bienio
2003-2005. Puede consultar el Informe final de evaluaciéon y el Plan de Mejora . Ambos son el
resultado de la evaluacion del Servicio de Biblioteca.

Servicios Audiovisuales

El Servicio Audiovisual (SAV) de la Universidad Internacional de Andalucia, constituye un servicio
de apoyo a la comunidad universitaria como centro de recursos para el aprendizaje y para la
investigacion, y  presta sus  servicios en todas las sedes de la UNIA

El Servicio tiene como misiéon promocionar y posibilitar el uso de los Medios y Contenidos
Audiovisuales en todas sus potencialidades en la UNIA, en consonancia con
el indiscutible protagonismo que disfrutan en la sociedad actual.

El SAV apuesta en su vision por una universidad que, como han llevado a cabo los demas sectores
culturales y econdmicos, integre con plenitud estos medios y contenidos audiovisuales en las
funciones, los objetivos y las diversas areas de actuacion que hoy en dia definen a una universidad
moderna y comprometida como la UNIA. La aplicacion de las tecnologias digitales en produccion, la
insercion en los procesos universitarios y el uso de Internet en la difusién, suponen las tres
herramientas basicas para alcanzar estos objetivos.

Videoteca servicios técnicos

La videoteca de la UNIA, es la pieza fundamental para la incorporacion de los fondos audiovisuales en
la  docencia y la investigacion en la Universidad Internacional de Andalucia

El SAV trabaja conjuntamente con el Servicio de Biblioteca de la UNIA (dentro del Area CRAI) en la
seleccion de fondos audiovisuales de calidad e interés para la comunidad universitaria y facilita todo el
apoyo técnico necesario para el uso y conservacion de esos fondos, siendo responsable de la
adquisicion y mantenimiento de los equipos audiovisuales asi como de los procesos técnicos que
requieren los fondos audiovisuales, como conversion de normas y de formatos, edicion,
digitalizacion, duplicacién, compresion, etc.

Produccion Audiovisual
La produccion de fondos audiovisuales universitarios cubre tanto la Produccion Interna de la UNIA,

en un seguimiento y registro de las actividades de la universidad, como de la Produccion Externa,
realizando publicaciones audiovisuales destinadas a la emision
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televisiva, en Internet o difusion en grabaciones en formatos digitales.

Investigaciones cientificas, andlisis sociales, entrevistas a figuras académicas, conferencias, material
docente, registros académicos, actos institucionales, divulgacion cientifica y cultural... y muchos otros
formatos de produccioén audiovisual se realizan con la ultima tecnologia digital en el SAV para
conservar y divulgar la labor universitaria.

Cooperacion Audiovisual

Ademas de la coproduccion el sistema de produccion audiovisual y distribucion en el &mbito cultural y
educativo necesita que la cooperacién entre instituciones y entidades para consolidar espacios de
colaboracion estables, asociaciones o grupos de trabajo que tomen iniciativas en todos los dmbitos
posibles, desde la formacion de profesionales a la financiacion y creacion de espacios de difusion,
como es el caso de la Asociacion de Television Educativa Iberoamericana, ATEI o la Asociacion de
profesionales Universitarios, APAU.

La Mision y la Vision del Servicio de Informatica y Comunicaciones se exponen a continuacion.
Mision

Unidad dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y Tecnologias de la Comunicacion que aplica
de manera agil, dindmica y flexible las tecnologias de la informacién y la comunicacion, con el
objetivo de dar soporte a los procesos administrativos de la Universidad, proporcionando los medios
tecnoldgicos adecuados a las areas encargadas de la docencia e investigacion para el desarrollo de sus
actividades. Persigue situarse a la vanguardia en la aplicacion de las nuevas tecnologias, con fiabilidad
y seguridad, para dar respuesta a las necesidades de toda la comunidad universitaria.

Vision
Conseguir un servicio de referencia que disponga de una infraestructura informatica adecuada para el
desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y administrativas, garantizando esos

objetivos a largo plazo, adquiriendo los conocimientos més adecuados mediante una formacion
continuada con el objetivo de anticiparse a las permanentes demandas tecnologicas.

La comunidad universitaria tiene a su disposicion la nosibilidad de acceder a la red de la
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Los requisitos para utilizar esta red son:

La tarjeta inalambrica (802.11 b/g) ha de ser compatible con WPA.

El sistema operativo debe soportar WPA (en caso contrario sera necesario el uso de
software de terceros).

Debe estar disponible elcifrado WPA-TKIP.

Debe permitir autenticacion mediante EAP-TTLS.

LA RED WIFIUNIA

La red WiFiUNIA es la red que proporciona conexion al exterior de la Universidad
Internacional de Andalucia para usuarios que no pertenezcan a la red eduroam. El
requisito técnico para su uso es disponer de un dispositivo de red inalambrica (802.11).

La UNIA cuenta ademas con todo un CAMPUS VIRTUAL al servicio de la
comunidad universitaria. EI CAMPUS VIRTUAL ofrece todo un recorrido para el
aprendizaje de su funcionamiento y uso, en el enlace: http://cintaf.unia.es/.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se integra en un modelo de Campus Unico, al que
pertenece el Centro de Estudios de Postgrado, solicitante del titulo. Nuestro Campus ocupa un total de
136 hectareas a la altura del kilometro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera. Esta ubicacion busca
alcanzar la maxima permeabilidad interdisciplinaria al integrar las funciones sociales, docentes, de
investigacion, residenciales y deportivas en un mismo espacio.
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7.1.1. ESTRUCTURA DEL CAMPUS

El conjunto de edificios e instalaciones que daran cobertura material principal a los estudios de
MDES pueden visualizarse en el mapa.

El Centro de Estudios de Postgrado es, en la Universidad Pablo de Olavide, el centro que actualmente
se encarga de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de los titulos de Master. Para ello, nuestra Universidad cuenta con
un notable conjunto de infraestructuras y recursos que se ha ido incrementando y mejorando desde su
creacion, habiéndose llegado en la actualidad a una notable dotacion de aulas y laboratorios de
docencia que se detallan mas adelante.

Accesibilidad para todos

Debe destacarse que desde la creacion de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial
empefio en adaptar las instalaciones preexistentes y en construir las nuevas desde un espiritu que
permita garantizar una accesibilidad universal. Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad
participa de una especial sensibilidad en relacion con la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, que se garantiza en los propios estatutos de la Universidad (cuyo punto nimero 4 se
recoge en la siguiente tabla) y, entre otros, desde el Vicerrectorado de Participacion Social. En este
sentido, merece especial mencion la Unidad de Promocion Social y Cultural, que gestiona las
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siguientes lineas de actuacion: (1) Linea transversal de Participacion Social y Oficina de
Voluntariado; (2) Area de Igualdad e Integracion Social; (3) Servicio de Atencién a la Discapacidad;
(4) Aula Abierta de Mayores; (5) Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible;
(6) Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

Por otro lado, el Campus cuenta con el Centro de Atencidn y Servicio al Alumno (C.A.S.A),
encargado de la coordinacion de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria Se reconoce,
ademas, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion Juvenil (C.LJ.).

Los alumnos con discapacidad se ven reflejados en el Capitulo 4 de los Estatutos de la UPO.

Articulo 133. Principio de no discriminacion.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar una participacion plena y efectiva
en el ambito universitario de cualquier miembro de la comunidad universitaria con discapacidad.
Dichas medidas se dirigiran tanto a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacién como, en su
caso, a la adopcion de medidas de discriminacidn positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad no sufriran ninguna
discriminacion que afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o permanencia en la
Universidad o al ejercicio de los derechos que les pertenezcan.

Articulo 134. Principio de accidn positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendran derecho a disponer de los
medios, apoyos y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades
respecto a los demas miembros, especialmente cuando presenten necesidades particulares o especiales
asociadas a la discapacidad en cuestion.

2. La Universidad establecera un “Programa de Atencion a Miembros de la comunidad universitaria
con Discapacidad” para prestarles un apoyo integral, en particular cuando presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a su circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendra en cuenta al menos la creacion de una unidad especifica de atencion, la
posibilidad de un servicio de intérpretes de signos, la implantacion de formatos accesibles para la
informacion, comunicacion y provision de materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los
puestos de estudio y trabajo, el fomento del voluntariado entre los demas miembros de la comunidad
universitaria y la facilitacion de la practica del deporte.

Articulo 135. Adecuacion de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, asi como los servicios, procedimientos
y el suministro de informacion deberan ser accesibles para todas las personas de forma que no se
impida a nadie, por razon de su discapacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse,
permanecer, comunicarse, obtener informacion u otros de analoga significacion.

Articulo 136. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a que las pruebas académicas que deban realizar
se adapten en tiempo y forma a sus necesidades especiales.

2. La Universidad podra establecer programas de becas y ayudas especificos para los estudiantes con
discapacidad o reservar cuotas para ellos dentro de los programas generales.

Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad en los procesos de
seleccion, contratacion y promocion del personal, de acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

7.1.2. RECURSOS SOBRE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC'S)
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La Universidad Pablo de Olavide cuenta en la actualidad con una de las redes informaticas de mas
completa y potente de las universidades espafiolas con capacidad para dar soporte a las mas avanzadas
tecnologias docentes y dar servicio de calidad a todos sus usuarios, PDI, PAS y Estudiantes.
Detallamos a continuacion los aspectos mas relevantes que garantizan la aplicacion de las
metodologias de aprendizaje mas modernas.

Red informatica

Posee una conexion con la red RICA con un ancho de banda de 1Gb/s y un troncal de fibra 6ptica que
le permite aprovechar toda la potencia de esta conexion. En la actualidad se esta dotando de
redundancia y alta disponibilidad configurando un anillo de fibra dptica.

Praderas
de Césped

Los equipos individuales estan conectados con un ancho de banda de 100Mb/s.

Red WiFi

La UPO posee ademas cobertura WiFi en el 100% de sus espacios interiores y exteriores. A ella se
accede usando la identidad digital que cada miembro de la universidad posee y que le da acceso a
todos los servicios digitales.

Nuestra red WiFi pertenece a la red EDUROAM a través de la cual cualquier usuario de una
institucion afiliada puede hacer uso de la red wifi de cualquier otra institucién el usuario y contraseia
de su propia institucion. 33 paises Europeos estan afiliados a EDUROAM vy en Espaiia 57
instituciones académicas estan afiliadas.
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Mapa de cobertura de la Red Inalambrica
Estos sén los mapas de cobertura de algunas zonas de nuestro Campus Universitario.

Leyenda

. Cobertura Excelents Cobertura MMuy Buena Cobertura Buena
Cobertura Media Cobertura Mala . Cobertura Mula

o Vista general de la cobertura extenor en el Campus Universitario.

Para obtener el maximo provecho de su uso, existe un servicio de soporte especializado en la
configuracidon de equipos portatiles para conexion a la red y la resolucion de los problemas de
conexion que pueda tener cualquier usuario independientemente del sistema operativo que utilice. E1
¢xito durante el primer afio de implantacion se refleja en el siguiente diagrama de uso diario donde
puede observarse el incremento del numero de usuarios diarios.

Conexiones a la Wifi de la UPOD
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Campus Wimax.
La red WiFi esta siendo reforzada mediante infraestructura WIMAX en un proyecto pionero en la

csv: 74285406238802268843505





Universidades. WIMAX es una moderna tecnologia de transmision inalambrica de gran distancia y
alto rendimiento mucho mas potente y de mayor alcance que WiFi. Mediante esta tecnologia puede
ampliarse la red informatica universitaria a edificios o instalaciones a varios kilometros de distancia.
Mediante esta tecnologia se ha enlazado la Residencia Universitaria Flora Tristan con la Universidad.
Mediante este enlace, los estudiantes residentes pueden conectarse a la red de la universidad y la
administracion de la Residencia Flora Tristan, se integra en la gestion de la Universidad como si
estuviese fisicamente dentro de sus instalaciones.

7.1.3. Aulas de informatica
Ubicadas en diferentes edificios del campus, las Aulas de Informatica permiten el acceso del
alumnado a los recursos electronicos de la Universidad y a los recursos disponibles en Internet.

Existen tres tipos de Aulas de Informatica:

(1) Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas asignaturas que
requieran el uso de algin software especializado o simplemente acceso a Internet.

(2) Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen ademas el software que
utilizan en las aulas de uso docente.

(3) Aulas para alumnos de Postgrado: disponibles exclusivamente para los alumnos de Postgrado,
incluyen software base de ofimatica y disponen de una impresora en red. Estas aulas se utilizan para
cubrir necesidades especiales de alumnos y profesores de postgrado.

Aulas de Puestos en Nimero de Numero de ordenadores

; L. Aulas de ordenadores en .

informatica L en Biblioteca
Informatica Aulas

24 832 465 66

7.1.4. Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, en la medida en que ello no afecte de un modo negativo en la gestion
y distribucion de los recursos materiales, una filosofia de no segregacion en cuanto a la distribucion
de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello se persigue fomentar la interaccion
personal y académica y animar, asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que
se desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del Campus. Los recursos generales de
la Universidad, que han permitido la docencia de todas sus titulaciones, se recogen a continuacion:

Espacio Docente Numero Capacidad*
Aulas para clases de teoria 107 8241
Seminarios 24 557

Salas de Juntas 8

Aulas de Idiomas 1

Salas de Grados 2

(*De estos puestos, 311 estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.)

El 100% de las aulas se encuentran equipadas con un PC, un proyector y un sistema de megafonia,
existiendo un parque de equipos portatiles (PCs y proyectores) para atender otros espacios como los
dedicados a seminarios y otras necesidades especiales.

7.1.5. Docencia Virtual.
La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla toma la iniciativa en Espafia poniendo en el entorno de
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explotacion la tltima version disponible de la Plataforma de Docencia Virtual WebCT CE 8.0.1 como
Apoyo Tecnologico a la Innovacion Académica. Estamos ante una herramienta que consolida la
apuesta que desde la Universidad Pablo de Olavide se viene realizando por el uso extensivo de las
TIC en todos los ambitos de la vida universitaria y en especial como apoyo a los procesos de
aprendizaje en el ambito del EEES.

Esta nueva version aporta alta disponibilidad, capacidad y seguridad en la utilizacién de todos los
recursos disponibles desde el punto de vista del profesor/a disefiador/a afiadiendo entre sus
funcionalidades servicios que permiten prevenir el plagio y ayuda a los profesores a la deteccion de
contenidos no originales en los documentos de los estudiantes. Presenta ademas servicios disefiados a
medida para la educacion, basado en Web 2.0 permitiendo a estudiantes y profesores compartir
enlaces a recursos educativos en Internet. Cabe destacar una bateria de recursos para elaborar
contenidos formativos de alta calidad como html enriquecido, contenidos de audio, podcasts,
ejercicios de evaluacion y autoevaluacion, gestion de grupos y tareas, correo, Chat y foros y una
herramienta (virtual classroom) que permite realizar presentaciones y otras sesiones formativas por
videoconferencia con soporte de audio y video y almacenarlas para s posterior repaso.

La implantacion de esta herramienta ha ido siempre acompainiada de una politica institucional de
fomento de su uso y una potente politica de formacion del profesorado en el uso de estas herramientas
y en sus aplicaciones formativas. Como resultado de esa politica de impulso institucional, en la
actualidad hacen uso eficiente de esta herramienta el 98% de los alumnos y el 86% del profesorado.

Grabacion de sesiones formativas y videoconferencia

En la Universidad Pablo de Olavide, existen varios espacios equipados permanentemente para
emision, recepcion y grabacion de sefal de audio y video y de videoconferencia asi como un equipo
movil para la realizacion de grabaciones en espacios no acondicionados. Existe un servicio para la
grabacion de dichas actividades a disposicion del profesorado de todas las titulaciones de la
Universidad.

Existe ademas una sala equipada para videoconferencia mediante el sistema Access Grid instalada en
un proyecto comun de todas las universidades andaluzas con capacidad de realizar videoconferencias
y multiconferencias con cualquier institucion que posea dicha tecnolo1gia.

Plataforma digital de TV
La Universidad Pablo de Olavide se encuentra ya en la era de la TV digital. La transmision de sefial
de television terrestre a través del circuito cerrado privado se hace ya exclusivamente a través de

TDT. Con esto se consigue mayor calidad de sefal y el acceso a los numerosos canales de los que
TDT dispone.

7.1.6. Biblioteca

Instalaciones

La Biblioteca es un espacio emblematico dentro de la Universidad Pablo de Olavide. Actualmente, y
debido al crecimiento en el nimero de usuarios la Biblioteca se haya en fase de ampliacion de dos
nuevas fases. La conclusion de las obras de la primera fase de ampliacion del edificio ha coincidido
con la finalizacion del curso académico 2007-2008. Esta ampliacion supone la remodelacion de los
espacios actuales y la incorporacion de nuevas zonas mas flexibles y mejor adaptadas al nuevo
modelo de aprendizaje que plantea el EEES, y a las necesidades de los investigadores de la
Universidad.

En los 10.163 m? de superficie disponibles, la Biblioteca ofrece a sus usuarios un total de 672 puestos
en la sala de lectura; mediateca con 48 puestos, 3 de ellos para audiovisuales; una zona para
investigadores con 56 puestos; 3 despachos para 6 puestos de investigacion; 3 aulas de informatica
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con un total de 120 puestos; 12 seminarios multifuncionales (actividades formativas en grupos
reducidos y trabajo en grupo) con un total de 232 puestos; 3 salas de trabajo en grupo con 24 puestos
totales; 1 salon de actos con instalacion multimedia y traduccion simultdnea con capacidad para 80
personas y 1 laboratorio de materiales formativos. Cuenta con una cobertura wifi reforzada del 100%
de su superficie y numerosos puntos de conexion da Internet por cable.

Las nuevas instalaciones incorporan equipamiento informatico y multimedia, especialmente
seleccionado, para facilitar las labores de aprendizaje y apoyar la innovacion docente y la
investigacion. Se realizara formacion en alfabetizacion informacional a todo el alumnado matriculado
por parte del personal especializado de la Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Préstamo de portétiles en sala

Asi mismo, el nimero de ordenadores fijos de uso publico se complementa con el préstamo de
equipos portatiles, servicio que ya se ha puesto en funcionamiento en el curso académico 2007-2008 y
que ha tenido una magnifica acogida.

Indicadores
A continuacion se muestran unos indicadores que muestran la mejora que supone nuestra ampliacion

comparada con el dato disponible de los valores medios de las bibliotecas universitarias espanolas en
2006

Media REBIUN 2006 2007 2008
Metros cuadrados construidos por usuario | 0,62 0,46 0,82
Estudiantes por puestos de lectura 12,40 18,80 11,00
Estudiantes/PCs de uso publico 141,00 120,00 70,00

Recursos de informacion

La coleccion de recursos de informacion de la Biblioteca estd formada en la actualidad por 293.518
monografias (64,77% electronicas); 19.013 publicaciones periddicas (94,5% electronicas); 72 bases
de datos en linea; 404.482 documentos electronicos (actas, patentes, fragmentos de obras, etc...) y
11.482 documentos audiovisuales en distintos soportes (mapas, DVDs, fotografias, etc.).

La Biblioteca Digital representa mas de dos tercios de la coleccion a la que se puede acceder de forma
remota, las 24 horas del dia.

Formacion

La Biblioteca esta muy comprometida con el proceso formativo y oferta cursos sobre el manejo de
recursos de informacion a profesores y a estudiantes a solicitud de centros o responsables de
programas formativos, fundamentalmente de postgrado.

Dirigidos al Personal Docente e Investigador se han ofertan e imparten regularmente los siguientes
cursos especializados en el uso de los recursos de informacion y servicios bibliotecarios: (1) Recursos
electronicos de informacion para Trabajo Social. (2) Cursos interactivos sobre la nueva Web of
Knowledge. (3)Curso de formacion de SciFinder Acholar. (4) Curso de formacion de las revistas de
IEL-IEEE. (5) Curso de formacion de la bases de datos Aranzadi-Westlaw.

Ademas, la Biblioteca colabora junto con el Centro de Informatica y Comunicaciones en los distintos
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Proyectos de Virtualizacion de Asignaturas desde el Servicio de Apoyo a la Innovacion Docente,
proporcionando principalmente ayuda en la busqueda y utilizacién de recursos de informacion y
asesoramiento en materia de propiedad intelectual y derechos de autor.

7.1.7. Organizacién y gestion de los servicios de la Universidad v sus centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad Pablo de Olavide en
general y de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarios, etc.,
como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la Oficina de
Proteccion Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de Asuntos Generales y el
Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a cabo una gestion optimizada, por un
lado de los recursos disponibles, su administracion y gestion y, por otro, del mantenimiento y
adquisicion de los mismos. En cuanto a los aspectos informaticos y de comunicacion, la Universidad
cuenta con el Centro de Informatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, también cuenta con la Direccion de Igualdad e
Integracion Social, dependiente del Vicerrectorado de Participacion Social.

Junto a ellos, el Centro de Estudios de Postgrado, que es la encargada de la organizacién de las
ensenanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de
titulos de postgrado oficiales y propios.

Es del mayor interés senalar también la existencia en nuestra Universidad de un compromiso decidido
y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra desde el Vicerrectorado de Calidad y
Planificacién y el Area de Planificacion, Analisis y Calidad.

Se detallan a continuacion algunos de los aspectos mas importantes en relacion con el funcionamiento
y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un funcionamiento de un gran nivel de
calidad en toda la Universidad, por su particular necesidad de equipamiento cientifico, espacios
especiales, etc.

Unidad de Asuntos Generales

Esta unidad tiene por finalidad el cumplimiento de tres objetivos principales: (1) Comunicacion de los
interesados con la Universidad asi como entre los propios miembros de la comunidad universitaria.
Esta actividad la lleva a cabo la OFICINA DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION. (2)
Canalizacioén y materializacion administrativa de la actividad institucional generada por 6érganos
unipersonales y colegiados, dependientes de la Secretaria General, entre la que se incluye la gestion
de Convenios. La OFICINA DE CONVENIOS, ORGANOS COLEGIADOS Y ASUNTOS
GENERALES es la encargada de tramitar esta funcion. (3) Coordinacion, optimizacion y
rentabilizacion de los espacios utilizables de la Universidad, asi como de los contratos de servicios
comunes, mediante la gestion centralizada de los mismos, que se realiza a través de la Oficina de
Gestion de Espacios y Servicios Comunes. (4) Servicio de Infraestructuras. El servicio de
infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de las instalaciones y es responsable
de: Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion, expediente de obras
menores, direccion de obra de edificacion y direccion de obra de expedientes de obras menores). (5)
Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y modificaciones de instalaciones y
edificaciones existentes)

Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizaciéon espacial del Campus, y participacion en
mesas de contratacion para adjudicacion de obras y equipamiento).

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto técnico, un delineante,
un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de servicios técnicos, administrativos,
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técnicos especialistas de servicios técnicos. Asimismo, determinadas labores de mantenimiento se
llevan a cabo a través de empresas externas, para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar
administrativa.

Centro de Informatica y Comunicaciones

Su mision es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de informacion y las
comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion y la gestion; asi como la
difusion de la informacion de la comunidad universitaria poniendo a disposicion de ésta sus
instrumentos tecnoldgicos y bancos de datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su considerable
importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias asociadas a la docencia, detallamos a
continuacion: (1) Aulas de informatica. (2) Aula virtual. (3) Comunicaciones (servicio de telefonia,
servicio de fax, servicio de acceso externo, servicio de consulta de tarificacion telefonica). (4)
Conexion inalambrica. (5) Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de
reprografia). (6) Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de puntos de
red). (7) Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de mensajes sms, servicio
de listas de distribucion, servicio de agenda, servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion
de la plataforma antispam). (8) Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a
eventos, servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos bajo demanda y eventos
retransmitidos desde la universidad pablo de olavide). (9) Publicacién y comparticion (servicio de
salvaguarda y restauracion de datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de
publicacion web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de almacenamiento, comparticion y
ejecucion de archivos en red: samba). (10) Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y
renovacion de equipamiento informatico base.., servicio de instalacion y mantenimiento de software
base, servicio de adquisicion de equipamiento informatico, servicio de adquisicion de aplicaciones
software, servicio de soporte a ordenadores Macintosh, servicio de prevencion, deteccion y
eliminacion de virus informaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas Windows). (11)
Gestion de usuarios. (12) Administracion electronica. (13) Aplicaciones (servicio de mantenimiento
de la aplicacion de gestion de recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacioén
de gestion econdmica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestion académica uxxi-
ac).

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la Universidad, se
proporciona soporte en las siguientes areas: Resolucion de peticiones y/o incidencias relacionadas con
instalaciones hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y periféricos asociados);
instalaciones software: instalacion de software licenciado; conexion de ordenadores y portatiles a la
red de datos de la universidad; instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software:
incidencias de ordenadores y periféricos. Gestion de garantias; prevencion, deteccion y eliminacion
de virus informaticos; incidencias en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en
la red de datos. Mudanzas de equipamiento informéatico: en apoyo a las mudanzas de equipamiento
informatico realizadas por asuntos generales, una vez trasladados los equipos se realiza la reconexion
a la red de datos. Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefonicamente sus dudas
operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas instaladas en sus ordenadores de
trabajo (software licenciado e instalado por el CIC). Mantenimiento hardware: se soporta el
mantenimiento hardware de todo el equipamiento informatico de la universidad. Mantenimiento
software: instalacion de nuevas versiones de software estandarizado, modificacién de configuraciones
erroneas, etc. Tramitacion de compra de material informatico: busqueda de las mejores soluciones en
prestaciones, calidad y precio. La tramitacion de compra incluye la instalacion y soporte del
equipamiento. Resolucion de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas con todos los
servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo de servicios
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Fundacion Universidad-Sociedad

Nuestra Universidad cuenta con la existencia de la Fundacion Universidad-Sociedad, una
organizacion sin animo de lucro, que se constituye en el afio 2001, con el objeto de fomentar y
desarrollar el didlogo y la comunicacion entre la Universidad Pablo de Olavide y los distintos agentes
econdomicos y sociales, fomentar la relacion de la Universidad con la Empresa a través de practicas
para la formacién de los estudiantes y titulados de la Universidad Pablo de Olavide, con el objetivo de
integrar a los mismos en el mundo empresarial. Esta fundacion actiia como Centro de Informacion y
Coordinacion de aquellas Empresas que deseen establecer relaciones especiales con la Universidad
para su mejor desarrollo, la integracion social y el perfeccionamiento de la economia andaluza.

En concreto, y desde febrero de 2007, se pone en marcha el proyecto “Olavide Network”
(http://olavidenetwork.upo.es/), un punto de encuentro entre los Antiguos Alumnos de la Universidad
Pablo de Olavide, las empresas e instituciones que colaboran habitualmente con nosotros y los
profesores de la comunidad universitaria que desean ofrecer sus conocimientos para proyectos de
formacion e investigacion. A través de la plataforma digital Olavide Network, todas aquellas
empresas y universitarios que deseen sumarse a esta red, pueden beneficiarse de nuestra bolsa de
empleo e incorporarse a un mercado de trabajo eficiente, flexible y rapido.

Junto a esta primera funcion, Olavide Network ofrece, ademas, una bolsa de empleo para todas las
empresas y universitarios que deseen sumarse a esta red y aprovechar esta plataforma digital para
incorporarse a un mercado de trabajo eficiente, flexible y rapido. Ademas, permitird a los estudiantes
que terminen sus estudios, integrarse en la Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad Pablo
de Olavide, para tener acceso a todos los servicios que su Universidad quiere seguir prestando a
quienes confiaron en nosotros para su formacion.

Compromiso de la Universidad con la calidad y objetivos

La Universidad Pablo de Olavide estd comprometida con una politica de calidad que permita la
revision y mejora continua de los servicios que ofrece. Este compromiso se articula a través del
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion y el Area de Planificacién, Analisis y Calidad. En el marco
de este compromiso, sus objetivos de calidad se articulan en los siguientes cuatro ejes:

(1) Respecto a la Docencia

Divulgacion de la actividad docente de la Universidad.

Divulgacion de la evaluacion de la actividad docente de la Universidad y su utilizacion para el
establecimiento de acciones de mejora.

Establecimiento de sistemas de garantia de calidad de la oferta formativa que permitan su revision y
mejora.

(2) Respecto a la investigacion

Divulgacién de la investigacion del personal de la Universidad, profesores y alumnos con el objetivo
de que los grupos de interés conozcan la diversidad y calidad cientifica y la adecuacion de las mismas
a la docencia impartida.

(3) Respecto a la responsabilidad social

Mejora de los servicios prestados por la Universidad a partir de las sugerencias obtenidas a través del
establecimiento de mecanismos que permitan estar en contacto con los grupos de interés (empresas en
las que los alumnos hacen practicas externas, asociaciones de empresarios, colegios profesionales,
administracion publica, centros de investigacion, egresados y empleadores en general).

Desarrollo y participacion en programas de mejora de la calidad medioambiental en la Universidad
Pablo de Olavide.

(4) Respecto a la gestion

Implantacion de procedimientos de conocimiento general sobre la utilizacion de los recursos y
servicios de la Universidad que conduzcan a una gestion mas eficaz de los mismos.
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Divulgacion de las evaluaciones del personal técnico y de servicios de la Universidad para el
establecimiento de acciones de mejora.

Area de Planificacion, Analisis y Calidad

Se trata de una Unidad de caracter técnico y de actuacion transversal, cuya mision es la de ofrecer un
servicio de cardcter técnico, de apoyo y de asesoramiento a los 6rganos de gobierno y a toda la
comunidad universitaria para la toma de decisiones, que asume como mision la difusion de la cultura
de la calidad y de las buenas practicas, de la eficacia y de la eficiencia en la prestacion de los servicios
que la institucién tiene encomendados; el seguimiento y el control del Plan Estratégico; la elaboracion
de informes de resultados; la coordinacion funcional del Sistema de Informacion; el apoyo técnico
para el mantenimiento y la mejora de las evaluaciones y programas que integran el Sistema Abierto de
Garantia Interna de Calidad de la Universidad, todo ello basado en el aprendizaje constante y en la
mejora continua.

La Direccion de Igualdad e Integracion Social

Dependiente del Vicerrectorado de Participacion Social, fue creada por Resolucion Rectoral el 6 de
Noviembre de 2007 para integrar de pleno y al mas alto nivel el principio de igualdad en la politica de
la Universidad, dando una nueva articulacion a actividades y servicios ya existentes en la UPO, y
consolidandolos en la estructura universitaria.

Respondiendo a exigencias legislativas (LOM-LOU; Ley 51/2003; L.O. 1/2004; L.O. 3/2007; Leyes
andaluzas 1/1999, 15/2003 12/2007 y 13/2007; etc.), y al ideario de esta comunidad universitaria,
pretende impulsar la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion
académica, profundizando en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad con actuaciones
como la formacion y sensibilizacion, la visibilizacion de las posibles situaciones de desigualdad y la
propuesta de actuaciones para su erradicacion, la difusion de informacién sobre recursos para la
igualdad, etc. Integra en su estructura a la Oficina para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional y el Aula Abierta de Mayores, dando cabida y
promoviendo ademads actividades relacionadas con la proteccion de la infancia y la juventud, o la
atencion a grupos desfavorecidos socialmente y en riesgo de exclusion.

Desarrolla sus actividades en colaboracién y con el patrocinio de diversos organismos y entidades de
ambito estatal, autonomico, provincial y local.

Centro de Estudios de Postgrado

El Centro como 6rgano encargado de organizar, planificar, coordinar y administrar los estudios
universitarios oficiales y los estudios propios de postgrado de la Universidad Pablo de Olavide tiene
las siguientes misiones: (1) Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos,
logisticos y de gestion econdmica conducentes a la obtencion de titulos de postgrado oficiales y
propios. (2) Disefiar, planificar y coordinar la oferta unificada de postgrado de la UPO con
transparencia y participacion de la comunidad universitaria. (3) Maximizar los recursos existentes y
futuros de la Universidad en su apuesta por la oferta de Postgrado en sus vertientes profesionalizante,
académica e investigadora. (4) Ordenar, gestionar y apoyar, la oferta de Postgrado de la Universidad
(oficial y propia) para conseguir la aprobacion por las autoridades autondmicas y nacionales
competentes. El Centro actuard de nexo entre el personal docente e investigador de la universidad y la
Administracion competente. De forma que se garantice la autonomia universitaria y el cumplimiento
de las expectativas de investigadores y docentes de la Universidad Pablo de Olavide, dentro del marco
normativo establecido por las Administraciones. (5) Ofrecer en colaboracion con el Gabinete de
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Analisis de Calidad de la UPO y las Comisiones de calidad de los departamentos y centros, apoyo
administrativo y asesoramiento a la direccion de los programas oficiales y propios, para la
consecucion de la mencién de calidad y la verificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales. (6)
Fomentar y potenciar la presencia de la Universidad en ambitos Nacionales e Internacionales de
referencia para el Postgrado, con el fin de incentivar a los investigadores y docentes de la Universidad
Pablo de Olavide en la promocion y consolidacion de titulaciones de postgrado. (7)

Difundir la oferta de postgrado en los &mbitos regional, nacional e internacional para asegurar el
reclutamiento de un alumnado de calidad. La promocion internacional de los postgrados de la
Universidad Pablo de Olavide se realizara en coordinacioén con la Oficina de Relaciones
Internacionales de la universidad. (8) Potenciar los programas y cursos de postgrado propuestos por
grupos de investigacion estables, de alta calidad, propiciando iniciativas amplias, transversales,
interuniversitarias e internacionales. (9) Planificar y gestionar un plan propio de becas de postgrado.
Poner a disposicion del alumnado la informacion de becas a las que pueden optar, asi como firmar
convenios con instituciones encargadas de gestionar programas de becas de postgrado. (10) Canalizar
las lineas estratégicas de la universidad y las fortalezas de sus departamentos, centros y centros
adscritos en materia de postgrado a través de su oferta de programas, facilitando, los estudios
conjuntos (joint masters) Interuniversitarios e interdepartamentales con otras universidades. (11)
Coordinar la gestion académica de titulos oficiales y propios, con independencia de aquellas tareas
organizativas y académicas que, por su propia naturaleza, deban atribuirse a los departamentos o
centros donde se imparta docencia, apoyando el proceso de implantacién de nuevas titulaciones. (12)
Coordinar junto con el gabinete de analisis calidad de la Universidad, los representantes de calidad de
los departamentos y los centros, el seguimiento de los mecanismos y procedimientos que permitan
analizar el desarrollo y resultados de los programas de postgrado para su mejora, o en su caso,
informar sobre la conveniencia de su extincidon. Dichos procedimientos y mecanismos deberan
asegurar a través de la Comision de Garantia de Calidad de cada uno de los titulos que la opinion de
estudiantes y egresados se toma en consideracion al definir e implantar las acciones de mejora. (13)
Proporcionar a través de los titulos propios, formacién complementaria, de tipo practico, a la recibida
en la titulacion. (14) Potenciar la adquisicion de competencias profesionales especializadas, de cara a
la insercidn laboral. (15) Permitir el reciclaje de profesionales que, de esta forma, enriquecen su perfil
profesional y pueden mejorar su posicion en la trayectoria laboral ya iniciada.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios

Segun lo estipulado en el Convenio de Cooperacion Académica entre la UPO, UNIA y FTC, la
Fundacion ofrecera sus instalaciones para el desarrollo de las practicas y otras actividades de
interés para el Master en Relaciones Internacionales. La sede de la FTC est4 ubicada en el que
fuera el Pabellon de Marruecos en la Exposicion Universal de Sevilla de 1992. El Pabellon Hassan
IT cuenta con las siguientes instalaciones: Auditorio de 200 plazas, Sala Multiusos con capacidad
para 70 personas, Plaza Central para congresos y conciertos con capacidad para 250 personas, 400
m2 de zonas expositivas, zonas de restauracion, aulas de idiomas, biblioteca y centro de
documentacién y dos plantas de oficinas.
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El Master de Relaciones Internacionales, esta enfocado no s6lo a alumnos espafioles
graduados en las universidades espafiolas, sino que tiene un enfoque especial dirigido a
alumnos de otro paises, especialmente iberoamericanos y mediterraneos, tal y como
ademas lo demuestra la matriculacién de un numero importante de alumnos procedentes
de estas regiones en ediciones anteriores del master

El hecho de que se trate de alumnos que Unicamente vienen a Espaiia para el
seguimiento de las clases presénciales volviendo posteriormente a sus paises de
origenes conlleva que en determinados casos y debido a la desvinculacion, a pesar de
establecerse un contacto directo con ellos a través de la plataforma virtual y ofrecérseles
facilidades para la continuacién de sus estudios, algunos de los alumnos no presenten el
trabajo de fin de master no obteniendo por tanto los créditos necesarios para la
obtencion del titulo.

Por otra parte muchos de los alumnos, tal y como venimos comprobando en ediciones
anteriores, simultanea sus trabajos con el estudio del Master, lo que dificulta también la
obtencion del titulo
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HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 5 5/6

p NDARIO (PR(

17.00-19.00

19.00-21.00

8 9 10 11 12/13
17.00-19.00
19.00-21.00
15 16 17 18 19/20
17.00-19.00
19.00-21.00
22 23 24 25 26/27

17.00-19.00






CALENDARIO (PROVISIONAL) MASTER RELACIONES INTERNACIONALES CURSO 2011-2012

DICIEMBRE
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO/
DOMINGO
1 2 3/4
Conceptos culturales: Sociologia,
17.00-19.00 perspectivas pensamiento e Islam
historicas antiguas y
modernas
19.00-21.00

17.00-19.00

perspectivas
historicas antiguas y
modernas

Conceptos culturales:

19.00-21.00

17.00-19.00

Sociologia,
pensamiento e Islam

Conlflictos en el
mundo arabe

Conflictos en el
mundo arabe

Sociologia,
pensamiento e Islam

Conceptos culturales:
perspectivas
historicas antiguas y

Sociologia,
pensamiento e Islam

Conflictos en el
mundo arabe

modernas

Relaciones bilaterales

Espafia-Magreb,

Mundo Arabe y
Mediterraneo.

Sociologia,
pensamiento e Islam

Sociologia,
pensamiento e Islam

19.00-21.00

Conflictos en el
mundo arabe

Conflictos en el
mundo arabe

Conflictos en el
mundo arabe

Relaciones bilaterales
Espafia-Magreb,
Mundo Arabe y

Mediterraneo.

Sociologia,
pensamiento e Islam
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19 20 21 22 23 24/25
17.00-19.00 Relaciones bilaterales | U.E. y Mediterraneo: | U.E. y Mediterraneo: | U.E. y Mediterraneo:
Espafia-Magreb, el Proceso el Proceso el Proceso
Mundo Arabe y Euromediterraneo y | Euromediterraneo y | Euromediterraneo y
Mediterraneo. el proyecto de Union | el proyecto de Union | el proyecto de Union
por el Mediterraneo | por el Mediterraneo por el Mediterraneo
19.00-21.00 Relaciones bilaterales | U.E. y Mediterraneo:

17.00-21.00

17.00-21.00

Espafia-Magreb,
Mundo Arabe y
Mediterraneo.

el Proceso
Euromediterraneo y
el proyecto de Union
por el Mediterraneo

U.E. y Mediterraneo:
el Proceso
Euromediterraneo y
el proyecto de Union
por el Mediterraneo
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ENERO

HORARIO

17.00-19.00

LUNES

19.00-21.00

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO/

DOMINGO

proyeccion exterior

proyeccion exterior

Iberoamérica

Iberoamérica

17.00-19.00 Alianza de Alianza de Historia de Historia de
Civilizaciones y la Civilizaciones y la Iberoamérica: Iberoamérica:
accion exterior de accion exterior de democracia y actuales | democracia y actuales
Andalucia Andalucia cambios politicos cambios politicos
19.00-21.00 Alianza de Historia de Historia de
Civilizaciones y la Iberoamérica: Iberoamérica:
accion exterior de democracia y actuales | democracia y actuales
Andalucia cambios politicos cambios politicos
16 17 18 19 20 21/22
17.00-19.00 Iberoamérica: Iberoamérica: Los procesos de Los procesos de
Identidad y Identidad y integracion en integracion en
proyeccion exterior proyeccion exterior Iberoamérica Iberoamérica
19.00-21.00 Iberoamérica: Iberoamérica: Los procesos de Los procesos de
Identidad y Identidad y integracion en integracion en
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17.00-19.00

CALENDARIO (PROVISIONAL) MASTER RELACIONES INTERNACIONALES CURSO 2011-2012

Relaciones
interregionales en
América del Sur

Relaciones
interregionales en
América del Sur

Conflictos en
Iberoamérica y
participacion de
Naciones Unidas en
su resolucion

Conflictos en
Iberoamérica y
participacion de
Naciones Unidas en
su resolucion

19.00-21.00

Relaciones
interregionales en
América del Sur

Conflictos en
Iberoamérica y
participacion de
Naciones Unidas en
su resolucion

Conflictos en
Iberoamérica y
participacion de
Naciones Unidas en
su resolucion

17.00-21.00 La proteccion de los
Derechos Humanos

en Iberoamérica
17.00-21.00 La proteccion de los

Derechos Humanos
en Iberoamérica
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CALENDARIO (PROVISIONAL) MASTER RELACIONES INTERNACIONALES CURSO 2011-2012

FEBRERO
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO/
DOMINGO
1 2 3 4/5
La politica exterior La politica exterior
La proteccion de los de Espaiia hacia de Espafia hacia
17.00-19.00 Derechos Humanos América Latina América Latina
en Iberoamérica
19.00-21.00 La proteccion de los La politica exterior La politica exterior
Derechos Humanos de Espana hacia de Espana hacia
en Iberoamérica América Latina América Latina
6 7 8 9 10 11/12
17.00-19.00 Politica Exterior de Politica Exterior de | Brasil como potencia | Brasil como potencia
Meéxico. México México. México mundial mundial
como actor clave en como actor clave en
las relaciones entre las relaciones entre
Norteamérica y Norteamérica y
Centroamérica Centroamérica
19.00-21.00 Politica Exterior de Politica Exterior de | Brasil como potencia | Brasil como potencia
Meéxico. México México. México mundial mundial
como actor clave en como actor clave en
las relaciones entre las relaciones entre
Norteamérica y Norteamérica y
Centroamérica Centroamérica
13 14 15 16 17 18/19
17.00-19.00 El proceso de La estructura, los La estructura, los Las Instituciones de
integracion europeo objetivos y los objetivos y los la Unién Europea
de los Tratados de principios de la principios de la
Paris y Roma al Unién Europea Unioén Europea
Tratado de Lisboa
19.00-21.00 El proceso de La estructura, los Las Instituciones de Las Instituciones de

integracion europeo
de los Tratados de
Paris y Roma al
Tratado de Lisboa

objetivos y los
principios de la
Unién Europea

la Unién Europea

la Unién Europea
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21
El ordenamiento
juridico de la Union
Europea

22
La aplicacion judicial
del ordenamiento
juridico comunitario

23
Las libertades
comunitarias y las
politicas comunitarias
16.00-19.00

25/26

20
17.00-19.00 El ordenamiento
juridico de la Unién
Europea
19.00-21.00 El ordenamiento
juridico de la Unién
Europea
17.00-21.00
17.00-21.00

La aplicacion judicial
del ordenamiento
juridico comunitario

Las libertades
comunitarias y las
politicas comunitarias
16.00-19.00

Las libertades
comunitarias y las
politicas comunitarias
19.00-21.00

Las libertades
comunitarias y las
politicas comunitarias
16.00-19.00
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CALENDARIO (PROVISIONAL) MASTER RELACIONES INTERNACIONALES CURSO 2011-2012

MARZO

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

El espacio de
libertad, seguridad y

17.00-19.00

El sistema de
proteccion de los
Derechos Humanos

en la Uni6én Europea

El sistema de
proteccion de los
Derechos Humanos

en la Unién Europea

El sistema de
proteccion de
Derechos Humanos
en el Consejo de
Europa

17.00-19.00 justicia en la Union
Europea. Las

politicas de asilo e
inmigracion
19.00-21.00 El espacio de

libertad, seguridad y
justicia en la Union
Europea. Las
politicas de asilo e
inmigracion

VIERNES

External Relations of
the EU

SABADO/DOMINGO

Europea

19.00-21.00 El sistema de El sistema de External Relations of | External Relations of
proteccion de  los proteccion de the EU the EU
Derechos Humanos Derechos Humanos
en la Union Europea en el Consejo de
Europa
12 13 14 15 16 17/18
17.00-19.00 La cooperacion al Comunidades Comunidades Common Foreign and
desarrollo en la autébnomas: Accion autonomas: Accion Security Policy in the
Unién Europea. exterior y Union exterior y Unién § EU
Europea Europea &2
19.00-21.00 La cooperacion al Comunidades Common Foreign and @ommon Foreign and
desarrollo en la autonomas: Accion Security Policy in the §ecurity Policy in the
Unién Europea. exterior y Union EU B EU
<
(]

19 20 21 22 23 24/25
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17.00-19.00

19.00-21.00

26 27 28 29 30 31/1
17.00-21.00

17.00-21.00

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO/
DOMINGO
2 3 4 5 6 7/8
17.00-19.00
19.00-21.00
17.00-19.00
19.00-21.00
16 17 18 19 20 21/22/
17.00-19.00
19.00-21.00
23 24 25 26 27 28/29
17.00-19.00
19.00-21.00
17.00-21.00
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INFORMACION ADICIONAL

Las clases del Modulo I, de 1 a 29 de Noviembre tendran lugar en la Universidad Pablo de Olavide

Las clases del Modulo 11, de 30 de Noviembre a 10 de Enero, tendran lugar en la sede de la Fundacion Tres Culturas
Las clases del Moédulo 111, de 11 de Enero a 9 de Febrero tendran lugar en la Universidad Pablo de Olavide

Las clases del Mdédulo IV, de 10 de Febrero a 16 de Marzo, tendran lugar en la sede de la Fundacion Tres Culturas

1* Fecha de entrega de trabajos de fin de Master: 29 de Junio de 2012
2% Fecha de entrega de trabajos de fin de Master: 8 de Octubre de 2012

En color verde estan senalados los dias Festivos

csv: 74285428645753586334728





				2012-05-11T13:38:55+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2018-06-08T12:11:07+0200
	España




