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REGLAMENTO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 22 de abril de 2021).

PREAMBULO

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, conforma el marco legal regulatorio para conseguir una formacion
integral del alumno universitario a través de programas de cooperacion educativa. De esta manera,
se permite a las Universidades suscribir convenios que puedan habilitar al desarrollo de practicas
formativas complementarias de los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo, ademas, la adquisicion de competencias que les prepare para el ejercicio de
actividades profesionales, facilite su empleabilidad y fomente su capacidad de emprendimiento.

Por su parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se regula la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales, modificado entre otros por el Real Decreto 861/2010, sefiala
la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio al objeto de reforzar el
compromiso con la empleabilidad y a enriquecer la formacion en competencias del alumnado,
en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

Asimismo, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, refleja en su articulado el derecho de los estudiantes a desarrollar practicas
externas en entidades y contar con la tutela efectiva, académica y profesional que les permita
una adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales
y permita su empleabilidad.

Por tanto, la Universidad Internacional de Andalucia asume como objetivo la preparacion de
su alumnado para su futura integracion en la sociedad a través del desarrollo de sus capacidades.

Para ello, y entre otras actividades que mejoren la empleabilidad de estos, procurara que los
estudiantes, en los casos en que los planes de estudio asi lo reflejen, completen su formacion
mediante practicas en empresas, entidades e instituciones que aporten una experiencia profesional
y faciliten su incorporacion al mercado de trabajo. De esta forma, la Universidad sera la entidad
responsable de la gestion e intermediacion en la firma de convenios de cooperacion educativa con
empresas, entidades e instituciones dirigidos a la incorporacion de alumnos en practicas.

Por otra parte, este reglamento se coordina con el relativo a los convenios de colaboracion
para programas duales mediante itinerarios formativos en alternancia, aplicable a los programas
de formacion universitaria dual, que recoge el desarrollo de la ensenanza dual en los estudios de
postgrado. Este tipo de estudios permiten evolucionar los programas de practicas ordinarios, al
contemplar en los programas académicos de los masteres duales, la adquisicion de competencias
practicas incardinadas en asignaturas especificas que se realizaran en contextos empresariales
reales con el objetivo de impulsar la creacion de una masa critica de ciudadanos con competencias
adaptadas a las necesidades del tejido empresarial del entorno socioeconomico. Las condiciones
en las que se desarrollara esta formacion dual se concretaran en convenios especificos entre la
Universidad y la entidad donde se desarrollaran las practicas.

Finalmente, y en consonancia con el reciente documento de trabajo de CRUE Universidades
espanolasy como muestrade latradicional preocupacion de la UNIA por estas cuestiones esenciales,
el presente reglamento asume, interioriza y fomenta los principios y valores éticos y de calidad
que deben presidir necesariamente estas practicas. En especial, la UNIA asume expresamente
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los principios éticos de igualdad, sostenibilidad, responsabilidad social, compromiso, respeto y
responsabilidad, asi como los de calidad, adecuadas condiciones de estancia y seguimiento vy
evaluacion de estas practicas. Y todo ello dentro del mas absoluto respeto a los derechos del
alumnado vy, en especial, el de accesibilidad para las personas con capacidades especiales y la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion y, singularmente, contra cualquier manifestacion de
violencia o acoso.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito y principios de regulacién

1. Este reglamento tiene como finalidad regular las practicas académicas externas que realice el
alumnado de postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia tomando como base los
principios de objetividad, concurrencia, publicidad, transparencia, accesibilidad, igualdad y no
discriminacion.

2. En especial, la Universidad Internacional de Andalucia arbitrara las medidas necesarias para
establecer los procedimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las
conductas o las situaciones que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la dignidad,
el respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho fundamental del alumnado.

3. Estaregulacion se entendera sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales y en
la normativa de practicas Erasmus.

4. Las practicas mediante itinerarios formativos en alternancia, aplicables a los programas de
formacion universitaria dual de la UNIA se regularan prioritariamente por su reglamento
especifico, sin perjuicio de las posibles remisiones que aquel pueda realizar a este.

Articulo 2. Competencia y responsabilidad

1. La Comision de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia sera la responsable
de velar por el correcto desempeno de las practicas del alumnado, asi como de tomar las
decisiones necesarias para un correcto funcionamiento de las mismas.

2. Ensuactuacion contara con la colaboracion de la Comision Académica del programa en el que
se encuentre matriculado el alumnado interesado en los términos recogidos en el presente
reglamento.

3. Los planes de organizacion docente deberan reflejar, en su caso, los responsables de practicas
externas, asi como las empresas y demas entidades colaboradoras con las que se pretenda
realizar el programa.

4. Cada Sede o, en su caso el 6rgano correspondiente de ordenacion académica, emitira a la
finalizacion del curso académico un informe al responsable de las practicas externas de
estudiantes acerca de las mismas realizadas por sus respectivos estudiantes.

Articulo 3. Actividades y caracteres de las practicas

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicary complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas,
instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.
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No se podran realizar practicas en aquellas empresas/instituciones que estén afectadas por
procedimiento de despido colectivo o que estén en concurso de acreedores.

3. Dado el objetivo formativo de las practicas académicas externas, su realizacidbn no generara
para ninguna de las partes obligaciones de caracter laboral, ni su utilizacion podra sustituir la
prestacion de trabajadores asalariados.

4. Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigiiedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el convenio colectivo aplicable a
esta estuviera expresamente estipulado algo distinto, o que se pactara expresamente en el
contrato de trabajo.

5. En la organizacion y desarrollo de las practicas se procurara que la realizacion de las mismas
conlleve el menor sobreesfuerzo econdomico para los estudiantes.

Articulo 4. Fines de las practicas

1. Con el desarrollo de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado, complementando sus ensefanzas tedricas
y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en la que el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo por parte de las personas en practicas de competencias: técnicas,
metodologicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

2. Por el contrario, en ninglin caso las practicas externas podran tener como fines:

a) La generacion mediante la actividad del alumnado de una utilidad patrimonial de la que
se lucre o beneficie onerosamente la entidad colaboradora.

b) Laobtencion de una retribucion para la persona en practicas, sin que ello suponga objecion
alguna a las posibles ayudas o bolsas de estudio a las que hacen referencia actualmente
el articulo 24.8 del Real Decreto1791/2010 de 30 de diciembre y los articulos 7 y 9 del Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio.

c) Laocultacion de una relacion laboral, de un arrendamiento de servicios o de cualquier otra
formula de prestacion profesional de una actividad a cambio de una remuneracion.

Articulo 5. El Proyecto formativo

El proyecto formativo debera fijar y concretar los objetivos educativos y las actividades a
realizar por el alumnado en practicas. La definicion de los objetivos se realizara considerando las
competencias que se quiere que los mismos desarrollen.

Los contenidos de las practicas se disenaran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a obtener con los estudios cursados. Estos objetivos, actividades y competencias
quedaran recogidos en los documentos normalizados que a tal efecto elabore la Universidad
Internacional de Andalucia (Anexo 1).

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 6. Modalidades de practicas externas

Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:
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A. Practicas curriculares. Son las practicas que se encuentran integradas en los diversos planes
de estudio.

B. Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con caracter voluntario,
durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines, no estan incluidas
en los planes de estudios sin perjuicio de su mencion posterior en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

Articulo 7. Duracioén

A. Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

B. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no superior al
cincuenta por ciento del curso académico procurando el aseguramiento del correcto desarrollo
y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Articulo 8. Horarios

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas, asi como las disponibilidades de la entidad colaboradora.

La dedicacion para la realizacion de las practicas curriculares sera la que especifique el
correspondiente plan de estudios y en las extracurriculares la que determine la Comision
Académica del programa, la cual debera ser refrendada por la Comision de Postgrado, para permitir
al estudiante cumplir con sus obligaciones académicas y formativas.

Con caracter general la dedicacion del alumnado en practicas curriculares y extracurriculares
debe oscilar entre uno y seis meses como maximo sin posibilidad de prorroga, con una dedicacion
maxima de 25 horas semanales. La excepcionalidad en este sentido debera quedar validada por la
Comision de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 9. Destinatarios

1. Podran realizar practicas externas:

a) Estudiantes matriculados en titulos oficiales de postgrado impartidos por la Universidad
Internacional de Andalucia.

b) Estudiantes matriculados en titulos propios de postgrado de la Universidad Internacional
de Andalucia.

c) Estudiantes de otras Universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios en la Universidad Internacional de Andalucia o en los Centros adscritos
a la misma.

2. Elalumnado de postgrado no podra realizar mas de dos practicas por curso académico.

Articulo 10. Requisitos del alumnado

1. Seran requisitos necesarios para acceder a las practicas:

a) Estar matriculado en el titulo universitario por el que se opta a la realizacion de practicas
externas.

b) En el caso de las practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada con dicho reconocimiento, cuando asi lo establezca el plan de estudios.

c) No tener relacion contractual con la entidad colaboradora en la que se va a realizar las
practicas, salvo autorizacion expresa de la Comision de Postgrado previo informe favorable
del Director del titulo académico correspondiente. La posibilidad de desarrollar la practica
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en el centro de trabajo del estudiante estara condicionada a que ésta se desarrolle fuera
del horario laboral habitual de la persona trabajadora.

Articulo 11. Convenio de cooperacién educativa

1. Larealizacion de las practicas a las que se refiere este Reglamento requerira la suscripcion previa
de un convenio de cooperacion educativa (Anexo 6 y 7) entre la Universidad y las empresas,
entidades o instituciones a las que hace referencia el articulo 3.2 de este Reglamento.

Estos convenios, que podran ajustarse a los modelos elaborados por la UNIA, regularan la

colaboracion entre ambas partes para la formacion practica del alumnado y fomentaran que

puedan ser accesibles a personas con discapacidad, procurando la disposicion de los recursos

humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Los requisitos para la suscripcion y contenido de los convenios vendran determinados por la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico, la normativa propia de

la Universidad Internacional de Andalucia y las instrucciones de la Secretaria General de la

Universidad.

El convenio sera suscrito, en nombre de la Universidad, por el Rector y, por parte de la

entidad colaboradora, por la persona que ostente la representacion legal de la misma. En sus

estipulaciones basicas o en los anexos que los desarrollen deberan integrarse al menos:

— El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante en los términos
establecidos en el articulo 5 del presente reglamento.

— Elrégimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

— Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus
términos.

— Elrégimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad
civil.

— La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma
de su satisfaccion.

— La proteccion de sus datos.

— Laregulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

— Los términos del reconocimiento de la Universidad a la labor realizada por los tutores de
la entidad colaboradora.

La formalizacion del convenio sera previa a la incorporacion de los estudiantes a la entidad

colaboradora.

En el caso de que el alumno o la alumna realice las practicas en su propio centro de trabajo, la

firma del convenio podra sustituirse por el procedimiento que se especifica en esta normativa

(Anexo 3).

2. Podra admitirse el desarrollo de practicas externas al amparo de otros convenios, suscritos por
entidades con las que la Universidad Internacional de Andalucia haya formalizado convenios
para la imparticion de programas de titulacion conjunta.

3. Con caracter general, el convenio de cooperacion estara vigente durante el tiempo que
especifique el mismo, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes y sin perjuicio de
lo establecido en los articulos 49.h.19 y 51.2 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector
publico.

4. La denuncia del convenio se realizara conforme a los mecanismos y plazos establecidos en el
propio documento.

5. Ademas del cumplimiento de las normas de publicidad y transparencia aplicables en su caso
a estos convenios, la UNIA promovera la difusion plblica de la relacion de las entidades
colaboradoras en las que realicen practicas académicas externas los estudiantes de esta
universidad, asi como el reconocimiento publico de aquellas empresas, instituciones o
entidades cuyas practicas alcancen mayores niveles de calidad.
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Articulo 12. Cobertura de seguro

Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir en el desarrollo de las
practicas, la Universidad Internacional de Andalucia suscribira un contrato de seguro de accidentes
y de responsabilidad civil que cubra los riesgos inherentes a la realizacion de las practicas.

Articulo 13. Aspectos econémicos

El convenio de practicas podra prever la aportacion, ya sea por parte de las empresas, entidades
e instituciones, ya sea por parte de la propia Universidad, de una cantidad en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, que sera satisfecha en la forma que determine el propio convenio.

La cuantia de esta ayuda debera hacerse constar en el anexo al convenio de colaboracion
educativa y, en ningln caso, tendra consideracion de retribucion de la actividad desarrollada, al
no existir relacion laboral entre la persona y la entidad. Dicha bolsa o ayuda no se asemejara ni
en concepto ni en cuantias a lo previsto en el sistema retributivo establecido en la empresa o
institucion en cuestion.

Articulo 14. Finalizacién de las practicas

1. Las practicas finalizaran normalmente por la conclusion de la duracion pactada.
2. Asimismo, cualquiera de las partes podra dar como finalizadas las practicas de un estudiante o
un grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
— Cese de actividades de cualquiera de las partes.
— Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades programadas.
— Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.
— Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.
— Renuncia expresa del estudiante seleccionado.
— Pérdida de la condicion de estudiante, con arreglo a lo establecido por la Universidad.

TITULO Il

Procedimiento de gestién

CAPITULO |
Informacion y transparencia

Articulo 15. Informacidén y tramitacion

La gestion de las practicas externas incorporara un adecuado nivel de informacion vy
transparencia, de tal modo que cada una de las partes, en especial los estudiantes, tengan toda la
informacion necesaria, en especial de sus condiciones, antes de aceptar y realizar unas practicas.

Con esta finalidad, y junto a otros posibles canales de informacion, se habilitaran paginas
especificas en la web de la Universidad Internacional de Andalucia para informar de las practicas
externas, que deberan contener al menos los siguientes contenidos:

— Informacion general sobre procedimientos de gestion y normas que otorgan cobertura a las
practicas externas.

— Oferta de practicas en sus diferentes modalidades.

— Colaboracion Universidad-Empresa: listado de entidades colaboradoras y modelo de convenio
especifico de colaboracion para la realizacion de practicas de insercion profesional.

— Informacion relacionada con la plataforma de gestion de practicas externas.
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El contenido y actualizacion de dicha pagina sera responsabilidad del Vicerrectorado
competente en practicas externas. Esta se disenara y actualizara buscando la mayor accesibilidad
para la ciudadania.

Articulo 16. Contenido de la oferta de practicas y difusion de la misma

En toda oferta de practicas externas, deberan quedar reflejados, siempre que sea posible, los
siguientes datos:

— Nombre o razén social y CIF de la entidad colaboradora que oferta las practicas externas.

— Centro, localidad y direccion donde se realizaran las practicas externas.

— Fecha de comienzo y fin de las practicas externas, asi como su duracion en horas.

— NuUmero de horas diarias de dedicacion o jornada.

— Actividades y competencias a desarrollar, asi como frecuencia temporal de las mismas.

— Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

— Nombre del tutor de la Universidad.

— Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

— Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser autorizados
por el responsable del programa de practicas. - Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su
caso.

En cumplimiento del principio de transparencia al que hace referencia en el articulo anterior,
la UNIA se compromete a dar la mayor publicidad sobre cada oferta una vez aceptada. Dicha
informacion incluira como minimo, siempre que ello sea posible:

— Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

— Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.

— Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

— Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser autorizados
por el responsable del programa de practicas.

— Fecha de comienzo y fin de las practicas externas, asi como su duracion en horas.

— Ndmero de horas diarias de dedicacion o jornada.

— Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar, asi como frecuencia temporal de
las mismas.

— Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

CAPITULO II

Practicas curriculares

Articulo 17. Solicitud e inscripcién

La solicitud de practicas curriculares debera realizarse a través de la plataforma de gestion
habilitada a tal efecto, mediante la correspondiente inscripcion en las asignaturas de practicas
curriculares de los programas ofertados en el curso académico.

Articulo 18. Adjudicacion

1. La Universidad adjudicara las practicas curriculares con arreglo a criterios objetivos que
incluiran la nota media obtenida en la titulacion en el momento de la solicitud, teniendo en
cuenta en lo posible las preferencias de los estudiantes.

2. La Universidad garantizara en esta adjudicacion, en todo caso, la aplicacion de principios de
transparencia, mérito, capacidad, publicidad e igualdad de oportunidades, en consonancia
también con el programa de practicas de cada titulacion.

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 1 09 @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

3. Se otorgara prioridad en la eleccion y en la adjudicacion de practicas a los estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas
las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

Articulo 19. Aceptacion

Los estudiantes seleccionados deberan expresar su aceptacion a la practica que le ha sido
asignada, suscribiendo el correspondiente compromiso de realizacion de las practicas en el
documento y plazo que se le indique.

CAPITULO I

Practicas extracurriculares

Articulo 20. Solicitud e inscripcién

La Comision Académica del programa en el que se encuentra el/la estudiante interesado/a
en desarrollar las practicas extracurriculares debera informar a la Comision de Postgrado. El/la
estudiante debera:

— Desarrollar la practica extracurricular durante el ano académico en el cual se encuentra
matriculado.

— Aportar una solicitud de la practica extracurricular, en el impreso establecido a tal efecto.

— Disponer de un informe de la Comision Académica del programa en el que se encuentra
matriculado.

Una vez cumplidos estos requisitos el procedimiento seguira las pautas del previsto para el
caso de las practicas curriculares, a través de la plataforma de gestion habilitada a tal efecto.

TITULO Il

INCORPORACION, DESARROLLO Y EVALUACION EN PRACTICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

Articulo 21. Incorporacioén del estudiante o la estudiante

Una vez que la adjudicacion de plazas llevada a cabo por la Universidad sea definitiva y se haya
producido la aceptacion de la practica por el estudiante, éste podra incorporarse al desarrollo de
las mismas siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que el convenio de colaboracion con la entidad esté en vigor teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 11 de este reglamento.

— Que la ficha de incorporacion a las practicas (Anexo 1) haya sido firmada por las diferentes
partes involucradas.

— Que se haya contratado la correspondiente poliza de seguro de accidentes y responsabilidad
civil por el periodo de practicas correspondiente.

El responsable de practicas de la sede en donde se imparta el programa velara por la adecuacion
del proceso de incorporacion.

Articulo 22. Tutores de practicas

1. Para la realizacion de las practicas externas cada estudiante en practicas contara con la
colaboracion de dos tutores: uno por parte de la Universidad Internacional de Andalucia y
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otro por parte de la entidad colaborada. Los derechos y deberes de cada uno de ellos quedan
reflejados en el Titulo cuarto de este Reglamento.

2. Eltutor de las practicas en la Universidad (en adelante tutor académico) debe ser un profesor
o profesora que imparta docencia en la Universidad Internacional de Andalucia y, ademas,
debe impartir docencia en la titulacion cursada por el estudiante que solicita dichas practicas
0, en todo caso, con docencia afin a la ensenanza o rama de conocimiento a la que se vincula
la practica.

3. Ladesignacion deltutor académico, tanto para las practicas curriculares como extracurriculares,
sera realizada necesariamente por la Comision Académica del programa en cuestion.
Posteriormente se comunicara dicha designacion mediante acta de la Comision Académica a la
Comision de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia a los efectos oportunos.

4. El tutor de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la empresa, entidad
0 institucion en que se realicen las practicas y designado o designada por la misma con
experiencia profesional en el area en que el estudiante vaya a desarrollar su actividad y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

5. La universidad facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion vy la
formacion necesaria para el desempeno de esta funcion.

Articulo 23. Informe del tutor de la entidad colaboradora

Al finalizar las practicas el tutor de la entidad cumplimentara a través de la plataforma de
gestion habilitada a tal efecto, el formulario correspondiente del manual de procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad (Evaluacion del tutor laboral, Anexo 2) que contemplard, al menos,
las exigencias del articulo 13 del RD 592/2014 o norma que lo sustituya. No obstante, el tutor de la
entidad podra optar, en su caso, cuando las circunstancias asi lo justifiquen, por remitir la misma
documentacion a la UNIA para la implementacion por esta.

Articulo 24. Memoria final de las practicas

El estudiante elaboraray entregara a su tutor de la Universidad la memoria final de las practicas

en la que deberan figurar los siguientes aspectos:

— Datos personales del estudiante.

— Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

— Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

— Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

— Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

— Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

— Evaluacion de las practicas (Evaluacion del alumno, Anexo 4) y sugerencias de mejora.

Articulo 25. Evaluacién de la practica

1. Al finalizar las practicas el tutor académico calificara a través de la plataforma de gestion
habilitada a tal efecto las practicas desarrolladas, con arreglo al Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Internacional de Andalucia y a las especificaciones que la Guia
Docente del curso pueda introducir (Evaluacion del Tutor Académico, Anexo 5). No obstante,
el tutor académico podra optar, en su caso, cuando las circunstancias asi lo justifiquen, por
remitir la misma documentacion a la UNIA para la implementacion por esta.

2. El estudiante que no estuviese conforme con la calificacion final obtenida podra impugnarla
conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico
de la Universidad.
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Articulo 26. Del reconocimiento académico y su acreditacién

El estudiante podra solicitar el reconocimiento de las practicas por experiencia profesional y
laboral acreditada, de acuerdo a la normativa de la Universidad Internacional de Andalucia.
Finalizadas las practicas la Universidad internacional de Andalucia, a solicitud del estudiante,
procedera al reconocimiento de las practicas mediante emision de documento acreditativo segln
modelo normalizado de la Universidad. Este documento, al objeto de favorecer la movilidad
internacional de los estudiantes, tendra un formato similar al establecido para los programas de
intercambio europeos. Contendra, al menos, los siguientes aspectos:
— Titular del documento.
— Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.
— Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
— Actividades realizadas.
— Aquellos otros que la Universidad considere conveniente.
Las practicas externas seran reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO IV

De los derechos y deberes

Articulo 27. Derechos de los estudiantes en practicas

Durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

A. A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de
la Universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucion o entidad
donde se realice la misma.

B. A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

C. A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento.

D. A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion economica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

E. Alapropiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

F. A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

G. A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

H. Adisponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno de las practicas en igualdad de
condiciones.

I. A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas

con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.
Para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidadesy no discriminacion de las personas
con discapacidad, se adoptaran medidas de accion positiva, de igualdad de oportunidades y
de fomento y defensa de las personas con discapacidad, asi como para personas en situacion
dependencia, con cargas y obligaciones familiares, necesidad o exclusion social, de estigma
social, victimas de violencia de género, de mayores necesidades de apoyo para el ejercicio de
la autonomia o para la toma libre de decisiones, o la residencia en el medio rural.
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). Alatutela frente al acoso o cualquier otra actuacion que pueda violar su dignidad durante el
desarrollo de estas practicas. La UNIA promovera que, para abordar las posibles situaciones de
acoso de las que pudiera ser objeto el alumnado, se aplicara el procedimiento especifico de la
Entidad Colaboradora en la que el estudiante esté realizando las practicas. De no existir sera
de aplicacion el de la Universidad, adquiriendo ambas partes el compromiso de ponerlo en
marcha, colaborary garantizar en todo caso la intervencion de todas las partes.

K. Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad.

Articulo 28.- Deberes de los estudiantes en practicas

Durante la realizacion de las practicas los estudiantes tendran los siguientes deberes:

A. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

B. Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

C. Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

D. Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma.

E. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo. f) Elaboracion de la
memoria final de las practicas.

F. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

G. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

H. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad.

Articulo 29. Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de tutor
académico

1. Eltutor de la Universidad tiene derecho a:

a) El reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
Universidad.

b) Ser informado acerca de la normativa que regula las practicas en empresas y de las
condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Eltutor académico tiene las siguientes obligaciones:

a) Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del programa de practicas y del proyecto
formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con
las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

b) Llevar a cabo la tutoria controlando las condiciones de desarrollo y realizando el
seguimiento de las practicas.

c) Colaborar con la persona encargada de tutelar las practicas en la empresa o institucion.

d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto al
programa inicial previa consulta con el Director del curso en cuestion.

e) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumnado.
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f) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca como

consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

Informar al 6rgano responsable de practicas de las posibles incidencias surgidas.

) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

> Q
=

Articulo 30. Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de tutor de la
entidad colaboradora

1. Eltutor de la entidad colaboradora tiene derecho a:

a) El reconocimiento, y acreditacion si asi lo solicita, por parte de la Universidad, de la labor
que desempena como tutor o tutora, contribuyendo asi a la formacion integral de los
estudiantes.

b) Ser informado o informada acerca de la normativa que regula las practicas en empresas,
entidades e instituciones de la Universidad Internacional de Andalucia, asi como del
programa formativo y de las condiciones, bajo las que se desarrollara.

c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Participar en aquellas iniciativas que desde la UNIA puedan desarrollarse para la formacion
y reconocimiento a este colectivo.

2. Los deberes del tutor de la entidad colaboradora seran las siguientes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar durante su estancia en la entidad
colaboradora especificando los objetivos que se quieren alcanzar en el desarrollo de la
misma (Anexo 1).

b) Supervisar sus actividades, orientary controlar el desarrollo de la practica, con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso por el aprendizaje.

c) Informar al estudiante acerca de la organizacion y funcionamiento de la entidad
colaboradoray de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales, asi como, en su caso, la establecida frente a situaciones de acoso.

d) Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones
del plan normativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica,
asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final a que se refiere el articulo 29 de este Reglamento.

f) Colaborar con la Universidad en todos aquellos aspectos relativos a la practica, como
puede ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias de
mejora, informacion sobre la evolucion del estudiante, etc.

g) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion
de las practicas.

h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

j) Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

k) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.
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) Prestarayuday asistenciaal estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucion
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de
las actividades que realiza en la misma.

Articulo 31. Derechos y deberes de la entidad colaboradora de las practicas

1. La entidad colaboradora de las practicas tendra derecho a:

a) El reconocimiento efectivo por parte de la Universidad de su labor mediante certificado
acreditativo.

b) Elrespeto a la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la practica.

c) Informar sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el o la estudiante en
practicas.

d) Que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal desenvolvimiento de las tareas
propias de la empresa o institucion.

e) Obtener informacion que sea de interés para la entidad colaboradora previo acuerdo de
las partes implicadas.

f) La resolucion del convenio de practicas con arreglo a lo previsto en dicho documento y
este reglamento.

2. Laentidad colaboradora de las practicas tendra los siguientes deberes:

a) Hacer un seguimiento de las practicas a través de tutores o tutoras.

b) Acreditar al estudiante la actividad desarrollada en la misma.

c) Proporcionar a la Universidad la informacion que le pueda solicitar en relacion con la
practica o el resultado de ésta.

d) Cumplir las condiciones contenidas en el convenio regulador de las practicas externas.

e) Nombrar un tutor que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante en la
entidad, asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor o tutora
académico.

f) Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos laborales y garantizar al
alumno o alumna en practicas el acceso a los protocolos o instrumentos frente a posibles
situaciones de acoso.

g) Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiante para realizar las
practicas.

h) Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad.

i) Facilitar al tutor o tutora de la Universidad el acceso a la empresa o institucion para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

k) Cumplir la programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la
Universidad, a realizar un seguimiento del progreso de los y las estudiantes y a la revision
de la programacion si fuese considerado necesario por alguna de las partes.

) Abonar en el caso que fuera pertinente la ayuda econdmica estipulada al estudiante en la
formay plazos establecidos en el convenio de practicas.

Articulo 32. Facultad de revocacion

La Universidad Internacional de Andalucia se reserva la facultad de revocar, para un determinado
estudiante o grupo de ellos y ellas, la participacion en el convenio por incumplimiento de las
clausulas establecidas en el mismo, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o
vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas,
estén, en cada caso, vigentes.
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TITULO V

De las practicas externas en el extranjero

Articulo 33. Practicas externas internacionales

1. Los estudiantes de la Universidad Internacional de Andalucia podran desarrollar practicas
externas en el extranjero conforme a las mismas modalidades que las nacionales y con las
adaptaciones y singularidades recogidas en este titulo.

2. Estas practicas deberan ser previamente aprobadas por la comision académica del titulo
académico dentro del que se van a desempenar. De esta solicitud se dara inmediato traslado
a la Comisién de Postgrado para su conocimiento.

La Universidad Internacional de Andalucia, en el marco del Grupo de Universidades

Iberoamericanas La Rabida, intentara poner a disposicion de la Comision Académica,

informacion relativa al tratamiento de estas practicas en los distintos paises, en especial

iberoamericanos.

3. Estas practicas externas podran desarrollarse en el marco de un programa europeo o
internacional que las regule o bien a peticion de empresas y entidades extranjeras, conforme
a lo establecido en el preceptivo convenio de cooperacion educativa suscrito con las mismas.
En todo caso, debera garantizarse que el estudiante cuente con derechos equivalentes a los
que disfrutaria si la practica se realizase en Espana, teniendo en cuenta el marco normativo
del pais de destino.

4. Se velara especialmente por los aspectos de tutoria, dedicacion académica y seguro de los
estudiantes, teniendo en cuenta:

a) Las empresas y entidades con las que se realice la practica fuera del territorio nacional
deberan cumplimentar una declaracion responsable (Anexo 8), donde se indique
la inexistencia de cualquier posible responsabilidad y/u obligacion fiscal, laboral,
administrativa o de proteccion social distinta a las recogidas en el convenio y que pudiera
derivarse de dichas practicas en funcion de la legislacion del pais en el que vayan a
desarrollarse las concretas practicas.
lgualmente deberan declarar que las actividades que desarrollara el alumno, de caracter
esencialmente formativo, no tienen naturaleza laboral de acuerdo con la legislacion
especifica aplicable en el territorio de ejecucion de las mismas y que, en su caso, asumen
de forma exclusiva los posibles costes de proteccion social que hipotéticamente pudieran
derivarse de las mismas (Anexo 8). De tales obligaciones se informara en todo caso a la
UNIA antes de la formalizacion del convenio.

b) Previamente a su incorporacion, el alumno deberd igualmente cumplimentar una
declaracion responsable (Anexo 9), donde se indique la inexistencia de cualquier posible
responsabilidad y/u obligacion fiscal, laboral, administrativa o de proteccion social distinta
a las recogidas en el convenio y que pudiera derivarse para la UNIA de dichas practicas en
funcion de la legislacion del pais en el que vayan a desarrollarse las practicas (Anexo 9).
lgualmente, el alumno se comprometera de forma expresa a informar inmediatamente a
la UNIA, a través de su tutor académico, de la realizacion, dentro de dichas practicas, de
actividades no formativas, que pudieran ser consideradas laborales o que pudieran generar
cualquier tipo de responsabilidad civil, mercantil, laboral, tributaria o de proteccion social
distintas a las establecidas en el convenio de cooperacion educativo.

c) El alumno debera presentar, cuando la Universidad Internacional de Andalucia no
pueda suscribirlo directamente, y siempre que las practicas sean fuera de la Union
Europea, un seguro que contemple las necesarias coberturas, tanto de accidentes como
de responsabilidad civil. La Gerencia de la UNIA indicara expresamente las coberturas
minimas requeridas, asi como el coste maximo que, en funcion de la letra e) la UNIA se
comprometeria en su caso a reembolsar.
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d) Ademas, si el alumno es de nacionalidad espafnola y realiza las practicas en el extranjero
para el desarrollo de estas practicas el seguro debe abarcar su repatriacion cuando ello
fuese necesario. Este seguro debera ser adjuntado antes de que empiecen dichas practicas
y debe cubrir todo el periodo de las practicas.

e) Dentro de los limites marcados por la Gerencia, el alumno podra solicitar el reembolso
del coste del seguro sefialado en la anterior letra ¢) a la Universidad Internacional de
Andalucia, previa presentacion de la poliza contratada y recibo o factura del importe.

5. En todo caso se seguiran las recomendaciones del Ministerio de Asuntos Exteriores vy

Cooperacion en materia de paises en conflicto y no recomendables de visitar.

TITULO VI

Sistema de garantia de calidad

Articulo 34. Sistema de Garantia de Calidad

Los Sistemas Internos de Garantia de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucia
recogen y actualizaran los procedimientos que garanticen la calidad de las practicas externas
que realicen los estudiantes. Los citados procedimientos incluiran mecanismos, instrumentos y
organos o unidades dedicados a la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo de las
practicas y la revision de su planificacion.

Disposicion adicional primera: Seguridad Social
de las personas que desarrollan practicas

Las posibles obligaciones relativas a la Seguridad Social de las personas que desarrollen
practicas externas se regiran por la normativa vigente y, en especial:

— Por el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion que conlleven una contraprestacion economica para
los afectados. A estos efectos, la entidad u organismo que financie el programa de formacion
tendra la condicion de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de
Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social.

— Por la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para
aquellos casos en los que las practicas no tengan caracter remunerado. Esta normativa se
aplicara a aquellas practicas que comiencen a partir del dia primero del mes siguiente al de la
entrada en vigor de la norma reglamentaria de desarrollo del mencionado precepto. En estos
supuestos, en los que no exista remuneracion las obligaciones en materia de Seguridad Social
corresponderan a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen salvo que otra
cosa se establezca en el convenio de cooperacion educativo.

Disposicién adicional segunda. Recepcién de alumnado en practicas por parte de la
Universidad Internacional de Andalucia

La Universidad Internacional de Andalucia podra ser receptora de estudiantes en practicas
siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:
A. Exista disponibilidad por parte de la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia
para su incorporacion, resulte posible contribuir a la formacion del estudiante y se le asigne
un tutor de practicas de la propia institucion.
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B. El estudiante esté cubierto por un seguro de accidentes y responsabilidad civil a cargo de la
entidad solicitante.

C. No implique desembolso econémico en forma de ayuda al estudio, excepto en aquellos casos
que cuenten con la aprobacion de la Gerencia de la Universidad a propuesta de la Comision
de Postgrado.

Disposicidn adicional tercera. Cita en género femenino
de los preceptos de estas normas

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicién adicional cuarta. Accesibilidad universal

En todos los procesos de gestion e informacion de estas practicas a los que sea aplicable, la
Universidad Internacional de Andalucia tendra en cuenta lo establecido en el RD 1112/2018, de 7
de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del
sector piblico y por lo tanto aplicara la norma UNE-EN 301 549. Requisitos de accesibilidad para
productos y servicios TIC o aquella que la sustituya en el marco de los estandares armonizados
europeos.

Disposicion adicional quinta. Adaptacion de modelos
recogidos en este reglamento

Los convenios y sus anexos, a los que hacen referencia los articulos 5y 11 de este Reglamento,
deberan, salvo causa justificada, ajustarse a los modelos elaborados por la UNIA.

La modificacion de tales modelos (Anexos) no requerira la modificacion de este Reglamento
siempre que se ajusten a los mismos, pudiendo realizarse mediante acuerdo adoptado por la
Secretaria General.

Disposicioén transitoria

Lo dispuesto en este Reglamento no afectara a los Convenios en practicas que estuviesen
ya en vigor cuando se produjo su aprobacion, los cuales seguiran siendo de aplicacion hasta la
finalizacion del programa académico para el que se firmaron. La realizacion de una nueva edicion
de dichos programas académicos implicara la revision de sus convenios en practicas conforme a
esta nueva normativa.

Disposicién derogatoria
Queda derogado el Reglamento de gestion de practicas externas de la Universidad Internacional

de Andalucia, asi como toda la normativa de esta que resulte incompatible con lo dispuesto por
este reglamento.
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Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO 1

PRACTICAS EN EMPRESAS

ACCION FORMATIVA FICHA DE INCORPORACION PROYECTO FORMATIVO

Empresa o Institucion

Fecha del Convenio

Alumno/a

Lugar de realizacion

Periodo de realizacion

Horario

Duracion en Horas

Aportacion economica por parte de la entidad que
acta como ENTIDAD

Tutor Académico

Tutor Laboral

Objetivos y actividades

Observaciones

,a de de 2021
EL ALUMNO/A POR LA EMPRESA O INSTITUCION POR LA UNIVERSIDAD
El tutor/a El tutor/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 120 ® uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad |
SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A

Num. 1/2022
ANEXO 2

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD CIF:

Fecha inicio/Fecha fin: Total de horas:

DATOS DEL TUTOR

Apellidos y Nombre:

Teléfono: Mail:

Cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre:

DNI: ‘ Titulacion:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
MODALIDAD DE PRACTICAS:

VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)

— Puntualidad y cumplimiento de los horarios:

— Conocimiento de normas de la empresa:

— Respeto a la confidencialidad:

— Conocimiento especifico Gtil aplicado a la actividad de la empresa:

— Aprovechamiento (aprendizaje) en la empresa:

— Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles para el desempeno del puesto
(bUsqueda de informacion, idiomas, etc):

VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE PROFESIONALES

— Facilidad de adaptacion:

— Calidad de las relaciones con su entorno laboral:

— Capacidad de trabajo en equipo/adaptacion a la empresa:
— Capacidad de analizar y resolver problemas:

— Responsabilidad:

— Capacidad de aplicacion de conocimientos:

— Sentido critico:

— Motivacion:

— Receptividad a las criticas:

VALORACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

— La gestion del programa de practicas por parte de la Universidad:
— La coordinacion con el tutor interno:
— En general, nivel de satisfaccion con el programa de practicas:
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OBSERVACIONES

Fdo.:
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ANEXO 3

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DEL ALUMNADO QUE REALIZA
LAS MISMAS EN SU PROPIO CENTRO DE TRABAJO

1. Dicho procedimiento se aplicara exclusivamente al alumnado que esté autorizado a realizar las
practicas en su propio centro laboral con el informe positivo de la Comision de Posgrado previo
informe de la Comision Académica del curso.

2. El alumno/a que se encuentre en esta circunstancia debera presentar un Proyecto de
Investigacion de su propia actividad laboral donde determine los objetivos que pretende
alcanzar, la metodologia que seguira, asi como la temporalizacion del mismo. Dicho Proyecto
debera ser aprobado por el tutor académico asignado.

3. Laentidad colaboradora emitira una carta de aceptacion de dicho Proyecto de Investigacion en
la que figuraran los datos esenciales del Proyecto, asi como el nombre del tutor de practicas.

4. El alumno/a elaborara al finalizar su investigacion una Memoria Final en la que quedaran
recogidos los siguientes aspectos:

a) Datos personales del o de la estudiante.
b) Nombre de la entidad y lugar de ubicacion.

c) Breve descripcion de la entidad, actividad, tamano, etc.
d) Departamentos de la entidad colaboradora en la que esta asignado.
e) Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados. Conclusiones.
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ANEXO 4

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre:

DNI: Titulacion:

Teléfono: Mail:

DATOS RELATIVOS A LA PRACTICA

Empresa/Entidad: CIF:

Lugar de ubicacion:

Domicilio:

Tutor en la entidad:

Tutor en la universidad:

Fecha inicio/Fecha fin: Total de horas:

Exprese su nivel de satisfaccion con escala de 1(nada satisfecho/a) a 5 (muy
satisfecho/a)

— Elambiente de trabajo era agradable:

— Las instalaciones del centro presentaban adecuadas condiciones de seguridad e higiene:

— Mis companeros me ayudan a realizar mi trabajo:

— Conoci con detalle el funcionamiento de la empresa:

— Elseguimiento del desarrollo de las practicas por parte del tutor académico:

— Elseguimiento del desarrollo de las practicas por parte del tutor de la entidad:

— La flexibilidad horaria en los casos puntuales en los que se haya necesitado (p.ej. examenes,
horarios de transporte piblico, etc.):

— El grado de aplicacion de los conocimientos adquiridos en el Titulo en las tareas que ha
realizado en la empresa:

— La correspondencia con las competencias previstas:

— Volveria a realizar las practicas en el mismo centro:

— Valore, en general, el grado de satisfaccion con las practicas externas realizadas en su conjunto
teniendo en cuenta todo lo anterior:

OBSERVACIONES

Fdo.:
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ANEXO 5
DATOS DE LA PRACTICA
Centro:
Fecha inicio: Fecha fin: Total de horas:

Créditos ECTS:

Empresa/Entidad:

CIF:

Tutor de la empresa:

DATOS DEL TUTOR ACADEMICO

Apellidos:

Nombre:

Teléfono: Mail:

Departamento:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI: Titulacion:

VALORACION DE LA PRACTICA

Exprese su nivel de satisfaccion con escala de 1(nada satisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a)

— La actitud de los alumnos:
— Elnivel de cumplimiento de los alumnos:

— Elnivel de adquisicion de habilidades y competencias profesionales:

— Los resultados académicos de los alumnos:

— La oferta de practicas y entidades colaboradoras por parte de la Universidad:

— La gestion del programa por parte de la Universidad:
— La coordinacion con el tutor externo:

— El grado de adecuacion de la actividad realizada en la entidad en relacion a los objetivos y

competencias del Titulo:

— En general, el nivel de satisfaccion con el programa de practicas:
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CALIFICACION GLOBAL:
OBSERVACIONES

Fdo.:
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ANEXO 6

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
Y PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE INSERCIQN
PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

En Sevilla, a de de 202_

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en virtud del
nombramiento efectuado por Decreto 554/2019, de 11 de septiembre (BOJA n® 178 de 16 de
septiembre de 2019), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la mencionada Universidad; provista de NIF Q7350007F y con domicilio
en Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n® 2. Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla.

Y de otra parte, ) ,ennombrey representacion de la )
con domicilio en y con CIF , en adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. Que la Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad Publica del Sistema
Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb,
que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

SEGUNDO. Que ., (DESCRIPCION DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA ENTIDAD).

TERCERO. La Universidad Internacional de Andalucia y la estiman de sumo interés
el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan
mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante la realizacion
de practicas segin queda recogido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben el presente Convenio Especifico de

Colaboracion, de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El presente convenio tiene por objeto que el alumnado de esta Universidad, pueda realizar
practicas en XXXXXX al amparo de lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

SEGUNDA. Comision de Seguimiento y Relaciones Universidad-Empresa

Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comision de Seguimiento y

Relaciones Universidad-Empresa, integrada por dos representantes nombrados por LA ENTIDAD
y por dos representantes componentes de la Comision Académica del Curso al que pertenezca
el estudiante en practicas y/o en su caso dos representantes componentes de la Comision de
Posgrado de la Universidad. La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad Internacional
de Andalucia, quien dispondra de voto de calidad en caso necesario.

TERCERA. Compromisos de las partes

La Universidad Internacional de Andalucia y la ENTIDAD no adquiriran otras obligaciones ni
compromisos distintos a los que en este documento se establecen.

Durante el periodo de desarrollo de las practicas los estudiantes no podran mantener ningln
tipo de relacion laboral con la ENTIDAD en la que se desarrollan las practicas. En el caso de que
alglin estudiante resultase finalmente contratado por la ENTIDAD se pondra fin al desarrollo de las
practicas, circunstancia que debera comunicarse con antelacion a la Universidad Internacional de
Andalucia.

En caso de que la ENTIDAD en la que se realicen las practicas se comprometa a abonar una
cuantia al estudiante en concepto de ayuda al estudio, suimporte debera consignarse expresamente
en el documento a que se refiere la clausula quinta de este convenio. Asi mismo, la ENTIDAD se
hacer cargo de la cotizacion a la Seguridad Social segln lo establecido en el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

CUARTA. De la seleccion de los estudiantes

En el caso de que el nimero de estudiantes que solicitaran la admision al programa de practicas
fuese superior al de plazas ofertadas, la adjudicacion se hara por la Comisién Académica del
Titulo de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de Practicas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

QUINTA. Organizacién y programacion

Al amparo de este Convenio, y para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar el periodo
de practicas que aqui se regula, se suscribira un documento conforme al modelo que se adjunta
en el anexo |, en el que se recogeran los datos personales del estudiante, las actividades a realizar,
el lugar donde se llevaran a cabo y el periodo de realizacion de la practica (fecha de inicio y final),
junto con los datos identificativos de los tutores asignados, tanto en la Universidad Internacional
de Andalucia, como en la ENTIDAD.
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SEXTA. Del nombramiento de tutores

La Universidad Internacional de Andalucia nombrara un tutor académico para cada estudiante,
que se encargara de supervisar y evaluar las practicas, mediante un informe que emitira a su
finalizacion.

La designacion de tutor académico de la Universidad se hara de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

El tutor designado por la ENTIDAD debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir
con la persona que desempene las funciones de tutor académico de la Universidad.

SEPTIMA. De los derechos y deberes del tutor académico

El tutor académico de la Universidad tendra los siguientes derechos:

A. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
Universidad, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningln caso efectos economico-retributivos.

B. Aserinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

C. Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

A. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

B. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

C. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

D. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

E. Guardarconfidencialidad enrelacion con cualquierinformacion que conozca como consecuencia
de su actividad como tutor.

F. Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las posibles
incidencias surgidas.

G. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

OCTAVA. De los derechos y deberes del tutor de la entidad

El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

A. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad.

B. Aserinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

C. Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

D. Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el

Proyecto Formativo.

>
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B. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

C. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

D. Coordinar con el tutoracadémico de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la
mismay el control de permisos para la realizacion de examenes.

E. Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo 13 del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

F. Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
practicas.

G. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

H. Facilitary estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del estudiante.

I, Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

). Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

K. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucion
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de las
actividades que realiza en la misma.

NOVENA. Duracién de las practicas

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente
no superior al cincuenta por ciento del curso académico, procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de estasy las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, se procurara
que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad.

Con caracter general las practicas tendran una duracion que oscilara entre un mes como minimo
y seis meses como maximo, con una dedicacion maxima de 25 horas semanales.

DECIMA. Del proyecto formativo

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.
Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El impreso-modelo del proyecto formativo queda recogido en el anexo | de este convenio.
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UNDECIMA. Del seguro de accidentes y responsabilidad civil

Elalumnado en practicas contara con la cobertura de un seguro de accidentesy responsabilidad
civil cuyo importe correra por cuenta de la Universidad Internacional de Andalucia.

DUODECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

A. No cubrir con estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo, puesto que la relacion en
practica no implica ningln tipo de vinculacion o relacion laboral contractual.

B. Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
gue sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

C. Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando
las practicas.

D. Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores académicos de la
evaluacion de las practicas y del grado de cumplimiento de las mismas.

E. Dar cuenta a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los cauces establecidos de
cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

F.  En su caso, abonar la ayuda al estudio especificada en la clausula tercera, asi como hacerse
cargo de los gastos de cotizacion de la Seguridad Social derivados.

DECIMOTERCERA. De las obligaciones de la Universidad Internacional de Andalucia

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la Universidad Internacional de

Andalucia se compromete a:

A. Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar el periodo de practicas, especificando
sus datos personales, la ENTIDAD en la que se ha desarrollado la practica, su valoracion y
la duracion de las practicas con indicacion, en su caso, de la especialidad a que ha estado
orientada su formacion.

B. Suscribir el seguro de responsabilidad civil y accidentes a que se refiere la clausula undécima.

DECIMOCUARTA. De los derechos y deberes de los estudiantes en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor
de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la ENTIDAD donde se realice
la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) Alaobtencion de un informe por parte de la ENTIDAD colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion vy, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion economica de la ENTIDAD, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la ENTIDAD colaboradora, informacion de la normativa de seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

g) Acumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la ENTIDAD colaboradora.
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h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno de las practicas en
igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la ENTIDAD colaboradora.

Asimismo, y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes deberan
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

A. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

B. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la ENTIDAD colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la
Universidad.

C. Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

D. Incorporarse a la ENTIDAD colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma.

E. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

F. Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios y, en su caso, del informe intermedio.

G. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la ENTIDAD colaboradora'y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

H. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la ENTIDAD colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

I, Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad vy, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

DECIMOQUINTA. Del Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la
entidad colaboradora

El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la Universidad un
informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias
genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto formativo.

Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento.

El impreso-modelo de dichos informes queda recogido en el anexo Il del presente convenio.

DECIMOSEXTA. De la finalizacién de las practicas antes del plazo establecido

Enelsupuestode que los estudiantes tuvieran una conducta que altere elnormalfuncionamiento
de la ENTIDAD, incumplieran las tareas marcadas o incidieran en cualquier otra circunstancia
que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la ENTIDAD podra solicitar a la Comision de
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Relaciones Universidad-Empresa, previa comunicacion al interesado, la finalizacion de la relacion
en practicas.

DECIMOSEPTIMA. Del Sistema de Gestidn de Practicas

El proceso de gestion de las practicas recogidas en este convenio se realizara mediante el
Programa ICARO cuyo acceso se encuentra en la pagina web de la Universidad Internacional de
Andalucia. Para ello la ENTIDAD colaboradora se dara de alta en el mismo vy realizara los tramites
necesarios para la gestion de las practicas en curso. Los formularios anexos a este convenio se
encontraran disponibles en dicha plataforma.

DECIMOCTAVA. Clausula de confidencialidad y no revelacion de informacién

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de los
datos, informaciones y documentacion de todo tipo facilitados para el cumplimiento del presente
convenio, asi como al estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento y la libre circulacion de datos personales, y en las
disposiciones que los desarrollen.

Las entidades firmantes tendran la consideracion de responsables de tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en este acuerdo y en sus anejos, asi como de cualquier otro dato
personal del que se tenga conocimiento como consecuencia del desarrollo de este. El acceso a
los datos por parte de dichas entidades se realizara Unica y exclusivamente con la finalidad de la
correcta gestion de las actividades proyectadas.

Las partes firmantes, adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, dirigiendo su solicitud por
escrito a la ENTIDAD, en la siguiente direccion:

,y/o a la Universidad Internacional de Andalucia, en
la siguiente direccion: Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n® 2, Isla de La
Cartuja, 41092 - Sevilla.

Cualquier incumplimiento de la normativa anterior sera causa suficiente para la rescision del
presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que se pudiera
incurrir por tal incumplimiento.

DECIMONOVENA. De la naturaleza del presente Convenio Especifico

El presente convenio se rige por el contenido de sus estipulaciones y por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

VIGESIMA. De la resolucion de controversias

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe
y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.
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lgualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision de
Seguimiento y Control.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se
sometera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

VIGESIMOPRIMERA. De la entrada en vigor y duracion

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una
vigencia de 4 anos. En cualquier momento los firmantes podran acordar su prorroga por un periodo
de hasta cuatro anos adicionales.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la universidad Internacional de Andalucia Por la entidad

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez Fdo.:
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Version en proceso de traduccion al inglés y frances.

Disponibles proximamente en:

https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretaria_general/Normativa_Propia/2._
Estudiantes_Becas_Pr%C3%Alcticas_Participaci%C3%B3n_y_Residencias_Universitarias/
Reglamento_Gesti%C3%B3n_de_Pr%C3%Alcticas_Externas_BOUNIA_1_20210527.pdf
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ANEXO 8

Declaracion Responsable de la Empresa

La Empresa o Institucion declara de
forma responsable que las actividades que desarrollaran los alumnos, en el marco del Convenio
de Cooperacion Educativa celebrado con la UNIA y del que este documento es Anexo:

— Son de caracter esencialmente formativo y no tienen naturaleza laboral de acuerdo con la
legislacion especifica aplicable en el territorio de realizacion de las mismas.

— Que, en su caso, asumen de forma exclusiva los posibles costes de proteccion social que
pudieran derivarse de las mismas en funcion del ordenamiento juridico de dicho Estado.

— Detales obligaciones, si existieran, debera informarse a la UNIA previamente a la formalizacion
del convenio.

— Que, por tanto, declara que de tales actividades no se derivara, conforme a la legislacion del
pais en el que se desarrollen las practicas, responsabilidad y/u obligacion alguna, fiscal, laboral,
administrativa o de proteccion social distinta a las recogidas en el convenio de practicas de la
Universidad Internacional de Andalucia.

de de 202_

POR LA EMPRESA O INSTITUCION

Fdo.:
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ANEXO 9

Declaracion Responsable

El/la alumno/a propuesto
para realiza las practicas en la empresa/institucion
declara la inexistencia de cualquier posible responsabilidad
y/u obligacion fiscal, laboral, administrativa o de proteccion social distinta a las recogidas en
el convenio de practicas de la Universidad Internacional de Andalucia que pudiera derivarse de
dichas practicas en funcion de la legislacion del pais en el que se desarrollaran estas practicas
externas.

lgualmente se compromete de forma expresa a informar inmediatamente a la UNIA, a través de
su tutor académico, de la realizacion, dentro de dichas practicas, de actividades no formativas, que
pudieran ser consideradas laborales o que pudieran generar cualquier tipo de responsabilidad
civil, mercantil, laboral, tributaria o de proteccion social distintas a las establecidas en el convenio
de cooperacion educativo.

de de 202_

EL ALUMNO/A

Fdo:

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 137 ® uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es






