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/1. CARTA DEL RECTOR

La Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA) viene demostrando desde hace afios
un fuerte compromiso con la responsabilidad
social, la sostenibilidad y la transparencia,
alineandose con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU. La Memoria de
Responsabilidad social que se presenta en
estas paginas, al margen de ajustarse a los
requisitos exigibles por el Global Reporting
Initiative (GRI), contiene unimportante impulso
a la documentacién de cémo se aplican en la
actividad ordinaria de la Universidad dichos
objetivos. En efecto, ya desde la definicion de
la_ Misién, la Vision y los Valores de la UNIA
se encuentran referencias claras a varios de
estos objetivos. Asimismo, en el Decdlogo
de Responsabilidad Social de la UNIA se
incluyen distintos compromisos especificos
que se alinean con otros tantos Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Esta Universidad trabaja diariamente en
mejorar su compromiso con la trasparencia a
través de varias iniciativas como elimpulso que
ha recibido en los ultimos afios nuestro Portal
de Trasparencia o en la propia elaboracion
de esta Memoria de Responsabilidad Social,
siguiendo los criterios definidos en la Global
Reporting Initiative (GRI). También trabajamos
conjuntamente con el resto de universidades
espafiolas en la Comisiéon Sectorial CRUE-
Sostenibilidad.

La UNIA desea seguir avanzando en la
incorporacién de los valores de sostenibilidad

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

en su oferta formativa, respondiendo a
las demandas actuales de la sociedad y
desarrollando programas de postgrado y
formacién especializada orientados a temas
relacionados con los ODS. Los recientemente
aprobados Planes de Sostenibilidad y Gestion
Medio-Ambiental, el Plan de Voluntariado
o el Plan de Accesibilidad demuestran el
compromiso integral de la UNIA con los
objetivos de sostenibilidad, la educacion
de calidad, la igualdad de género, el trabajo
decente o la accién por el clima.

Quiero desde estas lineas agradecer a todo
el personal de la casa, al profesorado que
colabora con nosotros en todos nuestros
titulos y al estudiantado que diariamente nos
motiva a seguir avanzando todo su esfuerzo
de cara a desarrollar un cada vez mas potente
compromiso integral con la responsabilidad
social y la sostenibilidad. Sigamos trabajando
y poniendo el foco en proporcionar una
educacion de calidad, promover la innovacién,
fomentar el desarrollo sostenible, y mantener
una gestiéon transparente y ética. Este
esfuerzo debe estar sobre todo puesto en
nuestros grupos de interés, especialmente en
los estudiantes y el personal, lo que facilitara
una mejor y mayor vision holistica de nuestro
papel como institucion educativa y agente de
cambio social.

José Ignacio Garcia Pérez

Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia


https://www.unia.es/?view=article&id=6:mision-y-vision&catid=103
https://www.unia.es/?view=article&id=6:mision-y-vision&catid=103
 https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/responsabilidad-social/DEFINITIVO_-_COMPROMISO_DE_LA_UNIA_CON_LA_RESPONSABILIDAD_SOCIAL.pdf
 https://www.unia.es/images/micrositios/calidad/responsabilidad-social/DEFINITIVO_-_COMPROMISO_DE_LA_UNIA_CON_LA_RESPONSABILIDAD_SOCIAL.pdf
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1.1. La Memoria de Responsabilidad
Social 2022-2023

La Universidad Internacional de Andalucia, de acuerdo con los compromisos adquiridos en su
Misién, publica su decimotercera Memoria de Responsabilidad Social, con la intencién de informar
a todos los grupos de interés sobre su desempefio en las areas economica, social, laboral y
medioambiental en el curso académico 2022-2023.

Desde que la UNIA elaboré su primera Memoria en el afio 2008, ha mantenido su compromiso con
la responsabilidad social y la rendicidon de cuentas, elaborando las Memorias anualmente.

Como viene siendo habitual, esta memoria aldna los contenidos propios de la Memoria de
Responsabilidad social con los contenidos tradicionales de las Memorias Académicas. Se aportan
datos correspondientes al curso 2022/23 y, en el caso de los datos econémicos y de personas, los
referentes al aflo natural 2023.

Por otra parte, la UNIA, en el proceso de integracion del modelo de sostenibilidad en la gestion de la
organizacion, ha comprobado los aspectos materiales. Se ha realizado un proceso de identificacién
con los grupos de interés sobre las cuestiones mas relevantes para la gestion en sostenibilidad de
la organizacién, teniendo en cuenta los principales impactos econdmicos, sociales y ambientales.
La informacidn obtenida se contrastd, posteriormente, atendiendo a la procedencia de los grupos
de interés, tanto internos como externos, que decidieron la relevancia de los mismos para el
modelo de sostenibilidad de la organizacién.

/I 1. ALCANCE DE LA MEMORIA
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El trabajo desarrollado ha permitido también identificar los objetivos parciales (2023) alcanzados
en el Plan de Accién para el periodo 2022-2024, ajustado a los tiempos del Plan Estratégico UNIA,
y que se recogia en la anterior memoria del curso 2021-22.

Finalmente, es importante destacar también que el Modelo de Responsabilidad Social de la UNIA
fue seleccionado en el afio 2013 como buena practica en el marco de la V Convocatoria de Buenas
Practicas sobre direccién universitaria, cumpliendo con los criterios de evaluacién que exige el
Observatorio de Buenas Practicas en Direccidn y Gestion Universitaria - TELESCOPI ESPANA- y
que en el afio 2018 se actualizo.

Y, por Ultimo, sefialar que las Memorias 2018-19, 2019-20, 2020-21 y 2021-22 han sido registradas
en el repositorio internacional del Global Reporting Iniciative (GRI), cumpliendo asi con los
principios de transparencia que asumimos en nuestro compromiso con la Responsabilidad social.

/I 1. ALCANCE DE LA MEMORIA
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2.1. Mision de la UNIA

La UNIA es una Universidad publica del sistema universitario andaluz, de postgrado y formacién
especializada, con vocacion internacional y de cooperacién interuniversitaria que responde con
calidad, agilidad, innovacién y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad y a las necesidades
de la comunidad universitaria y del entorno socioeconémico y productivo.

2.2. Vision de la UNIA

La UNIA aspira a convertirse en una universidad innovadora, flexible y de calidad, referente en el
postgrado y la formacién permanente, capaz de proporcionar respuesta a la formacién a lo largo de
la vida, permitiendo reforzar ain mas su funcion social, asi como la cooperacién interuniversitaria,
nacional e internacional, y el apoyo de la actividad investigadora como fuente de generacion y
transferencia de conocimiento.

2.3. Valores de la UNIA

La Universidad Internacional de Andalucia se precia de hacer propios los siguientes principios y
valores:

e Excelencia académica y de gestion: la UNIA persigue la excelencia de su oferta
formativa y de sus procesos de gestion. Para ello mantiene sistemas de calidad de
sus titulos y establece medidas de satisfaccién del usuario y de mejora continua en
SUS procesos.

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA



e Innovacion: la UNIA utiliza la innovacién de forma continua en sus procesos
tanto académicos como de gestién, promoviendo la reflexion, la investigacién y el
debate en torno a las nuevas practicas y culturas digitales para mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje, facilitar la gestion y la comunicacion, asi como para la
creacion de redes de conocimiento.

e Agilidad y adaptacion: la UNIA se esfuerza por desarrollar una gestion agil de
sus recursos y adaptada a cada necesidad detectada para todos los colectivos,
internos y externos, involucrados. Asimismo, ejerce sus funciones con pleno respeto
y especial atencién a la diversidad, manteniendo una vocacion de apertura a las
distintas culturas, opiniones, lenguas y procedencias.

e Colaboracion y cooperacion: la UNIA mantiene una vocacion firme hacia el
ambito internacional y hacia la cooperacion universitaria al desarrollo, con especial
énfasis en la cooperacién solidaria y en la busqueda de alianzas para la colaboracién
interuniversitaria.

e Compromiso social, transparencia y equidad: la UNIA ejerce su responsabilidad
social a través del didlogo permanente con sus grupos de interés con una
gestiéon inspirada en principio de transparencia, eficiencia y eficacia, mediante
un comportamiento ético y con una vocacion de servicio, de concienciacion
medioambiental, aplicando principios de sostenibilidad y de equidad a su
funcionamiento interno y a los servicios que presta al exterior y gestionando
adecuadamente sus recursos y de compromiso con el entorno social y empresarial.

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA
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2.4. Lineas estratégicas de la UNIA

Las lineas estratégicas de la UNIA son aquellos grandes objetivos que nos guian como institucion
y cuyo cumplimiento influira directamente en el logro de nuestra estrategia. Estas lineas orientan
la eleccién de nuestros objetivos y la construccion de un Cuadro de Mando Integral (BSC). Cada
una de ellas proporciona un pilar para la organizacién, actuando como eje transversal de la misma.
Ademas, orientan el establecimiento de los objetivos estratégicos ya que inspiran las decisiones
que tienen que adoptarse en cada uno.

Concretamente, las lineas estratégicas de la UNIA se sintetizan en las que aparecen en la siguiente
figura:

Lineas estratégicas: Los pilares de nuestra ventaja competitiva

Impulsar programas de postgrado diferenciados e innovadores
Internacionalizacion
Apoyo a la investigacién

Responsabilidad Social Universitaria (rendicion de cuentas, ODS, igualdad,
transparencia...)

Modelo de gestion centrado en la innovacion, agilidad y eficiencia

2.5. Direccion estratégica y avances en
la implantacion del plan estratégico

El Plan Estratégico 2021-2024 fue disefiado como una herramienta dindmica que nos permitiera
orientar la gestion de la Universidad Internacional de Andalucia para ese periodo de cuatro afos.
Tras tres afios desde su aprobacion y puesta en marcha, y tras un seguimiento previo (en diciembre
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de 2021), consideramos que era necesario abordar un nuevo seguimiento con el fin de obtener
informacion que nos permita reorientar, en aquellos casos en que sea necesario, las actuaciones
desarrolladas con objeto de alcanzar nuestros objetivos estratégicos.

En la elaboracion del informe de seguimiento, no nos olvidamos de nuestros objetivos corporativos,
enunciados en el Plan Estratégico como declaraciones que describen el alcance, el estilo y las
aspiraciones de la UNIA a medio y largo plazo.

Estaban directamente relacionados con la visiéon y fueron definidos para el periodo estratégico 2021-
2024. En conjunto, configuran la definicion operativa de nuestra visiéon y no debemos perderlos de
vista ya que, una vez finalizado el periodo de implantacién de nuestro Plan Estratégico, su logro
nos permitird saber si hemos alcanzado nuestras metas (reflejo cuantitativo de la vision).

Objetivos Corporativos: Nuestro reto en 2024

Crecimiento Para potenciar el nimero de programas de calidad y de estudiantes
de alto rendimiento en el ambito nacional e internacional.

Rentabilidad Social Para exportar talento e innovacion a la sociedad.

Consolidacidn Para impulsar y coordinar acciones estratégicas como sistema
universitario, aportando valor afiadido a las demas universidades
y sirviendo como instrumento para completar sus actividades.

Los Factores Claves de Exito (KPI, en sus siglas en inglés) son los elementos criticos necesarios
para que una organizacion tenga los resultados que persigue. Mediante ellos se posibilita
seleccionar las lineas estratégicas, identificadas tras la realizacién del analisis DAFO, priorizar las
areas de mejora mas convenientes para la institucion, orientar las lineas de accién elegidas para
desarrollar las estrategias, e inspirar cualquier decision tomada dentro de la institucion.

El Plan Estratégico 2021-2024 inicialmente contaba con 34 proyectos y, durante el pasado 2022,
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con la nueva remodelacién del Equipo de
Gobierno, se conformaron 36 proyectos. En
este sentido, el grado de cumplimento hasta
la fecha es del 86,02% sobre los 36 proyectos
actuales. Se deduce que el ritmo de trabajo
por parte de todas las unidades responsables
para el cumplimiento del plan estratégico
fue muy satisfactorio, teniendo en cuenta
el incremento del nimero de proyectos y el
cambio en el propio Equipo de Gobierno.

Asi, finalizado el curso 2022-23 la evaluacion
del Plan indicaba que quedaba pendiente de
finalizacién tan sélo un 13,98%, al margen
de los proyectos nuevos incorporados como
resultado de la nueva realidad a la que nos
hemos ido enfrentando en estos afios de
implantacion del Plan Estratégico.

En términos de avance global, tras cerca
de tres afios de implantacion restaba para
la finalizacion total del plan un 27,40% del
cumplimiento, es decir, se habia cumplido
el 72,60% del total y se prevé que para el
préximo 2024 se pueda culminar al 100% de
forma satisfactoria.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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2.6. La comunicacion en la UNIA

La comunicacion en la Universidad Internacional de Andalucia tiene por misién ser puente entre
la institucion y la sociedad en su conjunto, a través de los medios de comunicacion y, de forma
mas directa, con su publico objetivo mediante herramientas de comunicacién externas e internas.

Los criterios de cercania, agilidad y fiabilidad, asi como la vocacion de servicio publico; son los que
inspiran a esta universidad publica para difundir sus valores, gestién y actividades académicas,
institucionales y culturales.

En la UNIA se realizan acciones informativas coordinadas, dindmicas y planificadas, y se disefia
una comunicacion de calidad, desde los ambitos locales hasta el internacional. Entre los objetivos
que se pretenden alcanzar estan: que la universidad sea valorada como una institucion de interés
y utilidad; que continlie adquiriendo prestigio, y que consolide su imagen de marca.

De esta forma, la comunicacién se aborda desde una concepcién global, con apertura y politica
de didlogo informativo activo con los medios de comunicacién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, incidiendo especialmente en los de Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla. Asimismo, se
promueven relaciones con medios nacionales y de otros paises en los que tienen lugar acciones
formativas de la UNIA. Ademas, se desarrollan planes de comunicaciéon promocionales, con
campafas informativas y publicitarias.

Un aspecto a destacar es la licitacion de un concurso publico para la gestion y contratacion
de la publicidad institucional, consistente en inserciones de anuncios y spots en medios de
comunicacién y plataformas, asi como para el apoyo en la gestion de las redes sociales.

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA
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Comunicacion corporativa

En lo que respecta a la comunicacién interna, la UNIA cuenta con herramientas consolidadas
como el Campus Virtual, el correo electrénico (Gmail de Google), las agendas compartidas
(Google Calendar y Monday) y la plataforma de Comunicacién Interna, una intranet que cubre las
necesidades basicas de informacion y comunicacién entre el personal de la universidad, de sus
cuatro sedes, y la interaccién con el equipo de gobierno y los responsables de areas. Con todas
ellas, la institucién cumple sus objetivos estratégicos, al tiempo que mejora en transparencia y
eficiencia, favoreciendo la coordinacion.

La comunicacién externa tiene su eje central en la pagina web (www.unia.es), concebida como
portal corporativo desde el que acceder a la informacién de los distintos servicios que ofrece la
institucion, dando cumplimiento a los objetivos estratégicos de la universidad y facilitando en abierto
materiales y recursos Utiles para el aprendizaje y las buenas practicas a las personas interesadas.
A través de la web, también se pone a disposicién de los distintos medios de comunicacion
(prensa escrita y digital, radio y television) y de instituciones y entidades colaboradoras, material
informativo de actualidad sobre actividades de la UNIA, tanto redaccional y fotografico, como
audiovisual.

En este sentido, se ha avanzado en la transformacién de la web institucional, actualizando su
disefio y mejorando su imagen, para hacerla mas intuitiva y favorecer una mayor interaccion en
las redes sociales por las que la universidad sigue apostando: Facebook, X, LinkedIn, Instagram,
Youtube y Flickr, con espacios (perfiles/paginas) institucionales.

La Internacional de Andalucia ha alcanzado los 17.000 seguidores en Facebook y ha superado los
12.900 en X (antesTwitter). Asimismo, ha creado una comunidad de 17.000 miembros en LinkedIn
y cuenta con mas de 4.800 seguidores en Instagram.

Con respecto a Youtube, se ha consolidado el Canal UNIA Noticias, que ha rebasado los 1.400
suscriptores y ha incorporado méas de 300 videos institucionales, los cuales han tenido 220.500
visualizaciones. En lo referente a Flickr, es destacable que la UNIA haya superado las 12.200 fotos
institucionales en este repositorio.
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La UNIA cuenta igualmente con listas de
difusiéon a medios de comunicacién social y de
distribucion (alas que es necesario suscribirse)
y el Buzén QSF (quejas, sugerencias y
felicitaciones), que permite establecer vias
de comunicacion eficaces entre los servicios
universitarios y las personas usuarias.
Asimismo, cabe mencionar el seguimiento de
prensa que se realiza a lo largo del afio y que
permite conocer el alcance de la difusién de
noticias e informaciones generadas desde la
universidad.
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http://www.unia.es
https://www.facebook.com/UNIAndalucia/
https://x.com/UNIAuniversidad
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/

https://www.instagram.com/uniauniversidad/?hl=es

https://www.youtube.com/channel/UCBzTHzBLCrRkqew79aBcqVA
https://www.flickr.com/photos/unia/
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2.7. El compromiso institucional
propio: el Decalogo de Responsabilidad
Social de la UNIA

LaUniversidad Internacionalde Andalucia (UNIA), siguiendo conlos principios rectores que se definen
en sus Estatutos, y de acuerdo con su misién y vision, los valores asumidos, asi como con las lineas
estratégicas que la guian, tiene la obligacién de ser y presentarse ante la comunidad universitaria
y la sociedad, en general, como una universidad socialmente responsable, capaz de gestionarse
a si misma de acuerdo con valores humanos, éticos, democraticos, sociales y sostenibles. Tal y
como establece su mision, la UNIA, como universidad publica del sistema universitario andaluz...
“responde con calidad, agilidad, innovacion y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
y a las necesidades de la comunidad universitaria y del entorno socioeconémico y productivo”.
Entre sus valores se encuentran el Compromiso social, transparencia y equidad, y la Colaboracion
y Cooperacion. Ademas, la UNIA establece como linea 5 de su Plan Estratégico 2021-2023, la
Responsabilidad Social Universitaria con objeto de rendir cuentas, alinearse con los ODS, promover
la igualdad y la participacion social, fomentar la sostenibilidad, responder a las expectativas de
sus grupos de interés y establecer canales de comunicacion con la sociedad en general. Y, por
ultimo, entre los resultados a alcanzar por UNIA que le aportan valor, se encuentran aquéllos que
consolidaran a la UNIA como referente cientifico, cultural y de compromiso social, para conseguir
ser la “Universidad de postgrado que responde a las necesidades reales de la Sociedad”. Para
alcanzar esa universidad que queremos, la politica de Responsabilidad social debe impregnar toda
nuestra actuacion y, por todo ello, la UNIA SE COMPROMETE A:

1 Ayudar a dar respuesta a las 2 Ser ejemplo de comportamientos
* necesidades de la sociedad actual = éticos y responsables que orientaran
ofertando ensefianzas de acuerdo y guiaran la toma de decisiones en el
a las demandas de la sociedad e seno de la universidad.
incorporando valores de sostenibilidad
en la formacion, la gestion y la 3
proyeccién social de la UNIA. .

Promover una gestion publica cercana
y transparente.
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Asumir los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) como un deber
propio de la Universidad y en tanto que
se trata de una Administracién publica.

Convertir la calidad, la excelencia,
y la innovacion en elementos
diferenciadores de la Institucién. La
RS supone ir méas alla de la calidad,
aspirar a la excelencia que se refleja no
sélo en la calidad del servicio ofrecido
sino en el compromiso con los grupos
de interés. La innovacion, para ser
responsable, ademas de enfocarse a la
aplicacion de nuevas tecnologias que
solucionen y aumenten la eficiencia,
debe mejorar también las condiciones
de las personas trabajadoras de la
UNIA y las del estudiantado, asi como
las de la sociedad en general.

Considerar a todos los stakeholders,
fomentando la participacién de los
mismos y respondiendo, siempre que
sea posible, a sus expectativas.

Potenciar el desarrollo profesional
de su capital humano y la constante
revisiéon de las condiciones de trabajo
para seguir implementando en la
UNIA un entorno laboral saludable y
satisfactorio.

8.

10.

Por

hacer

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Elaborar un plan de Responsabilidad
Social conformado a su vez por
distintos planes dirigidos a la mejora
de la calidad de vida de las personas.
Entre otros el Plan de Salud, Plan
de Sostenibilidad y Gestion Medio-
Ambiental, Plan de Igualdad, Plan de
Voluntariado y Plan de Accesibilidad.

La elaboracién anual de la memoria
de responsabilidad social, para dar
a conocer los resultados del Plan
Anual y los avances en materia de
responsabilidad social, especialmente
en lo relacionado con indicadores
de desempefio ambiental, social y
econémico.

Facilitar vias de comunicaciéon con
la sociedad, y fomentar canales de
comunicacién interna y externa para
todos los grupos de interés. Entre otras,
desarrollar un Plan de comunicacion
responsable que permita difundir
todo lo contemplado en el Plan de
Responsabilidad Social.

ultimo, la UNIA se compromete a
publico este Compromiso con la

Responsabilidad Social entre la comunidad
universitaria y el resto de sus grupos de
interés, y a garantizar en todo momento
la transparencia informativa respecto a su
cumplimiento.
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2.8. Los grupos de
Interés en la UNIA

Nuestros grupos de interés se identificaron
atendiendo a la naturaleza de la Institucién
como universidad publica y tras procesos
de consulta y comunicacién interna. Estos
grupos de interés se van analizando,
revisando y contrastando en el desarrollo de

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Es de destacar que debido a la naturaleza
de la UNIA y a su propdsito eminentemente
social, la identificacién de los Grupos de
Interés debe interpretarse en todo momento

los proyectos continuos de la universidad.
La reflexion acerca de la relevancia relativa
de los Grupos de Interés se lleva a cabo en
los ciclos de planificacién estratégica y en
los procesos de Autoevaluacion y Evaluacion
externa EFQM.

Alumnado desde la perspectiva de la Sociedad. La
relevancia relativa de los Grupos de Interés
se estima considerando: su importancia en el
Plan Estratégico, la prioridad en la atencién a
sus necesidades y expectativas, y la urgencia

Profesorado temporal en cuanto a la atencién de las
mismas.

La identificacién de los Grupos de Interés es
revisada de forma continua, y en especial en
los procesos de Planificacién Estratégica, si
bien ésta no ha cambiado desde la primera
identificacién realizada. Distinta es la

I Medio relevancia relativa de los mismos, sobre la

El resultado de la identificacién de los Grupos Proveedores

de Interés es el siguiente:
Sociedad
en su
conjunto

Ambiente que si se han realizado ciclos de evaluacion,
revision y mejora. La Ultima reflexion llevada
a cabo por la Comisién de Responsabilidad
Social y refrendada por el Equipo de Gobierno
concluye lo siguiente:

# Alumnado: 30%

# Personal: 25%

# Sociedad: (35%)

# Profesorado: 20%

# Proveedores: 5%

# Medio Ambiente: 5%

# Sociedad en general: 5%

Otras
Universidades

# Administracion Publica: 10%

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA 12
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2.9. El compromiso de la UNIA
con la Responsabilidad Social

Global Reporting Initiative

Desde 2009, la Universidad Internacional de Andalucia adquirié el compromiso de elaborar sus
memorias de responsabilidad social bajo los criterios establecidos en la Guia de la Global Reporting
Initiative (GRI), principal referente internacional en la elaboracién de Memorias de Sostenibilidad
o Responsabilidad Social. Desde esta fecha, las memorias de Responsabilidad Social de la UNIA
incorporaron los criterios establecidos por el Comité de Responsabilidad Social de la UNIA, con el
objeto de recoger las especificidades del ambito universitario que el GRI no recoge.

Como sefalamos mas arriba, las Memorias 2018-19, 2019-20 y 2020-21, tras ser refrendadas por
el Equipo de Gobierno de la UNIA, asi como por el Patronato, se han registrado en el repositorio
Internacional del GRI cumpliendo asi con el compromiso de transparencia de las actuaciones
UNIA.

Sustainability disclosure database

Siguiendo con el compromiso de transparencia, las Memorias de Responsabilidad Social de la
UNIA estéan siendo incluidas en la base de datos internacional “Sustainability Disclosure Database”
del GRI. En esta base de datos se encuentran las organizaciones de todo el mundo que elaboran
Memorias de Responsabilidad Social, de acuerdo con los criterios del GRI que son aceptados a
nivel internacional.

Global compact (pacto mundial)

En 2010 finalizamos nuestra adhesion al Global Compact (Pacto Mundial) con la remision de la
carta de compromiso al Secretario General de Naciones Unidas, y nos asociamos formalmente
a la Red Espafiola del Pacto Mundial (http://www.pactomundial.org/), donde ya figura como una
de las universidades espafiolas firmantes y asociadas. Esta adhesién es renovada anualmente.
A partir de la firma de estos compromisos, la Universidad Internacional de Andalucia alinea su
estrategia de sostenibilidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptando un firme
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA 13
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Portal de Transparencia UNIA

Desde 2019 la UNIA viene reflejando su actividad a la sociedad a través del Portal de Transparencia.
Para su disefio se siguieron los principios de la Fundacién Compromiso y Transparencia (en la
actualidad denominada HAZ): visibilidad, accesibilidad, actualidad e integralidad. De esta forma,
damos difusién a la informacién mas relevante de nuestra Universidad, haciéndola visible y
accesible a todos los grupos de interés de manera integra y actualizada.

El Portal de Transparencia (https://www.unia.es/transparencia) recoge informacion acerca de seis
blogues: Informacién institucional, Personal, Informacién académica, Alumnado, Resultados de
su actividad e Informacién econdémica, cumpliendo asi con la normativa vigente a nivel nacional
(Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno),
autonémico (Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia), y conforme a
los Estatutos de la UNIA (articulo 4.2). Asimismo, la UNIA conformé la Comisién de Transparencia,
organo encargado del seguimiento y actualizacién del Portal.

Precisamente nuestro Portal fue sometido a evaluacion por parte de la Fundacién HAZ en lo
relativo al afo 2021, consiguiendo el otorgamiento del sello de transparencia en la categoria de
dos estrellas (**).

Examen de transparencia 2021
Informe de transparencia voluntaria en la web de las universidades espariolas
INFORME Por Javier Martin Cavanna y Angel Luis Ladrén de Guevara
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Comision Sectorial CRUE-Sostenibilidad

La UNIA, al margen de los grupos mas estrictamente académicos y gerenciales, participa en varios
grupos de trabajo en la Comisién Sectorial CRUE-Sostenibilidad: Evaluacién de la Sostenibilidad
Universitaria, Universidades Saludables, Prevencién de Riesgos Laborales y Politicas de Género,
impulsando la cooperacién para el intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas
en todos estos ambitos.
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3.1. La Universidad Internacional
de Andalucia

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una institucion publica creada en 1994, por Ley
4/1994, de 12 de abril, de Creacioén de la Universidad Internacional de Andalucia (posteriormente
modificada por la Ley 15/2007) del Parlamento Andaluz.

Desde sus inicios fue concebida como un instrumento de apoyo a la formacién, la cultura y la
investigacion de la comunidad andaluza, a la colaboracién con su sistema universitario y al enlace
con el entorno internacional, en particular, Latinoamérica y el Magreb.

Sus actividades mas caracteristicas son la formacién de postgrado oficial, la formacién permanente,
los cursos de verano, las actividades culturales y las actividades de apoyo a la investigacién,
en especial la organizacién de workshops internacionales. Todas las actividades son realizadas
con el personal docente e investigador de otras universidades, centros de investigacién u otros
organismos, ya que la UNIA no cuenta con profesorado propio en plantilla.

Entre los principios que guian la definicién de su oferta académica, la UNIA conjuga la demanda,
la oportunidad, la calidad, la coordinacion interuniversitaria y la captaciéon de alumnado extranjero
(en particular, proveniente de universidades de América Latina).

La UNIA ha afianzado su Entorno Virtual de Aprendizaje, renovando los métodos docentes
tradicionales, y desarrollando proyectos relacionados con la creacidon de contenidos abiertos
y comunidades virtuales. En cuanto a la accion cultural, se desarrolla de forma continuada
y estructural, impulsando la creacién de redes de colaboracién en el tejido cultural andaluz e
internacional.
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Con respecto al futuro, los objetivos corporativos que se ha marcado la Universidad para el 2024,
tal como se recoge en el plan estratégico 2021-2024 son:

Crecimiento

ﬁ Para potenciar el nimero de programas de calidad y de estudiantes de alto

rendimiento en el ambito nacional e internacional.

Rentabilidad social

Para exportar talento e innovacion a la sociedad.

@ Consolidacion

Para impulsar y coordinar acciones estratégicas como sistema universitario,
aportando valor afiadido a las demds universidades y sirviendo como instrumento
para complementar sus actividades.

3.2. Dimensiones de la organizacion

Para el desarrollo de su actividad, la UNIA cuenta con Sedes permanentes en cuatro provincias
andaluzas: Sevilla (Sede del Rectorado, en el Monasterio de La Cartuja), Huelva (Sede de Santa
Maria de la Rabida, en Palos de la Frontera), Jaén (Sede Antonio Machado, en Baeza) y Méalaga
(Sede Tecnolégica, en el Edificio Mena de la ciudad malagueiia).

La Sede de Sevilla alberga los Organos de Gobierno, los Servicios Centrales de Administracién e
instalaciones habilitadas para desarrollar actividades académicas y reuniones cientificas. Ademas,
comparte con el resto de instituciones instaladas en el Monasterio de la Cartuja diversos espacios
y jardines, en los que se celebran las actividades culturales.

La Sede de La Rabida cuenta con amplias instalaciones que comprenden aulas, residencia, comedor,
cafeteria, jardines, zonas de recreo y deportivas, biblioteca y salas de estudio e informatica.

/111 3. PERFIL DE LA ORGANIZACION
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La Sede Antonio Machado de Baeza, por su parte, dispone de instalaciones equipadas para
desarrollar las actividades académicas y facilitar la estancia de los estudiantes, contando con
residencia, salén de actos, biblioteca, aula de informatica, cafeteria, zonas ajardinadas, zonas de
recreo y deportivas, sala de prensa y aula magna equipada con cabinas de traduccion simultanea.

Por ultimo, la Sede de Malaga, conocida como la “sede tecnoldgica” posee unas instalaciones
apropiadas para la gestion de la actividad virtual, espacio de ensefianza-aprendizaje a través de
Internet, ademas de aulas y de un espacio expositivo.
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3.3. Numero de paises en los que
operala UNIA

Como recogen tanto su propio nombre como sus propios estatutos, la UNIA es una universidad
de vocacién claramente internacional, teniendo como objetivos preferentes América Latina y el
Magreb.
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Ademas de las labores realizadas como miembro de la AUIP y del Grupo de Universidades
Iberoamericanas de La Rabida, durante el curso 2022-2023, la UNIA ha operado en un total de 64
paises diferentes, ademas de Espafia, habiendo supuesto el alumnado internacional de la misma
un total de 896 sobre 6101 estudiantes en total.

Los principales paises, en términos de estudiantado, con los que se ha relacionado la UNIA, han
sido Ecuador (2,21%), Peru (2,09%) y Cuba (1,60%). El total de paises se presenta en la siguiente
tabla.
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Espafa 5205 | El Salvador 12 Otros Organismos Internacionales 1
Alemania 9 Eslovaquia 1 Paises Bajos 3
Angola 1 Estados Unidos de América 9 Panama 2
Argelia 10 Francia 11 Paraguay 4
Argentina 18 Grecia 2 Perd 128
Austria 3 Guatemala 3 Polonia 4
Barbados 1 Guinea Bissau 1 Portugal 27
Bélgica 3 Guinea Ecuatorial 1 Puerto Rico 1
Benin 1 Honduras 4 Reino Unido 6
Bielorrusia 1 Hungria 1 Rep. Dominicana 9
Bolivia 9 India 1 Republica Checa 1
Brasil 7 Iran 1 Republica de Corea 1
Bulgaria 4 Irak 1 Rumania 7
Cabo Verde 3 Irlanda 1 Rusia 1
Canada 1 Italia 37 Senegal 10
Chile 20 Japon 1 Suiza 1
China 3 Jordania 3 Tunez 1
Chipre 1 Letonia 1 Turquia 2
Colombia 95 Marruecos 69 Uruguay 23
Costa Rica 1 Mauritania 3 Venezuela 36
Cuba 98 México 27 Vietnam 1
Dinamarca 1 Mozambique 6

Ecuador 135 | Nicaragua 6

TOTAL 6101
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3.4. Datos Econdmicos

Atendiendo al Plan Estratégico 2021-2024 aprobado en el afio 2021, e impactando directamente
en dos objetivos estratégicos (optimizar la relacion estructura-actividad y asumir un modelo de
Responsabilidad Social Universitaria) se planted el proyecto de “Mejora en los sistemas de informacion
contable presupuestaria, financiera y analitica para la obtencién de datos homogéneos, comparables
y relevantes en la toma de decisiones”. Para continuar con el desarrollo de este proyecto, la Gerencia
ha seguido esforzandose por mejorar la calidad de las cuentas anuales potenciando la utilidad de
su contenido informativo para la toma de decisiones de sus posibles usuarios. En este proceso de
mejora continua, las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 han sido elaboradas de conformidad con los
criterios y modelos del Plan General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden EHA/1037/2010,
de 13 de abril.

Continuando con el modelo contable implantado en 2014, las cuentas anuales incluyen un total de
seis estados financieros: Balance, Cuenta del Resultado Econémico Patrimonial, Estado de Flujos
de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Liquidacién del Presupuesto y
Memoria.

Antes de analizar en detalle los estados financieros es necesario contextualizar los acontecimientos
acaecidos en el afio 2023. Se ha seguido impulsando con intensidad la actividad académica de
la Universidad consiguiendo alcanzar la cifra de 6.200 estudiantes en el conjunto de actividades
académicas, un maximo histérico. Destacar un par de actividades: masteres propios que crecié en
un 53% el numero de alumnos con respecto al curso pasado; y formacién especifica realizada para
diferentes profesionales del sector publico andaluz.

En 2023 han finalizado los tres nuevos masteres incorporados en el curso académico 2022-2023
(Logistica y Gestion de Operaciones - dual, Ensefianza Bilinglie y MAES). Con el MAES, y este curso
con Tecnologia Educativa, se refuerza un area clave como es la docente. Algo que tiene recorrido
en otras lineas de actividad, como la Escuela de Formadores. Un espacio de aprendizaje y dialogo
sobre la practica docente y tutorial.

/111 3. PERFIL DE LA ORGANIZACION

En materia de internacionalizacién, también
se ha movilizado mas de 200.000 euros
en actividades como: diez encuentros
internacionales, ayudas a estudios de master
y ayudas a movilidad de doctorado.

Por ultimo, destacar un importante hito para la
Universidad en 2023 que ha sido la concesién
administrativa para la ocupacion y explotacion
del edificio del Instituto de Estudios Portuarios
del Puerto de Malaga por un plazo de 30 afios
y un pago anticipado a cuenta de la tasa de
ocupacion por un importe de 2.479.338 euros
mas 520.660,98 euros de IVA, con cargo a
remanentes no afectados de esta Universidad.
Este edificio se utilizara como Sede Tecnoldgica
de la UNIA en Malaga y permitira impulsar la
actividad de esta en la provincia.

También es importante destacar que la
Universidad ha cumplido con los pagos
a proveedores en los plazos establecidos
con total normalidad como se indicard mas
adelante en este documento. En el mismo
sentido la operativa de cobros también se
ejecutd con absoluta regularidad.

El Balance de las cuentas presenta la situacién
economico-financiera de la Universidad
Internacional de Andalucia a 31 de diciembre
de 2023, reflejando la solvencia y equilibrio
patrimonial de esta Institucion. Asi, la

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Universidad Internacional de Andalucia cuenta
con un activo total de 28.666.202,17 euros,
mientras que su patrimonio neto asciende a
21.003.920,28 euros. Ademas, el montante
del activo corriente asciende a 16.606.358,52
euros, claramente superior a la cifra de pasivo
corriente, 6.644.899,70 euros, mostrando
la solvencia financiera a corto plazo de la
Universidad. El andlisis comparativo de estas
cifras respecto a las del ejercicio 2022 revela
que el activo total ha aumentado en un 14,30%
y el patrimonio neto ha disminuido en -0.67%.
En cuanto al activo corriente se observa
incremento respecto al ejercicio anterior de un
4,75%, al igual que el pasivo corriente que ha
experimentado un aumento del 127,85%.

Por su parte, el Resultado Econdémico
Patrimonial del ejercicio 2023, que refleja un
importe negativo de -88.098,33 euros, expresa
el desahorro generado por la Universidad
Internacional de Andalucia durante el referido
ejercicio.

El Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto refleja que durante el ejercicio 2023
la Universidad Internacional de Andalucia
ha disminuido su patrimonio por importe
de -142.000,77 euros, sumando una
cifra patrimonial de 21.003.920,28 euros,
suponiendo un decremento del -0,67%
respecto al 2022.
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Por otro lado, el Estado de Flujos de Efectivo refleja un saldo positivo por actividades de gestidn de
556.098,68 euros, y por otra parte un saldo negativo por actividades de inversidn que asciende a
-279.461,13 euros.

La Universidad Internacional de Andalucia disfruta de una posicién financiera de sostenibilidad
economica, que viene a ser confirmada por el resultado presupuestario ajustado del 2023 que se
sitla en 41.286,25 euros. Este dato refleja que los derechos reconocidos netos durante el ejercicio
han superado la cifra de obligaciones reconocidas netas durante el mismo, continuando por tanto
con la senda del superavit al igual que el ejercicio anterior. En términos de capacidad/necesidad
de financiacién, aplicando los ajustes del SEC 2010 se obtiene una necesidad de financiacion de
-2.968.117,88 euros.

Por tanto, la interpretacion conjunta de las magnitudes presupuestarias y econémico patrimoniales
permite deducir que a 31 de diciembre de 2023 la Universidad Internacional de Andalucia sigue
disfrutando de una situacién econémico financiera que puede calificarse de equilibrada, sostenible
y solvente, en la medida en que se estan prestando servicios desde el respeto al limite de las
disponibilidades de financiacién autorizadas, sin poner en peligro la capacidad futura de la
continuidad de estas prestaciones y sin merma de las posibilidades de atender sus compromisos
de pago.

En este sentido, el articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el &mbito educativo, modificé el articulo 81 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, disponiendo que “los presupuestos y sus liquidaciones
haran una referencia expresa al cumplimiento del objetivo de equilibrio y sostenibilidad financieros”.
En estos mismos términos lo establece el articulo 57.2 de la nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, que derogd el Real Decreto Ley antes citado con su entrada en
vigor en abril de 2023.

Paralelamente, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, recoge en su articulo 3, que “se entendera por estabilidad presupuestaria de las
administraciones publicas la situacion de equilibrio o superavit estructural”. Seguidamente, el articulo
4 de dicha Ley Organica indica que por sostenibilidad financiera se entendera “la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit y de deuda publica,
conforme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea”.
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De acuerdo con ambos preceptos legales,
como refleja el Estado de Liquidacion del
Presupuesto del ejercicio 2023, la Universidad
Internacional de Andalucia cumple los
requisitos de equilibrio y sostenibilidad
financiera, dado que el Limite de Gasto no
Financiero para el afio 2023 quedo establecido
en 20.431.467,83 euros y las obligaciones
reconocidas en este ejercicio han alcanzado la
cifra de 19.286.635,55 euros.
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Liquidacidon de los presupuestos.

Anos 2022y 2023

ESTADO DE GASTOS
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Balances de situacion a

31 de diciembre de 2022 y 2023
s e

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE 12.059.843,65 9.226.917,93
Inmovilizado intangible 3.268.344,35 376.791,35
Inmovilizado material 8.791.499,30 8.850.126,58
ACTIVO CORRIENTE 16.606.358,52 15.852.736,90
Deudores 726.184,39 345.453,93
Ajustes por periodificacion 61.430,54 82.271,80

Tesoreria

15.818.743,59

15.425.011,17

TOTAL GENERAL

28.666.202,17

25.079.654,83

PASIVO

PATRIMONIO NETO

21.003.920,28

21.145.921,05

Patrimonio aportado

12.430.391,67

12.430.391,67

Gastos de personal 7.379.329,36 7.202.910,65
Gastos corrientes en bienes y servicios 7.007.810,16 6.307.864,31
Gastos financieros 12.334,11 18.847,09
Transferencias corrientes 1.5625.875,86 1.361.732,58
Inversiones reales 3.361.286,06 388.100,88
TOTAL 19.286.635,55 15.279.455,51
ESTADO DE INGRESOS

Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.217.865,17 1.921.029,63
Transferencias corrientes 14.272.134,97 13.341.451,28
Ingresos patrimoniales 74.254,80 6.860,00
Transferencias de capital 0,00 0,00
TOTAL 16.564.254,94 15.269.340,91
RESULTADO PRESUPUESTARIO

Resultado presupuestario del ejercicio -2.722.380,61 -10.114,60
Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 2.927.106,44 0,00

no afectado

Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 152.126,53 153.580,93
Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 315.566,11 80.251,41

/111 3. PERFIL DE LA ORGANIZACION

Patrimonio generado 5.045.201,35 5.133.299,68
Incrementos patrimoniales pendientes 3.528.327,26 3.582.229,70
PASIVO NO CORRIENTE 1.017.382,19 1.017.382,19
Provisiones a largo plazo 1.017.382,19 1.017.382,19
PASIVO CORRIENTE 6.644.899,70 2.916.351,59
Provisiones a corto plazo 724.060,38 710.251,30
Deudas a corto plazo 3.245.840,20 164.015,27
Acreedores 2.045.108,65 1.618.493,31
Ajustes por periodificacion 629.890,47 423.591,71

TOTAL GENERAL

28.666.202,17

25.079.654,83
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Cuentas del resultado

economico-patrimonial anos 2022y 2023
oastos | em | am
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Gastos de personal 7.433.573,52 7.222.524,83 Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 167.044,83 155.315,20
Sueldos, salarios y asimilados 5.895.615,45 5.717.340,65 Tasas 167.044,83 155.315,20
Cargas sociales 1.5637.958,07 1.505.184,18 Transferencias y subvenciones recibidas 14.314.001,91 13.512.047,09

Transferencias y subvenciones concedidas 1.513.377,74 1.378.111,02 Subvenciones para financiar gastos del ejercicio 184.001,00 98.075,85

Otros gastos de gestion ordinaria 7.011.677,14 6.360.263,77 Transferencias 13.760.518,85 13.192.220,70
Suministros y Servicios exteriores 7.004.750,16 6.359.051,41 Imputacion de subvenciones para el inmovilizado 73.467,54 73.467,54
Tributos 6.926,98 1.212,36 Imputacién de subvenciones 296.014,52 148.283,00

Amortizacion del inmovilizado 519.369,41 502.492,17 Ventas netas y prestacion de servicios 1.756.710,36 1.690.054,33

Gastos no ordinarios 19,36 0,00 Prestaciones de servicios 1.756.710,36 1.690.054,33

Bajas y enajenaciones 0,00 3.846,94 Otros ingresos de gestion ordinaria 74.237,23 30.030,90

Gastos financieros 442,72 8.197,93 Exceso de provisiones 46.782,08 27.240,46

Diferencias negativas de cambio 18,93 35,34 Ingresos no ordinarios 0,00 2.281,14

Deterioro de valor de activos 32.245,72 44.114,35 Ingresos financieros 63.849,80 0,00

RESULTADO (AHORRO O DESAHORRO) -88.098,33 -102.617,23
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Prog ramacién académ ica El detalle de la programacion durante el curso 2022-23 fue el siguiente:
MASTERESUNWERSTARIOS®SY

La Universidad Internacional de Andalucia desarrolla su oferta académica en masteres universitarios, 3 "
Agroecologia. Un enfoque para la sustentabilidad rural

doctorado, masteres propios y de formacion permanente, diplomas de especializacion y de experto,
certificados de estudios universitarios, actividades de verano (cursos y encuentros), otras actividades Relaciones Internacionales

académicas (cursos de formacién continua, jornadas, talleres y seminarios) y actividades cientificas Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo
(workshops y otros).

Patrimonio Musical

Durante el curso académico 2022-2023, la UNIA ha desarrollado un total de 181 programas Comunicacion y Educacion Audiovisual

formativos, frente a los 172 del curso anterior, aunque se ofertaron un total de 216. Biotecnologia Avanzada

Geologia y Gestién Ambiental de los Recursos Minerales

La distribucion por tipo de programas fue la siguiente: Tecnologia Ambiental

Actividad Fisica y Salud

ErcSHAAN Sho e, “coonomia,Finanzas y Compuacon

MASTERES UNIVERSITARIOS 23 Intervencion Asistida con Animales
DOCTORADOS 2 Direccidn y Gestion de Personas
MASTERES PROPIOS 1 Investigacién en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE 8 Agricultura y Ganaderia Ecologicas
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION 13 Analisis Histoérico del Mundo Actual
DIPLOMAS DE EXPERTO 3 . L.
Simulacién Molecular
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 4 T, L.
Ingenieria Quimica
CURSOS DE VERANO 26 — ~ — -
Analisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas
ENCUENTROS DE VERANO 20
. Arqueologia de los Paisajes Culturales
CURSOS DE FORMACION CONTINUA 57
Transformacion Digital de Empresas
JORNADAS, SEMINARIOS, ENCUENTROS Y TALLERES 18 9 P
. Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
ACTIVIDADES CIENTIFICAS (WORKSHOPS) 5 Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 1 ;o .y .
Logistica y Gestion de Operaciones
TOTAL 181

Ensefianza Bilinglie Espariol-Inglés
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Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Neurociencia Clinica (lll edicién)

Programa de Doctorado en Economia, Empresa, Finanzas y Computacién

Master en auditoria operativa, supervision continua, contabilidad y control de subvenciones y
contratos

Big Data (plan de extincién)

Neurocirugia Funcional y Estereotéactica (Ill edicién)

Energias Renovables y Sostenibilidad

Desarrollo Directivo en el Sector Salud (Il edicion)

Terapia de Mano Basada en la Evidencia (lIl edicién)

Derecho Administrativo y Administracién Publica

Relaciones Laborales y Jurisdiccion Social (V edicién)

Derecho Societario (XIV edicion)

Derecho Espafiol en Inglés (IX edicion)

Psicologia Juridica

Psicologia Forense

Rinologia Avanzada y Base de Craneo Anterior (Il edicién)

Digitalizacion e Innovacion en Salud

Estudios Contemporaneos sobre Geopolitica, conflictos armados y cooperacién internacional

Psicologia Aeronautica

Enfermeria de Practica Avanzada (Il edicién)

Urologia Pediatrica (IX edicién)

Alergia a Farmacos (Il edicién)

Psicologia Juridica y Forense
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Proteccién de Datos en la Sociedad Digital (plan de extincion)

Medicina Personalizada y de Precisién

Gestién de Productos Europeos (Ill edicion)

Neumologia Clinica para Internistas (Il ediciéon)

Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo

Tecnologia Educativa y Competencia Digital Docente

Gestién de Subproductos del Olivar e Industrias Afines
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El Ensanche espariol de Tetuan (Marruecos): patrimonio comun, patrimonio de la Humanidad Quo vadis, Espafia? Entre reformas, promesas y elecciones

La Atlantida: el estado de la cuestion Situaciones de aprendizaje con tecnologia

Gestion sostenible de las materias primas minerales en Andalucia

Mecanobiologia: una vision de problemas clinicos abordados por ingenieros

Energias renovabes ENCUENTROSDEVERANORO

Historia y novela histérica

Escritura practica de novela: estructura y analisis

La Farmacogenética y la Farmacogenomica en la Medicina personalizada de Precision

Iniciacion al trabajo de localizacién audiovisual

Valores y retos del monte andaluz La defensa de Espafia ante la guerra en Europa

Andalucia en la Historia y novela histérica Direccion artistica de cine

Visibilidad femenina en emprendimientos rurales RURAL 2030: Dinamizacion comunitaria y participacion ciudadana

Hidrégeno renovable en la industria Retos y logros de la enfermedad de Alzheimer

Prevencion y tratamiento del tabaquismo en el ambito universitario

Inteligencia Artificial, justicia digital

Taller sobre el Recurso Especial en materia de contratacion Proteccidn fiscal y registral del medio ambiente, la agricultura y el agua

El envejecimiento activo como respuesta al gran reto demografico Aspectos éticos en el acomparfiamiento de pacientes al final de la vida

Aceite de oliva virgen extra. Salud, marketing y maridaje El toro bravo como elemento de sostenibilidad social, ambiental y cultural

Inteligencia artificial aplicada: disefio grafico, comercio electrénico Meditando sobre la consciencia

La poesia de Francisco Brines Simulacion clinica on the road, logistica para escenarios moviles

La exposicién y el museo. Principios y conceptos Marketing digital, cocreacion y generacién de valor

Uso educativo de la Realidad Aumentada (RA), Realidad Virtual (RV) Comunidades energéticas en el ambito agroalimentario y local
El cerebro que nos hace humanos

Metaverso y cuerpo. Curso con tecnologias de artes inmersivas

Una salud y un bienestar animal Municipios 2030. Una nueva forma de planificar y revitalizar las ciudades

El cambio sociolégico en Andalucia Masoneria filoséfica y constitucionalismo espafiol

Gestion cultural desde la periferia: Malaga y otros casos de éxito La cultura de los vinos y la gastronomia como sefias de identidad

Humanidades digitales y Sistemas de Informacién Geografica (SIG) Nuevos retos tecnologicos en la proteccion de datos personales

Perspectivas de la vivienda en la costa mediterrdnea espariola
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Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y Didactica Equivalente

Uso de medios y soportes tecnolégicos de las personas usuarias (Il edicién

Direccién y desarrollo de parques tecnoldgicos: cdmo impactar el territorio

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacién laboral (IV edicidn)

La Orientacién Laboral en desarrollo de politicas de empleo (Il edicidén)

Innovacion, liderazgo y gobernanza sostenible en las Entidades de Economia (Il edicion)

La informacién y asesoramiento a las personas usuarias (I edicién)

Innovacién, Liderazgo y Gobernanza Sostenible en las Entidades de Economia (Il edicién)

Curso de Formacién Continua en Medicina Personalizada

Curso de formacién multidisciplinar para atencién primaria 2022 (1l edicién)

Metodologia y técnicas de intervencion en Orientacion Laboral (Il edicién)

El rol del/a técnico/a de empleo como formador/a (I edicion)

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacién laboral (Ill edicion)

Uso de medios y soportes tecnoldgicos de las personas usuarias (I edicion)

La informacidn y asesoramiento a las personas usuarias (VIII edicién)

La poesia andaluza hoy (Il edicion)

XXIl Festival de Musica Renacentista y Barroca de Vélez Blanco (Almeria)

4FEM-UNIA, Emprende tu nueva realidad (Il edicién)

Potencialidades del turismo sostenible impulsor Agenda 2030

Voluntariado y ciudadania global: cooperacién y solidaridad

Innovacion, liderazgo y gobernanza sostenible en las entidades de Economia

Evaluacién de actividades y programas formativos

La Orientacion Laboral en desarrollo de politicas de empleo (IV edicién)

Formacién en competencias digitales avanzadas e introduccion al analisis y gestion de datos

La informacion y asesoramiento a las personas usuarias (IV edicion)

El rol del /a técnico /a de empleo como formador /a (Il edicion)

Metodologia y técnicas de intervencion en Orientacién Laboral (IV edicion)

La informacién y asesoramiento a las personas usuarias (VI edicion)
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La docencia de economia en la educaciéon secundaria y ciclos formativos: analisis critico y
alternativo basado en la Economia Social

Gestion de fondos europeos en el marco de la accion exterior de la UE

Arquitectura y arte virreinal

Gestién ambiental: diversa, integral y universal. Estudio de casos

Innovacion pedagdgica y educacion medidtica

Introduccién al aprendizaje automatico y tratamiento masivo de datos

IX Laboratorio internacional de restauracion arquitectdnica y recuperacion

La orientacién laboral como elemento transversal de politicas de empleo

Curso de Formacién de Profesorado Tutores en alternancia. Nivel iniciacion

La informacion y asesoramiento a las personas usuarias (Il edicién)

Recursos para la formacion

Formacién para la docencia innovadora en programas online

Metodologia y técnicas de intervencién en Orientacién Laboral

El rol del/a técnico/a de empleo como formador/a (Ill edicion)

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacién laboral (I edicién)

Uso de medios y soportes tecnolégicos de las personas usuarias (1l edicién)

La informacién y asesoramiento a las personas usuarias (VI edicion)

Turismo regenerativo. Fabricando experiencias para la sostenibilidad

Fundamentos de fisica médica (XIX edicidn)

La informacién y asesoramiento a las personas usuarias (lll edicién)
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La orientacion laboral como elemento transversal en el desarrollo de politicas activas de empleo Formacién docente sobre como actuar en el aula con el alumnado de altas capacidades
en el territorio (Il edicién)

Entendiendo la huella ecoldgica en el proceso de trabajo

Guia canino en intervencion asistida con perros (V edicion) Escuela de danza

Cata de aceite de oliva virgen. La importancia del analisis (Il edicién) El actor frente al clown

Arqueologia del Cuaternario: teorias, métodos y practicas Dramaturgia visual y creacién escénica

Metodologia y técnicas de intervencion en Orientacion Laboral

Método y juego actoral

La informacion y asesoramiento a las personas usuarias Escritura creativa para la escena. Taller/semillero de nuevas historias

El rol del/la técnico/a de empleo como formador/a

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacién laboral

Los workshops internacionales regulares suponen un mecanismo de cooperacion e intercambio
cientifico, que se celebran una o varias veces al afo, generalmente en la Sede Antonio Machado

_ de Baeza. Se centran en cuatro areas: Biomedicina, Medioambiente, Patrimonio y Economia (esta
ultima, aprobada en 2023). Cada uno de estos workshops tiene un Consejo Asesor especifico.

Il Jornadas de defensa y estudios estratégicos: la defensa de Europa

En el curso académico 2022/23, se celebraron los workshops relacionados a continuacion:
Orientacién laboral ¢y ahora qué?

Biomedicina:
Parado en la roca de la identidad # “Understanding TCR structure and signalling for effective immunotherapy” (Baeza, 17-19
octubre 2022).
# “Fat sensing and the brain control of puberty” (Baeza, 24-26 octubre 2022).
# “Cellular plasticity in homeostasis and disease” (Baeza, 7-9 noviembre 2022).
Aspectos de la gestidn, proteccion y difusion del patrimonio histérico-artistico # “Frontiers of artificial intelligence in health care” (Baeza, 14-16 noviembre 2022).
Patrimonio:
& “Patrimonio, ética y sostenibilidad. Bienes comunes culturales” (Baeza, 17-19 julio 2023).

XIX Jornadas de Historia sobre el Descubrimiento de América. "El esplendor de la América
Espafola"”

Cata de aceite de oliva virgen extra, aromas y sabores de nueva cosecha 2022/2023

Formacién en coagulopatias

Optimizando el abordaje del asma bronquial

La restauracién de las bovedas con pinturas

El maravilloso mundo de los materiales basados en carbono

Escenarios y respuestas a la pandemia en el Mediterraneo
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La estructura de gobierno de la UNIA viene determinada por lo establecido en el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia. Asi como por lo establecido en sus propios estatutos,
Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Ambas normativas delimitan y describen los érganos que, a continuacién, relacionamos y que se
desarrollan a lo largo del presente capitulo:

4.1. Organos Unipersonales

La Persona Titular del Rectorado

La maxima autoridad académica de la UNIA es la persona titular del Rectorado (Rector o Rectora),
dirige la politica universitaria, ostenta su representacion legal y publica, preside el Consejo de
Gobierno y cuantos érganos colegiados se relinan con su asistencia, a excepcion del Patronato de
la universidad, y goza del tratamiento y honores que el tradicional protocolo sefiala. Es nombrada
mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
competente en materia de universidades, oido el Consejo Andaluz de Universidades (CAU).

Las Personas Titulares de los Vicerrectorados, Secretaria General,
Gerencia, Direccion de Sedes Permanentes y Direccién de Cen-
tros Especializados

Elresto de érganos unipersonales son nombrados por el titular del Rectorado, de entre el profesorado
universitario andaluz, quedando compuesto por: los Vicerrectorados, Secretaria General, Directores
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de Sede y Direcciones de Secretariado. Las funciones concretas que desempeian las personas
pertenecientes al equipo de gobierno se pueden encontrar en este apartado de nuestra pagina
web: https://www.unia.es/la-unia/equipo-de-gobierno

Esta estructura pretende dar respuesta a las necesidades especificas de la UNIA, asi como a
sus objetivos estratégicos, bien adaptando las denominaciones y funciones de los distintos
Vicerrectorados a las demandas a las que la Universidad ha de enfrentarse o bien reflejando en
el gobierno de la Universidad la peculiaridad de su implantacion territorial, a través de personal
cualificado en puestos directivos.

4.2. Organos colegiados

La estructura de gobierno de la UNIA se completa con la existencia de los érganos colegiados
siguientes:

El Patronato de la Universidad

Es el 6organo de conexidn entre la Universidad Internacional de Andalucia, las instituciones
universitarias y los sectores sociales interesados en el mejor cumplimiento de sus fines. Es, por
tanto, el ambito a través del cual se canalizan los objetivos de implicacion de la Universidad con la
sociedad, a la que rinde cuentas y con la que se compromete en razén de su decidida asuncién de
los principios de responsabilidad social. En él estan representados los Rectores Magnificos de las
otras universidades publicas de Andalucia, diversas instituciones politicas (Ayuntamientos de los
municipios que albergan Sedes y Diputaciones Provinciales) e instituciones sociales y territoriales
que se relacionan con la UNIA.

Su composicion actualizada, funciones y acuerdos pueden consultarse en el siguiente enlace de
nuestra pagina web: https://www.unia.es/secretaria-general/organos-colegiados/patronato

La composicion durante el curso 2022-2023 de este 6érgano ha sido la siguiente:
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Presidente: D. José Carlos Gémez Villamandos, Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Andalucia’.

Vicepresidente: D. José Ignacio Garcia Pérez, Rector Magnifico de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Secretario General de Universidades: D. Ramén Herrera de las Heras?.

Director General de Coordinacion Universitaria: D. Lorenzo Salas Morera®.

Rector Magnifico de la Universidad de Almeria: D. Carmelo Rodriguez Torreblanca.
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz: D. Francisco Piniella Corbacho.
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba: D. Manuel Torralbo Rodriguez*.
Rector Magnifico de la Universidad de Granada: D. Pedro Mercado Pacheco®.
Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva: D.2 M.? Antonia Pefia Guerrero.
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén: D. Nicolas Ruiz Reyess®.

Rector Magnifico de la Universidad de Malaga: D. José Angel Narvaez Bueno.
Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide: D. Francisco Oliva Blazquez.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla: D. Miguel Angel Castro Arroyo.

Vicerrector de Posgrado: D. José Antonio Ordaz Sanz’.
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# Director Sede Antonio Machado: D. José Manuel Castro Jiménez®. # Presidente de la Comision de Relaciones con la Universidad de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia: D. Antonio Pascual Acosta.
# Director Sede Santa Maria de La Rabida: D.? M.2 de la O Barroso Gonzalez®.
# Representante del PTGAS UNIA: D. José Manuel Fernandez Chamizo.

#®  Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia: D.? Maria José Trigueros
Martin'®.

# Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia: D.? Ana Belén Madera Molano.
'A partir del 26 de julio de 2022. Anteriormente, hasta el 25 de julio de 2022, ostent6 la presidencia D. Rogelio Velasco

Pérez, Consejero de Economia, Conocimiento y Universidad.

i ila- D @ ingll
- Ayuntamlento de Sevilla: D.* Blanca Gastalver Molina™. 2Desde el 26 de julio de 2022, habiendo sido precedido en el cargo por D.? Rosa Maria Rios Sanchez, quien lo

desempeiié hasta el 25 de julio de 2022.

# Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva): D. Carmelo Romero Hernandez. Desde el 26 de julio de 2022, tras el cese de D. Juan José Garcia Machado, quien ocup6 dicho cargo hasta el 25
de julio de 2022.

A partir del 5 de julio de 2022, sustituyendo a D. José Carlos Gomez Villamando (cesado el dia 5 de julio de 2022).

Ayuntamiento de Baeza (Jaén): D. Ignacio Antonio Montoro Fernandez'2.
hd Y ( ) 9 SReemplazando a D.? Pilar Aranda Ramirez desde el 12 de julio de 2023.

%Desde el 15 de junio de 2023, habiéndolo sido previamente D. Juan Gémez Ortega (hasta el 12 de junio de 2023).
. . Ma . 13
* Ayuntam|ento de Malaga' D.* Maria de la Paz Flores Delgado . "Desde el 1 de octubre de 2023. Anteriormente, D.? Encarnacion Mellado Duran fue Vicerrectora de Coordinacion
Académica y Proyeccion Internacional (desde el 1 de octubre de 2023), Vicerrectora de Posgrado y Apoyo a la
Investigacion (desde el 17 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023) y Vicerrectora de Posgrado (hasta
el 17 de octubre de 2022).
8Desde el 26 de junio de 2023, en sustitucion de D. Juan Jiménez Millan, quien desempeiiara este cargo hasta el 1
# Diputacién de Jaén: D.? Africa Colomo Jiménez'®. de abril de 20023.
9A partir del 16 de enero de 2023, fecha hasta la que fue Director de dicha Sede D. Agustin Galan Garcia. Anteriormente,
Directora de Secretariado de Redes Internacionales (hasta el 16 de enero de 2023).

# Diputacién de Sevilla: D. Casimiro Fernandez Linares™.

. L. i . 16
# Diputacion de Huelva: D. David Toscano Contreras'. °Desde el 1 de octubre de 2023, habiéndola precedido en el cargo D. Francisco Javier Calvo Gallego (desde el 17

de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023) y, anteriormente a éste, D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo

. Diputacic’m de Mélaga: D. Manuel Lépez Mestanza'’. (Secretario General hasta el 17 de octubre de 2022).

""Desde el 30 de junio de 2023. Anteriormente, hasta el 26 de junio de 2023, representé al Ayuntamiento de Sevilla
D. Manuel Jesus lzquierdo Mogrera.
;. Ma ' 2
# CC.00-Andalucia: D.* Sara de los Reyes Gutiérrez. ©?Hasta el 3 de julio de 2023, D.# Dolores Marin Torres.
“Desde el 28 de junio de 2023, sustituyendo a D. Luis Verde Godoy (hasta el 27 de junio de 2023).

# UGT-Andalucia: D.2 Carmen Osuna Bevia. A partir del 11 de octubre de 2023; previamente, ocupé este puesto D. Alejandro Moyano Molina (hasta el 10 de
octubre de 2023).

5Desde el 13 de julio de 2023, habiéndola precedido D. Angel Vera Sandoval (hasta el 12 de julio de 2023).

®Desde el 19 de junio de 2023, en sustitucién de D.? Eugenia Limdn Bayo, quien cesara en este puesto el 18 de junio
de 2023.

"Desde el 30 de junio de 2023; anteriormente, D. Victor Manuel Gonzalez Garcia (hasta el 29 de junio de 2023).

#& Secretario General de la Confederacion de Empresarios de Andalucia: D. Luis Fernandez-
Palacios Gonzalez de Castején.
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Las personas pertenecientes al Patronato no reciben ninguna contraprestacion econdémica
por su cargo. Las mismas cesaran si incurren en alguna de las incompatibilidades legales o
reglamentariamente establecidas.

El Consejo de Gobierno

Es el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad. Presidido por el Rector, del mismo forman
parte las personas titulares de los Vicerrectorados, Gerencia y Secretaria General, asi como un
representante del personal de administracién y servicios (PAS).

Su composicion actualizada, funciones y régimen de funcionamiento detallado, puede consultarse
en el apartado de nuestra web: htips://www.unia.es/secretaria-general/organos-colegiados/
consejo-de-gobierno

El Consejo de Direccion

El articulo 1.3 de la Resolucién de 20 de octubre de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se determina la estructura de gobierno establece que: “El Consejo de
Direccion de la UNIA esta formado por las personas titulares del Rectorado, Vicerrectorados,
Delegaciones, Direcciones de Sede, Secretaria General y Gerencia, cada una de las cuales tendra,
ademas de las competencias que les asigna el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia y los Estatutos de la Universidad, las que expresamente a continuacién se exponen y
aquellas que la persona titular del Rectorado pueda delegar especificamente para una finalidad
concreta”.

El gran aporte de este érgano es su operatividad, al contar con nimero menor de miembros, pero
con toda la capacidad para conocer de cualquier tema relacionado con la universidad. Permite
adelantar el primer planteamiento de algunas cuestiones, asi como un mejor control sobre los
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temas que posteriormente se llevaran al Consejo de Gobierno.

Por ultimo, para corroborar el caracter democratico, transversal y, sobre todo, participativo de la
UNIA, cabe mencionar la existencia de las siguientes COMISIONES'®:

# Comision de Extension Universitaria (regulada en los articulos 67 a 69 del Decreto 236/2011,
de 12 de julio).

# Comisiéon de Postgrado (regulada en los articulos 70 a 72 del Decreto 236/2011, de 12 de
julio).

# Comisidn de Investigacion (regulada en los articulos 74 a 76 del Decreto 236/2011, de 12
de julio).

# Comisiéon de Becas y Ayudas al estudio (regulada en el articulo 80 del Decreto 236/2011,
de 12 de julio).

# Comision de Igualdad (Resolucién Rectoral 31/2020, de 4 de marzo, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombran los miembros de la Comisién de Igualdad).

# Comision de Calidad (regulada en el Reglamento de la Comisién de Calidad de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno en Acuerdo 1/2022 de
28 de enero).

# Comisiéon de Administracion Electrénica (regulada en el articulo 50 del Reglamento de
Administracién Electrénica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el
Consejo de Gobierno en Acuerdo 23/2022 de 6 de abril).

8Ver https://www.unia.es/la-unia/secretaria-general-y-organos-colegiados
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El Comité de Responsabilidad Social

Para desarrollar el Modelo de Responsabilidad Social se cred, en el afio 2008, el Comité de
Responsabilidad Social de la UNIA. Este érgano ha venido trabajando en el disefio de los canales
de dialogo con los distintos grupos de interés de nuestra Universidad y en la elaboracion de la
Memoria de Responsabilidad Social. Las Resoluciones 39/2021, de 24 de febrero y 81/2021 de 2
de junio, de la Universidad Internacional de Andalucia, aprueban y actualizan la composicién del
Comité de responsabilidad social®.

Equipo de Gobierno

La composicion del Equipo de Gobierno en el curso 2022/2023 ha sido la siguiente:

-

-

*

D. José Ignacio Garcia Pérez, Rector.
D.2 Maria José Trigueros Martin, Secretaria General®.
D.2 Ana Belén Madera Molano, Gerente.

D.? Encarnacién Mellado Duran, Vicerrectora de Coordinacién Académica y Proyeccién
Internacional?®'.

D.2 Carmen Pozo Mufoz, Vicerrectora de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social?.
D. Manuel Cebrian de la Serna, Vicerrector de Campus Virtual e Innovacion Educativa®.
D. Manuel Acosta Sero, Vicerrector de Formacién Permanente y Cultura®.

D. Alejandro Carrasco Muioz, Vicerrector para la Transformacién Digital?®.
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D. Julio Ruiz Palmero, Vicerrector de Innovacién Educativa y Campus Virtual®.
D. José Antonio Piedra Fernandez, Vicerrector de Estudiantes?®.

D. Victor JesUs Garcia Morales, Vicerrector de Estudiantes y Relaciones con la Comunidad
Universitaria®®.

D. José Antonio Ordaz Sanz, Vicerrector de Posgrado®.

D.2 M.2 Concepcién Travesedo de Castilla, Directora de la Sede Tecnoldgica de Malaga®.
D.2 Maria de la O Barroso Gonzalez, Directora de la Sede Santa Maria de la Rabida®'.

D. José Manuel Castro Jiménez, Director de la Sede Antonio Machado de Baeza®.

D. Juan Jiménez Millan, Director del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion
(CEAI)33, desde el 1 de octubre de 2023.

D. Antonio Villar Notario, Director del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacién
(CEAI), desde el 17 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 20233%.

D.? Ruth Rubio Marin, Directora de la Catedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos
Humanos.

D. Arturo Chica Pérez, Delegado del Rector para Redes Internacionales®.

D. Francisco Javier Gallego, Delegado del Rector para el Desarrollo Normativo del
Profesorado®.

D.2 Emilia Castellano Burguillo, Vicesecretaria General®’.
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# D. Francisco Javier Calvo Gallego, Delegado del Rector para el Desarrollo Normativo del
Profesorado®.

# D. José Manuel Ramirez Hurtado, Director de Secretariado de Practicas®.

# D.2 M.2 de los Angeles Fernandez Scagliusi, Directora de Secretariado de Gestién Juridica
y Administrativa“.

# D. Alejandro Roman Marquez, Director de Secretariado de Apoyo a la Secretaria General*'.
# D.2 Maria Luisa Palma Martos, Directora de Secretariado de Formaciéon Permanente*2.
# D.2Maria Altamirano Jeschke, Directora de Secretariado de la Sede Tecnoldgica de Malaga“.

# D2 Juana Maria Ortega Tudela, Directora de Secretariado de la Sede Antonio Machado en
Baeza.

# D2. Maria del Carmen Sanchez Carrillo, Directora de Secretariado de la Sede en La Rabida.
# D.2 Verdnica Pacheco Costa, Directora de Secretariado de Ordenacion Académica*.

# D.? Maria Angeles Peinado Herreros, Defensora Universitaria®.

Los cargos académicos de la UNIA son nombrados de entre el profesorado de las universidades
andaluzas y actuan por delegacion del Rector en aquellas materias propias de su competencia. Los
docentes que ocupan cargos académicos, como todo el profesorado universitario, tienen régimen
de exclusividad, por lo que no pueden ocupar puesto alguno en otro organismo o institucion.

Los cargos de la UNIA perciben el concepto retributivo de Complemento Especifico en su
componente por desempefio de cargo académico, conforme a lo establecido en Real Decreto
1325/2002 de 13 de diciembre, por el que se modifica parcialmente el Real Decreto 1086/1989 de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, asi como en las actualizaciones
contenidas en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Desde el 1 de octubre de 2023, habiéndola precedido en el cargo D. Francisco Javier Calvo Gallego (desde el 17 de octubre de 2022
hasta el 30 de septiembre de 2023) y, anteriormente a éste, D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo (Secretario General hasta el 17 de octubre
de 2022).

21Desde el 1 de octubre de 2023, habiendo sido previamente Vicerrectora de Posgrado y Apoyo a la Investigacion (desde el 17 de octubre
de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023) y Vicerrectora de Posgrado (hasta el 17 de octubre de 2022).

2Desde el 17 de octubre de 2022, habiendo sido con anterioridad Vicerrectora de Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico (hasta
el 17 de octubre de 2022).

Desde el 17 de octubre de 2022, fecha hasta la que desempefi6 el cargo de Vicerrector de Innovacion docente y digitalizacion.
2*Desde el 1 de octubre de 2023. Hasta el 30 de septiembre de 2023, Vicerrector de Formacion Permanente y Extension Universitaria.

»Desde el 1 de octubre de 2023. Previamente, desempefié los cargos de Delegado del Rector para la Transformacion Digital y la
Atraccion de Talento (desde el 17 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023) y Director de Secretariado de Innovacion
Docente y Digitalizacion (hasta el 17 de octubre de 2022).

2Desde el 1 de octubre de 2023. Hasta el 30 de septiembre de 2023 (desde el 16 de enero de 2023), Director de Secretariado de la Sede
Tecnolégica de Malaga.

2’Desde el 1 de octubre de 2023. Anteriormente, Director de Secretariado de Calidad y Becas (desde el 2 de mayo de 2023 hasta el 30
de septiembre de 2023) y Director de Secretariado de Calidad (desde el 13 de octubre de 2022 hasta el 2 de mayo de 2023).

28 partir del 17 de octubre de 2022, y hasta el 30 de septiembre de 2023; previamente, Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
(hasta el 17 de octubre de 2022).

Desde el 1 de octubre de 2023. Del 18 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023, Director de Secretariado de Planificaciéon
Académica; Director de Secretariado de Postgrado hasta el 18 de octubre de 2022.

%Desde el 11 de enero de 2023, fecha hasta la que ostentaba el cargo D. Francisco Gonzalez Fajardo.

31A partir del 16 de enero de 2023, fecha hasta la que fue Director de dicha Sede D. Agustin Galan Garcia. Anteriormente, Directora de
Secretariado de Redes Internacionales (hasta el 16 de enero de 2023).

%2Desde el 26 de junio de 2023.

%Previamente, Director de la Sede Antonio Machado de Baeza (hasta el 1 de abril de 2023).

3Hasta el 17 de octubre de 2022, Delegado del Rector para Proyectos Estratégicos.

%Desde el 1 de octubre de 2023. Anteriormente, hasta el 30 de septiembre de 2023, Vicerrector de Internacionalizacion.
%Desde el 1 de octubre de 2023.

S7A partir del 17 de octubre de 2022, cuando cesa en dicho cargo D. Francisco Javier Calvo Gallego.

%Desde el 1 de octubre de 2022.

%Desde el 1 de junio de 2023.

“Hasta el 2 de octubre de 2023.

“IDesde el 15 de diciembre de 2023.

“Desde el 3 de octubre de 2023, habiendo sido con anterioridad Directora de Secretariado de Formacién Permanente y Expertos
Universitarios (del 18 de octubre de 2022 al 2 de octubre de 2023) y Directora de Secretariado de Formacion Permanente (hasta el 18
de octubre de 2022).

“Desde el 2 de octubre de 2023. Previamente desempefaron este cargo D. Julio Ruiz Palmero (desde el 16 de enero de 2023) y D.
Salvador Javier Molina Ruiz (hasta el 16 de enero de 2023).

4Del 18 de octubre de 2022 al 31 de julio de 2023.
“Hasta el 11 de enero de 2023.
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5.1. La UNIAY el entorno social
y empresarial

Quedade manifiesto enla propiadefinicion dela Misién el compromiso de la Universidad Internacional
de Andalucia con la sociedad y la cooperacion, que recoge su vocacién de colaboracion con el
progreso de su entorno y de cooperacién solidaria en el ambito internacional, especialmente con
América Latina y el Magreb. La UNIA es también una universidad abierta, insertada plenamente en
la sociedad y en constante didlogo con ella.

Este compromiso es ejercido por la UNIA en cuatro grandes areas:

# Integrandose en el tejido econémico y social de Andalucia a través de
las actividades desarrolladas en sus sedes.

# Reforzando su vocacion de cooperacion solidaria en el ambito
internacional, especialmente con América Latina y el Magreb.

# Extendiendo la accién cultural y apostando por el pensamiento critico y
la cultura de vanguardia.

# Desarrollando actuaciones y proyectos para integrar al entorno social en
la sociedad del conocimiento.
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El Patronato de la UNIA es el érgano de gobierno colegiado para la conexion de la organizacién
con las instituciones universitarias y los sectores sociales interesados. En consecuencia, forman
parte del mismo, ademas de los representantes de las universidades publicas andaluzas y de
los responsables de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta
de Andalucia, representantes de los Ayuntamientos y de las Diputaciones Provinciales en las
que la Universidad mantiene sede permanente, asi como representantes de los sindicatos mas
representativos en el ambito de la Comunidad Auténoma y de las organizaciones empresariales
también mas representativas, y un representante del personal de administracion y servicios.

Entre otras funciones, tiene las de aprobar las lineas generales de actuacién de la Universidad,
proponer la adopcién de medidas necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la misma,
dar a conocer a la sociedad las actividades y potencialidades de la UNIA, proponer a la Junta de
Andalucia la creacién, modificacién o supresién de los Campus permanentes y de los centros
especializados propuestos por el Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobar la creacién
de fundaciones y otras entidades juridicas o acordar su modificacion, asi como la participacion
de la Institucién en entidades ya creadas, publicas o privadas, proponer la creacion de centros
dependientes de la UNIA en el extranjero a instancia del Consejo de Gobierno de la Universidad,
promover el establecimiento de convenios con universidades e instituciones publicas o privadas,
espafolas o extranjeras, asi como otras en el orden econémico patrimonial, como promover
la colaboracién social y empresarial en la financiacion de la Universidad. La supervision de las
actividades de caracter econémico de la Universidad y entidades dependientes y del rendimiento
de sus servicios; aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, el presupuesto
anual y la programacion plurianual o aprobar las cuentas anuales y de las entidades que de ella
puedan depender.

A nivel autonémico, la UNIA forma parte del CAU (Consejo Andaluz de Universidades) que agrupa
a las comunidades universitarias de las universidades publicas andaluzas representadas por su
respectivo Rector o Rectora. Entre sus funciones se encuentran conocer, asesorar € informar de
los modelos de financiacion, de la Programacion e Inversiones, la politica de becas, ayudas o
créditos al estudio, los anteproyectos de ley, de reglamentos o de normas de la Junta de Andalucia
que afecten al Sistema Universitario Andaluz, asi como los proyectos de implantacién de nuevos
estudios conducentes a la expedicion de titulos oficiales y validez en todo el territorio nacional, y
ser oido en relacion con los planes de estudios.
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También participa en la AUPA (Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas), que agrupa
a las comunidades universitarias de las universidades publicas andaluzas representadas por su
respectivo Rector o Rectora. Entre sus fines se encuentran la promocién, gestion y desarrollo de
la educacién superior, que se configura por la investigacion, la docencia y el estudio, y que se
proyecta hacia la sociedad por medio de la extensién universitaria, el fomento de la cooperacién
entre los diferentes poderes publicos andaluces, esparioles y extranjeros, y la sociedad.

La UNIA mantiene relaciones permanentes con los Sindicatos mas representativos en el ambito
regional (CCOO, UGT, CSIF y CGT) a través de la CIVEA (Comisién de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion) del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, de la Mesa de Negociacién del Personal de Administracion y Servicios.

Por otro lado, el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, en diciembre
de 2008, aprobé los Estatutos de la Red Andaluza de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo
(RACUD), de la que forma parte la UNIA junto con el resto de las universidades publicas andaluzas.
La RACUD es un espacio para compartir experiencias, contactos, informacién y recursos, al tiempo
que para impulsar y desarrollar conjuntamente acciones de cooperacion universitaria al desarrollo.

La Universidad Internacional de Andalucia se integra en el tejido econémico y social de Andalucia a
través de sus cuatro sedes. De la magnitud de esta integracién y de la diversidad de las relaciones
que mantiene con su entorno social dan buena muestra los convenios de colaboracion suscritos
durante el curso académico 2021-2022.

A nivel nacional, la UNIA forma parte de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades
espariolas) juntamente con otras 49 universidades publicas y 27 privadas, asociacién sin animo
de lucro que es el principal interlocutor de las universidades con el gobierno central y desempefia
un papel clave en todos los desarrollos normativos que afectan a la educacién superior de nuestro
pais, promoviendo iniciativas de distinta indole con el fin de fomentar las relaciones con el tejido
productivo y social, las relaciones institucionales, tanto nacionales como internacionales, y trabaja
para poner en valor a la Universidad espafiola.
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LA UNIA también preside el Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida formado por 107
universidades espafolas, portuguesas e Iberoamericanas cuya finalidad fundamental es profundizar
en el camino de la integracion de los pueblos iberoamericanos con el propdsito de ampliar las
bases de cooperacion académica, cientifico-tecnoldgica y cultural entre las universidades de esa
region.

La UNIA es miembro de la AUIP (Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado), formada
por 310 instituciones latinoamericanas y espafolas, que como objetivo general se propone
contribuir con criterio de alta calidad académica a la formacion de profesores universitarios,
cientificos y profesionales en el nivel de postgrado y doctorado, en funcién de las necesidades de
desarrollo de cada pais y de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.

Los convenios de colaboracion firmados por la UNIA, durante el curso académico 2022-23, en el
ambito local y autonémico han sido los siguientes:

Protocolos generales de actuacion con empresas,
fundaciones u otras entidades

PGA 217/22 UNION NACIONAL DE COOPERATIVAS DE CREDITO 27/12/2022
UNACC

PGA 018/23 UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY “IGNACIO AGRAMONTE 22/02/2023
LOYNAZ” (CUBA)

PGA 028/23 FUNDACION BANCARIA UNICAJA 17/02/2023

PGA 029/23 AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 17/02/2023

PGA 088/23 UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 28/08/2023

PGA 102/23 EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES 24/07/2023
EMPRESARIALES DE MALAGA S.A

PGA 105/23 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (PUBLICA) DE 17/05/2023
PARAGUAY
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PGA 113/23 FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO 14/06/2023

PGA 126/23 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 7/08/2023

PGA 127/23 FUNDACION METROPOLITANA DEL ECUADOR 15/06/2023

PGA 132/23 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA 03/07/2023

PGA 133/23 UNIVERSIDAD CENTRAL "MARTA ABREU" DE LAS 03/07/2023
VILLAS

PGA 134/23 UNIVERSIDAD DE GUANTANAMO (CUBA) 08/07/2023

PGA 137/23 UNIVERSIDADIDE LAS CIENCIAS INFORMATICAS-LA 03/07/2023
HABANA-REPUBLICA DE CUBA (UCI)

PGA 141/23 UNIVERSIDAD DE LA HABANA (REPUBLICA DE CUBA) 03/07/2023

PGA 173/23 AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA 28/09/23

Convenios especificos con empresas, fundaciones u

otras instituciones

FUNDACION PARA LA COOPERACION APY -

CON 095/22 SOLIDARIDAD EN ACCION 11/11/2022
CON 137/22 UNIVERSIDAD DE MALAGA 17/11/2023
CON 146/22 g\'\/l:\E/SgSIDAD DE GRANADA Y UNIVERSIDAD DE 9/11/2022
CON 152/22 UNIVERSIDAD DE SEVILLA 23/11/2022
CON 154/22 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 9/11/2022
CON 165/22 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA 11/11/2022
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

CON 181/22 COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE MALAGA 16/11/2022
CON 182/22 g(F)“IEEI\?rI;)LOFICIAL DE PSICOLOGOS DE ANDALUCIA 9/01/2023
CON 185/22 FUNDACION INSTITUTO ROCHE 12/11/2022
CON 186/22 FUNDACION GASPAR CASAL 3/11/2022
CON 194/22 LABORATORIOS BIAL S.A. 2/11/2022
CON 195/22 AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA 15/12/2022
CON 206/22 COLEGIO DE PSICOLOGOS DE ANDALUCIA ORIENTAL 20/02/2023
CON 207/22 UNIVERSIDAD DE JAEN 20/12/2022
CON 209/22 REAL SOCIEDAD MATEMATICA ESPANOLA 12/12/2022
CON 212/22 /;(S)(;_lC_IGAF?AIB(I\)I (L,JATJI?;ERS”ARIA IBEROAMERICANA DE 15/11/2022
CON 213/22 UNIVERSIDAD ALMERIA - AYTO. VELEZ BLANCO 25/04/2023
CON 214/22 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA 7/03/2023
CON 216/22 FUNDACION TELEFONICA 16/11/2022
CON 219/22 PRIM, S.A. 23/01/2023
CON 223/22 EDICIONES EL PAIS, S.L. 23/03/2023
CON 229/22 CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 13/02/2023
CON 233/22 NOVO NORDISK PHARMA 13/02/2023
CON 235/22 gSgg,EéngA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS 1/12/2022
CON 237/22 GERENCIA TERRITORIAL CAMP DE 8/02/2023
CON 013/23 TARRAGONA-INSTITUT CATALA DE LA SALUT 12/06/2023
CON 014/23 ADMINISTRACION DEL ESTADO 13/02/2023

CON 022/23 DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA 24/02/2023
MANCHA
CON 023/23 BEII(\;EESIIEE))QD DE CORDOBA Y UNIVERSIDAD PABLO 23/02/2023
CON 024/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 21/02/2023
con a5 | SVETSIAD O AT v
CON 026/23 ﬁg(;_(l_)IGARCAI(S(I\; tJAI\LlJll\{DI?RSITARIA IBEROAMERICANA DE 7/03/2023
CON 031/23 AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA 22/04/2023
CON 038/23 FUNDACION MUJERES POR AFRICA 26/05/2023
CON 041/23 FUNDACION DIALNET Y UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 17/04/2023
UNIVERSIDAD DE JAEN Y CONFERENCIA D~E
CON 045/23 RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS 7/07/2023
(CRUE)
CON 049/23 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (SAE) 31/03/2023
CON 062/23 GLAXOSMITHKLINE, S.A 20/05/2023
CON 063/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 20/05/2023
CON 064/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 20/05/2023
CON 065/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 20/05/2023
CON 066/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 20/05/2023
CON 067/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 20/05/2023
CON 068/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 20/05/2023
CON 069/23 UNIVERSIDAD DE HUELVA 28/06/2023
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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE

CON 131/23 ESTUDIOS ANDALUCES M.P. (CENTRA) 31/03/2023
CON 138/23 ﬁg(;_(r)(laARCAlgg tJAI\Lljll\il:)I?RSITARIA IBEROAMERICANA DE 13/07/2023
CON 145/23 NATURGY RENOVABLES S.L.U. 14/09/2023
CON 146/23 UNIVERSIDAD DE JAEN 27/07/2023
CON 147/23 ﬁgg-?(laA:Algg tJAl\llJll\Q?RSITARIA IBEROAMERICANA DE 20/09/2023
CON 149/23 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 14/09/2023

FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA )

ANDALUCIA (CLANER)
CON 151/23 AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA 07/08/2023
CON 158/23 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 28/09/23
CON 167/23 UNIVERSIDAD DE MALAGA 22/09/24
CON 168/23 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 28/09/24
CON 169/23 UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y UNIVERSIDAD DE CADIZ 28/09/2023
CON 169/23 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 28/09/2023

CON 070/23 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 28/06/2023
CON 071/23 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 28/06/2023
CON 072/23 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 25/07/2023
conoroe: | TSRO B0 DEONEERESEIIAT S | anosrms
CON 074/23 UNIVERSIDAD DE JAEN 20/05/2023
CON 075/23 UNIVERSIDAD DE JAEN 22/09/23

CON 076/23 UNIVERSIDAD DE MALAGA 19/07/2023
CON 086/23 (L;\l\/lll\Elg(F;SIDAD DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE 12/05/2023
CON 091/23 FUNDACION CAJA RURAL DE JAEN 28/04/2023
CON 094/23 FUNDACION BANCARIA UNICAJA 22/05/2023
CON 103/23 UNIVERSIDAD DE JAEN 4/07/2023
e
CON 106/23 AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ 25/06/2023
CON 108/23 ASOCIACION MUSICAL CIUDAD DE BAEZA 17/07/2023
con 002 _| D00 MONLZ DTS P
CON 114/23 UNIVERSIDAD DE CADIZ 3/07/2023
CON 116/23 FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO 2/08/2023
CON 118/23 FUNDACION BANCARIA UNICAJA 14/07/2023
CON 119/23 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 17/07/2023
CON 128/23 UNIVERSIDAD DE MALAGA 17/07/2023
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Convenios de practicas con empresas, fundaciones
otras instituciones

CEP 226/22 | ASOCIACION MUSICAL BANDA MUNICIPAL DE MUSICA 15/12/2022
CEP 230/22 | ASOCIACION DE MUSICA ELECTROACUSTICA Y ARTE 9/01/2023
CEP 063/22 | EURONUTRA 22/11/2022 SONORO DE ESPARA
CEP 076/22 | CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO 10/01/2023 CEP 232/22 | ASOCIACION BANDA DE MUSICA SANTA CECILIA DE 16/12/2022
CEP 156/22 | GEOGNOSIA S.L.L. 24/11/2022 SORBAS (ALMERIA)
CEP 157/22 | CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA 15/11/2022 CEP 234/22 | MINISTERIO DE CULTURA Y DEFORTE 14/04/2023
DE EXTREMADURA CEP 236/22 | AYUNTAMIENTO DE MARTOS 1/02/2023
CEP 184/22 | UNIVERSIDAD DE GRANADA Y FUNDACION THYSSEN- 24/11/2022 CEP 238/22 | AYUNTAMIENTO DE BARBATE 31/01/2023
BORNEMIZSA CEP 239/22 | AGRUPACION MUSICAL CUEVA DEL 7/02/2023
CEP 189/22 | CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES 27/05/2023 CEP 001723 | SENOR £/02/2023
Y PORTAVOCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE .
MURCIA CEP 002/23 | ASOCIACION DESCIFRANDO LA GUERRA 22/02/2023
CEP 192/22 | ASOCIAGION ECOVALIA 711/2022 CEP 003/23 | CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA 9/02/2023
- CANCION DE AUTOR
CEP 197/22 | UNIVERSIDAD DE GRANADA Y RESTAURA, GESTION 2/11/2022 . -
MUSEISTICA Y RESTAURACION SIGLO XXI CEP 005/23 | FUNDACION ANDRES SEGOVIA 26/07/2023
CEP 204/22 | UNIVERSIDAD DE GRANADA Y PATRONATO DE LA 8/03/2023 CEP 006/23 | JOVEN ORQUESTA FILARMONICA CAMPOS 7/02/2023
ALHAMBRA Y EL GENERALIFE ANDALUCES
CEP 205/22 | ASOCIAGION CIENTIFIGA ALIMENTTA 14/11/2022 CEP 008/23 | CABILDO SANTA IGLESIA CATEDRAL BASILICA DE 0/02/2023
- MALAGA
CEP 210/22 | ASOCIACION NTRA. SRA. SALUS INFIRMORUM 14/11/2022 .
- - CEP 010/23 | CATS FORMACION 2/02/2023
CEP 211/22 | PONIENTE FORMACION E INNOVACION, S.L. 9/02/2023 -
CEP 011/23 | EXTENDA, EMPRESA PUBLICA ANDALUZA DE 13/02/2023
CEP 218/22 | MALDITA.ES 21/11/2022 PROMOCION EXTERIOR, S.A.
CEP 221/22 | IMF SMART EDUCATION 18/11/2022 CEP 012/23 | ASOCIACION MUSICAL EXOCHE DE ORGIVA 10/02/2023
CEP 225/22 ggmng PALACIO DE VILLALON Y UNIVERSIDAD DE | 15/12/2022 CEP 015/23 | COLEGIO ARBOLEDA - EUGLIDES 5/03/2023
CEP 016/23 | ENSERANZA SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA 15/02/2023
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CEP 017/23 ASOCIACION SEI - SERVICIO SOCIOEDUCATIVO 24/05/2023
INTERCULTURAL

CEP 027/23 COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA- 15/03/2023
PORTACELI

CEP 030/23 DEMIUSAR, S.L. 21/04/2023

CEP 033/23 CAJA RURAL DEL SUR, S.C.C. 24/02/2023

CEP 034/23 MUSEO NACIONAL DE ARTE DE CATALUNA Y 7/03/2023
UNIVERSIDAD DE GRANADA

CEP 035/23 RURAL SERVICIOS INFORMATICOS, S.L 9/03/2023

CEP 036/23 MARLIN BLUE RECOVERIES, S.L. 9/03/2023

CEP 037/23 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 14/03/2023

CEP 039/23 PLATAFORMA DE COMUNICACION COMUNITARIA 21/04/2023
ONDA COLOR

CEP 040/23 IBERDROLA ESPANA. S.A.U. 8/03/2023

CEP 042/23 D. ANDRES CARLOS PECINO VISUARA 14/03/2023

CEP 043/23 Fundacion Universidad-Empresa (FUE) Y ENDESA, S.A. 26/09/2023

CEP 044/23 GRUPO DE EMPRESAS AzVI, S.L. 6/03/2023

CEP 046/23 ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT DE, CATALUNYA, 7/03/2023
MEDIANTE EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

CEP 047/23 NORM TECNOLOGY CONSULTING 11/09/2023

CEP 048/23 BODEGAS WILLIAMS & HUMBERT, S.A.U. 19/04/2023

CEP 050/23 FRATERNIDAD MISIONERA VERBUM DEI 6/07/2023

CEP 051/23 EXCMO. AYPNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA 30/04/2019
CONCEPCION

CEP 052/23 RECARGA VELOZ, S.A. DE CAPITAL VARIABLE 18/04/2023
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CEP 054/23 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA 28/03/2023
CEP 055/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA 30/03/2023
CON 056/23 ACADEMIA DE IDIOMAS TEB S.L. 2/05/2023
CEP 058/23 CEMA BATERIAS S.L. 12/05/2023
CEP 059/23 NOLETIA S.L. 27/03/2023
CEP 060/23 LIBRERIA DORIAN S. COOP. AND. 14/03/2023
CEP 078/23 ASOCIACION FAMILIA VICENCIANA (AFAVI) 28/03/2023
CEP 079/23 TAMARA GARCIA PENA 18/04/2023
CEP 080/23 FUNDACION ERESBIL-ARCHIVO VASCO DE LA MUSICA 12/04/2023
CEP 081/23 CONGREGACION DE RELI@IOSAS CONCEPCIONISTAS 28/03/2023
MISIONERAS DE LA ENSENANZA
CEP 082/23 DAMAS, S.A. 4/05/2023
CEP 083/23 CONSTRUCCIONES CALDERON S.L.U. 10/05/2023
CEP 084/23 Asociacion para la Integracion Laboral de la Mujer 22/04/2023
“CAMINAR”
CEP 085/23 ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SAGRADA FAMILIA 24/04/2023
(SAFA)
CEP 087/23 COLEGIO SALESIANO "SAN JUAN BOSCO" 12/04/2023
CEP 089/23 ASOCIACION CULTURAL “MAESTRO AGRIPINO 6/07/2023
LOZANO”
CEP 090/23 SOCIEDAD CIENTIFICA EL MUSEO CANARIO 6/06/2023
CEP 092/23 ORGANI_ZACIC’)N CONTINENTAL LATINOAMERICANA'Y 24/04/2023
CARIBENA DE ESTUDIANTES (OCLAE)
CEP 093/23 UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA 5/07/2023
CEP 096/23 LIFE CARE ASISTENCIA INTEGRAL S.L. 9/05/2023

41



4¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CEP 097/23 | GESTION INTEGRAL DEL AGUA DE HUELVA, S.A. 30/05/2023 CEP 157/23 | BQA CONSULTORIAS S.A.S 21/09/23
(GIAHSA) CEP 164/23 | GLOBAL AERONAUTICS SOLUTIONS GORPORATION, 28/09/23

CEP 099/23 | HEALTH IN CODE, S.L. 16/05/2023 S.L. (HELITY)

CEP 107/23 | PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE PALMA DEL 31/07/2023 CEP 185/23 | SCALIAN CONSULTING SPAIN, S.L. 26/09/2023
RIO : CEP 191/23 | SUSANA GONZALEZ TRUJILLO 27/05/2023

CEP 110/23 | CEPSA QUIMICA, S.L. 11/09/2023 CEP 197/23 | ADMINISTRAGION DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, | 22/09/2024

CEP 111/23 | JOSE MARIA ARAUJO TENA 6/06/2023 MEDIANTE EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

CEP 112/23 | UP CANAL EDUCATIVO (Cuba) 12/06/2023 CEP 191/23 | COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA 27/05/2023

CEP 115/23 | INGENIERIA Y CONSULTORIA EN RECURSOS DEL 16/06/2023 CEP 197/23 | ATALAYA RIOTINTO MINERA, S.L.U. 22/09/2024
SUBSUELO, SL

CEP 121/23 | EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, S.A. 23/06/2023

CEP 122/23 | GAIA EXPLORACION S.L. 13/06/2023

CEP 123/23 | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE (ARGENTINA) | 14/06/2023

CEP 124/23 | AERTEC SOLUTIONS, S.L. 13/09/2023

CEP 125/23 | ANTONIO ESPANA E HIJOS, S.L. 29/05/2024

CEP 136/23 | ASOGIACION PASTORES POR EL MONTE 28/06/2023
MEDITERRANEO

CEP 139/23 | UNIVERSIDAD DE JAEN 12/07/2023

CEP 140/23 | AERODYNAMICS MALAGA S.L 11/07/2023

CEP 143/23 | EUROPEAN AVIATION COLLEGE, S.A. 28/08/2023

CEP 144/23 | EMACARENA S.L 18/07/2023

CEP 148/23 | RANDSTAD EMPLEO EMPRESA TRABAJO TEMPORAL, 12/07/2023
S.A.U.

CEP 152/23 | HELISWISS IBERICA, S.A.U. 08/09/23

CEP 153/23 | CONSEJERIA DE EDUCACION 21/09/23
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1A 1 1 # Promover y facilitar el intercambio de académicos e investigadores entre las Universidades
5- 2 . La U N IA y | a CO O p eraC I O n SO | I d ar I a miembros del Grupo de Universidades La Rébida.

Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida . L, . -
# Organizar cursos de formacion y posgrados regionales con reconocimiento pleno de los

El denominado Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida, en el que participa activamente titulos por sus miembros.

la Universidad Internacional de Andalucia, es la red en la que de manera mas activa y decisiva se
muestra la presencia internacional de la UNIA. # Crear redes regionales de investigaciéon y desarrollo con el objeto de elaborar proyectos

conjuntos, compartir equipos y laboratorios.

El grupo tiene su origen en el convenio de cooperacion firmado en 1995 por un conjunto de

universidades iberoamericanas, suscrito en la Sede Santa Maria de La Rabida y ratificado de # Desarrollar el intercambio de informacion y de experiencias que permitan multiplicar las
manera efectiva en 1997 en Catamarca (Argentina). En 2019 el grupo contaba con 80 Universidades posibilidades de cooperacion entre sus miembros.
asociadas.

Durante el curso 2022-23, |las actividades planificadas y desarrolladas por el Grupo de Universidades
Tiene como objetivo prioritario contribuir, manteniendo los criterios de alta calidad académica, Iberoamericanas La Rabida son las siguientes:
a la formacién de docentes universitarios, cientificos y profesionales en el nivel de postgrado y
doctorado, atendiendo a las necesidades de desarrollo de cada pais y sin abandonar los intereses PROGRAMA 1:

de toda la Comunidad Iberoamericana de Naciones (https://www.qgrupolarabida.org/).

El 14/06/2022 se aprobd la RESOLUCION RECTORAL 121/2022, por la
que se convocan Ayudas para cursar Masteres Universitarios en la UNIA,
dirigidas a estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades
del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida (Curso académico
2022-2023). Se reservaron para ello 75.000 € del presupuesto de la
UNIA, tienen una cuantia variable y maxima de 5.000 €. Se convocé en la
modalidad de concurrencia competitiva, con un baremo que premia a los
mejores expedientes. El plazo para solicitarlas acabé el 7 de julio de 2022.

Los objetivos principales de este grupo son:

# Establecer y estrechar vinculos de colaboracién en la busqueda de un espacio académico y
estudiantil comun, que posibilite el desarrollo progresivo y sostenible de las Universidades
que lo integran.

# Constituirse en un instrumento que propicie, con el esfuerzo mancomunado de sus
miembros, la realizacién de actividades que favorezcan a sus respectivos pueblos en la

s L . Se presentaron 65 solicitudes. De ellas se admitieron 25, correspondientes a
esfera de la cultura, la educacién, la ciencia y la técnica.

candidatos de 9 universidades miembros del GUILR, de 4 paises diferentes,

. concediéndose finalmente 16 ayudas de entre 820€ y 5.000€, por una
# Promover y formular propuestas de colaboracién a partir de las relaciones bilaterales y cuantia total de 69.000.00%.

multilaterales desarrolladas por sus miembros.

# Promover el fortalecimiento institucional de las Universidades en aspectos de mejoramiento
curricular, gestién econémica y administrativa.
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PROGRAMA 2:

El 15/07/2022 se aprobé la RESOLUCION RECTORAL 90/2021, por la que se
convocan Ayudas a la Movilidad en Doctorado, destinadas a los miembros
del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rébida - Convocatoria
2022-23. Se reservaron para ello 40.000 € del presupuesto de la UNIA,
tienen una cuantia variable y méaxima de 3.300 €, en funcién de la duracién
de la estancia (minimo 1 mes).

Se presentaron 9 solicitudes, de las que solo 6 eran latinoamericanos
vinculados a universidades del GUILR, a todos ellos se les ha concedido lo
solicitado, cuantias de entre 2.100 y 3.300 euros. En total han sido 17.400
euros concedidos, favoreciendo asi a 4 universidades: U. Técnica Estatal
de Quevedo (Ecuador); U. de Antioquia (Colombia); U. de Huelva y UNIA,
ambas de Andalucia (Esparia).

PROGRAMA 3:

El 27/01/2022 se firmd la RESOLUCION RECTORAL 21/2022. Convocatoria
de Ayudas para la realizacion de Encuentros Tematicos de caracter
internacional, destinados a los miembros del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida

Convocatoria 2022, correspondiente al Programa 3 previsto en la Asamblea
del Grupo. Se convocaron Ayudas de hasta 3.000 euros a Encuentros
Virtuales y hasta 15.000 euros a Encuentros Semi o Presenciales a realizar
entre el 1 de abril de 2022 y el 31 de octubre de 2022. Se reservaron para
ello 100.000 € del presupuesto de la UNIA. El plazo de solicitud se cerro el
28 de febrero y se admitieron a tramite 18 solicitudes, de las 26 presentadas,
involucrando a mas de 70 universidades del Grupo.

El 18/08/2022 se public6 la RESOLUCION RECTORAL 101/2022. Publicando
la lista definitiva de beneficiarios de la Convocatoria de ayudas para la
realizacion de encuentros tematicos de caracter internacional, destinados a
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miembros del Grupo de Universidades lIberoamericanas La Rabida. En ella,
se adjudicaron ayudas a 8 Encuentros Internacionales (todos presenciales
y ademas bimodales, con conexiones y retransmisién telematicas),
coordinados por 2 universidades andaluzas (para hacer en Ecuador y Peru),
3 colombianas, 1 argentina, 1 ecuatorianay 1 peruana. Se asignaron asi los
100.000 € disponibles.

PROGRAMA 10:

El 29/09/2021 se aprobé una RESOLUCION del Presidente del Grupo, por
la que se Convoca el “XIV PREMIO DE ESTUDIOS IBEROAMERICANOS LA
RABIDA 2021”. En ella se recoge una financiacién para el mismo de 15.000€
por parte de CAJASOL y 3.000€ por parte de la UNIA, asi como la gestién de
los Premios por parte del GUILR. Se convocaron las mismas 4 modalidades
de afios anteriores, abriendo un plazo de presentacion de candidaturas que
se extendid hasta final de 2021. Se presentaron 116 candidaturas, de las
cuales se admitieron 108 (30 a Tesis Doctoral en areas de Ciencias Sociales
y Juridicas y de Humanidades; 27 a Tesis Doctoral areas Cientifico-Técnicas;
34 a TFM en areas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Humanidades; y 17
a TFM en areas Cientifico-Técnicas).
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Catedras UNIA Vision de la Catedra Atlantic Copper

Catedra Fundacion Atlantic Copper La CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER pretende convertirse en una referencia
clara en la unién Universidad-Sociedad y una implicacioén activa en la vida universitaria y

La Catedra Fundacion Atlantic Copper, adscrita a la Universidad Internacional de Andalucia, ha de ,
en la sociedad onubense.

entenderse como foro para la ejecucidn de actividades docentes, académicas e investigadoras y
culturales, encaminadas a potenciar la ejecucion de los fines coincidentes de ambas instituciones.

Desde su accion quiere contribuir al enriquecimiento de la sociedad en el ambito propio
de sus actividades, desarrollando programas de actividades de formacion, organizando
foros de encuentros, actividades culturales, asi como proyectos especificos mediante

La Universidad, como centro que se dedica a la formacién y a la creacién de conocimiento cientifico-
técnico, necesita de las empresas para que sus estudios se conviertan en innovacién susceptible
de generar riqueza. Pero, ademas de la formacion y la investigacién basica y aplicada, es preciso
articular medidas adicionales para orientar esta investigacion y formacién a la transferencia de
conocimientos a las empresas e instituciones que conforman nuestra sociedad. Sélo a través de
dicha integracion sera posible alcanzar el éxito en el Ultimo tramo de la cadena de riqueza, que
empieza con la formacién y la investigacién basica realizada en las universidades. Para ello la Valores de la Catedra Atlantic Copper
Universidad cuenta con un instrumento valioso: la creacién de catedras.

acuerdos puntuales.

Abordamos nuestras actividades con una actitud de mejora continua. Fomentar, tanto en
Tales planteamientos justifican la necesidad y oportunidad de poner en funcionamiento una el ambito de la docencia como en el de la investigacién y la cultura, el desarrollo de un
herramienta como esta, con el objetivo de convertir en realidad el tan demandado acercamiento trabajo profesional y responsable.
entre Universidad, Empresa y Sociedad.

La Fundacién Atlantic Copper patrocina las actividades de la Cétedra, tanto en docencia,
investigacion y cultura, junto con otras posibles Entidades colaboradoras, cuando respondan

a los programas anuales o plurianuales aprobados por ambas instituciones, junto con sus
correspondientes presupuestos. Curso de habilidades directivas MARZO/ABRIL
Curso de liderazgo basado en principios efectivos | MAYO/JUNIO
Misidn de la Catedra Atlantic Copper Fase nacional Olimpiadas matematicas MAYO
Becas matriculas cursos de verano JULIO
La razén de ser de la CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER es la de acercar la Orientacién laboral ¢y ahora qué? NOVIEMBRE 2022-JUNIO 2023

universidad a la sociedad, con la docencia, la investigacion y la cultura, y repercutir en
una mejor formacién que puede contribuir a generar riqueza para la sociedad.
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Catedra Santa Barbara de los Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos y Grados en Minas y Energia con implantacidn territorial
en Andalucia

La Catedra Santa Barbara, adscrita a la Universidad Internacional de Andalucia, empezo
su andadura en abril de 2022 y ha de entenderse como foro para la ejecucion de actividades
docentes, académicas e investigadoras y culturales, encaminadas a potenciar la ejecucion de los
fines coincidentes de ambas instituciones.

La Catedra se centrara fundamentalmente en lineas de actuacién formativas dirigidas a profesionales
y estudiantes, apostando especialmente por nuevos campos profesionales como la Geotermia, la
pirotecnia, demolicién, etc., sin dejar de lado la formacion en ambitos de actuacion tradicionales
de la mineria y las labores de investigacién.

En su afan por conseguir uno de sus objetivos de igualdad, promovera la participacion de la mujer
en este ambito de actuacion.

Por otra parte, también pondra el foco en la transferencia de conocimientos al ambito empresarial
del sector minero, en la sostenibilidad global y el respeto al medio ambiente.

Los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia con implantacién
territorial en Andalucia patrocinan las actividades de la Catedra en docencia, investigacion y cultura,
junto con otras posibles Entidades colaboradoras, cuando respondan a los programas anuales o
plurianuales aprobados por ambas instituciones, junto con sus correspondientes presupuestos.

Becas para alumnos del Curso de Exploracion Minera Sostenible con | Junio 2022
métodos innovadores de Geofisica

Becas para alumnos del Curso Uso sostenible de los Recursos Hidricos | Julio 2022

Participacion y charla del director de la Catedra en el Salén de la Mineria | Octubre 2022
MMH Minerals and Metals Hall

Charla Proceso E-LIX

Noviembre 2022
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Catedra Iberoamericana para la Gobernanza y
el Desarrollo Sostenible

La Universidad Internacional de Andalucia como Instituciéon de derecho publico, con personalidad
juridica propia, le corresponde la gestion del servicio publico de la educacién superior mediante
las actividades de docencia, estudio y la investigacion.

En este sentido la Diputacién de Huelva tiene fijado entre sus objetivos prioritarios el desarrollo de
una politica por la que se establezcan férmulas de colaboracién entre instituciones que permitan
rentabilizar los recursos, especialmente con entidades cuyos intereses sean coincidentes, entre
los que se encuentra, sin duda, la promocién de la provincia a nivel nacional e internacional y por
supuesto de Iberoamérica.

La Catedra Iberoamericana para la Gobernanza y el Desarrollo Sostenible tiene como objeto
social y actividad principal la creaciéon de un foro para la ejecucién de actividades docentes,
académicas e investigadoras, encaminadas a potenciar la ejecucion de los fines coincidentes de
ambas instituciones.

La finalidad de la Catedra tiene como objetivo: uno, la creaciéon de espacios de encuentro para
la reflexion politica con el objeto de reforzar liderazgos publicos que promuevan la democracia y
la gobernanza como pilares del desarrollo sostenible; y dos, el desarrollo de destinos turisticos
inteligentes como modelo de desarrollo sostenible (social, medioambiental y econémico).

Seminario sobre turismo y sostenibilidad. Bases para una plataforma | Marzo 2023
digital

Seminario iberoamericano de gobernanza para la sostenibilidad. Hacia | Mayo 2023
una red de iniciativas de gobernanza como laboratorios de innovacion
y democracia

Charla La Espafia Azul Febrero 2023
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Céatedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos Humanos

Desde que en octubre de 2006 la UNIA elevé a la Comisién espaiiola de la UNESCO su proyecto
de la Catedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos Humanos y su posterior concesiéon por
el organismo internacional, la UNIA ha potenciado en sus planteamientos y programaciones los
valores que inspiran esta Catedra y que principalmente se enmarcan en el didlogo entre culturas
y la defensa de los derechos humanos de los colectivos desfavorecidos en el ambito regional,
nacional o global.

De esta forma, cada afio se programan una serie de actividades colectivas que incluyen seminarios,
conferencias, cursos, proyectos interuniversitarios de investigacion y cooperacién, ademas de las
propias de la directora de la Catedra en el ambito tematico de la misma.

Durante el curso 2022-23 la Catedra ha desarrollado la siguiente actividad:

Educacion

Curso de Experto Universitario en Violencia Sexual en con-
textos de Paz y Conflicto Armado:

Prevencion, regulacion legal y rehabilitacion de victimas (tercera edicién, febrero-junio
2023).

Curso de Verano en La Rabida

Inteligencia artificial, justicia digital: la sociedad contemporanea ante los retos de la
revolucion tecnolégica 4.0 (18-21 de julio, 2023). Dirigen Fernando Llano y Ruth Rubio
Marin.
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Cooperacion

Proyecto conseguido de la Agencia Andaluza de Cooperacién en diciembre de 2021 (a
desarrollar en 3 afos).

Titulo del Proyecto: De la Sierra Nevada de Santa Marta a Sepur Zarco: Escuela
Intercultural de Justicia contra la violencia sexual y la violencia basada en género en el
marco del posconflicto y el COVID 19 en Colombia.

A desarrollar por la UNIA, la Universidad del Rosario (Colombia) y la Universidad del
Magdalena (Colombia).

Cuantia: 119.912 euros

Inicio de ejecucién del proyecto/misién a la Sierra Nevada de Santa Marta por parte del
equipo de la sede UNIA en enero de 2023.

Divulgacion

Jornadas (co-financiacion):

Jornadas Internacionales de Teorias Criticas de Derechos Humanos, 12-15 de junio
2023. Organiza: Universidad Pablo de Olavide.
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Investigacion (2022-2023)

Libros Intervenciones mas destacadas

Gender, Sexuality and Constitutionalism in Asia, (coords., Rubio-Marin; Chang, Malagogi, “Global Gender Constitutionalism and Women'’s Citizenship”, Max Weber Lecture, EUI,
Loper, eds.) Oxford: Hart Publishing, 2023. Florencia, 19 abril de 2023.

Rubio Marin, Global Gender Constitutionalism and Women's Citizenship: A Struggle for “Global gender constitutionalism: A struggle for transformative inclusion”, lanzamiento de
Transformative Inclusion, Cambridge University Press, 2022. libro, Hertie School, Fundamental Rights Colloquium, 18 de abril de 2023

Cambridge Companion on Law and Gender (coords., Rubio Marin y Hennette-Vauchez “Are Constitutions helping or hindering gender equality”, BIRNBAUM Women’s Leadership
eds.), Cambridge University Press, 2023. Network NYU LAW & Melter Center for Diversity, Inclusion, and Belonging NYU School of
Law, online, 21 de marzo de 2023, New York University.

Articulos y Capitulos de libro

“Gender Constitutionalism in Asia: A Comparative Framework” (con Chang, Malagodi

and Loper) en Gender, Sexuality and Constitutionalism in Asia (with Chang, Malagogi,

Loper, eds.), Oxford: Hart Publishing, 2023. “Global Gender Constitutionalism and Women'’s Citizenship”, London School of Economics,
Londres, 28 de febrero de 2023

Keynote: “Gender wars and constitutional lawfare”, Annual Meeting at the International
Society of Barristers, Barcelona, 26 de marzo de 2023.

“Introduzione: Ruth Bader Ginsburg e il costutizionalismo di genere: una retrospettiva” in
Ruth Bader Ginsburg: la Voce della Giustizia, Groppi, Spigno and Vega (eds.), Il Mulino, Keynote: “Is European Constitutional Gender Equality Obsolete?”, Legal Seminar on Non-
2023. discrimination and Gender Equality, European network of legal experts in gender equality

. . and non-discrimination, Bruselas, 2 de diciembre de 2022.
“La municion constitucional del movimiento global anti-género”, Teoria y Realidad

Constitucional, n. 52, 2023: 233-265. “Global Gender Constitutionalism and Women'’s Citizenship”, lanzamiento de libro, Bocconi

- . University, Milan, 31 de octubre de 2022.
“Gender Recognition at the Crossroad. Four Ways to Go and the Compass of Comparative

Law”, (with S. Osella), International Journal of Constitutional Law, |1-Con (2023), 1-29.

“Introduction: From Law and Gender to Law as Gender -The Legal Subject and the
Co-Production Hypothesis” in The Cambridge Companion to Gender and the Law,
Cambridge Companion on Law and Gender (con S. Hennette-Vauchez eds.) Cambridge
University Press, 2023.

“The Political Subject” (with Hennette-Vauchez), in The Cambridge Companion on Law
and Gender (with S. Hennette-Vauchez eds.) Cambridge University Press, 2023.

“Reparations for Victims of SRV” in REDRESS: Ireland’s Institutions and Transitional
Justice (K. O'Donnell, M. O'Rourke and J. Smith, eds.) UCD Press, 2022.
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5.3. Una Universidad comprometida
con la cultura

La politica cultural de la Universidad Internacional de Andalucia tiene como uno de sus ejes
preferentes el compromiso social, que se traduce en una vocacién por el desarrollo de su entorno,
a través, fundamentalmente, del trabajo en red con diferentes instituciones publicas y agentes
privados.

La UNIA aprovecha sus sedes, ubicadas en espacios emblematicos, para mostrar a la ciudadania
una oferta cultural de calidad e innovadora, poniendo en valor su patrimonio cultural y los de
su entorno. La programacion cultural pretende mostrar actividades de vanguardia de las artes
escénicas y musicales del panorama nacional e internacional.

Asimismo, cada propuesta se adapta a las especificidades de los diferentes territorios y pone en
juego las fortalezas del sector cultural local, manteniendo un didlogo permanente con los grupos
de interés.

El programa Cultura Abierta en la UNIA se desarrolla durante los meses estivales, de julio a
septiembre, y su programaciéon abarca diferentes disciplinas artisticas: teatro, musica, danza,
audiovisuales y proyectos expositivos. Todas las actividades se desarrollan en espacios al aire
libre de las diferentes sedes y son de acceso libre.

En 2023 se han desarrollado:
# 14 conciertos.
# 12 video-mappings, coincidiendo con el 80.° aniversario de La Rébida.
# 10 espectaculos de teatro y circo.

# 12 espectaculos de danza.
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#® 2 exposiciones.

# 3 talleres y jornadas.

# 9 visitas guiadas.

# Se han entregado 9 premios.

#& Se hacolaborado con 13 proyectos del
entorno de nuestras sedes.

La asistencia a la programaciéon de verano
ha sido de 7.041 personas, y las encuestas
de satisfaccion arrojan un valor de 4,5 sobre
5, mostrando asi el éxito y el seguimiento
de la programacion cultural por parte de la
ciudadania.

En Sevilla, cabe destacar como novedad la
celebracién del VI Encuentro de Creadores
Escénicos Contemporaneos “Hemos vivido
por debajo de nuestras posibilidades”, en
una apuesta clara por fortalecer el tejido
profesional cultural

En las sedes de La Rébida y Baeza, las
colaboraciones con festivales y propuestas
de nuestro entorno son una sefia de identidad
clara, que permite aunar esfuerzos y compartir
recursos. Fruto de ello son las colaboraciones
con el festival de Cine de Huelva, el Otofo

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cultural o el Premio de Poesia Juan Ramoén
Jiménez, en La Rabida (entre otros) o seguir
apostando por fortalecer Baeza Fest en
Baeza.

La oferta teatral de la UNIA se concreta
fundamentalmente en la cita anual con el
Festival de Teatro UNIA Escena Baeza que
se desarrolla en la sede Antonio Machado
de Baeza. Con una amplia propuesta de
trabajos escénicos paralelos al desarrollo de
la Escuela de Teatro, este aflo hemos contado
con la direccion de Nieves Pérez-Abad.

Como novedad, en el afio 2023 hemos
incorporado una Escuela de Danza, bajo la
direccion de Francisco Nevado, que, con
clases magistrales, talleres y actividades
escénicas, ha venido a suplir la demanda de
formacioén que existe en este sector tan rico y
pujante en Andalucia.

Otra de las lineas fundamentales de
actuacion son los Proyectos en Red, cuyo
objetivo es tejer redes de colaboracion entre
la universidad y los colectivos, instituciones
y gestores culturales del entorno de nuestras
sedes.

En 2022 se llevaron a cabo colaboraciones
con el Festival Circada, el Festival
Alhambra Monkey Week, el Festival de Cine

49



a¥%p Universidad

.'1%:.. Eéeigggilzg?; MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Iberoamericano de Huelva, Otofio Cultural de
Huelva, Festival WOFEST (Muestra de Cine
realizado por mujeres), el Conservatorio de
Huelva, Latitudes 21, el Festival OFFF Sevilla,
el Festival de Jazz de Sevilla con el CICUS,
Sur, Festival Baeza Fest, Festival Moments.

La UNIA sigue coordinando el proyecto
Patrimonio Cultural de las Universidades
PuUblicas Andaluzas, en el marco del
Proyecto Atalaya (ahora, Wallada) de las
diez universidades andaluzas. El proyecto
nace en 2008 de la colaboracion entre la
UNIA, la UCA y la UGR y pretende difundir
y gestionar el rico patrimonio mueble e
inmueble de las Universidades Andaluzas.
Cuenta con la colaboracion del Instituto
Andaluz de Patrimonio Histérico (IAPH), que
actia fundamentalmente como organismo
regulador, que valida y certifica la informacién
en el registro y catalogacion del patrimonio.
Desde 2010 la UNIA tiene para esta accién
un convenio de colaboraciéon con el IAPH.
El proyecto estd concebido desde sus
inicios como un proyecto de y para las
diez Universidades Publicas Andaluzas. La
participaciéon conjunta es esencial para el
buen desarrollo del mismo, ya que el catélogo
patrimonial debe incluir los registros de todas
ellas. Desde el inicio, la UNIA ha coordinado
las acciones de registro, catalogacion vy
formacion.
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Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion
(Area CRAI)

El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) es un area de gestion de
la Universidad constituida por los servicios de Biblioteca, Publicaciones y Audiovisuales, que
trabajan de forma coordinada y estan repartidos por los diferentes campus de la UNIA.

La Biblioteca cuenta con dos puntos de servicio, que se ubican en las sedes Antonio Machado de
Baeza (Jaén) y Santa Maria de La Rabida (Huelva). La superficie total dedicada a nuestros servicios
(campus de Baeza y La Rabida) es de 1.106 m2, con 1.920 metros lineales de estanterias (entre
depdsitos y areas de libre acceso) y con 140 puestos de lectura. Horario de apertura al publico de
lunes a viernes.

Los recursos mas destacados que ofrece la Biblioteca son:

La biblioteca digital: hiips://www.unia.es/vida-universitaria/biblioteca-y-publicaciones
El catalogo o Herramienta de Descubrimiento: hitp://catalogo.unia.es

Biblioguias de la UNIA: hitps://unia.libguides.com/inicio

El Repositorio Abierto de la UNIA: hiip://dspace.unia.es

* & & & @

Dianet / UNIA: https://dialnet.unirioja.es/institucion/unia

La Biblioteca de la UNIA participa activamente en las organizaciones nacionales e internacionales:
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de Espafa, sectorial de la CRUE); CBUA (Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Andalucia); DIALNET (Portal de difusién de la produccién cientifica
hispana); REDIAL (Red Europea de Documentacién e Informacion sobre América Latina); LIBER
(Ligue des Bibliothéques Européennes de Recherche). Actualmente, el director del Area pertenece
a la Junta directiva de REDIAL (2022-2024).
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La Biblioteca digital de la UNIA.
Recursos electronicos de la Biblioteca

La Biblioteca pone a disposicién de la comunidad universitaria una gran coleccion, suscrita y
adquirida directamente o a través del CBUA y de los acuerdos nacionales (FECYT). En 2023,
esta coleccién estaba compuesta por: 954.851 monografias electrénicas (ebooks); 37.953 revistas
electronicas; y 55 bases de datos, ademas de otros recursos audiovisuales e interactivos, gestores
bibliograficos y enciclopedias digitales.

A esta coleccion hay que incluir los recursos de acceso abierto que la Biblioteca genera (Repositorio
institucional) y que incorpora a su catalogo o herramienta de descubrimiento, donde también se
incluye el fondo convencional con cerca de 50.000 referencias y mas de 600 revistas en soporte
fisico.

Acceso remoto simplificado. En 2023 se puso en marcha un nuevo sistema de autenticacion
(Open Athens) para acceder a nuestros recursos restringidos. La persona usuaria que posea
correo electrdénico institucional puede acceder facilmente a los recursos (correo y contrasefia)
desde cualquier punto con acceso a Internet y sin descargar ninguna herramienta o software.

Biblioguias de la UNIA. De forma paralela a la implementacién del acceso remoto simplificado se
desarrollé un completo sistema de Biblioguias que incluyen, ademas de la orientacién e informacién
sobre nuestro servicio, informacién detallada de cada uno de los recursos electronicos disponibles
para la comunidad universitaria.

La Biblioteca y el CBUA. El Préstamo CBUA y el Préstamo visitante CBUA

El Catalogo en linea, mas bien, la Herramienta de Descubrimiento denominada “Buscador UNIA”
forma parte del proyecto conjunto del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia.
Es importante resefiar que mediante esta herramienta se accede a todos los recursos disponibles,
en cualquier soporte: recursos fisicos, recursos electrénicos suscritos y de libre acceso, asi como
recursos propios, como los integrados en el Repositorio Abierto.

51



a% Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

La Biblioteca participa activamente en dos servicios del CBUA.

Préstamo CBUA. El préstamo del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia o préstamo
CBUA es un servicio que permite a los miembros de las Universidades de Almeria, Cérdoba,
Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla solicitar
ejemplares en préstamo a otras bibliotecas universitarias de Andalucia. Cualquier persona usuaria
de cada una de estas Bibliotecas puede solicitar directamente un documento en soporte fisico que
se encuentre activado en el Catalogo colectivo y recibirlo en el centro de su eleccion.

Préstamo visitante. La modalidad de servicio de préstamo CBUA a visitantes consiste en el
préstamo de documentos a cualquier persona usuaria de las universidades del Consorcio y que
por cualquier motivo se encuentre desplazado en una Universidad andaluza distinta a la suya.

La Ciencia Abierta en la Universidad

La Ley de la Ciencia 17/2022, de 5 de septiembre, que modifica la anterior de 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, dedica un articulo integramente a la ciencia
abierta. Se trata del art. 37 en el que se han introducido algunas modificaciones y novedades
importantes con respecto a la ley anterior:

La Biblioteca estd avanzando en algunas de estas novedades. Destacamos dos:

# Impulso al acceso abierto y difusién de los resultados de investigacién incluidas las
publicaciones cientificas, datos, cédigos y metodologias.

# Elacceso gratuitoy libre alos resultados se fomentard mediante el desarrollo de repositorios
institucionales o tematicos de acceso abierto, propios o compartidos.

La Ciencia Abierta (Open Science) es un movimiento mundial, surgido de la comunidad cientifica,
que aboga por una mayor accesibilidad, colaboracién, eficiencia y transparencia de la investigacion,
para que sea mas democratica y con mayor vinculacion a las necesidades de la sociedad.
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Repositorio de la UNIA [hitps://dspace.unia.es/] que incluye: tesis doctorales, trabajos fin de
master, asi como memorias y proyectos de cursos de posgrado; publicaciones (libros y capitulos
de libros), material docente generado por el Area de Innovacion:; y fondos histéricos (bibliograficos,
archivisticos y fotograficos), resultado de los proyectos de digitalizacién desarrollados por la UNIA.
El 100% de los casi 5.000 documentos contenidos en el Repositorio esta disponible en acceso
abierto. Las estadisticas basicas del Repositorio estan disponibles en este enlace: htips://dspace.
unia.es/statistics-home

1. El Repositorio usa la licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-Sinderivadas 4.0.
Internacional, salvo que en el documento en cuestidon se indique otra tipologia (como ocurre en
el caso del material docente, que es publicado con la licencia Creative Commons Atribucion-
NoComercial-Compartirigual 4.0. Internacional). Esta desarrollado a partir de Dspace (Version
6.3), un software de codigo abierto que provee herramientas para la administracion de colecciones
digitales, y cominmente es usado como solucién de repositorio institucional en el entorno
universitario. Esta adaptado al modelo de datos Europeana (EDM).

2. En 2023 se ha consolidado la inclusion en el Repositorio de los de los capitulos de libros
académicos colectivos publicados por el Servicio de Publicaciones. Después de un trabajo
retrospectivo iniciado en 2020, en el presente afio todas las obras académicas son publicadas en
abierto, y si se trata de libros colectivos, también son publicados de forma separada cada capitulo
o articulo.

3. Asignacion de DOI (DOI - Digital Object Identifier). La asignacion de estos identificadores se
inicié en 2022. Durante 2023 todas las obras académicas publicadas tienen asignado este DOI,
ya sea la monografia en su conjunto, ya sea cada uno de los capitulos / articulos. También asigna
DOI a las tesis doctorales. De esta forma, la produccién académica y cientifica de la Universidad
facilita la certificacion de su produccion.
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REPOSITORIO UNIA Estadisticas 2023 de documentos
disponibles en acceso abierto y numero de descargas

Trabajos Académicos 1.211 143.844
Innovacién Docente 216 47.356
Publicaciones 1.205 145.055
Fondos histéricos 2.264 31.500
Total Descargas 4.896 368.056

Proyecto Dialnet. La UNIA es una institucion colaboradora de Dialnet, uno de los mayores
portales bibliograficos del mundo, cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la literatura
cientifica hispana. Es un proyecto colaborativo en el que participan la mayoria de las bibliotecas
universitarias espafiolas y algunas instituciones educativas latinoamericanas. Dialnet Plus es
la version avanzada de Dialnet. Actualmente la Biblioteca de la Universidad es responsable del
vaciado de “ejemplares actuales” de 37 revistas y del vaciado de “ejemplares retrospectivos” de
31 publicaciones seriadas. Asi mismo, actualiza la informacién de sus propias publicaciones y
tesis. Se trata, en su mayoria, de referencias que facilitan el acceso abierto al documento y por
tanto, que se alinean con los preceptos del movimiento por la Ciencia Abierta.

Servicio de Publicaciones

Todas las publicaciones académicas [https://www.unia.es/publicaciones] que ha realizado la UNIA
en 2023 estan accesibles en abierto (OA).

Desde 2016, las publicaciones son difundidas sistematicamente en formato electrénico (pdf y
epub). lgualmente, se realiza un trabajo retrospectivo para incorporar paulatinamente obras
publicadas desde 1994 con el objetivo de tener disponible toda la coleccién en acceso abierto,
con la Unica limitacién del respeto a los derechos de autor / creador / editor.
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En total, en 2023, cerca del 70% de las publicaciones del periodo 1994/2023 estan disponibles en
formato electrénico y en abierto.

En 2023 se retomé la coleccidén Siempreviva, que publica obras clasicas de la literatura en lengua
espafiola adaptadas a la Lectura Facil. Se editaron dos titulos: Cuentos de la Alhambra (Washington
Irving) y El sombrero de tres picos (Pedro Antonio de Alarcdn).

Ferias del Libro de Huelva, Jaén
y Sevilla

El Servicio de Publicaciones organiz6 la participacion de la Universidad, en calidad de patrocinador,
en las Ferias de las ciudades de Huelva, Jaén y Sevilla.

Feria del Libro de Huelva 2023 (21-30 de abril). La UNIA patrocind la edicion de los textos
premiados del | Concurso de Relatos Cortos Escolares 2022.

Feria del Libro de Jaén 2023 (5-14 de mayo). La Universidad participd con el desarrollo del
Espacio UNIA, una sala del edificio “Jaén, Paraiso Interior” de la Diputacion de Jaén, que se
encuentra ubicado junto al espacio donde se celebra la Feria. En esta sala se celebré un amplio
programa de actividades culturales.

Feria del Libro de Sevilla (26 de octubre — 5 de noviembre). La UNIA patrociné el Espacio
UNIA, una amplia carpa ubicada en la Plaza Nueva de Sevilla, dénde se desarroll6 un amplio
programa con cerca de 40 actividades culturales. Entre ellas, se incluye la presentacién de las dos
ultimas entregas de la coleccién Siempreviva, en la que publican adaptaciones a la Lectura facil de
clasicos literarios; Cuentos de la Alhambra (Washington Irving) y El sombrero de tres picos (Pedro
Antonio de Alarcén). Asi mismo participd en el Festival HISPALIT (Festival del Libro en lengua
espafola de Sevilla), celebrada al tiempo que la Feria.
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5.4. Conocimiento abierto UNIA

La Universidad Internacional de Andalucia, plenamente consciente de su funcién social y de la
oportunidad que el caracter innovador, internacional y en red de su actividad docente supone
para expandir conocimiento en red, viene, desde hace afos, realizando distintas iniciativas para el
fomento del conocimiento abierto de sus grupos de interés y de la sociedad en general.

Entre éstas destacan las iniciativas de aprendizaje abierto en materia de e-learning, innovacion
educativa y competencias digitales impulsadas por el Area de Innovacién (por el denominado
ahora Vicerrectorado de Innovacion Educativa y Campus Virtual) en colaboracion con otras
areas y servicios de la Universidad, como Biblioteca y Publicaciones, Audiovisuales o Gabinete de
Comunicacién y Protocolo, y/o con entidades externas a ésta*.

Junto a estas, desde el propio Area de Innovacién se ha continuado, ademas, desarrollando

recursos de apoyo y guia online para facilitar la experiencia con el campus virtual a profesorado
y alumnado de la UNIA (ensefianza virtual).

4 Consultar el apartado FORMACION DE PROFESORADO de esta memoria
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Guias interactivas y otros nuevos
recursos en abierto, asociados a
ensenanza virtual

Desde Ensefianza Virtual y como parte de los procesos de apoyo y guia al profesorado durante
2022-23 se han disefiado nuevos recursos de caracter interactivo y multimedia para facilitar su
labor. Entre ellos, un Manual de acceso al Campus Virtual UNIA y elaboracion de recursos para
docentes, que integra ademas una guia de bienvenida al profesorado también multimedia.
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Portada y apartado 1 del manual para profesorado de UNIA.
Fuente: https.//rise.articulate.com/share/ChthtOEswsl_i2RXj4_exuBeNkgXUW-b#

Con caracter andlogo, se trabajé también un manual interactivo sobre el manejo del campus
virtual de la UNIA como estudiante (hitps://rise.articulate.com/share/tQS2EJVWIWZIX8F _ZzY7_
pmv7ZfHI931t#/)

Estos formatos se suman a otros ya existentes, que se siguen ofreciendo a docentes y/o
estudiantes, segun los casos, a través de la nueva web de la Universidad, apartado Ensefianza
virtual (https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual); y accesibles, los fundamentales, desde
el Campus Virtual de la UNIA, también redisefiado en este periodo.
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Formatos innovadores en abierto
para el fomento de la innovacion:
nuevo podcast Los Innovables

Como se comenta también en apartado dedicado a Formacién de Profesorado, sobre el verano
de 2023 se gestd un nuevo proyecto de contenidos en abierto online, en este caso bajo formato
sonoro: un podcast sobre Innovacién educativa, impulsado por el Vicerrectorado de Innovacion
Educativa y Campus Virtual, junto al Gabinete de Comunicaciény Protocolo de la UNIA. Asume
el rol de direccion de contenido y conduccién la docente y periodista Maria Sanchez, técnico
del Area de Innovacién y profesional con una dilatada experiencia en proyectos de innovacién
educativa, formacion del profesorado y aprendizaje abierto en red.

Este primer podcast de la Universidad, que se denomina Los Innovables, esta orientado a
reflexionar y aportar herramientas utiles, experiencias e ideas sobre innovacion educativa. Unas
30 voces expertas se dan cita en este proyecto, que busca dar un paso mas en los recursos
formativos para docentes sobre los que la institucion viene trabajando desde hace mas de dos
décadas a través de multiples lineas, como sus galardonados #WebinarsUNIA.

Durante 2022-23 se procedio a la determinacién de temas, a la seleccién de las voces expertas y a
terminar de definir el enfoque del proyecto, que ha contado ademas para su produccion y edicion
con apoyo externo. Para su primera temporada serian unos 12 capitulos tematicos de unos 30-
40 minutos de duracién. Su elaboracion se haria entre enero y junio de 2024 aproximadamente, a
través de entrevistas en distintas ubicaciones geograficas en una primera fase y, posteriormente,
guionizado de episodios, locucién de voz conductora, postproduccién y lanzamiento. En abril de
2024 se dieron de alta espacios en Podbean (y consecuentemente en principales plataformas de
podcasting), se publicé un microsite dedicado al podcast dentro de la web de la UNIA (hitps://
www.unia.es/los-innovables), y se comenzo a su difusién en redes sociales y listas de distribucion,
tras lanzar un “capitulo 0” el 10 de abril de 2024; los tres primeros el 17 de abril; y el resto
semanalmente, todos los miércoles, hasta sumar 12 en su primera temporada.
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Contenidos OCW y otros recursos
educativos procedentes de
formacion de profesorado en el
repositorio institucional

Se ha continuado alimentando la categoria de Innovacién docente del repositorio institucional de
la UNIA. Asi, hemos vuelto a sumar los materiales (presentaciones y grabaciones) del total de los
webinars impartidos en 2021-22 (12), que son parte del plan de formacién 2022-23, al repositorio
institucional, al tiempo que los mismos estan también disponibles desde los canales de videos y
presentaciones de la UNIA en Slideshare y Vimeo respectivamente (ver imagenes inferiores) y han
sido difundidos en redes tras cada seminario.

Grabaciones en Vimeo de UNIA (httos.//Vimeo.com/search/sort-latest?qg=webinarsunia)
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También se incorpord al repositorio institucional la versién digital del libro sobre el SPOC #Dienlinea
que se creb como parte del Plan de Formacién de Profesorado 2022-23, tanto el contenido completo
como desglosado por capitulos, con licencia Creative Commons e ISBN. Esta obra parte de los
contenidos que se elaboraron en su dia para el citado curso tipo SPOC #Dienlinea, realizando
las adaptaciones oportunas y coordinando la edicién desde Innovacion, en colaboracién con
Biblioteca y Publicaciones de la UNIA. El libro se estructura en 5 grandes bloques (virtualizacién de
programas; tutorizacién en linea; evaluacion online; modelos y metodologias para el aprendizaje
en red; y recursos didacticos para la innovacion educativa), diferenciados por una imagen y tono
distintos en sus elementos graficos, con un total de 13 capitulos tematicos y un Ultimo, a modo de
epilogo, dedicado a la aplicacion de éstos a la realizacion de un proyecto de innovacion. Contiene,
ademas, un prélogo a cargo del Rector de la UNIA y una introduccién por el Vicerrectorado de
Innovacion Docente y Digitalizacion.

Publicacinnes UM =rriorw cordegs  Pubfcacioner miamcionaie

El sanvicio de publicaciones ‘ R A s v Vet {
#Dlenlinea LINIA : CJUlEt Pera une docencia innovadora en red

Donde comprar las
publicaciones

intarcamblo y donacionas Unvrsdad Intarmacona da Andalicia

Come publicar

- Jocé lgnaoo
Expiorar catalogo e
Publicacionas de lbwo
dascarga : Gonzalos, Mana
Public acionas Institucionakes YAMENTO
Asocincion UNE FPublicaciones instilucionales
Normativa AREAS TEMATICAS
20 =5 Fociales Libre dascalgs, PUbicacionss
™ TAS
Gompreocis Spmaie  Didscsma  Edocachie

Descagar on POF (5134 Mb) | Descargar en EPLIE @1 580 Mb
Compatir esta publicssion n u

Apartado del catalogo de publicaciones de la UNIA desde el que puede accederse a version digital de publicacion
basada en #Dienlinea. Fuente: htips./iww.unia.es/explorar-catalogo/item/dienlinea-unia (accesible en repositorio

via: https.//dspace.unia.es/handle/10334/5981)
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Centralizacion de recursos en
catalogo de REA integrado en la web
de la UNIA

Sobre la nueva web de la UNIA, con el apoyo de los comparieros de TIC en cuanto a su desarrollo
informatico, a partir de base de datos de REA en la nube actualizada, y asumiéndolo, a partir de
su propuesta en la DPO, como parte de los compromisos anuales en materia de formacién de
profesorado y aprendizaje en red se ha creado, asi, un catalogo digital de recursos educativos
en abierto (REA) sobre e-learning, innovacién educativa y competencias digitales. Este catalogo
presenta de forma visual y organizada, entre otros criterios, por categorias tematicas (12
distintas, entre las que se hallan, por ejemplo, la de competencias digitales y varias vinculadas
a ensefianza virtual y a innovacién educativa) y por tipologia de recursos (8 en total, que
incluyen presentaciones, infografias/visualizaciones de datos, guias/manuales, pack de recursos,
grabaciones, video-presentaciones animadas, libros y otros), diversos recursos de interés para
profesorado de la Universidad y otros perfiles vinculados a la educacion y a la formacién.

Para hacerlo mas atractivo y funcional se personalizé su apariencia con disefios visuales (botones
de acceso por temas y tipologia de recurso), etc. Existe ademas la opcion de localizar los recursos
incluyendo palabras clave de su contenido o informacién de su autoria a través de un buscador
integrado en el catélogo.

Portada del catalogo de REA en web de la UNIA. Enlace para acceder al mismo (web de la UNIA, apartado Innova-
cion> Conocimiento abierto): https./www.unia.es/es/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/rea

/1111 5. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LA COOPERACION 58


https://www.unia.es/es/innovacion/conocimiento-abierto-y-difusion/rea

a% Universidad
D284 Internacional
92" de Andalucia

El proyecto se presenté oficialmente, incluyendo difusién externa con apoyo de comunicacién, con
motivo del dia de Internet (17 de mayo de 2022): https://www.unia.es/es/noticias/la-unia-presenta-
el-nuevo-catalogo-de-recursos-educativos-en-abierto-rea-sobre-innovacion

Se elabord también un video resumen del mismo que se incluyé en el propio catalogo y sirvié de
base para la presentacién del proyecto: https://vimeo.com/703182144

En paralelo se ha difundido también entre el profesorado de la UNIA y publicos interesados en
innovacién educativa y aprendizaje abierto via listas de distribucion de la Universidad, redes
sociales institucionales y de @uniainnova en Twitter.

Detalle de tuit, incluyendo video de promocién, a raiz de lanzamiento del
proyecto en @uniainnova. Fuente: https:/twitter.com/UNIAlnnova/sta-
tus/1526487698805993473
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El catdlogo contenia, durante su lanzamiento
en abril-mayo de 2022, mas de 230 recursos,
a los que se irdan sumando otros. Algunos
de ellos son autoria de la propia area de
Innovacion de la UNIA, mientras que otros
han sido elaborados por expertos externos
a la universidad en el marco de distintas
iniciativas de formacion de profesorado de
la UNIA, informacién que también puede
consultarse en el catdlogo.

Todos los recursos estan publicados bajo
licencia Creative Commons que permite su
uso/reutilizacién con fines docentes o para el
aprendizaje.

Se trata con todo ello, ademas de hacerlos
mas visibles para docentes y ciudadania en
general, de poner en valor todo el trabajo que
se viene realizando desde la UNIA en pro de la
generacion del conocimiento abierto sobre
innovacion desde hace afos, segin apuntan
sus promotores.
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Difusion y transferencia de resultados
y buenas practicas

Durante 2022 se ha realizado ademés un esfuerzo por parte del Area de Innovacion y Vicerrectorado
correspondiente por difundir, a través de publicaciones académicas y participacidén como ponentes/
ponentes invitados en eventos cientificos y foros profesionales/académicos especializados, los
resultados de los proyectos més innovadores desarrollados.

Entre las aportaciones mas significativas, citamos algunas, proporcionando acceso a sus
resultados/ evidencias:

# Sanchez Gonzalez, M., Miré Amarante, M. L., Ruiz Rey, F. J., & Cebrian de la Serna, M. (2022).
Evaluacion de programas online de capacitacion docente sobre innovacién y competencias
digitales durante la Covid-19: #webinarsUNIA. RIED-Revista Iberoamericana De Educacion
a Distancia, 25(1), 121-140. https://doi.org/10.5944/ried.25.1.30763

# Séanchez, M.; Martinez, I.; Carrasco, A. y Ruiz, F. (2022). “Evaluation of a SPOC for online
teaching”. Xll Jornadas Internacionales de Campus Virtuales (Arequipa, Peru, 2022). Grupo
de Investigacién GRIAL de la Universidad de Salamanca, Red Universitaria de Campus
Virtuales, IEEE Education Society el Capitulo Espafiol de la Sociedad de Educacién del
IEEE. Arequipa, Perl/ online, del 20 al 30/09/2022. DOI: 10.1109/JICV56113.2022.9934475.
https://ieeexplore.ieee.org/document/9934475

# Sanchez-Gonzalez, M.; Martinez-Marchena, |.; Carrasco-Mufioz, A.; Ruiz-Rey, f. (2023).
Formacién para docencia innovadora en red via SPoC: expectativas y resultados. Campus
Virtuales, 12(1), 145- 155. https://doi.org/10.54988/cv.2023.1.1141

# Sanchez, M.; Navarro, A.; y Rios, N. (2022). “Desarrollo de un catalogo online de recursos
educativos en abierto sobre Innovaciéon y competencias digitales”. XXV Congreso
Internacional Edutec. Palma de Mallorca, 16 a 18 de noviembre de 2022.
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6.1. La apuesta institucional por la
sostenibilidad

El compromiso de la UNIA con la sostenibilidad queda plasmado en la vision, misién, ejes y
objetivos del Plan Estratégico 2021-2024, aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de junio de
2021. La elaboracién de esta nueva edicion del Plan Integral de Sostenibilidad UNIA se enmarca
en la linea estratégica LE 4. Responsabilidad Social Universitaria (RSU), con la finalidad de rendir
cuentas, alinearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y promover la igualdad,
la participacién, la salud y el bienestar de toda la comunidad universitaria. De esta manera, se
integran las variables ambientales, de salud y bienestar en la gestién general de todas las Sedes.

Concretamente en el mapa estratégico contenido en el Plan Estratégico se tiene como objetivo
incrementar el valor y la sostenibilidad de la UNIA, realizando un triple balance de sostenibilidad:
econdémico, social y ambiental. En el ambito econdmico se tiene como finalidad optimizar la
relacion estructura-actividad para obtener una mayor eficiencia en todos los procesos académicos
y de gestién. En el plano social, se quiere incrementar la captaciéon de alumnado nacional e
internacional ofertando programas innovadores y de calidad; mejorar la insercién laboral de las
personas egresadas, y facilitar la transferencia del conocimiento a nivel internacional, en especial
con lberoamérica y El Magreb. Y en materia medioambiental, la intencidén es consolidar a la UNIA
como referente cientifico, cultural y de compromiso social, con implicacién en el territorio, a la
vanguardia del conocimiento y con proyeccion al exterior.

Se han venido elaborando y ejecutando desde 2011 planes de gestién medioambiental anuales en
el marco del modelo de Responsabilidad Social de la UNIA. Desde el afio 2021 se ha profundizado
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la inversidon de recursos destinados a mejoras para optimizar la eficiencia energética y la
sostenibilidad en cada una de sus sedes. Se trabaja fundamentalmente en la sensibilizacion del
personal y del alumnado en tematicas de consumo responsable, incorporando buenas practicas
para contribuir con la movilidad sostenible y el ahorro energético. Se ha creado un Aula de
Sostenibilidad y elaborado un diagnéstico ambiental en 2021 con objeto de hacer un analisis del
estado de situacién de la UNIA en cuanto al compromiso por buscar las respuestas a los desafios
ambientales actuales. Todas las actuaciones en materia de gestion ambiental estan alineadas con
las directrices de la Comision Sectorial CRUE Sostenibilidad, constituida en 2009 con la finalidad
de recopilar la experiencia de las universidades en cuanto a los esfuerzos por la sensibilizacion en
materia de medio ambiente de la comunidad universitaria. La UNIA participa en varios grupos de
trabajo de esta Comision: Evaluacion de la Sostenibilidad Universitaria, Universidades Saludables,
Prevencion de Riesgos Laborales y Politicas de Género, impulsando la cooperacion para el
intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas en materia de gestién ambiental.

En materia de promocién de la salud, la Organizacion Mundial de la Salud en 1986 establecio,
en la Carta de Ottawa para la Promocion de la Salud, la “creacién de entornos que apoyen y
favorezcan la salud” como una de las cinco areas de accion prioritarias para promocionar la salud.
Los entornos se establecieron como aquellos espacios sociales donde las personas desarrollen su
actividad diaria e interactien con factores que puedan afectar su salud y bienestar.

Desde el afio 2009 el compromiso de la UNIA se refleja en el despliegue de actuaciones con el
objetivo de generar un entorno laboral saludable y satisfactorio. En dicho afio se configura la Red
Andaluza de Universidades Saludables (RAUS), a la cual estan adheridas las diez universidades
publicas andaluzas. En el caso de la UNIA se aprobo su adhesién en el Consejo de Gobierno del
28 de julio de 2009. El eje del proyecto es la promocién de la salud y la red como instrumento
de convivencia saludable y de promotor de estilos de vida sanos en el espacio universitario y
con proyeccién hacia la sociedad. Las universidades promotoras de salud llevan a cabo un plan
estructurado y sistematico en beneficio de la salud, el bienestar y el capital social de toda la
comunidad universitaria.

Ademas, en linea con la creacion de la Red Espaiola de Universidades Saludables (REUS), que
esta compuesta por 21 Universidades espafiolas, la propia CRUE, el Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, el Ministerio de Educacién y algunas Estructuras de Salud Publica de varias
autonomias, la UNIA ofrece programacion académica para promover la salud y estilos de vida
saludables en espacios universitarios, con proyeccion hacia la sociedad.
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Esta Red se constituyd en fecha de 22
de septiembre de 2008, recientemente
renombrada como Red Espafiola de
Universidades Promotoras de Salud (REUPS),
con el objetivo de reforzar el papel de las
Universidades como entidades promotoras
de la salud y el bienestar de sus estudiantes,
su personal, y de la sociedad en su conjunto.
La REUS/REUPS estd formada por un
conjunto de instituciones comprometidas
con la promocién de la salud en el entorno
universitario. Es una iniciativa en favor de
la salud en la que actualmente participan
universidades de toda Espana.

La UNIA se ha adherido también a |la Estrategia
“Universidades sin humo”, impulsada por la
Consejeria de Salud y Familias, dentro del
marco de la Alianza con la RASSELH (Red
Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios
Libres de Humo), dirigida a asesorar y
potenciar el control del tabaquismo.

En prevencion de riesgos laborales, la UNIA
trabaja en todas sus sedes para realizar
todas aquellas actividades preventivas
que garanticen la adecuada proteccion
de la seguridad y la salud de las personas
que forman la comunidad universitaria. El
organo paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica
de estas actuaciones corresponde al Comité
de Seguridad y Salud (CSS). Las personas
constituyen el valor mas importante para
garantizar el futuro de la UNIA, motivo por el
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cual deben estar informadas e identificadas
con los objetivos de la Universidad. A tal
efecto, la Universidad informard y formard al
personal vinculado o dependiente de la misma
sobre los riesgos inherentes a su actividad, asi
como sobre las medidas de prevencién y los
medios de proteccién aplicables y dispondra
de los procedimientos necesarios para el
desarrollo de las actividades preventivas,
prestando especial atencién al personal de
nuevo ingreso, a través del Plan de Acogida y
el resto de acciones concretas que favorezcan
su plena integracion en la Universidad.

La UNIA asume un modelo de prevencién
participativa, basada en el derecho del
personal y sus representantes a participar
activamente en todo aquello que pueda afectar
a su bienestar, seguridad y salud en el trabajo.
Integrar sus opiniones contribuira al logro de
sus fines y a la mejora del funcionamiento de
la Universidad como servicio publico de la
educacion superior.

En esta ocasion, se presenta un Plan
construido de forma participativa, ya que
las acciones que se incluyen forman parte
de las propuestas de actuaciones realizadas
por el personal a través de un proceso de
participacion. Se ha realizado un proceso de
identificacion con los grupos de interés de los
aspectos que se consideran relevantes para la
gestion en sostenibilidad de la organizacién,
teniendo en cuenta los principales impactos
economicos, sociales y ambientales.
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Este documento recoge la apuesta de la UNIA a corto, medio y largo plazo en el camino hacia una
universidad mas sostenible a través de cinco ejes de actuacion:

# Eje 1. Ahorro y eficiencia energética

# Eje 2. Consumo responsable y movilidad sostenible
# Eje 3. Formacion y sensibilizacion ambiental

# Eje 4. Prevencion de riesgos

# Eje 5. Promocién de la salud

Como responsable de la linea estratégica 4. Responsabilidad Social Universitaria del Plan
Estratégico 2021-2024, el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico, velara
por el cumplimiento de este Plan de Sostenibilidad y dara cuenta de los avances a la comunidad
universitaria y a la sociedad a través de diferentes medios y de la Memoria de Responsabilidad
Social anual. No obstante, al tratarse de un Plan transversal, las acciones recogidas y las areas
responsables de las mismas pertenecen a todos los érganos y sectores de la UNIA.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), tal y como se recoge expresamente en sus
Estatutos, tiene entre sus funciones basicas “la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la
Ciencia, de las Humanidades, de la Técnica y de la Cultura”, asi como “el fomento de la educacion
y cultura de la paz, encaminadas a la consecucion de una sociedad mas justa, solidaria y tolerante”.

El Decalogo de Responsabilidad Social de la UNIA recoge como su primer compromiso ayudar a
dar respuesta a los problemas de la sociedad ofertando ensefianzas de acuerdo con las demandas
de la sociedad e incorporando valores de sostenibilidad en la formacion, la gestién y la proyeccién
social de la UNIA.

El Plan de Sostenibilidad UNIA de nuestra Universidad pretende articular un conjunto de
actuaciones tendentes a promover y potenciar la sostenibilidad ambiental en la politica de la UNIA,
concienciar y sensibilizar a la comunidad universitaria a través de cursos, jornadas, campanias y
actividades sobre sostenibilidad y Agenda 2030, y ejecutar acciones de mejora hacia la eficiencia
y la sostenibilidad ambiental.
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Concretamente, la UNIA se compromete con
este Plan a:

# |mpulsar proyectos de ahorro vy
eficiencia energética.

# Promover el consumo responsable y la
movilidad sostenible.

# Contribuir con la sensibilizacién vy
formacién ambiental.

# Propiciar una politica coherente,
coordinada y eficaz de gestion de la
prevencién de riesgos, mejorando las
condiciones de seguridad de toda la
Cu.

# Fomentar la salud y el bienestar de
la comunidad universitaria y de la
poblacion en general.

Este Plan Integral de Sostenibilidad de la
Universidad Internacional de Andalucia nace
del compromiso del Sr. Rector, nombrado
mediante Decreto 554/2019 el dia 11
de septiembre de 2019. En la estructura
del Equipo de Gobierno ha asignado las
competencias relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales a la Gerencia de la UNIA
y su implantacion y seguimiento a la Seccién
de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL),
como organo técnico de asesoramiento y
apoyo en materia preventiva.
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El ambito de aplicacion del presente Plan
Integral de Sostenibilidad abarca a la
Comunidad Universitaria de la UNIA en su
conjunto, en sus cuatro sedes, compuesta por
el colectivo del Personal de Administracion
y Servicios (PTGAS), el Personal Docente e
Investigador (PDI) conformado por el Rector,
los Vicerrectorados y Cargos Académicos,
el profesorado, el alumnado, los servicios
de limpieza, vigilancia, mantenimiento y el
colectivo de becarios.
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6.2. La actividad academicay el medio
ambiente

La Universidad Internacional de Andalucia tiene, entre sus lineas académicas prioritarias, las
materias relacionadas con el medio ambiente y la sostenibilidad. Buena prueba de ello son los
programas docentes que en esta materia se han desarrollado en el curso 2022-2023.

MASTERES UNIVERSITARIOS
#® Agroecologia, un Enfoque para la Sustentabilidad Rural.
# Biotecnologia Avanzada.
# Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales.
# Tecnologia Ambiental.
® Agricultura y Ganaderia Ecolégicas.
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
# Gestion de Subproductos del Olivar e Industrias Afines.
CURSOS/ENCUENTROS DE VERANO
#& Gestion sostenible de las materias primas minerales en Andalucia.
# Energias renovables.

# Valores y retos del monte andaluz.
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*

*

*
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Visibilidad femenina en emprendimientos rurales.

Hidrégeno renovable en la industria.

Aceite de oliva virgen extra. Salud, marketing y maridaje.

Una salud y un bienestar animal.

RURAL 2030: Dinamizacién comunitaria y participacion ciudadana.

El toro bravo como elemento de sostenibilidad social, ambiental y cultural.
Comunidades energéticas en el &mbito agroalimentario y local.

Ciudades ante los limites del crecimiento.

CURSOS DE FORMACION CONTINUA

*

*

*

*

Potencialidades del turismo sostenible impulsor Agenda 2030.
Gestién ambiental: diversa, integral y universal. Estudio de casos.
Turismo regenerativo. Fabricando experiencias para la sostenibilidad.

Cata de aceite de oliva virgen. La importancia del andlisis (Ill edicién).

JORNADAS, SEMINARIOS, ENCUENTROS Y TALLERES

*

*

Cata de aceite de oliva virgen extra, aromas y sabores de nueva cosecha 2022/2023.

Entendiendo la huella ecoldgica en el proceso de trabajo.
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6.3. Indicadores medioambientales

Desde que en el afio 2009 la UNIA elabora su primera memoria de emisiones, anualmente se realiza el seguimiento de los consumos energéticos y de
recursos, a partir de la medicién de indicadores medioambientales, dando como resultado una estimacién anual del total de emisiones de gases de

efecto invernadero (GEI) generadas por las actividades de la Universidad.

En la tabla a continuacién se muestran los datos del periodo 2015-2023 en lo concerniente a consumo de electricidad, de agua, de gas propano, y de
papel (tanto para publicaciones como reciclado), para todas las sedes.

Evolucion del consumo energético y de recursos. Aios 2015-2023
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Consumo de electricidad (kWh) 896.987 1.187.073 1.038.908 926.289 1.116.055 1.191.164 1.071.291 1.265.083 1.310.779
Baeza 403.587 683.020 490.056 356.271 450.068 570.598 467.424 570.756 573247
La Rabida 283.656 281.338 303.106 332.374 386.494 376.598 340.529 438.361 443075
Malaga 17.528 31.675 31.958 22.619 24.214 30.117 29.920 28.532 54007
Sevilla 192.216 191.040 213.788 215.025 255.279 213.851 233.418 227.434 240450
Consumo agua (m3) 3.468 5.343 3.835 5.652 5.046 5.996 5.896 5.084 6.155
Baeza 1.175 2.298 1.658 1.671 1.298 2.005 1.787 2.691 2.175
La Rabida*’ 2.293 3.045 2177 3.981 3.748 3.991 3.991 2304 3.842
Sevilla 0 0 0 0 0 0 118 89 138
Consumo gas propano (m3) 12.489 11.485 11.136 28.254 23.620 26.809 28.635 27789 26.987
La Rabida 12.489 11.485 11.136 28.254 23.620 26.809 28.635 27789 26.987
Consumo papel publicaciones (kg) 790 914 335 588 949 761 1.712 8504 1.378
UNIA (todas las sedes) 790 914 335 588 949 761 1.712 8504 1.378
Consumo papel reciclado (kg) 2.068 1.916 2.549 2.445 1.415 2.985 3.237 3159,81 4.161
UNIA (todas las sedes) 2.068 1.916 2.549 2.445 1.415 2.985 3.237 3159,81 4.161
Total general 915.802 1.206.731 1.056.763 963.228 1.147.085 1.227.715 1.110.771 1.309.619,81 1.349.460

4™*Consumo estimado (por problemas en la facturacion, algo que es general en la zona de Palos).
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A partir de estos datos, la tabla siguiente muestra la evolucion en la cantidad de emisiones de
CO2, esto es, la huella de carbono de la UNIA a lo largo de los afios.

Célculo de emisiones*. Afios 2015-2023

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
| s | e | e | a0 | a9 | eee | s | ate | e
Consumos energéticos 332,37 409,90 364,97 407,56 489,83 485,94 465,35 511,80 564,85
Desplazamientos Docentes™ 605,503 592,16 474,47 432,43 506,38 566,22 531,77 544,16 632,63
Papel 3,85 3,82 4,89 2,88 4,34 2,29 3,02 7,16 3,38
Total emisiones 942,07 1.006,62 844,62 845,81 1.009,81 1.006,28 1.009,60 1.069,40 1.209,56
Total emisiones internas 336,58 414,46 370,14 413,38 503,43 500,06 477,84 525,24 576,94
Vehiculos propiedad UNIA 0,35 0,74 0,28 2,63 8,74 10,89 9,47 6,33 8,71
Total general 2.220,72 2.427,70 2.059,37 2.104,69 2.522,55 2.571,68 2.497,05 2.664,09 2.996,07
*Célculo realizado de acuerdo a la Guia de la Oficina Catalana del Cambio Climatico de 2015.
~*Dato estimado en funcién del nimero de docentes y sus recorridos medios
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6.4. El compromiso de la UNIA
con los ODS

Las universidades son espacios clave para concienciar y sensibilizar a la sociedad respecto de la
necesidad de caminar hacia la sostenibilidad, contando con un gran potencial para contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en todos sus ambitos de actuacion.
A nivel estatal, la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) trabaja para
lograr avances en la implementacion de la Agenda 2030 por parte de las universidades espafolas,
quienes, a través de sus labores formativas, de investigacién, transferencia y de gestién, son
punta de lanza para generar perspectivas criticas que aporten al desarrollo de una cultura mas
sostenible.

La UNIA en particular estd desarrollando un conjunto de actuaciones, enmarcadas en el Plan
Estratégico 2021-2024, que se orientan al cumplimento de los ODS, contribuyendo desde la
Universidad a la sostenibilidad social y ambiental. En la propia definicidon de las lineas y objetivos
estratégicos se evidencia el compromiso de UNIA de asumir una gobernanza y gestién universitaria
alineada con los ODS, incluyendo éstos en la rendicion de cuentas.

Concretamente en el mapa estratégico contenido en el Plan Estratégico se tiene como objetivo En la tabla que se presenta a continuacion
|ncrer,ner1tar el vglor y la sc?stenlbllldad d’e Ia.UNIA, re,allgando urll triple balan.ce qe soster.ublllldad: se puede observar, en las dos primeras
econ.olmlco, social y a.m?blental. En el ambito econon.m.:o sg tiene como finalidad optlmllza}r la columnas, los ODS junto a sus metas, en las
relacion es.,tlructura—actlwdad pa.ra obtenelj una.mayor eficiencia en toc{os los procesos acadc-:'mlcos que las actividades de la UNIA tienen impacto.
y de gestion. En el plano social, se quiere incrementar la captacién de alumnado nacional e La tercera columna muestra el conjunto de
internacional ofertando prggramas |nnovado.res y de cal!dgd; mejor.ar |<'.:l msercpn laboral de Igs actividades que despliega la Universidad para
personas egresadas, y facilitar la transferencia del conocimiento a nivel internacional, en especial responder de manera general a los ODS, y de
con Iberoamérica y el Magreb. Y en materia medioambiental, la intencién es consolidar a la UNIA manera especifica, a las metas asociadas
como ref§rente C|ent|'f|c.o, cultural y de corp,promlso s'00|al, con implicacién en el territorio, a la elegidas. Y la dltima columna contiene las
vanguardia del conocimiento y con proyeccién al exterior. areas responsables de cada actividad con el

enlace de acceso a la informacion publicada.
Con el propésito de conocer el impacto de las actividades de la UNIA sobre los ODS se llevo a
cabo un estudio exhaustivo que permitiera conocer de dénde partimos y hacia dénde debemos
dirigirnos para conseguir alcanzar los retos marcados en la Agenda 2030.
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Los ODS en las actividades de la UNIA

Hambre cero

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes

Informes de gestién

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Observatorio UNIA de medioambiente: Andlisis de sistemas
agroalimentarios en Iberoamérica

Salud y bienestar

3.3 Enfermedades no transmisibles, salud mental
y bienestar

Encuesta Clima laboral PAS

Area de Recursos Humanos y Area de Planificacion y Calidad

Plan de Salud UNIA

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Plan de Contingencia para Actividades Docentes y
Culturales presenciales en la UNIA

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales: Protocolo COVID

Campana de Vacunacién antigripal para todo el
PAS de la UNIA

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

FORO UNIA* en Seguridad y Salud en el Trabajo - |
Encuentro Iberoamericano: Teletrabajo. Su realidad
y regulacion: de la proteccién a la salud de las
personas trabajadoras

Jornadas Virtuales de Promocién de la Salud en el
lugar de trabajo por la Escuela Andaluza de Salud
Publica

Equipo de Gobierno. Area RRHH: Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

Publicacién de las ponencias y conclusiones del
FORO UNIA* en la revista Archivos de Prevencién
de Riesgos Laborales

Area de RRHH: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Revista

Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales

Alianza con REUPS (Red Espafiola de
Universidades Promotoras de la Salud)

Alianza con RASSELH (Red Andaluza de Servicios
Sanitarios y Espacios Libres de Humo)

Alianza con CRUE- Sostenibilidad

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social, y
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
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Educacion de
calidad

4.7 Educacion global para el desarrollo sostenible

Encuestas de opinidn y satisfaccion del alumnado

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social:
Encuestas de satisfaccion

Encuestas de opinidn y satisfaccion del
profesorado

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social:
Encuestas de satisfaccion

Oferta formativa de educacion para la
sostenibilidad

Equipo de Gobierno, Area de Gestion Académica: Oferta académica

Participacion del alumnado en las comisiones para
el seguimiento y evaluacion de la programacion
académica

Equipo de Gobierno, Comisiones correspondientes: Reglamento de
Participacion estudiantil de la UNIA

Igualdad de género

5.1 Poner fin a la discriminacion

Plan de Igualdad 2014-2016 (prorrogado)

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social: Plan de
lgualdad

Plan CONCILIA

Area de RRHH
Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social:
Conciliacion

Programas académicos, de docencia e
investigacién, con perspectiva de género

Equipo de gobierno
Area de Gestiéon Académica
Curso 4FEM-UNIA

Protocolo de Acoso

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social:
Protocolo de Acoso

Catedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos
Humanos

Direccion de la Catedra: Interculturalidad v Derechos Humanos

5.5 Participacién plena de la mujer

Beca UNIA-Mujeres por Africa

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad y Area de Gestién
Académica: Convocatoria

Participacion en Comisiones y érganos de
Gobierno

Consejo de Gobierno: Composicion

Presencia de mujeres en la comunidad universitaria
por categoria profesional respecto del total

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social: /ndice
IPREM
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Agua limpia y
saneamiento

6.4 Uso eficiente de recursos hidricos

Medicién de la huella hidrica
Medidas de ahorro y cuidado del agua

Energia asequible y
no contaminante

7.3 Eficiencia energética

Medidas de eficiencia energética

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social y Area de
Gerencia: Diagnostico de sostenibilidad ambiental 2021

Trabajo decente y
crecimiento

8.8 Derechos laborales y trabajo seguro

Titulos acordes a las competencias demandadas
en el mercado

Equipo de Gobierno: Estudios de posgrado
https://www.unia.es/es/i-d-i/observatorio/perfiles-profesionales

Oposiciones Personal Laboral

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Area de Recursos Humanos: Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

Industria,
innovacion e
infraestructuras

9.1 Infraestructura sostenible

Placas solares

Proyecto de aislamiento térmico

Coches eléctricos

Area de Gerencia

9.5 Investigacion cientifica, capacidad
tecnoldgica

Proyectos de innovacion
Apoyo a la |+D+l: creacion del CEAI-UNIA

Vicerrectorado de Innovacién y Digitalizacién: https://www.unia.es/es/
innovacion/fomento-de-la-innovacion-docente
https://www.unia.es/es/i-d-i/ei-ceai-unia

Reduccion de las
desigualdades

10.2 Inclusion social, econémica y politica

Becas ligadas a los distintos Titulos

Becas especificas para necesidades concretas (ej.

Para equipos durante la COVID)

10.3 Igualdad de oportunidades

Difusion y publicitacién de ayudas y becas de
matricula

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Produccion
y consumo
responsable

12.8 Educacion para el desarrollo sostenible

Estudio diagndstico de sostenibilidad

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion de desechos

Contenedores diferenciados

Entrega en puntos limpios de cartuchos de
impresora y fotocopiadora, RAEE y RAEEs
especificos de fluorescentes y lamparas de bajo
consumo, y pilas alcalinas

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles

Contratacién publica ecoldgica

Gerencia
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Accion por el clima

13.1 Resiliencia y adaptacion

Huella de carbono (consumo de combustible,
electricidad y otras actividades)

13.3 Educacion y sensibilizacion

Talleres de sensibilizacion

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social

Paz, justicia e
instituciones
solidas

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

Acciones de transparencia y rendicién de cuentas

Responsabilidad Social y ODS

Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social y Comité
de Responsabilidad Social: Portal de transparencia

Alianzas para
lograr los objetivos

17.16 Alianza mundial para el desarrollo
sostenible

Observatorio La Rabida de desarrollo sostenible y
cambio climatico para Iberoamérica

Delegado Rector para proyectos estratégicos: Observatorio La Rabida
de Desarrollo Sostenible

17.17 Alianzas publico-privadas

Convenios con administraciones publicas,
organizaciones sociales, empresas, entidades
iberoamericanas relativos a la sostenibilidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de entrevistas y cuestionarios al PAS y profesorado de la UNIA
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Para poder medir el alcance de cada una de las actividades en las cuales la UNIA define su
actuacién para contribuir con los 13 ODS elegidos, se contabiliz6 de manera cuantitativa la
aportacion de cada una de ellas, tal como se puede observar en la tabla a continuacion.

Alcance de las actividades de la UNIA en los ODS

Camparia de Vacunacién
antigripal para todo el PAS de la
UNIA

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Alianza con CRUE-Sostenibilidad

Formacién en Promocion de la
Salud por la Escuela Andaluza de
Salud Publica

Informes de gestidn X

Becas titulos X X Plan de salud

Becas especiﬁcas X Plan de Contingencia para

Difusion de b Actividades Docentes y
ifusion de becas X Culturales

Encuestas de satisfaccion x | x Plan de Igualdad

Participacion estudiantil X Programas académicos, de

Programas académicos/jornadas/ « docencia e investigacién con

cursos perspectiva de género

Foro UNIA en seguridad y salud X Plan Concilia

Jornadas virtuales de promocién X Protocolo contra el acoso

de la salud en el trabajo Catedra UNESCO de

Publicaciones en Revista X Interculturalidad y Derechos

Archivos de Prevencion

Humanos

Alianza con REUPS (Red
Espafola de Universidades X
Promotoras de la Salud)

Participacion femenina en
Comisiones y érganos de
Gobierno

Alianza con RASSELH (Red
Andaluza de Servicios Sanitarios X
y Espacios Libres de Humo)
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Medidas de ahorro y cuidado del Contratacién publica X
agua Portal de transparencia y
Talleres de sensibilizacion por el rendicién de cuentas
clima Comité de responsabilidad social
Huella de carbono Observatorio La Rabida de
Medidas de eficiencia energética desarrollo sostenible y cambio
Titulos acordes a las climético para Iberoamérica
competencias demandadas en el Convenios con administraciones
Mercado publicas, organizaciones
Oposiciones Personal Laboral sociales, empresas, etc. relativos
a la sostenibilidad
Plan de Prevencién de Riesgos TOTAL lalsl2lilals]|ala
Laborales

Instalacién placas solares en La
Rébida

Proyecto aislamiento térmico en
Baeza

Coches eléctricos

Proyectos de innovacion en la
educacion y la gestion

Workshops de medioambiente

Estudio diagndstico de
sostenibilidad

Contenedores diferenciados para
papel y cartdn, envases ligeros y
residuos organicos

Entrega en puntos limpios
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0.5. Otras actuaciones vinculadas con
el desarrollo sostenible

Red Espanola para el Desarrollo Sostenible (REDS)

A principios de 2015 nace la Red Espafola para el Desarrollo Sostenible (REDS), antena de SDSN
en Espafa. Su misién es movilizar y sensibilizar a la sociedad espafiola, a las instituciones publicas
y al sector privado para que conozcan de manera mas rigurosa y comprometida los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asi como favorecer su incorporacién a las politicas publicas, al ambito
empresarial y en el comportamiento de la sociedad en general. La UNIA forma parte de esta red.

La principal finalidad de la REDS es activar a las universidades, los centros de investigacién, las
empresas y la sociedad civil para la resolucién de problemas practicos sobre desarrollo sostenible.
La REDS centra su actividad en cuatro areas prioritarias para Espafia: energia, agua, biodiversidad
y género; y presenta los siguientes objetivos:

# Participar en el debate mundial y apoyar a los gobiernos de todos los niveles del Estado en
la implementacion de los ODS y en su seguimiento a través de un sistema de indicadores.

# Promover un programa de “Solution Initiatives” que puedan llegar a transformar el desarrollo
sostenible.

# Presentar proyectos de desarrollo sostenible organizados por miembros de la red como, por
ejemplo, iniciativas locales o regionales que puedan suponer importantes contribuciones al
desarrollo sostenible.

# Promover la educacion para el desarrollo sostenible.

# Ayudar a los gobiernos en el diagnéstico de los retos de desarrollo sostenible de caracter
local, autonémico y estatal, asi como en la elaboracion de estrategias y trayectorias de
desarrollo sostenible sectoriales.
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# La sede de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible esta en la Universidad Auténoma
de Madrid.

Observatorio La Rabida de desarrollo sostenible y cambio
climatico para Iberoamérica

El Observatorio Iberoamericano de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico de la Rabida, Huelva,
surge por acuerdo de cooperacion entre cuatro instituciones: la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB), la Diputacién de Huelva, la Junta de Andalucia, y la Secretaria de Estado de Cooperacién
y para lberoamérica (SECIPI) del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién (MAEC)

La UNIA es la principal Universidad de referencia del Observatorio, estando su sede fisica en
el campus de La Rabida (Huelva) de la Universidad Internacional de Andalucia. Contando con
la colaboracién del Grupo de Universidades Iberoamericanas “La Rabida”, que aglutina a mas
de 80 Universidades, la UNIA se compromete a contribuir con la misiéon del Observatorio y muy
especialmente en lo concerniente a la implementacion de la Agenda 2030.

Las Cumbres lberoamericanas de La Habana (1999) y Colombia (2016) otorgaron a La Rabida la
consideracion de “lugar de encuentro de la Comunidad Iberoamericana de Naciones”. Huelva es
ademas un canal de comunicacién entre América Latina y la peninsula ibérica (Esparia, Portugal y
Andorra), tanto por razones histéricas, como por el didlogo estratégico que se ha establecido con
los paises de la regién en los Ultimos afios.

El reto mas urgente de la humanidad hoy es lograr un desarrollo sostenible para mitigar el cambio
climatico. Esto supone un cambio estructural de nuestra economia y sociedad sobre el que es
necesario generar soluciones integrales y coordinadas entre paises. En este sentido, 2015 supuso
un hito histérico, tanto por la adopcion de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), dentro del marco de la Asamblea de Naciones Unidas, como por el Acuerdo de Paris,
dentro del marco de la Conferencia de Naciones Unidas para el Cambio Climatico.

Es apremiante en la agenda iberoamericana trabajar para lograr el desarrollo sostenible, en un
contexto cada vez mas acuciante por los efectos del cambio climatico. A la vez, Iberoamérica
es clave para avanzar en la Agenda 2030 a nivel mundial por sus aportes en términos de capital
natural y social. El gran potencial de las comunidades iberoamericanas y de sus instituciones
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podria multiplicarse aln mas si contaramos
con las necesarias alianzas entre actores,
sectores y paises.

La contribucién de la UNIA al Observatorio
La Rébida se basa en apoyar la construccion
de esas alianzas multiactor y multisector
en la regién, especialmente en el ambito
de la educacion superior, asi como en el
intercambio de conocimiento y experiencias
a través de las actividades realizadas en
sus diversos campus dirigidas a acelerar la
accioén en torno a la Agenda 2030. En este
contexto podemos resaltar la elaboracion de
un Repositorio bibliografico sobre desarrollo
sostenible y la aportacién cientifica al Informe
de Jefes de Estado y de Gobierno presentado
en la Cumbre de Andorra en 2021.

Alolargo de los Ultimos meses, el Observatorio
La Rabida ha profundizado en la doble
vinculacion entre la emergencia climatica y los
sistemas alimentarios, que ha sido el objeto
de estudio de su informe periddico, y ha sido
presentado en el marco de la XXVIII Cumbre
Iberoamericana de Jefes/as de Estado y de
Gobierno, hemos presentado nuestro tercer
informe “Sistemas Alimentarios y Cambio
Climatico en Iberoamérica.

En dicho documento se analiza el impacto
medioambiental y la forma en que se
producen y extraen los recursos naturales,
y por otra, la distribucién y consumo
alimentario en Iberoamérica, en un momento
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en que el hambre y la malnutricién alcanzan
cifras récord en la regién. Por la emergencia
de ambas realidades, el estudio destaca
la urgencia de una transicién hacia nuevos
sistemas alimentarios para frenar el cambio
climatico y garantizar la disponibilidad de
alimentos suficientes y saludables para toda
la poblacion.

Las principales conclusiones del informe
fueron presentadas por Marlén Sanchez,
punto focal para Caribe y finanzas climaticas
del Observatorio La Rabida, que conoce de
primera mano las consecuencias del cambio
climatico sobre los sistemas alimentarios
de la regidon. De esta forma, reduciendo
nuestra presencia fisica en el evento, hemos
conseguido evitar mas de mil kilogramos de
CO2 equivalente.

75



a¥%® Universidad

.':%:D. o Anaales MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

7.1. El alumnado de la UNIA

Es el colectivo al que van destinadas la mayor parte de las actividades de la Universidad
Internacional de Andalucia, convirtiéndose asi en uno de los principales grupos de interés de la
Universidad.

En relacion a los/as estudiantes y desde la vision del establecimiento normalizado de herramientas
de didlogo, debemos subrayar los mecanismos de participacion mas relevantes:

#® Participacion del alumnado en las Comisiones para el seguimiento y evaluacién de
la programacién académica de la UNIA, como: la Comisiéon de Calidad, la Comisién de
Igualdad, la Comisién de Responsabilidad Social y las Comisiones de Garantia de Calidad
de los Titulos de Posgrado.

# Participacion del alumnado en encuestas de expectativas, encuestas de satisfaccion y
encuestas de egresados, a partir de las que se sugieren acciones de mejora.

#® Participacion a través del Buzén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.

& Participacion mediante sus representantes electos: Delegado/a de Titulo, Delegado/a de
Sede y Presidente/a del Consejo de Estudiantes de la UNIA.
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Alumnado matriculado por Sede, segun género y nacionalidad

Sevilla 1239 466 773 1110
La Rabida 1279 569 710
Baeza 1842 785 1057
Malaga 1182 483
Oficina de posgrado 559 225
Total 6101
% sobre el TOTAL

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

129
960 319
1646 196

699 1116 66
334 373 186

2528 3573 5205 896

41,44 58,56 85,31 14,69

Alumnado matriculado por Programa, segun género y nacionalidad
Master Universitario 493 107,51 530 204 326 359 171

Doctorado DOF 29 21 8 14 18

Master Propio 27 62,96 17 12 5 17 0

Master de Formacién Permanente 227 81,50 185 74 111 115 70

Diploma de Especializacion 304 63,16 192 87 105 162 30
Diploma de Experto 130 70,77 92 38 54 86 6
Certificado de Estudios Universitarios 113 46 67 95 18
Cursos de Verano 692 346 346 647 45
Encuentros de Verano 553 280 273 534 19
Jornadas, Seminarios, Encuentros y Talleres 1149 65,80 756 278 478 663 93
Workshops 165 66,06 109 58 51 63 46
1111111 7. COMPROMISO CON EL ALUMNADO
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Cursos de Formacion 2796 1063 1733 2429 367
Otras Actividades Académicas (Congresos) 40 92,50 37 21 16 21 16
TOTAL 2535 45,52 6101 2528 3573 5205 896
% sobre el TOTAL 41,44 58,56 85,31 14,69

Si nos centramos en los Cursos y Encuentros de Verano, la distribucién de los alumnos queda
recogida en la siguiente tabla, donde ademas se recoge la distribucién por género y nacionalidad

Alumnado matriculado en Cursos y Encuentros de Verano durante el aho 2023, segun género y nacionalidad

Cursos de Verano 692 346 346 647 45
Encuentros de Verano 553 280 273 534 19
Total 1245 626 619 1181 64
% sobre el TOTAL 50,28 49,72 94,85 5,15

Por Gltimo, resulta interesante ver la evolucion del nimero de alumnos matriculados en los distintos
programas de la UNIA a lo largo de los ultimos 14 afios.

/1111111'7. COMPROMISO CON EL ALUMNADO
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Alumnado matriculado por Programa, segun género y nacionalidad

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Master Universitario 530 358 338 322 289 273 256 243 159 203 193 204 194 236
Doctorado 29 23 30 14 13 19 15 0 43 41 57 61 61 0
Master Propio 17 360 192 163 108 305 210 315 332 273 218 275 437 267
Master en Formacion

185
Permanente
Diploma de Especializacion 192 158 198 169
Diploma de Experto 92
Certificado de Estudios 113
Universitarios
Experto Propio 0 375 341 77 189 185 264 287 396 371 508 377 388 588
Cursos de Verano 1245 1432 1131 726 1627 1561 1604 1672 1.459 1.756 2.622 2.297 2.223 2758
Cursos de Formacion 2796 1375 2198 452 1318 1054 887 1199 916 1.126 734 1.162 1.137 994
Jornadas, Seminarios, Talleres

756 665 999 117 653 1130 851 997 1.608 776 639 850 974 762
y Encuentros
Workshops 109 109 60 1709 92 105 82 128 180 183 161 234 197 129
Otras Actividades Académicas 37 196 25 29 0 50 142 72 446 167 31 755 - -
Total 6101 5051 5512 3778 4289 4682 4311 4913 5539 4896 5163 6215 5611 5734

111111 7. COMPROMISO CON EL ALUMNADO
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Planificacion, seguimiento y
evaluacion de la oferta acadéemica

Como Universidad publica sujeta a la normativa del Estado espafiol y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la UNIA se rige por las leyes en vigor y por las eventuales disposiciones que puedan
provenir de las mencionadas CRUE y AUPA.

En este sentido, a las leyes relativas a la salud, seguridad, seguridad social, etiquetado de
productos y servicios, privacidad y confidencialidad, etc., se afiade la legislacién especifica en
materia universitaria (LOU y LAU) en cuestiones como la oficialidad y estructura de los centros y
titulos, las convalidaciones, oferta y condiciones de acceso, becas, etc.

La UNIA esta perfectamente integrada en el sistema universitario andaluz y es vista como referente
nacional e internacional en formacion de posgrado y formacién continua. Las ensefianzas que
se imparten son especializadas y de posgrado: masteres universitarios, doctorados, masteres
propios y de formacién permanente, diplomas de especializacién y de experto, certificados de
estudios universitarios, actividades de verano (cursos y encuentros), otras actividades académicas
(cursos de formacién continua, jornadas, talleres y seminarios) y actividades cientificas (workshops
y otros).

Al margen de los procesos de evaluacién y acreditacion de las ensefianzas oficiales de postgrado
(teniendo en cuenta los requerimientos de la ANECA y la AAC), todos los programas docentes
que se imparten son aprobados por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de
Posgrado. Esta Comisién adapta anualmente la oferta, teniendo en cuenta los resultados de los
procesos de evaluacién y las necesidades y demandas definidas en el seno de la misma.

En el curso académico 2022-2023, la oferta académica de la Institucion se ha impartido
mayoritariamente en sus diferentes centros, sitos en las ciudades de Baeza, Sevilla, La Rabida y
Malaga, aunque también se han desarrollado en otros espacios latinoamericanos, abarcando las
siguientes areas de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura.

[1111111'7. COMPROMISO CON EL ALUMNADO

No existe constancia de incumplimientos de
la regulacién o normativa vigente relativa a
la informacion de la oferta académica y los
servicios ofertados por la Universidad.

En el capitulo de la privacidad y la proteccion
de los datos personales, la UNIA se ajusta
a la legislacién correspondiente y no
existe constancia de incumplimientos o
reclamaciones en este sentido.

En cuanto al suministro y uso de productos y
servicios de la organizacion, la situacion es la
misma que en el parrafo anterior.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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7.2. Becas al alumnado

La Universidad Internacional de Andalucia, para el desarrollo de su misién y cumplimiento de
los objetivos marcados de caracter estratégico, desarrolla una politica de becas con una doble
finalidad:

# Porun lado, dotar al alumnado de forma eficiente y eficaz de ayudas al estudio que permitan
su desarrollo académico.

#® Por otro lado, potenciar tres objetivos concretos: la consolidaciéon de una oferta estable y
competitiva, el desarrollo de una oferta de formacion continua adaptada a las demandas de
la sociedad, y la mejora de la implicacion de la UNIA con el desarrollo del entorno.

La UNIA dispone de un Reglamento de Becas, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de abiril
de 2019, cuyo objetivo es regular las directrices generales para la organizacién y gestiéon de las
concesiones de becas y ayudas al estudio que regularmente se convocan, de acuerdo con los
principios de objetividad, concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacién. Este reglamento
es de aplicacién a todas las convocatorias de becas que, con cargo a sus presupuestos, convoque
la Universidad.

Las becas pueden integrar diversos componentes: matricula, alojamiento y alojamiento y
manutencion.

# Matricula: comprende el importe del precio publico (excluidos los conceptos de tasas o
servicios administrativos).

# Alojamiento: aplicado a los programas que se desarrollen en los campus que dispongan de
servicio de residencia.

# Alojamiento y manutencion: aplicado a los programas que se desarrollen en las sedes que
dispongan de estos servicios.

[1111111'7. COMPROMISO CON EL ALUMNADO
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# Ayuda a residencia: consiste en una dotacion econdmica destinada a sufragar total o
parcialmente los gastos de residencia y se convocan para aquellas programaciones que se
desarrollen en sedes donde no se oferte servicio de alojamiento.

Durante el curso académico 2022-2023 la UNIA concedié un total de 273 becas al alumnado
matriculado en sus programas formativos, lo que supone que el 4,47% de nuestro estudiantado
obtuvo algun tipo de beca. El 60% de los destinatarios fueron mujeres y el 40% hombres. Por otra
parte, el 33,7% de los estudiantes beneficiarios de becas fue alumnado extranjero.

Becas concedidas para el curso 2022-2023

Masteres oficiales 85 27 58 76
Titulos propios 26 12 14 6
Cursos de verano 146 65 81 10
Cursos de Formacion 16 5 11 0
Total 273 109 164 92

Evolucioén de las becas concedidas durante el periodo 2009-2023

Curso 2022/2023 273 109 164 92
Curso 2021/2022 494 264 257 101
Curso 2020/2021 278 115 163 93
Curso 2019/2020 119 59 60 61
Curso 2018/2019 177 71 106 58

81



a% Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

Curso 2017/2018 251 113 138 60
Curso 2016/2017 490 215 275 127
Curso 2015/2016 641 248 393 119
Curso 2014/2015 551 182 369 88
Curso 2013/2014 755 340 415 140
Curso 2012/2013 1.762 818 944 862
Curso 2011/2012 2.051 910 1.141 1.190
Curso 2010/2011 1.917 907 1.010 1.192
Curso 2009/2010 1.898 1.005 888 1.077

7.3. Satisfaccion del alumnado

El sistema de encuestas, como medio para conocer la opinién de los grupos de interés sobre la
docencia impartida, constituye una fuente esencial de informacién que permite medir el grado
de satisfacciéon de dichos grupos. Asimismo, las agencias de evaluacién universitaria, para la
acreditacion del profesorado universitario y de las titulaciones que se imparten, exigen informacién
de la satisfaccion de los estudiantes, egresados, docentes, personal de administracion y servicios,
y empleadores; satisfaccion referida tanto a los Titulos como a la docencia recibida.

Todos los programas académicos, independientemente de su tipologia, son encuestados, y los
datos obtenidos se procesan a través del sistema SurveyWH, siendo los resultados analizados por
el Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad, por las comisiones académicas de los
diferentes titulos y por la Comisién de Calidad de la UNIA, en su caso, a través de los informes
de resultados y que son la base para las posteriores acciones de mejora a realizar. Los informes
de satisfaccion globales por tipo de encuesta y formato de curso se hacen publicos, pudiéndose
consultar en la pagina web de la Universidad y en el Portal de Transparencia.
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Para conocer el grado de satisfaccién de los
estudiantes con respecto a las actividades
académicas y el profesorado que participa
en las mismas se han llevado a cabo los
siguientes tipos de encuestas de satisfaccién:

Alumnos de Posgrado. Destinadas a valorar la
satisfaccién del alumnado con los Programas
de Posgrado de la UNIA.

Sobre la labor docente. El alumnado de los
Programas de Posgrado de la UNIA evalla
la labor docente del profesorado de dichos
Programas.

De Insercion Laboral de Graduados vy
Satisfaccion con la Formacién recibida.
Destinada a conocer la situacion de los
egresados, transcurridos dos afios desde la
finalizacién de sus estudios.

Alumnos de Cursos de Extensién y otras
actividades formativas. Dirigida a valorar
la satisfaccion de los alumnos de Cursos
de Formacién Permanente, Jornadas,
Seminarios, y aquellas otras actividades
formativas de Extension Universitaria. Dentro
de esta modalidad se integran las encuestas
destinadas a la valoracién de la Programacién
de Cursos de Verano.

A continuacion, ofrecemos los principales
resultados de dichas encuestas realizadas
a nuestro alumnado en el curso académico
2022-2023.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

82



a% Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

OBJETIVOS

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las competencias | 4,05
previstas se han conseguido

METODOLOGIA, RECURSOS Y DISENO DEL CURSO

Adecuacién de la metodologia y las técnicas empleadas en relacién a la consecucién de | 3,78
los objetivos planteados inicialmente

La orientacion e informacion recibida por parte de la direccion del curso 3,60
La distribucion temporal y coordinacién de médulos y/o materias 3,53
La distribucion tedrico-practica del curso ha sido satisfactoria 3,65
La oferta de practicas externas 3,23
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el curso en la web del titulo 3,69
y otros medios de difusion

La documentacion entregada ha sido adecuada 4,87
El horario de imparticion y su distribucién son adecuados 3,64
Valoracion general sobre el cumplimiento y utilidad de las tutorias 3,98
Valoracion general de criterios y sistemas de evaluacion, 3,72
Valoracion general del profesorado, 3,85
Valoracion global del Campus Virtual 3,84
DESARROLLO DEL CURSO

Los sistemas de orientacion y acogida al entrar en la Universidad para facilitar tu incorporacion al titulo 3,59
Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso 3,82
Adecuacion del aula y el mobiliario en los cursos presenciales 3,85
VALORACION GLOBAL

En general, con la formacién recibida 3,87

[1111111'7. COMPROMISO CON EL ALUMNADO
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Evolucion de satisfaccion global del Alumnado.
Masteres Universitarios (2015-2023)

Valoracion
global

3,87 3,78 3,67 4,05 3,44 3,99 3,99 4,22 4,10

El caracter interuniversitario de las titulaciones oficiales de master conlleva la particularidad en
la aplicacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad y, consecuentemente, del sistema de
encuestas de la UNIA, que sélo se aplica a los programas coordinados por ésta, constituyendo
la poblacién destinataria de las encuestas la totalidad de los estudiantes matriculados en el
Programa, con independencia de la Universidad por la cual estén inscritos.

En el curso 2022/23 se ha encuestado al 100% de los programas coordinados por UNIA (8),
resultando una valoracién global de 3,87 en una escala de 1 a 5, siendo 1 muy desfavorable y
5 excelente, lo que supone un ligero ascenso respecto al curso anterior, cuando obtuvieron una
valoracién de 3,78.
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Satisfaccion del Alumnado. Titulos Propios de Posgrado. 2022-23

OBJETIVOS

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las competencias | 4,63
previstas se han conseguido

METODOLOGIA, RECURSOS Y DISENO DEL CURSO

Adecuacion de la metodologia y las técnicas empleadas en relacién a la consecucién de | 4,42
los objetivos planteados inicialmente

La orientacion e informacion recibida por parte de la direccion del curso 4,78
La distribucion temporal y coordinacién de médulos y/o materias 4,28
La distribucion tedrico-practica del curso ha sido satisfactoria 4,41
La oferta de practicas externas 3,30
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el curso en la web del titulo 4,55
y otros medios de difusion

La documentacion entregada ha sido adecuada 4,82
El horario de imparticion y su distribucién son adecuados 4,57
Valoracion general sobre el cumplimiento y utilidad de las tutorias 4,63
Valoracion general de criterios y sistemas de evaluacion, 4,66
Valoracion general del profesorado, 4,78
Valoracion global del Campus Virtual 4,42
DESARROLLO DEL CURSO

Los sistemas de orientacion y acogida al entrar en la Universidad para facilitar tu incorporacion al titulo 4,20
Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso 4,23
Adecuacion del aula y el mobiliario en los cursos presenciales 4,00
VALORACION GLOBAL

En general, con la formacién recibida 4,64
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Evolucion de satisfaccion global del Alumnado.
Titulos Propios de Posgrado (2015-2023)

Valoracion
global

Las encuestas del Programa de Titulos Propios han mostrado una fuerte mejora en el nivel de
satisfaccion del alumnado respecto de la valoracién correspondiente al curso anterior, pasando
de un 3,94 sobre 5 a un 4,64.
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Satisfaccion del Alumnado. Cursos de Verano 2023 Satisfaccién con la labor docente del profesorado.

e

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias | 4,68 PLANIFICACION
previstas se han conseguido Se informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la 456
Los objetivos del curso se han conseguido 4,68 asignatura ’
METODOLOGIA, RECURSOS Y DISENO DEL CURSO DESARROLLO
Adecuacion de la metodologia y las técnicas empleadas en relacion a la consecucion de | 4,53 Imparte las clases en el horario fijado 4,59
los objetivos planteados inicialmente Asiste regularmente a clase 448
Valoracion general del profesorado 4,77 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,44
La documentacién entregada ha sido adecuada 4,31 Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,55
Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso 4,67 Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la 442
Adecuacion del aula y el mobiliario (Presencial) 4,54 asignatura ’
Valoracion global del curso al que ha asistido 4,65 Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de apoyo en 4.42
red) )
RESULTADOS
EVOlUCIOI‘I de satlsfaccmn gIObaI del Alumnado' La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son Utiles para el 436
Cursos de Verano (2015-2023) aprendizaje ,
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,75
Estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a 4,48
Valoracion
global 4,65 4,62 4,59 4,41 4,42 4,40 4,30 4,33 4,38

Evolucion de la satisfaccion con la labor docente del profesorado.
Masteres Universitarios (2015-2023)

La satisfaccion del alumnado con la programacion de los Cursos de Verano continla siendo muy
elevada, acercandose la nota que le otorga, en la edicién 2023, al valor maximo. Esta buena
valoracién es habitual en los Ultimos afios, con un ligero incremento respecto al curso anterior.

Valoracion
global

4,48 4,86 4,60 4,61 4,39 4,56 4,55 4,55 4,54
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En el curso 2022-23 se ha modificado el cuestionario, pasandose a destacar aspectos que
consideramos mas relevantes y que pueden proporcionarnos una informacioén especifica que

nos ayude a mejorar en aquellos aspectos en los que pueda detectarse cierta debilidad.

Cumplimiento de la planificacion 4,58
Metodologia docente 4,46
Patrones de actuacioén docente 4,52

Eficacia

4,56

Satisfaccion de los estudiantes
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4,48
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Satisfaccién con la labor docente del profesorado.

Titulos Propios de Posgrado 2022-2023

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la 4,62
asignatura

CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION

Se ajusta a la planificacion de la asignatura | 4,66
METODOLOGIA DOCENTE

El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase | 4,64
COMPETENCIAS DOCENTES DESARROLLADAS

Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 4,70
Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones 4,60
Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 4,63
Fomenta un clima de trabajo y participacion 4,62
Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 4,60
Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 4,80
RESULTADOS

Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,) han 4,61
contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a 4,64

Evolucion de la satisfaccion con la labor docente del profesorado.

Masteres Universitarios (2015-2023)

Valoracion
global

464 | 461 | 459 | 461 | 453 | 447

4,44

4,52

4,47
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La programacion del curso 2022/23 consté de 25 Titulos Propios, de los cuales 2 fueron
Masteres Propios (uno, en extincion), 7 Masteres de Formacién Permanente, 13 Diplomas de
Especializacién (uno de ellos, también, en proceso de extincion) y 3 Diplomas de Experto.

La satisfaccion estudiantil con la labor docente de estos programas continla estando en
valores elevados, habiéndose producido incluso una leve mejoria. En la tabla anterior se puede
comprobar la evolucion de los Ultimos nueve cursos académicos.

7.4. Practicas externas del alumnado

Con el objetivo de preparar al alumnado para su futura integracién en la sociedad, a través del
desarrollo de sus capacidades y de mejorar la empleabilidad, se conciben las practicas externas
como una actividad de naturaleza formativa realizada por el alumnado de la universidad y
supervisada por las propias universidades, cuyo objeto es permitir a estos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica.

Las practicas externas se realizan en empresas, entidades e instituciones, incluida la propia
universidad, segun la modalidad prevista.

Dado el caracter formativo de las practicas, no se derivan, en ningln caso, obligaciones propias
de un contrato laboral, dado que tienen una naturaleza estrictamente formativa.

Con el desarrollo de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines u objetivos:

# Contribuir ala formacién integral del alumnado, complementando sus ensefianzas teéricas
y préacticas.

# Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en el que el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando, los conocimientos
adquiridos.
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# Favorecer el desarrollo por parte de los/as estudiantes de competencias: técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas.

# Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.
Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:

# Practicas curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los diversos planes de
estudio.

# Practicas extracurriculares. Son aquellas que el alumnado realiza con caracter voluntario
durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines no estan incluidas
en los planes de estudios, sin perjuicio de su mencién posterior en el Suplemento Europeo
al Titulo.

Con caréacter general en cada curso académico, al alumnado de estudios oficiales o titulos propios
se le oferta la posibilidad de realizar practicas externas, ya sean curriculares o extracurriculares,
hasta un maximo de dedicacién que no exceda el cincuenta por ciento del tiempo integro que
constituye el curso académico, segun la normativa vigente.

A partir del curso 2018-2019, una parte importante de la gestion de practicas en empresas se
viene llevando a cabo a través de la plataforma iCARO, donde las empresas envian sus ofertas,
los alumnos se inscriben como demandantes y la UNIA realiza la gestién de preseleccién y
seleccién de candidatos.

En el curso académico 2022-2023, un total de 312 estudiantes matriculados en masteres oficiales
complementaron su formacién con practicas externas en empresas o entidades publicas, de los
cuales el 37,82% fueron hombres y el 62,18% restante, mujeres. Si atendemos a la nacionalidad
de los alumnos en practicas, el 78,21% fueron de nacionalidad espafola y un 21,79% fueron
de otras nacionalidades. A continuacion, se presenta una tabla con las plazas de practicas
ocupadas por cada uno de los Masteres.
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Practicas externas del alumnado. Curso 2022-2023. 7 5 DO Ctorado
g aesemes | oA ombres MUSeS BSOS EE] . o1 curso 2022-25, los programas de doctorado sumaron 29 matriculas, de las cuales 5 de
Master Universitario en Tecnologia Ambiental 13 6 7 3 10 ellas fueron en el programa de Ciencias Juridicas y las otras 18 en el de Economia, Empresa,
Méster Universitario en Biotecnologia avanzada 6 1 5 3 3 Finanzas y Computacion.
Méster Universitario en Agricultura y Ganaderia . .
ecologicas 2 0 2 1 1 En cuanto al sexo de los matriculados, los hombres representaron el 72,41% de los mismos,
- : — - — siendo las mujeres el 27,59% del total. Por lo que respecta a su nacionalidad, las matriculaciones
Master Universitario en Geologia y gestion 14 7 7 7 7 internacionales alcanzaron el 47,83%, mientras que las nacionales constituyeron el 52,17%.

ambiental de los Recursos Minerales

Master Universitario en Relaciones 35 1 21 16 19 Doctorados. Curso 2022-2023

Internacionales

Master rlveritari en Gomuricacien w2 | s | ’ Donominacien | voaL| Hombres | Muteres | Espatictes | Extranieros

Educacion Audiovisual
Ciencias Juridicas 5 4 1 4 1
Master Universitario en Economia, finanzas y 3 o 1 3 0 - -
computacion Economia, I,Empresa, Finanzas y o4 17 7 10 14
- Computacién
Master Universitario en Patrimonio Musical 40 19 21 38 2
, . Y ., . Total 29 21 8 14 15
Master Universitario en Intervencidn Asistida
) 0 0 0 0 0
con Animales
Master en Agroecologia 1 0 1 0 1
Master Universitario en Direccion y Gestion de
24 5 19 12 12
Personas
Master Universitario en Profesorado de
L . 137 56 81 137 0
Educacion Secundaria (MAES)
Méster Universitario en Arqueologia de los 3 ) o 1 5
Paisajes Culturales
Méster Universitario en Ensefianza Bilingte
PRIy 12 2 10 11 1
Espafiol-inglés
Méster Universitario en Ingenieria Quimica 5 3 2 3 2
Total 312 118 194 244 68
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8.1. El profesorado de la UNIA

Una de las caracteristicas de la UNIA es que carece de profesorado fijo de plantilla. El profesorado
estd compuesto por personal docente de otras universidades y por otros profesionales de
reconocido prestigio, especializados en las diferentes areas del conocimiento. Esta caracteristica
permite a la UNIA una gran flexibilidad para dotar a sus programas académicos de los/as mejores
docentes y profesionales en sus respectivas materias; ha transformado en ventaja competitiva el
hecho de no contar con profesorado propio.

En el curso académico 2022-2023, el nimero total de profesores y profesoras ha sido de 2829
(frente a los 2539 del curso anterior). El porcentaje mas alto, un 37,29%, se relacioné con la Oficina
de Estudios de Postgrado; el resto se distribuy6 entre las distintas sedes de la siguiente manera:
Baeza acapardé el 19,33%, seguida de la Sede Rectoral de la Cartuja, con un 16,75%; la sede de
Malaga y la de Santa Maria de La Rabida contaron, respectivamente, con un 14,77% y un 11,84%.

Profesorado de la UNIA por campus. Curso 2022-2023

Oficina de Estudios de Postgrado 1055
Antonio Machado de Baeza 547
Tecnoldgica de Mélaga 418
La Cartuja de Sevilla 474
Santa Maria de La Rabida 335
Total General 2829
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Profesorado de la UNIA por programa formativo. Curso 2022-2023

Méster Universitario 1055 703 352 978 77
Master Propio 24 20 4 24 0

Méaster de Formacién Permanente 199 121 78 186 13
Diploma de Especializacion 256 161 95 246 10
Diploma de Experto 62 33 29 60 2

Certificado de Estudios Universitarios 79 37 42 66 13
Cursos de Verano 452 295 157 439 13
rll_;rkr;?:sas, Seminarios, Encuentros y 216 133 83 201 15
Workshops 37 29 8 12 25
Cursos de Formacién 441 255 186 404 37
Otras Actividades Académicas 8 6 2 6 2

Total 2829 1793 1036 2622 207

8.2. Satisfaccion del profesorado

La opinién del profesorado que participa en los distintos programas formativos de la UNIA es
un elemento fundamental para supervisar y mejorar la calidad de los mismos; los docentes y los
estudiantes son quienes pueden facilitar la informacién mas veraz acerca del desarrollo de la
docencia. Dicha opinidén es pulsada a través de encuestas relativas tanto a los Titulos Oficiales
de Postgrado y Titulos Propios de la UNIA como al resto de cursos de mas corta duracién:

cursos de verano, jornadas, talleres, etc.

Por otro lado, los resultados de estas encuestas nutren el Procedimiento Il del Sistema de
Garantia de Calidad de la UNIA, proporcionando informacion sobre la “Evaluacién y Mejora de la

Calidad de la Enseflanza y el Profesorado”.

/11111111 8. COMPROMISO CON EL PROFESORADO

Todos los programas académicos,
independientemente de su tipologia, son
evaluados, y los datos obtenidos se procesan
a través del sistema SurveyWH, siendo los
resultados analizados (por el Vicerrectorado
con competencias en materia de Calidad,
las comisiones académicas de los diferentes
titulos, y la Comisién de Posgrado o la
de Extensién Universitaria de la UNIA)
a través de los informes de resultados,
que son la base para la realizacion de
las posteriores acciones de mejora. Los
informes de satisfaccion globales por tipo
de encuesta y formato de curso se hacen
publicos, pudiéndose consultar en la pagina
web de Calidad: https://www.unia.es/
calidad/calidad-academica/estudios-de-
satisfaccion.

Exponemos a continuacién los resultados
de las encuestas al profesorado en el
curso académico 2022-2023, tanto en
los Programas de Estudios de Postgrado,
oficiales y propios, como en la Programacion
de Cursos de Verano, al considerar esta
programacién como la mas representativa de
la oferta de los programas de corta duracion:

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Mésteres u n |VerS|tar|OS En el curso 2022/2023 se ha encuestado el 100% de las titulaciones oficiales de master en
las cuales la UNIA participa como universidad coordinadora (un total de 8). En cuanto a los
valores globales sobre la satisfaccién del profesorado con el Programa en el que participan, la

chuesta de_satls_fac_mon del Profesorado. puntuacion media pasa de 4,60 en el curso anterior a 4,57 en el 22/23 en una escala de 5 puntos,
Masteres Universitarios 2022-2023 valoracién que, aun siendo elevada, indica un leve retroceso en la apreciacion global que de los

_ (retemg e p R e e

METODOLOGIA, RECURSOS Y DISENO DEL CURSO

Informacién y asesoramiento previo a su participacion en el curso (gestion de propuestas, 4,54
organizacién docente, etc.)

La distribucion temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del curso 4,57
La distribucion tedrico-practica del curso 4,67
El horario de imparticion y su distribucion, en los cursos presenciales, son adecuados 4,50
La gestion desarrollada por el equipo directivo del curso 4,72
Valoracién global del Campus Virtual 4,50

DESARROLLO DEL CURSO

Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso 4,85
En cursos presenciales, valore la adecuacion del aula y el mobiliario 4,15
Servicio prestado por Gestion Econdmica para los tramites de remuneracion de su actividad 4,52
docente

Gestion de viaje y alojamiento en caso de haber sido organizado por la Universidad 4,15
VALORACION GLOBAL

En general, con el curso | 4,57

Evolucion del nivel de satisfaccion del Profesorado. Masteres
Oficiales (2015-2023)

Valoracion
global

457 | 460 | 470 | 464 | 456 | 442 | 449 | 4,45 | 443

/11111111 8. COMPROMISO CON EL PROFESORADO 91



a¥%p Universidad

.'IEI.. g’é‘?{ﬂﬁgﬁgﬂ MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tl'tulos ro IOS La programacion del curso 2022/23 estuvo
p p constituida por un total de 25 Titulos Propios,
de los cuales 2 fueron Masteres Propios

Encuesta de satisfaccion del Profesorado. (Uno, en extincion), 7 Masteres de Formacion

Titulos PfODIOS 2022-23 Permanente, 13 Diplomas de Especializacién
(uno de ellos, también, en proceso de

i prcees®. otincion) y 3 Diplomas do  Experto,
METODOLOGIA, RECURSOS Y DISENO DEL CURSO resultando encuestados el 100% de ellos. La
Informacién y asesoramiento previo a su participacion en el curso (gestion de propuestas, 3,95 valoracion dada por el profesorado alcanza

un 4,31 en la escala referida de 1 a 5. Se

organizacién docente, etc.)
ha producido un descenso en la satisfaccion

La distribucion temporal y coordinacién de mdédulos y/o materias a lo largo del curso 4,47 del profesorado de estos Programas con

La distribucion tedrico-practica del curso 4,36 respecto a las dos ediciones anteriores,

El horario de imparticion y su distribucion, en los cursos presenciales, son adecuados 3,92 pasando del 4,49 del curso anterior al 4,31
— - . en el 22/23.

La gestion desarrollada por el equipo directivo del curso 4,42

Valoracién global del Campus Virtual 3,78

DESARROLLO DEL CURSO

Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso 3,95
En cursos presenciales, valore la adecuacion del aula y el mobiliario 3,25
Servicio prestado por Gestion Econdmica para los tramites de remuneracion de su actividad 4,06
docente

Gestion de viaje y alojamiento en caso de haber sido organizado por la Universidad 2,50
VALORACION GLOBAL

En general, con el curso | 4,31

Evolucion de satisfaccion del profesorado. Titulos Propios de

Postgrado (2015-2023)
Valoracion 431 | 449 | 448 | 428 | 4,39 | 449 | 441 | 442 | 444
global
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Cursos de verano

Encuesta de satisfaccion del profesorado. Cursos de verano 2023

INFORMACION Y ATENCION

Informacién y asesoramiento previo a su participacidon en el curso (gestion de propuestas, 479
organizacién docente, etc.) ’
SERVICIOS PRESTADOS

Servicio prestado por Ordenacion Académica para la organizacion de su participacion en el 479
curso ’
Servicio prestado por Gestién Econdmica para los tramites de remuneracién de su actividad 477
docente ’
Gestion de viaje y alojamiento (s6lo en aquellos casos en los que hayan sido organizados por la 488
Universidad) ’
Prestaciones y funcionamiento del Campus Virtual 4,59
RECURSOS

Recursos humanos puestos a su disposicion 4,83
Recursos materiales puestos a su disposicion 4,72
VALORACION GLOBAL

En general, servicios prestados por la Universidad | 4,79

Evolucion de satisfaccion del profesorado. Cursos de Verano
(2015-2023)

Valoracion
global

4,79 4,82 4,54 4,75 4,70 4,69 4,62 4,50 4,56
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En la valoracion otorgada por el profesorado participante en las actividades académicas de la
Programacion de Cursos de Verano del 2023 se observa un ligero descenso con respecto a la
valoracién del afio anterior. No obstante, se mantiene constantemente un grado de satisfaccién
elevado, con niveles préximos al maximo.

8.3. La formacion del profesorado

Desde la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) consideramos esencial prestar apoyo al
profesorado de la Universidad e impulsar su capacitacién, tanto desde el punto de vista didactico-
pedagdgico como técnico, para su actividad docente en red y su participacion en iniciativas de
innovacién conforme al modelo de ensefianza-aprendizaje en linea de la Universidad, mejorando
con ello la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

También desde la Universidad se viene apostando por ofertar, no ya a su profesorado sino a
personas externas a la Universidad, capacitacion en materia de innovacién y tecnologia educativa,
de ahi que parte de su oferta formativa de posgrado y formacién permanente se oriente a estas
tematicas.

A continuacion, se recoge lo mas significativo, en ambos sentidos, de 2022-23.
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Plan de Formacion de Profesorado de
la UNIA 2022-23

Dirigido al profesorado en activo de la UNIA, pero con parte de sus iniciativas en abierto, se disefid
el Plan de Formacién y apoyo al profesorado de la UNIA en materia de e-learning e innovacién
educativa 2022-23, disefiado, ejecutado y evaluado, por parte del Area de Innovacion (dependiente
del entonces Vicerrectorado de Innovacién Docente y Digitalizacién de la UNIA). Por cuestiones
vinculadas a recursos humanos, la ejecucion de este plan se adelantd, comenzando y siendo el
grueso de imparticién de sus actividades y puesta en marcha de recursos entre abril y junio de
2022. De ahi que su ejecucion y resultados, se recogieran en detalle en la anterior Memoria de
Responsabilidad Social de la UNIA (2021-22). No obstante, en los siguientes parrafos resumimos
brevemente sus rasgos.

El Plan de formacién se organizé por lineas y fue disefiado considerando los resultados de planes
anteriores, de la encuesta de necesidades y expectativas formativas que anualmente suministramos
entre el profesorado y de la propia planificacién estratégica de la UNIA en lo referente a iniciativas
que conlleven especiales necesidades formativas de sus participantes. De ahi que en ese periodo
fueran cruciales, entre otras, las convocatorias de proyectos de innovacién educativa TDI-UNIA
y las propuestas estratégicas de ensefianza virtual de arranque nuevo/ reciente (MAES, masteres
duales...).

Como actividades formativas desarrolladas, cursos virtuales para docentes de la UNIA sobre
e-learning e innovacién (1) y actividades en abierto, disponibles ademas de para estos para otros
perfiles como se adelanté anteriormente. Entre éstas ultimas (aprendizaje en abierto), la tercera
edicién del Curso de Formacién Continua Formacion para la docencia innovadora en programas
online (#DlenlineaUNIA), con 326 participantes en esta edicion; y los webinars sobre innovacion
educativa, ensefianza virtual y competencias digitales (en este periodo se organizaron 6, la mitad
que en el aflo anterior, pero con una proporcion similar o incluso superior en cuanto a nimero
de participantes por seminario, sumandose un total de 2208 participantes). En todos los casos
los resultados son muy positivos en términos de valoracion y rendimiento académico de los
participantes.
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Y junto a las actividades, el Plan incluye de nuevo la creacién y puesta a disposicion en red
de recursos educativos en abierto. Ademas de la publicacion en el repositorio institucional de
la UNIA de las grabaciones y presentaciones de los citados webinars (que suman ya un total
de 80 contando con ediciones anteriores), se han continuado disefiando y compartiendo en red
tips visuales (posters infograficos) con extractos del contenido de éstos; y se ha desarrollado un
catalogo de REA en la web de la UNIA para facilitar el acceso, organizado por categorias, a estos
y otros recursos.

Los resultados detallados pueden consultarse en la memoria del Plan de Formacion y apoyo al
profesorado de la UNIA 2022-23, disponible desde la web de la UNIA> Innovacién> Formacion de
profesorado.

Apartado de Formacion de Profesorado, dentro de Innovacion, en la web de la UNIA. https://www.unia.es/innova-
cion/formacion-del-profesorado
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Formacion y asesoramiento ligados a
proyectos de innovacion
(Convocatoria TDI-UNIA)

Durante 2022-23 se terminaron de desarrollar algunos de los proyectos seleccionados en la |y
Il edicion de las Convocatorias para el fomento de la innovacion educativa TDI-UNIA, orientadas
a desarrollar proyectos de innovacion. Como parte de estas convocatorias se ofrecié a los
participantes acomparnamiento y asesoramiento por parte de expertos en innovacién educativa,
ademas de la propia area de innovacioén y el Vicerrectorado correspondiente, para la consecucién
de sus proyectos.

Mas informacidn sobre la convocatoria: hitps://www.unia.es/innovacion/fomento-de-la-innovacion-
docente/proyectos-tdi-unia
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Pagina con la informacion de las convocatorias | y Il de TDI-UNIA. Fuente: https://www.unia.es/innovacion/fomen-
to-de-la-innovacion-docente/proyectos-tdi-unia?view=article&id=7792:proyectostdiunia-interior-conviyii&catid=30:in-
novacion
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Formacion y divulgacion en formatos
iInnovadores: podcast Los Innovables

Desde la UNIA, incluidos habitualmente en sus planes anuales de formacién de profesorado
como se comentaba (*y se dan mas detalles en el apartado de Conocimiento Abierto), se viene
apostando también por crear y poner a disposicion del profesorado de la Universidad y cualquier
otra persona interesada, online, contenidos digitales en abierto vinculados a innovacién educativa
y competencias digitales, como han venido siendo los propios #webinarsUNIA.

A finales del curso 2022-23 comenzd a planificarse una iniciativa de aprendizaje sonoro en red,
coordinada desde el Area de Innovacion (Vicerrectorado de Innovacién Educativa y Campus Virtual)
de la mano del Gabinete de Comunicacién y Protocolo de la UNIA: el podcast sobre Innovacion
Educativa Los Innovables.

A través de distintos capitulos, conducidos por Maria Sanchez y de la mano de una treintena de
docentes y expertos, abordamos tematicas como IA en educacion y su importancia de humanizarla;
enfoques y tecnologias disruptivas para innovar; claves para lograr una verdadera innovacién
educativa, mas alla de la tecnologia; enfoques inclusivos y diversos; o competencias basicas que
deben cultivarse en el alumnado y debe tener el profesorado hoy.

La primera temporada, de 12 capitulos de unos 30-40 minutos de duracién, se lanzaria en abril de
2024, y comenzaria a trabajarse hacia septiembre de 2023.

Si bien se dirige a cualquier persona interesada (ver méas informacion en apartado Conocimiento
Abierto de esta memoria), se ha venido haciendo especial hincapié en su difusion, via listas de
distribucién y Ordenacién Académica, entre el profesorado de la Universidad.

Acceso a mas informacién y capitulos via web de la UNIA: https://www.unia.es/los-innovables

/11111111 8. COMPROMISO CON EL PROFESORADO

96



“!'. Universidad
.‘E"‘ {;‘éi{ﬂgg‘lﬁgg MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Escuela de Formadores UNIA

A final del curso 2022-23 se empez6 también a gestar la Escuela de Formadores de la UNIA, una
iniciativa-red de capacitacion y colaboracién docente impulsada desde la Universidad cuyo objetivo
es contribuir a la mejora de la formacién de los tutores de practicas de los Master Universitario
en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanza de ldiomas (MAES) andaluces para que puedan desempefar un rol multiplicador de
sus competencias docentes, favoreciendo la innovacién en sus aulas.

Se trata de un curso de formacién permanente, que seria impartido en su primera edicién hacia
octubre de 2023, de formato semipresencial (con dos ediciones, en paralelo, en las sedes de
Baeza y La Rabida de la UNIA) y marcado caracter practico. Coordinado desde el punto de vista
técnico y metodolégico desde el Area de Innovacion, en esta primera edicién participarian como
alumnos unos 80 tutores de practicas de los distintos MAES de Andalucia de las especialidades de
Formacién Profesional: Administracion de Empresas; Formacién y Orientacién Laboral; Hosteleria
y Turismo; Informatica; Procesos Sanitarios; Servicios a la Comunidad; y Tecnologia y Procesos
Industriales. Distribuido en cinco médulos formativos (profesionalizacién docente, formacion dual
y emprendimiento, metodologias activas y recursos innovadores, tecnologia educativa, y atencion
a la diversidad y disefio universal del aprendizaje), la primera fase de la formacion fue online, a
través de sesiones en las que docentes expertos expusieron los contenidos clave de cada materia
y lanzaron retos con la idea de, en la fase presencial posterior, trabajar sobre los mismos e idear
soluciones de forma colaborativa.

Desde Innovacion se asesoro y apoyo al profesorado, se coordino el disefio metodologico del Extracto del curso en el campus virtual de la UNIA, en concreto de la seccién correspondiente al modulo 3, de la

curso, elaborando recursos de apoyo como la guia docente, y su disefio y desarrollo online, a Escuela de Formadores, primera edicion. Fuente: https:/campusvirtual.unia.es/course/view.php?id=656#section-3
través del campus virtual de la UNIA, y posteriores sesiones presenciales.

Una vez concluido el mismo y en colaboracion con Audiovisual se realizd, a modo de balance, un
video-reportaje de unos 15 minutos de duracién y que conto con la intervencion de los responsables
académicos de la Escuela, su responsable técnica, coordinadores y docentes de sus distintos
modulos y alumnado participante. El video esta disponible en el canal online de videos de la UNIA:
https://vimeo.com/914432884
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Otros programas clave de formacion
de profesorado: Masteres Oficiales

Desde la Universidad Internacional de Andalucia, y como se adelantaba, se viene apostando
también por tematicas vinculadas a Formacion de Profesorado, Innovacién y Tecnologia educativa
en sus Masteres Oficiales, organizandolos ademas en formato virtual o semipresencial haciendo
de esta forma mas flexible la formacién a sus interesados. Destacan dos en este sentido.

El primero de ellos, el denominado MAES UNIA, Master Universitario en Profesorado de
Enseflanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas, que se imparte desde 2022-23 y de forma virtual en su practica totalidad. Para su
arranque se viene trabajando entre el profesorado del Master e Innovacién desde inicios-mediados
de 2022, siendo esencial la intervencion del personal de la Universidad en el asesoramiento y
capacitacion docente, la propuesta de disefio metodoldgico y recursos de aprendizaje en red.
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9.1. El personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la UNIA

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad Internacional
de Andalucia (PTGAS) esta integrado por el personal funcionario propio de la Universidad,
por el personal contratado en régimen de derecho laboral, asi como por el personal de otras
Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, preste servicios en la misma.

En 2023, el numero total de personal empleado en la Universidad, distribuido entre las cuatro
sedes, era de 134 efectivos. De entre éstos, el 66,4% eran funcionarios de carrera, el 13,4%
personal interino, el 17,2% el personal laboral fijo y el 3% personal eventual, no contdndose con
ningun efectivo de personal laboral eventual después de los procesos de estabilizacion.

% Personal por
Régimen Juridico

. Funcionarios de carrera

‘ Funcionarios interinos

. Funcionarios laborales
Funcionarios eventuales

Funcionarios temporales
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La totalidad del personal laboral se rige por las normas contenidas en el VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Dicho convenio establece que el
salario inicial estandar para el personal laboral es el correspondiente al salario bruto mensual de
la categoria laboral de Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria. Para el personal funcionario,
segln lo establecido en los Presupuestos Generales del Estado y la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Universidad, es el correspondiente al salario bruto mensual de la escala Auxiliar
Administrativa del personal funcionario.
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En este grafico mostramos la evolucion y distribucion del personal segun la relacion administrativa
y laboral con la Administracion. Como puede observarse se han producido bastantes cambios
debido al desarrollo del calendario de promociones internas que, aunque iniciadas ya en 2018 las
primeras convocatorias, han culminado en el afio 2023, siendo el grupo mas afectado ha sido el
C1, por su disminucién, que ha provocado el aumento en el A2. El grupo mas alto, a diferencia del
C2 que ha aumentado por la incorporacion temporal de personal interino, ha sufrido un retroceso
debido a jubilaciones del personal.

Auxiliar Administrativo C2 1.637,25 €/mes Hasta 29 afios 1 - - - - - 1 2 3 2
Técnico Aucxiliar del Servicio de Conserjeria 1.502,42 €/mes 30-39 afios 7 8 10 11 12 12 13 18 17 26
Salario Minimo Interprofesional 1.080 €/mes 40-49 afos 42 50 44 45 49 49 49 50 50 57

50-59 afios 61 58 56 57 57 57 52 51 52 43
Del total de personas empleadas, el 35,07% fueron hombres y el 64,18% mujeres. El indice IPRHM 60 0 mas 20 20 29 19 17 17 17 16 14 10

es de 1,29, lo que muestra que tenemos una plantilla muy feminizada.

Mostramos a continuacién la evolucién que ha sufrido la plantilla de la Universidad por categoria
profesional.

Evolucion Personal por Categoria
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En esta tabla reflejamos la distribucion de nuestro personal por tramos de edad. Al igual que Durante 2023, se han producido en la Universidad 49 bajas, de las cuales tan solo dos se han
en afos anteriores, el grupo comprendido entre los 50 y 59, como es légico, va incrementando producido por accidente laboral.
su porcentaje, representando el 42,92%, seguido del comprendido entre los 40 y 49 afos, que

representan R - R joven B _

Sede Bajas por
Al 20 3 11 4 2 Rectorado enfermedad comun 14 523 M 2 9
A2 36 8 17 ° 6 Bajas por accidente 2 92 2 1 1
1 27 6 9 [4 5 Sede La Bajas por
- , 22 321 10 2 8
C2 24 4 11 7 2 Rabida enfermedad comun
TOTAL 107 21 48 23 15 Bajas por accidente - - - - -
= : - - 1 1 Sede Bacza S:::fmpeogad comun 6 394 6 1 5
Gl 1 1 0 - -
Gl 7 5 3 5 j Bajas por accidente - - - - -
GIv 9 5 5 5 i Sede Malaga | Bajas por ] 5 514 4 0 4
enfermedad comun
TOTAL 23 8 9 5 1 . .
Bajas por accidente - - - - -
Observamos que en la sede de La Cartuja es donde se encuentra no sélo el mayor volumen TOTAL 39 1844 33 6 27

de personal, sino que alli se concentra el personal con mas alta cualificacién, debido a que es
en este campus donde se encuentran ubicados los servicios centrales de la Universidad. En los
campus de La Rabida y Baeza los recursos humanos son equiparables, asi como la distribucién
por categorias, siendo los campus donde hay mayor volumen de personal laboral, ya que las
mismas cuentan con residencia universitaria y aularios.

Los procesos para la seleccién del PTGAS se realizan atendiendo a la normativa vigente para
la funcién publica y, en todo caso, atendiendo a los criterios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, segun establece el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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9.2. Procedimiento de modificaciones
organizativas

Las tramitaciones internas de las modificaciones organizativas se realizan siguiendo los siguientes
pasos:

El Consejo de Gobierno adopta las directrices que estima pertinentes para la
consecucioén de los objetivos estratégicos de la misma.

La Gerencia propone la organizaciéon adecuada para asumir con eficacia y eficiencia
los objetivos marcados.

La Gerencia convoca a las personas representantes de los/as trabajadores/as para
informar, negociar y, en su caso, acordar los cambios organizativos que se proponen.

N

Tanto el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como la
legislacién vigente hasta la entrada en vigor del Estatuto Basico, establece que
las potestades de organizar corresponden a la Administracion, de cuyos cambios
solo deberd informar a los/as representantes del personal funcionario. En el ambito
laboral, el VI Convenio Colectivo de las Administraciones Publicas de Andalucia, en
su articulo 13, establece que la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad
de la Gerencia, la cual, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas.
Dichas modificaciones sustanciales se someteran a un arbitraje, en caso de no ser
aceptadas por los/as representantes del personal empleado. No obstante, hasta la
fecha todos los cambios organizativos realizados en la Universidad Internacional de
Andalucia han sido acordados con los/as representantes del personal, tanto laboral
como funcionario.
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Los Representantes convocan al personal para el debate y discusiéon de las
propuestas.

La Gerencia eleva al Consejo de Gobierno el Acuerdo para su aprobacién y remision
al Patronato a través del instrumento legal establecido, la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Por ultimo, el Patronato aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo.
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0.3. Satisfaccidon y participacion
del PTGAS

Como ya viene siendo habitual, desde el afio 2009 la Universidad realiza una encuesta relacionada
con los aspectos laborales para que el Personal de Administracion y Servicios muestre su grado
de satisfaccion respecto a su puesto de trabajo, a su responsable directo, al clima laboral, a la
comunicacién y coordinacién, a los espacios y recursos, a la formacién recibida, a la implicacién
en la mejora, a su motivacion, sobre la Universidad y el liderazgo.

Aungue esta encuesta se realizaba con una periodicidad anual, desde el afio 2022 se decidid
comenzar a realizarla de forma bianual para poder valorar con mas certezas los cambios
organizativos que se han puesto en marcha.

En el afio 2022 el personal de administracion y servicios encuestado ascendi6 a 128 personas. El
nivel alcanzado de respuesta ha experimentado un aumento muy considerable, pasando del 78,63
al 88,28%.

La proxima encuesta se llevara a cabo en el afio 2024, lo que nos permitira seguir conociendo la
evolucién.

% Participacion Encuesta Clima Laboral

100% 88,28
81,60 83,72

90% 77,40
80%

70%
60%
50%
40%
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10%

0%

42,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022
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El andlisis de estas encuestas lleva aparejados la elaboracién y el seguimiento de un Plan de
mejora para paliar las deficiencias detectadas.

Se presenta en el apartado siguiente la comparativa global entre los resultados obtenidos en
la encuesta de satisfaccién del PTGAS en los afios 2009-2022, desagregados por bloques de
preguntas. En todas las medias de los bloques se observa un ligero incremento o un estancamiento
de los datos respecto a los resultados del afio anterior.

Puesto de trabajo 3.69 3.73 3.79 3.78 3.56 3.61 3.38 3.52
Responsable Directo 3.95 3.90 3.86 3.93 3.72 3.70 3.34 3.57
Entorno Laboral 3.98 3.89 3.87 3.80 3.47 3.52 3.32 3.41

Comunicacién y

Y 3.66 3.68 3.70 3.70 3.51 3.42 3.19 3.26
Coordinacion

Espacios y Recursos 4.02 3.95 3.98 3.83 3.72 3.55 3.45 3.62
Formacién 3.52 3.58 3.55 3.57 3.07 3.12 2.67 2.99
Implicacién en la mejora 3.64 3.68 3.62 3.63 3.30 3.29 3.01 3.18
Motivacion 3.65 3.59 3.63 3.57 3.21 3.22 3.07 3.11
La Universidad 3.67 3.64 3.66 3.50 3.30 3.39 3.07 3.17
El liderazgo 3.11 3.10 3.24 2.83 2.42 2.39 2.04 2.21
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9.4. Accion Social

Los compromisos contraidos en nuestro Plan Estratégico conllevan para la UNIA una mayor
implicacion con su personal y una mayor atencién a las medidas que se emprendan en el
area de la Accion Social. Por ello, desde 2005, se viene realizando una adecuaciéon de nuestro
Reglamento de Ayudas de Accion Social, alinedndolo con las medidas resultantes de los acuerdos
de homologacién en el &mbito de las Universidades Publicas Andaluzas, firmado en 2003 entre
éstas y las Organizaciones Sindicales donde, entre otras, se incluian medidas encaminadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. En dichos acuerdos se establecié que los presupuestos de
cada universidad tenderan a alcanzar una dotacién anual para las distintas modalidades de accién
social, que deberan situarse entre el 1.25% y el 1.5% de la masa salarial, en la medida en que asi
lo permita la situacién financiera de cada universidad.

El objetivo del Reglamento de Ayudas de Accion Social es la regulacién del procedimiento de
gestion y de la resolucién de Ayudas del Fondo de Accion Social para el personal de la UNIA. De
este modo, en el Reglamento queda estipulado que, la evaluacién de las solicitudes presentadas y
la concesion de las ayudas se lleva a efecto por la Comision de Accién Social, que esta integrada
por un Presidente, tres miembros designados por el Rector y tres miembros designados por los/
as representantes del PAS de la UNIA. La Comisidn de Accién Social tiene las siguientes funciones
y atribuciones:

# Determinar las personas beneficiarias y las cuantias de las ayudas asignadas a las mismas.

# Recabar de las personas interesadas y de los Servicios de la UNIA la informacién necesaria
para la comprobacién de la documentacién aportada y la mejor evaluacion de las solicitudes
presentadas.

® Resolver cuantas reclamaciones pudieran presentarse.

# Modificar las cuantias asignadas a cada modalidad de prestacién, haciendo entre éstas los
trasvases oportunos si, a la vista de las solicitudes presentadas, se comprueba la existencia
de remanente en la cantidad de una o varias modalidades.
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# Las Ayudas de Accién Social de la UNIA tienen cardcter subsidiario y de compensacion
economica a tanto alzado, con el fin de compensar determinados gastos, encuadrandolos
en una serie de modalidades. Asimismo, existe la modalidad de anticipos reintegrables.

Para facilitar y mejorar las condiciones educativas, culturales y sociales de sus empleadas y
empleados y sus familias, se procedid a la elaboracion del Reglamento de Accion Social que fue
acompafado, ademas, de un plan cuatrimestral para los afios 2023-2027.

Como fruto del desarrollo del plan cuatrimestral en el afio 2023 se han concedido las ayudas que
vienen detalladas en la siguiente tabla.

Plan de Accion social. Afio 2023

Gastos escolares,

campamento, guarderia y 14978,27€ 52 19 33
comedor escolar

Gastos protesicos, 40883,43€ 105 37 68
odontoldgicos y médicos

Estudios universitarios 7.567,72€ 24 14 10
Caracter extraordinario 4.511,24 € 1 1

Complemento IT 17.368,58€ 32 6 26
Jubilacion 0€ 0 0 0
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9.5. Formacion y movilidad del PTGAS

Formacion del PTGAS

La Comision de Formacion del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios,
como resultado del analisis de la encuesta de necesidades realizada al personal a finales de afio,
de los resultados de la Ultima evaluacién de competencias y teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos de la Institucién, aprobd el Plan de Formacién para el periodo 2023/2024, siendo
informado posteriormente el Consejo de Gobierno.

Las actividades planificadas se agruparon en las siguientes areas tematicas:

Gestion académica y gestién econdmica.
Gestion por competencias.

Legislacion normativa de la Administracion Publica.

Prevencion de riesgos laborales.
Recursos humanos.

*

*

-

# Ofimatica.
*

*

# Responsabilidad social.
*

Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El caracter abierto y flexible del Plan se ha seguido manteniendo para contar con una mayor
operatividad, ya que a veces surgen necesidades formativas que no se contemplaron en su
momento y que, por causas sobrevenidas, se tienen que llevar a cabo contribuyendo a la mayor
eficacia en la gestion.

El 100% del personal ha realizado alguna actividad formativa a lo largo del afio. La mayor parte
de la formacién impartida ha estado dirigida a todo el personal y ha tenido caracter voluntario,
en otros casos, ha sido obligatoria por estar asociadas al tramo de formacién para el cobro del
Complemento de productividad o a la consecucion de un saldo horario para la conciliacion. También
se han tenido en cuenta las propuestas de los directores de area sobre formacién especifica de
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caracter mas técnico para el personal adscrito a las mismas (Gestiéon Académica, Econdémica,
Recursos Humanos y TIC).

La mayor parte de las actividades integradas en el Plan se han desarrollado de forma online a través
del campus virtual de la UNIA u otras herramientas colaborativas como Google Meet o Teams.
Igualmente, se han llevado a cabo actividades de formacion en prevencion de riesgos laborales,
seguln el puesto de trabajo, del personal de nuevo acceso a la Institucion segun establece la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales (arts. 14 y 19).

La formacion presencial se ha desarrollado en su totalidad en materia de prevencion de riesgos
laborales en las actividades de Dieta, nutricién y salud y Primeros auxilios, SVB y uso del
Desfibrilador Externo en cada una de las sedes de la Universidad.

La participacion del personal en alguna de las actividades externa o interna ha sido del 100% sobre
el total del PTGAS; el 78,56% de los matriculados han obtenido un certificado de aprovechamiento
en alguna de las actividades en las que han participado. Respecto a la participacién en las
encuestas de satisfaccion sobre las actividades del Plan desarrolladas, indicador estratégico
asociado a los compromisos personales de la Evaluacion del Desempefio, en el Campus Virtual,
el porcentaje obtenido ha sido superior al de afos anteriores, 67,22% frente a 64,10% en 2022 y
66,90% en 2021. En la formacion presencial que se ha realizado en las Sedes, la participacion ha
sido del 73,81%.

De las conclusiones extraidas de la Memoria anual, se realizaron algunas propuestas de mejora
que se han tenido en cuenta para la planificacién y desarrollo de las actividades que seran incluidas
en el Plan de Formacién 2024, entre ellas:

# Continuar con la planificacién de:
# Talleres practicos de corta duracion.
# Actividades alineadas a los objetivos estratégicos y a la Direccién por Objetivos.
# Seguir fomentando:
# El compromiso del personal sobre su implicacién en las encuestas de satisfaccion.

# El desarrollo de competencias digitales.
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# La cultura y desarrollo de herramientas colaborativas entre el personal El nimero de horas de formacion impartidas por persona empleada/afio ha disminuido respecto
# El compromiso de los responsables de areas en la planificacion de la formacion. al aflo anterior, 10,57 frente a 20,63 en 2022 y es ligeramente superior a 2021, 9,87 horas; la
# Mantener: disminucién de horas que se aprecia en el siguiente grafico se debe principalmente a la menor
# El desarrollo de talleres relacionados con la cultura preventiva, fundamentalmente de duracién de las actividades realizadas en otras organizaciones y a un mayor desarrollo de sesiones
caracter presencial por sede. y talleres en formacién interna.
# El compromiso con el desarrollo de actividades sobre responsabilidad social e
igualdad y violencia de género. Horas de formacion impartidas al PTGAS 2023
. ., 3.000,00
Indicadores de formacion PTGAS 2023 2.744,40
e | ae | aom | 0 | a0 | s cn0000
Horas totales de 1.427,3 2.744,4 1174 | 8014 | 1.085 | 931,3
formacién impartidas e T ' ’ ' ' 2.000,00
Horas de formacion
. . 1.427,30
impartidas por 10,57 20,63 9,87 6,12 9,01 7,2 1.500,00
persona empleada/ 1.174.00
afio ’ 1.085,00
— 1.000,00 801,40
Horas de formacion 24 32 0 29 104,5 | 204,3
interna presencial
i6 500,00
Horas de formacion 304 411 234 198 143 68
interna online
T°ta'| pec;SO:aS g 135 133 119 131 126 130 0,00
émpleadas formadas 2023 2022 2021 2020 2019
N° personas
empleadas como 4 0 0 0 5 y
formadores/as
internos/as
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A continuacion, se reflejan las actividades del Plan de formacién que se han llevado a cabo.

Administracién de Sharepoint 20 13 Taller de gestién de documentos del Registro Central del 8 5
Capacitacion técnica para la prevencién del acoso en la UNIA 15 24 Personal
Desarrollo gestor SGC y Gestor documental Sharepoint 15 13 Iza’”tjr de ?lestlon de Recursos Humanos en las Universidades 15 5
ublicas
Dieta, nutricién y salud 12 43 P
Taller Gestion de RRHH: Tablas e Informes 15 5
Disefio de un Sistema Interno de Garantia de Calidad 15 8 - ~ . )
Taller sobre el nuevo Sistema de gestion de incidencias 6 41
El presupuesto y la gestion presupuestaria 15 60 . ~ ) - T
Taller sobre la aplicacion de gestion Universitas XXI Académico 15 35
Gestién de Inventario en UXXI 6 7
Total 328 88
Gmail y Calendario 12 29
Herramientas para la gestion del trabajo administrativo 15 72
Hojas de célculo 6 17
Microsoft Power BI 33 8
Microsoft Power Platform Functional Consultant 20 9
Presentaciones y comunicaciones 6 29
Prevencion de Riesgos en el Sector Oficinas 6 9
Primeros auxilios, SVB y uso del DEA 12 36
Protocolo y organizacién de actos en la Universidad
. , 15 15
Internacional de Andalucia
Real Decreto 822/2021 y sus incidencias en la normativa 15 50
académica de la UNIA
Recursos juridicos, administrativos y de gestion accesibles 15 53
desde la Biblioteca de la UNIA
Resiliencia y gestién del cambio 15 85
Taller de gestion de convenios 1 7
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Movilidad del PTGAS

Erasmus+ es el programa de la UE en los &mbitos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte para el periodo 2021-2027. Partiendo del éxito del programa en el periodo 2014-2020,
Erasmus+ intensifica sus esfuerzos para mejorar las oportunidades que brinda y llegar a un mayor
numero de participantes y a una gama mas amplia de organizaciones, centrandose en su impacto
cualitativo y contribuyendo a crear sociedades mas inclusivas y cohesionadas, méas ecoldgicas y
adaptadas al mundo digital.

De tal forma, retomando el programa tras el periodo pandémico, destacamos el objetivo de
contribuir al establecimiento de un Espacio Europeo de Educacién y reforzar el vinculo entre la
educacion y la investigacion, a fin de potenciar las capacidades de pensamiento critico de los
estudiantes de cualquier disciplina y nivel educativo.

Con la aprobacién del nuevo programa, como Institucién nos comprometemos a:

# Respetar plenamente los principios de no discriminacién, transparencia e inclusion
establecidos en el Programa Erasmus+.

# Garantizar el acceso y las oportunidades en igualdad a todos los participantes, prestando
especial atencién a la inclusién de aquellos con menos oportunidades.

# Garantizar el reconocimiento automatico de todos los créditos (basado en el Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos — ECTS) obtenidos con resultados
satisfactorios durante un periodo de estudio/practicas, e incluso movilidad combinada.

# No cobrar tasas, en el caso de movilidades por créditos o a los estudiantes entrantes. Asi
como por el acceso a instalaciones, laboratorios o bibliotecas.

# Asegurar la calidad de las actividades de movilidad y de los proyectos de cooperacién a
lo largo de las fases de aplicacion e implementacién. Aplicar las prioridades del Programa
Erasmus+.
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# Realizar las gestiones necesarias para la implementacion de la gestion de la movilidad
digital de acuerdo con los estadndares técnicos de la European Student Card.

® Promover practicas amigables con el medio ambiente en todas las actividades.

# Fomentar la participacion de personas con menos oportunidades. Asi como el compromiso
civico, animando a los estudiantes y al personal a implicarse como ciudadanos activos,
antes, durante y después de su participacion en una actividad de movilidad o proyecto de
cooperacién.

Para el curso académico que nos ocupa, las movilidades realizadas han sido:

Movilidad para practicas

Estancia en la Embajada de México en Roma (ltalia), cuyo objetivo fue conocer
el funcionamiento de los recursos humanos en un entorno real, implementando
conocimientos y pasado de la teoria a la practica.

Movilidades para Personal técnico, de gestion y

administracion y servicios

Con el objetivo de intercambiar experiencias y buenas practicas entre ambas
instituciones, las estancias se desarrollaron en:

# Tres estancias en la Universidad Uniltema Sapienza en Roma (Italia).

# Una estancia en la Universidad de Cagliari (Cerdefia, ltalia).
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1A 1 Realizada la evaluacién y analizados los resultados se ha realizado un Informe que la Gerencia
GeStI O n por CO m peten CIaS presentard al Consejo de Gobierno. Algunas de las conclusiones que se han extraido de este

andlisis son:
La evaluacion de competencias que lleva a cabo el Personal Técnico, de Gestidon y de
Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia, se realiza siguiendo las # Del total de personas evaluadas, 66, han tenido algun desfase en alguna competencia, por
pautas establecidas en el Plan Marco de Actuacién y el Reglamento de Desempefio del personal. lo que no han conseguido mantener o superar el nivel requerido para su puesto de trabajo.
El sistema de evaluacién consta de dos fases: la primera, la autoevaluacién que cada persona # Por grupo de clasificacién, hay 30 personas con desfases en las competencias genéricas,
realiza sobre las 10 competencias que cada puesto de trabajo lleva asignada; la segunda, la 17 en las especificas y 19 en las técnicas; en 2022 fueron 23 personas con algun desfase en
evaluacién que los responsables realizan al personal a su cargo. El resultado final de la evaluacién las competencias genéricas, 20 y 16 en especificas y técnicas respectivamente.

serd la media aritmética entre la autoevaluacion y evaluacion del responsable.
# Desde 2021, de forma paulatina, segin se muestra en el siguiente grafico, han ido

El personal que, teniendo los requisitos exigidos en el Reglamento, ha participado en la evaluacién aumentando los desfases en cada uno de los grupos, siendo significativo el nimero en las
anual (125) ha sido del 96,95%. En el caso que fuera personal de nuevo acceso, se les informé de competencias genéricas.
los sistemas de gestion que se llevan a cabo en la Institucién, firmaron el compromiso establecido
en el Acuerdo del Complemento de Productividad, se les asignaron las 10 competencias en funcién Evaluaciéon de Com petencias del PTGAS 2023
del puesto ocupado y se les informé y asesoré durante todo el proceso.
35
Asi mismo, el personal que cambi6 de area y/o nivel se evalud de las competencias segun el 30 29 28
puesto de trabajo en el que estuvo durante mas tiempo a lo largo del afio. 30
25 20
Los motivos por los que el resto del PTGAS no realizaron la evaluacién han sido: 20 17 16 19 16
# Estar en situacion de IT por un periodo superior a 6 meses. 15
10
# No cumplir con el periodo minimo de permanencia en la Institucién para poder evaluarse 5
(6 meses).
0
C. Genéricas C. Especificas C. Técnicas

m Evaluacion de competencias: desfases anuales 2023
W Evaluacion de competencias: desfases anuales 2022

Evaluacién de competencias: desfases anuales 2021
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# Los mayores desfases se han producido en los niveles superiores, es decir, del 2 al 3 y del
3 al 4; todos ellos han sido de un solo nivel.

# La competencia especifica de Capacidad analitica, de planificacién y organizacién continta
siendo la que mas desfases tiene.

# A nivel organizacional, las competencias que han tenido mayor nimero han sido:

# Competencias genéricas: Mejora continua, Orientacién a usuario e Identidad
colectiva.

#® Competencias especificas: Capacidad analitica, de planificacidn y organizacion.

# Competencias técnicas: Gestién de la informacién, Gestién de proyectos y Planes
de estudio.

A la vista del andlisis realizado en este informe, y de los resultados obtenidos y analizados en
la encuesta de necesidades realizada al personal a finales de afio, como acciones de mejora se
han propuesto por la Comision de Formacion para su planificacion en el Plan de Formacion 2024
algunas actividades de desarrollo, entre ellas:

Ley Orgénica del Sistema Universitario: Incidencia en la UNIA
Seguridad de la informacién
Integridad y convivencia en la Universidad Internacional de Andalucia

Ley de Funcién Publica Junta de Andalucia

® & & & @

Pildoras sobre prevencién de riesgos laborales:
# Escuela de espalda
# Factores psicosociales
# Resolucién de conflictos
»

Inteligencia emocional
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10.1. La Unidad de Igualdad de la UNIA

El compromiso de la UNIA con la Igualdad tiene la finalidad de incluir y trasladar en todas y
cada una de sus areas, colectivos, acciones y proyectos la perspectiva de género hasta confluir
en la institucionalizaciéon de la politica de igualdad en la docencia, la investigacion, la accién
cultural y la participacién. Entre sus objetivos esta impulsar politicas basadas en los principios de
libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad en todos los ambitos académicos, siguiendo
los principios y normas internacionales, nacionales y autonémicos. De igual modo, persigue velar
para que cualquier forma de discriminacion y exclusién por razones de sexo sea erradicada, asi
como promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el
seno de la UNIA.

Esta refleja en sus Estatutos a través del articulo 4 la igualdad entre mujeres y hombres, ademés
de la legalidad, la libertad académica y la participacién plural de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en su gestidon y control. Y para el mejor cumplimiento de sus fines la UNIA
se compromete a fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
evaluaciény control, indicadores de género en los sistemas de seguimiento y valoracion del impacto.
También arbitrara las medidas necesarias para establecer los procedimientos e instrumentos que
permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias al
principio de igualdad real o a la dignidad, el respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho
fundamental. Su objetivo es:

Fortalecer el compromiso de la UNIA con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, afianzando su funcionamiento interno, asi como
los principios y valores de igualdad que aplica en su actividad diaria.
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La UNIA cuenta con una Comisién de Igualdad y su Reglamento de funcionamiento para, por
un lado, potenciar la transparencia, y por otro, dar mayor cabida a la comunidad universitaria
en nuestro objetivo de potenciar la igualdad de género, y que ha sido renovado con fecha 30 de
noviembre de 2023 para adecuarlo a la nueva estructura y funciones de la universidad.

Durante este curso académico se ha venido profundizado en las tres lineas de trabajo iniciadas
en cursos anteriores: la conciliaciéon entre la vida personal y familiar, considerado en un ambito
mas amplio que el meramente familiar; y trabajar en todos los campos para prevenir y, en su caso,
actuar frente a la violencia de género en la UNIA; y la empleabilidad y el emprendimiento de las
mujeres universitarias desde la perspectiva de género.

10.2. Actuaciones transversales e
implementacion de género

Emprendimiento femenino

La Universidad Internacional de Andalucia ha desarrollado por tercera vez actuaciones para la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género.
Nuevamente lo ha hecho de la mano del Instituto Andaluz de la Mujer, al amparo de la Resolucion
del IAM desarrollando el programa el programa denominado 4FEM-UNIA REVOLUTION, Emprende
tu nueva realidad: “4 (four-for-para) / FEM (femenino-mujeres) /UNIA (Universidad Internacional de
Andalucia) Emprende tu nueva realidad”.

El Programa, en su tercera edicién ha sido todo un éxito desde que se lanzé el programa tanto
en la Web como en las redes sociales de la Universidad, Instituto Andaluz de la Mujer y desde
la Formadora Esther Mesa. Este programa de emprendimiento femenino se volvié a desarrollar
practicamente con un porcentaje del 90% en plataforma virtual y, a diferencia de la edicién anterior,
y gracias al cese de la pandemia, tuvimos la posibilidad de realizar un 10% en formato hibrido con
alumnas que pudieron desplazarse a lo presencial y otras (debido a sus localizaciones tanto en
Espafia como desde Latinoamérica) siguieron en lo virtual. Todo esto fue gestionado desde la
Universidad Internacional de Andalucia, para un maximo de 40 participantes.
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El objetivo principal del programa formativo online ha sido ofrecer y contribuir a identificar barreras
y facilitar el acceso de la empleabilidad y el emprendimiento, desde el perfeccionamiento de
perfiles profesionales y psicolégicos de las alumnas. Al igual que en la primera y segunda edicion,
este programa ha ido evolucionando y mejorando en calidad tanto en el area tecnoldgica, como la
de contenidos y la propuesta del personal docente experto en las materias.

Para el logro de estos objetivos se profundizé en el desarrollo de competencias personales y
laborales. Se tratd, en definitiva, de plantear un conjunto preestablecido de actuaciones que
pretendian fomentar la empleabilidad de las mujeres universitarias, incluidas las graduadas y
postgraduadas, para facilitar su insercion laboral y que, también, les sirviera como herramienta
para el emprendimiento de ellas mismas.

Trabajado en formato coeducativo y teérico-practico, para cumplir con el propésito innovador de
ofrecer herramientas y metodologias didacticas y agiles para fortalecer habilidades y competencias
de empleabilidad y emprendimiento a mujeres en base a 3 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible como son: 4. Educacién de Calidad, 5. Igualdad de Género, 8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico.

Ademas, en la edicion de este programa, se volvieron a entregar una gran cantidad de herramientas
esenciales y muy Utiles para ampliar nuestra visién social afiadiendo nuevos hitos de trabajo en
apoyo en salud mental, consciencia social, feminismo, interseccionalidad e inclusién para que, de
manera individual o asociativa, como podemos mostrar e identificarlas en algunos de los casos
de las ideas de emprendimientos generando sinergias y sororidad. Todas estas ideas fueron
planteadas a las mentoras para su andlisis y un posible desarrollo a futuro.

Todo este Programa, tuvo una duracion de 4 meses (desde junio hasta septiembre incluido)
definido y guiado mediante una Carta Gantt de procesos, para poder cumplir el buen desarrollo
y cumplimento de los objetivos marcados, resaltando las semanas previas para al comienzo del
programa con el lanzamiento y promocién en medios de comunicaciéon y RRSS.
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Actuaciones que fomenten la igualdad
de género

Ciclo de Formacion y Asesoramiento en Conciliacion
y Mediacion Familiar

Las empresas e instituciones estan adquiriendo mayor impulso y responsabilidad en la conciliacion
laboral y familiar, cada vez més, considerado un dmbito mas amplio que el meramente familiar.
Criaturas pequefias, adopciones, cuidado de personas con discapacidad o mayores dependientes,
situaciones de violencia de género, divorcio o separacién conforman la realidad del personal de
las organizaciones.

La Universidad Internacional de Andalucia es consciente de que ademas estas responsabilidades
suponen no sélo un esfuerzo econdémico sino, sobre todo, de dedicacién y de tiempo. En
este ambito, la corresponsabilidad es el primer paso para conseguir un mejor equilibrio de
la vida profesional, personal y familiar de sus miembros. Pero existen otros factores como la
monoparentalidad, el cuidado de personas con dependencia, las adopciones internacionales etc.,
que plantean supuestos que no estan recogidos en muchos convenios o no estan regulados, pero
que son una realidad que las instituciones deben contemplar y asumir. Con la finalidad de abordar
la conciliacién en la etapa actual con el resurgimiento del teletrabajo y la sobrecarga de cuidados
que ha supuesto la situaciéon de pandemia, se ha debatido y trabajado con datos actuales durante
la celebracién de este Il Ciclo virtual de formacién y asesoramiento en conciliacion y mediacién
familiar. Este ciclo virtual de conciliaciéon y corresponsabilidad se ha desarrollado en 6 mddulos,
uno por mes, comenzando en el mes de enero, y dedicando cada mes a una tematica distinta,
siguiendo el mismo formato del curso anterior debido a la demanda y al éxito obtenido.

El Ciclo Virtual, en formato Webinar, abierto a toda la sociedad y al propio personal de Administracion
y Servicios de la UNIA, no nos permite conocer el perfil de las personas que acceden al mismo al
no existir un proceso de matriculacién propiamente dicho pero en el desarrollo de los seis médulo
se ha comprobado que se ha nutrido de profesionales que trabajan en ambitos de los cuidados,
educacioén, o psicologia etc. dentro de administraciones como IAJ, Junta de Andalucia, Centros
escolares, Ayuntamientos etc. que han aportado con sus preguntas y debates y enriquecido cada
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médulo. Se ha planteado como seminario
virtual en directo, impartido a través del
sistema de aulas virtuales de la UNIA, que
incorpora, entre otras opciones, la posibilidad
de compartir pantallas/presentaciones,
realizar preguntas e interaccionar a través del
chat.

Tras el inicio del ciclo con el mddulo
introductorio se ha realizado uno por mes
hasta su finalizacién. Los médulos especificos
han sido impartidos por expertas en cada
materia, y han estado centrados en los
siguientes temas:

# Modulo I: las primeras etapas de la
crianza.

# Modulo 1l: la crianza de jévenes y
adolescentes.

# Moédulo llI: diversidad funcional en la
familia.

# Mobdulo IV: el cuidado de nuestros
mayores.

# Mobdulo V: preparacion para la
jubilacion.

El programa finaliz6 en el mes de junio con la
participacién de 58 estudiantes.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Campanas de Sensibilizacion de la igualdad entre
mujeres y hombres

Se realizaron varios Actos de sensibilizacién para la Eliminacién de la Violencia contra la mujer,
en la semana del 25 de noviembre, conmemorando el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer con el objetivo de Prevenir y Sensibilizar frente a la violencia de género.
Se han desarrollado actos en cada una de las cuatro sedes de la UNIA y, como novedad, se
ha realizado una encuesta para conocer el grado de conocimiento que tiene la sociedad sobre
la conmemoracion del dia 25 de noviembre; datos que estan siendo analizados para, sobre los
resultados obtenidos, realizar campanas de sensibilizacion concretas.

Afianzar la red UNIA contra la violencia
de género

En el presente curso la red UNIA contra la Violencia de Género ha sido reforzada mediante
formacién especifica para sus componentes, concretamente se ha celebrado un programa de
“Capacitacion Técnica para la Prevencion del Acoso en la UNIA”.

El presente curso pretende hacer un recorrido por la normativa y marco conceptual de los
distintos tipos de acoso y formas de discriminaciéon con los que podemos encontrarnos en
cualquier organizacién, centrdndonos de forma especial en las instituciones universitarias, y
mas concretamente en la UNIA. Se trata de proporcionar a los miembros de la Red una serie de
herramientas practicas que les capaciten para la deteccion y prevencion de cualquier situaciéon de
acoso y discriminacion, ya sea aquél laboral, sexual, etc.

En el curso se presentaran los distintos documentos elaborados por la Universidad Internacional
de Andalucia relativos al Cédigo Etico, las normas de convivencias, protocolos de acoso y
discriminacion, y protocolo de acoso sexual o por razén de sexo; y se ha trabajado desde una
perspectiva eminentemente aplicada y practica.
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Premio Concha Caballero

El objetivo de este Premio, que se concede anualmente, es reconocer a las mujeres que hayan
contribuido a la visibilidad de las mujeres andaluzas en los ambitos cultural, politico, participativo,
académico, etc., tanto a nivel local, nacional como internacional.

Este afio la Universidad Internacional de Andalucia resolvié conceder el Premio UNIA Concha
Caballero a la Catedratica de fisiologia y Rectora de la Universidad de Granada, Pilar Aranda, tanto
por su carrera docente e investigadora como por su especial contribucién a la visibilidad de las
mujeres en el ambito académico y social.

La trayectoria de Pilar Aranda esta marcada por su compromiso con la investigacién y la docencia.
Primera Rectora mujer de la Universidad de Granada en sus 500 afios de historia, imparte docencia
en esta institucion desde hace 40 afios en el Departamento de Fisiologia. Una labor que se extiende
a instituciones académicas espafiolas (entre ellas la Autbnoma de Madrid, Auténoma de Barcelona
y Carlos Ill), e hispanoamericanas (en las universidades de Guadalajara, Antiogquia o Quito).

Como investigadora, Aranda ha desarrollado su carrera en torno a las interacciones entre farmacos
y nutrientes y la valoracién del estado nutricional en poblaciones en situacion patolégica, asi como
la educacién en habitos de vida saludable. Lleva a cabo su labor desde el Grupo de Investigacion
«Fisiologia digestiva y nutriciéon» y el Instituto Universitario de Nutricién y Tecnologia de los
Alimentos.

Ademas, ha liderado nueve proyectos del Plan Nacional de I+D y dos de cooperacién al desarrollo.
Entre ellos destacan las investigaciones relacionadas con la calidad de vida y su vinculo con
los habitos nutricionales, psicosociales y de actividad fisica en mujeres perimenopdusicas.
Esta disciplina ha estado también en el centro de proyectos de cooperacién con las mujeres de
Marruecos, que se suman a otros proyectos europeos.

Una carrera vinculada también a la gestién universitaria y de politicas de investigacion, que ha
desarrollado desde los Consejos Rectores de Institutos y Centros de Investigacion de Andalucia,
como el Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo, el Centro Andaluz del Medioambiente o la
Agencia Andaluza del Conocimiento, entre otros cargos de responsabilidad.
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10.3. Participacion equilibrada y repre-
sentatividad en la UNIA

El profesorado de la UNIA desde la perspectiva de género

El niUmero total de personal docente que ha impartido su docencia durante el curso académico
2022-2023 fue de 2.829, del cual el 63,38% fueron hombres frente al 36,62% de mujeres. El
IPRHM total para este curso se encuentra en 0,73, valor por debajo del rango establecido en la Ley
Organica 3/2007, pero que viene subiendo desde hace dos cursos académicos.

Se muestran a continuacioén los cuadros del profesorado, por sedes y por programa formativo.
Observando los indices, los valores oscilan entre el 0,67 de la oficina de posgrado y el 0,81 de la
Sede de Sevilla, siguiendo la misma tendencia desde hace varios cursos académicos.

Profesorado de la UNIA por campus (Curso 2022-23)

Sevilla 474 283 191 0,81
La Rébida 335 206 129 0,77
Baeza 547 339 208 0,76
Mélaga 418 262 156 0,75
Oficina de posgrado 1055 703 352 0,67
Total 2829 1793 1036 0,73
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Profesorado de la UNIA por programa formativo (Curso 2022-23)

Master Universitario 1055 703 352 0,67
Master Propio 24 20 4 0,33
Master de Formacién Permanente 199 121 78 0,78
Diploma de Especializacion 256 161 95 0,74
Diploma de Experto 62 33 29 0,94
Certificado de Estudios Universitarios 79 37 42 1,06
Cursos de Verano 452 295 157 0,69
Cursos de Formacion 441 255 186 0,84
Jornadas, Seminarios y Talleres 216 133 83 0,77
Workshops 37 29 8 0,43
Otras Actividades 8 6 2 0,50
TOTAL 2829 1793 1036 0,73

El alumnado de la UNIA desde la perspectiva de género

El alumnado que participd en las distintas actividades académicas programadas por la UNIA en
el curso 2022-2023 fue de 6.101 personas, de las cuales el 41,44% fueron hombres y el 58,56 %
fueron mujeres. EI IPRHM total del curso es de 1.17, indice bastante equilibrado y que ha mejorado
respecto al curso anterior.

En las tablas que se muestran a continuacion se puede apreciar el nUmero de alumnos y alumnas
matriculados por sedes y por programa durante este curso. Los valores del IPRHM durante este
curso académico estan todos dentro de la de la horquilla recomendada, tanto por tipo de programa
como por sedes.
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Numero de alumnado matriculado por sedes (Curso 2022-23)
Sevilla 1239 466
La Rébida 1279

Baeza

Malaga

1,17

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Indicad de gé
p— 25 naicaaores ae genero
569 710 1,11
Durante 2023, el PAS de la UNIA estuvo formado por un total de 134 personas, de las cuales
1842 785 1057 1,15 el 35,07% fueron hombres y el 64,18% mujeres. El indice IPRHM es de 1,28, que muestra que
1182 483 699 118 tenemos una plantilla muy feminizada, al igual que ocurria en el curso anterior.
Oficina de posgrado 589 225 334 119 En el cuadro siguiente se muestra la divisién del PTGAS por sexo, desglosada en las diferentes
TOTAL 6101 2528 3573 1,17 categorias que van desde personal funcionario de carrera hasta personal eventual.
Numero de alumnado matriculado por programa (Curso 2022-23 Categorias laborales del PTGAS por sexo. UNIA 2023
Master Universitario 1,23 Personal funcionario de carrera 1,30
Doctorado 29 21 8 0,55 Personal funcionario interino 18 6 12 1,33
Master de Formacion Permanente 17 12 5 0,59 Personal laboral 23 10 13 1,13
Master Propio 185 74 111 1,20 Personal laboral temporal 0 0 0 -
Diploma de Especializacion 192 87 105 1,09 Personal eventual 4 1 3 1,50

Diploma de Experto 92 38 54 1,17 TOTAL 134 48 86 1,28

Certificado de Estudios Universitarios 113 46 67 1,19
Cursos de Verano 692 346 346 1,00 En la mayoria de las categorias profesionales, el indice IPRHM observa esa sobrerrepresentacion
Encuentros de Verano 553 280 273 0.99 femenina que ya existia anteriormente, muy agudizada en el personal eventual. Por contrapartida

. el personal laboral se inclina hacia el lado contrario, aunque dentro de la norma
Jornadas, Seminarios, Talleres 756 278 478 1,26
Workshops 109 58 51 0,94 igui
Cursos de Formacion 2796 1063 1733 1,24 ¢
Otras actividades 37 21 16 0,86
TOTAL 6101 2528 3573
/111111111 10. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

numero de mujeres sobrepasa al de hombres en todos los segmentos de edad

En la siguiente tabla analizamos la divisidn de sexo por tramos de edad, observandose que el
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Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios por
sexo y edad. UNIA 2023

(Gruposdecdad | tom |  Hombres | mueres | wemam
Hasta 29 afios 0 1
30-39 afios 3

40-49 afios

50-59 afios

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Distribucion segun escala de adscripcion y sexo. UNIA 2023
A1 20 11 9 0,90
1 1,00 A2 36 11 25 1,39
S 4 0,89 Ct 27 10 17 1,26
15 30 28 0,97 C2 24 5 19 1,58
26 35 35 1,00 TOTAL 107 37 70 1,31
60 o mas 5 15 15 1,00 Gl 6 3 3 1,00
Gll 1 1 0,00
Para analizar la distribucién del PTGAS por niveles jerarquicos es necesario, como se ha comentado
. e . . . Lo Gl 7 3 0,86
anteriormente, distinguir segun se trate de personal funcionario o personal laboral. En la siguiente
tabla se muestra los grupos jerarquicos y niveles tanto del PTGAS funcionario como del PTGAS GIvV 9 6 1,33
laboral, de acuerdo con la escala establecida en el articulo 58 de los “Estatutos de la UNIA”; TOTAL 23 10 13
articulo 76 “Estatuto del Empleado Publico”; y en el articulo 15 del “IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia”. Se muestran también los IPRHM
para cada caso.
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Organos de gobierno de la UNIA.
Indicadores de género

El gobierno, administraciéon y representacion de la UNIA se articula a través de o6rganos
unipersonales y 6rganos colegiados (ver apartado 4.1).

Por lo que se refiere a los indicadores de género en los érganos de gobierno, el Equipo de Gobierno
de la UNIA esta formado por un total de 27 personas, de las cuales 13 son hombres y 14 mujeres.
Esto arroja un IPRHM de 1,04, indice mucho mas cercano a la recomendacién, y muy mejorado
frente al 0,74 del ano anterior.

También analizamos en la tabla inferior la representacién entre hombres y mujeres en el Patronato
(miembros nombrados por la Universidad Internacional de Andalucia, incluida la persona
representante del personal) y en el Consejo de Gobierno. De los datos aportados, deducimos que
no existe una representacién equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno de
la Universidad.

Organos de Gobierno UNIA. Curso 2022-23

Equipo de Gobierno 27 13 14 1,04
Patronato* 7 3 4 1,14
Consejo de Gobierno 17 11 6 0,71

*incluidos solo los miembros natos
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11.1. Mecanismos de
calidad académica

Titulos Oficiales

Renovacion de la Acreditacion, Convocatoria 2022/23

La nueva regulacion establecida por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, modifica, entre otras cuestiones, los plazos para la renovacion de la acreditacion de
las titulaciones, pasando de cuatro a seis afios desde la fecha de inicio de imparticidn del titulo o
renovacioén de la acreditacion anterior (Articulo 34).

En la convocatoria 2022/23 no ha correspondido someter a este procedimiento de Renovacién de
la Acreditacién a ninguno de nuestros titulos de Master Universitario.
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Seguimiento Titulos Universitarios de Master,

Convocatoria 2022/23

De acuerdo con el programa de seguimiento de titulos oficiales de grado, master y doctorado del
Sistema Universitario Andaluz, Convocatoria 2022/23, establecido por la Direccién de Evaluacion
y Acreditacién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), se
han llevado a cabo las siguientes acciones:

EVALUACION URL correspondiente a los siguientes titulos:

4318118 Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones por la Universidad
Internacional de Andalucia, la Universidad de Sevilla y la Universidad de Cadiz.

4318131 Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Internacional de
Andalucia.

Una vez evaluadas las paginas web de los correspondientes titulos, se recibieron Informes de
Evaluacion con fecha 30 de junio de 2023.
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Titulos Propios

Informes de Implantacion, Curso 2022/23

Durante el curso 2022/2023, tal como contempla el Procedimiento PT01. Analisis del rendimiento
del Manual de Procedimientos para los Titulos Propios de postgrado del Sistema de Garantia
de Calidad se han gestionado los denominados Informes de Implantacién (PTO1-l), en el cual se
recoge, principalmente, informacién relativa a la demanda y puesta en marcha de la docencia.
Ademas, en los supuestos de presentarse propuestas para la organizacion de una posterior edicién,
se requiere que dicha propuesta se acomparie del Informe de Implantacién correspondiente a la
edicién anterior.

Durante el curso 2022/2023, de los 23 titulos inicialmente programados, finalmente se han
impartido 20. Hemos recibido 11 Informes de Implantacién, estando pendiente la recepcion de
seis informes, dos de ellos corresponden a programas integrados (un titulo de Master mas dos
Diplomas de Especializacién).

Informes Finales, Curso 2022/23

Igualmente, el Procedimiento PT0O1. Andlisis del rendimiento, contempla que, una vez finalizada la
docencia del Programa académico debera elaborarse un Informe final (PT01.11), en el cual se recoge
un analisis de aquellas cuestiones relacionadas directamente con el desarrollo de la docencia
(organizacién, profesorado, recursos materiales, resultados, etc.). Asimismo, se contempla una
posible propuesta de mejora para, en su caso, proximas ediciones.

De los 25 titulos propios impartidos en el curso 2021/2022, se han recibido 21 Informes quedando
pendiente Unicamente el del programa integrado Auditoria Operativa, Supervision Continua,
Contabilidad y Control de Subvenciones y Contratos. 10 corresponden a titulos de Master Propio,
10 a Diplomas de Especializacion y 1 al Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y Didactica
Equivalente (COFPYDE).

Seguimos trabajando en la implantacion del SGC para los titulos propios de posgrado de la UNIA,
creemos que es fundamental avanzar en este proyecto que nos permitira la consolidacion del
referido Sistema y la consiguiente mejora de los programas.
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ReCO n O CI m I en to a | a Excel en C I a Resolucién Rectoral 246/2023, de 16 de noviembre, otorgandose los reconocimientos siguientes:

D t Premio a la Excelencia Docente del Profesorado Universitario, convocatoria 2022-23, a favor
Ocen e de D. José Enrique Moros Martinez, Profesor del Master Universitario en Ingenieria Quimica.
Premio de 1.000 euros y certificado de reconocimiento.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 26
de mayo de 2023, ha establecido un Sistema de Reconocimiento a la Excelencia Docente del
Profesorado, con objeto de estimular la implantacion de una cultura de calidad en los procesos de
formacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

# Primeraccésit,afavorde D. Miguel Jesus Agudo Zamora, Profesor del Master Universitario
en Relaciones Internacionales. Premio de 500 euros y certificado de reconocimiento.

# Segundo accésit, a favor de D.? Maria Cristina Alcaraz Tello, Profesora del Master
Universitario en Transformacion Digital de Empresas. Premio de 166,66 euros y certificado

Con esta Convocatoria se pretende reconocer publicamente la excelencia del trabajo del o
de reconocimiento.

profesorado de las universidades publicas de Andalucia que haya destacado por su dedicacion
a las actividades docentes, contribuyendo con ello a la mejora continua de las ensefanzas de la

Universidad Internacional de Andalucia. # Segundo accésit, a favor de D. Jesus Estepa Jiménez, Profesor del Master Universitario

en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales

El Premio UNIA a la Excelencia Docente se enmarca en la Linea 15 del Plan Estratégico de y Matematicas. Premio de 166,66 euros y certificado de reconocimiento.

Subvenciones de la UNIA para el periodo 2022-2024, cuyo objetivo es Incentivar la ensefianza
innovadora y diferencial reconociendo al profesorado que resulte mejor valorado en las encuestas
de satisfaccién con la labor docente o haya resultado distinguido con el reconocimiento a la
excelencia o a la innovacién, con sujecion a las bases de la convocatoria para el Reconocimiento
a la Excelencia Docente del curso 2022/2023.

# Segundo accésit, a favor de D.? Raquel Cantero Téllez, Profesora del Diploma de
Especializacion en Terapia de la Mano Basada en la Evidencia y el Razonamiento Clinico.
Premio de 166,66 euros y certificado de reconocimiento.

Por Resolucién Rectoral 111/2023, de 30 de mayo, se procedié a convocar el Premio UNIA a
la Excelencia Docente del Profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia, Curso
2022/2023, considerandose como candidatos cualquier persona que haya impartido docencia en la
UNIA, cualquiera que sea su categoria o antigliedad. Se establece como requisito haber impartido,
al menos, tres créditos ECTS de docencia, durante el curso académico 2022/2023, en alguno de
los Titulos Oficiales de Master Universitario coordinados por la UNIA o en alguno de los Titulos
propios de postgrado (Master o Diploma de Especializacién), integrados en la Programacién de
Postgrado del curso 2022/2023.

Finalizado el plazo establecido, se recibieron un total de 22 solicitudes. Con fecha 3 de octubre de
2023 se reunié la Comisién de Valoracion designada al efecto, procediéndose al estudio y valoracion
de las solicitudes admitidas. A la vista de la valoracion resultante se resolvié la convocatoria por
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11.2. Mecanismos de calidad de

los servicios
Direccién Por Objetivos (DPO)

La direccién por objetivos, como modelo de gestién, busca principalmente incentivar al conjunto
de recursos humanos de la organizacion para que alineen sus acciones con la estrategia y objetivos
de esta. Esta motivacién viene dada por la mayor toma de conciencia del trabajador sobre qué
debe hacer, por qué debe hacerlo y qué nuevas metas debe plantear en su actividad para mejora
de los procesos en los que participa, una mejor atencién a los usuarios y conseguir avanzar en la
mejora continua de la organizacién.

En todo caso,

# Los objetivos no deben reflejar la actividad ordinaria que se realiza, sino los objetivos/
actividades de mayor nivel, prioritarios y de mejora, que cada uno desarrollara hasta final de
afio y en su @mbito (no mas de 5 objetivos a ser posible). Entre ellos, se plantearan objetivos
de calidad y que repercutan en una mejora de la organizacion interna y/o los servicios
ofrecidos en cualquiera de sus ambitos.

# Para cada objetivo se establecera, al menos, un indicador que sea relevante, sensible y
demuestre el grado de cumplimiento del objetivo.

# Los indicadores de consecucién pueden ser relativos a tiempo, cantidad, hitos/entregables,
o cualquier otra forma que se considere objetiva para la medida del resultado.

# Los objetivos se desplegaran en acciones a realizar durante el afio que vayan marcando los
hitos a conseguir para alcanzarlos.
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# Los objetivos individuales deberan alinearse con las siguientes categorias:

De calidad.

Estratégicos (alineados con los objetivos de la UNIA y del Area).
De eficiencia.

De innovacion.

De formacion.

De desarrollo personal.

* & & & & = »

De responsabilidad social.

En 2023 los trabajadores han sido agrupados en funcién de los procesos de trabajo en los que
participa y no siguiendo la estructura de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, por lo que en funcion de los cambios que se estan
produciendo en la gestién de dichos procesos también se han producido cambios de ubicacion
de personas en distintos grupos o creacion de algunos nuevos. Todos los responsables de estos
equipos de trabajo se encuadran bajo la evaluacién de la Gerencia.

Asi:

# Sehancreado las siguientes estructuras nuevas: Control Interno, Gestidén de la Comunicacion,
Contratacién, Internacionalizacién y Cooperacién, Oficina de Becas, Practicas y Titulos.

# Se han separado en dos el area de apoyo al equipo de gobierno: por un lado, se ha creado
la del Apoyo al Rectorado y, por otro, la de Apoyo a Secretaria General y Registro.

Producidos estos cambios, en enero de 2023 una vez aprobados los objetivos y mecanizados en la
herramienta de inventario y seguimiento de los objetivos, y realizada en julio la evaluacion parcial,
todo el personal ha realizado la evaluacién final de resultados y los responsables de area, tras las
fechas indicada, han emitido informe motivado donde se han reflejado los resultados por cada una
de las personas trabajadoras.
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, _ . L. . - , GA 100 100 2 4
Tal y como esta definido en el proyecto de Direccion por Objetivos una vez finalizado el periodo
de consecucién de los mismos, el personal realizé su evaluacién final de los resultados. A GC 100 100 1 2
continuacion, los responsables han elaborado un informe motivado de resultados por cada una de GE 83 88 6 12
las personas que estan bajo su responsabilidad, donde han emitido su conformidad o no con la a
evaluacién realizada y las evidencias aportadas, a la vez que realizan observaciones de cara a la E+P o1 93 5 1
propuesta del afio siguiente y el plan de formacién necesario para cada area. GF 100 100 4 8
GR 95,33 93 15 36
Estos informes son los que se han remitido a la gerencia y sobre el que se realiza este informe que
, O e . . 1+C 86 92 3 6
estamos elaborando, y que dara lugar a la realizacion de una certificacién con la conformidad, o
no, al pago del porcentaje correspondiente de las cantidades maximas percibidas en concepto de ID+d 100 100 3 6
productividad. INT+COOP 92 100 2 6
EVALUACION GLOBAL OBPT 88,66 88,66 3 8
P+C 50 56 2 4
Una vez realizada la evaluacion de todas las éareas/grupos, concluimos que 120 personas RH 85 86 7 13
trabajadoras establecieron sus objetivos individuales, siendo el 93,23% el grado alcanzado de
o ) L. . ; ) SG 92 91 12 15
cumplimiento y el 94,44% de ejecucion de los indicadores asociados a los mismos.
SGAE+R 99,9 100 10 21
A continuacién, se muestran estos resultados en la siguiente tabla: TIC 100 100 8 20
AC+PS 87,5 87,5 2 4
AR 100 100 1 1
Cl 100 100 1 2
CONT 99,9 100 2 4
CRAI 100 100 7 19
EPO 94 97 11 22
EPP 100 100 4 8
FP+E 100 100 9 18

/1111111111 11. COMPROMISO CON LA EXCELENCIA 123



a¥%p Universidad

.'IEI.. ggeAfﬂggilzg?; MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

INCIDENCIA EN EL PLAN ESTRATEGICO Evaluaciéon del Desempefio

El Acuerdo sobre el Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios
que presta el PTGAS de las Universidades Publicas de Andalucia, firmado por las Universidades
Publicas de Andalucia, ligado a la mejora y a la calidad de los servicios que presta el personal
de administracion, establece que con su aplicacién se pretende valorar e incentivar, con la
maxima objetividad, la contribucién del PAS a la mejora continua de los servicios asi como el

administracién y servicios de las Universidades Publicas de Andalucia desempefia sus funciones.
LE-1 Impulsar programas de postgrado

diferenciados en innovadores

Cada objetivo individual esta asociado a una linea del Plan Estratégico de la universidad. Una vez
analizados los resultados individuales, por area/grupo, y el total pasamos a analizar el impacto que
estos objetivos han tenido en el plan estratégico:

2 0,8

El complemento retributivo establecido en este acuerdo para el PAS se encuentra ligado al
LE-2 Internacionalizacion 3 1,2 cumplimiento de una serie de objetivos. Entre ellos, la implantacion de una gestién por procesos
y por competencias y el despliegue del plan estratégico a las unidades funcionales que se
establezcan. La evaluacion del desempefio se disefia y hace una vez consolidados, a lo largo de
los afios anteriores, los proyectos de planificacion estratégica, gestion de procesos y gestion de
competencias.

LE-3 Apoyo a la investigacion 11 4,4

LE-4 Responsabilidad Social Universitaria 18 7,2

LE-5 Modelo de gestion centrado en la

innovacién, agilidad y eficiencia. 198 79.2

La Gerencia, previa negociacién con los/as representantes del personal, regulé su aplicacién para

el primer afio en el Reglamento aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno del 20 de diciembre
% Objetivos alineados de 2011. En la primera evaluacién, realizada ese mismo afio, se valoré la participacion del PAS en
el despliegue del Plan Estratégico 2010/2014 en su area/unidad funcional, asi como los resultados
obtenidos en los indicadores de los procesos; igualmente se valord la evolucién positiva de los
niveles asignados en las competencias requeridas.

1% 1%

LE-1 Impulsar programas de postgrado diferenciados en innovadores . .. L g .
‘ P prog posig Tomando como punto de partida el Plan Marco de Actuacion para la evaluacion de las competencias,

. LE-2 Internacionalizacién y ampliado el Catélogo de competencias en 2011 con la definicién de las competencias especificas
y técnicas, todos los puestos de trabajo pasaron a tener asignadas 10 competencias: 5 genéricas,
. LE-3 Apoyo a la investigacion 2 especificas y 3 técnicas.

LE-4 Responsabilidad Social Universitaria , . . . . . .. ~
P En 2012, el catalogo fue revisado dandole otro nivel de exigencia a la evaluacion del desempefio.

Con esta revisién del modelo se concret6 un nuevo Reglamento, aprobado en Consejo de Gobierno
de 27 de septiembre de ese mismo afio, que continda en vigor, en el que se establecieron 3 factores
de evaluacion (art. 7) que valoraran: la implicacién en los objetivos estratégicos de la Universidad
y de los resultados de los procesos clave, asi como los resultados obtenidos en la evaluacion de
competencias requeridas en el puesto.

LE-5 Modelo de gestidn centrado en la innovacion, agilidad y eficiencia
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A partir de 2013 se establecid el procedimiento para la evaluacion que sigue vigente actualmente:
presentacién de propuestas de indicadores por parte de los responsables de area y validacion
de la Gerencia, realizacién de los compromisos individuales entre cada persona y el responsable
del area donde se recogen los indicadores asociados, la evaluacién de competencias en el mes
de febrero, e informe de la Gerencia al Consejo de Gobierno sobre los resultados obtenidos por
el PAS. No hay que olvidar que la valoracion positiva de estos resultados va unida al percibo del
complemento de productividad.

La participacién del personal en esta evaluacion en los 3 Ultimos afios sobre el total del PTGAS
que pertenecia a la UNIA segun el afio evaluado, ha sido del 98,40% en 2021, 89,47% en 2022 y
96,95% en 2023.

Los motivos por los que el resto del personal no ha realizado la evaluacién han sido generalmente
por:

# No cumplir con el periodo minimo de permanencia en la Institucion para poder evaluarse.
# Estar en situacion de IT por un periodo superior a 6 meses.
#& Estar en situacion de IT durante el periodo en el que se desarroll6 la evaluacion.

En este Ultimo caso, evaluaciones de 2021 y 2022, el personal que se encontraba en esta situacion,
se evalud a su incorporacion.

% Objetivos alineados

89,47% [T WIS

96,95%
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Se refleja a continuacién la distribucion del personal evaluado segun su clasificacion profesional
en 2023; las diferencias que se perciben respecto a afios anteriores, responden a los resultados
de las convocatorias que se han realizado para la provision de puestos de trabajo de promocién
interna, personal de nuevo ingreso y jubilaciones de los Ultimos afios.

* Subgrupo A1: 16%

» Subgrupo A2: 24,00%

* Subgrupo C1: 24,00 %
» Subgrupo C2: 18,40%

» Grupo I: 4,80%

+ Grupo II: 0,80%

+ Grupo lll: 4,80%

» Grupo IV: 7,20%

Personal Funcionario

Personal Laboral

El procedimiento seguido en la evaluacién en 2023, ha sido el mismo que afios anteriores, es
decir, los responsables de las areas presentaron a comienzos del periodo a evaluar la propuesta
de indicadores anuales asociados a la gestion de los procesos clave, y la Gerencia, la de los
indicadores relacionados con los objetivos estratégicos. Posteriormente, en enero del afo
siguiente, se recogieron los resultados y se realizd la evaluacién de competencias.

Finalmente, comprobadas las evidencias y analizados los resultados, tanto de los indicadores como
de la evaluacién de las competencias asociadas al personal, se realizaron los correspondientes
informes; no hay que olvidar que la evaluacién positiva dara derecho al cobro del 4° y 5° tramo del
Acuerdo sobre el Complemento de Productividad, que tiene que ser aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno.
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Gestion del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones (QSF)

El Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Postgrado, define dentro de
sus procedimientos, el P07 y PTO7 Gestién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSF) con el
objetivo de establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision de las Quejas, Sugerencias
y Felicitaciones de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las QSF tienen como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencias y calidad de las actividades
de la Universidad, asi como incrementar la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, personal
de administracion y servicios y otros colectivos, es decir cualquier usuario de la UNIA, ya sea
miembro o no de la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con el procedimiento P07 del Manual del SGC, procede elaborar este informe de
caracter estadistico, para su valoracién por parte de la Comision de Calidad de la Universidad vy,
en su caso, remisién al Consejo de Gobierno de la misma.

Se presenta la informacién distinguiendo entre solicitudes presentadas y solicitudes admitidas a
tramites. Tanto en un caso como en otro, los datos son segregados por Servicios, Sedes y Titulos a
los que se dirigen las solicitudes. Como complemento a esta informacién, se acomparia de informe
detallado de las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas.

Igualmente, al final de este informe se incorporan los resultados de la encuesta de satisfaccion
asociada a la gestion del Buzén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones

El Buzén cuenta con un espacio en la web de la UNIA (https://unia.es/contacto/buzon-quejas-
sugerencias-felicitaciones) en el cual, ademéds de la informaciéon del procedimiento se puede
acceder a los impresos y enlace para la presentacion de solicitudes.

A modo de resumen hay que indicar que, durante el curso 2022-2023, se han presentado un total
de 71 quejas, 32 sugerencias y 6 felicitaciones.

A lo largo del afio 2023 la mayoria de las felicitaciones recibidas se refieren a la organizacion
administrativa, la tematica y la labor desempefiada por el personal de la UNIA, principalmente
del Area de Ordenacién Académica, 5 felicitaciones, y 1 felicitacién para el personal de Servicios
Generales de la Sede de Baeza.
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La gran mayoria de las sugerencias han
sido dirigidas al Area de Ordenacidn
Académica, 24 de las 32 admitidas a tramite,
fundamentalmente solicitando informacién
sobre determinados programas académicos,
sobre las convocatorias de becas y también
acerca de la posibilidad de realizar cursos
de manera virtual. En Servicios Generales
sugieren ampliar el numero de bicicletas
disponibles y en otras Areas las sugerencias
van encaminadas a la oferta de servicios a la
Universidad.

De las 71 quejas que han sido tramitadas, 60
van dirigidas a Ordenacién Académica, el Area
de mayor peso y visibilidad en la Universidad.
Principalmente estan relacionadas con
problemas para realizar la auto-matricula,
dificultades con el procedimiento para realizar
la preinscripcién en el DUA, disconformidad
con la adjudicacion de plazas en los diferentes
Masteres Universitarios, la emisién de titulos
y demandas de informacion. Las 8 quejas del
Area de Servicios Generales de la Sede de
La Rabida estan referidas al sistema de aire
acondicionado, el servicio de comedor y la
potabilidad del agua.

En cuanto a la distribucion entre colectivos en
el uso del Buzdn, destacan los estudiantes,
con un total de 86 solicitudes, seguidos del
colectivo de agentes externos a la UNIA, con
19; entre el profesorado se han contabilizado
7. lgualmente hay que sefialar que no se han

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

admitido a tramite 3 comunicaciones por su
no procedencia.

En cuanto a la satisfaccién de los usuarios
con la gestion del buzén, ésta ha obtenido
una valoracion global de 3,90 sobre 5,
destacando la valoracion obtenida por el item
“Atencion y amabilidad del personal de la
UNIA” con un 4,27.
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Gestion de Encuestas

Las encuestas constituyen la principal herramienta para conocer los niveles de satisfaccién de
los distintos grupos de interés, informacion de especial importancia en la toma de decisiones
encaminadas a la mejora continua de los servicios que presta la Universidad. Asimismo, las
encuestas directamente asociadas a los procedimientos de evaluacion de los programas
académicos constituyen una base fundamental en el seguimiento y mejora de los mismos.

La UNIA cuenta con un sistema de encuestas electrénico formado por una aplicacién informatica
para el envio y recogida de encuestas (LimeSurvey), con adaptaciones a necesidades especificas
y una aplicacién de desarrollo propio (SurveyWH), que permite la generacién de informes sobre el
resultado de las encuestas.

Durante el curso 2022/2023 desde el Area de Planificacién y Calidad se ha continuado con la
coordinacion y gestién de las distintas modalidades contempladas en el Procedimiento para la
Gestidn de las Encuestas establecido, tramitandose las siguientes:

Encuestas dirigidas a estudiantes sobre:

Expectativas de Estudiantes de Postgrado.
La labor docente del profesorado.
Satisfaccion global con los estudios cursados.

Insercién laboral de egresados.

Satisfaccion sobre los cursos de formacion permanente y de extension.

Satisfaccion sobre los cursos de verano.
Egresados.

Satisfaccion con la formacién en alternancia o DUAL.
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Encuestas dirigidas a profesores:

Satisfaccion global con los estudios de Postgrado.

Satisfaccion de los tutores académicos y laborales con la formacién en alternancia
o DUAL.

Satisfaccion sobre los Cursos de Verano.

Satisfaccion con los Cursos de Formacién y de Extension.

Innovacion.

Encuesta de clima laboral.

Necesidades formativas PAS.

Formacion recibida por PAS.

Satisfaccion con la gestion del Buzdn de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.

Satisfaccion de participantes Convocatoria para el Reconocimiento a la Excelencia
Docente.
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Portal de Transparencia

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), en su empefio por proporcionar a la ciudadania
una informacion fiable y Util relativa a la actividad que desarrolla, esta especialmente comprometida
con la transparencia, el buen gobierno y la rendicién de cuentas. Es con ese propdsito con el que
se ha desarrollado nuestro Portal de Transparencia, cumpliendo asi con la normativa vigente
a nivel nacional (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y
buen gobierno), autonémico (Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia) y
conforme a los Estatutos de la UNIA (articulo 4.2).

Aungue mucha de la informacion estaba ya disponible en las respectivas paginas webs, en algunas
ocasiones resultaba mas compleja su busqueda, en especial para las personas que desconocen
la Instituciéon. Asi, con el fin de cumplir con nuestro compromiso de ofrecer la informacién de
una manera accesible, la UNIA conformé la Comisién de Transparencia, érgano encargado
del seguimiento y actualizacion del Portal. Desde el 2020 esta comisidon ha venido trabajando
internamente en la elaboracion de la estructura y organizacion del portal.

El Portal de Transparencia-UNIA (https://www.unia.es/transparencia) recoge informacién detallada
acerca de seis grandes bloques: Informacién institucional, Personal, Informaciéon académica,
Alumnado, Resultados de su actividad e Informaciéon econémica; pero, ademas, va mas alla de lo
exigible en la propia normativa que lo sustenta o en el cumplimiento de los objetivos marcados
por la UNIA en sus lineas estratégicas de actuacion, ofreciendo informacién que aporta valor a la
sociedad andaluza por ejemplo, a través de la Memoria de Responsabilidad Social.
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12.1. LaUNIAy las administraciones
publicas

La comunicacién con la administracion reguladora del sistema universitario, en el ambito del
Estado y de la comunidad auténoma, se establece a través de la participacién en la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE) y la Asociacion de Universidades Andaluzas
(AUPA), que se crean para cooperar en el desarrollo de la educacién superior y conseguir un
ambito de influencia sobre las administraciones reguladoras.

Por otra parte, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo Andaluz de Universidades
(CAU), al que pertenecen los Rectores y Rectoras de todas las universidades publicas de Andalucia,
es el 6érgano asesor en materia de universidades. Entre sus funciones, se cuentan la proposicion de
criterios y directrices en relacion a la politica de becas, ayudas y créditos a estudiantes, buscando
favorecer la movilidad regional e internacional y la promocién de procesos de evaluacioén continua
que favorezcan la incorporacién de mejoras al sistema, asi como el desarrollo de sistemas internos
de calidad o la promocién de medidas y politicas generales de empleo activo e insercién laboral
para los/as estudiantes y egresados universitarios.

Los acuerdos de las mesas sectoriales de la AUPA se trasladan al CAU para su discusion con los/
as representantes de la Consejeria.

Hay que resaltar al Patronato en la UNIA como érgano de conexion entre la Universidad y las
instituciones universitarias y los sectores sociales interesados en el mejor cumplimiento de sus
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fines, ya que, siendo presidido por la Consejeria competente en materia de universidades vy,
recayendo la vicepresidencia en el Rector, la administracion queda estrechamente vinculada a la
UNIA en las decisiones sobre las competencias que este 6rgano tiene atribuidas, segun la Ley de
Creacion de la UNIA y la modificacién posterior (Ley 15/2007, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la Universidad Internacional de Andalucia).

La principal herramienta de compromiso en relaciéon con este grupo de interés es el Contrato-
Programa que la UNIA firma anualmente con la Consejeria de Transformacién Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, en el marco de los compromisos adquiridos por el modelo de
financiacién de las universidades andaluzas.

Otras de las herramientas de que dispone la universidad para poner en marcha esas relaciones son
los convenios que suscribe con estas administraciones.

A continuacion, se relacionan los convenios suscritos durante el afio 2023 con las administraciones
publicas:

1. Protocolos Generales de Actua- 2 Convenios especificos

cion con la Administracion

Ayuntamiento de Sevilla

Autoridad Portuaria de Malaga

Escuela Andaluza de Salud Publica
Pontificia Universidad Catodlica del Peru

Universidad de Buenos Aires (Republica
Argentina)

Empresa Municipal de Iniciativas y
Actividades Empresariales de Malaga
S.A.M.

con la Administracion

Universidad de Sevilla
Ayuntamiento de Palos de la Frontera
Universidad de Granada

Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT)

Universidad de Cérdoba
Diputacion Provincial de Jaén

Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia, Diputacién Provincial de
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Jaén, Ayuntamientos de Ubeda y Baeza,
Universidad de Jaén y Centro Asociado
de la UNED “Andrés de Vandelvira”

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Universidad de Almeria

Universidad de Malaga

Pontificia Universidad Catdlica del Pert
Universidad de Céadiz

Universidad de Jaén

Universidad de Oviedo

Universidad de Huelva

Universidades de Magdalena y Rosario
(Republica de Colombia)

Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
Universidad de La Rioja

Administracién General del Estado
(Secretaria General de Administracién
Digital)

Ayuntamiento de Vélez-Blanco
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

Consejo General del Poder Judicial

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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3 Convenios de practicas con la

Administracion
Gestién integral del agua de Huelva

Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia

Universidad de Granada y Patronato de
la Alhambra y Generalife

Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia

Administracion de la Generalitat de
Catalunya, mediante el Departament
d’Educacié

Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional

Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades)

Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

Empresa Municipal de Aguas de Huelva,
S.A.

Patronato Municipal de Cultura de Palma
del Rio (Cérdoba)

Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, através de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacién

Consejo Econémico y social de Andalucia

Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn

Ministerio de Cultura y Deporte

Geréncia Territorial Camp de Tarragona-
Institut Catala de la Salut

Ayuntamiento de Martos
Ayuntamiento de Barbate
Ayuntamiento de Lopera

Universidad de Cérdoba - Vicerrectorado
de Estudiantes y Cultura
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12.2. Alianzas y colaboraciones en el
ambito internacional

La UNIA, debido a su caracter internacional y multicultural, colabora con distintas organizaciones a
todos los niveles y en todos los ambitos geograficos. Con muchas de estas organizaciones se han
establecido alianzas a través de convenios, membresias o proyectos conjuntos.

Indicamos a continuacién algunas de estas colaboraciones:
CRUE Universidades Espafiolas

Como miembro de esta asociacién, que promueve iniciativas de distinta indole con el fin de
fomentar las relaciones con el tejido productivo y social, las relaciones institucionales, tanto
nacionales como internacionales, trabajando para poner en valor a la Universidad espafola, la
UNIA participa en:

# European University Association (EUA), que lleva mas de dos décadas siendo la voz
colectiva de las universidades europeas y sigue jugado un rol esencial en la construccion
de un sistema europeo coherente de educacién superior e investigacion.

# Consejo universitario iberoamericano (CUIB), a través de la vinculaciéon existente entre
CRUE y Secretaria de Estado para lberoamérica y el Caribe y el espafiol en el Mundo del
Ministerio de asuntos Exteriores, unién Europa y cooperacion.

# Comision de América Latina de la CEURI (Comité Esparfiol Universitario de Relaciones
Internacionales): a través de la Comision Sectorial de la CRUE, que tiene como finalidad
recopilar y difundir informacion en el &mbito universitario de las relaciones internacionales,
relacionada particularmente con la organizacién y gestién de las actividades de cada
universidad y con los organismos e instituciones publicas y privadas, espafolas y extranjeras.
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Observatorio de Cooperacién Universitaria al Desarrollo (OCUD): creado por iniciativa del
Grupo de Trabajo de Cooperacién Universitaria al Desarrollo (CUD) de la Comisién Crue-
Internacionalizacion y Cooperacién, fruto del convenio firmado en julio de 2007 entre Crue
Universidades Espafiolas, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AECID) y la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion (SECI). Tiene entre sus objetivos ser el punto de referencia de
la Cooperacion Universitaria al Desarrollo en Espafia y convertirse en un nodo central en
la red de estructuras de cooperacion al desarrollo de todas las universidades espafiolas,
ayudar a intercambiar y compartir experiencias entre universidades, ayudar a debatir con
las distintas administraciones publicas instrumentos de apoyo a la CUD, y a hacer més
visible el trabajo de las Universidades en Cooperacién, sus potencialidades y recursos.

GRUPO DE UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS LA RABIDA (GUILR): Creado vy liderado por
la UNIA, con la finalidad de impulsar la cooperacién académica, cientifica, tecnoldgica y cultural,
para estrechar los lazos universitarios y la integracién de los pueblos iberoamericanos. Actualmente
cuenta con 107 miembros de 18 paises distintos (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa
rica, Cuba, Ecuador, El salvador, Esparia, Guatemala, México Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Republica Dominicana y Uruguay).

Anualmente, la UNIA, de su propio presupuesto, gestiona distintos proyectos especificos para
los socios del GUILR destinados a fomentar la atraccidon de talento a través de la financiacion
de la movilidad internacional, tanto en Doctorado como en Master, asi como al fomento de la
investigacion, financiando la celebracion de Encuentro Internacionales participados por Redes
Universidades que abarcan instituciones de uno y otro lado del atlantico.

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO (AUIP): Asociacion que
integra un total de 306 instituciones universitarias procedentes de 22 paises distintos y de la que
el Rector de la UNIA es Vicepresidente, teniendo nuestra universidad una relevante participacién
en las actividades de esta asociacion relacionadas con la atracciéon de talento internacional a
diferentes programas de postgrado en Andalucia, asi como al fomento y reconocimiento de la
Calidad Educativa.

[ 12. COMPROMISO CON ALIADOS, COLABORADORES Y LA ADMINISTRACION
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OTRAS INSTITUCIONES

Mas alla de la colaboracion con instituciones académicas-universitarias, la UNIA mantiene
relaciones fluidas con:

La Agencia Espafola de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AECID)

La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional

La Fundacién Carolina

El Centro de Cooperacion del Mediterraneo de la UICN (Unién Mundial para la Naturaleza)

La Fundacion Tres Culturas

® & & & » =

La Red de Universidades UNIVERSIA, creada a iniciativa del Grupo Santander. Se trata
de una red de cooperacion universitaria formada por 1.056 instituciones de educacién
superior, que representan una comunidad de 10 millones de universitarios/as en 11 paises
de América Latina (Argentina, Brasil, Colombia, Chile, Espafia. México, Perud, Portugal,
Puerto Rico, Uruguay y Venezuela).
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CONVENIOS TRAMITADOS

Siguiendo con el mandato contenido en su ley de creacidn, la UNIA mantiene especiales relaciones con
sus principales ambitos de actuacion en términos de Internacionalizacién: Iberoamérica y El Magreb,
como se refleja en los distintos convenios de colaboracion que se han firmado en el afio 2023:

# PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION

# IBEROAMERICA

1.UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES (ARGENTINA) - (PGA 088/23)

2.UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY “IGNACIO AGRAMONTE LOYNAZ” (CUBA)
- (PGA 018/23)

3.UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA (CUBA) - (PGA
132/23)

4.UNIVERSIDAD DE GUANTANAMO (CUBA) - (PGA 134/23)
5.UNIVERSIDAD DE LA HABANA (CUBA) - (PGA 141/23)

6.UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS INFORMATICAS-LA HABANA-(UCI)
(CUBA) (PGA 137/23)

7.FUNDACION METROPOLITANA DEL ECUADOR (ECUADOR)- (PGA 127/23)
8.UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE (PARAGUAY) - (PGA 105/23)
9.PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PERU)- (PGA 126/23)

# MAGREB

1.FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO - (PGA 113/23)

# CONVENIOS ESPECIFICOS

[N 12.

# IBEROAMERICA

1.PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PERU)- (CON 151/23)

2.ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO (AUIP)
- (CON 025/23)
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3.ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO (AUIP)
- (CON 131/23)

4.ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO (AUIP)
- (CON 146/23)

5FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (FAMSI) - (CON 108/23)

6.FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (FAMSI) Y EL CLUSTER DE ASOCIACION DE ENERGIAS
RENOVABLES DE ANDALUCIA (CLANER) - (CON 149/23)

* MAGREB

1.UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA Y LA FUNDACION TRES
CULTURAS DEL MEDITERRANEO - (CON 072/23)

2.FUNDACION MUJERES POR AFRICA - (CON 031/23)
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13.1. Larelacion de la UNIA con
Sus proveedores

La Universidad ha continuado incidiendo en la dindmica iniciada en 2018 con la entrada en vigor
de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Se han consolidado la simplificacion de tramites,
la mejora de la eficiencia en el gasto, la inclusion de clausulas sociales y medioambientales en las
licitaciones y el uso preeminente de la licitacién en abierto.

13.2. Procedencia y garantias de
suministradores y contratistas

La procedencia de los proveedores de la Universidad se mantiene en unos parametros similares
a afios precedentes. Siguen suponiendo un volumen de proveedores y negocio destacable las
empresas andaluzas del entorno de las sedes en las provincias de Sevilla, Malaga, Jaén y Huelva,
descendiendo levemente las adjudicatarias del resto de Espafa.
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Sevilla y provincia 47 1.096.393,04 24,53% 22,57%
Huelva y provincia 27 472.719,84 17,45% 9,73%
Jaén y provincia 26 409.692,63 11,32% 8,43%
Malaga y provincia* 16 413.440,06 4,72% 8,51%
Resto de Andalucia 12 222.449,04 3,30% 4,58%
Resto de Espafa 58 2.244.097,56 38,68% 46,19%
EPP 100 100 4 8
FP+E 100 100 9
(*) Se ha detraido un pago a un proveedor de Malaga por valor de 2.999.998,98 €, correspondiente al pago por una concesion
administrativa, para evitar la distorsién de los datos.
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13.3. Satisfaccion de los proveedores

La UNIA encuesta a sus proveedores con periodicidad anual, a fin de conocer su grado de
satisfaccién sobre diversos aspectos de su relacion con la Institucion.

A continuacién, mostramos una tabla con los resultados obtenidos en las diez preguntas y donde
podemos ver la evolucién de los mismos a lo largo de cinco afios. En esta encuesta analizamos
la relacién que mantenemos con ellos desde el momento de la presentacion de las ofertas y la
seleccién de las mismas: el cumplimiento con las condiciones pactadas por parte de la universidad,
la resolucién de los posibles conflictos surgidos, la perspectiva de crecimiento de la empresa
respecto a su relacion con nosotros, nuestros plazos de pago y su comparacion de esta relacion
respecto a la del resto de clientes. Concluye la encuesta con una pregunta donde se recoge la
satisfaccién general de su relacion con nuestra Institucion.

Grado de claridad y concrecién
de las demandas que le plantea la 4,55 4,54 4,70 4,81 4,11 4,48
UNIA

Nivel de transparencia en la
seleccién de ofertas

4,73 4,63 4,77 4,82 4,16 4,37

Cumplimiento por parte de la UNIA
de las condiciones pactadas con el 4,78 4,65 4,79 4,89 4,59 4,61
proveedor

Cuando se ha comunicado con la
UNIA, la atencién que ha recibido y 4,72 4,64 4,73 4,86 4,43 4,64
las soluciones dadas han sido

La UNIA le ofrece un marco de
relaciéon en el que el proveedor
puede aportar su experiencia de
forma

4,45 4,53 4,67 4,76 4,19 4,45
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Su relacién con la UNIA le ofrece

. . 4,43 4,46 4,61 4,71 4,27 3,91
perspectivas de crecimiento

El sistema de solicitud de ofertas

via telefénica, por fax o correo 4,55 4,45 4,58 4,71 4,23 4,32
electrénico lo considera
El plazo de pago lo califica como 4,30 4,36 4.5 4,33 4,23 4,23

Sus relaciones con la UNIA en
comparacién con las mantenidas
con el resto de sus clientes las
valora como

4,41 4,53 4,57 4,29 4,34 4,59

Indique el nivel de satisfaccién
general en su relacion como
proveedor de la Universidad
Internacional de Andalucia

4,56 4,56 4,83 4,22 4,66 4,66

Del andlisis de los resultados de las encuestas podemos concluir que el nivel de satisfaccion de
nuestros proveedores en general es muy alto, ya que se consigue un 4,55 sobre 5, superando
el 4,53 del afio anterior. Los resultados en 2023 consolidan la percepcion positiva que todos
estos afos han manifestado nuestros proveedores. Estos resultados nos tienen que animar a
seguir implicados en la relacién y la prestacion de servicios de calidad con nuestros proveedores,
por lo que esperamos que los avances conseguidos en transparencia y libre concurrencia en la
propuesta y contratacion de las compras y adquisiciones de servicios sigan repercutiendo en la
Optima percepcién de nuestra Universidad.
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14.1. Informacion de caracter general

1 Vision y Estrategia de la UNIA Apartado 2
2. | Descripcién de la UNIA Apartado 3
3. | Principales grupos de interés Apartado 2
4. | Ambito y alcance de la memoria Apartado 2
5. | Estructura de gestién y de buen gobierno Apartado 4
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14.2. Indicadores de comportamiento

Indicadores principales de desempefio econémico

Valor directo generado y distribuido, ingresos y costes de
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Normas laborales y condiciones de trabajo

Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo,

ECA1 explotacién, retribucién a empleados, donaciones, beneficios Apartado 3.4 LAT por contrato y por region Apartado 9.1
no distribuidos, pagos a proveedores y a gobiernos. Numero total de empleados y rotacién media de empleados,
. i . . . LA2 ., Apartado 9.1y 10.3
Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades desglosados por grupos de edad, sexo y region
EC2 pgralla'ls actividades de la organizacion debido al cambio Apartado 6 A4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio Aoartado 0.1
climatico colectivo p .
EC3 Cobertura de las oblllg.amonets‘, de la organizacion debidas a Apartado 9.4 Periodo minimo de preaviso relativo a cambios organizativos,
programas de beneficios sociales LA5 incluyendo si estas notificaciones son especificadas en los Apartado 9.1
EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos Apartado 3.4 convenios colectivos
Politica, practicas y proporcién de gasto correspondiente Tasas de absentismo, accidentes, enfermedades
EC6 a proveedores locales en lugares donde se desarrollen Apartado 13.2 LA7 profesionales, dias perdidos y nimero de victimas mortales Apartado 9.1
operaciones significativas. relacionadas con el trabajo por regién
Procedimientos para la contratacion local y proporcién Programas de educacién, formacién, asesoramiento,
EC7 de altos directivos procedentes de la comunidad local en Apartados 4.2 y 9.1 prevencién y control de riesgos que se apliquen a los
. C LA8 . - . Apartado 9.5y 8.3
lugares donde se desarrollen operaciones significativas trabajadores, a sus familias o a los miembros de la
Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras comunidad en relacion con enfermedades graves
ECs y !os. serwcps prestados pr!nC|paIment<=T para el beneficio Apartado 5 LA10 Promedio de horas de f(?rmamon al aflo por empleado, Apartado 9.5y 8.3
publico mediante compromisos comerciales, pro bono o en desglosado por categoria de empleado
especie. LA{2 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares | Apartado 7.3, 9.5,
del desempefio y de desarrollo profesional 9.6,11.1y11.2
Composwlon de los érganos de gobierno corporativo y . Apartados 4.2. 9.1
LA13 plantilla, desglosado por sexo, grupo de edad, pertenencia a
o - . ) y 10.3
minorias y otros indicadores de diversidad
LA14 Relacién entre salario base de los hombres con respecto al Apartado 9.1

/1111111111111 14. INDICE DE CONTENIDOS

de las mujeres, desglosado por categoria profesional

138



4¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

Derechos Humanos

Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion
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Sociedad

Naturaleza, alcance y efectividad de programas y practicas

HRA significativos que incluyan clausulas de derechos humanos Apartado 14.3 SO1 para evaluar y gestionar los impactos de las operaciones en Apartado 5y
o que hayan sido objeto de analisis en materia de derechos P ’ las comunidades, incluyendo entrada, operacién y salida de apartado 7
humanos. la empresa
Porcentaje de los principales suministradores y contratistas S0? Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas Apartado 13

HR2 que han sido objeto de analisis en materia de derechos Apartado 14.3 con respecto a riesgos relacionados con la corrupcion P
humanos, y medidas adoptadas como consecuencia. S03 Porcentaje de empleados formados en las politicas y Ninquna

HR4 Numero total de incidentes de discriminacién y medidas Ninguna procedimientos anticorrupcién de la organizacién 9
adoptadas. S04 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcién Apartado 12
Actividades de la compaiiia en las que el derecho a libertad Posicion en las politicas publicas y participacion en el

HR5 de aso'c:|a0|on y de gcogerse a cor\vemos colectivos puedan Ninguna SO5 desarrollo de las mismas y de actividades de “lobbying” Apartado 12
correr importantes riesgos, y medidas adoptadas para (presion)
respaldar estos derechos

. ) — - ) Valor monetario de sanciones y multas significativas y
Actllv@ades identificadas g{ue'conllgvan un'rlesgo potencial . SO8 numero total de sanciones no monetarias derivadas del Ninguna

HR6 de incidentes de explotacion infantil y medidas adoptadas Ninguna incumplimiento de las leyes y regulaciones
para respaldar estos derechos
Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser

HR7 origen de episodios de trabajo forzado o no consentido, y las Ninguna

medidas adoptadas para contribuir a su eliminacién
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Responsabilidad del producto

PR1

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en

las que se evallan, para en su caso ser mejorados, los
impactos de los mismos en la salud y seguridad de los
clientes, y porcentaje de categorias de productos y servicios
significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacién

Apartado 7

PR3

Tipos de informacion sobre los productos y servicios que son
requeridos por los procedimientos en vigor y la normativa,

y porcentaje de productos y servicios sujetos a tales
requerimientos informativos.

Apartado 7

PR5

Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo
los resultados de los estudios de satisfaccion del cliente

Apartados 7.3, 8.2,
8.3,9.3

PR6

Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion

a estandares y cédigos voluntarios mencionados en
comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad, otras
actividades promocionales y los patrocinios.

Apartado 7

PR9

Coste de aquellas multas significativas fruto del
incumplimiento de la normativa en relacién con el suministro
y el uso de productos y servicios de la organizacién

/1111111111111 14. INDICE DE CONTENIDOS

Ninguna

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Medio ambiente

EN1 Materiales utilizados, por peso o volumen Apartado 6.3

EN2 Porcgntaje de los materiales utilizados que son materiales Ninguna
valorizados

EN3 ansumo directo de energia desglosado por fuentes Apartado 6.3
primarias

EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes Apartado 6.3

primarias
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14.3. Aclaraciones sobre los indicadores GRI

*

EC2. No es material. Se ha realizado una memoria de emisiones de gases de efecto
invernadero y se ha revisado la politica de viajes para minimizar los riesgos de impacto
sobre el cambio climatico.

LA1. No se desglosa por region.

HR1 y HR2. Las inversiones y compras se realizan en Esparia, donde el marco juridico
garantiza la proteccién de los derechos humanos.

EN1. En la actividad que realiza la UNIA no estan involucrados procesos productivos.
EN2. En la actividad que realiza la UNIA no estan involucrados procesos productivos.

ENS8. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que sélo se capta agua de
las redes municipales de abastecimiento.

EN11y EN12. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que no afectan
a estos espacios.

EN19. Las actividades no generan emisiones relevantes de estas sustancias.
EN20. Las actividades no generan emisiones relevantes de estas sustancias.

EN21. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que el agua se vierte a
través de la red urbana de saneamiento.

EN22. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que se utilizan los sistemas
publicos de recogida de residuos (sélo urbanos y asimilables a urbanos).

EN23. Las actividades no generan riesgo de derrames de sustancias peligrosas.

EN27. Las actividades no generan residuos de embalajes.
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