Memoria Anual de
Responsabilidad
Social

2023/24



a¥p Universidad

.':E:.. g‘é‘i{ﬂﬁgﬁgﬂ MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Indice

0. Carta del Rector 3 9. Compromiso con el profesorado 100
1. Alcance de la memoria 4 10. Compromiso con el Personal Técnico, de 111
o Gestion y de Administraciéon y Servicios

2. Mision, Vision y Valores de la UNIA 7
e . 11. Compromiso con la Igualdad 124

3. Andlisis de Materialidad de la UNIA 12
L 12. Compromiso con la excelencia 134

4. Perfl de la organizacion 15
_ 13. Compromiso con aliados, colaboradores y la 144

5. Estructura de gobierno 30 . .
Administracion

6. Compromiso con la sociedad y la cooperacion 39 14. Compromiso con los proveedores 149

7. Compromiso con el medio ambiente 77

15. indice de contenidos 152
8. Compromiso con el alumnado 86



a¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

AN S

g ol N

/ 0. CARTA DEL RECTOR

LaUniversidad Internacional de Andalucia presenta
su Memoria de Responsabilidad Social 2023-
2024, que alcanza ya su decimocuarta edicion
desde que, en 2008, la institucion iniciara este
ejercicio de rendicion de cuentas ante la sociedad
y sus grupos de interés. Este recorrido refleja la
madurez de nuestro modelo de responsabilidad
social universitaria y su integracion en la mision
y en el Plan Estratégico 2021-2024, donde
constituye un pilar central para la transparencia, la
equidad y el didlogo con nuestro entorno.

El documento se elabora de acuerdo con los
estandares de la Global Reporting Initiative (GRI)
y se enmarca en los compromisos asumidos por
la UNIA con la Agenda 2030 y el Pacto Mundial
de Naciones Unidas. A ello se suma el impulso de
la transparencia a través del Portal institucional
y la participacion activa en los espacios de
coordinacion del sistema universitario, en
particular en el dmbito de la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

El periodo 2023-2024 ha estado marcado por
avances que reafirman nuestro papel como
universidad publica de posgrado, innovadora
y abierta al mundo. La puesta en marcha del
modelo de ensefianza-aprendizaje online eliA,
orientado a la calidad y a la personalizacién de
los masteres oficiales, se acompana de iniciativas
de conocimiento abierto como el podcast Los
Innovables y una guia de uso responsable de la
inteligencia artificial en la docencia. Al mismo
tiempo, se consolida la vocacion internacional
de la UNIA, operando en 72 paises y destinando
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240.000 euros a becas de movilidad y al impulso
de la investigacion colaborativa en el marco del
Grupo de Universidades Iberoamericanas La
Rabida.

En materia ambiental, la Universidad Internacional
de Andalucia consolida su Plan Integral de
Sostenibilidad, articulado en torno a la eficiencia
energética, el consumo responsable y la movilidad
sostenible, la formacién vy sensibilizacion
ambiental, la prevencion de riesgos y la promocién
de la salud. La huella de carbono total, situada
en 894,74 t CO.e, y la trayectoria de planes de
gestién medioambiental anuales muestran una
institucion comprometida con la Agenda 2030 y
con la mejora continua de su impacto ambiental,
en coordinacion con la Comisién Sectorial CRUE-
Sostenibilidad.

Quiero agradecer expresamente al personal de la
UNIA, al profesorado que colabora en nuestros
programas, al estudiantado y al conjunto de
nuestros grupos de interés su participacion activa
en este proyecto colectivo. Sus aportaciones y
su confianza hacen posible que la Universidad
Internacional de Andalucia siga avanzando en
su vocacion de ser una universidad de posgrado
publica, innovadora y socialmente responsable,
al servicio de Andalucia, de Iberoamérica, del
Magreb y de todos los territorios con los que
compartimos conocimiento. Sigamos trabajando,
desde estos valores, para reforzar nuestra funcién
social, promover una educacién de calidad y
consolidar una gestion transparente, sostenible y
comprometida con el bien comun.
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1.1. MEMORIA DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL 2023-2024

La Memoria de Responsabilidad Social (MRS) es la herramienta fundamental de rendicién de
cuentas de la Universidad Internacional de Andalucia ante la sociedad y sus grupos de interés.
La publicacién de la Memoria 2023-2024 representa la decimocuarta edicién de este documento,
manteniendo una tradicién ininterrumpida desde que la institucion elabord su primera Memoria en
el aflo 2008. Este largo recorrido pone de manifiesto la madurez y la continuidad del compromiso
de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) con los principios de transparencia, equidad y
responsabilidad social universitaria (RSU).

El marco institucional de la UNIA, definido por su Mision y Plan Estratégico 2021-2024, establece
la RSU como un pilar central (Linea Estratégica 4) con el objetivo de promover la rendicion de
cuentas, la alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, y el
didlogo constante con la comunidad. En este sentido, la Memoria se elabora siguiendo los criterios
de la Global Reporting Initiative (GRI), el principal referente internacional para la elaboracion de
informes de sostenibilidad. La adhesion al Pacto Mundial (Global Compact) desde 2010 y el
mantenimiento activo del Portal de Transparencia institucional complementan este marco de
gobernanza, asegurando que la informacidn sea accesible, visible y actualizada.

Una funcion esencial del apartado introductorio es clarificar el alcance temporal de los datos
presentados a lo largo del documento. La UNIA, como universidad publica, utiliza un sistema dual
para la recopilacion y presentacion de su desempefio, adaptandose a los ciclos académicos y
contables:
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Por ultimo, la UNIA ha sentado las bases para la mejora continua del capital humano mediante
la firma, en julio de 2024, del Acuerdo Andaluz que regula la Evaluacién del Desempefio y la

Carrera Horizontal Profesional del PTGAS. Este acuerdo transforma el sistema de gestién por

Gestion Econémica y Personal Ao Natural 2024 (Cierre a 31 de | Cierre contable conforme al Plan . . . .
. . o competencias y es un instrumento clave para abordar la equidad y el desarrollo profesional de la
(PTGAS) diciembre) General de Contabilidad Publica y . . . . .. .
o . plantilla en el futuro inmediato, con aplicacion prevista para 2025.
liquidacion presupuestaria [1]
Componente de la Memoria Periodo Cubierto Justificacion Estratégica En su compromiso con la transparencia, la UNIA sigue publicando sus memorias en el Global
Marco Regulatorio y Compromiso | Curso 2023-2024 / Ejercicio Aplicacion de normativas recientes y Reporting Initiative (GRI). La publicacion de esta Memoria refrenda, ademds, la adhesion
2024 revision de érganos de gobierno institucional a los principios del Pacto Mundial y actiia como el mecanismo clave de seguimiento

de la Linea Estratégica 4 de RSU, en el marco de la Agenda 2030.

. T R d et LI o . " § = &

Esta Memoria, por lo tanto, alna los contenidos propios de la Responsabilidad Social con los —
informes tradicionales de la gestién académica. La diferenciacién temporal es imprescindible para e it eiosinion it e B i
reflejar con precisién la actividad docente, que se desarrolla entre octubre y septiembre (curso Vome ragats s

académico), y el desempefio financiero, que se rige por el cierre del ejercicio a 31 de diciembre ’ -

de 2024.

Asi, en cuanto al desempefio financiero, la Memoria 2023-2024 reporta una sélida salud financiera

al cierre del ejercicio 2024. La UNIA mantiene la senda de la estabilidad presupuestaria y T ™

sostenibilidad financiera, tal como exige la legislacion vigente. El Resultado Presupuestario o e "

Ajustado del afio 2024 se situ6 en 48.746,78 €, superando ligeramente el resultado del ejercicio

anterior, lo que subraya la eficiencia en la gestién del gasto. oo . y
g » L]

En cuanto a la estructura de gobernanza, la participacion y el género, es obvio que la UNIA busca ; hirnans de esgeriaciiad Soal 3018 3018 ®

un funcionamiento democratico y participativo, regido por sus Estatutos y la nueva Ley Orgénica
del Sistema Universitario (LOSU). El Patronato y el Consejo de Gobierno son los maximos érganos
colegiados de participacion y decision. Durante el curso 2023-2024, la institucién continué
trabajando en la igualdad y la representatividad.

EE» 00 |

En definitiva, en las siguientes paginas se podran ver los resultados de la actividad docente,
alumnado y profesorado correspondientes al curso académico 2023-2024 y se referencian los

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS) es un colectivo altamente o ) ) = i -
datos econdmicos, financieros y de gestién de personas correspondientes al afio natural 2024.

feminizado, con un indice de Paridad de Hombres y Mujeres (IPRHM) de 1,25 (el 62,29 % del
personal son mujeres). No obstante, persisten desequilibrios en la representacion de género en
los niveles jerarquicos superiores. El Equipo de Gobierno presenta un IPRHM de 0,87 (13 hombres El periodo 2023-2024 ha estado marcado por avances estratégicos que reafirman la posicion de

y 10 mujeres), lo que indica la necesidad de seguir trabajando para alcanzar la representacion la UNIA como referente en posgrado y cooperacion:
equilibrada en los cargos de alta direccion.

/I 1. ALCANCE DE LA MEMORIA
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e Sostenibilidad y Solvencia Econdmica: la UNIA ha consolidado su equilibrio
financiero, cerrando el ejercicio 2024 con un Resultado Presupuestario Ajustado de
48.746,78 €. Este resultado, junto con una gestién eficiente de los activos, garantiza
la solvencia de la institucion y permite afrontar futuras inversiones, como la efectiva
liquidacion de los compromisos pendientes de la Sede Tecnoldgica de Malaga.

e Innovacion Académica: se ha materializado la apuesta por la flexibilidad y la
digitalizacién mediante el lanzamiento e implementaciéon del modelo pedagdgico
eliA (Ensefianza-aprendizaje online de la UNIA). Este modelo, orientado a la
personalizacion y la calidad de los Masteres Oficiales, se complementa con
iniciativas de conocimiento abierto como el podcast Los Innovables y la guia de uso
responsable de la Inteligencia Artificial en la docencia.

e Cooperacion Internacional y Formacion de Talento: la UNIA ha mantenido su
vocacién global operando en 72 paises y ejerciendo un liderazgo activo en el Espacio
Iberoamericano del Conocimiento. Se ha destinado una inversién institucional
significativa de 240.000 € para becas de movilidad y el fomento de la investigacién
colaborativa a través del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida.

e Desarrollo del Capital Humano: se ha ejecutado una inversion estratégica y sin
precedentes en la capacitacion del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién
y Servicios, logrando un promedio de 70,58 horas de formacion por persona empleada
al afo. Este esfuerzo estd directamente alineado con la mejora de la eficiencia y
la preparacién de la plantilla para los nuevos retos organizativos derivados de la
transformacion digital y de la aplicacién del Acuerdo Andaluz sobre Evaluacion del
Desempeinio, firmado en julio de 2024.

e Compromiso Ambiental: la institucién ha continuado sus esfuerzos por la
sostenibilidad, logrando una reduccion de su huella de carbono total a 894,74 t
CO2e. Este avance se sustenta en la optimizacion de recursos y la ejecucion de
planes de eficiencia energética, a la vez que se refuerza la oferta académica en areas
relacionadas con el medio ambiente y la Agenda 2030.

Los resultados de este periodo reflejan la constante evolucién y el compromiso firme de la UNIA
con la excelencia académica, la gestidn publica responsable y su papel como motor de desarrollo
social en Andalucia, Iberoamérica y el Magreb.

/I 1. ALCANCE DE LA MEMORIA
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2.1. MISION DE LA UNIA

La Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad publica del sistema universitario
andaluz, de posgrado y formacion especializada, con vocacién internacional y de cooperacién
interuniversitaria que responde con calidad, agilidad, innovaciény flexibilidad a los retos emergentes
de la sociedad y a las necesidades de la comunidad universitaria y del entorno socioeconémico y
productivo.

2.2. VISION DE LA UNIA

La UNIA aspira a convertirse en una universidad innovadora, flexible y de calidad, referente en el
posgrado y la formacion permanente, capaz de proporcionar respuesta a la formacion a lo largo de
la vida, permitiendo reforzar alin mas su funcion social, asi como la cooperacién interuniversitaria,
nacional e internacional, y el apoyo de la actividad investigadora como fuente de generacion y
transferencia de conocimiento.

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA
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2.3. VALORES DE LA UNIA 2.4. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA

La Universidad Internacional de Andalucia se precia de hacer propios los siguientes principios y Las lineas estratégicas de la UNIA son aquellos grandes objetivos que nos guian como institucion
valores: y cuyo cumplimiento influira directamente en el logro de nuestra estrategia. Estas lineas orientan

la eleccién de nuestros objetivos y la construccion de un Cuadro de Mando Integral (BSC). Cada
una de ellas proporciona un pilar para la organizacién, actuando como eje transversal de la misma.
Ademas, orientan el establecimiento de los objetivos estratégicos ya que inspiran las decisiones
que tienen que adoptarse en cada uno.

e Excelencia académica y de gestion: la UNIA persigue la excelencia de su oferta
formativa y de sus procesos de gestion. Para ello mantiene sistemas de calidad de
sus titulos y establece medidas de satisfacciéon del usuario y de mejora continua en

SUS procesos.
Concretamente, las lineas estratégicas de la UNIA se sintetizan en las que aparecen en la siguiente

e Innovacion: la UNIA utiliza la innovacion de forma continua en sus procesos figura:

tanto académicos como de gestion, promoviendo la refexién, la investigacion y el
debate en torno a las nuevas practicas y culturas digitales para mejorar los procesos Lineas estratégicas: Los pilares de nuestra ventaja competitiva
de ensefianza-aprendizaje, facilitar la gestion y la comunicacion, asi como para la

creacion de redes de conocimiento. . . .
LE1 Impulsar programas de postgrado diferenciados e innovadores

e Agilidad y adaptacion: la UNIA se esfuerza por desarrollar una gestién agil de sus LE2 Internacionalizacion
recursos y adaptada a cada necesidad detectada para todos los colectivos, internos y
externos, involucrados. Asimismo, ejerce sus funciones con pleno respeto y especial

atencion a la diversidad, manteniendo una vocacion de apertura a las distintas LE4 Responsabilidad Social Universitaria (rendicion de cuentas, ODS, igualdad,
culturas, opiniones, lenguas y procedencias. transparencia...)

LE3 Apoyo a la investigacién

LE5 Modelo de gestion centrado en la innovacion, agilidad y eficiencia

e Colaboracion y cooperacion: la UNIA mantiene una vocacion frme hacia el
ambito internacional y hacia la cooperacién universitaria al desarrollo, con especial
énfasis en la cooperacién solidaria y en la busqueda de alianzas para la colaboracion
interuniversitaria.

e Compromiso social, transparencia y equidad: la UNIA ejerce su responsabilidad
socialatravésdeldialogopermanente consusgruposdeinterésconunagestidninspirada
en principios de transparencia, efciencia y efcacia, mediante un comportamiento
ético y con una vocacion de servicio, de concienciacion medioambiental, aplicando
principios de sostenibilidad y de equidad a su funcionamiento interno y a los servicios
gue presta al exterior y gestionando adecuadamente sus recursos, con compromiso
con el entorno social y empresarial.

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA
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2.5. EL COMPROMISO INSTITUCIONAL
PROPIO: EL DECALOGO DE RESPON-
SABILIDAD SOCIAL DE LA UNIA

La Universidad Internacional de Andalucia, siguiendo con los principios rectores que se definen en
sus Estatutos, y de acuerdo con su mision y vision, los valores asumidos, asi como con las lineas
estratégicas que la guian, tiene la obligacién de ser y presentarse ante la comunidad universitaria
y la sociedad, en general, como una universidad socialmente responsable, capaz de gestionarse
a si misma de acuerdo con valores humanos, éticos, democraticos, sociales y sostenibles. Tal y
como establece su mision, la UNIA, como universidad publica del sistema universitario andaluz...
“responde con calidad, agilidad, innovacién vy flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
y a las necesidades de la comunidad universitaria y del entorno socioecondémico y productivo”.
Entre sus valores se encuentran el Compromiso social, transparencia y equidad, y la Colaboracion
y Cooperacion. Ademas, la UNIA establece como linea 5 de su Plan Estratégico 2021-2023, la
Responsabilidad Social Universitaria con objeto de rendir cuentas, alinearse con los ODS, promover
la igualdad y la participacion social, fomentar la sostenibilidad, responder a las expectativas de
sus grupos de interés y establecer canales de comunicacion con la sociedad en general. Y, por
ultimo, entre los resultados a alcanzar por UNIA que le aportan valor, se encuentran aquéllos que
consolidaran a la UNIA como referente cientifico, cultural y de compromiso social, para conseguir
ser la “Universidad de posgrado que responde a las necesidades reales de la Sociedad”. Para
alcanzar esa universidad que queremos, la politica de Responsabilidad social debe impregnar toda
nuestra actuacion y, por todo ello, la UNIA SE COMPROMETE A:

l Ayudar a dar respuesta a las 2 Ser ejemplo de comportamientos
* necesidades de la sociedad actual = éticos y responsables que orientaran
ofertando ensefianzas de acuerdo y guiaran la toma de decisiones en el
a las demandas de la sociedad e seno de la universidad.
incorporando valores de sostenibilidad
en la formacion, la gestion y la
proyeccién social de la UNIA.

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA

3.

Promover una gestion publica cercana
y transparente.

Asumir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como un deber
propio de la Universidad y en tanto que
se trata de una Administracion publica.

Convertir la calidad, la excelencia,
y la innovacion en elementos
diferenciadores de la Institucion. La
RS supone ir mas alla de la calidad,
aspirar a la excelencia que se refleja no
so6lo en la calidad del servicio ofrecido
sino en el compromiso con los grupos
de interés. La innovacién, para ser
responsable, ademas de enfocarse a la
aplicacion de nuevas tecnologias que
solucionen y aumenten la eficiencia,
debe mejorar también las condiciones
de las personas trabajadoras de la
UNIA y las del estudiantado, asi como
las de la sociedad en general.

Considerar a todos los stakeholders,
fomentando la participacién de los
mismos y respondiendo, siempre que
sea posible, a sus expectativas.

Potenciar el desarrollo profesional
de su capital humano y la constante
revision de las condiciones de trabajo
para seguir implementando en la
UNIA un entorno laboral saludable y
satisfactorio.

10.

Por

hacer
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Elaborar un plan de Responsabilidad
Socialconformado asuvez pordistintos
planes dirigidos alamejoradela calidad
de vida de las personas. Entre otros el
Plan de Salud, Plan de Sostenibilidad
y Gestiébn Medioambiental, Plan de
Igualdad, Plan de Voluntariado y Plan
de Accesibilidad.

La elaboracion anual de la memoria
de responsabilidad social, para dar
a conocer los resultados del Plan
Anual y los avances en materia de
responsabilidad social, especialmente
en lo relacionado con indicadores
de desempefio ambiental, social y
econdmico.

Facilitar vias de comunicacién con
la sociedad, y fomentar canales de
comunicacion interna y externa para
todos los grupos de interés. Entre otras,
desarrollar un Plan de comunicacion
responsable que permita difundir
todo lo contemplado en el Plan de
Responsabilidad Social.

Ultimo, la UNIA se compromete a
publico este Compromiso con la

Responsabilidad Social entre la comunidad
universitaria y el resto de sus grupos de
interés, y a garantizar en todo momento
la transparencia informativa respecto a su
cumplimiento.
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2.6. LOS GRUPOS DE
INTERES EN LA UNIA

Nuestros grupos de interés se identificaron
atendiendo a la naturaleza de la institucion
como universidad publica y tras procesos
de consulta y comunicacion interna. Estos
grupos de interés se van analizando,
revisando y contrastando en el desarrollo de
los proyectos continuos de la universidad.
La reflexion acerca de la relevancia relativa
de los Grupos de Interés se lleva a cabo en
los ciclos de planificacion estratégica y en
los procesos de Autoevaluacion y Evaluaciéon
externa EFQM.

El resultado de la identificacion de los Grupos
de Interés es el siguiente:

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA

Alumnado

Profesorado

Proveedores

Sociedad
en su
conjunto

Ambiente

Universidades
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Es de destacar que debido a la naturaleza
de la UNIA y a su propdsito eminentemente
social, la identificacion de los Grupos de
Interés debe interpretarse en todo momento
desde la perspectiva de la Sociedad. La
relevancia relativa de los Grupos de Interés
se estima considerando: su importancia en el
Plan Estratégico, la prioridad en la atencién a
sus necesidades y expectativas, y la urgencia
temporal en cuanto a la atencion de las
mismas.

La identificacion de los Grupos de Interés es
revisada de forma continua, y en especial en
los procesos de Planificacion Estratégica, si
bien ésta no ha cambiado desde la primera
identificacion realizada. Distinta es la
relevancia relativa de los mismos, sobre la
que si se han realizado ciclos de evaluacion,
revision y mejora. La ultima reflexién llevada
a cabo por la Comision de Responsabilidad
Social y refrendada por el Equipo de Gobierno
concluye lo siguiente:

# Alumnado: 30%

# Personal: 25%

# Sociedad: 35%

# Profesorado: 20%

# Proveedores: 5%

# Medio Ambiente: 5%

# Sociedad en general: 5%

# Administracién Publica: 10%
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2./. EL COMPROMISO DE LA UNIA
CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Global Reporting Initiative

Desde 2009, la Universidad Internacional de Andalucia adquirié el compromiso de elaborar sus
memorias de responsabilidad social bajo los criterios establecidos en la Guia de la Global Reporting
Initiative (GRI), principal referente internacional en la elaboracién de Memorias de Sostenibilidad
o Responsabilidad Social. Desde esta fecha, las memorias de Responsabilidad Social de la UNIA
incorporaron los criterios establecidos por el Comité de Responsabilidad Social de la UNIA, con el
objeto de recoger las especificidades del ambito universitario que el GRI no recoge.

Como sefalamos mas arriba, las Memorias 2018-19, 2019-20 y 2020-21, tras ser refrendadas por
el Equipo de Gobierno de la UNIA, asi como por el Patronato, se han registrado en el repositorio
Internacional del GRI cumpliendo asi con el compromiso de transparencia de las actuaciones
UNIA.

Sustainability disclosure database

Siguiendo con el compromiso de transparencia, las Memorias de Responsabilidad Social de la
UNIA estéan siendo incluidas en la base de datos internacional “Sustainability Disclosure Database”
del GRI. En esta base de datos se encuentran las organizaciones de todo el mundo que elaboran
Memorias de Responsabilidad Social, de acuerdo con los criterios del GRI que son aceptados a
nivel internacional.

/11 2. MISION, VISION Y VALORES DE LA UNIA
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Global compact (pacto mundial)

En 2010 formalizamos nuestra adhesién al Global Compact (Pacto Mundial) con la remisién de la
carta de compromiso al Secretario General de Naciones Unidas, y nos asociamos formalmente
a la Red Espafiola del Pacto Mundial (http://www.pactomundial.org/), donde ya figura como una
de las universidades espafiolas firmantes y asociadas. Esta adhesion es renovada anualmente.
A partir de la firma de estos compromisos, la Universidad Internacional de Andalucia alinea su
estrategia de sostenibilidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptando un firme
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Portal de Transparencia UNIA

Desde 2019, la UNIA viene reflejando su actividad a la sociedad a través del Portal de Transparencia.
Para su disefio se siguieron los principios de la Fundacion Compromiso y Transparencia (en la
actualidad denominada HAZ): visibilidad, accesibilidad, actualidad e integralidad. De esta forma,
damos difusién a la informacién mas relevante de nuestra Universidad, haciéndola visible y
accesible a todos los grupos de interés de manera integra y actualizada.

El Portal de Transparencia (https://www.unia.es/transparencia) recoge informacion acerca de seis
bloques: Informacién institucional, Personal, Informacion académica, Alumnado, Resultados de
su actividad e Informaciéon econémica, cumpliendo asi con la normativa vigente a nivel nacional
(Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno),
autonémico (Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia), y conforme a
los Estatutos de la UNIA (articulo 4.2). Asimismo, la UNIA conformo la Comision de Transparencia,
organo encargado del seguimiento y actualizacion del Portal.

Comisién Sectorial CRUE-Sostenibilidad

La UNIA, al margen de los grupos mas estrictamente académicos y gerenciales, participa en varios
grupos de trabajo en la Comisidén Sectorial CRUE-Sostenibilidad: Evaluacién de la Sostenibilidad
Universitaria, Universidades Saludables, Prevencién de Riesgos Laborales y Politicas de Género,
impulsando la cooperacién para el intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas
en todos estos ambitos.
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3.1. OBJETIVO DEL ANALISIS

El objetivo de este andlisis es identificar y priorizar los temas relevantes (materiales) que deben
abordarse en la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA). Estos temas se determinan considerando su impacto econdémico, social, ambiental y
educativo, asi como su importancia para los diferentes grupos de interés de la institucion.

3.2. METODOLOGIA APLICADA

El objetivo de este andlisis es identificar y priorizar los temas relevantes (materiales) que deben
abordarse en la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA). Estos temas se determinan considerando su impacto econdémico, social, ambiental y
educativo, asi como su importancia para los diferentes grupos de interés de la institucion.

Con respecto al futuro, los objetivos corporativos que se ha marcado la Universidad para el 2024,
tal como se recoge en el plan estratégico 2021-2024 son:
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1. Identifcacion de temas relevantes

politicas de sostenibilidad).

Revision de documentos estratégicos de la UNIA (estatutos, Plan Estratégico 2021-2024,
CRUE-Sostenibilidad).

2. Consulta a grupos de interés
Andlisis de referencias sectoriales (informes de otras universidades, recomendaciones

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Grupos clave: estudiantado, profesorado, personal técnico de gestion y administracion

de servicios (PTGAS), egresados/as, comunidad local, administraciones publicas, socios

académicos y empresas colaboradoras.

Vinculaciéon con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mas relevantes para la
institucion: Educacién de calidad, Igualdad de género, Accion por el clima, Trabajo decente,
Alianzas para lograr los objetivos.
Entre los temas identificados destacan:

Educacién accesible y de calidad.

Métodos de consulta: encuestas, entrevistas, cuestionarios digitales y talleres participativos.
3.Evaluacién y priorizacion (doble materialidad)
Equidad, inclusién e igualdad de género.

Impacto ambiental y gestién sostenible de recursos

ambiental y educativo.
Vinculacién con la comunidad y el territorio.
Gobernanza y ética institucional.

Materialidad de impacto: cémo las operaciones de la UNIA afectan al entorno social,
Investigacién e innovacién responsable.

Materialidad financiera: como los factores ESG (ambientales, sociales y de gobernanza)
impactan en la sostenibilidad econdémica de la UNIA.

Salud y bienestar de la comunidad universitaria.

Digitalizacién y tecnologia responsable.

Empleabilidad y formacién continua.

Se ha elaborado una matriz de materialidad que cruza la relevancia para los grupos de
interés y el impacto en la gestion universitaria.

-Etica institucional.

-Salud mental. -Cambio climatico.
Alta -Educacién de calidad. | -Vinculacion territorial. -Equidad de género.
-Inclusién y diversidad.
Media -Consumo energético. | -Formacién en ODS. -Empleabilidad.
) -Contratacion -Digitalizacion.
Baja
responsable.

/111 3. ANALISIS DE MATERIALIDAD DE LA UNIA

-Finanzas sostenibles.
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3.3. RESULTADOS ESPERADOS

Priorizacion clara de los temas materiales para estructurar la presente Memoria de RS.
Alineacion de la estrategia de la UNIA con los ODS y con las expectativas de los grupos de interés.

Refuerzo de la legitimidad y utilidad del informe como instrumento de transparencia y rendicion
de cuentas.

Base sdlida para la mejora continua en sostenibilidad universitaria.

3.4. RECOMENDACIONES

Actualizar este andlisis de forma periddica, al menos cada dos afios.
Incorporar la participacién de todos los campus, atendiendo a sus particularidades.

Publicar los resultados del andlisis en la Memoria y en el Portal de Transparencia de la UNIA,
reforzando la cultura de apertura y dialogo.

/111 3. ANALISIS DE MATERIALIDAD DE LA UNIA

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

4.1. LAUNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

La Universidad Internacional de Andalucia es una institucién publica creada en 1994, por Ley
4/1994, de 12 de abril, de Creacioén de la Universidad Internacional de Andalucia (posteriormente
modificada por la Ley 15/2007) del Parlamento Andaluz.

Desde sus inicios fue concebida como un instrumento de apoyo a la formacién, la cultura y la
investigacién de la comunidad andaluza, a la colaboracion con su sistema universitario y al enlace
con el entorno internacional, en particular, Latinoamérica y El Magreb.

Sus actividades mas caracteristicas son la formacién de posgrado oficial, la formaciéon permanente,
los cursos de verano, las actividades culturales y las actividades de apoyo a la investigacion,
en especial la organizacién de workshops internacionales. Todas las actividades son realizadas
con el personal docente e investigador de otras universidades, centros de investigacién u otros
organismos, ya que la UNIA no cuenta con profesorado propio en plantilla.

Entre los principios que guian la definicion de su oferta académica, la UNIA conjuga la demanda,
la oportunidad, la calidad, la coordinacion interuniversitaria y la captacién de alumnado extranjero
(en particular, proveniente de universidades de América Latina).

La UNIA ha afianzado su Entorno Virtual de Aprendizaje, renovando los métodos docentes
tradicionales, y desarrollando proyectos relacionados con la creacidon de contenidos abiertos
y comunidades virtuales. En cuanto a la accion cultural, se desarrolla de forma continuada
y estructural, impulsando la creacién de redes de colaboracién en el tejido cultural andaluz e
internacional.
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Con respecto al futuro, los objetivos corporativos que se ha marcado la Universidad para el 2024,
tal como se recoge en el Plan Estratégico 2021-2024 son:

Crecimiento: para potenciar el nimero de programas de calidad y de
estudiantes de alto rendimiento en el ambito nacional e internacional.

Rentabilidad social: para exportar talento e innovacién a la sociedad.

Consolidaciéon: para impulsar y coordinar acciones estratégicas como
sistema universitario, aportando valor afiadido a las demas universidades y
sirviendo como instrumento para complementar sus actividades.

/1111 4. PERFIL DE LA ORGANIZACION
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4.2. DIMENSIONES DE LA
ORGANIZACION

Para el desarrollo de su actividad, la UNIA cuenta con Sedes permanentes en cuatro provincias
andaluzas: Sevilla (Sede del Rectorado, en el Monasterio de La Cartuja), Huelva (Sede de Santa 4 SEDES
Maria de la Rébida, en Palos de la Frontera), Jaén (Sede Antonio Machado, en Baeza) y Méalaga

(Sede Tecnoldgica, con dos centros en la ciudad malaguefia: el Edificio Puerto y el Edificio Mena). /\%

2359 : > 226
La Sede de Sevilla alberga los Organos de Gobierno, los Servicios Centrales de Administracion e =

ALUMNADO
instalaciones habilitadas para desarrollar actividades académicas y reuniones cientificas. Ademas, PROFESORADO [~ |
comparte con el resto de instituciones instaladas en el Monasterio de la Cartuja diversos espacios
y jardines, en los que se celebran las actividades culturales.

La Sede de La Rabida cuenta con amplias instalaciones que comprenden aulas, residencia, comedor, J o 34 5

cafeteria, jardines, zonas de recreo y deportivas, biblioteca y salas de estudio e informatica. 1 2 2 " BECAS
PERSONAL

La Sede Antonio Machado de Baeza, por su parte, dispone de instalaciones equipadas para ADMINISTRACION

desarrollar las actividades académicas y facilitar la estancia de los estudiantes, contando con Y SERVICIOS

residencia, salén de actos, biblioteca, aula de informatica, cafeteria, zonas ajardinadas, zonas de

recreo y deportivas, sala de prensa y aula magna equipada con cabinas de traduccién simultanea. E 48 746 78 €
72 :

Por udltimo, la Sede de Mélaga, conocida como la “sede tecnolégica” posee unas instalaciones RESULTADO PRESUPUESTARIO
apropiadas para la gestion de la actividad virtual, espacio de ensefianza-aprendizaje a través de . 2023
Internet, ademas de aulas y de un espacio expositivo. PAISES 1 44

PROGRAMAS

/1111 4. PERFIL DE LA ORGANIZACION 17



a¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

4.3. NUMERO DE PAISES EN LOS
QUE OPERA LA UNIA

Como recogen tanto su propio nombre como sus propios estatutos, la UNIA es una universidad
de vocacién claramente internacional, teniendo como objetivos preferentes América Latina y el
Magreb.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Ademas de las labores realizadas como miembro de la AUIP y del Grupo de Universidades
Iberoamericanas de La Rabida, durante el curso 2023-2024, la UNIA ha operado en un total de 71
paises diferentes, ademas de Espafia, habiendo supuesto el alumnado internacional de la misma

un total de 747 sobre 5226 estudiantes.

Espafa 4479
Gambia 1
Panama 4
Alemania 8
Ghana 1
Paraguay 6
Angola 2
Grecia 4
Peru 30
Argelia 18
Guatemala 2
Polonia 2
Argentina 28
Guinea Bissau 2
Portugal 22
Armenia 1
Honduras 5
Reino Unido 2
Austria 1
Hungria 1
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Los principales paises, en términos de estudiantado, con los que se ha relacionado la UNIA, han
sido Colombia (1,78 %), Ecuador (1,38 %) y Marruecos (1,22 %). La relacion de paises se presenta
en la siguiente tabla.

Republica 4 Camerun 3 Venezuela 18
Dominicana Macedonia del Norte | 1 Cuba 61
Azerbaiyan 1 Territorios ocupados | 1 Nicaragua 1
Iraq 1 de Palestina Vietnam 1
Rumania 1 Canadéa 2 Ecuador 72
Bélgica 2 Malasia 1 Nigeria 2
Islas Salomén 2 Togo 2 Zambia 2
Rusia 8 Chile 20 Eslovenia 1
Benin 1 Marruecos 64 Nueva Zelanda 1
Italia 35 Tinez 1 Estados Unidos de |5
Santo Toméy 1 China 3 América

Principe Mauritania 3 Paises Bajos 1
Bolivia 57 Turquia 1 Francia 9
Japon 2 Colombia 93 Palestina 1
Senegal 4 México 36 TOTAL 5226
Brasil 19 Ucrania 1

Jordania 1 Costa de Marfil 1

Sierra Leona 1 Mozambique 3

Cabo Verde 2 Uruguay 44

Kenia 1 Costa Rica 8

Surinam 1 Namibia 1
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4.4. DATOS ECONOMICOS

Atendiendo al Plan Estratégico 2021-2024 aprobado en el afio 2021, e impactando directamente
en dos objetivos estratégicos (optimizar la relacion estructura-actividad y asumir un modelo
de responsabilidad Social Universitaria) se plante6 el proyecto de “Mejora en los sistemas de
informacion contable presupuestaria, financiera y analitica para la obtencién de datos homogéneos,
comparables y relevantes en la toma de decisiones”. Para continuar con el desarrollo de este
proyecto en el Ultimo afio de vigencia del Plan Estratégico, la Gerencia ha seguido esforzandose
por mejorar la calidad de las cuentas anuales potenciando la utilidad de su contenido informativo
para la toma de decisiones de sus posibles usuarios. En este proceso de mejora continua, las
Cuentas Anuales del ejercicio 2024 han sido elaboradas de conformidad con los criterios y modelos
del Plan General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

Continuando con el modelo contable implantado en 2014, las cuentas anuales incluyen un total de
seis estados financieros: Balance, Cuenta del Resultado Econémico Patrimonial, Estado de Flujos
de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Liquidacién del Presupuesto y
Memoria.

Antes de proceder al analisis detallado de los estados financieros, resulta imprescindible
contextualizar los principales acontecimientos acaecidos durante el afio 2024 en la Universidad
Internacional de Andalucia. La institucién ha continuado impulsando de manera decidida su
actividad académica, alcanzando en el curso 2023-2024 l|a cifra de 5.226 estudiantes, en el
conjunto de sus programas y actividades académicas, de los cuales 635 son estudiantes de
nuestros masteres oficiales.

Entre los hitos mas destacados del periodo, cabe sefialar que se ha contado con tres nuevos
planes de estudio de masteres universitarios respecto al curso anterior. De todos ellos, un total de
10 han sido coordinados por UNIA. Por lo que respecta a la modalidad, 4 de ellos son virtuales, 10
presenciales y 12 se imparten en formato hibrido (semipresencial), consolidando asi la apuesta de
la UNIA por una oferta formativa flexible y adaptada a las necesidades del entorno.

Todo ello se ha visto también reflejado en el ambito de las becas y ayudas a estudiantes, y en
el impulso de la empleabilidad y emprendimiento. Con alianzas estratégicas y estableciendo
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colaboraciones con fundaciones como Mujeres por Africa y Atlantic Copper para ofrecer becas
adicionales, o Campus Rural; o la colaboracion con Andalucia Emprende /o Santander eXplorer y
EU careers ambassadors, Proyecto Guess de emprendimiento.

En el ambito de la Formacion Permanente y Extension, en 2024 se celebraron un total de 41 Cursos
de Verano con la participacion de 1.332 alumnas y alumnos, y contaron con la participacién de 403
docentes, colaborando con mas de 40 entidades de las distintas provincias andaluzas en las que
se encuentran nuestras Sedes.

En el ambito de la innovacién docente, durante el curso 2023-2024 se ha puesto en marcha el
primer master bajo el modelo de ensefianza eliA, orientado a la digitalizacién y la personalizacion
del aprendizaje, con el acompafiamiento en linea a nuestro estudiantado. Este modelo va a
representar la apuesta mas decidida de la UNIA para la mejora de la calidad e innovacion de
nuestros masteres oficiales.

En materia de internacionalizacion, la UNIA ha continuado apostando de forma decidida en el
curso académico 2023-2024 por la colaboracion con el Grupo de Universidades Iberoamericanas
La Rabida (GUILR). Asi, la primera edicion del Encuentro Iberoamericano la Rabida es un ejemplo
de dicha colaboracion, con una programacién que relne a responsables de la direccion y gestién
universitaria para el debate sobre el Espacio Iberoamericano del Conocimiento. Destaca en
este ambito también, la presencia junto al resto de Universidades Publicas Andaluzas, en ferias
internacionales como NAFSA y EAIE, o la concesion de ayudas para estudios de master y movilidad
de doctorado, consolidando su compromiso con la proyeccioén global y el intercambio académico.

Por ultimo, destaquemos que en el ejercicio 2024, y en el marco del modelo de financiacién, se ha
autorizado un uso de remanentes no afectados a la UNIA por importe de 321.918,70 euros, para
actuaciones vinculadas a la puesta en marcha del modelo eliA, climatizacién de la sede Antonio
Machado de Baeza, adecuacion de espacios de la nueva Sede Tecnoldgica de Malaga e inversiones
para la implantacién del modelo de datos Unico. También es importante destacar que la Universidad
ha cumplido con los pagos a proveedores en los plazos establecidos con total normalidad. En el
mismo sentido la operativa de cobros también se ejecut6é con absoluta regularidad.
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El Balance de las cuentas presenta la situacion econdmico-financiera de la Universidad
Internacional de Andalucia a 31 de diciembre de 2024, reflejando la solvencia y equilibrio patrimonial
de esta Institucion. Asi, la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con un activo total de
25.370.551,29 euros, mientras que su patrimonio neto asciende a 20.766.909,05 euros. Ademas,
el montante del activo corriente asciende a 13.307.501,17 euros, claramente superior a la cifra
de pasivo corriente, 3.648.113,62 euros, mostrando la solvencia financiera a corto plazo de la
Universidad. El analisis comparativo de estas cifras respecto a las del ejercicio 2023 revela que el
activo total ha disminuido en un 11,50% vy el patrimonio neto ha disminuido en 1.13%. En cuanto
al activo corriente se observa una disminucion respecto al ejercicio anterior de un 19,86%, al igual
que el pasivo corriente ha disminuido en un 45,09%, esta disminucién se debe principalmente a
los importes pendientes en 2023 en relacidén con la concesion administrativa para la ocupacion
y explotacién del edificio del Instituto de Estudios Portuarios del Puerto de Malaga por un plazo
de 30 afos y un pago anticipado a cuenta de la tasa de ocupacion. El pago de esta concesién se
produjo en enero de 2024.

Por su parte, el Resultado Econémico Patrimonial del ejercicio 2024, que refleja un importe
negativo de -149.695,30 euros, expresa el desahorro generado por la Universidad Internacional de
Andalucia durante el referido ejercicio.

El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto refleja que durante el ejercicio 2024 la Universidad
Internacional de Andalucia ha disminuido su patrimonio por importe de -237.011,23 euros,
sumando una cifra patrimonial de 20.766.909,05 euros, suponiendo un decremento del -1,13%
respecto al 2023.

Por otro lado, el Estado de Flujos de Efectivo refleja un saldo positivo por actividades de gestion
de 443.061,30 euros, y por otra parte un saldo negativo por actividades de inversién que asciende
a -3.484.845,07 euros.

La Universidad Internacional de Andalucia disfruta de una posicion financiera de sostenibilidad
econdémica, que viene a ser confirmada por el resultado presupuestario ajustado del 2024 que
se sitla en 48.746,78 euros. Este dato refleja que los derechos reconocidos netos durante el
ejercicio han superado la cifra de obligaciones reconocidas netas durante el mismo, continuando
por tanto con la senda de un superavit presupuestario ajustado minimo destacando su eficiencia
en la gestion del gasto. En términos de capacidad/necesidad de financiacion, aplicando los ajustes
del SEC 2010 se obtiene una capacidad de financiacion de 54.190,85 euros.
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Por tanto, la interpretacién conjunta de las magnitudes presupuestarias y econémico patrimoniales
permite deducir que a 31 de diciembre de 2024 la Universidad Internacional de Andalucia sigue
disfrutando de una situacién econémico financiera que puede calificarse de equilibrada, sostenible
y solvente, en la medida en que se estan prestando servicios desde el respeto al limite de las
disponibilidades de financiacién autorizadas, sin poner en peligro la capacidad futura de la
continuidad de estas prestaciones y sin merma de las posibilidades de atender sus compromisos
de pago.

En este sentido, el articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, modificd el articulo 81 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, disponiendo que “los presupuestos
y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del objetivo de equilibrio y
sostenibilidad financieros”. En estos mismos términos lo establece el articulo 57.2 de la nueva Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que derogd el Real Decreto Ley antes
citado con su entrada en vigor en abril de 2023.

Paralelamente, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, recoge en su articulo 3, que “se entendera por estabilidad presupuestaria
de las administraciones publicas la situacién de equilibrio o superavit estructural”. Seguidamente,
el articulo 4 de dicha Ley Organica indica que por sostenibilidad financiera se entendera “la
capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit
y de deuda publica, conforme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la
normativa europea”.

De acuerdo con ambos preceptos legales, como refleja el Estado de Liquidacién del Presupuesto
del ejercicio 2024, la Universidad Internacional de Andalucia cumple los requisitos de equilibrio
y sostenibilidad financiera, dado que el Limite de Gasto no Financiero para el afio 2024 quedd
establecido en 18.554.391,79 euros y las obligaciones reconocidas en este ejercicio han alcanzado
la cifra de 17.342.313,16 euros.
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LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS. ANOS 2024 Y 2023

Gastos de personal 7.624.389,38 7.379.329,36 _

Gastos corrientes en bienes y | 7.642.368,25 7.007.810,16 R.esulltgdo presupuestario del | -321.069,60 -2.722.380,61

servicios ejercicio

Gastos financieros 14.366,23 12.334,11 Créditos gastados fmancn}ados 321.918,70 2.927.106,44
con remanente de tesoreria no

Transferencias corrientes 1.483.668,23 1.525.875,86 afectado

Inversiones reales 577.521,07 3.361.286,06 Desviaciones de financiacion [ 221.271,68 152.126,53

TOTAL 17.342.313,16 19.286.635,55 negativas del ejercicio
Desviaciones de financiacion | 173.374,00 315.566,11

; S RESULTADO 48.746,78 41.286,25
;Lasraess,o;asre0|os publicos y otros | 2.049.912,25 2.217.865,17 PRESUPUESTARIO
9 AJUSTADO

Transferencias corrientes 14.755.170,89 14.272.134,97

Ingresos patrimoniales 216.160,42 74.254,80

Transferencias de capital 0 0

TOTAL 17.021.243,56 16.564.254,94
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[aovo  Jees es ]
ACTIVO NO CORRIENTE 12.063.050,12 12.059.843,65
Inmovilizado intangible 3.121.475,68 3.268.344,35
Inmovilizado material 8.941.574,44 8.791.499,30
ACTIVO CORRIENTE 13.307.501,17 16.606.358,52
Deudores 354.407,33 726.184,39
Ajustes por periodificacion 150.697,79 61.430,54
Tesoreria 12.802.396,05 15.818.743,59
TOTAL GENERAL 25.370.551,29 28.666.202,17
lwsvo [ ]
PATRIMONIO NETO 20.766.909,05 21.003.920,28
Patrimonio aportado 12.430.391,67 12.430.391,67
Patrimonio generado 5.815.681,04 5.944.896,95
Incrementos patrimoniales 2.520.836,34 2.628.631,66
pendientes
PASIVO NO CORRIENTE 955.528,62 1.017.382,19
Provisiones a largo plazo 955.528,62 1.017.382,19
PASIVO CORRIENTE 3.648.113,62 6.644.899,70
Provisiones a corto plazo 767.669,28 724.060,38
Deudas a corto plazo 338.516,20 3.245.840,20
Acreedores 1.918.523,01 2.045.108,65
Ajustes por periodificacion 623.405,13 629.890,47
[romcceneras  [asorossies  [eseeseoatr |
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MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Ingresos tributarios y 181.829,77 167.044,83
cotizaciones sociales
GASTOS 2.024,00 2.023,00 - Tasas 181.829,77 167.044,83
Gastos de personal 7.616.391,41 7.433.573,52 Transferencias y subvenciones | 14.893.830,88 14.314.001,91
Sueldos, salarios y asimilados | 6.077.722,41 5.895.615,45 recibidas
. Cargas sociales 1.538.669.00 1.537.958.07 - Subvenciones para financiar |292.746,25 184.001,00
gastos del ejercicio
Transferencias y subvenciones | 1.481.241,28 1.518.377,74
concedidas - Transferencias 14.250.806,18 13.760.518,85
Otros gastos de gestion 7.567.267,15 7.011.677,14 - Imputacion de subvenciones | 37.548,08 73.467,54
ordinaria para el inmovilizado
- Suministros y Servicios 7.558.568,00 7.004.750,16 - Imputacion de subvenciones | 312.730,37 296.014,52
exteriores Ventas netas y prestacién de 1.788.028,33 1.756.710,36
- Tributos 8.699,15 6.926,98 servicios
Amortizacién del inmovilizado | 574.314,60 519.369,41 - Prestaciones de servicios 1.788.028,33 1.756.710,36
Gastos no ordinarios 0,00 19,36 Otros ingresos de gestién 16.726,01 74.237,23
ordinaria
Bajas y enajenaciones 0,00 0,00
Exceso de provisiones 27.750,73 46.782,08
Gastos financieros 508,20 442,72
Ingresos no ordinarios 11.282,99 0
Diferencias negativas de 0,00 18,93
cambio Ingresos financieros 202.639,82 63.849,80
Deterioro de valor de activos | 32.273,93 32.245,72 Diferencias positivas de 212,74 0
cambio
/111l 4. PERFIL DE LA ORGANIZACION
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4.5. PROGRAMACION ACADEMICA

La Universidad Internacional de Andalucia desarrolla su oferta académica en masteres universitarios,
doctorado, masteres propios y de formacion permanente, diplomas de especializacién y de
experto, certificados de estudios universitarios, actividades de verano (cursos y encuentros),
otras actividades académicas (cursos de formacioén continua, jornadas, talleres y seminarios) y
actividades cientificas (workshops y otros).

Durante el curso académico 2023-2024, la UNIA ha desarrollado un total de 141 programas
formativos, frente a los 181 del curso anterior, aunque se ofertaron un total de 156. La distribucion
por tipo de programas fue la siguiente:

MASTERES UNIVERSITARIOS 25
DOCTORADOS 2
MASTERES PROPIOS 1
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE 7
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION 3
DIPLOMAS DE EXPERTO 8
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 3
CURSOS DE VERANO 20
ENCUENTROS DE VERANO 21
CURSOS DE FORMACION CONTINUA 29
JORNADAS, SEMINARIOS, ENCUENTROS Y TALLERES 17
ACTIVIDADES CIENTIFICAS (WORKSHOPS) 5

/1111 4. PERFIL DE LA ORGANIZACION
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El detalle de la programacion durante el curso 2022-23 fue el siguiente:

Actividad fisica y salud

Agricultura y Ganaderia Ecolégicas

Agroecologia: un Enfoque de Transformacién Sustentable de Sist. Agroalim.

Andlisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas

Analisis Histérico del Mundo Actual

Arqueologia de los Paisajes Culturales

Biotecnologia avanzada

Comunicacién y Educacién Audiovisual

Derechos humanos, interculturalidad y desarrollo

Direccion y Gestion de Personas

Economia, Finanzas y Computacion

Ensefianza Bilingle Espariol - Inglés

Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales

Ingenieria Quimica

Intervencioén asistida con animales

Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las CC.Exp, Soc. y Mat.

Logistica y Gestion de Operaciones

Métodos avanzados en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Nanomateriales Funcionales

Patrimonio Musical

Profesorado de ESO, Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas (MAES)

Relaciones Internacionales

PERFIL DE LA ORGANIZACION
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Simulacion Molecular

Tecnologia ambiental

Tecnologia Educativa

Transformacién Digital de Empresas

Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas

Programa de Doctorado en Economia, Empresa, Finanzas y Computacién

Master’s Programme in Management and Conservation of species in trade _

Valoracién médica del dafio corporal (VI edicion)

Urologia pediétrica (X edicién)

Neurocirugia Funcional y Estereotéctica (IV edicion)

Medicina Gréfica (lll edicién)

Enfermeria de Practica Avanzada (1l edicion)

Rinologia y Base de Craneo Anterior (Ill edicion)

Ecografia Clinica (IV edicién)

Enfermedades Autoinmunes Sistémicas (Ill edicion)

Desarrollo Directivo en el Sector Salud (lIl edicién)

Terapia de mano (IV edicién)
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Fundamentos de fisica médica

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Recursos y metodologias activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Violencia sexual en contextos de paz (IV edicion)

Primer siglo de la radio en Espafia: un medio en constante reinvencién

Neumologia Clinica para Internistas (1l edicidn)

Patrimonio Mundial y Renacimiento

Medicina Personalizada y de Precisién

Museos. Comunicar para servir

Gestion Municipal y Regional de Residuos Sélidos Urbanos

Los toros en el lenguaje y el lenguaje de los toros

Gestion de Proyectos Europeos en las Administraciones

Las Artes al encuentro social y de la educacion

Energias Renovables y su aplicacién practica

La produccién agroalimentaria en un mercado global

E-Learning

Orientacion laboral

La poesia de Angeles Mora

La Atlantida: lineas de investigacién

Introduccién practica a la Inteligencia Artificial

Energias Renovables y Sostenibilidad. Curso béasico

Escritura practica de novela: estructura y analisis

Energias Renovables y Sostenibilidad. Curso avanzado

El recurso especial en materia de contratacion (Il edicion)

/1111 4. PERFIL DE LA ORGANIZACION

Educacién del futuro. El papel de la Inteligencia Artificial y el Metaverso

Descubriendo los vinos del Condado de Huelva y su entorno natural

Deportes, valores y género

Con Ciencia Renovable

Ciudades sostenibles: hacia un urbanismo estratégico y resiliente

Biodiversidad marina andaluza: del aula al litoral

Andalucia en la Historia y en la novela histérica

Aplicaciones practicas de la Inteligencia Artificial a la educacién, a las
finanzas y a la empresa
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Voces del extremo: la poesia a través del libro, el cante y la pared

XXIlI Festival de Musica Renacentista y Barroca de Vélez Blanco (Almeria)

Un modelo de Justicia para Andalucia

Voluntariado: cooperacion y solidaridad para la ciudadania global (4.2 edic

Técnicas de aprendizaje automatico y mineria de datos: modelos predictivos

Uso de medios y soportes tecnoldgicos de las personas usuarias (32 ed.)

La restauracion de la Alhambra de Carlos V

Tutorias y dinamizacion de la teleformacién

La innovacion ante los desafios del periodismo

Recursos e instrumentos de apoyo en orientacién laboral (RIAOL 4)

Introduccidn a las redes neuronales para andlisis de texto

Negociadores de convenios colectivos de Andalucia

Inteligencia Artificial, justicia digital y Derechos Humanos

Modulo sincrono - Escuela UNIA Innova

Inteligencia Artificial y su aplicacion en la Atencién Integral

Metodologias inductivas para la formacion (Learning by Doing)

Iniciacion al aprendizaje automatico no supervisado

La tutoria en e-learning

Historia y novela histérica

La informacién y asesoramiento a las personas usuarias (82 edicién)

Energias renovables y ahorro energético

La evaluacion del aprendizaje en e-learning

Emociones en tiempos dificiles

Infraestructuras eléctricas y conservacién de la fauna. Practico

El Rocio y Dofiana. La coexistencia de dos santuarios a lo largo de la Historia

Il Ciclo de Asesoramiento en Conciliacion Familiar y Corresponsabilidad

El papel de las fundaciones en una sociedad en transformacién

Guia canino en intervencién asistida con perros (VI edicién)

El oleoturismo: tipologia emergente, oportunidad de empleo

Formacién en competencias digitales avanzadas e introduccién al analisis y

El impacto de los modelos del lenguaje en las humanidades digitales

Evaluacion de la teleformacion

El cine documental, la mirada narrativa

Estrategias didacticas en e-learning

Economia circular: hacia un modelo empresarial, econémico y social

Escuela de formadores

Degusta Jaén, una experiencia gastronémica

Escuela de formadores

Conocimientos tedrico-practicos de las distintas competencias de enfermeria

En Grecia y Roma: el mundo clésico y los otros

Ciudades portuarias. El urbanismo integrador

El e-learning en el SAE
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Disefio pedagdgico del e-Learning

Disefio de actividades de aprendizaje para teleformacion

Deteccion precoz y prevencion de violencia de género y acoso
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Curso interpretacion de la flora y la fauna del P.N. Sierra de las Nieves

Certificado Oficial de Formacion Pedagédgica y Didactica Equivalente

Big Data y Data Science Aplicado

Arqueologia del Cuaternario: teorias, métodos y practicas

Alianzas internacionales para la cooperacion descentralizada al desarrollo

XX Jornadas de Historia sobre el Descubrimiento de América. “La Magna
Obra

Trabajando en el aula el potencial del alumnado con altas capacidades

Teatro foro. El teatro como herramienta para la intervencion educativa

Taller de reconstruccion e interpretacion de musica ibérica

Método y teatro de creacion para actores

La memoria de un objeto. Creacion escénica

La mediacién laboral extrajudicial e intrajudicial

Infraestructuras eléctricas y conservacion de la fauna silvestre. Teérico

Formacién en coagulopatias (92 edicién)

Estrategias y procesos de internacionalizacién en el EIES

Estrategias practicas para combatir las enfermedades alérgicas

Encuentro universitario Andaluz “Mujeres y salud”

El reino de Granada en el Programa de las Rutas de la Seda de la UNESCO

El actor/la actriz frente al clown

Cuerpo imaginado. Un viaje entre lo visible y lo invisible

Cuerpo activado. Percepcion desde una posible fisicalidad

Cata de aceite de oliva virgen extra. Aromas y sabores

PERFIL DE LA ORGANIZACION
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Los workshops internacionales regulares suponen un mecanismo de
cooperacién e intercambio cientifico, que se celebran una o varias veces al
afo, generalmente en la Sede Antonio Machado de Baeza. Se centran en
cuatro areas: Biomedicina, Medioambiente, Patrimonio y Economia (esta
Ultima, aprobada en 2023). Cada uno de estos workshops tiene un Consejo
Asesor especifico.

En el curso académico 2023/24, se celebraron los workshops relacionados a
continuacion:

Biomedicina:

- “The cellular and metabolic bases of organ fibrosis” (Baeza, 9-11
octubre 2023).

- “Membrane Contact Sites in biology and disease” (Baeza, 7-9
noviembre 2023).

- “Environmental Microbiology: Microbes as Safeguards of the
Environment” (Baeza, 12-14 marzo 2024).

- “Elements empowering RNA function: from bench to bedside”
(Baeza, 24-26 octubre 2023).

- “Brain Metabolism and Energy Homeostasis” (Baeza, 3-5 octubre
2023).
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5.1. ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE
LA UNIA

La estructura de gobierno de la UNIA viene determinada por lo establecido en el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia, asi como por lo establecido en sus propios estatutos,
Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Ambas normativas delimitan y describen los érganos que, a continuacién, relacionamos y que se
desarrollan a lo largo del presente capitulo:

ORGANOS UNIPERSONALES

LA PERSONA TITULAR DEL RECTORADO

La méaxima autoridad académica de la UNIA es la persona titular del Rectorado (Rector o Rectora),
dirige la politica universitaria, ostenta su representacion legal y publica, preside el Consejo de
Gobierno y cuantos érganos colegiados se relinan con su asistencia, a excepcion del Patronato de
la universidad, y goza del tratamiento y honores que el tradicional protocolo sefiala. Es nombrada
mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
competente en materia de universidades, oido el Consejo Andaluz de Universidades (CAU).

LAS PERSONAS TITULARES DE LOS VICERRECTORADOS, DE LA SECRETARIA GENERAL, DE
LA GERENCIA, DE LA DIRECCION DE LAS SEDES PERMANENTES Y DE LA DIRECCION DE LOS
CENTROS ESPECIALIZADOS
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Elresto de érganos unipersonales son nombrados por el titular del Rectorado, de entre el profesorado
universitario andaluz, quedando compuesto por: los Vicerrectorados, Secretaria General, Directores
de Sede y Direcciones de Secretariado. Las funciones concretas que desempeian las personas
pertenecientes al equipo de gobierno se pueden encontrar en este apartado de nuestra pagina
web: https://www.unia.es/la-unia/equipo-de-gobierno.

Esta estructura pretende dar respuesta a las necesidades especificas de la UNIA, asi como a
sus obijetivos estratégicos, bien adaptando las denominaciones y funciones de los distintos
Vicerrectorados a las demandas a las que la Universidad ha de enfrentarse o bien reflejando en
el gobierno de la Universidad la peculiaridad de su implantacion territorial, a través de personal
cualificado en puestos directivos.

ORGANOS COLEGIADOS

La estructura de gobierno de la UNIA se completa con la existencia de los érganos colegiados
siguientes:

EL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Es el 6rgano de conexion entre la Universidad Internacional de Andalucia, las instituciones
universitarias y los sectores sociales interesados en el mejor cumplimiento de sus fines. Es, por
tanto, el &mbito a través del cual se canalizan los objetivos de implicacion de la Universidad con la
sociedad, a la que rinde cuentas y con la que se compromete en razén de su decidida asuncién de
los principios de responsabilidad social. En él estan representados los Rectores Magnificos de las
otras universidades publicas de Andalucia, diversas instituciones politicas (Ayuntamientos de los
municipios que albergan Sedes y Diputaciones Provinciales) e instituciones sociales y territoriales
que se relacionan con la UNIA.

Su composicién actualizada, funciones y acuerdos pueden consultarse en el siguiente enlace de
nuestra pagina web:

https://www.unia.es/secretaria-general/organos-colegiados/patronato
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EL CONSEJO DE GOBIERNO

Es el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad. Presidido por el Rector, del mismo forman
parte las personas titulares de los Vicerrectorados, Gerencia y Secretaria General, asi como un
representante del personal de administracién y servicios (PTGAS).

Su composicion actualizada, funciones y régimen de funcionamiento detallado, puede consultarse
en el apartado de nuestra web:

https://www.unia.es/secretaria-general/organos-colegiados/consejo-de-gobierno

EL CONSEJO DE DIRECCION

El articulo 1.3 de la Resolucion de 20 de octubre de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se determina la estructura de gobierno establece que: “El Consejo de
Direccion de la UNIA esta formado por las personas titulares del Rectorado, Vicerrectorados,
Delegaciones, Direcciones de Sede, Secretaria General y Gerencia, cada una de las cuales tendra,
ademas de las competencias que les asigna el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia y los Estatutos de la Universidad, las que expresamente a continuacion se exponen y
aquellas que la persona titular del Rectorado pueda delegar especificamente para una finalidad
concreta”.

El gran aporte de este érgano es su operatividad, al contar con nimero menor de miembros, pero
con toda la capacidad para conocer de cualquier tema relacionado con la universidad. Permite
adelantar el primer planteamiento de algunas cuestiones, asi como un mejor control sobre los
temas que posteriormente se llevaran al Consejo de Gobierno.

31



a¥p Universidad

.':N:.. Héiiﬂggﬁgg MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Por ultimo, para corroborar el caracter democratico, transversal y, sobre todo, participativo de la EL COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIA, cabe mencionar la existencia de las siguientes COMISIONES™:
Para desarrollar el Modelo de Responsabilidad Social se cred, en el afio 2008, el Comité de
e Comisidn de Extensidén Universitaria (regulada en los articulos 67 a 69 del Decreto Responsabilidad Social de la UNIA. Este érgano ha venido trabajando en el disefio de los canales
236/2011, de 12 de julio). de dialogo con los distintos grupos de interés de nuestra Universidad y en la elaboracién de la
Memoria de Responsabilidad Social. Las Resoluciones 39/2021, de 24 de febrero y 81/2021 de 2
de junio, de la Universidad Internacional de Andalucia, aprueban y actualizan la composicion del

e Comision de Posgrado (regulada en los articulos 70 a 72 del Decreto 236/2011, de 12 de Comité de responsabilidad social?.

julio).

EQUIPO DE GOBIERNO
e Comisién de Investigacion (regulada en los articulos 74 a 76 del Decreto 236/2011, de
12 de julio). La composicién del Equipo de Gobierno en el curso 2023/2024 ha sido la siguiente:
e Comisién de Becas y Ayudas al estudio (regulada en el articulo 80 del Decreto 236/2011, e D. José Ignacio Garcia Pérez, Rector.
de 12 de julio).

e D.2 Maria José Trigueros Martin, Secretaria General®.
e Comisién de Igualdad (Resolucién Rectoral 262/2023, de 30 de noviembre, de la

Universidad Internacional de Andalucia, por la que se nombran los miembros de la Comision e D.2 Ana Belén Madera Molano. Gerente.
de Igualdad).
e D.2 Encarnacion Mellado Duran, Vicerrectora de Coordinacion Académica y Proyeccion
e Comisiéon de Calidad (regulada en el Reglamento de la Comisién de Calidad de la Internacional.*
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno en Acuerdo
1/2022 de 28 de enero). e D.2 Carmen Pozo Mufioz, Vicerrectora de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social.’
e Comisién de Administracion Electrénica (regulada en el articulo 50 del Reglamento de e D. Manuel Acosta Serd, Vicerrector de Formacién Permanente y Cultura.®

Administracion Electronica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el

Consejo de Gobierno en Acuerdo 23/2022 de 6 de abril).
2 Ver https://www.unia.es/la-unia/responsabilidad-social.

e Comision de Transparencia (cuya composicion viene establecida por la Resolucidon

Rectoral 53/2024, de 7 de marzo, de la Universidad Internacional de Andalucia). 3 Desde el 1 de octubre de 2023, habiéndola precedido en el cargo D. Francisco Javier Calvo Gallego.

e Comisién de la Biblioteca Universitaria (regulada en el Reglamento de Biblioteca “ Desde el 1 de octubre de 2023, habiéndola antecedido D. Arturo Chica Pérez.

Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por acuerdo de

Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2023). 5 Desde el 17 de octubre de 2022, habiendo sido con anterioridad Vicerrectora de Calidad, Igualdad y

Seguimiento Estratégico (hasta el 17 de octubre de 2022).
"Ver https://www.unia.es/la-unia/secretaria-general-y-organos-colegiados

8Desde el 1 de octubre de 2023. Hasta el 30 de septiembre de 2023, Vicerrector de Formacion Permanente y
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e D. Alejandro Carrasco Muioz, Vicerrector para la Transformacion Digital.”

e D. Julio Ruiz Palmero, Vicerrector de Innovacién Educativa y Campus Virtual.®

e D. José Antonio Piedra Fernandez, Vicerrector de Estudiantes.®

e D. José Antonio Ordaz Sanz, Vicerrector de Posgrado.®

e D. José Antonio Naranjo Rodriguez, Vicerrector de Empleabilidad y Redes Internacionales.

e D.2 M.2 Concepcidén Travesedo de Castilla, Directora de la Sede Tecnolégica de Malaga.'?

Extension Universitaria.

7 Desde el 1 de octubre de 2023. Previamente, desempefid los cargos de Delegado del Rector para la
Transformacion Digital y la Atraccién de Talento (desde el 17 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre
de 2023) y Director de Secretariado de Innovaciéon Docente y Digitalizacién (hasta el 17 de octubre de 2022).

8Desde el 1 de octubre de 2023. Hasta el 30 de septiembre de 2023 (desde el 16 de enero de 2023), Director
de Secretariado de la Sede Tecnoldgica de Malaga.

%Desde el 1 de octubre de 2023. Anteriormente, Director de Secretariado de Calidad y Becas (desde el 2
de mayo de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023) y Director de Secretariado de Calidad desde el 13 de
octubre de 2022 hasta el 2 de mayo de 2023).

19 Desde el 1 de octubre de 2023. Del 18 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023, Director de
Secretariado de Planificacién Académica; Director de Secretariado de posgrado hasta el 18 de octubre de
2022.

"Desde el 15 de julio de 2024.

2Desde el 11 de enero de 2023, fecha hasta la que ostentaba el cargo D. Francisco Gonzalez Fajardo.
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e D.2 Maria de la O Barroso Gonzalez, Directora de la Sede Santa Maria de la Rabida.

e D. José Manuel Castro Jiménez, Director de la Sede Antonio Machado de Baeza. '

e D. Juan Jiménez Millan, Director del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion
(CEAI)*, desde el 1 de octubre de 2023.

e D. Arturo Chica Pérez, Delegado del Rector para Redes Internacionales.®

e D. Francisco Javier Gallego, Delegado del Rector para el Desarrollo Normativo del
Profesorado."’

e D.? Emilia Castellano Burguillo, Vicesecretaria General.'®

e D. José Manuel Ramirez Hurtado, Director de Secretariado de Practicas.'

13 A partir del 16 de enero de 2023, fecha hasta la que fue Director de dicha Sede D. Agustin Galan Garcia.
Anteriormente, Directora de Secretariado de Redes Internacionales (hasta el 16 de enero de 2023).

14Desde el 26 de junio de 2023.

SPreviamente, Director de la Sede Antonio Machado de Baeza (hasta el 1 de abril de 2023).

16Cesa el 29 de febrero de 2024.

7Desde el 1 de octubre de 2023.

18 A partir del 17 de octubre de 2022, cuando cesa en dicho cargo D. Francisco Javier Calvo Gallego.

®Hasta su cese, el 1 de julio de 2024.
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e D. Alejandro Roman Marquez, Director de Secretariado de Apoyo a la Secretaria General.?®
e D.2 Maria Altamirano Jeschke, Directora de Secretariado de la Sede Tecnolégica de Malaga.?!
e D.2 Celia Sanchez Lépez, Directora de Secretariado de la Sede de La Rabida.?

e D2 Juana Maria Ortega Tudela, Directora de Secretariado de la Sede Antonio Machado en
Baeza.

e D2 Maria del Carmen Sanchez Carrillo, Directora de Secretariado de Ordenacién Académica.?

2Desde el 15 de diciembre de 2023.

21Desde el 2 de octubre de 2023. Previamente desempefaron este cargo D. Julio Ruiz Palmero (desde el 16 de
enero de 2023) y D. Salvador Javier Molina Ruiz (hasta el 16 de enero de 2023).

22Sucedida por D. José Antonio Climent Rodriguez a partir del 1 de febrero de 2024.

2Desde el 15 de enero de 2024. Precedida, desde el 18 de octubre de 2022 hasta el 31 de julio de 2023, por
D.? Veronica Pacheco Costa.
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5.2 PATRONATO

Es el 6organo de conexidon entre la Universidad Internacional de Andalucia, las instituciones
universitarias y los sectores sociales interesados en el mejor cumplimiento de sus fines, cuyas
funciones y acuerdos pueden consultarse en el siguiente enlace de nuestra pagina web: https://
www.unia.es/secretaria-general/organos-colegiados/patronato.

La composicion, durante el curso 2023-2024, de este 6rgano ha sido la siguiente:

e Presidente: D. José Carlos Gémez Villamandos, Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Andalucia.?

e Vicepresidente: D. José Ignacio Garcia Pérez, Rector Magnifico de la Universidad Internacional
de Andalucia.

e Secretario General de Universidades: D. Ramén Herrera de las Heras.?
e Director General de Coordinacién Universitaria: D. Lorenzo Salas Morera. %

e Rector Magnifico de la Universidad de Almeria: D. José Joaquin Céspedes Lorente.?

24 A partir del 26 de julio de 2022. Anteriormente, hasta el 25 de julio de 2022, ostent6 la presidencia D. Rogelio
Velasco Pérez, Consejero de Economia, Conocimiento y Universidad.

*Desde el 26 de julio de 2022, habiendo sido precedido en el cargo por D.? Rosa Maria Rios Sanchez, quien lo
desempefid hasta el 25 de julio de 2022.

%Desde el 26 de julio de 2022, tras el cese de D. Juan José Garcia Machado, quien ocupd dicho cargo hasta
el 25 de julio de 2022.

27 Desde el 22 de noviembre de 2023, tras el cese de D. Carmelo Rodriguez Torreblanca el 21 de noviembre
del mismo afio.
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e Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz: D. Casimiro Mantell Serrano 2

e Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba: D. Manuel Torralbo Rodriguez.
e Rector Magnifico de la Universidad de Granada: D. Pedro Mercado Pacheco.*®

o Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva: D.? M.? Antonia Pefia Guerrero.®!

e Rector Magnifico de la Universidad de Jaén: D. Nicolas Ruiz Reyes. %

¢ Rector Magnifico de la Universidad de Malaga: D. Teodomiro Lopez Navarrete.*

e Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide: D. Francisco Oliva Blazquez.

e Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla: D. Miguel Angel Castro Arroyo.

28 Desde el 28 de diciembre de 2023, tras el cese de D. Francisco Piniella Corbacho (el 27 de diciembre de
2023).

2 A partir del 5 de julio de 2022, sustituyendo a D. José Carlos Gomez Villamando (cesado el dia 5 de julio de
2022).

30 Reemplazando a D.? Pilar Aranda Ramirez desde el 12 de julio de 2023.
31 Desde el 25 de mayo de 2021.

%2Desde el 15 de junio de 2023, habiéndolo sido previamente D. Juan Gémez Ortega (hasta el 12 de junio de
2023).

3 A partir del 28 de diciembre de 2023, tras el cese (el 27 de diciembre del mismo afio) de D. José Angel
Narvéaez Bueno.
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e Vicerrector de Posgrado: D. José Antonio Ordaz Sanz. 3
e Director Sede Antonio Machado: D. José Manuel Castro Jiménez. ®
e Director Sede Santa Maria de La Rabida: D.2 M.2 de la O Barroso Gonzalez.®

e Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia: D.? Maria José Trigueros
Martin. ¥

e Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia: D.? Ana Belén Madera Molano.
o Ayuntamiento de Sevilla: D.? Blanca Gastalver Molina. 38

e Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva): D. Carmelo Romero Hernandez.

3 Desde el 1 de octubre de 2023. Anteriormente, D.a Encarnacién Mellado Duran fue Vicerrectora de
Coordinacién Académica y Proyeccion Internacional (desde el 1 de octubre de 2023), Vicerrectora de Posgrado
y Apoyo a la Investigacién (desde el 17 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023) y Vicerrectora
de Posgrado (hasta el 17 de octubre de 2022).

% Desde el 26 de junio de 2023, en sustitucién de D. Juan Jiménez Millan, quien desemperiara este cargo hasta
el 1 de abril de 20023.

3% A partir del 16 de enero de 2023, fecha hasta la que fue Director de dicha Sede D. Agustin Galan Garcia.
Anteriormente, Directora de Secretariado de Redes Internacionales (hasta el 16 de enero de 2023).

37Desde el 1 de octubre de 2023, habiéndola precedido en el cargo D. Francisco Javier Calvo Gallego (desde el
17 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023) y, anteriormente a éste, D. Miguel Rodriguez-Pifero
Royo (Secretario General hasta el 17 de octubre de 2022).

% Desde el 30 de junio de 2023. Anteriormente, hasta el 26 de junio de 2023, represent6 al Ayuntamiento de
Sevilla D. Manuel JesUs lzquierdo Mogrera.
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e Ayuntamiento de Baeza (Jaén): D. Ignacio Antonio Montoro Fernandez. ® e Secretario General de la Confederacion de Empresarios de Andalucia: D. Luis Fernandez-
Palacios Gonzéalez de Castején.

e Ayuntamiento de Malaga: D.? Maria de la Paz Flores Delgado. “
e Presidente de la Comisiéon de Relaciones con la Universidad de la Confederacion de

¢ Diputacion de Sevilla: D. Casimiro Fernandez Linares. + Empresarios de Andalucia: D. Antonio Pascual Acosta.
e Diputacién de Jaén: D.2 Africa Colomo Jiménez. + o Representante del PTGAS de la UNIA: D. José Manuel Fernandez Chamizo.
¢ Diputacién de Huelva: D. David Toscano Contreras. + Las personas pertenecientes al Patronato no reciben ninguna contraprestacién econémica

por su cargo. Las mismas cesaran si incurren en alguna de las incompatibilidades legales o

e Diputacion de Malaga: D. Manuel Lépez Mestanza. reglamentariamente establecidas.

e CC.00-Andalucia: D.? Sara de los Reyes Gutiérrez.

e UGT-Andalucia: D.2 Carmen Osuna Bevia.

% Desde el 17 de junio de 2023.
4 Desde el 28 de junio de 2023, sustituyendo a D. Luis Verde Godoy (hasta el 27 de junio de 2023).

“ A partir del 11 de octubre de 2023; previamente, ocupé este puesto D. Alejandro Moyano Molina
(hasta el 10 de octubre de 2023).

“2Desde el 13 de julio de 2023, habiéndola precedido D. Angel Vera Sandoval (hasta el 12 de julio
de 2023).

s Desde el 19 de junio de 2023, en sustitucion de D.a Eugenia Limén Bayo, quien cesara en este
puesto el 18 de junio de 2023.

“Desde el 30 de junio de 2023; anteriormente, D. Victor Manuel Gonzalez Garcia (hasta el 29 de
junio de 2023).
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5.3 LA COMUNICACION EN LA UNIA

La comunicacion en la Universidad Internacional de Andalucia tiene por misiéon ser puente entre
la institucién y la sociedad en su conjunto, a través de los medios de comunicacion y, de forma
mas directa, con su publico objetivo; mediante herramientas de comunicacion externas e internas.

Los criterios de cercania, agilidad y fiabilidad, asi como la vocacién de servicio publico, son los que
inspiran a esta universidad publica para difundir sus valores, gestién y actividades académicas,
institucionales y culturales.

En la UNIA se realizan acciones informativas coordinadas, dindmicas y planificadas, y se disefia
una comunicacion de calidad, desde los ambitos locales hasta el internacional. Entre los objetivos
que se pretenden alcanzar estan: que la universidad sea valorada como una institucion de interés
y utilidad; que contintie adquiriendo prestigio, y que consolide su imagen de marca.

De esta forma, la comunicacién se aborda desde una concepcién global, con apertura y politica
de didlogo informativo activo con los medios de comunicaciéon de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, incidiendo especialmente en los de Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla. Asimismo, se
promueven relaciones con medios nacionales y de otros paises en los que tienen lugar acciones
formativas de la UNIA. Ademas, se desarrollan planes de comunicacién promocionales, con
campahas informativas y publicitarias.

Un aspecto a destacar es la licitacién de un concurso publico para la gestiéon y contratacién
de la publicidad institucional, consistente en inserciones de anuncios y spots en medios de
comunicacion y plataformas, asi como para el apoyo en la gestién de las redes sociales.

Comunicacion corporativa

En lo que respecta a la comunicacién interna, la UNIA cuenta con herramientas consolidadas
como el Campus Virtual, el correo electrénico (Gmail de Google), las agendas compartidas
(Google Calendar y Monday) y la plataforma de Comunicacién Interna, una intranet que cubre las
necesidades basicas de informacion y comunicacién entre el personal de la universidad, de sus
cuatro sedes, y la interaccion con el equipo de gobierno y los responsables de areas. Con todas
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ellas, la institucién cumple sus objetivos estratégicos, al tiempo que mejora en transparencia y
eficiencia, favoreciendo la coordinacion.

La comunicacién externa tiene su eje central en la pagina web (www.unia.es), concebida como
portal corporativo desde el que acceder a la informacion de los distintos servicios que ofrece la
institucion, dando cumplimiento a los objetivos estratégicos de la universidad y facilitando en
abierto materiales y recursos utiles para el aprendizaje y las buenas practicas a las personas
interesadas.

A través de la web institucional, también se pone a disposicién de los distintos medios de
comunicacién (prensa escrita y digital, radio y television) y de instituciones y entidades
colaboradoras, material informativo de actualidad sobre actividades de la UNIA, tanto redaccional
y fotogréfico, como audiovisual.

En este sentido, se ha avanzado en la transformacion de la web de la UNIA, actualizando su disefio
y mejorando su imagen, para hacerla mas intuitiva y favorecer una mayor interaccion en las redes
sociales por las que la universidad sigue apostando: Facebook, X, LinkedIn, Instagram, Youtube y
Flickr, con espacios (perfiles/paginas) institucionales.

La Internacional de Andalucia ha alcanzado los 18.000 seguidores en Facebook, superandose los
16.000 “me gusta”, y casi los 13.000 en X (antes, Twitter). Asimismo, ha creado una comunidad de
mas de 17.700 miembros en LinkedIn y cuenta con mas de 5.700 seguidores en Instagram.

Con respecto a Youtube, se ha consolidado el Canal UNIA Noticias, que ha rebasado los 1.700
suscriptores y cuenta con 400 videos institucionales, los cuales han tenido 243.295 visualizaciones.
En lo referente a Flickr, es destacable que la UNIA cuenta con 12.670 fotografias institucionales
en este repositorio.

La UNIA dispone igualmente de listas de difusion a medios de comunicacion social y de distribucion
(a las que es necesario suscribirse) y del Buzén QSF (quejas, sugerencias y felicitaciones), que
permite establecer vias de comunicacion eficaces entre los servicios universitarios y las personas
usuarias. Ademas, cabe mencionar el seguimiento de prensa que se realiza a lo largo del afio y
que permite conocer el alcance de la difusidon de noticias e informaciones generadas desde la
universidad.
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5.4 DIRECCION ESTRATEGICA

El Plan Estratégico 2021-2024 fue disefiado como una herramienta dindmica que nos permitiera
orientar la gestion de la Universidad Internacional de Andalucia para ese periodo de cuatro afos.
Tras tres afios desde su aprobacion y puesta en marcha, y tras un seguimiento previo (en diciembre
de 2021), consideramos que era necesario abordar un nuevo seguimiento con el fin de obtener
informacioén que nos permita reorientar, en aquellos casos en que sea necesario, las actuaciones
desarrolladas con objeto de alcanzar nuestros objetivos estratégicos.

En la elaboracion del presente informe de seguimiento, no podemos olvidarnos de nuestros
objetivos corporativos, enunciados en el Plan Estratégico como declaraciones que describen el
alcance, el estilo y las aspiraciones de la UNIA a medio y largo plazo.

Estaban directamente relacionados con la vision y fueron definidos para el periodo estratégico 2021-
2024. En conjunto, configuran la definicion operativa de nuestra vision y no debemos perderlos de
vista ya que, una vez finalizado el periodo de implantacién de nuestro Plan Estratégico, su logro
nos permitird saber si hemos alcanzado nuestras metas (reflejo cuantitativo de la vision).

Objetivos Corporativos: Nuestro reto en 2024

Crecimiento Para potenciar el nimero de programas de calidad y de estudiantes
de alto rendimiento en el ambito nacional e internacional.

Rentabilidad Social Para exportar talento e innovacion a la sociedad.
Consolidacién Para impulsar y coordinar acciones estratégicas como sistema

universitario, aportando valor afiadido a las demas universidades
y sirviendo como instrumento para completar sus actividades.
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Las lineas estratégicas, por su parte, han sido esos grandes objetivos que nos han guiado como
institucion y cuyo cumplimiento esta impactando directamente en el logro de nuestra estrategia.

Lineas Estratégicas: Los pilares de nuestra ventaja competitiva

LE 1.- Impulsar programas de postgrado diferenciados e innovadores.
LE 2.- Internacionalizacion.
LE 3.- Apoyo a la investigacién.

LE 4.- Responsabilidad Social Universitaria (rendicion de cuentas, ODS, igualdad,
transparencia...).

LE 5.- Modelo de gestidn centrado en la innovacion, agilidad y eficiencia.

Las lineas estratégicas orientan la eleccidén de objetivos y la construccién de un Cuadro de Mando
Integral (BSC). Cada una de estas lineas proporciona un pilar para la organizacion, actuando como
eje transversal de la misma. Ademas, orientan el establecimiento de los objetivos estratégicos ya
que inspiran las decisiones que tienen que adoptarse en cada uno.

Los Factores Claves de Exito (KPI, en sus siglas en inglés) son los elementos criticos necesarios
para que una organizacion tenga los resultados que persigue. Mediante ellos se posibilita
seleccionar las lineas estratégicas, identificadas tras la realizacion del analisis DAFO, priorizar las
areas de mejora mas convenientes para la institucion, orientar las lineas de accion elegidas para
desarrollar las estrategias, e inspirar cualquier decisién tomada dentro de la institucion.

El Plan Estratégico 2021-2024 inicialmente contaba con 34 proyectos y, durante el pasado 2022,
con la nueva remodelacion del Equipo de Gobierno, se conformaron 36 proyectos. En este sentido,
el grado de cumplimento hasta la fecha referida en esta memoria (curso 23-24) es del 86,02%
sobre los 36 proyectos actuales. Se deduce que el ritmo de trabajo por parte de todas las unidades
responsables para el cumplimiento del plan estratégico es muy satisfactorio, teniendo en cuenta el
incremento del nimero de proyectos y el cambio en el propio Equipo de Gobierno. El nuevo Plan
estratégico tendra que estar elaborado para el afio 2025, y para ello sera necesario un analisis
detallado y exhaustivo de lo avanzado hasta el momento.



1111/l 6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LA COOPERACION

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.1. LAUNIAY EL ENTORNO SOCIAL
Y EMPRESARIAL

Queda de manifiesto que la Universidad Internacional de Andalucia tiene el propésito de contribuir
al desarrollo social, académico y profesional de personas e instituciones, mediante una formacién
de posgrado y continua, adaptada a los retos del presente y del futuro. Su misién es ser una
universidad publica especializada en formacién de posgrado, permanente y a medida, que actla
como nodo de cooperacién entre universidades, sectores productivos e instituciones, con una
vocacion internacional, digital e inclusiva. La UNIA quiere ser una universidad referente en posgrado
y formacion permanente, innovadora, versatil y de calidad, orientada a la transformacién digital,
al desarrollo social y sostenible del entorno, reconocida por su excelencia académica, su modelo
flexible y su capacidad para acompanar a las personas en su formacion a lo largo de la vida, con
especial impacto social en Andalucia, Iberoamérica y el Magreb, siendo uno de sus valores la
cooperacion, inclusiéon y compromiso social.

Este compromiso es ejercido por la UNIA en cuatro grandes areas

Integrandose en el tejido econdémico y social de Andalucia a través de las actividades
desarrolladas en sus sedes y con el apoyo de las Catedras UNIA.

Reforzando su vocaciéon de cooperacion solidaria en el ambito internacional, especialmente con
América Latina y el Magreb, suscribiendo convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas.

Extendiendo la accion cultural y apostando por el pensamiento critico y la cultura de vanguardia.

Desarrollando actuaciones y proyectos para integrar al entorno social en la sociedad del
conocimiento, implantando un modelo metodoldgico innovador basado en la combinacioén de
formatos, la flexibilidad y el acompafiamiento personalizado del estudiantado.
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Para poder cumplir con todos los objetivos, la UNIA cuenta, ademas de con el PTGAS y el personal
docente externo, con érganos colegiados, tanto internos como externos a la universidad, de los
que forma parte:

El Patronato de la UNIA como érgano de gobierno colegiado para la conexién de la organizacién
con las instituciones universitarias y los sectores sociales interesados. En consecuencia, forman
parte del mismo, ademas de los representantes de las universidades publicas andaluzas y de los
responsables de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia,
representantes de los Ayuntamientos y de las Diputaciones Provinciales en las que la Universidad
mantiene sede permanente, asi como representantes de los sindicatos mas representativos
en el ambito de la Comunidad Auténoma y de las organizaciones empresariales también mas
representativas, y un representante del personal de administracién y servicios.

Entre otras funciones, tiene las de aprobar las lineas generales de actuacién de la Universidad,
proponer la adopcién de medidas necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la misma,
dar a conocer a la sociedad las actividades y potencialidades de la UNIA, proponer a la Junta de
Andalucia la creacién, modificacién o supresién de los Campus permanentes y de los centros
especializados propuestos por el Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobar la creacién
de fundaciones y otras entidades juridicas o acordar su modificacion, asi como la participacion
de la Institucién en entidades ya creadas, publicas o privadas, proponer la creacion de centros
dependientes de la UNIA en el extranjero a instancia del Consejo de Gobierno de la Universidad,
promover el establecimiento de convenios con universidades e instituciones publicas o privadas,
espafiolas o extranjeras, asi como otras en el orden econémico patrimonial, como promover
la colaboracién social y empresarial en la financiacion de la Universidad. La supervision de las
actividades de caracter econémico de la Universidad y entidades dependientes y del rendimiento
de sus servicios; aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, el presupuesto
anual y la programacion plurianual o aprobar las cuentas anuales y de las entidades que de ella
puedan depender.

A nivel autondémico, la UNIA forma parte del CAU (Consejo Andaluz de Universidades) que agrupa
a las comunidades universitarias de las universidades publicas andaluzas representadas por su
respectivo Rector o Rectora. Entre sus funciones se encuentran conocer, asesorar € informar de
los modelos de financiacion, de la Programacion e Inversiones, la politica de becas, ayudas o
créditos al estudio, los anteproyectos de ley, de reglamentos o de normas de la Junta de Andalucia
que afecten al Sistema Universitario Andaluz, asi como los proyectos de implantacién de nuevos
estudios conducentes a la expedicién de titulos oficiales y validez en todo el territorio nacional, y
ser oido en relacion con los planes de estudios.
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También participa en la AUPA (Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas), que agrupa a
las comunidades universitarias de las universidades publicas andaluzas representadas por su
respectivo Rector o Rectora. Entre sus fines se encuentran la promocién, gestién y desarrollo de
la educacién superior, que se configura por la investigacién, la docencia y el estudio, y que se
proyecta hacia la sociedad por medio de la extension universitaria, el fomento de la cooperacion
entre los diferentes poderes publicos andaluces, espafioles y extranjeros, y la sociedad.

La UNIA mantiene relaciones permanentes con los Sindicatos mas representativos en el ambito
regional (CCOO. UGT. CSIF y CGT) a través de la CIVEA (Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia) y de la Mesa de Negociacion del Personal de Administracion y Servicios.

Por otro lado, el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, en diciembre
de 2008, aprobo los Estatutos de la Red Andaluza de Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(RACUD), de la que forma parte la UNIA junto con el resto de las universidades publicas andaluzas.
La RACUD es un espacio para compartir experiencias, contactos, informacién y recursos, al tiempo
que para impulsar y desarrollar conjuntamente acciones de cooperacién universitaria al desarrollo.

La Universidad Internacional de Andalucia se integra en el tejido econémico y social de Andalucia a
través de sus cuatro sedes. De la magnitud de esta integracion y de la diversidad de las relaciones
que mantiene con su entorno social dan buena muestra los convenios de colaboracion suscritos
durante el curso académico 2023-2024.

A nivel nacional, la UNIA forma parte de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades
espafolas) juntamente con otras 50 universidades publicas y 27 privadas, asociacion sin animo
de lucro que es el principal interlocutor de las universidades con el gobierno central y desempefa
un papel clave en todos los desarrollos normativos que afectan a la educacion superior de nuestro
pais. promoviendo iniciativas de distinta indole con el fin de fomentar las relaciones con el tejido
productivo y social, las relaciones institucionales, tanto nacionales como internacionales, y trabaja
para poner en valor a la Universidad espafiola.

LA UNIA también preside el Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida formado por
111 universidades de 18 paises (espafiolas, portuguesas e Iberoamericanas) cuya finalidad
fundamental es profundizar en el camino de la integracion de los pueblos iberoamericanos con el
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PGA 093/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA

25/04/2024

PGA 095/24

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

22/04/2024

PGA 105/24

UNIVERSIDAD ABDELMALEK
ESSAADI (REINO DE
MARRUECOS)

17/04/2024

PGA 107/24

FUNDACION TRES
CULTURAS DEL
MEDITERRANEO

07/06/2024

PGA 126/24

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU

15/07/2024

PGA 151/24

FUNDACION ONCE

03/07/2024

PGA 164/24

UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA, URUGUAY

12/07/2024

PGA 129/23 UNIVERSIDAD (PUBLICA) DE | 20/11/2023
HOLGUIN (UHO)

PGA 130/23 UNIVERSIDAD DE ORIENTE 10/10/2023
(UO)

PGA 173/23 AUTORIDAD PORTUARIA DE | 28/09/2023
MALAGA

PGA 179/23 UNIVERSIDAD DE PANAMA 21/02/2024

PGA 261/23 COLEGIO OFICIAL DE 8/11/2023
PSICOLOGIA DE ANDALUCIA
OCCIDENTAL

PGA 281/23 ACADEMIA DE LAS ARTES 4/12/2023
ESCENICAS DE ESPANA

PGA 304/23 UNIVERSIDAD EUROMED DE | 23/01/2024
FEZ (REINO DE MARRUECOS)

PGA 179/24

UNIVERSIDAD MOHAMED V
(REINO DE MARRUECOS)

24/06/2024

1111/l 6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LA COOPERACION
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N.° EXPEDIENTE

CONTRAPARTE

FECHA ENTRADA EN VIGOR

CON 075/23

UNIVERSIDAD DE MALAGA

22/9/2023

CON 098/23

AGENCIA ANDALUZA

DE INSTITUCIONES
CULTURALES DE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
PATRIMONIO HISTORICO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA,
LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN, LOS
AYUNTAMIENTOS DE UBEDA
Y BAEZA, LA UNIVERSIDAD
DE JAEN, EL CENTRO
ASOCIADO DE LA UNED
“ANDRES DE VANDELVIRA”
Y UNIA.

24/10/2023

CON 100/23

DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN

19/10/2023

CON 109/23

UNIVERSIDAD DE CADIZ

26/09/2023

CON 117/23

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

25/10/2023

CON 122/23 BIS

GRUPO OLEiICOLA JAEN

16/10/2023

CON 145/23

UNIVERSIDAD DE JAEN

14/09/2023

CON 147/23

UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

29/09/2023

CON 149/23

FONDO ANDALUZ DE
MUNICIPIOS PARA

LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL

(FAMSI) Y EL CLUSTER

DE ASOCIACION DE
ENERGIAS RENOVABLES DE
ANDALUCIA (CLANER)

14/09/2023

CON 155/23 UNIVERSIDAD DE ALMERIA | 03/10/2023

CON 158/23 UNIVERSIDAD DE MALAGA | 28/09/2023

CON 161/23 PRIM, S.A. 20/11/2023

CON 163/23 SERVICIO ANDALUZ DE 02/04/2024
EMPLEO (SAE)

CON 166/23 UNIVERSIDAD DE SEVILLA | 18/12/2023

CON 167/23 UNIVERSIDAD PABLO DE 22/09/2023
OLAVIDE DE SEVILLA

CON 168/23 UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y |28/09/2023
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CON 169/23 UNIVERSIDAD PABLO DE 28/09/2023
OLAVIDE DE SEVILLA

CON 170/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 16/10/2023

CON 171/23 FONDO ANDALUZ DE 25/10/2023
MUNICIPIOS PARA
LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (FAMSI)

CON 172/23 BOSTON SCIENTIFIC 15/12/2023
IBERICA, S.A.

CON 174/23 NOVO NORDISK PHARMA, [ 8/11/2023
S.A.

CON 175/23 UNIVERSIDAD DE CORDOBA | 25/10/2023
(UCO)

CON 176/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA |6/11/2023
(UGR)

CON 177/23 UNIVERSIDAD DE JAEN 19/01/2024

CON 180/23 HOSPITAL SAN JUAN DE 4/12/2023

DIOS DE SEVILLA
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CON 181/23

FONDO ANDALUZ DE
MUNICIPIOS PARA

LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (FAMSI)

18/12/2023

CON 018/24

UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE Y FUNDACION
TRES CULTURAS DEL
MEDITERRANEO

23/03/2024

CON 183/23

AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (AEAT)

31/10/2023

CON 259/23

COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE LA PROVINCIA
DE MALAGA

18/12/2023

CON 260/23

ASOCIACION CULTURAL
AGOSTADERO

11/12/2023

CON 279/23

SOCIEDAD ESPANOLA DE
FiSICA MEDICA (SEFM)

22/11/2023

CON 029/24

COLEGIOS OFICIALES DE
INGENIEROS TECNICOS

Y GRADOS EN MINAS Y
ENERGIA DEL SURESTE,

DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, DE HUELVA,
SEVILLA, CADIZ, BADAJOZ,
CACERES Y CANARIAS Y DE
LINARES, GRANADA, JAEN Y
MALAGA

22/02/2024

CON 280/23

BANCO SANTANDER, S.A.

5/12/2023

CON 032/24

UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE

23/03/2024

CON 303/23

PATRONATO DE LA
ALHAMBRA Y GENERALIFE
Y LA ASOCIACION DE
ANDALUCIA PARA LA
UNESCO

04/03/2024

CON 033/24

CONSEJERIA DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

15/04/2024

CON 035/24

EDICIONES EL PAIS, S.L.

01/01/2024

CON 310/23

ANDALUCIA EMPRENDE.
FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA

22/12/2023

CON 036/24

AYUNTAMIENTO DE PALOS
DE LA FRONTERA

05/03/2024

CON 311/23

FUNDACION INSTITUTO
RICARDO VALLE DE
INNOVACION (INNOVA IRV)

23/12/2024

CON 040/24

ANDALUCIA EMPRENDE,
FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA

14/03/2024

CON 001/24

FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA, PROGRESO Y
SALUD M.P.

20/02/2024

CON 042/24

ASOCIACION
UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE
POSGRADO(AUIP)

20/03/2024

CON 017/24

UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

05/04/2024

CON 045/24

PRIM, S.A.

29/01/2024
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CON 056/24

GRUPO QUIRON SALUD
ANDALUCIA Y ASOCIACION
CONCOMITENTES

20/03/2024

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CON 075/24

BOSTON SCIENTIFIC
IBERICA, S.A.

18/04/2024

CON 099/24

CONFERENCIA DE
RECTORES DE LAS
UNIVERSIDADES
ESPANOLAS (CRUE)

17/06/2024

CON 078/24

INSTITUTO ANDALUZ DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
(IAAP)

03/04/2024

CON 103/24

AYUNTAMIENTO BEDMAR Y
GARCIEZ

20/05/2024

CON 079/24

DIPUTACION PROVINCIAL
DE HUELVA

15/05/2024

CON 104/24

FUNDACION MUJERES POR
AFRICA

15/05/2024

CON 082/24

UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE

16/03/2024

CON 108/24

UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA (URUGUAY)

16/07/2024

CON 083/24

UNIVERSIDAD DE HUELVA

16/03/2024

CON 112/24

AYUNTAMIENTO DE PALOS
DE LA FRONTERA

13/05/2024

CON 092/24

AGENCIA ANDALUZA

DE INSTITUCIONES
CULTURALES DE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
PATRIMONIO HISTORICO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA,
LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN, LOS
AYUNTAMIENTOS DE UBEDA
Y BAEZA, LA UNIVERSIDAD
DE JAEN, EL CENTRO
ASOCIADO DE LA UNED
“ANDRES DE VANDELVIRA”
Y UNIA.

31/05/2024

CON 113/24

UNIVERSIDAD DE JAEN

03/06/2024

CON 119/24

CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y
FUNCION PUBLICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

12/07/2024

CON 121/24

MEDTRONIC IBERICA, S.A.

25/06/2024

CON 123/24

SOCIEDAD ANDALUZA
DE TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA SATO

25/06/2024

CON 128/24

FONDO ANDALUZ DE
MUNICIPIOS PARA

LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (FAMSI)

23/05/2024

CON 094/24

ASOCIACION
UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE
POSGRADO (AUIP)

25/03/2024

CON 129/24

ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA EASP

17/07/2024

CON 130/24

ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA EASP

17/07/2024
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CON 182/24

FONDO ANDALUZ DE
MUNICIPIOS PARA

LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL (FAMSI)

06/08/2024

CON 133/24 DIPUTACION PROVINCIAL 04/07/2024
DE JAEN

CON 145/24 ESCUELA ANDALUZA DE 17/07/2024
SALUD PUBLICA EASP

CON 146/24 ESCUELA ANDALUZA DE 17/07/2024
SALUD PUBLICA EASP

CON 150/24 PATRONATO DE LA 21/08/2024
ALHAMBRA Y EL
GENERALIFE

CON 152/24 FUNDACION ONCE 05/07/2024

CON 160/24 AYUNTAMIENTO DE PALOS | 28/06/2024
DE LA FRONTERA

CON 162/24 ASOCIACION MUSICAL 26/06/2024
CIUDAD DE BAEZA

CON 163/24 NATURGY RENOVABLES, 23/07/2024
S.L.U.

CON 167/24 AYUNTAMIENTO DE 11/07/2024
ALMONTE

CON 169/24 MAGNON GREEN ENERGY | 15/07/2024
(ENCE ENERGIA, SL)

CON 170/24 FUNDACION CEPSA 11/07/2024

CON 171/24 FUNDACION CAJASOL 08/07/2024

CON 172/24 AYUNTAMIENTO DE SAN 05/07/2024
JUAN DEL PUERTO

CON 175/24 AGENCIA DE 31/07/2024

INSTITUCIONES
CULTURALES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA
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CEP 164/23 SUSANA GONZALEZ 28/09/2023
TRUJILLO
N.° EXPEDIENTE CONTRAPARTE FECHA ENTRADA EN VIGOR . -
CEP 165/23 ENCARNACION RODRIGUEZ | 16/11/2023
CEP 020/23 MINISTERIO DE 11/12/2023 GARCIA
EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL CEP 178/23 INDRA SOLUCIONES 03/11/2023
TECNOLOGIAS DE LA
CEP 021/23 MUSEO NACIONAL DEL 20/11/2023 INFORMACION, S.L.U.
PRADO -
- CEP 182/23 CONSEJERIA DE 25/10/2023
CEP 043/23 ADMINISTRACION DE 26/09/2023 EDUCACION, CULTURA Y
LA GENERALITAT DE DEPORTES DE LA JUNTA
CATALUNYA, MEDIANTE EL DE COMUNIDADES DE
DEPARTAMENT D’EDUCACIO CASTILLA-LA MANCHA
CEP 047/23 FRATERNIDAD MISIONERA 11/09/2023 CEP 184/23 CENTRO DE FORMACION 15/11/2023
VERBUM DEI PROFESIONAL EN EL
CEP 095/23 NUTRIHEALTH COMPANY 28/12/2023 DEPORTE Y LA SALUD
SPAIN S.L. MALAGA 2015 S.L. MEDAC
CEP 110/23 UP CANAL EDUCATIVO 11/9/2023 CEP 185/23 ADMINISTRACION DE 26/9/2023
(Cuba) LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, MEDIANTE EL
CEP 120/23 MARAVEDI’SMO, S.L. 27/11/2023 DEPARTAMENT D'EDUGACIO
CEP 124/23 ASOCIACION PASTORES 13/09/2023 CEP 186/23 ERGOS FORMAGION 2/11/2023
POR EL MONTE PROFESIONAL
MEDITERRANEO
CEP 135/23 SOLTEL IT SOLUTIONS S.L. | 11/10/2023 CEP 192/23 COMUNIDAD DE MADRID 29/11/2023
- CEP 196/23 ARZOBISPADO DE GRANADA | 19/11/2023
CEP 152/23 BQA CONSULTORIAS S.A.S. | 08/09/2023 (CENTRO DE FORMAGION
CEP 153/23 GLOBAL AERONAUTICS 21/09/2023 PROFESIONAL LA
SOLUTIONS CORPORATION, INMACULADA)
S:L. (HELITY) CEP 197/23 ATALAYA RIOTINTO MINERA, | 22/9/2024
CON 154/23 PHILIPS IBERICA, S.A.U. 02/10/2023 S.L.U.
CEP 157/23 SCALIAN CONSULTING 21/09/2023 CEP 198/23 FOMENTO OCUPACIONAL 03/11/2023

SPAIN, S.L.

FOC S.L.
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CEP 200/23 CEPSA QUIMICA S.A. 20/11/2023 CEP 241/23 FUNDACION ANDRES 16/11/2023
CEP 201/23 CENTRO SUPERIOR DE 23/2/2024 SEGOVIA
FORMACION EUROPA SUR, CEP 243/23 FRATERNIDAD MISIONERA | 28/11/2023
S.A. (CESUR) VERBUM DEI
CEP 205/23 CAMPUS CAMARA SEVILLA, |9/11/2023 CEP 245/23 SOCIEDAD CIENTIFICA EL 24/11/2023
S.A. MUSEO CANARIO
CEP 211/23 CENTRO DE INVESTIGACION | 3/11/2023 CEP 246/23 FUNDACION ERESBIL 18/12/2023
EN TECNOLOGIA DE CEP 247/23 CONSEJERIA DE 02/04/2024
PRODUCTOS Y PROCESOS EDUCACION Y EMPLEO DE
QUIMICOS (Pro2TecS) LA JUNTA DE EXTREMADURA
CEP 216/23 CABILDO SANTA IGLESIA 21/11/2023 CEP 249/23 ENSEMBLE SONORO, S.L. | 13/11/2023
CATEDRAL BASILICA DE
MALAGA CEP 250/23 CONSORCIO FESTIVAL 09/11/2023
INTERNACIONAL DE MUSICA
CEP 218/23 CONSERVATORIO 21/11/2023 Y DANZA DE GRANADA
PROFESIONAL DE MUSICA -
MARIA DE MOLINA DE CEP 251/23 FUNDACION ARCHIVO 13/11/2023
UBEDA MANUEL DE FALLA
CEP 222/23 MIRIAM KEFAUVER SILVA 24/11/2023 CEP 252/23 FUNDACION PUBLICA 28/11/2023
- ANDALUZA BARENBOIM-
CEP 232/23 ASOCIACION MUSICAL 16/11/2023 SAID
BANDA MUNICIPAL DE -
MUSICA DE ALBOLOTE CEP 253/23 FUNDACION JUAN MARCH | 05/12/2023
CEP 237/23 AYUNTAMIENTO DE MARTOS | 9/1/2024 CEP 254/23 STEMDO ECOSYSTEM S.L. 28/11/2023
CEP 238/23 JOVEN ORQUESTA 30/1/2024 CEP 255/23 EDGAR ARTACHO MATA 30/11/2023
FILARMONICA CAMPOS CEP 258/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 24/11/2023
ANDALUCES (La Madraza. Centro de
CEP 241/23 FUNDACION ANDRES 16/11/2023 Cultura Contemporanea)
SEGOVIA CEP 262/23 Instituto de Medicina Legaly | 06/11/2023
CEP 243/23 FRATERNIDAD MISIONERA [ 28/11/2023 Ciencias Forenses de Santa

VERBUM DEl

Cruz de Tenerife
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CEP 263/23 FUNDACION MARGENES Y | 08/11/2023 CEP 275/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023
VINCULOS Y ECRA SERVICIOS
CEP 264/23 FUNDACION PALACIO 23/11/2023 INTEGRALES DE ARTE S.L.
DUCAL DE MEDINACELI Y CEP 276/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y SANTA CONSERVA S.C.
CEP 265/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023 CEP 277/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023
Y LA FUNDACION ARCHIVO Y BBLASI RESTAURACIO Y
MANUEL DE FALLA CONSERVACIO
CEP 266/23 GRUPO ECOJERTE SOC. 11/12/2023 CEP 287/23 ACCION LABORAL 18/12/2023
COOP. ESPECIAL CEP 289/23 BODEGAS WILLIAMS & 04/12/2023
CEP 267/23 UNIVERSIDAD DE 08/03/2024 HUMBERT, S.A.U.
GRANADA Y PATRONATO CEP 291/23 DAMAS, S.A. 12/12/2023
DE LA ALHAMBRA Y EL
GENERALIFE CEP 292/23 LIFE CARE ASISTENCIA 15/12/2023
INTEGRAL S.L.
CEP 270/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023 -
Y FUNDACION THYSSEN- CEP 294/23 GRUPO HERMANOS MARTIN, | 21/12/2023
BORNEMIZSA S.A. (GRUPO MAS)
CEP 271/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023 CEP 295/23 INSTITUTO ANDALUZ 09/02/2024
Y PARQUE DE LAS CIENCIAS DE INVESTIGACION Y
DE GRANADA FORMACION AGRARIA,
PESQUERA, ALIMENTARIA
CEP 272/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023 Y DE LA PRODUCGION
Y ARTEMISIA GESTION DE ECOLOGICA (IFAPA)
PATRIMONIO C.R.D.I. S.L. -
CEP 298/23 ASOCIACION 02/12/2019
CEP 273/23 UNIVERSIDAD DE , 23/11/2023 ALPERROVERDE
GRANADA Y FUNDACION
FACTUM PARA LA CEP 299/23 INSTITUTO ANDALUZ 31/03/2024
TECNOLOGIA DIGITAL EN LA DE INVESTIGACION Y
CONSERVACION FORMACION AGRARIA,
PESQUERA, ALIMENTARIA
CEP 274/23 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 23/11/2023

Y CYRTA RESTAURACIONES
DE TEJIDOS S.L.

Y DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA (IFAPA)

1111/l 6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LA COOPERACION

48



a% Universidad
DX#4@ Internacional
92¥ de Andalucia

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CEP 300/23 CDP ZAFIRO ENSENANZA | 18/12/2023 CEP 006/24 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS | 28/08/2024
CEP 301/23 COLEGIO SALESIANO 19/12/2023 Y SUPERIORES DE
NUESTRA SENORA DEL ANDALUCIA S.L.U. (EUSA)
ROSARIO DE ROTA (CADIZ) CEP 007/24 FUNDACION FINNOVAREGIO | 24/01/2024
CEP 302/23 EXXITA BE CIRCULAR, S.A. | 13/12/2023 CEP 008/24 FUNDACION TRES 04/03/2024
CEP 305/23 UNIVERSIDAD DE CORDOBA- | 19/12/2023 CULTURAS DEL
VICERRECTORADO DE MEDITERRANEO
ESTUDIANTES Y CULTURA, CEP 009/24 VOLUNTARIADO, 19/01/2024
CORO “AVERROES” INTERCULTURALIDAD,
CEP 306/23 FUNDACION PUBLICA 18/12/2023 DESARROLLO, EDUCACION
GALEGA DE MEDICINA Y SOSTENIBILIDAD DESDE
XENOMICA EL SUR (VIDESSUR ONGD)
CEP 307723 JOVEN ORQUESTA 1812/2003 CEP 012/24 FUNDACION INSTITUT 19/01/2024
SROVINCIAL DE MALAGA CATALA DE PALEONTOLOGIA
MIQUEL CRUSAFONT
CEP 308/23 BEATRIZ ISABEL SALAZAR | 08/01/2024 ——
GUERRA CEP 013/24 ASOCIACION MUSICO- 22/02/2024
CULTURAL SAN SEBASTIAN
CEP 312/23 ORQUESTA CIUDAD DE LA | 16/02/2024 DE PADUL
MANCHA
CEP 014/24 LUIS ALBERTO DISANTO 19/02/2024
CEP 003/24 SECRETARIA DE LA 02/04/2024
CONVENCION SOBRE EL CEP 015/24 OKT GLOBAL S.L.U. 23/02/2024
COMERCIO INTERNACIONAL CEP 016/24 LUISA PARDO GONZALEZ | 24/01/2024
DE ESPECIES AMENAZADAS CEP 019/24 FUNDACION PUBLICA 01/06/2018
DE FAUNA Y FLORA ANDALUZA PARA LA
SILVESTRES (Secretaria INVESTIGACION DE MALAGA
CITES) EN BIOMEDICINA Y SALUD
CEP 004/24 AYUNTAMIENTO DE 11/01/2024 (FIMABIS)
ALMEDINILLA (CORDOBA) CEP 020/24 CONSULADO DE MEXICO EN | 02/04/2024
CEP 005/24 CONSEJO ECONOMICO Y | 30/04/2019 ANDALUCIA

SOCIAL DE ANDALUCIA
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CEP 023/24 CONSORCIO FESTIVAL 25/01/2024 CEP 046/24 AGENCIA PUBLICA 21/05/2024
INTERNACIONAL DE MUSICA EMPRESARIAL DE LA
Y DANZA DE GRANADA RADIO Y TELEVISION DE
CEP 025/24 FUNDACION ARCHIVO 26/01/2024 ANDALUGIA y CANAL SUR
MANUEL DE FALLA RADIO Y TELEVISION
CEP 026/24 ASOGIACION 26/01/2024 CEP 047/24 UNIVERSIDAD DE JAEN 23/02/2024
ALPERROVERDE CEP 048/24 IMPALA TERMINALS HUELVA | 14/02/2024
CEP 027/24 HOSPITAL DE LA SANTA 21/05/2024 S.L.U.
CREU | SANT PAU CEP 049/24 SYNERGYM HOLDING S.L. 06/03/2024
CEP 028/24 ASOCIACION MUSICAL 08/03/2024 CEP 050/24 MUSEO NACIONAL CENTRO | 24/09/24
VEGAS DEL GENIL DE ARTE REINA SOFIA
CEP 031/24 INTEREXPO EXPOSICIONES | 26/01/2024 CEP 051/24 GABINETE TECNICO 15/02/2024
INTERNACIONALES AMBIENTAL, S.L.U.
CULTURALES E CEP 052/24 ASOCIACION RADIO 15/02/2024
INTERACTIVAS S.L. UNIVERSITARIA DE HUELVA
CEP 034/24 INSTITUTO DE MEDICINA 24/05/2024 (UNIRADIO)
LEGAL CIENCIAS FORENSES CEP 053/24 UNIVERSIDAD DE HUELVA | 25/04/2022
DE SANTA CRUZ DE .
TENERIFE CEP 054/24 ASOCIACION AUTISMO 15/02/2024
- - HUELVA ANSARES
CEP 037/24 ASOCIACION MUSICO- 12/02/2024
CULTURAL “JULIAN CEP 055/24 GRUPO COMUNICAR 15/02/2024
SANCHEZ-MAROTO” CEP 057/24 GUADIANA DE RADIO, S.L. 20/02/2024
CEP 038/24 IMAN TEMPORING EMPRESA | 05/02/2024 CEP 058/24 AZAHARA DE 22/02/2024
DE TRABAJO TEMPORAL, SL COMUNICACIONES, S.A.
CEP 039/24 GAM CULTURAY 06/02/2024 CEP 060/24 ASOCIACION ONDA MERLIN | 04/03/2024
PATRIMONIO S.L. COMUNITARIA RADIO
CEP 041/24 CONSEJERIA DE TURISMO, | 03/04/2024 SURESTE DE MADRID
CULTURA'Y DEPORTE CEP 061/24 ATLANTIC COPPER 29/06/2022
CEP 043/24 INSTITUTO CERVANTES 15/04/2024 CEP 062/24 INAEM - INSTITUTO 07/05/2024
CEP 044/24 UNIVERSIDAD DE MALAGA | 01/04/2024 NACIONAL DE ARTES
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CEP 063/24 BIBLIOTECA NACIONAL DE | 26/02/2024 CEP 089/24 HUELVA ACOGE 01/04/2024
ESPANA CEP 090/24 ASOCIACION EL ENJAMBRE | 01/04/2024
CON 064/24 FUNDACION ATLANTIC 06/05/2024 SIN REINA
COPPER CEP 091/24 ASOCIACION DE 02/04/2024
CEP 065/24 EGE GESTION 08/03/2024 INVESTIGACION Y
CONSULTORES 2021, S.L. COOPERACION INDUSTRIAL
CEP 066/24 INSTITUTO ANDALUZ DEL | 04/03/2024 DE ANDALUCIA
PATRIMONIO HISTORICO CEP 096/24 UNIVERSIDAD DE GRANADA | 11/04/2024
CEP 067/24 FUNDACION ENTRETANTOS | 22/07/2022 CEP 097/24 MINISTERIO PARA LA 23/05/2024
CEP 068/24 GESPAD AL-ANDALUS 13/03/2024 TRANSICION ECOLOGICA Y
- EL RETO DEMOGRAFICO
CEP 069/24 UNIVERSIDAD DE JAEN 15/03/2024
CEP 098/24 INSTITUTO UNIVERSITARIO | 15/04/2024
CEP 070/24 AZANCOT Y ASOCIADOS 27/02/2018 DE BIOTECNOLOGIA Y
ABOGADOS S.L. DESARROLLO AZUL (IBYDA)
CEP 071/24 CONSULADO DE URUGUAY | 11/03/2024 CEP 101/24 Compafiia MINAS DE AGUAS | 29/05/2024
EN SEVILLA TENIDAS, S.A.U. (‘MATSA”)
CEP 072/24 ASOCIACION CULTURAL 20/03/2024 CEP 102/24 CAJA RURAL DEL SUR 24/04/2024
AGRUPACION MUSICAL -
SANTA CEOILIA DE LA TORRE CEP 106/24 IGNEO INGENIERIA 07/05/2024
DE TORREDELCAMPO SOSTENIBLE S.L.U.
CEP 073/24 ASOCIACION PLATAFORMA | 11/03/2024 CEP 110/24 CONSEJO SUPERIOR 28/05/2024
LA CULTORA DE INVESTIGAGIONES
- CIENTIFICAS (CSIC)
CEP 074/24 SOCIEDAD CIENTIFICADE | 20/03/2024 -
PSICOLOGIA POSITIVA DE CEP 111/24 GESTION INTEGRAL DEL 17/06/2024
ANDALUGIA AGUA DE HUELVA, S.A.
4 (GIAHSA)
CEP 080/24 CEPSA QUIMICA S.A. 06/03/2024
CEP 114/24 MINERA SABINA, S.L. 08/05/2024
CEP 081/24 VALENCIA CULINARY 15/03/2024 -
CEP 115/24 ASOCIACION TORCAL 27/05/2024
CENTER S.L.
ACTIVO
CEP 085/24 SPENCE CLARKE S.L. 01/04/2024
CEP 116/24 J. AGUIRRE, S.L. 10/05/2024
CEP 087/24 HOSPITAL SANTA MARINA | 24/04/2024

1111/l 6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LA COOPERACION

51



a% Universidad
DX#4@ Internacional
92¥ de Andalucia

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CEP 159/24

CENTRO DE PSICOLOGIA
AVENIDA DE LA ESTACION

04/06/2024

CEP 161/24

ASOCIACION ENGLOBA

11/06/2024

CEP 165/24

MINERA LOS FRAILES, S.L.

11/06/2024

CEP 166/24

IGNEO INGENIERIA
SOSTENIBLE S.L.U.

18/06/2024

CEP 173/24

CONSORCIO FESTIVAL
INTERNACIONAL DE MUSICA
Y DANZA DE GRANADA

18/06/2024

CEP 174/24

ATALAYA OSSA MORENA,
S.L.

19/06/2024

CEP 177/24

CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD, CONSEJERIA
DE UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION E
INNOVACION, UNIVERSIDAD
DE ALMERIA, UNIVERSIDAD
DE CADIZ, UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, UNIVERSIDAD
DE GRANADA, UNIVERSIDAD
DE HUELVA, UNIVERSIDAD
DE JAEN, UNIVERSIDAD DE
MALAGA, UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE

31/07/2024

CEP 180/24

LEROY MERLIN ESPANA
S.L.U.

04/07/2024

CEP 117/24 DAVID ORDONEZ PEREZ 14/05/2024

CEP 120/24 THE STUDENT MOBILITY S.L. | 16/05/2024

CEP 122/24 YEMACONSA, S.L. 23/05/2024

CEP 124/24 DIPUTACION PROVINCIAL DE | 14/06/2024
HUELVA

CEP 132/24 GEOMATEC PROYECTOS S.L. | 23/05/2024

CEP 134/24 INTELEC 28/06/2024

CEP 135/24 GRUPO ENERGETICO 24/05/2024
ENERSOL, S.L.

CEP 137/24 COOPENERGIAS SOCIEDAD | 04/06/2024
COOPERATIVA ANDALUZA

CEP 138/24 800 OLIVOS, SOCIEDAD 31/05/2024
COOPERATIVA ANDALUZA

CEP 139/24 LETTER INGENIEROS 04/06/2024

CEP 140/24 KEMTECNIA 21/06/2024

CEP 141/24 NTIC, SOCIEDAD 06/06/2024
COOPERATIVA ANDALUZA

CEP 144/24 MINERA LOS FRAILES, S.L. | 31/05/2024

CEP 147/24 INSTITUTO EUROPEO 05/06/2024
DE FORMACION EN
PSICOLOGIA, S.L.

CEP 148/24 DEUTSCHES ZENTRUM FUR | 05/06/2024
LUFT- UND RAUMFAHRT E.V.

CEP 153/24 MUSARANA GESTION 29/05/2024
INTEGRAL DE MUSEOS S.L.

CEP 154/24 COXABENGOA 11/06/2024

CEP 157/24 GRUPO CONSIDERA S.L. 11/06/2024

CEP 158/24 UAIOS, S.L.U. 04/06/2024

1111/l 6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LA COOPERACION

CEP 183/24

COVAP. SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA
GANADERA DEL VALLE DE
LOS PEDROCHES

08/07/2024
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CEP 186/24

FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y
SALUD, M.P.

15/07/2024

CEP 187/24

BODEGAS MAM, S.L.

16/07/2024

CEP 192/24

DISENO DE SOLUCIONES
MEDIOAMBIENTALES, S.L.

03/08/2024

CEP 193/24

ASOCIACION
AGROECOLOGICA
EXTIERCOL

05/08/2024
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6.2. LAUNIAY LA COOPERACION
SOLIDARIA

6.2.1. Grupo de Universidades Iberoamericanas La Réabida

El Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida tiene como objetivo prioritario
contribuir, manteniendo los criterios de alta calidad académica, a la formacion de docentes
universitarios, cientifcos y profesionales en el nivel de posgrado y doctorado, atendiendo
a las necesidades de desarrollo de cada pais y sin abandonar los intereses de toda la
Comunidad Iberoamericana de Naciones.

Continuando con el modelo de desarrollo de actuaciones gestionadas directamente por
la UNIA y que no son objeto del informe de cuentas especifcas del GUILR por ello, se
han renovado, mediante convocatorias propias de la UNIA los mismos Programas que se
desarrollaron en 2023 y que han mostrado ser exitosos:

Programa 1. Ayudas para cursar Masteres Universitarios en la UNIA, dirigidas
a estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rébida (Curso académico 2023-2024). Hasta
60.000€

Programa 2. Ayudas a la Movilidad en Doctorado, destinadas a los miembros del
Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida - Convocatoria 2024. Hasta
60.000€

Programa 3. Ayudas para la realizacion de Encuentros Tematicos de caracter
internacional, destinados a los miembros del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida - Convocatoria 2024. Hasta 120.000€

En total, hasta 240.000€ del presupuesto propio de la UNIA.
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Programa 1.

Programa de Becas para cursar Masteres Universitarios ofertados por la Universidad
Internacional de Andalucia, y con énfasis para estudiantes, profesorado y egresados
vinculados a universidades del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida, no
andaluzas (curso académico 2024-2025). Del total de ayudas otorgadas, se concedieron
para este grupo un total de 11 becas, 7 correspondientes a la convocatoria UNIA Academia
y 4 de las de caracter general, para un total de 4 paises (Colombia, Cuba, Guatemala,
Méjico) y por un importe total de 54.349,69 euros.

Programa 2.

Resolucién Rectoral 286/2023, por la que se convocan ayudas a la movilidad en doctorado,
convocatoria 2024, destinadas al alumnado profesorado y egresados vinculado del grupo
de universidades iberoamericanas la rabida, y se aprueban las bases para su concesion.
(Rc:2023/0000824; BDNS: 734607). La convocatoria se activd el 21 de diciembre de
2023, con un presupuesto total de 60.000€, que resulté ejecutado en su totalidad. Se
recibieron un total de 35 solicitudes procedentes de 7 paises distintos (Argentina, Chile,
Colombia, Cuba, Ecuador, México y Uruguay), de las cuales se atendieron 17, con un
importe promedio de 3.524€ por solicitud. Debido al agotamiento de la disponibilidad
presupuestaria, seis solicitudes pasaron a integrar el listado de suplentes y 12 quedaron
excluidas por incumplimiento de uno o varios requisitos de la convocatoria.

Programa 3.

Resoluciéon Rectoral 283/2023, por la que se convocan ayudas para la organizacién de
Encuentros Rabida de Investigacion Colaborativa Iberoamericana, ERICI-2024, que
cuenten con la participacion de Universidades miembros del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida. (Expediente RC:2023/770, Cédigo BDNS 731573). La
convocatoria se activo el 19 de diciembre de 2023, bajo la denominacién ERICI2024,
con un presupuesto total 120.000€ que resulté ejecutado en su totalidad. Se recibieron
12 solicitudes de participacién, procedentes de 4 paises distintos (Argentina, Colombia,
Ecuador y Espafa), de las que se atendieron 8.

Las cuatro restantes quedaron excluidas por incumplimiento de uno o varios de los
requisitos de la convocatoria. El importe medio concedido fue de 15.000€ por solicitud.
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Programa 4.- CURSOS IBEROAMERICANOS CON UDELAR (AYUDAS DE MOVILIDAD) Desglose por nacionalidad:
Uruguay: 12 — 54,6%
EL Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida (GUILR), favoreciendo la Linea de Espafia: 2 — 9,1%

Actuacion recogida en el punto “ORGANIZAR CURSOS Y POSGRADOS REGIONALES”

< . . . 13 — 0,
recogida en sus Estatutos, aprueba la realizacién de unos Cursos Iberoamericanos Colombia: 5 — 22,7%

conjuntamente con la Universidad de La Republica (Uruguay) y la Universidad Internacional Argentina: 1 — 4,5%
de Andalucia, el pasado mes de septiembre. Pert: 2 — 9 1%
Los cursos realizados en el pasado mes de septiembre, junto a la Universidad de La 3.- Introduccién a las redes neuronales para anélisis de texto: 25 estudiantes

Republica (UDELAR) de Uruguay fueron los siguientes:

. e . SN o Estudiantes que han obtenido certifcado de asistencia: 21 (84%)
1.- Técnicas de aprendizaje automatico y mineria de datos: modelos predictivos: 29
estudiantes Desglose por sexo: 16 hombres (64%) y 9 mujeres (36%)

Estudiantes que han obtenido certifcado de asistencia: 22 (75,9%) Desglose por nacionalidad:

Uruguay: 13 - 52%

Desglose por sexo: 13 hombres (44,8%) y 16 mujeres (55,2%)
Espana: 2 — 8%

Desglose por nacionalidad: Colombia: 5 — 20%
Uruguay: 14 — 48,4% Argentina: 1 — 4%
Espafia: 6 — 20,7% Perd: 4 — 16%

Colombia: 6 — 20,7% o i - o .
.y Para tal fn, la Asociacion convoc6 “Ayudas a la movilidad, alojamiento y manutencion”
Argentina: 1 — 3,4% i g . . .
para facilitar a los solicitantes la matriculacién en los Cursos Iberoamericanos UNIA-
Peru: 2 - 6,8% UDELAR 2024, con cargo a la anualidad 2024 del presupuesto del GUILR, por una
cuantia maxima de 9.000€, e imputadas a la partida presupuestaria correspondiente.
2.- Iniciacion al aprendizaje automatico no supervisado: 22 estudiantes
Fueron 17 las solicitudes presentadas (10 Colombia — 1 Cuba — 2 Ecuador — 1 Argentina

Estudiantes que han obtenido certifcado de asistencia: 19 (86,4%) — 3 Espafia), que fueron baremadas por la comisién creada a tal efecto (recogida en
la convocatoria) y atendiendo a la nota media y a las expectativas expresadas por los
Desglose por sexo: 14 hombres (63,6%) y 8 mujeres (36,4%) solicitantes.

La Resolucion defnitiva fue publicada el 16 de mayo de 2024, concediendo 10 ayudas,
guedando 4 en la reserva y 3 excluidas.
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6.3. CATEDRAS UNIA

6.3.1. Catedra Fundacion Atlantic Copper

La Catedra Fundacion Atlantic Copper, adscrita a la Universidad Internacional de
Andalucia, ha de entenderse como foro para la ejecucidon de actividades docentes,
académicas e investigadoras y culturales, encaminadas a potenciar la ejecucion de los
fnes coincidentes de ambas instituciones.

La Universidad, como centro que se dedica a la formacion y a la creacion de conocimiento
cientifco-técnico, necesita de las empresas para que sus estudios se conviertan en
innovacion susceptible de generar riqueza. Pero, ademas de la formacion y la investigacion
basicay aplicada, es preciso articular medidas adicionales para orientar esta investigacion
y formacion a la transferencia de conocimientos a las empresas e instituciones que
conforman nuestra sociedad. Soélo a través de dicha integracién sera posible alcanzar
el éxito en el ultimo tramo de la cadena de riqueza, que empieza con la formacion y la
investigacion bésica realizada en las universidades. Para ello la Universidad cuenta con
un instrumento valioso: la creacion de catedras.

Tales planteamientos justifcan la necesidad y oportunidad de poner en funcionamiento
una herramienta como esta, con el objetivo de convertir en realidad el tan demandado
acercamiento entre Universidad, Empresa y Sociedad.

La Fundacidn Atlantic Copper patrocina las actividades de la Catedra, tanto en docencia,
investigacion y cultura, junto con otras posibles Entidades colaboradoras, cuando
respondan a los programas anuales o plurianuales aprobados por ambas instituciones,
junto con sus correspondientes presupuestos.
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Mision de la Catedra Atlantic Copper

La razén de ser de la CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER es la de acercar la
universidad a la sociedad, con la docencia, la investigacién y la cultura, y repercutir en
una mejor formacién que puede contribuir a generar riqueza para la sociedad.

Vision de la Catedra Atlantic Copper

La CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER pretende convertirse en una referencia
clara en la unién Universidad-Sociedad y una implicacion activa en la vida universitaria y
en la sociedad onubense.

Desde su accion quiere contribuir al enriquecimiento de la sociedad en el ambito propio
de sus actividades, desarrollando programas de actividades de formacién, organizando
foros de encuentros, actividades culturales, asi como proyectos especifcos mediante
acuerdos puntuales.

Valores de la Catedra Atlantic Copper

Abordamos nuestras actividades con una actitud de mejora continua. Fomentar, tanto en
el @&mbito de la docencia como en el de la investigacion y la cultura, el desarrollo de un
trabajo profesional y responsable.
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO DURANTE 2023

Becas matricula y ayudas al estudio para cursar | 2023
masteres universitarios

X Premio de Estudios Onubenses 2023
Jornada “Mujeres de Ciencia” noviembre
Exposicién “Mujeres de Ciencia” diciembre

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO DURANTE 2024

Becas matricula y ayudas al estudio para cursar | 2024
masteres universitarios

Curso de verano “Andalucia en la Historia y la | 2024
novela histérica”

Actividad “Mujeres de Ciencia” 2024

6.3.2 Céatedra Santa Barbara de los Colegios Ofciales de Ingenieros Técnicos y
Grados en Minas y Energia con implantacién territorial en Andalucia

La Universidad Internacional de Andalucia y los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados
en Minas y Energia con implantacion territorial en Andalucia acordaron la creacion de la Catedra
Santa Barbara, bajo la direccion del Prof. Dr. Domingo Javier Carvajal Gémez de la Universidad
de Huelva.

La Catedra se centra fundamentalmente en lineas de actuacién formativas dirigidas a profesionales
y estudiantes, apostando especialmente por nuevos campos profesionales como la Geotermia, la
pirotécnica, demolicién, etc., sin dejar de lado la formacién en ambitos de actuacién tradicionales
de la mineria y las labores de investigacion.

En su afan por conseguir uno de sus objetivos de igualdad, promovera la participacion de la mujer
en este ambito de actuacion.
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Por otra parte, también pondra el foco en la transferencia de conocimientos al ambito empresarial
del sector minero, en la sostenibilidad global y el respeto al medio ambiente.

La Catedra Santa Barbara apostara por la organizacién de exposiciones, publicaciones y la
promocion de actividades culturales para difundir la historia de la mineria, la importancia del
patrimonio minero, o la participacién en el Salén Internacional de la Mineria. Acciones estas que
tienen como fin favorecer el cambio de imagen publica que tiene el sector.

La CATEDRA SANTA BARBARA proyecta convertirse en un referente de acercamiento y servicio de
la profesion de Ingenieros Técnicos de Minas a la sociedad andaluza con una implicacion activa
en la formacion de posgrado. El desarrollo de sus actividades persigue difundir la importancia
de la profesion para el desarrollo socioeconémico de la Comunidad Andaluza estableciendo un
programa de actividades de formacion, organizando encuentros, jornadas, simposios, talleres,
seminarios, foros de debate, conferencias de excelencia, aula de la experiencia, cursos de verano
y actividades culturales, asi como proyectos especificos mediante acuerdos puntuales.

La razén de ser de la CATEDRA SANTA BARBARA es la de acercar la profesion a la sociedad
andaluza, con la docencia, la investigacion y la cultura, y facilitar una formacion especifica de
posgrado que pueda contribuir a un mejor conocimiento de la profesion por parte de la sociedad
andaluza asi como un mejor desempefio de la actividad tanto por los actuales profesionales como
futuros y por ende contribuir al futuro de la actividad extractiva en Andalucia como actividad
economica esencial y sostenible.

La colaboracién entre ambas entidades viene establecida mediante “Convenio especifico entre la
Universidad Internacional de Andalucia y los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados
en Minas Y Energia del Sureste, de la Provincia de Cérdoba, de Huelva, Sevilla, Cadiz, Badajoz,
Céceres y Canarias y de Linares, Granada, Jaén y Mdlaga, para la Creacidn de La Catedra Santa
Barbara de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia con
Implantacién Territorial en Andalucia, para el desarrollo de actividades en materia de docencia,
investigacién, promocién cultural, transferencia, innovacion, emprendimiento y divulgacion de
conocimiento, firmado en 25 de febrero de 2022.
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Las actividades llevadas a cabo entre 2023 y 2024 son las siguientes:
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12 y 13 abril 2024

Jornadas “Historia y Patrimonio Minero:
Pasado, presente y futuro de la mineria en
Linares. Linares, (Jaén)

19 abril 2024

Jornada Técnica sobre seguridad en el manejo
de explosivos Linares, Jaén

23 mayo 2024

Asamblea General de AMINER Aljaraque,
Huelva

30 mayo 2024

Il Congreso de Mujer y Mineria. Manresa

12 junio 2024

| Foro Andaluz de la Mineria Metalica. Sevilla

18 junio 2024

Conferencia “El innovador proyecto sostenible
de mineria y produccién de Litio San José
Valdeflérez” Huelva

Fecha Actividad

02/03/2023 Jornada Técnica sobre demolicion de
explosivos y residuos NORM.

09/03/2023 Jornada Modelo de Desarrollo y Conflicto
Territorial en el Andévalo

17/03/2023 Jornada de innovacion minera.

24/03/2023 Jornada Técnica sobre seguridad y Patrimonio.

18/05/2023 Jornada sobre silice cristalina respirable y
captacién de aguas subterraneas

29/06/2023 Jornada Técnica de Cooperacion en

Geodiversidad “Recuperacién de Espacios
Mineros”

24 y 25 junio 2024

Jornadas Internacionales “Ley Europea de
materias primas fundamentales: Retos vy
desafios para Espafia y Andalucia”. Sevilla

3 al 7 julio 2023

Curso de Verano de la Universidad de Cantabria
“Introduccién a la Rehabilitacion de Espacios
Mineros”

5 julio 2024

Jornada Técnica sobre Demolicion con
Explosivos y Formacién Profesional en Mineria.
Almeria

17 al 21 julio 2023

Curso de Verano Gestion sostenible materias
Primas Minerales en Andalucia

21 septiembre 2024

Reunién Semestral de los Colegios. Almeria

28 noviembre 2023

Conferencia  Magistral:  Sostenibilidad y
Circularidad: Retos y oportunidades para el
sector minero.

24-26 septiembre 2024

Congreso Internacional: Gestién ambiental e
Industrial de la Mineria

5y 6 octubre 2024

Il Conferencia Internacional “Patrimonio vy
Paisaje Cultural de la Mineria

23 febrero 2024

Firma de la Adenda al Convenio de la Catedra
Santa Barbara para el Bienio 2024-25

10 octubre 2024

Sustainable International Mining Summit.
Ayamonte, Huelva

6 abril 2024

Reunién Semestral de los Colegios. Cérdoba

10 al 12 abril 2024

Congreso Internacional “Economias
Entrelazadas. Mineria y Agricultura ... Carmona,
Sevilla

15 al 17 octubre 2024

V Edicion del Salén Internacional de la Mineria,
Mining and Minerals Hall (MMH).
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15 noviembre 2024

Jornada Técnica: Trabajos que supongan
exposicion al polvo de silice cristalina respirable
(SCR) Novedades de caracter técnico y
preventivo. Cérdoba

26 noviembre 2024

Jornada Técnica Santa Barbara con Ponencias
sobre Cobre Las Cruces nuevo proyecto y
Minera Los Frailes en Salones del Hotel Zenit
Sevilla.

28 noviembre 2024

Conferencia sobre Proyecto Masa Valverde en
la sede del Colegio de Huelva

29 noviembre 2024

Conferencia “El innovador proyecto sostenible
de mineria y produccién de Litio San José
Valdeflérez” Cérdoba

16 diciembre 2024

Jornada Técnica: Trabajos que supongan
exposicion al polvo de silice cristalina respirable
(SCR) Novedades de caracter técnico y
preventivo. Almeria

17 diciembre 2024

Jornada Técnica: Trabajos que supongan
exposicion al polvo de silice cristalina respirable
(SCR) Novedades de caracter técnico y
preventivo. Linares, Jaén
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6.3.3. Catedra Iberoamericana para la Gobernanza y el Desarrollo Sostenible

A la Universidad Internacional de Andalucia, como Institucién de derecho publico con personalidad
juridica propia, le corresponde la gestion del servicio publico de la educacién superior mediante
las actividades de docencia, estudio y la investigacion.

En este sentido, la Diputacién de Huelva tiene fijado entre sus objetivos prioritarios el desarrollo de
una politica por la que se establezcan féormulas de colaboracién entre instituciones que permitan
rentabilizar los recursos, especialmente con entidades cuyos intereses sean coincidentes, entre
los que se encuentra, sin duda, la promocion de la provincia a nivel nacional e internacional y por
supuesto de Iberoamérica.

La Catedra Iberoamericana para la Gobernanza y el Desarrollo Sostenible tiene como objeto
social y actividad principal la creacion de un foro para la ejecucién de actividades docentes,
académicas e investigadoras, encaminadas a potenciar la ejecucion de los fines coincidentes de
ambas instituciones.

La Catedra tiene como objetivos: uno, la creaciéon de espacios de encuentro para la reflexion
politica con el objeto de reforzar liderazgos publicos que promuevan la democracia y la gobernanza
como pilares del desarrollo sostenible; y dos, el desarrollo de destinos turisticos inteligentes como
modelo de desarrollo sostenible (social, medioambiental y econémico).
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ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO DURANTE 2023 Y 2024

ENCUENTRO DE RECTORES Y RECTORAS DE LAS ASOCIACIONES AUIP Y DEL
GRUPO DE UNIVERSIDADES LA RABIDA.

MAYO 2024 (CON FINANCIACION DE 2023).
SEDE STA. MARIA DE LA RABIDA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

El Encuentro de Rectores y Rectoras de las Universidades espafiolas e iberoamericanas, que se
desarroll6 en la sede Santa Maria de la Rabida de la Universidad Internacional de Andalucia en mayo
de 2024, centré sus debates en el papel de las Universidades en el desarrollo del territorio a través
de la Implementacién de los sistemas de aseguramiento de la calidad de las universidades y de los
programas de responsabilidad social corporativa que desarrollan las entidades universitarias. El
principal servicio que toda Universidad debe ofertar a la sociedad es adaptarse en forma continua
y creativa a sus requerimientos y demandas y, ante todo, debe mantenerse apegada a su propdsito
transformador, articulando sus acciones con el desarrollo humano y sostenible del pais.

La Universidad es un actor de gran importancia en la sociedad actual y una herramienta necesaria
para lograr soluciones ante los desafios del futuro. En este encuentro se debatié sobre la
revaloracién del papel que juegan las universidades en su entorno, considerandolas como un actor
fundamental para el desarrollo de sus regiones.

Cofnanciacion entre la Diputacién de Huelva (a través de la Céatedra), UNIA y la AUIP,
junto con otras posibles entidades colaboradoras.
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OBJETIVOS:

1.- Identificar los obstaculos para la creaciéon del Espacio Iberoamericano del
Conocimiento en Educacién Superior y el reconocimiento mutuo de titulaciones.

2.- Proponer planes de actuacion para la creacion del EIC desde distintas
perspectivas relacionadas con el aseguramiento de la calidad.

3.- Analizar el papel del aseguramiento de la calidad en la creacién de confianza
mutua entre diferentes sistemas de educacion superior.

4.- Presentar la nueva version de la Guia de Autoevaluacion de AUIP y la encuesta
realizada a los socios y recoger aportaciones a la misma

DESTINATARIOS:

Responsables académicos de las instituciones asociadas a la AUIP y GUILR.
Personal de las diferentes agencias acreditadoras de Iberoamérica.
Gestores, docentes o investigadores de instituciones asociadas a la AUIP.
Directivos de los ministerios de educacion superior.

Personal de las diferentes organizaciones de Iberoamérica.

ASISTENTES ESTIMADQOS: 60 aprox.
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Conforme al Convenio de colaboracién entre la Universidad Internacional de Andalucia y la
Diputacién de Huelva para la renovacion de la Catedra Iberoamericana de Inteligencia Institucional
y la articulacion de la concesion de una subvencién nominativa directa con este fin (afio 2024), la
Céatedra tiene como objeto social y actividad principal la creacién de un foro para la ejecucién de
actividades docentes, académicas e investigadoras encaminadas a potenciar la ejecucién de los
fines coincidentes de ambas instituciones.

Actividades académicas desarrolladas por la Catedra:

CURSO: ESTRATEGIAS Y PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION EN EL ESPACIO
IBEROAMERICANO DE EDUCACION SUPERIOR: 8 A 10 DE JULIO DE 2024

Organizado por la UNIA y la CRUE Universidades Espafiolas con el objetivo de profundizar en
el disefio de estrategias y procesos que permitan una mayor internacionalizaciéon en el Espacio
Iberoamericano de Educacién Superior (EIBES), centrandose en Espafia y México.

Celebrado entre los dias 8 y 10 de julio represento la actividad formativa mas amplia conformada en
torno a un curso sobre Direccién y Gestién de Politica Universitaria en el Espacio Iberoamericano de
Ensefianza Superior, con el que se pretendié dar respuesta a los nuevos retos de las universidades
en materia de gestién y liderazgo universitario. Abordé los distintos factores de cambio de las
universidades con una mirada hacia los problemas y necesidades reales de la sociedad, en
especial en el Espacio Iberoamericano de Educacién Superior.
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CURSOS DE VERANO DE LA UNIA (LA RABIDA)
Se celebraron dos cursos de verano en La Rabida:

CURSO DE VERANO UNIA (LA RABIDA) 2715: EL CINE DOCUMENTAL: LA
MIRADA NARRATIVA. Encuentro de 20 horas celebrado entre el 17 y el 19
de julio, dirigido por D.? Maria Clauss Gonzalez (Freelance).

CURSO DE VERANO UNIA (LA RABIDA) 2718: “Descubriendo los vinos del
Condado de Huelva y su entorno natural”, celebrado en La Rabida del 22
al 25 de julio, dirigido por D. Manuel de la Cruz Infante Escudero (CRDO
Condado de Huelva) y D. Carlos Ibafiez Corrales (CRDO Condado de Huelva).

CURSOS DE VERANO IBEROAMERICANOS (URUGUAY)

Celebrados en la Universidad de La Republica-Montevideo del 1 al 13 de septiembre de
2024 y comentados con anterioridad.

1.- Técnicas de aprendizaje automatico y mineria de datos: modelos predictivos: 29
estudiantes.

2.- Iniciacién al aprendizaje automatico no supervisado: 22 estudiantes.
3.- Introduccién a las redes neuronales para analisis de texto: 25 estudiantes.

CURSO EXPERTO: GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS EN ADMINISTRACIONES
LOCALES

ALUMNOS: 24 alumnos matriculados .

Docentes: 26.

1111/l 6. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y LA COOPERACION
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6.3.4. Catedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos Humanos

Desde que en octubre de 2006 la UNIA elevo a la Comisién espariola de la UNESCO su
proyecto de la Catedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos Humanos y su posterior
concesion por el organismo internacional, la UNIA ha potenciado en sus planteamientos y
programaciones los valores que inspiran esta Catedra y que principalmente se enmarcan
en el didlogo entre culturas y la defensa de los derechos humanos de los colectivos
desfavorecidos en el ambito regional, nacional o global.

De esta forma, cada afio se programan una serie de actividades colectivas que incluyen
seminarios, conferencias, cursos, proyectos interuniversitarios de investigacion y
cooperacion, ademas de las propias de la directora de la Catedra en el &mbito tematico
de la misma.

Durante el curso 2023-24 la Catedra ha desarrollado la siguiente actividad:

Ensefianza

Curso de Experto Universitario (15 créditos) Violencia Sexual en contextos de Paz
y Conflicto Armado: Prevencién, regulacion legal y rehabilitacion de victimas (cuarta
edicion, febrero-junio 2024).

Curso de Verano

2.2 edicion del Curso de Verano: INTELIGENCIA ARTIFICIAL, JUSTICIA DIGITAL vy
DERECHOS HUMANOS, 23-25 de julio, La Rabida.
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Cooperacion

Ejecucion de proyecto de la Agencia Andaluza de Cooperacién en diciembre de 2021 (a
desarrollar en 3 afios, ampliado a 4).

Titulo del Proyecto: De la Sierra Nevada de Santa Marta a Sepur Zarco: Escuela
Intercultural de Justicia contra la violencia sexual y la violencia basada en género en el
marco del posconflicto y el COVID 19 en Colombia. Colaboran: UNIA, la Universidad del
Rosario (Colombia) y la Universidad del Magdalena (Colombia).

Cuantia: 119.912 euros.

Misién internacional De la Sierra Nevada de Santa Marta a Sepur Zarco: Encuentro San
Juan del Cesar (Guajira) Colombia: 1 al 4 de abril de 2024.

Divulgacion

Mesa redonda: Feminismos Siglo XXI, 13 de diciembre de 2023: ;Puede el derecho
contribuir a la igualdad de género? (organizan: Catedra de Estudios de las Mujeres,
UCO, Catedra Unesco, UNIA).

Jornada Internacional: Reparando las Violencias Sexuales: Voces desde los Territorios,
Activismos y Academia, Catedra UNESCO, UNIA; Instituto Interuniversitario de
Criminologia & Global Survivors Fund, 17 de mayo de 2024, Sevilla (Facultad de
Derecho).

Cooperacion con Catedras Unesco y participacién en actividades Unesco.

Reunion de Céatedras Unesco en la Universidad Abat Oliva, Barcelona, 16-17 de octubre
de 2023.

Participacion permanente en seminarios online organizados por la Unesco.
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Investigacion (2023-2024)

Workshop internacional en cooperacién con Fondo Global de Supervivientes (Ginebra)
relne académicas, expertas y activistas de Colombia, El Salvador, Guatemala y Espafia,
16 de mayo de 2024, UNIA, sede Rectorado.

Publicaciones: Libros

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Intervenciones mas destacadas de la directora de la Catedra

Constitucionalismo Global y Orden de Género: Una Batalla por la Inclusién
Transformadora, Tirant lo Blanch, Valencia, 2024.

Anti-Gender Global Movement”.

Conferencia invitada: Tove Stang Dahl Memorial Lecture, 26 de agosto de 2024, Oslo,
eds.), Routledge, 2024.

Noruega: “Constitutional Gender Order — from Subversion to Resistance through the
2024.

Women, Gender and Constitutionalism in Latin America (Pou, Rubio Marin, Undurraga,

Intervencién de experta (Naciones Unidas): United Nations Issue Based Coalition on

Gender Europe and Central Asia Region, Internal Panel: “Pushbacks on Gender Equality”,
Thursday, 18th April 2024, Estambul, Turquia.

El Orden de Género de la Constitucion Esparfiola: Lecciones del Pasado y Propuesta de

Reconstruccién Paritaria (coautoria con Octavio Salazar Benitez), Comares, Granada,

Publicaciones: articulos y capitulos de libro

“Non-discrimination in the Age of Digitalization” (with Bosoer, L., Cantero, M.) in Law in
the Age of Digitalization, Aranzadi, 2024, 85-104.

(with Pou and Undurraga, eds.), Routledge, 2024.

“Comparative Landscapes of Gender and Constitutionalism in Latin America” (with
Morales, Pou and Undurraga) in Women, Gender and Constitutionalism in Latin America

Constitucional, n.° 52, 2023, 233-265.

“La municioén constitucional del movimiento global anti-género”, en Teoria y Realidad
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6.4. UNA UNIVERSIDAD COMPRO-
METIDA CON LA CULTURA

La politica cultural de la Universidad Internacional de Andalucia tiene como uno de sus
ejes preferentes el compromiso social, que se traduce en una vocacion por el desarrollo
de su entorno, a través, fundamentalmente, del trabajo en red con diferentes instituciones
publicas y agentes privados.

La UNIA aprovecha sus sedes, ubicadas en espacios emblematicos, para mostrar a la
ciudadania una oferta cultural de calidad e innovadora, poniendo en valor su patrimonio
cultural y los de su entorno. La programacion cultural pretende mostrar actividades de
vanguardia de las artes escénicas y musicales del panorama nacional e internacional.

Asimismo, cada propuesta se adapta a las especificidades de los diferentes territorios y
pone en juego las fortalezas del sector cultural local, manteniendo un didlogo permanente
con los grupos de interés.

El programa Cultura Abierta en la UNIA se desarrolla durante los meses estivales, de julio
a septiembre, y su programacién abarca diferentes disciplinas artisticas: teatro, musica,
danza, audiovisuales y proyectos expositivos. Todas las actividades se desarrollan en
espacios al aire libre de las diferentes sedes y son de acceso libre.

En 2024 se han desarrollado:
e 12 conciertos.
® 6 espectaculos de teatro y circo.
e 15 espectaculos de danza.
® 1 exposicion.
e 10 talleres y jornadas.
e 5 visitas guiadas.
e Se han entregado 8 premios.
e Se ha colaborado con 12 proyectos del entorno de nuestras sedes.
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La asistencia a la programacion de verano ha sido de 4472 personas, y las encuestas de
satisfaccion arrojan un valor de 4,47 sobre 5, mostrando asi el éxito y el seguimiento de
la programacién cultural por parte de la ciudadania.

La oferta teatral de la UNIA se concreta fundamentalmente en la cita anual con el Festival
de Teatro UNIA Escena Baeza, dirigida por Nieves Pérez Abad, que se desarrolla en la
sede Antonio Machado de Baeza y que, ademas de formacién especializada, propone
propuestas escénicas referentes en el panorama nacional.

En el afio 2023, se puso en marcha una Escuela de Danza bajo la direccion de Francisco
Nevado con clases magistrales y talleres para profesionales, que vino a suplir la demanda
de formacion que existia en este sector tan rico y pujante en Andalucia.

En 2024 se completo la formacién con un festival de danza contemporanea en diferentes
espacios de Baeza es un esfuerzo por poner en valor esta disciplina y el rico patrimonio
de la ciudad.

Otra de las lineas fundamentales de actuacién son los proyectos en red, cuyo objetivo es
tejer redes de colaboracién entre la universidad y los colectivos, instituciones y gestores
culturales del entorno.

En todas las sedes, las colaboraciones con festivales y propuestas culturales son una
sefia de identidad clara, que permite aunar esfuerzos y compartir recursos.

En 2024 se llevaron a cabo colaboraciones con el Festival Circada, el Festival Alhambra
Monkey Week, el Festival de Cine Iberoamericano de Huelva, el Otofio Cultural de Huelva,
el Festival WOFEST (Muestra de Cine realizado por mujeres), el Festival OFFF Sevilla, el
Festival de Jazz de Sevilla, el Festival Baeza Fest, la Noche en Blanco de Mélaga y la
Feria del Libro de Sevilla.

Asimismo, en 2024 se celebrd el 30 aniversario de la UNIA y coincidiendo con dicha
efeméride se organizaron varios actos culturales, entre ellos cabe destacar una exposicion
retrospectiva de los diez afios del premio de pintura con todas las obras de la coleccion.
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La politica cultural de la UNIA no se ha limitado a las actividades culturales, mas alla
de la programacion se han puesto en marcha otros proyectos que tratan de incidir en el
territorio mas cercano y fortalecer el tejido profesional. En primer lugar, cabria destacar la
convocatoria de ayudas a la creacién y residencias artisticas que ha reunido a veinticinco
profesionales entre artes escénicas y escritores en La Rabida en el mes de noviembre y
que ha propiciado la colaboracién con la Consejeria de Cultura y la Diputacién de Huelva.

Otra iniciativa nueva es la Biblioteca Humana, una iniciativa internacional que nace en
Dinamarca en el afio 2000 para tratar de desafiar el estigma y los estereotipos a través
de la creacion de un espacio de aprendizaje y didlogo donde los temas se discuten
abiertamente entre los libros humanos y sus lectores. La Biblioteca Humana es una
biblioteca de personas en la que los lectores “toman prestados” seres humanos que
sirven como libros abiertos y tener conversaciones con ellos a las que normalmente no
tendrian acceso. Esta actividad tuvo lugar en la Feria del Libro de Sevilla y se invité a
participar a colectivos inmigrantes y personas con diversidad funcional.

Por otro lado, hemos puesto en marcha un nuevo proyecto sobre mediacién cultural en
el campo de la salud con Zemos 98 y el grupo hospitalario Quirén Salud, para trabajar la
geografia emocional de pacientes oncoldgicos.

Finalmente, en 2024 arrancamos el proyecto Agitacién Cientifica que busca hibridar
los saberes cientificos y artisticos para dar respuesta a los retos actuales, sociales y
climaticos, de nuestra sociedad.

@¥s Universidad
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Estudiar Innovacion

Inicio + Vida universitaria - Biblioteca y publicaciones
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CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION (AREA
CRAI):

El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) es un area de
gestion de la Universidad constituida por los servicios de Biblioteca, Publicaciones y
Audiovisuales, que trabajan de forma coordinada y estan repartidos por los diferentes
campus de la UNIA.

La Biblioteca cuenta con dos puntos de servicio, que se ubican en las sedes Antonio
Machado de Baeza (Jaén) y Santa Maria de La Rabida (Huelva). La superficie total
dedicada a nuestros servicios (campus de Baeza y La Réabida) es de 1.106 m2, con
1.920 metros lineales de estanterias (entre depodsitos y areas de libre acceso) y con 140
puestos de lectura. Horario de apertura al publico de lunes a viernes.

Los recursos mas destacados que ofrece la Biblioteca son:

La biblioteca digital: https://www.unia.es/vida-universitaria/biblioteca-y-publicaciones
El catalogo o Herramienta de Descubrimiento: http://catalogo.unia.es

Biblioguias de la UNIA: https://unia.libguides.com/inicio
El repositorio Abierto de la UNIA: http://dspace.unia.es
Dianet / UNIA: https://dialnet.unirioja.es/institucion/unia
Internacionalizacion La UNLA @]

Profesorado Investigacion
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La Biblioteca de la UNIA participa activamente en las organizaciones nacionales e internacionales:
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de Espafa, sectorial de la CRUE); CBUA (Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Andalucia); DIALNET (Portal de difusion de la produccién cientifica
hispana); REDIAL (Red Europea de Documentacién e Informacién sobre América Latina); LIBER
(Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche). Actualmente, el director del Area pertenece
a la Junta directiva de REDIAL (2024-2026).

La Biblioteca digital de la UNIA. Recursos electronicos de la Biblioteca

La Biblioteca pone a disposicion de la comunidad universitaria una gran coleccién, suscrita y
adquirida directamente o a través del CBUA y de los acuerdos nacionales (FECYT). En 2024, esta
coleccién estaba compuesta por: 1.019.330 monografias electrénicas (ebooks); 41.319 revistas
electrénicas; y 60 bases de datos, ademas de otros recursos audiovisuales e interactivos, gestores
bibliograficos, enciclopedias digitales y otros recursos como un atlas de anatomia interactivo.

Este afo 2024 se analiza la suscripcion de herramientas IA adecuadas para el desempefio de
docentes, estudiantes y PTGAS que comenzaran a estar disponibles en 2025. Este tipo de
recursos |A ird adquiriendo mas protagonismo en los préximos afos.

A esta coleccidon hay que sumar los recursos de acceso abierto que la Biblioteca genera
(Repositorio institucional) y que incorpora a su catalogo o herramienta de descubrimiento, donde
también se incluye el fondo convencional con mas de 45.000 referencias y mas de 600 revistas
en soporte fisico.

Acceso remoto simplificado. En septiembre de 2023 se puso en marcha un nuevo sistema de
autenticacion (Open Athens) para acceder a nuestros recursos restringidos usando el correo
corporativo. Por tanto, 2024 ha sido el primer afio completo de funcionamiento de esta nueva
herramienta (que ha sido adoptada por todas las Bibliotecas del CBUA).

El resultado es satisfactorio, aunque consideremos que hay un amplio margen de mejora. En 2024
se han producido 2.283 autentificaciones diferentes por mas de 800 usuarios (en su mayoria,
estudiantes de posgrado). Si nos ceflimos tan solo a datos Counter, en 2024 se produjeron
16.075 busquedas (72 % mas respecto a 2023) en todos los recursos que ofrecen este estandar
de datos y 9.384 descargas de documentos (60 % mas que el afio anterior).
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Biblioguias de la UNIA. De forma paralela a la implementacion del acceso remoto simplificado,
se ha desarrollado un completo sistema de biblioguias que incluyen, ademas de la orientacién
e informacion sobre nuestro servicio, informacién detallada de cada uno de los recursos
electronicos disponibles para la comunidad universitaria. Durante 2024, las biblioguias se han
ido actualizando, incluyendo nuevos documentos y orientaciones. Especial mencion merece la
seccion dedicada a la Ciencia Abierta.

La Bibliotecay el CBUA. El Préstamo CBUA y el Préstamo visitante CBUA

El Catalogo en linea, més bien, la Herramienta de Descubrimiento denominada “Buscador UNIA”
forma parte del proyecto conjunto del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia. Es
importante resefiar que mediante esta herramienta se accede a todos los recursos disponibles,
en cualquier soporte: recursos fisicos, recursos electrénicos suscritos y de libre acceso, asi como
recursos propios, como los integrados en el Repositorio Abierto.

La Biblioteca participa activamente en dos servicios del CBUA.

Préstamo CBUA. El préstamo del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia o préstamo
CBUA es un servicio que permite a los miembros de las Universidades de Almeria, Cordoba,
Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Mélaga, Pablo de Olavide y Sevilla solicitar
ejemplares en préstamo a otras bibliotecas universitarias de Andalucia. Cualquier persona usuaria
de cada una de estas Bibliotecas puede solicitar directamente un documento en soporte fisico
que se encuentre activado en el Catdlogo colectivo y recibirlo en el centro de su eleccion.

Préstamo visitante. La modalidad de servicio de préstamo CBUA a visitantes consiste en el
préstamo de documentos a cualquier persona usuaria de las universidades del Consorcio y que
por cualquier motivo se encuentre desplazado en una Universidad andaluza distinta a la suya.

La Ciencia Abierta en la Universidad

La Ley de la Ciencia 17/2022, de 5 de septiembre, que modifica la anterior de 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, entre cuyos objetivos se encuentra el impulso
de “la ciencia abierta al servicio de la sociedad y promover iniciativas orientadas a facilitar el
libre acceso a los datos, documentos y resultados generados por la investigacion, desarrollar
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infraestructuras y plataformas abiertas, y fomentar la participacién abierta de la sociedad civil
en los procesos cientificos” (Art. 2 c¢). En este marco se encuadra la actual Estrategia Nacional
de Ciencia Abierta 2023-2027 y el Proyecto Platica (Plataforma Transversal de Impulso a Ciencia
Abierta), impulsado por la CRUE en 2023, que involucra a nuestra institucién, que ya en 2019
participé en el Compromiso de las Universidades ante la Open Science.

La Ciencia Abierta (Open Science) es un movimiento mundial, surgido de la comunidad
cientifica, que aboga por una mayor accesibilidad, colaboracién, eficiencia y transparencia de
la investigacion, para que sea mas democratica y con mayor vinculacién a las necesidades de la
sociedad.

En este ambito, la Comisidon de Publicaciones de la Universidad aprob6 una directriz para
consolidar la politica de acceso abierto y de ciencia abierta del Area CRAI.

e Por norma general, las publicaciones de la UNIA seran en formato digital, al menos
formatos PDF y epub, y en el caso que asi se contemple, en formato impreso.

e |Las publicaciones se incluiran en el Repositorio Institucional de la UNIA para facilitar el
Acceso Abierto (Open Access), se divulgaran en la plataforma bibliografica DIALNET, de la
que la UNIA es colaboradora, y por otros medios que se consideren oportunos. Todas las
publicaciones incluidas en el Repositorio tienen identificador Handle.

e | a Licencia Creative Commons establecida por defecto para estas publicaciones en
abierto en nuestro Repositorio serd: Attribution — NonCommercial —NoDerivatives 4.0
Internacional.

e L as obras de caracter académico y de investigacion recibiran ademas un identificador
DOI. En el caso de las obras colectivas, para facilitar la asignacion de este identificador
se publicara:

Version electrénica conjunta en formatos PDF y epub.

Version electrénica en formato PDF de cada uno de los articulos o capitulos que
componen la obra.
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Repositorio de la UNIA [https://dspace.unia.es/] que incluye: tesis doctorales, trabajos fin de
master, asi como memorias y proyectos de cursos de posgrado; publicaciones (libros y capitulos
de libros), material docente generado por el Area de Innovacién; y fondos histéricos (bibliograficos,
archivisticos y fotograficos), resultado de los proyectos de digitalizacién desarrollados por la UNIA.
El 100 % de los casi 5.000 documentos contenidos en el Repositorio esta disponible en acceso
abierto. Las estadisticas basicas del Repositorio estan disponibles en este enlace: https://dspace.
unia.es/statistics-home

El Repositorio usa la licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial-Sinderivadas 4.0.
Internacional, salvo que en el documento en cuestién se indique otra. Esta desarrollado a partir de
Dspace (Versién 6.3), un software de codigo abierto que provee herramientas para la administracion
de colecciones digitales, y cominmente es usado como solucién de repositorio institucional en el
entorno universitario. A fines de 2024 se inicidé la migracion a la version 7.6. y se implementaran
sustantivas mejoras en el disefio y las funcionalidades.

Asignacion de DOI (DOI - Digital Object Identifier). La asignacion de estos identificadores se inicid
en 2022. Durante 2023 todas las obras académicas publicadas tienen asignado este DOI, ya sea
la monografia en su conjunto, ya sea cada uno de los capitulos / articulos. En 2024 la Comision
de Publicaciones aprobé una directriz para regular esta gestion. De esta forma, la produccién
académica y cientifica de la Universidad facilita la certificacion de su produccion.

REPOSITORIO UNIA Estadisticas 2024 de documentos disponibles en acceso abierto
y niumero de descargas

Trabajos Académicos 1499 118300
Innovacion Docente 216 62006
Publicaciones 1286 148664
Fondos historicos 2264 31421
Total 5265 360391

68



a% Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

Proyecto Dialnet. La UNIA es una institucién colaboradora de Dialnet, uno de los mayores
portales bibliograficos del mundo, cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la literatura
cientifica hispana. Es un proyecto colaborativo en el que participan la mayoria de las bibliotecas
universitarias espafiolas y algunas instituciones educativas latinoamericanas. Dialnet Plus es la
version avanzada de Dialnet. Actualmente, la Biblioteca de la Universidad es responsable del
vaciado de “ejemplares actuales” de 37 revistas y del vaciado de “ejemplares retrospectivos” de
31 publicaciones seriadas. Asi mismo, actualiza la informacién de sus propias publicaciones y
tesis. Se trata, en su mayoria, de referencias que facilitan el acceso abierto al documento y, por
tanto, que se alinean con los preceptos del movimiento por la Ciencia Abierta.

Servicio de Publicaciones

Todas las publicaciones académicas [https://www.unia.es/publicaciones] que ha realizado la UNIA
en 2024 y son susceptibles de publicarse en abierto en formato electrénico estan, efectivamente,
accesibles en abierto (OA).

Desde 2016, las publicaciones son difundidas sistematicamente en formato electrénico (PDF
y epub). Igualmente, se realiza un trabajo retrospectivo para incorporar paulatinamente obras
publicadas desde 1994 con el objetivo de tener disponible toda la coleccién en acceso abierto,
con la Unica limitacién del respeto a los derechos de autor / creador / editor.

En total, en 2024, més del 70 % de las publicaciones del periodo 1994/2024 estan disponibles en
formato electrénico y en abierto.

En 2024 se continud avanzando con la coleccién Siempreviva, que publica obras clasicas de la
literatura en lengua esparola adaptadas a la Lectura Facil. Se esta trabajando en dos nuevos
titulos: Los inadaptados (Carmen de Burgos) y Ruinas (Rosalia de Castro), que seran editados en
2025.
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Publicaciones de la Universidad en 2024

Patrimonio Cultural: Etica, Impreso / PDF web / Epub Open Access
capacidades y sostenibilidad

Artes de la Colaboracion:
Experiencias desde Banco de
Proyectos Colaborativos

Impreso / PDF web Open Access

Vestir el rito: Exposicion de Open Access

indumentaria taurina

Impreso / PDF web

Historia del Teatro y el Cine Impreso / PDF web / Epub Open Access
en Huelva: Cien afios del Gran

Teatro (1923-2023)

Relaciones Internacionales
y Geopolitica en tiempos de
policrisis

Impreso / PDF web / Epub Open Access

Euforia, intimidad y depresion | Impreso / PDF web Open Access

Impreso / PDF web / Epub

Estrategias practicas para Open Access
combatir enfermedades

alérgicas

MAES UNIA / Master
Universitario en Profesorado
de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas

PDF web Open Access

Campos de Castilla. Facsimil | Impreso (rustica y cartoné) No
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Platero ha che = Platero y yo | Impreso. Col. con la Diputacién | No
Prov. Huelva y la Asociacion
Otofio Cultural Iberoamericano
(OClb)

Impreso. Coedicion con la| No
Universidad de Granada

Amor que vence a gigantes:
estudios musicoldgicos:
homenaje a Antonio Martin
Moreno

La Atlantida: claves de un
patrimonio universal

Impreso. Patrocinio de la|No
editorial Almuzara.

Ferias del Libro de Malaga, Huelva, Jaén y Sevilla

El Servicio de Publicaciones organiz6 la participacion de la Universidad, en calidad de patrocinador,
en las Ferias de las ciudades de Malaga, Huelva, Jaén y Sevilla, esto es, en las cuatro capitales de
provincia donde la Universidad tiene sedes.
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Feria del Libro de Mélaga 2024 (26 de abril — 5 de mayo). La UNIA patrociné el Espacio de Lectura
UNIA, un amplio estand ubicado en la Feria (Paseo del Parque), donde se celebraron actividades
culturales y ludicas. Entre las actividades se incluye la presentacion de la obra, publicada en 2023,
titulada Flamenco: Interculturalidad, etnicidad, género y compromiso e identificacion de clase.

Feria del Libro de Jaén 2023 (3-12 de mayo). La Universidad participd con el desarrollo del Espacio
UNIA, una sala del edificio “Jaén, Paraiso Interior” de la Diputacion de Jaén, que se encuentra
ubicado junto al espacio donde se celebra la Feria. En esta sala se celebrd un amplio programa de
actividades culturales.

Feria del Libro de Huelva 2023 (18-27 de octubre). La Universidad patrociné el Espacio UNIA,
que constituye el Unico espacio cerrado para actividades en la Feria y que se ubico, como es
tradicional, en la céntrica Plaza de las Monjas. Este estand fue centro de la mayoria de las
actividades culturales de la Feria.

Feria del Libro de Sevilla (24 de octubre — 3 de noviembre). La Universidad patrociné el Espacio
UNIA, una amplia carpa ubicada en los Jardines de Murillo, nuevo emplazamiento de la Feria,
donde se desarrollé un amplio programa con cerca de 40 actividades culturales. Entre ellas
se incluye la presentacion de la obra Artes de la Colaboracién: Experiencias desde el Banco
de Proyectos Colaborativos. Desde el Area de Cultura de la UNIA se organizé el proyecto de
Bibliotecas Humanas, con gran éxito.
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6.4. CONOCIMIENTO ABIERTO UNIA

La Universidad Internacional de Andalucia, plenamente consciente de su funcién social
y de la oportunidad que el caracter innovador, internacional y en red de su actividad
docente supone para expandir conocimiento en red, viene, desde hace afos, realizando
distintas iniciativas para el fomento del conocimiento abierto de sus grupos de interés y
de la sociedad en general.

Entre éstas destacan las iniciativas de aprendizaje abierto en materia de e-learning,
innovacién educativa y competencias digitales impulsadas por el Area de Innovacion
(por el denominado ahora Vicerrectorado de Innovacién Educativa y Campus Virtual)

Manual de acceso al Campus

en colaboracién con otras areas y servicios de la Universidad, como Biblioteca y Virtual UNIA y elaboracion de
Publicaciones, Audiovisuales o Gabinete de Comunicacion y Protocolo, y/o con entidades
oxtorras o fota 5 recursos para Docentes

Junto a estas, desde el propio Area de Innovacion se ha continuado, ademas,
desarrollando recursos de apoyo y guia online para facilitar la experiencia con el campus
virtual a profesorado y alumnado de la UNIA (ensefianza virtual).

Guias interactivas y otros nuevos recursos en abierto asociados a ensefianza virtual

Desde Ensefianza Virtual y como parte de los procesos de apoyo y guia al profesorado

durante 2023-24 se han disefiado nuevos recursos de caracter interactivo y multimedia
para facilitar su labor. Manual interactivo para docentes UNIA. Fuente:

https://rise.articulate.com/share/ChthtOEsws|_i2RXj4_exuBeNkgXUW-b#

i reraia deoreaia e s WA £ rde T e seda

Estos formatos se suman a otros ya existentes, que se siguen ofreciendo a docentes
y/o estudiantes, segun los casos, a través de la nueva web de la Universidad, apartado
Ensefianza virtual (https://www.unia.es/innovacion/ensenanza-virtual); y accesibles, los
fundamentales, desde el Campus Virtual de laUNIA. Es el caso de los manuales interactivos
de manejo del campus virtual y elaboracidn de recursos educativos online para docentes
(https://rise.articulate.com/share/ChthtOEswsl_i2RXj4_exuBeNkgXUW-b#) y estudiantes
(https://rise.articulate.com/share/tQS2EJVWIWZtX8F_ZzY7_pmv7ZfH931t#/) disefiados

45 Consultar el apartado FORMACION DE PROFESORADO de esta memoria.
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la UNIA

Recursos en abierto vinculados al modelo ellA de ensefianza-aprendizaje online de

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
También se elaboré un documento de Docencia en eliA, especifico para los docentes del
Muchos de los recursos de apoyo y guia estan vinculados al modelo ellA de ensefianza-
aprendizaje online de la UNIA, como esta serie de videos que, disefiada en 2024, narra
los principales pilares de dicho modelo y se ofrecen disponibles desde el apartado de
Ensefianza Virtual de la web de la UNIA.
Mas informacion (video-animaciones)

arreddaie o e O i lecaoen S o de Faceande e B e BniS

Aren e Innovacitn - sl LINLA

E= ion vitite Wl o for—=artn de echen @reSmcTren OO VET ¥ | eresnived i Sirsacse aceTe e ol cagoa A el seddeis sl o e sefans
Alrrrmco & bmesn de s de S A 0Ne s TR I COF, [P O, Dl

=
TR0 & T e o8 DSy p O O SEeDs SO0R e ¢ O e e D

Parfiles Docentes - ellA. LINLA

Manual de acceso al Campus

Virtual UNIA y elaboracion de
recursos para Docentes

St o wma

Fartiies, Docrien - wid. WA o Ganal Asclaimcal WY o Yioes

Docencia en eliA

Esatarten - shh LTRA b Cogrgd Bt sl LINER

. AFa i g

Videos animados sobre el modelo ellA-UNIA. Fuente: https://www.unia.es/innovacion/

Jra—
:?.vll i
modelo-aprendizaje-en-linea-de-la-internacional-de-andalucia-elia
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Fuente: https://rise.articulate.com/share/mbtL5hmwVaN99pv-udch9dDN-QOO0ttKk
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Contenidos innovadores para el fomento de la innovacion: podcast Los Innovables

Los Innovables es un podcast de Capitulos
] innovacion educativa de la Universidad
“Los Innovables” ha sido el primer podcast de la Universidad Internacional de Andalucia, | ional de Andauct L AN el b
centrado en innovacion educativa y con un enfoque en las personas, lo que inspird - ] “o ' '
su denominacion. Se traté de un proyecto de divulgacion y aprendizaje sonoro en Prayecio de duigactn y aprendi 2eors en Sburio en red Wniado por —
abierto, lanzado por la Universidad en abril de 2024 pero cuya gestacion tuvo lugar T N i e

desde septiembre de 2023. En su capitulo cero, los promotores explicaban los objetivos
y razones que motivaron su puesta en marcha. Este podcast ha representado un paso
mas en la generacion de conocimiento sobre educacion e innovacién educativa, ambitos
en los que la UNIA habia trabajado durante mas de dos décadas a través de diversas
iniciativas, entre ellas los reconocidos #WebinarsUNIA. El proyecto fue impulsado por
el Vicerrectorado de Innovacion Educativa y Campus Virtual, en colaboracién con el
Gabinete de Comunicacion y Protocolo. La direccidon de contenido y conduccion estuvo a
cargo de Maria Sanchez Gonzalez, docente, periodista y técnico del Area de Innovacién,
con amplia trayectoria en innovacién educativa, formacién docente y aprendizaje abierto
en red. Para la produccion técnica se conté con la empresa especializada en podcasting
Qwerty, de reconocida trayectoria y organizadora del congreso Prosodia.

La primera temporada del podcast estuvo compuesta por 13 capitulos en los que
se abordaron conceptos clave, se compartieron experiencias y se propusieron ideas

A W) D T DEFEPA0E B0 A0S IIRCE RIS SO0 G DA
W SR | DODOTeTO et BO0Ye ueTloned Sve rouiaclEs 8

Frn N SOLC R Ay CF R WD OEa e val e suidon
RGOS TR DOTIDEENC DN TR0 | PR a0 0 Clves 29l
W e O PTOVEEON L ePGOUe DR R0 8 NCLERT ) LN Tumanaecdn de
3 dotencd. afve oirall Fara el comamon oo uhad 30 voded eaperias B

g docertes e CraEas D eiaces 8 reifulores. educ @ vas

El capfuio 0 e #8Tend & 10 oF 8k & 17 O 30 B8 Braron o 16l irreen
capiuion ice E-40 meuon de Suracon Cada una), v o o ol pubkcanoms
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sobre innovacién educativa. Algunos de los temas tratados incluyeron el impacto de e e

la inteligencia artificial y otras tecnologias disruptivas en la educacién, metodologias LS, TON-LINGA, P Carmen Liossris Canude (US1 Marus! Eugeng Dorads
activas, competencias digitales para docentes y estudiantes, asi como claves para lograr vovaese sty i e S R/ g
una innovacion real, diversa, inclusiva y humanizada en la docencia. Para su desarrollo, Gourmacien [LIAM, Cacar e (LG, Pace Feca UK Paireis Samos 165 E

se realizaron entrevistas a unas 30 voces expertas, en su mayoria docentes de distintas
universidades e instituciones educativas. Las entrevistas fueron grabadas a inicios de
2024 en Malaga y otras localidades de Andalucia y Espafia. Cada episodio, con una
duracién aproximada de 30-40 minutos, se estructuré en torno a una narracién respaldada
por testimonios y diversos recursos sonoros. Todos los capitulos fueron publicados bajo
licencia Creative Commons.
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mdors Banchesl Pauia Mareo [USL, Piz Prendss Espnosa (UMLY, Foberg
Song LNVA) Seafe Sdechar US TIH-LPGA) Sergo Bantema TP Algr
Tunng, Serges Vieusl IULMAI, Thcar Lars Inemtuto Canarmeal, Viclor Gompiieg
Tagrayad T e rearsn § inains et

Dwipe y ooreducer Warta Sanchid Gonsles

Fragmento del microsite de Los Innovables dentro de la web de la UNIA. Fuente:

www.unia.es/los-innovables
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Los datos del proyecto se publicaron en un microsite de la web de la UNIA (www.unia.
es/los-innovables), que daba acceso también a los episodios publicados, a través de
Podbean, en plataformas de audio como Spotify, Podium y Amazon Music.

El capitulo cero se estrend el 10 de abril de 2024, lanzandose también la noticia en la
web de la UNIA, en redes sociales y entre los medios de comunicacién (ver ejemplo
de publicacién en imagen inferior). Dias después, el 17 de abril, se lanzaron los tres
primeros episodios, que abordaron temas de gran relevancia como la inteligencia artificial
en la educacién, las claves para el éxito en la innovacién educativa y las competencias
digitales esenciales para el futuro profesional del alumnado. A partir de entonces, cada
miércoles se publicé un nuevo episodio hasta la finalizacion de la primera temporada
el 26 de junio de 2024. La recepcion por parte de la audiencia fue muy positiva, y la
difusion del podcast se realizd a través de redes sociales y otros canales informativos
especializados en educacion.
L TR

= s

La UNIA lanza 'Los innovables’, un podcast sobre
innovacion educativa

BEVILLA 10 Ase [ELIRCEW FRELE) T T E—

Lo Lirerer nndi ] b-torrsm e e Avwldion s UM Fa el enaio Lus

Noticia en Europa Press sobre lanzamiento de Los Innovables en abril de 2024.
Fuente: https://www.europapress.es/andalucia/unia-01278/noticia-unia-lanza-
innovables-podcast-innovacion-educativa-20240411130639.html
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Con estainiciativa, la Universidad Internacional de Andalucia reafirma su compromiso con
la innovacion educativa y el aprendizaje abierto, fomentando el acceso al conocimiento y
ampliando la comunidad de “innovadores” dentro y fuera de la institucion.

Nueva guia sobre buenas practicas de uso de IA en la UNIA e info de herramientas
digitales para profesorado

Desde el Area de Innovacién / Vicerrectorado de Innovacién Educativa y Campus Virtual,
se ha realizado a mediados de 2024 una guia basica sobre inteligencia artificial (1A)
y educacioén, dirigida a profesorado, asi como a estudiantes de la UNIA. Publicada
en abierto bajo licencia Creative Commons, puede resultar asimismo de interés para
cualquier otra persona interesada.
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Extracto de guia sobre IAGen para docentes y 02 Eilboomdeln IAGEN: Reramisiay | o el e
estudiantes de la UNIA, version descargable.
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Catalogacion de recursos de apoyo y guia al profesorado en red

Desde el catalogo de Recursos Educativos en Abierto (REA) anteriormente mencionado,
accesible desde la web de Innovacion, permanecieron disponibles todos los recursos
organizados por tematicas y formatos, entre otros criterios. Se trata de materiales
producidos tanto por el personal del Area de Innovacién como por expertos externos
que participaron en planes de formacién del profesorado en los Ultimos afios.

Se ha continuado incorporando nuevos materiales tanto a este catdlogo como al
repositorio digital de la Universidad, el cual cuenta con un apartado dedicado a Docencia.
En este espacio se encuentran contenidos tipo OpenCourseWare, presentaciones y
grabaciones de los #WebinarsUNIA, y se han empezado a incorporar los capitulos del
podcast Los Innovables, junto con otros recursos como guias y tutoriales, destinados
a apoyar la labor del profesorado de la Universidad y de cualquier persona interesada.

Ademas, durante 2024 se contact6 también con el Area CRAI para planificar la inclusién
del podcast y resto de recursos en nueva version de repositorio digital que estaban
disefiando desde Biblioteca y Publicaciones de la UNIA.
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Catalogo de REA disponible desde
web de Innovacién. Fuente: https://
www.unia.es/innovacion/conocimiento-
abierto-y-difusion/catalogo-rea
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Difusién y transferencia de resultados y buenas practicas

Durante 2023-24 se ha continuado ademas difundiendo desde el Area de Innovacion y
Vicerrectorados correspondientes, a través de publicaciones académicas y participacion
como ponentes/ ponentes invitados en eventos cientificos y foros profesionales/
académicos especializados, los resultados de los proyectos mas innovadores
desarrollados.

Es el caso, entre otras, de la participacién como ponentes invitados online, durante junio
de 2024, en las Il Xornadas de docencia virtual universitaria que organizan los colegas de
la Universidade de Vigo. En formato online, desde Innovacién (Maria Sanchez Gonzalez)
intervinieron en dos mesas de debate, una sobre competencias del profesorado y otra

sobre estrategias para motivar al alumnado, con colegas de otras universidades. EEM

Imagen. Post a raiz de intervencion en jornadas publicado en X el 5 de junio de 2024.
https://x.com/cibermarikiya/status/1798320371428647113

Se ha participado también en convocatorias de galardones vinculados a la innovacion. -

Es el caso de la presentacion, en primavera de 2024, de la candidatura presentada por m u "mvmn P“m
el proyecto de podcast Los Innovables como experiencia innovadora en los Premios
de Innovacion Social que organiza el Ayuntamiento de Malaga a través de la Fundacién
Arrabal (Convocatoria INNOSOCIAL 2024. Categoria: Premio de Innovacién Social

Publica).

Extracto de video presentado para los Premios INNOSOCIAL 2024.
Fuente: archivo Innovacién UNIA
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7.1. LAAPUESTA INSTITUCIONAL
POR LA SOSTENIBILIDAD

El compromiso de la UNIA con la sostenibilidad queda plasmado en la vision, misién, ejes y
objetivos del Plan Estratégico 2021-2024, aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de junio de
2021. La elaboracién del Plan Integral de Sostenibilidad UNIA se enmarca en la linea estratégica
LE 4. Responsabilidad Social Universitaria (RSU), con la finalidad de rendir cuentas, alinearse con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y promover la igualdad, la participacion, la salud y el
bienestar de toda la comunidad universitaria. De esta manera, se integran las variables ambiental,
de salud y bienestar en la gestidon general de todas las Sedes.

Ese compromiso se monitorea a través de indicadores GRI. La Memoria 2023-2024 reporta una
huella de carbono total de 894,74 toneladas de CO2 equivalente (t CO2e).

Concretamente en el mapa estratégico contenido en el Plan Estratégico se tiene como objetivo
incrementar el valor y la sostenibilidad de la UNIA, realizando un triple balance de sostenibilidad:
econdémico, social y ambiental. En el ambito econémico se tiene como finalidad optimizar la
relacion estructura-actividad para obtener una mayor eficiencia en todos los procesos académicos
y de gestién. En el plano social, se quiere incrementar la captaciéon de alumnado nacional e
internacional ofertando programas innovadores y de calidad; mejorar la insercién laboral de las
personas egresadas, y facilitar la transferencia del conocimiento a nivel internacional, en especial
con Iberoamérica y El Magreb. Y en materia medioambiental, la intencién es consolidar a la UNIA
como referente cientifico, cultural y de compromiso social, con implicacién en el territorio, a la
vanguardia del conocimiento y con proyeccion al exterior.

Se han venido elaborando y ejecutando desde 2011 planes de gestion medioambiental anuales en
el marco del modelo de Responsabilidad Social de la UNIA. Desde el afio 2021 se ha profundizado
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la inversidon de recursos destinados a mejoras para optimizar la eficiencia energética y la
sostenibilidad en cada una de sus sedes. Se trabaja fundamentalmente en la sensibilizacion del
personal y del alumnado en tematicas de consumo responsable, incorporando buenas practicas
para contribuir con la movilidad sostenible y el ahorro energético. Se ha creado un Aula de
Sostenibilidad y elaborado un diagnéstico ambiental en 2021 con objeto de hacer un analisis del
estado de situacién de la UNIA en cuanto al compromiso por buscar las respuestas a los desafios
ambientales actuales. Todas las actuaciones en materia de gestion ambiental estan alineadas con
las directrices de la Comision Sectorial CRUE Sostenibilidad, constituida en 2009 con la finalidad
de recopilar la experiencia de las universidades en cuanto a los esfuerzos por la sensibilizacion en
materia de medio ambiente de la comunidad universitaria. La UNIA participa en varios grupos de
trabajo de esta Comision: Evaluacion de la Sostenibilidad Universitaria, Universidades Saludables,
Prevencion de Riesgos Laborales y Politicas de Género, impulsando la cooperacion para el
intercambio de experiencias y el fomento de buenas practicas en materia de gestién ambiental.

En materia de promocién de la salud, la Organizacion Mundial de la Salud en 1986 establecio,
en la Carta de Ottawa para la Promocion de la Salud, la “creacién de entornos que apoyen y
favorezcan la salud” como una de las cinco areas de accion prioritarias para promocionar la salud.
Los entornos se establecieron como aquellos espacios sociales donde las personas desarrollen su
actividad diaria e interactien con factores que puedan afectar su salud y bienestar.

Desde el afio 2009 el compromiso de la UNIA se refleja en el despliegue de actuaciones con el
objetivo de generar un entorno laboral saludable y satisfactorio. En dicho afio se configura la Red
Andaluza de Universidades Saludables (RAUS), a la cual estan adheridas las diez universidades
publicas andaluzas. En el caso de la UNIA se aprobo su adhesién en el Consejo de Gobierno del
28 de julio de 2009. El eje del proyecto es la promocién de la salud y la red como instrumento
de convivencia saludable y de promotor de estilos de vida sanos en el espacio universitario y
con proyeccién hacia la sociedad. Las universidades promotoras de salud llevan a cabo un plan
estructurado y sistematico en beneficio de la salud, el bienestar y el capital social de toda la
comunidad universitaria.

Ademas, en linea con la creacion de la Red Espaiola de Universidades Saludables (REUS), que
esta compuesta por 21 Universidades espafiolas, la propia CRUE, el Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, el Ministerio de Educacién y algunas Estructuras de Salud Publica de varias
autonomias, la UNIA ofrece programacion académica para promover la salud y estilos de vida
saludables en espacios universitarios, con proyeccion hacia la sociedad.
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Esta Red se constituydé en fecha de 22 de septiembre de 2008, recientemente renombrada como
Red Espafiola de Universidades Promotoras de Salud (REUPS), con el objetivo de reforzar el papel
de las Universidades como entidades promotoras de la salud y el bienestar de sus estudiantes,
su personal, y de la sociedad en su conjunto. La REUS/REUPS esta formada por un conjunto
de instituciones comprometidas con la promocion de la salud en el entorno universitario. Es una
iniciativa en favor de la salud en la que actualmente participan universidades de toda Espafa.

La UNIA se ha adherido también a la Estrategia “Universidades sin humo”, impulsada por la
Consejeria de Salud y Familias, dentro del marco de la Alianza con la RASSELH (Red Andaluza
de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de Humo), dirigida a asesorar y potenciar el control del
tabaquismo.

En prevencion de riesgos laborales, la UNIA trabaja en todas sus sedes para realizar todas
aquellas actividades preventivas que garanticen la adecuada proteccién de la seguridad y la
salud de las personas que forman la comunidad universitaria. El érgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de estas actuaciones corresponde
al Comité de Seguridad y Salud (CSS). Las personas constituyen el valor mas importante para
garantizar el futuro de la UNIA, motivo por el cual deben estar informadas e identificadas con los
objetivos de la Universidad. A tal efecto, la Universidad informara y formara al personal vinculado o
dependiente de la misma sobre los riesgos inherentes a su actividad, asi como sobre las medidas
de prevencion y los medios de proteccion aplicables y dispondra de los procedimientos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas, prestando especial atencion al personal de nuevo
ingreso, a través del Plan de Acogida y el resto de acciones concretas que favorezcan su plena
integracion en la Universidad.

La UNIA asume un modelo de prevencién participativa, basada en el derecho del personal y
sus representantes a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su bienestar,
seguridad y salud en el trabajo. Integrar sus opiniones contribuira al logro de sus fines y a la mejora
del funcionamiento de la Universidad como servicio publico de la educacién superior.

En esta ocasion, se presenta un Plan construido de forma participativa, ya que las acciones que se
incluyen forman parte de las propuestas de actuaciones realizadas por el personal a través de un
proceso de participacion. Se ha realizado un proceso de identificacion con los grupos de interés
de los aspectos que se consideran relevantes para la gestion en sostenibilidad de la organizacion,
teniendo en cuenta los principales impactos econdémicos, sociales y ambientales.
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Este documento recoge la apuesta de la UNIA a corto, medio y largo plazo en el camino hacia una
universidad mas sostenible a través de cinco ejes de actuacion:

Eje 1. Ahorro y eficiencia energética.
Eje 2. Consumo responsable y movilidad sostenible.

Eje 3. Formacion y sensibilizacion ambiental.

Eje 4. Prevencion de riesgos.

Eje 5. Promocion de la salud.

Como responsable de la linea estratégica 4. Responsabilidad Social Universitaria del Plan
Estratégico 2021-2024, el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico, velara
por el cumplimiento de este Plan de Sostenibilidad y dara cuenta de los avances a la comunidad
universitaria y a la sociedad a través de diferentes medios y de la Memoria de Responsabilidad
Social anual. No obstante, al tratarse de un Plan transversal, las acciones recogidas y las areas
responsables de las mismas pertenecen a todos los érganos y sectores de la UNIA.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), tal y como se recoge expresamente en sus
Estatutos, tiene entre sus funciones basicas “la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la
Ciencia, de las Humanidades, de la Técnica y de la Cultura”, asi como “el fomento de la educacion
y cultura de la paz, encaminadas a la consecucion de una sociedad mas justa, solidaria y tolerante”.

El Decalogo de Responsabilidad Social de la UNIA recoge como su primer compromiso ayudar a
dar respuesta a los problemas de la sociedad ofertando ensefianzas de acuerdo con las demandas
de la sociedad e incorporando valores de sostenibilidad en la formacién, la gestién y la proyeccién
social de la UNIA.
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El Plan de Sostenibilidad UNIA de nuestra Universidad pretende articular un conjunto de
actuaciones tendentes a promover y potenciar la sostenibilidad ambiental en la politica de la UNIA,
concienciar y sensibilizar a la comunidad universitaria a través de cursos, jornadas, campanas y
actividades sobre sostenibilidad y Agenda 2030, y ejecutar acciones de mejora hacia la eficiencia
y la sostenibilidad ambiental.

Concretamente, la UNIA se compromete con este Plan a:

e Impulsar proyectos de ahorro y eficiencia energética.
® Promover el consumo responsable y la movilidad sostenible.
e Contribuir con la sensibilizacion y formacion ambiental.

e Propiciar una politica coherente, coordinada y eficaz de gestion de la prevencién de
riesgos, mejorando las condiciones de seguridad de toda la CU.

e Fomentar la salud y el bienestar de la comunidad universitaria y de la poblacién en
general.

El dmbito de aplicacién del presente Plan Integral de Sostenibilidad abarca a la Comunidad
Universitaria de la UNIA en su conjunto, en sus cuatro sedes.
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7.2. LAACTIVIDAD ACADEMICAY EL
MEDIO AMBIENTE

La Universidad Internacional de Andalucia tiene, entre sus lineas académicas prioritarias, las
materias relacionadas con el medio ambiente y la sostenibilidad. Buena prueba de ello son los
programas docentes que en esta materia se han desarrollado en el curso 2023-2024.

MASTERES UNIVERSITARIOS
e Agroecologia, un Enfoque para la Sustentabilidad Rural.
e Biotecnologia Avanzada.
e Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales.
e Tecnologia Ambiental.

e Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas.

DIPLOMAS DE EXPERTO
e Energias renovables y su aplicacién practica.

e Gestidon Municipal y Regional de Residuos Sélidos Urbanos.

MASTERES PROPIOS
e Master’s Programme in Management and conservation of species in trade.
e CERTIFICADOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

e Energias renovables y sostenibilidad (curso basico y curso avanzado).
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CURSOS/ENCUENTROS DE VERANO
e Biodiversidad marina andaluza: del aula al litoral.
e Ciudades sostenibles: hacia un urbanismo estratégico y resiliente.
e Con Ciencia Renovable.
e El Rocio y Dofiana. La coexistencia de dos santuarios a lo largo de la Historia.
e Energias renovables y ahorro energético.

e La produccion agroalimentaria en un mercado global.

CURSOS DE FORMACION CONTINUA
e Curso de interpretacion de la flora y la fauna del P. N. Sierra de las Nieves.

e Infraestructuras eléctricas y conservacion de la fauna silvestre. Practico.

JORNADAS, SEMINARIOS, ENCUENTROS Y TALLERES

e Cata de aceite de oliva virgen extra, aromas y sabores de nueva cosecha 2023/2024.

e nfraestructuras eléctricas y conservacién de la fauna silvestre. Teérico.
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7.3. INDICADORES MEDIOAMBIENTALES

Desde que en el afio 2009 la UNIA elabora su primera memoria de emisiones, anualmente se realiza
el seguimiento de los consumos energéticos y de recursos, a partir de la medicién de indicadores
medioambientales, dando como resultado una estimacién anual del total de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) generadas por las actividades de la Universidad.

En la tabla a continuacién se muestran los datos del periodo 2015-2024 en lo concerniente a
consumo de electricidad, de agua, de gas propano, y de papel (tanto para publicaciones como
reciclado), para todas las sedes.
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Evolucién del consumo energético y de recursos. Afos 2015-2024
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1.045.070 896.987 1.187.073 1.038.908 926.289 1.116.055 1.191.164 1.071.291 1.265.083 1.310.779
479.273 403.587 683.020 490.056 356.271 450.068 570.598 467.424 570.756 573.247
331.211 283.656 281.338 303.106 332.374 386.494 376.598 340.529 438.361 443.075
41.040 17.528 31.675 31.958 22.619 24.214 30.117 29.920 28.532 54.007
193.546 192.216 191.040 213.788 215.025 255.279 213.851 233.418 227.434 240.450
4.141 3.468 5.343 3.835 5.652 5.046 5.996 5.896 5.084 6.155
2.144 1.175 2.298 1.658 1.671 1.298 2.005 1.787 2.691 2.175
1.997 2.293 3.045 2177 3.981 3.748 3.991 3.991 2.304 3.842

0 0 0 0 0 0 0 118 89 138
9.943 12.489 11.485 11.136 28.254 23.620 26.809 28.635 27.789 26.987
9.943 12.489 11.485 11.136 28.254 23.620 26.809 28.635 27.789 26.987
1.222 790 914 335 588 949 761 1.712 8.504 1.378
1.222 790 914 335 588 949 761 1.712 8.504 1.378
977 2.068 1.916 2.549 2.445 1.415 2.985 3.237 3.159,81 4.161

977 2.068 1.916 2.549 2.445 1.415 2.985 3.237 3.159,81 4.161
1.061.353 915.802 1.206.731 1.056.763 963.228 1.147.085 1.227.715 1.110.771 1.309.619,81 1.349.460
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A partir de estos datos, la tabla siguiente muestra la evolucién en la cantidad de emisiones de CO2,

esto es, la huella de carbono de la UNIA a lo largo de los afios.
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Célculo de emisiones*. Afios 2015-2024
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*Calculo realizado de acuerdo a la Guia de la Oficina Catalana del Cambio Climatico de 2015.

**Dato estimado en funcién del nimero de docentes y sus recorridos medios
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7.4. EL COMPROMISO DE LA UNIA
CON LOS ODS

A principios de 2015 nace la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS), antena de SDSN
en Espafia. Su misién es movilizar y sensibilizar a la sociedad espafiola, a las instituciones publicas
y al sector privado para que conozcan de manera mas rigurosa y comprometida los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asi como favorecer su incorporacion a las politicas publicas, al &mbito
empresarial y en el comportamiento de la sociedad en general. La UNIA forma parte de esta red.

La principal finalidad de la REDS es activar a las universidades, los centros de investigacién, las
empresas Yy la sociedad civil para la resolucion de problemas practicos sobre desarrollo sostenible.
La REDS centra su actividad en cuatro areas prioritarias para Espafia: energia, agua, biodiversidad

y géne

ro; y presenta los siguientes objetivos:

e Participar en el debate mundial y apoyar a los gobiernos de todos los niveles del Estado
en laimplementacién de los ODS y en su seguimiento a través de un sistema de indicadores.

e Promover un programa de “Solution Initiatives” que puedan llegar a transformar el
desarrollo sostenible.

® Presentar proyectos de desarrollo sostenible organizados por miembros de la red como,
por ejemplo, iniciativas locales o regionales que puedan suponer importantes contribuciones
al desarrollo sostenible.

e Promover la educacion para el desarrollo sostenible.

e Ayudar a los gobiernos en el diagnéstico de los retos de desarrollo sostenible de caracter
local, autonémico y estatal, asi como en la elaboracion de estrategias y trayectorias de
desarrollo sostenible sectoriales.
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7.5. OTRAS ACTUACIONES VINCULADAS

CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

OBSERVATORIO LA RABIDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO
PARA IBEROAMERICA

El Observatorio Iberoamericano de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico de la Rabida, Huelva,
surge por acuerdo de cooperacién entre cuatro instituciones: la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB), la Diputacion de Huelva, la Junta de Andalucia, y la Secretaria de Estado de Cooperacién
y para Iberoamérica (SECIPI) del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién (MAEC)

La UNIA es la principal Universidad de referencia del Observatorio, estando su sede fisica en
el campus de La Rabida (Huelva) de la Universidad Internacional de Andalucia. Contando con
la colaboracién del Grupo de Universidades Iberoamericanas “La Rabida”, que aglutina a mas
de 80 Universidades, la UNIA se compromete a contribuir con la misiéon del Observatorio y muy
especialmente en lo concerniente a la implementacién de la Agenda 2030.

Las Cumbres Iberoamericanas de La Habana (1999) y Colombia (2016) otorgaron a La Rabida la
consideracion de “lugar de encuentro de la Comunidad Iberoamericana de Naciones”. Huelva es
ademas un canal de comunicacién entre América Latina y la peninsula ibérica (Esparia, Portugal y
Andorra), tanto por razones histoéricas, como por el didlogo estratégico que se ha establecido con
los paises de la regidn en los Ultimos afos.

El reto mas urgente de la humanidad hoy es lograr un desarrollo sostenible para mitigar el cambio
climatico. Esto supone un cambio estructural de nuestra economia y sociedad sobre el que es
necesario generar soluciones integrales y coordinadas entre paises. En este sentido, 2015 supuso
un hito histérico, tanto por la adopcién de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), dentro del marco de la Asamblea de Naciones Unidas, como por el Acuerdo de Paris,
dentro del marco de la Conferencia de Naciones Unidas para el Cambio Climatico.

Es apremiante en la agenda iberoamericana trabajar para lograr el desarrollo sostenible, en un
contexto cada vez mas acuciante por los efectos del cambio climéatico. A la vez, lberoamérica
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es clave para avanzar en la Agenda 2030 a nivel mundial por sus aportes en términos de capital
natural y social. El gran potencial de las comunidades iberoamericanas y de sus instituciones
podria multiplicarse aln mas si contaramos con las necesarias alianzas entre actores, sectores y
paises.

La contribucion de la UNIA al Observatorio La Rabida se basa en apoyar la construccién de esas
alianzas multiactor y multisector en la region, especialmente en el &mbito de la educacién superior,
asi como en el intercambio de conocimiento y experiencias a través de las actividades realizadas
en sus diversos campus dirigidas a acelerar la accion en torno a la Agenda 2030. En este contexto
podemos resaltar la elaboracién de un Repositorio bibliografico sobre desarrollo sostenible y la
aportacion cientifica al Informe de Jefes de Estado y de Gobierno presentado en la Cumbre de
Andorra en 2021.

A lo largo de los ultimos meses, el Observatorio La Rabida ha profundizado en la doble vinculacion
entre la emergencia climatica y los sistemas alimentarios, que ha sido el objeto de estudio de su
informe periddico, y ha sido presentado en el marco de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes/
as de Estado y de Gobierno, hemos presentado nuestro tercer informe “Sistemas Alimentarios y
Cambio Climatico en Iberoamérica”.

En dicho documento se analiza el impacto medioambiental y la forma en que se producen y extraen
los recursos naturales, y por otra, la distribucion y consumo alimentario en Iberoamérica, en un
momento en que el hambre y la malnutricién alcanzan cifras récord en la region. Por la emergencia
de ambas realidades, el estudio destaca la urgencia de una transicidon hacia nuevos sistemas
alimentarios para frenar el cambio climatico y garantizar la disponibilidad de alimentos suficientes
y saludables para toda la poblacion.

Las principales conclusiones del informe fueron presentadas por Marlén Sanchez, punto focal
para Caribe y finanzas climaticas del Observatorio La Rabida, que conoce de primera mano las
consecuencias del cambio climatico sobre los sistemas alimentarios de la region. De esta forma,
reduciendo nuestra presencia fisica en el evento, hemos conseguido evitar mas de mil kilogramos
de CO2 equivalente.
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8.1. EL ALUMNADO DE LA UNIA

Es el colectivo al que van destinadas la mayor parte de las actividades de la Universidad
Internacional de Andalucia, convirtiéndose asi en uno de los principales grupos de interés de la
Universidad.

En relacién a los/as estudiantes y desde la visién del establecimiento normalizado de herramientas
de didlogo, debemos subrayar los mecanismos de participaciéon mas relevantes:

e Participacion del alumnado en las Comisiones para el seguimiento y evaluacién de
la programacion académica de la UNIA, como: la Comisiéon de Calidad, la Comisién de
Igualdad, la Comisién de Responsabilidad Social y las Comisiones de Garantia de Calidad
de los Titulos de Posgrado.

e Participacién del alumnado en encuestas de expectativas, encuestas de satisfaccion y
encuestas de egresados, a partir de las que se sugieren acciones de mejora.

e Participacién a través del Buzén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.

e Participacién mediante sus representantes electos: Delegado/a de Titulo, Delegado/a de
Sede y Presidente/a del Consejo de Estudiantes de la UNIA.
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DATOS DEL ALUMNADO

Alumnado matriculado por Sede, segun género y nacionalidad
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Por ultimo, resulta interesante ver la evolucion del nimero de alumnos matriculados en los distintos
programas de la UNIA a lo largo de los ultimos 15 afios.
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Alumnado matriculado por Sede, segun género y nacionalidad
635 530 358 337 321 290 271 255 241 202 244 250 265 255 238
22 29 23 30 12 13 19 15 - 43 43 61 61 61 -
43 - 42 - 4 4 122 58 109 213 173 118 93 276 116
226 182 - - - - - - - - - - - - -
103 191 158 193 160 - - - - - - - - - -
327 92 - - - - - - -
229 113 - - - - -
- - 151 98 212 197 30 19 73 75 47 32
696 692 976 840 447 1.037 1.031 1.116 1.210 1.111 1048 949 754 619 -
633 553 466 291 279 589 530 550 459 380 708 846 614 791
836 756 664 999 507 706 1130 782 957 1.576 760 638 900 51 -
104 109 109 58 114 92 105 82 128 - -
1372 2.796 1.366 2.192 1.687 1.301 1.024 880 1.173,00 [ 912 1121 733 1066 - -
5226 6.098 5.056 5.498 3.772 4.517 4.649 4.314 4.866,00 | 5.546 4908 5165 6297 5491 5279
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38.2. BECAS AL ALUMNADO

La Universidad Internacional de Andalucia, para el desarrollo de su misién y cumplimiento de
los objetivos marcados de caracter estratégico, desarrolla una politica de becas con una doble
finalidad:

e Por un lado, dotar al alumnado de forma eficiente y eficaz de ayudas al estudio que
permitan su desarrollo académico.

® Por otro lado, potenciar tres objetivos concretos: la consolidacién de una oferta estable y
competitiva, el desarrollo de una oferta de formacion continua adaptada a las demandas de
la sociedad, y la mejora de la implicacion de la UNIA con el desarrollo del entorno.

La UNIA dispone de un Reglamento de Becas, aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de abiril
de 2019, cuyo objetivo es regular las directrices generales para la organizacién y gestiéon de las
concesiones de becas y ayudas al estudio que regularmente se convocan, de acuerdo con los
principios de objetividad, concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacién. Este reglamento
es de aplicacion a todas las convocatorias de becas que, con cargo a sus presupuestos, convoque
la Universidad.

/1111/1 8. COMPROMISO CON EL MEDIO ALUMNADO

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las becas pueden integrar diversos componentes: matricula, alojamiento y alojamiento y
manutencion.

e Matricula: comprende el importe del precio publico (excluidos los conceptos de tasas o
servicios administrativos).

e Alojamiento: aplicado a los programas que se desarrollen en los campus que dispongan
de servicio de residencia.

o Alojamiento y manutencion: aplicado a los programas que se desarrollen en las Sedes que
dispongan de estos servicios.

e Ayuda a residencia: consiste en una dotaciéon econémica destinada a sufragar total o
parcialmente los gastos de residencia y se convocan para aquellas programaciones que se
desarrollen en Sedes donde no se oferte servicio de alojamiento.

Durante el curso académico 2023-2024 la UNIA concedié un total de 345 becas al alumnado
matriculado en sus programas formativos, lo que supone que el 13,63 % de nuestro estudiantado
obtuvo algun tipo de beca. El 56,23 % de los destinatarios fueron mujeres y el 43,77 % hombres.
Por otra parte, el 22,60 % de los estudiantes beneficiarios de becas fue alumnado extranjero.

BECAS CONCEDIDAS PARA EL CURSO 2023-2024

89



a¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

/1111/1 8. COMPROMISO CON EL MEDIO ALUMNADO

345 151 197 78
273 109 164 92
494 264 257 101
278 115 163 93
119 59 60 61
177 71 106 58
251 113 138 60
490 215 275 127
641 248 393 119
551 182 369 88
755 340 415 140
1.762 818 944 862
2.051 910 1.141 1.190
1.917 907 1.010 1.192
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8.3. SATISFACCION DEL ALUMNADO

El sistema de encuestas, como medio para conocer la opiniéon de los grupos de interés sobre la
docencia impartida, constituye una fuente esencial de informacién que permite medir el grado
de satisfaccion de dichos grupos. Asimismo, las agencias de evaluacién universitaria, para la
acreditacion del profesorado universitario y de las titulaciones que se imparten, exigen informacién
de la satisfaccion de los estudiantes, egresados, docentes, personal de administracion y servicios,
y empleadores; satisfaccion referida tanto a los Titulos como a la docencia recibida.

Todos los programas académicos, independientemente de su tipologia, son encuestados, y los
datos obtenidos se procesan a través del sistema SurveyWH, siendo los resultados analizados por
el Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad, por las comisiones académicas de los
diferentes titulos y por la Comisién de Calidad de la UNIA, en su caso, a través de los informes
de resultados y que son la base para las posteriores acciones de mejora a realizar. Los informes
de satisfaccién globales por tipo de encuesta y formato de curso se hacen publicos, pudiéndose
consultar en la pagina web de la Universidad y en el Portal de Transparencia.

Para conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades
académicas y el profesorado que participa en las mismas se han llevado a cabo los siguientes
tipos de encuestas de satisfaccion:

e Alumnos de Posgrado. Destinadas a valorar la satisfaccion del alumnado con los
Programas de Posgrado de la UNIA.

e Sobre la labor docente. El alumnado de los Programas de Posgrado de la UNIA evalla la
labor docente del profesorado de dichos Programas.

® De Insercién Laboral de Graduados y Satisfaccién con la Formacion recibida. Destinada a conocer
la situacion de los egresados, transcurridos dos afios desde la finalizacién de sus estudios.

e Alumnos de Cursos de Extension y otras actividades formativas. Dirigida a valorar la
satisfaccién de los alumnos de Cursos de Formacién Permanente, Jornadas, Seminarios, y
aquellas otras actividades formativas de Extension Universitaria. Dentro de esta modalidad se
integran las encuestas destinadas a la valoracién de la Programacién de Cursos de Verano.
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A continuacién, ofrecemos los principales resultados de dichas encuestas realizadas a nuestro
alumnado en el curso académico 2023-2024.

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las
competencias previstas se han conseguido

3,97

Los sistemas de orientacion y acogida al entrar en la Universidad para facilitar
tu incorporacion al titulo

Adecuacion de la metodologia y las técnicas empleadas en relacién a la| 3,91
consecucion de los objetivos planteados inicialmente

La orientacién e informacién recibida por parte de la direccion del curso 3,63
La distribucion temporal y coordinacion de modulos y/o materias 3,57
La distribucion tedrico-practica del curso ha sido satisfactoria 3,58
La oferta de practicas externas 2,65
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el | 3,96
curso en la web del titulo y otros medios de difusion

La documentacién entregada ha sido adecuada 4,03
El horario de imparticion y su distribucién son adecuados 3,77
Valoracién general sobre el cumplimiento y utilidad de las tutorias 3,52
Valoracién general de criterios y sistemas de evaluacion, 3,74
Valoracién general del profesorado, 3,71
Valoracién global del Campus Virtual 4,15

3,46

Atencién por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso

3,66

Adecuacion del aula y el mobiliario en los cursos presenciales

En general, con la formacion recibida

3,95

3,75
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Evolucién de satisfaccion global del Alumnado. Masteres Universitarios (2015-2024)

El caracter interuniversitario de las titulaciones oficiales de master conlleva la particularidad en la
aplicacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad y, consecuentemente, del sistema de encuestas
de la UNIA, que sdlo se aplica a los programas coordinados por ésta, constituyendo la poblacién
destinataria de las encuestas la totalidad de los estudiantes matriculados en el Programa, con
independencia de la Universidad por la cual estén inscritos.

En el curso 2023/24 se ha encuestado al 100% de los programas coordinados por UNIA (10), resultando
una valoracion global de 3,75 en una escala de 1 a 5, siendo 1 muy desfavorable y 5 excelente, lo que
supone un ligero descenso respecto al curso anterior, cuando obtuvieron una valoracién de 3,87.
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Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de los objetivos y las
competencias previstas se han conseguido

4,20

Evolucién de satisfaccion global del Alumnado. Titulos Propios de Posgrado (2015-2023)

Las encuestas con el Programa de Titulos Propios han mostrado un cierto descenso en el nivel de

satisfaccion del alumnado respecto de la valoracion correspondiente al curso anterior, pasando de un
4,64 sobre 5 aun 4,14.

Adecuacion de lametodologiay las técnicas empleadas enrelacién ala consecucion | 4,03
de los objetivos planteados inicialmente

La orientacién e informacién recibida por parte de la direccién del curso 4,10
La distribucidén temporal y coordinaciéon de médulos y/o materias 4,03
La distribucion tedrico-practica del curso ha sido satisfactoria 4,07
La oferta de practicas externas 3,36
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el | 4,05
curso en la web del titulo y otros medios de difusion

La documentacién entregada ha sido adecuada 4,23
El horario de imparticion y su distribucién son adecuados 4,17
Valoracién general sobre el cumplimiento y utilidad de las tutorias 3,86
Valoracién general de criterios y sistemas de evaluacién, 4,01
Valoracién general del profesorado, 4,39
Valoracién global del Campus Virtual 4,03
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Los sistemas de orientacion y acogida al entrar en la Universidad para facilitar tu | 4,07
incorporacién al titulo

Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso | 4,14
Adecuacion del aula y el mobiliario en los cursos presenciales 4,06
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Evolucién de satisfaccién global del Alumnado. Cursos de Verano (2015-2024)

La orientacion e informacion recibida por parte de la direccion del curso han sido
satisfactorias

4,44
Los objetivos del curso se han conseguido

4,42

Adecuacion de lametodologiay las técnicas empleadas enrelacién ala consecucién
de los objetivos planteados inicialmente

4,38 La satisfaccion del alumnado con la programacion de los Cursos de Verano experimenta una ligera
bajada, pasando del 4,65 sobre 5 de la edicién anterior al 4,49 en 2024, siendo adn una valoracion
Valoracién general del profesorado 4,57 muy alta, como ha acostumbrado histéricamente.
La documentacién entregada ha sido adecuada 4,20
Atencién por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso | 4,49
Adecuacion del aula y el mobiliario (Presencial) 4,46
Valoracién global del curso al que ha asistido 4,49
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Informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura

Imparte las clases en el horario fijado 4,56

Asiste regularmente a clase 4,44 En el curso 2023-24 se ha modificado el cuestionario, pasandose a destacar aspectos que
" ) - consideramos mas relevantes y que pueden proporcionarnos una informacion especifica que nos

Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,40 ayude a mejorar en aquellos aspectos en los que pueda detectarse cierta debilidad.

Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,45

Se han coordinado las actividades teédricas y practicas previstas 4,46

Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa | 4,43
de la asignatura

Ijalbibliografl'a y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son | 4,36 Cumplimiento de la planificacion 4,56
utiles
o - , Metodologia docente 4,42

El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,70 -

. . . ) ) — - Patrones de actuacion docente 4,48
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material | 4,43 _
de apoyo en red)
RESULTADOS Eficacia 4,43
Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 4,42 Satisfaccion de los estudiantes 4,42
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El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa
de la asignatura

Se ajusta a la planificacion de la asignatura

4,62

El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,54

han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor/a

Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 4,59
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 4,58
Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura | 4,63
Fomenta un clima de trabajo y participacion 4,54
Motiva a los estudiantes para que se interesen por la asignatura 4,55
Es respetuoso/a en el trato con los estudiantes 4,76
Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,) | 4,54

4,54
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Evolucién de la satisfaccién con la labor docente del profesorado. Titulos Propios de Posgrado
(2015-2024)

La programacion del curso 2023/24 const6 de 19 Titulos Propios, de los cuales 1 fue un Master
Propio (CITES), 7 fueron Masteres de Formacion Permanente, 3 Diplomas de Especializacion y 8
Diplomas de Experto.

La satisfaccién estudiantil con la labor docente de estos programas continda estando en valores
elevados, habiéndose producido incluso una leve mejoria. En la tabla anterior se puede comprobar
la evolucion de los Ultimos nueve cursos académicos.
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8 4 PRACTI CAS EXTERNAS DEL Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:
AL U M NA DO ;SI:Jj::;icas curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los diversos planes de

Con el objetivo de preparar al alumnado para su futura integracién en la sociedad, a través del
desarrollo de sus capacidades y de mejorar la empleabilidad, se conciben las practicas externas
como una actividad de naturaleza formativa realizada por el alumnado de la universidad y
supervisada por las propias universidades, cuyo objeto es permitir a estos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica.

o Practicas extracurriculares. Son aquellas que el alumnado realiza con caracter voluntario
durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines no estan incluidas en
los planes de estudios, sin perjuicio de su mencion posterior en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Con caracter general en cada curso académico, al alumnado de estudios oficiales o titulos propios
se le oferta la posibilidad de realizar practicas externas, ya sean curriculares o extracurriculares,
hasta un maximo de dedicacién que no exceda el cincuenta por ciento del tiempo integro que
constituye el curso académico, segun la normativa vigente.

Las practicas externas se realizan en empresas, entidades e instituciones, incluida la propia
universidad, segun la modalidad prevista.

Dado el caracter formativo de las préacticas, no se derivan, en ningun caso, obligaciones propias de

un contrato laboral, dado que tienen una naturaleza estrictamente formativa. . . . oo .
A partir del curso 2018-2019, una parte importante de la gestidn de practicas en empresas se viene

llevando a cabo a través de la plataforma {CARO, donde las empresas envian sus ofertas, los
alumnos se inscriben como demandantes y la UNIA realiza la gestion de preseleccion y selecciéon
de candidatos.

Con el desarrollo de las préacticas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines u objetivos:

e Contribuir a la formacion integral del alumnado, complementando sus ensefianzas tedricas

y practicas. En el curso académico 2023-2024, un total de 312 estudiantes matriculados en masteres oficiales
complementaron su formacién con practicas externas en empresas o entidades publicas, de los
e Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en cudles el 37,82 % fueron hombres y el 62,18 % restante, mujeres. Si atendemos a la nacionalidad
el que el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando, los conocimientos adquiridos. de los alumnos en practicas, el 78,21 % fueron de nacionalidad espafola y un 21,79 % fueron de
otras nacionalidades. A continuacién, se presenta una tabla con las plazas de practicas ocupadas
e Favorecer el desarrollo por parte de los/as estudiantes de competencias: técnicas, por cada uno de los masteres

metodoldgicas, personales y participativas.

e Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo.
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PRACTICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO. CURSO 2023-2024
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1 0 1 0 1

6 4 2 5 1

2 1 1 2

1 1 1

6 6 6

42 19 23 42

270 120 150 231 39

7 3 4 1
5 2 3 1
8 2 6 5
5 2 3 2
11 6 5 2
1 1 0 1
20 13 7 17
13 1 12 10
9 6 3 8
133 60 73 130
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8.5. DOCTORADO

En el curso 2023-24, los programas de doctorado sumaron 22 matriculas, tres de ellas en el programa
de Ciencias Juridicas y las otras 19 en el de Economia, Empresa, Finanzas y Computacion.

En cuanto al sexo de los matriculados, los hombres representaron el 63,64 % de los mismos,
siendo las mujeres el 36,36 % del total. Por lo que respecta a su nacionalidad, las matriculaciones
internacionales alcanzaron el 59,09 %, mientras que las nacionales constituyeron el 40,91 %.

DOCTORADOS. CURSO 2023-2024
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9.1. EL PROFESORADO DE LA UNIA

Una de las caracteristicas de la UNIA es que carece de profesorado fijo de plantilla. El profesorado
estd compuesto por personal docente de otras universidades y por otros profesionales de
reconocido prestigio, especializados en las diferentes areas del conocimiento. Esta caracteristica
permite a la UNIA una gran flexibilidad para dotar a sus programas académicos de los/as mejores
docentes y profesionales en sus respectivas materias; ha transformado en ventaja competitiva el
hecho de no contar con profesorado propio.

En el curso académico 2023-2024, el numero total de profesores y profesoras ha sido de 2539
(frente a los 2822 del curso anterior). El porcentaje mas alto, un 41,87 %, se relacion6 con la
Oficina de Estudios de posgrado; el resto se distribuyd entre las distintas sedes de la siguiente
manera: Baeza acaparé el 20,17 %, seguida de la Sede Rectoral de la Cartuja, con un 16,58 %;
la sede de Santa Maria de La Rabida y la de Malaga contaron, respectivamente, con un 12,41 %
y un 8,98 %.

PROFESORADO DE LA UNIA POR CAMPUS. CURSO 2023-2024
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PROFESORADO DE LA UNIA POR PROGRAMA FORMATIVO. CURSO 2023-2024

1063 712 351 1001 62
33 21 12 17 16
256 165 91 243 13
94 56 38 94 0
168 81 87 153 15
47 31 16 47 0
201 128 73 198 3
215 131 84 205 10
123 70 53 113 10
74 39 35 30 44
265 150 115 260 5
2539 1584 955 2361 178
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0.2. SATISFACCION DEL
PROFESORADO

La opinién del profesorado que participa en los distintos programas formativos de la UNIA es
un elemento fundamental para supervisar y mejorar la calidad de los mismos; los docentes y los
estudiantes son quienes pueden facilitar la informacién méas veraz acerca del desarrollo de la
docencia. Dicha opinion es pulsada a través de encuestas relativas tanto a los Titulos Oficiales de
posgrado y Titulos Propios de la UNIA como al resto de cursos de mas corta duracién: cursos de
verano, jornadas, talleres, etc.

Por otro lado, los resultados de estas encuestas nutren el Procedimiento Il del Sistema de Garantia
de Calidad de la UNIA, proporcionando informacién sobre la “Evaluacion y Mejora de la Calidad
de la Ensefianza y el Profesorado”.

Todos los programas académicos, independientemente de su tipologia, son evaluados, y los datos
obtenidos se procesan a través del sistema SurveyWH, siendo los resultados analizados (por
el Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad, las comisiones académicas de los
diferentes titulos, y la Comisién de Posgrado o la de Extensién Universitaria de la UNIA) a través
de los informes de resultados, que son la base para la realizacién de las posteriores acciones de
mejora. Los informes de satisfaccidn globales por tipo de encuesta y formato de curso se hacen
publicos, pudiéndose consultar en la pagina web de Calidad: https://www.unia.es/la-unia/calidad/
calidad-academica/estudios-de-satisfaccion.

Exponemos a continuacién los resultados de las encuestas al profesorado en el curso académico
2023-2024, tanto en los Programas de Estudios de posgrado, oficiales y propios, como en la
Programacion de Cursos de Verano, al considerar esta programaciéon como la més representativa
de la oferta de los programas de corta duracion:
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MASTERES UNIVERSITARIOS

Encuesta de satisfaccion del Profesorado. Masteres Universitarios

2023-2024

Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso

Informacién y asesoramiento previo a su participaciéon en el curso (gestion de | 4,55
propuestas, organizacién docente, etc.)

La distribucién temporal y coordinacién de mdédulos y/o materias a lo largo del | 4,58
curso

La distribucion teérico-practica del curso 4,58
El horario de imparticién y su distribucién, en los cursos presenciales, son | 4,58
adecuados

La gestiéon desarrollada por el equipo directivo del curso 4,73
Valoracién global del Campus Virtual 4,33

4,64

En cursos presenciales, valore la adecuacién del aula y el mobiliario

4,57

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el
curso en la web del titulo y otros medios de difusion

4,53

e Servicio prestado por Gestién Econdmica para los tramites de remuneracién de
su actividad docente

4,62

e Gestion de viaje y alojamiento en caso de haber sido organizado por la
Universidad
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Evolucion del nivel de satisfaccién del Profesorado.
Mésteres Ofciales (2015-2024)

En el curso 2023/2024 se ha encuestado el 100 % de las titulaciones oficiales de master en las
cuales la UNIA participa como universidad coordinadora (un total de 10). En cuanto a los valores
globales sobre la satisfaccion del profesorado con el Programa en el que participan, la puntuacién
media pasa de 4,57 en el curso anterior a 4,61 en el 23/24 en una escala de 5 puntos, valoracion
que indica una mejora en la apreciacion global que de los masteres oficiales coordinados por la
UNIA hace el profesorado participante.
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TITULOS PROPIOS

Encuesta de satisfaccion del Profesorado. Titulos Propios 2023-24

Informacién y asesoramiento previo a su participaciéon en el curso (gestién de | 4,66
propuestas, organizacién docente, etc.)

La distribucién temporal y coordinacion de moédulos y/o materias a lo largo del | 4,61

curso

La distribucion teérico-practica del curso 4,65
El horario de imparticién y su distribucién, en los cursos presenciales, son | 4,55
adecuados

La gestidon desarrollada por el equipo directivo del curso 4,68
Valoracién global del Campus Virtual 4,43

Atencion por parte del personal de la Universidad durante el desarrollo del curso | 4,56

En cursos presenciales, valore la adecuacion del aula y el mobiliario 4,48

Servicio prestado por Gestién Econdmica para los tramites de remuneracion de su | 4,62
actividad docente

Gestién de viaje y alojamiento en caso de haber sido organizado por la Universidad | 4,63

En general, con el curso 4,68
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Evolucion de satisfacciéon del profesorado.
Titulos Propios de posgrado (2015-2024)

La programacién del curso 2023/24 estuvo constituida por un total de 19 Titulos Propios, de
los cuales uno fue un Master Propio, 7 Masteres de Formacion Permanente, 3 Diplomas de
Especializacion y 8 Diplomas de Experto, resultando encuestados el 100 % de ellos. La valoracion
dada por el profesorado alcanza un 4,68 en la escala referida de 1 a 5. Se ha producido un notable
aumento en la satisfaccién del profesorado de estos Programas con respecto a las dos ediciones
anteriores, pasando del 4,31 del curso anterior al 4,68 en el 23/24.
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CURSOS DE VERANO Evolucion de satisfacciéon del profesorado.
Cursos de Verano (2015-2024)

Encuesta de satisfaccién del profesorado. Cursos de verano 2024

Informacién y asesoramiento previo a su participacién en el curso (gestion de | 4,74
propuestas, organizacién docente, etc.)

Servicio prestado por Ordenacion Académica para la organizacién de su|4,75
participacién en el curso

Servicio prestado por Gestién Econdémica para los tramites de remuneracion de su | 4,58 En la valoracion otorgada por el profesorado participante en las actividades académicas de la
actividad docente Programacion de Cursos de Verano del 2024 se observa un ligero descenso con respecto a la
valoracién del afio anterior. No obstante, se mantiene constantemente un grado de satisfaccién
elevado, con niveles préximos al maximo.

Gestién de viaje y alojamiento (sélo en aquellos casos en los que hayan sido | 4,76
organizados por la Universidad)

Prestaciones y funcionamiento del Campus Virtual 4,57

Recursos humanos puestos a su disposicion 4,74

Recursos materiales puestos a su disposicion 4,73
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9.3. LAFORMACION
DEL PROFESORADO

Desde la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) consideramos esencial prestar apoyo al
profesorado de la Universidad e impulsar su capacitacién, tanto desde el punto de vista didactico-
pedagdgico como técnico, para su actividad docente en red y su participacion en iniciativas de
innovacién conforme al modelo de ensefianza-aprendizaje en linea de la Universidad, mejorando
con ello la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Programa en curso (2025-26)

También desde la Universidad se viene apostando por ofertar, no ya a su profesorado, sino a
personas externas a la Universidad, capacitacién en materia de innovacién y tecnologia educativa,
de ahi que parte de su oferta formativa de posgrado y formacién permanente se oriente a estas
tematicas.

En este apartado recogemos lo mas significativo del periodo correspondiente a 2023-24.

9.3.1. Plan de Formacion de Profesorado de la UNIA 2023-24

En 2023-24 no hubo Plan de Formacién como tal debido a cuestiones estructurales y de
disponibilidad de recursos humanos en Innovacion UNIA durante el periodo que habria
correspondido a su disefio y presentacion; si bien en 2023-24 se terminaron de ejecutar algunas
actividades formativas lanzadas en el Plan de Formacién y apoyo al profesorado de la UNIA en

Programas anieroms
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materia de e-learning e innovacion educativa 2022-23 y se concluy6 la evaluacion de dicho plan - -
y la presentacién y publicacién de sus resultados en la web de la UNIA> Innovacién> Formacidn e e e e
de profesorado. Epma il TRee e praher dn 8 P -'.--_-a.\..l.- dn \rrEcis g poesk dn A s e dErmc e T SRR i

Continuaron disponibles, ademads, los recursos educativos en abierto sobre TIC, e-learning,
innovacién educativa y competencias digitales lanzados en periodos anteriores, organizados a
través de un catédlogo online como se describe en el apartado de Aprendizaje Abierto de esta
memoria.

Apartado de Formacion de Profesorado, dentro de Innovacion, en la web de la UNIA.
https://www.unia.es/innovacion/formacion-del-profesorado

Y al mismo tiempo, durante el primer semestre de 2024 se realiz6 la planificacién y publicacion de
la propuesta del Plan de Formacion correspondiente al curso académico 2024-25 (aprobada en
Consejo de Gobierno de la UNIA de 21 de julio de 2024).

/111111119, COMPROMISO CON EL MEDIO PROFESORADO 106



a% Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

También en 2023-24 se continuaron realizando las habituales sesiones de asesoramiento vy
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formacién personalizada a profesorado de nuevos programas impartidos en la UNIA o a aquel que 19/04/2023 2 S%Eii?:trﬁazsgzmia de Economia en la Edu. Secundaria
lo solicitara, en lo referido a manejo de campus virtual y disefio de recursos de aprendizaje, por
parte de Ensefianza Virtual e Innovacion. La mayor parte de estas sesiones se realizaron online, 21/04/2023 1 Sesion formativa director Master Actividad Fisica y Salud
por videoconferencia, por parte del propio personal de Ensefianza Virtual (José Maria Fernandez 28/04/2023 1 Duda Ana Maria (Huella Ecolégica)
Chamizo y/o Maria Sanchez Rodriguez) y como parte de los servicios ofrecidos por ésta. 04/05/2023 11 Cuestionarios con Nicola
11/05/2023 1 Reunion MAES (Recursos del curso)

_ 19/05/2023 1 Reunién José Antonio de la Cal (Olivar)

09/01/2023 1 Formacién Campus. Taller de formacién docente sobre cémo 24/05/2023 1 Reunién MAES, con docentes (Por Collaborate)

actuar en el aula con el alumnado de altas capacidades 29/05/2023 1 Reunién duda sobre video Amanda (MAES)

11/01/2023 1 Formacion DE en Derecho Espatiol en Inglés 29/05/2023 2 Reunién Puesta en Marcha Méaster Tecnologia Educativa

11/01/2023 2 Formacién Experto en Tecnologia Educativa 29/05/2023 5 Reunion Escuela formadores

12/01/2023 5 Formacién tutores en Alternancia 29/05/2023 1 Sesion Formativa: Emprende tu nueva realidad (32 Edicion)

17/01/2023 3 Formacion Gestion de Proyectos Europeos 20/05/2023 3 Formacién s/plataforma virtual UNIA docentes Prog

20/01/2023 2 Formacién moodle Derecho Espariol en Inglés #4FemUnia

23/01/2023 8 Formacién docentes Psicologia Aeronautica 16/06/2023 1 Sesion collaborate Cristina Torres

25/01/2023 2 Reunién Formacioén SAE 03/07/2023 1 TFM y codireccion Actividad Fisica y Salud.

25/01/2023 2 Formacién Psicologia Aeronautica 04/07/2023 1 TFM y codireccion Actividad Fisica y Salud.

27/01/2023 1 Formacién Olga Cuadrado MOF Relaciones Internacionales 20/07/2023 1 Seguimiento MAES

31/01/2023 3 Formacién Experto violencia de género 21/07/2023 1 Reunién Master Actividad Fisica y Salud

01/02/2023 2 Formacién Leccion Moodle (SAE) 06/09/2023 3 Reunién Actividad Fisica y Salud (Estructura Campus)

03/02/2023 1 Formacién Paco Gémez 11/09/2023 3 Reunién Actividad Fisica y Salud (Docentes)

10/02/2023 1 Sesion Psicologia Forense 14/09/2023 2 Reuniéon COFPYDE

10/02/2023 1 Dudas Patricia Benavides (DE Derecho Societario) 22/09/2023 1 Master Tecnologia Educativa (Campus Virtual)

23/02/2023 1 Sesion Campus Virtual. Manuel Garcia Mérida (Urologia) 03/10/2023 5 Reunién Médulos Comunes MAES 2023/24

30/03/2023 1 Dudas Zareli 09/10/2023 1 Francisco Berral de la Rosa

10/10/2023 1 Master Tecnologia Educativa (Collaborate)
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10/10/2023 1 Reunién con Antonio Moreno

24/10/2023 1 Sesidn formativa Curso Real Decreto (PAS)
25/10/2023 2 Sesién formativa Medicina Gréfica

31/10/2023 1 Reunién Olga

02/11/2023 1 Sesion Master Actividad Fisica y Salud

03/11/2023 1 Sesiones formativa profesores Patrimonio Musical
03/11/2023 1 Sesién formativa alumnos Patrimonio Musical UGR UNIA
09/11/2023 1 Sesion formativa Fisica Médica (Coral)

13/11/2023 1 Formacién Moodle Relaciones Internacionales
27/11/2023 1 Collaborate Esteban 0606-0612

28/11/2023 1 Esteban 0612

01/12/2023 1 Video Libia Geopolitica

01/12/2023 1 Reunién Olga Cuadrado

01/12/2023 1 Reunién Antonio Mielgo

19/12/2023 1 Reunién MAES (Mdédulos Especificos)

20/12/2023 2 Excepciones cuestionarios

08/01/2024 1 Reunién Amanda-MAES

09/01/2024 1 Reunién Antonio Fernandez Actividad Fisica
11/01/2024 1 Reunién Josune

15/01/2024 5 CITES

16/01/2024 2 Reunién Maria Florencia (MAES) conexién alumnos
24/01/2024 1 JM Sivianes

25/01/2024 3 Sesién Formativa Campus Virtual UNIA
30/01/2024 1 Formacién MOF Relaciones Internacionales Olga Cuadrado

Tabla 1. Listado de sesiones formativas sobre webconferencia/campus virtual impartidas
entre enero de 2023 y enero de 2024 por Innovacion. Total aproximado de participantes:

118 participantes.
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Ademas, en el mismo periodo se ejecutaron distintas iniciativas estratégicas de formacion y apoyo
al profesorado descritas en los siguientes apartados que, si bien no formaron parte de un plan
como tal, contribuyeron al cumplimento de los objetivos estratégicos de la UNIA en materia de
capacitacion docente y fomento de la calidad educativa, asi como a continuar posicionando a la
UNIA como universidad publica de referencia en lo referente a formacion de profesorado.

9.3.2. Formacion y asesoramiento ligados a proyectos de innovacion (Convocatoria
TDI-UNIA)

En 2023-24 se lanz6é una nueva edicion, la tercera, de la Convocatoria para el fomento de la
innovacién educativa TDI-UNIA (BOUNIA, Boletin nimero 4 de 2024, de 21 de febrero, corregidas
en Boletin 5 de 26 de febrero), orientada a desarrollar proyectos de innovaciéon por parte de
profesorado de la UNIA, y que incluyd, como las anteriores, acompafiamiento y asesoramiento
a los participantes, por parte de expertos en innovacion educativa, ademas del propio area de
innovacién y Vicerrectorado correspondiente, para la consecucién de sus proyectos.

Mas informacion sobre la convocatoria:

https://www.unia.es/innovacion/fomento-de-la-innovacion-docente/proyectos-tdi-unia
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Tercera convocatoria de ayudas
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Acceso a convocalorias anteriores

Pagina con la informacién de la Ill Convocatorias de TDI-UNIA. Fuente: https://www.unia.es/innovacion/
fomento-de-la-innovacion-docente/proyectos-tdi-unia?view=article&id=7792:proyectostdiunia-interior-
conviyii&catid=30:innovacion

9.3.3. Formacioén y divulgacién en formatos innovadores: podcast Los Innovables

Desde la UNIA, incluidos habitualmente en sus planes anuales de formacion de profesorado
como se comentaba (*en el apartado de Conocimiento Abierto se aportan mas detalles), se viene
apostando también por crear y poner a disposicién del profesorado de la Universidad y cualquier
otra persona interesada, online, contenidos digitales en abierto vinculados a innovacién educativa
y competencias digitales, como han venido siendo los propios #webinarsUNIA.
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Durante 2023-24 se ha concluido la produccion de una nueva iniciativa de aprendizaje sonoro en
red, coordinada desde el Area de Innovacién (Vicerrectorado de Innovacién Educativa y Campus
Virtual) de la mano del Gabinete de Comunicacién y Protocolo de la UNIA: el podcast sobre
Innovacion Educativa Los Innovables.

La primera temporada de Los Innovables, de 12 capitulos de unos 30-40 minutos de duracion, se
ha lanzado en abril de 2024, con un gran éxito de acogida (ver imagen inferior).
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Noticia de lanzamiento de Los Innovables (abril de 2024). Fuente: https://www.unia.es/noticias/la-unia-
lanza-los-innovables-un-podcast-sobre-innovacion-educativa
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A través de los distintos capitulos, conducidos por Maria Sanchez y de la mano de una treintena de
docentes y expertos, se abordan tematicas como IA en educacién y su importancia de humanizarla;
enfoques y tecnologias disruptivas para innovar; claves para lograr una verdadera innovacién
educativa, mas alla de la tecnologia; enfoques inclusivos y diversos; o competencias basicas que
deben cultivarse en el alumnado y debe tener el profesorado hoy.

Si bien se dirige a cualquier persona interesada (ver méas informacion en apartado Conocimiento
Abierto de esta memoria), se ha venido haciendo hincapié en su difusion, via listas de distribucion
y Ordenacién Académica, entre el profesorado de la Universidad.

Acceso a mas informacién y capitulos via web de la UNIA: https://www.unia.es/los-innovables

9.3.4. Escuela de Formadores UNIA (ediciones 1y 2)

Durante 2023-24 se continud la llamada Escuela de Formadores de la UNIA, una iniciativa-red
de capacitacion y colaboracion docente impulsada desde la Universidad desde 2022-23, curso
en que se comenzd a gestar el proyecto, cuyo objetivo es contribuir a la mejora de la formacién
de los tutores de practicas de los Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas (MAES) andaluces para
que puedan desempeiar un rol multiplicador de sus competencias docentes, favoreciendo la
innovacién en sus aulas.

La Escuela se materializa en una formacion semipresencial de formato innovador y marcado
cardcter practico que transcurre de forma simultanea, en la fase presencial, en las sedes de Baeza
y La Rébida de la UNIA, con dos ediciones “gemelas”. Se dirige a tutores de practicas de los
distintos MAES de Andalucia de las especialidades de Formacion Profesional: Administracion de
Empresas; Formacién y Orientacion Laboral; Hosteleria y Turismo; Informatica; Procesos Sanitarios;
Servicios a la Comunidad; y Tecnologia y Procesos Industriales. Coordinada desde el punto de
vista técnico y metodolégico desde el Area de Innovacion, esta segunda edicién, celebrada en
octubre de 2024, se ha disefiado considerando los resultados de la primera, impartida con éxito
un ano antes, en octubre de 2023.
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Los contenidos de la segunda edicién se distribuyeron en cuatro médulos formativos (Formacion
Dual y Emprendimiento. Acercando la FP a la empresa; Tutorizacién y Supervision del Estudiante
del MAES en los centros de practicas; Metodologias activas y recursos innovadores; y Tecnologia
educativa: nuevos retos e Inteligencia Artificial en la FP). Hubo una primera fase de formacién
online, a través de sesiones en las que docentes expertos expusieron los contenidos clave de
cada mddulo y lanzaron retos para trabajarlos en la fase presencial posterior e idear soluciones
de forma colaborativa. Desde Innovacién y en coordinacién con la direccion académica de la
Escuela se evaluaron los resultados de la edicion anterior y se efectud el disefio de la segunda
edicion, asesorando y apoyando al profesorado en lo vinculado a disefio de recursos de apoyo y
orientacion online, manejo del campus virtual, etcétera.
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Escuela deFormadores (2024/25)
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Extracto del curso en el campus virtual de la UNIA, en concreto de la seccion correspondiente al médulo
3, de la Escuela de Formadores, segunda ediciéon. Fuente: https://campusvirtual.unia.es/course/view.
php?id=1019#section-3
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Los videos de la primera edicién, grabados y publicados por Innovacién en colaboracién con 9.3.5. Otros programas clave de formacion de profesorado: Masteres Ofciales
Audiovisual entre octubre y noviembre de 2023 (ver captura inferior) sirvieron para atraer a
alumnado a esta segunda edicién y poner en valor sus resultados. Desde la Universidad Internacional de Andalucia, y como se adelantaba, se viene apostando

también por tematicas vinculadas a Formacién de Profesorado, Innovacién y Tecnologia educativa
en sus Masteres Oficiales, organizandolos ademas en formato virtual o semipresencial haciendo
de esta forma mas flexible la formacién a sus interesados. En 2023-24 continlan destacando,
como el anterior curso académico, dos, a los que contribuyen proyectos como la referida Escuela
de Formadores. Como apuntaba el Rector de la Universidad, Jose Ignacio Garcia, a colacion de
la bienvenida a la segunda edicion de esta escuela (octubre de 2024), se trata con todo ello de
“convertir la UNIA en la Escuela de los formadores de Andalucia”, en el contexto de “nuestra
oferta formativa destinada al sector educativo”.

El primero de ellos, el denominado MAES UNIA, Master Universitario en Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, que se
imparte desde 2022-23 y de forma virtual en su practica totalidad. Para su arranque se viene
trabajando entre el profesorado del Master e Innovacion desde meses antes del arranque de
cada edicidn, siendo esencial la intervencién del personal de la Universidad en el asesoramiento
y capacitacion docente, la propuesta de disefio metodoldgico y recursos de aprendizaje en red...
Se trata de una iniciativa que se suma al Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica
Equivalente - COFPYDE, que viene ofreciéndose en la UNIA desde hace una década y celebré en
Mas de Canal Audiovisual UNIA 2023-24 su décima edicion.

Video-reportaje Escuela de =~ M=o cwmalhudovmalnia
Formadores UNIA. | Edicion

7 ’
-"‘I Canal Audicvisual UNLA m 3

Extracto de video-reportaje sobre la Escuela de Formadores, primera edicion.
Fuente: https://vimeo.com/914432884
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El segundo de ellos, el Master en Tecnologia
Educativa, ofrecido por primera vez en
2023-24 con un éxito rotundo en cuanto a
solicitudes, masde 1.500,demandamantenida
y acrecentada en la segunda edicién de
2024-25 como apuntaba el Vicerrector
responsable, con casi 3.600 solicitudes para
60 plazas. En el acto de Graduacion de la N

. Univarsidad
promocion 2023-24, celebrado en la Sede internacional
de Malaga de la UNIA en septiembre de de’Andalucia
2024, el Vicerrector responsable, Julio Ruiz I
Palmero, apuntaba la calidad del profesorado
como uno de los puntos fuertes del master,
pionero y fruto de la colaboracién entre siete
universidades andaluzas, con la UMA vy la
UNIA como promotoras, , lo que ha permitido
crear un «claustro virtual de profesores
andaluces». Otro de los puntos clave del
master ha sido su enfoque en la pedagogia,
mas alld de las herramientas tecnoldgicas,
que cambian rapidamente. «Lo importante
no es tanto la tecnologia que se usa, sino la
pedagogia y la propuesta didactica que hay
detras», afirmaba. Este enfoque fomenta
competencias digitales esenciales para el
profesorado y profesionales de diversas
areas, adaptandose a un contexto donde la
tecnologia desempefia un papel cada vez
mas relevante.

Imagen del acto de clausura y graduacion, en la Sede de Malaga de la UNIA, de la primera promocion
del Méaster Universitario en Tecnologia Educativa (sept.2024). Fuente: archivo UNIA
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10.1. EL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIA

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad Internacional
de Andalucia (PTGAS) esta integrado por el personal funcionario propio de la Universidad,
por el personal contratado en régimen de derecho laboral, asi como por el personal de otras
Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legislacién vigente, prestan servicios en la
misma.

En 2024, el nimero total de personal empleado distribuido entre las cuatro sedes de la universidad
era de 122 efectivos. De entre ellos, el % a cada régimen juridico es del 73,8 en el caso de los
funcionarios de carrera, del 3,3 del personal interino, el 19,7 del personal laboral fijo, y el 2,4 del
personal eventual. Estos porcentajes evidencian que el % de funcionarios de carrera ha subido
mucho respecto al 2023, pasando del 66,4 al 73,8 debido a la estabilizacidon de un gran nimero
de personas que eran funcionarios interinos, donde hemos pasado del 13,4 al 3,27 sefialado
anteriormente.

% Personal por Régimen Juridico

i Furcionanos de Carmera
B Furmicnanos Inlenines
@ Lsborsles Fyos

§ Evernimes
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La totalidad del personal laboral se rige por las normas contenidas en el VI Convenio Colectivo

del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Dicho convenio establece que el Evolucion Personal por C ategoria
salario inicial estandar para el personal laboral es el correspondiente al salario bruto mensual de
la categoria laboral de Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria. Para el personal funcionario,
segln lo establecido en los Presupuestos Generales del Estado y la Relacion de Puestos de &C
Trabajo de la Universidad, es el correspondiente al salario bruto mensual de la escala Auxiliar

g
Administrativa del personal funcionario. 3
Salario Inicial Estandar UNIA 23
Auxiliar Administrativo C2 1.686,31 €/mes 20
Técnico Aucxiliar del Servicio de Conserjeria 1.547,44 €/mes 15
Salario Minimo Interprofesional 1.134 €/mes 10
-
Del total de personas empleadas, el 37,70 % fueron hombres y el 62,29 % mujeres. El indice .

IPRHM es de 1,25, que muestra que tenemos una plantilla muy feminizada.

— -y gy - S ——
‘.!::Ia.- e a,:ln.n_ e ki FAYEE

Mostramos a continuacién la evoluciéon que ha sufrido la plantilla de la universidad por categoria BAL WA BC
profesional.

2 BE WG mcu WG

Una vez que en 2023 se culminé con los procesos de promocién interna con el aumento significativo
en ese afo del grupo A2, en 2024 la distribucién es practicamente la misma.

11111111/ 10. COMPROMISO CON EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 114



a¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

Personal de Administracion y Servicios por edad UNIA 2024

En esta tabla reflejamos la distribucién de nuestro personal por tramos de edad, al igual que en
afios anteriores. El grupo comprendido entre los 50 y 59, como es légico, va incrementando su
porcentaje: pasa a representar el 52,45 %, seguido del comprendido entre los 40 y 49 afos, que
representa el 27,04 %, mientras que en el tramo mas joven de edad tan solo tenemos un efectivo.
Distribucion del personal segun escala de adscripcion y Sedes. Afio 2024

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Observamos que en la sede de La Cartuja es donde se encuentra, no sélo el mayor volumen
de personal, sino que alli se concentra el personal con mas alta cualificacion, debido a que es
en este campus donde se encuentran ubicados los servicios centrales de la Universidad. En los
campus de La Rabida y Baeza los recursos humanos son equiparables, asi como la distribucion
por categorias, siendo los campus donde hay mayor volumen de personal laboral, ya que las
mismas cuentan con residencia universitaria y aularios.

Los procesos para la seleccidén del PTGAS se realizan atendiendo a la normativa vigente para
la funcién publica y, en todo caso, atendiendo a los criterios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, segun establece el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Durante 2024, se han producido en la Universidad 39 bajas, de las cuales tan sélo tres se han
producido por accidente laboral.

Bajas producidas en 2024

Sede Bajas por 15 649 11 6 5
10 2 4 2 Rectorado enfermedad comun
16 8 4 6 Bajas por accidente |- - - - -
9 6 6 3 Sede La Bajas por 15 650 12 4 8
9 2 5 2 Rébida enfermedad comun
44 18 19 13 Bajas por accidente |1 13 1 1 0
5 0 1 1 Sede Baeza Bajas por 4 542 4 2 2
0 1 0 0 enfermedad comun
3 5 5 5 Bajas por accidente |2 21 2 1 1
o 5 ) 0 Sede Malaga | Bajas por 2 440 2 0 2
enfermedad comun
10 8 4 3 - -
Bajas por accidente |- - - - -
TOTAL 39 2315 32 14 18
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10.2. PROCEDIMIENTO DE
MODIFICACIONES ORGANIZATIVAS

internas de las
realizan

Las  tramitaciones
modificaciones organizativas se
siguiendo los siguientes pasos:

El Consejo de Gobierno adopta las

" directrices que estima pertinente
para la consecucion de los objetivos
estratégicos de la misma.

La Gerencia propone la organizacién
L] . . .
adecuada para asumir con eficacia y
eficiencia los objetivos marcados.

La Gerencia convoca a las personas

" representantes de los/as trabajadores/
as para informar, negociary, en su caso,
acordar los cambios organizativos que
se proponen.
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Tanto el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, como la
legislacién vigente hasta la entrada en
vigor del Estatuto Bésico, establece que
las potestades de organizar corresponden
alaAdministracion, de cuyos cambios solo
deberd informar a los/as representantes
del personal funcionario. En el ambito
laboral, el VI Convenio Colectivo de las
Administraciones Publicas de Andalucia,
en su articulo 13, establece que la
organizacién del trabajo es facultad
y responsabilidad de la Gerencia, la
cual, podrd acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de
trabajo cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas.
Dichas modificaciones sustanciales se
someteran a un arbitraje, en caso de no ser
aceptadas por los/as representantes del
personal empleado. No obstante, hasta
la fecha todos los cambios organizativos
realizados en la Universidad Internacional
de Andalucia han sido acordados con
los/as representantes del personal, tanto
laboral como funcionario.

/.

Los Representantes convocan al
personal para el debate y discusion de
las propuestas.

La Gerencia eleva al Consejo
de Gobierno el Acuerdo para su
aprobacion y remisién al Patronato
a través del instrumento legal
establecido, la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Por Ultimo, el Patronato aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo.
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10.3. SATISFACCION Y
PARTICIPACION DEL PTGAS

Como ya viene siendo habitual, desde el afio 2009 la Universidad realiza una encuesta relacionada
con los aspectos laborales para que el Personal de Administracion y Servicios muestre su grado
de satisfaccién respecto a su puesto de trabajo, a su responsable directo, al clima laboral, a la
comunicacion y coordinacién, a los espacios y recursos, a la formacion recibida, a la implicaciéon
en la mejora, a su motivacion, sobre la Universidad y el liderazgo.

Aunque esta encuesta se realizaba con una periodicidad anual, desde el afio 2022 se decidio
comenzar a realizarla de forma bianual para poder valorar con mas certezas los cambios
organizativos que se han puesto en marcha. En este afio 2024 todavia no existen registros.

10.4. ACCION SOCIAL

La UNIA contaba desde el afio 2005 con un Reglamento de Ayudas de Accién Social, alineado
con los compromisos contraidos en nuestro Plan Estratégico respecto a una mayor implicacién
con sus Personas y una mayor atencién a las medidas que se emprendan en el area de la
Accién Social. Igualmente se encontraba alineado con las medidas resultantes de los acuerdos
de homologacion en el ambito de las Universidades Publicas Andaluzas, firmado en 2003 entre
éstas y las Organizaciones Sindicales donde, entre otras, se incluian medidas encaminadas a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. En dichos acuerdos se establecié que los presupuestos de
cada universidad tenderan a alcanzar una dotacién anual para las distintas modalidades de accién
social, que deberan situarse entre el 1,25 % y el 1,5 % de la masa salarial, en la medida en que asi
lo permita la situacién financiera de cada universidad.

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha
supuesto importantes cambios en lo relativo al régimen juridico y distributivo del personal docente
e investigador y del personal técnico de gestién, administracion y servicios que presta sus servicios
en las universidades publicas.

Por otro lado, la Universidad Internacional de Andalucia es una instituciéon publica dotada de
personalidad juridica que desarrolla sus funciones en régimen de autonomia y estd comprometida
en promover la calidad de vida, la salud y el bienestar social de su personal y sus familias. Este
régimen de autonomia normativa le permite establecer un sistema de accién social que facilite
y mejore las condiciones educativas, culturales y sociales de sus empleadas y empleados y sus
familias. Por ello, los distintos planes estratégicos de la Universidad Internacional de Andalucia
han impulsado acuerdos de tipo social con el personal de administracion y servicios, y entre estos,
el desarrollo de reglamentos de ayudas de accion social.

Es en este contexto cuando la UNIA desarrolla durante el 2023 un nuevo Reglamento de Ayudas
de Accion Social que es aprobado por el Acuerdo 53/2023, del Consejo de Gobierno de 21 de
julio, que fija el marco normativo que contiene las directrices generales de la accién social de la
Universidad Internacional de Andalucia y limita la disposicién de crédito destinado a esta segun
los acuerdos antes mencionados, por lo que no implicara modificacion de presupuestos que pueda
afectar al Presupuesto de la Junta de Andalucia o a la financiacién por esta de la Universidad
Internacional de Andalucia.
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El objetivo del Reglamento de Ayudas de Accién Social es la regulacién del procedimiento de _
gestion y de la resolucién de Ayudas del Fondo de Accion Social para las Personas de la UNIA. De

este modo, en el Reglamento queda estipulado que la evaluacién de las solicitudes presentadas y Estudios universitarios 6.969,63 25 13 12

la concesion de las ayudas se lleva a efecto por la Comision de Accién Social, que esta integrada Gastos escolares 15.714,11 44 17 27

por un Presidente, tres miembros designados por el Rector y tres miembros designados por los/ . . .

as representantes del PAS de la UNIA. La Comisién de Accién Social tiene las siguientes funciones Atencion a Ia diversidad 1.698,18 2 0 2

y atribuciones: Salud 40.722,30 97 34 63

Defuncién - 0 - -

e Determinar las personas beneficiarias y las cuantias de las ayudas asignadas a las mismas. Anticipos reintegrables 11.500,00 9 4 5
e Recabar de las personas interesadas y de los Servicios de la UNIA la informacién Carécter excepcional ' 0 ' '
necesaria para la comprobacion de la documentacion aportada y la mejor evaluacion de las Complemento IT 19.896,61 44 14 30
solicitudes presentadas. Jubilacion 10.933,75 1 0 1
® Resolver cuantas reclamaciones pudieran presentarse. TOTAL 107.394,58 [222 82 140

e Modificar las cuantias asignadas a cada modalidad de prestacion, haciendo entre éstas
los trasvases oportunos si, a la vista de las solicitudes presentadas, se comprueba la
existencia de remanente en la cantidad de una o varias modalidades.

e L as Ayudas de Accion Social de la UNIA tienen caracter subsidiario y de compensacion
econdmica a tanto alzado, con el fin de compensar determinados gastos, encuadrandolos
en una serie de modalidades. Asimismo, existe la modalidad de anticipos reintegrables.

Para facilitar y mejorar las condiciones educativas, culturales y sociales de sus empleadas y
empleados y sus familias, se procedio a la elaboracion del Reglamento de Accién Social que fue
acompafado, ademas, de un plan cuatrimestral para los afios 2023-2027.

Como fruto del desarrollo del plan cuatrimestral en el afio 2024 se han concedido las ayudas que
vienen detalladas en la siguiente tabla.
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10.5. FORMACION Y MOVILIDAD DEL
PTGAS

FORMACION DEL PTGAS

La Comision de Formacion del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios,
como resultado del andlisis de la encuesta de necesidades realizada al personal a finales de afio,
de los resultados de la ultima evaluaciéon de competencias y teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos de la Institucién, aprobd el Plan de Formacion para el periodo 2023/2024, siendo
informado posteriormente el Consejo de Gobierno.

Las actividades planificadas se agruparon en las siguientes areas tematicas:
e Gestién Econémica
® Gestién Académica
® Gestion por competencias
® Recursos Humanos
e Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
e |egislacion normativa de la Administracion Publica
e Responsabilidad social e Igualdad de Género

® Prevencion de Riesgos Laborales

El caracter abierto y flexible del Plan se ha seguido manteniendo para contar con una mayor
operatividad, ya que a veces surgen necesidades formativas que no se contemplaron en su
momento y que, por causas sobrevenidas, se tienen que llevar a cabo contribuyendo a la mayor
eficacia en la gestién.

El 94,6 % del personal ha realizado alguna actividad formativa a lo largo del afio. La mayor parte
de la formacién impartida ha estado dirigida a todo el personal y ha tenido caracter voluntario,
en otros casos, ha sido obligatoria por estar asociadas al tramo de formacién para el cobro del
Complemento de productividad o a la consecucién de un saldo horario para la conciliacion.

La mayor parte de las actividades integradas en el Plan se han desarrollado de forma online a través
del campus virtual de la UNIA u otras herramientas colaborativas como Google Meet o Teams.
Igualmente, se han llevado a cabo actividades de formacion en prevencion de riesgos laborales,
segln el puesto de trabajo, del personal de nuevo acceso a la Institucion segun establece la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales (arts. 14 y 19).

En la formacion interna la modalidad presencial se ha desarrollado en su totalidad en materia
de prevencion de riesgos laborales en las actividades de “taller de espalda” en cada una de las
Sedes de la Universidad. Respecto a la formacion externa, la modalidad ha sido mayoritariamente
presencial en el 75 % de las acciones, siendo el 25 % restante en linea asincrona.

La participacién del personal en alguna de las actividades externas o internas ha sido del
94,6% sobre el total del PTGAS; el 77,61 % de los matriculados han obtenido un certificado de
aprovechamiento en alguna de las actividades en las que han participado.

De las conclusiones extraidas de la Memoria anual, se realizaron algunas propuestas de mejora
que se han tenido en cuenta para la planificacién y desarrollo de las actividades que seran incluidas
en el Plan de Formacién 2024, entre ellas:

e Continuar con la planifcacion de:

o Talleres practicos de corta duracion.

e Actividades alineadas a los objetivos estratégicos y a la Direccién por Objetivos.
e Seguir fomentando:

e El compromiso del personal sobre su implicacion en las encuestas de satisfaccion.

e E| desarrollo de competencias digitales

e | a cultura y desarrollo de herramientas colaborativas entre el personal

e El compromiso de los responsables de areas en la planificacion de la formacion.

e Mantener:
e El desarrollo de talleres relacionados con la cultura preventiva, fundamentalmente
de caracter presencial por Sede.
e E| compromiso con el desarrollo de actividades sobre responsabilidad social e
igualdad y violencia de género.
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Indicadores de formacion PTGAS 2024

8.470,50 | 1.427,30 | 2.744,40 [ 1.174 801,4 1.085 931,3
70,58 10,57 20,63 9,87 6,12 9,01 7,2
130,00 |24 32 0 29 104,5 204,3
326,50 |304 411 234 198 143 68
120 135 133 119 131 126 130

El nimero de horas de formacion impartidas por persona empleada/afio ha aumentado mucho
respecto a afos anteriores puesto que se estan realizando muchas acciones formativas por areas
y tematicas concretas que aumentan tanto las acciones como las horas.

MOVILIDAD DEL PTGAS

Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte para el periodo 2021-2027. Partiendo del éxito del programa en el periodo 2014-2020,
Erasmus+ intensifica sus esfuerzos para mejorar las oportunidades que brinda y llegar a un mayor
numero de participantes y a una gama mas amplia de organizaciones, centrandose en su impacto
cualitativo y contribuyendo a crear sociedades mas inclusivas y cohesionadas, méas ecoldgicas y
adaptadas al mundo digital.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

De tal forma, retomando el programa tras el periodo pandémico, destacamos el objetivo de
contribuir al establecimiento de un Espacio Europeo de Educacién y reforzar el vinculo entre la
educacion y la investigacion, a fin de potenciar las capacidades de pensamiento critico de los
estudiantes de cualquier disciplina y nivel educativo.

Con la aprobacion del nuevo programa, como Institucién nos comprometemos a:

e Respetar plenamente los principios de no discriminacion, transparencia e inclusion
establecidos en el Programa Erasmus+

e Garantizar el acceso y las oportunidades en igualdad a todos los participantes, prestando
especial atencion a la inclusién de aquellos con menos oportunidades.

e Garantizar el reconocimiento automatico de todos los créditos (basado en el Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos — ECTS) obtenidos con resultados
satisfactorios durante un periodo de estudio/practicas, e incluso movilidad combinada.

e No cobrar tasas, en el caso de movilidades por créditos o a los estudiantes entrantes. Asi
como por el acceso a instalaciones, laboratorios o bibliotecas.

e Asegurar la calidad de las actividades de movilidad y de los proyectos de cooperacién a
lo largo de las fases de aplicacién e implementacién. Aplicar las prioridades del Programa
Erasmus+.

e Realizar las gestiones necesarias para la implementacién de la gestion de la movilidad
digital de acuerdo con los estandares técnicos de la European Student Card.

e Promover practicas amigables con el medio ambiente en todas las actividades.

e Fomentar la participacion de personas con menos oportunidades. Asi como el compromiso
civico, animando a los estudiantes y al personal a implicarse como ciudadanos activos,
antes, durante y después de su participacion en una actividad de movilidad o proyecto de
cooperacion.
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Para el curso académico que nos ocupa, las movilidades realizadas han sido:
Movilidad para practicas:

Estancia en la Embajada de México en Roma (ltalia), cuyo principal objetivo fue poder desarrollar
programas de capacitacién en conocimiento y habilidades que contribuyan al desarrollo personal
de los trabajadores, implementando los conocimientos necesarios para cada puesto de trabajo.

Movilidades para Personal técnico, de gestion y administracion y servicios:

Una estancia cuyo objetivo fue la asistencia al ciclo de seminarios denominados “Creativity
and Problem Solving” en la ciudad rumana de Timisoara, lo cual proporciond a las personas
participantes las habilidades necesarias para desarrollar soluciones creativas con el fin de resolver
problemas en sus instituciones.
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10.6. GESTION POR COMPETENCIAS

En julio de 2024 se firma el Acuerdo Andaluz que regula la Evaluacion del Desempefio y la Carrera
Horizontal Profesional del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y Servicios (PTGAS)
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Este acuerdo establece la estructura de la evaluacion del desempeiio, basada en dos componentes
fundamentales: la valoracion de las competencias profesionales y el logro de objetivos.

Se trata de un proyecto sin precedentes en el ambito universitario andaluz, que ha supuesto una
transformacién significativa en algunas practicas y proyectos ya consolidados en la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA).

En particular, afecta al sistema de evaluacién de competencias, cuya trayectoria en la UNIA se
remonta a 2011, afio en que se aprobd el Reglamento para su aplicacion en el Consejo de Gobierno
del 20 de diciembre. Este sistema estaba respaldado por el marco del Acuerdo Andaluz sobre el
Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios, aplicable a todo el PAS
de las universidades publicas andaluzas.

La evaluacion se realizaba mediante competencias genéricas, técnicas y especificas, asignadas a
cada puesto de trabajo, con niveles de requerimiento definidos segun el grado de responsabilidad
del puesto ocupado por la persona trabajadora. El proceso incluia una autoevaluaciéon y una
evaluacion por parte del responsable directo, ambas con el mismo peso en el resultado final.

Con la entrada en vigor del nuevo Acuerdo, vinculado a la Carrera Horizontal del PTGAS, la UNIA
se ve obligada a realizar un cambio sustancial en su sistema de evaluaciéon de competencias. El
acuerdo establece ocho competencias comunes para todas las universidades andaluzas, de las
cuales cada persona trabajadora debe seleccionar seis, sin que se definan niveles de requerimiento
especificos por puesto.

Ademas, se introduce una modificacion relevante en el proceso de evaluaciéon en cuanto a los
agentes evaluadores. Se incorpora un tercer evaluador y se asignan distintos pesos a cada rol: 34
% para la autoevaluacién, 54 % para la evaluacion del responsable y 10 % para el tercer evaluador.
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A partir de este acuerdo, la UNIA inicia la elaboracién de su propio reglamento de evaluacién del
desempefio y define el procedimiento para la evaluacién de competencias, cuya aplicacién esta
prevista para el afio 2025.

Las competencias definidas en el acuerdo son las siguientes:
A) GESTION DEL TIEMPO

Sin perjuicio del cumplimiento horario que legalmente corresponda en cada caso, esta competencia
profesional estd destinada a valorar el aprovechamiento eficiente de la jornada y horario en relacion
con los trabajos encomendados y los plazos establecidos.

B) DEDICACION Y CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO

Consiste en el grado de dedicacion y responsabilidad con los que se desarrolla el trabajo,
respondiendo con especial implicacion a los incrementos de volumen de trabajo, tiempo invertido
en la actividad y grado de ajuste a los estandares en la ejecucion del trabajo.

C) INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO

Esta competencia profesional hace referencia al nimero de ideas y calidad de estas que aporten
nuevos planteamientos y/o soluciones con respecto a la actividad de su puesto, asi como el grado
de autonomia, motivacién y constancia mostrado en el desarrollo del trabajo. En la medida que
la persona trabajadora aporte nuevos sistemas de trabajo y/o requiera poca motivacién para la
realizacion de sus tareas obtendra una puntuacién mas alta en esta dimension.

D) TRABAJO EN EQUIPO

Esta competencia profesional hace referencia a la implicacion de la persona empleada en los
equipos de trabajo que se configuran en la unidad, demostrando valores de empatia y colaboracion
con el resto de las compafieras y de los compafieros y alineados con las directrices marcadas por
los responsables.
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E) ORIENTACION A LA PERSONA USUARIA

Esta competencia profesional se refiere a la capacidad de ofrecer un servicio de calidad a las
personas usuarias, identificando sus necesidades y expectativas y dando satisfaccion a estas.

F) GRADO DE CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA NORMATIVA

Consiste en el grado de conocimiento que la persona empleada tiene de la normativa relativa
a su unidad de destino y categoria o puesto de trabajo, demostrado en su quehacer diario. En
la medida que el resultado del trabajo demuestre un importante grado de conocimiento de la
normativa aplicable y aplique la misma a las cuestiones concretas que se le planteen en su dia a
dia laboral obtendra una valoracién mas alta en esta competencia.

G) GRADO DE CONOCIMIENTO Y APLICACION A LOS PROCEDIMIENTOS

Consiste en el grado de conocimiento que la persona empleada tiene de los procedimientos
aplicables en su unidad de destino y categoria o puesto de trabajo, demostrado en su quehacer
diario. En la medida que el trabajo demuestre un importante grado de conocimiento de los
procedimientos aplicables y se ajuste a los mismos en las cuestiones concretas que se le planteen
en su dia a dia laboral obtendra una valoracién mas alta en esta competencia.

H) COMPETENCIAS DIGITALES

Consiste en el grado de conocimiento que la persona empleada tiene de las aplicaciones ofimaticas,
informaticas y tecnoldgicas y materiales, herramientas y equipos especificos relativos a su unidad
de destino y categoria o puesto de trabajo, demostrado en su quehacer diario. En la medida que
el trabajo demuestre un importante grado de conocimiento de las tecnologias aplicables y pericia
en el uso de estos en las cuestiones concretas que se le planteen en su dia a dia laboral obtendra
una valoracién mas alta en esta competencia.

11111111/ 10. COMPROMISO CON EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 123



a¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

[ 11. COMPROMISO CON LA IGUALDAD
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11.1. LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
LA UNIA

El compromiso de la UNIA con la Igualdad tiene la finalidad de incluir y trasladar en todas y
cada una de sus areas, colectivos, acciones y proyectos la perspectiva de género hasta confluir
en la institucionalizacion de la politica de igualdad en la docencia, la investigacién, la accién
cultural y la participacién. Entre sus objetivos estd impulsar politicas basadas en los principios de
libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad en todos los &mbitos académicos, siguiendo
los principios y normas internacionales, nacionales y autonémicos. De igual modo, persigue velar
para que cualquier forma de discriminacién y exclusion por razones de sexo sea erradicada, asi
como promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el
seno de la UNIA.

Esta refleja en sus Estatutos a través del articulo 4 la igualdad entre mujeres y hombres, ademas
de la legalidad, la libertad académica y la participacién plural de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en su gestidn y control. Y para el mejor cumplimiento de sus fines la UNIA
se compromete a fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
evaluaciény control, indicadores de género en los sistemas de seguimiento y valoracion delimpacto.
También arbitrara las medidas necesarias para establecer los procedimientos e instrumentos que
permitan detectar, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias al
principio de igualdad real o a la dignidad, el respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho
fundamental. Su objetivo es:
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Fortalecer el compromiso de la UNIA con la
Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, afanzando su funcionamiento interno,

asi como los principios y valores de igualdad
que aplica en su actividad diaria.

[ 11. COMPROMISO CON LA IGUALDAD
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La UNIA cuenta con una Comisién de
Igualdad y su Reglamento de funcionamiento
para, por un lado, potenciar la transparencia,
y por otro, dar mayor cabida a la comunidad
universitaria en nuestro objetivo de potenciar
la igualdad de género, y que ha sido renovado
con fecha 30 de noviembre de 2023 para
adecuarlo a la nueva estructura y funciones
de la universidad.

Durante este curso académico se ha venido
profundizado en las tres lineas de trabajo
iniciadas en cursos anteriores: la conciliacion
entre la vida personal y familiar, considerado
en un ambito mas amplio que el meramente
familiar; y trabajar en todos los campos
para prevenir y, en su caso, actuar frente
a la violencia de género en la UNIA; y la
empleabilidad y el emprendimiento de las
mujeres universitarias desde la perspectiva
de género.
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mujeres con diversidad funcional”.

| ENCUENTRO UNIVERSITARIO ANDALUZ “MUJERES Y SALUD”
La jornada conto con la asistencia activa de 47 alumnas, quienes participaron de forma dinamica

El pasado 28 de mayo de 2024, con motivo del Dia Internacional de Accién para la Salud de las en los espacios de didlogo propiciados entre ponentes, organizacion y publico. Se generaron
Mujeres, se celebr6 el | Encuentro Universitario Andaluz “Mujeres y Salud” en la Sede Antonio momentos de convivencia y debate que enriquecieron el desarrollo del encuentro.

Machado de Baeza (Jaén). El evento contdé con la participacion de mas de 50 personas, entre

representantes de asociaciones de mujeres y publico general interesado.

Este primer encuentro ofrecié un espacio de didlogo y reflexion en el que expertas procedentes
de distintas disciplinas del ambito sanitario y universitario compartieron sus perspectivas sobre
los aspectos que deben reforzarse en el abordaje de la salud de las mujeres. Se debatieron
estrategias para mejorar tanto el sistema sanitario como el educativo, desde un enfoque centrado
en la prevencion.

La actividad se desarrolld bajo una perspectiva integral y multidisciplinar, abordando la salud
de las mujeres desde un enfoque biopsicosocial. Se puso de relieve como ha sido concebida
histéricamente la salud femenina y cédmo han evolucionado los distintos enfoques médicos,
sociales y psicoldgicos hasta la actualidad. Esta mirada transversal, aun poco presente en muchas
disciplinas vinculadas a las ciencias de la salud, busca promover un modelo de vida saludable y
equitativo.

Con este objetivo, la Universidad Internacional de Andalucia, a través de su Sede Antonio Machado
de Baeza, organizd este encuentro como una accion de sensibilizacion y formacion dirigida a la
sociedad en general. Se visibilizaron las repercusiones fisicas y psicosociales que afectan a las
mujeres en su vida cotidiana, y se planted el evento con vocacion de continuidad anual, como
espacio de debate y reflexién en torno a la salud femenina.
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CURSO DE DETECCION PRECOZ Y
APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

La Universidad Internacional de Andalucia
ha celebrado el | Curso sobre deteccion
precoz y prevencion de la violencia de género
y el acoso, dirigido a toda la Comunidad
Universitaria. El objetivo principal ha sido
concienciar e informar sobre la prevencion
de la violencia de género en el ambito
universitario, asi como sobre el acoso sexual
y por razébn de sexo, orientacién sexual,
expresion o identidad de género. Ademas,
se ha abordado la prevencion y gestién del
acoso moral y discriminatorio.

Durante el curso se ha impartido formacién
especifica sobre medidas de prevenciéon vy
actuacion ante situaciones de violencia de
género, asi como sobre los recursos de apoyo
disponibles para las personas afectadas.

Tal y como se ha puesto de manifiesto en las
sesiones formativas, la violencia de género
continlla siendo un grave problema social
pendiente de erradicaciéon. Lamentablemente,
siguen apareciendo nuevos casos en
todos los ambitos sociales. Se trata de una
problematica global que afecta a personas de
todas las edades, niveles educativos y clases
sociales, y que esta directamente relacionada
con las desigualdades estructurales en
la distribucion del poder entre mujeres y
hombres.

La Universidad, como institucion dedicada a
la generacion y transmision del conocimiento
y de valores, debe dotarse de herramientas
eficaces para detectar y erradicar la violencia
de género. La lucha contra esta lacra social
nos concierne a todas las personas, y requiere
no solo esfuerzos politicos y administrativos,
sino también una participacién activa de la
sociedad. Por ello, a través de esta formacion
y en colaboracion con el Instituto Andaluz
de la Mujer, se pretende consolidar la “Red
Ciudadana para la Deteccion y Apoyo a
las Victimas de Violencia de Género en la
Universidad Internacional de Andalucia”.

El Plan de Igualdad de la UNIA, en su objetivo
especifico 5 —“Introducir la perspectiva de
género en las estrategias y herramientas de
prevencién de salud laboral”— y dentro del
eje 5 —“Salud laboral”—, recoge la normativa
relativa a la lucha contra la violencia de
género, el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, orientacién sexual, expresion o
identidad de género.

Asimismo, la UNIA ha incorporado al
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual
y por razén de sexo, orientacion sexual,
expresion o identidad de género, el Protocolo
para la prevencion y gestion del acoso moral
y discriminatorio. Este curso formativo se
suma a dichas iniciativas con el propoésito
de reforzar la difusion y el conocimiento de
la politica institucional en materia de igualdad
y prevencién de la violencia en el entorno

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

universitario.

La metodologia del curso ha sido abierta
a la participacion de toda la Comunidad
Universitaria interesada. Se ha desarrollado
en formato seminario virtual/webinar, de
caracter asincrono, a través del sistema
de aulas virtuales de la UNIA. Este sistema
permite compartir presentaciones, realizar
consultas y participar mediante chat o foros.
La actividad ha estado estructurada en 4
créditos ECTS, con una exposicién inicial
del tema por parte del profesorado (2 horas)
y trabajo auténomo del alumnado, apoyado
por materiales didéacticos para la realizacién
de tareas y cuestionarios en cada unidad
tematica. Las tutorias han permitido resolver
dudas y ofrecer asesoramiento personalizado.

La acogida del curso ha sido muy positiva,
superando el nimero de plazas inicialmente
ofertadas (25). El 74,1 % del alumnado inscrito
ha obtenido la certificaciéon del curso, con
resultados académicos destacados: un 30 %
ha alcanzado la calificacién de sobresaliente
y un 65 % la de notable.
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Emprendimiento femenino

La Universidad Internacional de Andalucia ha
desarrollado por tercera vez actuaciones para
la empleabilidad y el emprendimiento de las
mujeres universitarias desde la perspectiva de
género. Nuevamente lo ha hecho de la mano
del Instituto Andaluz de la Mujer, al amparo
de la Resolucion del 1AM desarrollando el
programa el programa denominado 4FEM-
UNIA REVOLUTION, Emprende tu nueva
realidad: “4 (four-for-para) / FEM (femenino-
mujeres) /UNIA (Universidad Internacional de
Andalucia) Emprende tu nueva realidad

El Programa, en su tercera ediciéon ha sido
todo un éxito desde que se lanz6 el programa
tanto en la Web como en las redes sociales
de la Universidad, Instituto Andaluz de la
Mujer y desde la Formadora Esther Mesa.
Este programa de emprendimiento femenino
se volvio a desarrollar practicamente con un
porcentaje del 90 % en plataforma virtual y, a
diferencia de la edicién anterior, y gracias al
cese de la pandemia, tuvimos la posibilidad
de realizar un 10 % en formato hibrido
con alumnas que pudieron desplazarse
a lo presencial y otras (debido a sus
localizaciones tanto en Espafia como desde
Latinoamérica) siguieron en lo virtual. Todo
esto fue gestionado desde la Universidad
Internacional de Andalucia, para un maximo
de 40 participantes.

[ 11. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

El objetivo principal del programa formativo
online ha sido ofrecer y contribuir a
identificar barreras y facilitar el acceso de la
empleabilidad y el emprendimiento, desde el
perfeccionamiento de perfiles profesionales
y psicolégicos de las alumnas. Al igual
que en la primera y segunda edicion, este
programa ha ido evolucionando y mejorando
en calidad tanto en el area tecnoldgica, como
la de contenidos y la propuesta del personal
docente experto en las materias.

Para el logro de estos objetivos se profundizé
en el desarrollo de competencias personales
y laborales. Se trato, en definitiva, de plantear
un conjunto preestablecido de actuaciones
que pretendian fomentar la empleabilidad
de las mujeres universitarias, incluidas las
graduadas y postgraduadas, para facilitar su
insercion laboral y que, también, les sirviera
como herramienta para el emprendimiento de
ellas mismas.

Trabajado en formato coeducativo y tedrico-
practico, para cumplir con el propésito
innovador de ofrecer herramientas vy
metodologias didacticas y &giles para
fortalecer habilidades y competencias de
empleabilidad y emprendimiento a mujeres
en base a 3 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible como son: 4. Educacion de
Calidad, 5. Igualdad de Género, 8. Trabajo
Decente y Crecimiento Econdmico.

Ademas, en la edicion de este programa, se
volvieron a entregar una gran cantidad de
herramientas esenciales y muy Utiles para
ampliar nuestra vision social afadiendo
nuevos hitos de trabajo en apoyo en salud
mental, consciencia social, feminismo,
interseccionalidad e inclusién para que,
de manera individual o asociativa, como
podemos mostrar e identificarlas en algunos
de los casos de las ideas de emprendimientos
generando sinergias y sororidad. Todas estas
ideas fueron planteadas a las mentoras para
su andlisis y un posible desarrollo a futuro.

Todo este Programa, tuvo una duracién
de 4 meses (desde junio hasta septiembre
incluido) definido y guiado mediante una
Carta Gantt de procesos, para poder cumplir
el buen desarrollo y cumplimento de los
objetivos marcados, resaltando las semanas
previas para al comienzo del programa con
el lanzamiento y promocién en medios de
comunicacién y RRSS.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Campafias de Sensibilizaciéon de la
igualdad entre mujeres y hombres

Se realizaron varios Actos de sensibilizacion
para la Eliminacion de la Violencia contra la
mujer, en la semana del 25 de noviembre,
conmemorando el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
con el objetivo de Prevenir y Sensibilizar

A

»
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frente a la violencia de género. Se han
desarrollado actos en cada una de las cuatro
sedes de la UNIA y, como novedad, se ha
realizado una encuesta para conocer el grado
de conocimiento que tiene la sociedad sobre
la conmemoracion del dia 25 de noviembre;
datos que estan siendo analizados para, sobre
los resultados obtenidos, realizar campafas
de sensibilizacion concretas.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

PREMIO CONCHA CABALLERO

La Universidad Internacional de Andalucia ha concedido a Soledad Becerril Bustamante su Premio
UNIA Concha Caballero. A través de este galarddn, la institucion reconoce la trayectoria en el
ambito social y politico de esta mujer, destacando su labor como primera Defensora del Pueblo,
primera ministra tras la Transicién y primera alcaldesa de la ciudad de Sevilla.

Soledad Becerril se convierte, asi, en la novena galardonada desde la creacién de este premio en
honor de la politica, profesora y feminista cordobesa Concha Caballero. Comparte este premio
junto a Pilar Aranda, catedratica de Fisiologia y primera rectora de la Universidad de Granada,
Carmen Maroto, microbiéloga y primera mujer en formar parte de la Real Academia de Medicina y
Cirugia, o Concha Yoldi, economista y presidenta de Persan.

Soledad Becerril Bustamante (Madrid,1944) es licenciada en Filosofia y Letras, especialidad de
Filologia Inglesa por la Universidad Complutense. Sus primeros trabajos fueron en el campo
editorial y, posteriormente, se traslado6 a Sevilla donde impartio clases en la Universidad de Sevilla.
Fue fundadora de la revista de informacidén general para Andalucia La llustracion Regional en el
afo 1973.

Comenzé su actividad en la vida publica en 1976, en el Partido Demdcrata y Liberal. En junio
de 1977 concurri6 a las elecciones generales con Unién de Centro Democratico (UCD), liderada
por Adolfo Suérez, en las que resulté elegida diputada por Sevilla, y también en las elecciones
generales de 1979.

En 1981 fue nombrada ministra de Cultura, convirtiéndose en la primera mujer en ocupar una
cartera ministerial desde la Segunda Republica. En 1995 se convirtié en la primera mujer en ocupar
la alcaldia de Sevilla. En 2012 fue la primera mujer en ocupar el cargo de Defensora del Pueblo,
puesto que asumio hasta el 21 de julio de 2017. Asimismo, participé en la comisién redactora del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Soledad Becerril estd en posesién de diversas condecoraciones, entre otras, la Gran Cruz de
Carlos lll, la Medalla de Andalucia y la Gran Cruz de San Raimundo de Pefnafort. Actualmente esta
retirada de la vida publica y colabora en diversas ONG.
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113 PARTICI PACION EQU I L I B RA DA Y Profesorado de la UNIA por programa formativo (Curso 2023-24)
REPRESENTATIVIDAD EN LA UNIA

EL PROFESORADO DE LA UNIA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1.063 712 351 1
33 21 12 0,73
256 165 91 0,71

El nimero total de personal docente que ha impartido su docencia durante el curso académico
2023-2024 fue de 2.539, del cual el 62,38% fueron hombres frente al 37,61% de mujeres. El
IPRHM total para este curso se encuentra en 0,75, valor por debajo del rango establecido en la Ley
Organica 3/2007, pero que viene subiendo desde hace dos cursos académicos.

94 56 38 0,81
168 81 87 1,04
47 31 16 0,68

Se muestran a continuacion los cuadros del profesorado, por sedes y por programa formativo.
Observando los indices, los valores oscilan entre el 0,66 de la oficina de posgrado y el 0,91 de la
Sede de Baeza, siguiendo la misma tendencia desde hace varios cursos académicos.

201 128 73 0,73
215 131 84 0,64
265 150 115 0,87

Profesorado de la UNIA por sedes (Curso 2023-24)

123 70 53 0,86

239,00 182,00
315,00 194 121 0,77 74 39 35 0,95
512,00 279 233 0,91 2539 1584 955 0,75
228,00 160 68 0,6
1063 712 351 0,66
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EL ALUMNADO DE LA UNIA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

El alumnado que participé en las distintas actividades académicas programadas por la UNIA en
el curso 2023-2024 fue de 5.226 personas, de las cuales el 41,45 % fueron hombres y el 58,55 %
fueron mujeres. El IPRHM total del curso es de 1,17, indice bastante equilibrado.

En las tablas que se muestran a continuacion se puede apreciar el nUmero de alumnos y alumnas
matriculados por sedes y por programa durante este curso. Los valores del IPRHM durante este
curso académico estan todos dentro de la de la horquilla recomendada, tanto por tipo de programa
como por sedes.

NUmero de alumnado matriculado por sedes (Curso 2023-24)

[ 11. COMPROMISO CON LA IGUALDAD
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NUmero de alumnado matriculado por programa (Curso 2023-24)

635 265 370 635
22 14 8 22
226 87 139 226
43 21 22 43
103 37 66 103
327 160 167 327
229 73 156 229
696 366 330 696
633 272 361 633
836 324 512 836
104 35 69 104
1.372 512 860 1.372
5.226 2.166 3.060 1,17

131



a¥%® Universidad

.'1’::.. ggeArrr:rajgilﬁgﬂ MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

EL PTGAS DE LA UNIA. INDICADORES DE GENERO Personal de Administraciény Servicios por sexo y edad. UNIA 2024

Durante 2024, el PTGAS de la UNIA estuvo formado por un total de 122 personas, de las cuales
el 37,70 % fueron hombres y el 62,30 % mujeres. El indice IPRHM es de 1,25, que muestra que
tenemos una plantilla muy feminizada, al igual que ocurria en el curso anterior aunque este afio
presenta una mejoria.

En el cuadro siguiente se muestra la divisién del PTGAS por sexo, desglosada en las diferentes
categorias que van desde personal funcionario de carrera hasta personal eventual.

Para analizar la distribucion del PTGAS por niveles jerarquicos es necesario, como se ha comentado
anteriormente, distinguir segun se trate de personal funcionario o personal laboral. En la siguiente
tabla se muestra los grupos jerarquicos y niveles tanto del PAS funcionario como del PAS laboral,
de acuerdo con la escala establecida en el articulo 58 de los “Estatutos de la UNIA”, en el articulo
76 del “Estatuto del Empleado Publico” y en el articulo 15 del “IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia”. Se muestran también los IPRHM para cada
caso.

Categorias laborales del PTGAS por sexo. UNIA 2024

Distribucion segun escala de adscripcion y sexo. UNIA 2024

11 23 1
11 16 1,19
En la mayoria de las categorias profesionales, el indice IPRHM observa esa sobrerrepresentacion
femenina que ya existia anteriormente, muy agudizada en el personal eventual. Por contrapartida, 8 14 1.27
el personal laboral se inclina hacia el lado contrario, aunque dentro de la norma. 4 19 1,65
34 72 1,36
En la siguiente tabla analizamos la division de sexo por tramos de edad, observandose que el
. : 3 4 1,14
numero de mujeres sobrepasa al de hombres en todos los segmentos de edad.
0 1 0
5 4 0,89
3 5 1,25
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ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIA. INDICADORES DE GENERO

El gobierno, administraciéon y representacion de la UNIA se articula a través de organos
unipersonales y 6rganos colegiados (ver apartado 4.1).

Por lo que se refiere a los indicadores de género en los érganos de gobierno, el Equipo de Gobierno
de la UNIA esta formado por un total de 23 personas, de las cuales 13 son hombres y 10 mujeres.
Esto arroja un IPRHM de 0,87, indice lejano a la recomendacién.

También analizamos en la tabla inferior la representacién entre hombres y mujeres en el Patronato
(miembros nombrados por la Universidad Internacional de Andalucia, incluida la persona
representante del personal) y en el Consejo de Gobierno. De los datos aportados, deducimos que
no existe una representacién equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno de
la Universidad.

Organos de Gobierno UNIA. Curso 2023-24
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MECANISMOS DE CALIDAD ACADEMICA

Desde el Area de Calidad y en estrecha colaboracion con gestion académica se han desarrollado
las distintas actuaciones relativas al ciclo de vida de los Titulos: Verificacion del disefio del
Plan de Estudios, Modificaciones (tanto sustanciales como no sustanciales), Seguimiento de la
Implantacion de los Titulos y Reacreditacion de los mismos; todo ello, de acuerdo con la nueva
regulacién establecida por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Procedimiento de Verifcacion de nuevos Titulos de Master Universitario, convocatoria 23/24.

1.

Méster Universitario en Inteligencia
Artificial y Big Data Aplicados a Ciencias
de la Salud. Universidad Internacional
de Andalucia y Universidad de
Granada. En periodo de tramitacién
por el Consejo de Universidades.

Master Universitario en Inteligencia
Artificial  Aplicada a Entornos
Empresariales y Financieros.
Universidad Internacional de Andalucia
y Universidad de Cérdoba. En periodo
de tramitacion por el Consejo de
Universidades.

3.

Master Universitario en Logistica y
Gestién de Operaciones. Universidad
Internacional de Andalucia,
Universidad de Almeria, Universidad
de Cédiz y Universidad de Sevilla. En
periodo de tramitacién por el Consejo
de Universidades.

Master Universitario en Transformacion
Digital de Empresas. Universidad
Internacional de Andalucia,
Universidad de Almeria y Universidad
de Granada. En periodo de tramitacion
por el Consejo de Universidades.
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Procedimiento de Modifcacién, convocatoria 23/24.

Modifcaciones sustanciales

1.

12,

Master Universitario en Agricultura y
Ganaderia Ecoldgicas. Universidad
Internacional de Andalucia y
Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Resolucién  positiva del
Consejo de Universidades.

Master Universitario en Logistica y
Gestion de Operaciones. Universidad
Internacional de Andalucia,
Universidad de C&adiz y Universidad
de Sevilla. Resolucion positiva del
Consejo de Universidades.

Master Universitario en Relaciones
Internacionales. Universidad
Internacional de Andalucia y
Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Resolucién  positiva del
Consejo de Universidades.

COMPROMISO CON LA EXCELENCIA

Modifcaciones no sustanciales

1.

Master Universitario en Profesorado
de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas. Universidad
Internacional de Andalucia. Resolucion
favorable de ACCUA.

Master Universitario en Direccion y
Gestiéon de Personas. Universidad
Internacional de  Andalucia vy
Universidad de Huelva. Resolucion
favorable de ACCUA.

Procedimiento de Seguimiento
Externo, convocatoria 23/24.

1.

Master Universitario en Actividad
Fisica para la Salud (URL). Universidad
Internacional de Andalucia y
Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. En periodo de tramitacién por
ACCUA.

Master Universitario en Agroecologia:
un Enfoque de Transformacién
Sustentable de los Sistemas
Agroalimentarios. Universidad
Internacional de Andalucia, Universidad
de Cérdoba y Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. En periodo de
tramitacion por ACCUA.

Master Universitario en Relaciones
Internacionales. Universidad
Internacional de Andalucia y
Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. En periodo de tramitacién por
ACCUA.

Master Universitario en Patrimonio
Musical. Universidad Internacional de
Andalucia, Universidad de Granada y
Universidad de Oviedo. En periodo de
tramitacion por ACCUA.

Procedimiento de Renovacién de la
Acreditacion de Titulos Ofciales,
convocatoria 23/24.

1.

Master Universitario en Simulacién
Molecular. Universidad Internacional
de Andalucia y Universidad de Huelva.
Resolucién positiva del Consejo de
Universidades.

Al margen de los procedimientos anteriores,
durante el pasado curso se procedid a la
Supresion de Titulos Oficiales. Concretamente

se procedid a

la extincibn del Master

Universitario en Actividad Fisica y Salud.

Universidad

Internacional de Andalucia y

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Esta
en vigor el Plan de Extincién.

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Aplicacion del SIGC

Informes Globales de Titulos Ofciales
correspondientes al curso 2022/23.

Méster Universitario en Direccion vy
= Gestién de Personas.

Master Universitario en Logistica y
= Gestion de Operaciones.

Master Universitario en Transformacion
. Digital de Empresas.

Titulos Propios

La programacion impartida de Titulos
Propios de posgrado durante el curso
2023/2024 ha estado integrada por
un total de 17 titulos, 7 titulos de
Masteres de Formaciéon Permanente,
3 Diplomas de Especializacion y 7
Diplomas de Experto.

Informes de Implantacién

Constituidas las Comisiones de
Garantia de Calidad de cada uno
de los titulos de implantacién, se ha
recibido un solo Informe, estando
pendientes de recibirse 5.

I 12. COMPROMISO CON LA EXCELENCIA 136



a% Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 26
de mayo de 2023, ha establecido un Sistema de Reconocimiento a la Excelencia Docente del
Profesorado, con objeto de estimular la implantacion de una cultura de calidad en los procesos de
formacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

Con esta Convocatoria se pretende reconocer publicamente la excelencia del trabajo del
profesorado de las universidades publicas de Andalucia que haya destacado por su dedicacion
a las actividades docentes, contribuyendo con ello a la mejora continua de las ensefianzas de la
Universidad Internacional de Andalucia.

El Premio UNIA a la Excelencia Docente se enmarca en la Linea 15 del Plan Estratégico de
Subvenciones de la UNIA para el periodo 2022-2024, cuyo objetivo es Incentivar la ensefianza
innovadora y diferencial reconociendo al profesorado que resulte mejor valorado en las encuestas
de satisfaccion con la labor docente o haya resultado distinguido con el reconocimiento a la
excelencia o a la innovacion, con sujecion a las bases de la convocatoria para el Reconocimiento
a la Excelencia Docente del curso 2022/2023.

Por Resolucion Rectoral 150/2024, de 24 de junio, se procedié a convocar el Premio UNIA a
la Excelencia Docente del Profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia, Curso
2023/2024, considerandose como posible candidata toda persona que haya impartido docencia
en la UNIA, cualquiera que fuera su categoria o antigliedad. Se establecié como requisito haber
impartido, al menos, tres créditos ECTS de docencia, durante el curso académico 2023/2024, en
alguno de los Titulos Oficiales de Master Universitario coordinados por la UNIA o en alguno de los
Titulos propios de posgrado (Master o Diploma de Especializacion) integrados en la Programacion
de posgrado del curso 2023/2024.

Finalizado el plazo establecido, se recibieron un total de 32 solicitudes. Con fecha 10 de octubre de
2024, sereunié la Comision de Valoracién designada al efecto, procediéndose al estudio y valoracién
de las solicitudes admitidas. A la vista de la valoracién resultante, se resolvid la convocatoria por
Resolucion Rectoral 270/2024, de 19 de noviembre, otorgandose los reconocimientos siguientes:
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Premio ala Excelencia Docente del Profesorado, convocatoria 2023-24, a favor de D.2 Cristina
Ceballos Hernandez, Profesora del Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES). Premio de 500
euros y certificado de reconocimiento

Premio a la Excelencia Docente del Profesorado, convocatoria 2023-24, a favor de D. Juan
Zagalaz Cachinero, Profesor del Master Universitario en Patrimonio Musical. Premio de 500 euros
y certificado de reconocimiento.

Primer accésit a favor de D. José Manuel Corpas Nogales, Profesor del Master Universitario
en Profesorado de Enseflanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanza de Idiomas (MAES). Premio de 250 euros y certificado de reconocimiento.

Primer accésitafavor de D. David Barba Vicente, Profesor del Master Universitario en Profesorado
de Enseflanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
(MAES). Premio de 250 euros y certificado de reconocimiento.

Universidad
Intern
cher Any
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MECANISMOS DE CALIDAD ACADEMICA

DIRECCION POR OBJETIVOS
INTRODUCCION

La direccién por objetivos, como modelo de gestidn, busca principalmente incentivar al conjunto
de recursos humanos de la organizacion para que alineen sus acciones con la estrategia y objetivos
de esta. Esta motivacion viene dada por la mayor toma de conciencia del trabajador sobre qué
debe hacer, por qué debe hacerlo y qué nuevas metas debe plantear en su actividad para mejora
de los procesos en los que participa, una mejor atencién a los usuarios y conseguir avanzar en la
mejora continua de la organizacion.

En todo caso,

® | os objetivos no deben reflejar la actividad ordinaria que se realiza, sino los objetivos/actividades
de mayor nivel, prioritarios y de mejora, que cada uno desarrollard hasta final de afio y en su
ambito (no mas de 5 objetivos si es posible). Entre ellos, se plantearan objetivos de calidad y que
repercutan en una mejora de la organizacion interna y/o los servicios ofrecidos en cualquiera de
sus ambitos.

e Para cada objetivo se establecerd, al menos, un indicador que sea relevante, sensible y demuestre
el grado de cumplimiento del objetivo.

e Los indicadores de consecucion pueden ser relativos a tiempo, cantidad, hitos/entregables, o
cualquier otra forma que se considere objetiva para la medida del resultado.

e Los objetivos se desplegaran en acciones a realizar durante el afio que vayan marcando los hitos
a conseguir para alcanzarlos.
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e Los objetivos individuales deberan alinearse con las siguientes categorias:

- De calidad.

- Estratégicos (alineados con los objetivos de la UNIA y del Area).
- De eficiencia.

- De innovacion.

- De formacién.

- De desarrollo personal.

- De responsabilidad social.

Las personas trabajadoras son agrupadas en funcién de los procesos de trabajo en los que
participa y no siguiendo la estructura de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico,
de Gestidn y de Administracion y Servicios, por lo que en funcién de los cambios que se estan
produciendo en la gestién de dichos procesos también se han producido cambios de ubicacion
de personas en distintos grupos o creacién de algunos nuevos. Todos los responsables de estos
equipos de trabajo se encuadran bajo la evaluacién de la Gerencia.

Asi:

En 2024, mas alla de las reubicaciones o creaciones de distintos grupos de personas trabajadoras,
el cambio mas importante viene dado por el desarrollo e implantaciéon de una nueva herramienta
para gestionar todos los objetivos planteados.

Esta herramienta no sélo estd permitiendo una gestién mucho mas &gil, sino que ademas
pretende ser mucho mas transparente y que ademas sirva para que el equipo de gobierno pueda
visualizar el trabajo que se esté realizando en cada area de gestion y poder asi tomar decisiones.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INCIDENCIA EN EL PLAN ESTRATEGICO

Tal y como esté definido en el proyecto de Direccidn por Objetivos una vez finalizado el periodo de Cada objetivo individual esta asociado a una linea del Plan Estratégico de la universidad, tal y
consecucién de los mismos, el personal realizé su evaluacién final de los resultados. como se muestra en la tabla siguiente:
EVALUACION GLOBAL LE-1 m:lr.ptm de posigrado
@ LE-2 ntemacionalizacion

LE-3 Apoyo @ la invesligacion
# LE-4 Respomabilidad Social Universitaria

Una vez realizada la evaluacion de todas las dareas/grupos, concluimos que 117 personas
trabajadoras establecieron sus objetivos individuales, siendo el 95,03 % el grado alcanzado de

cumplimiento.

A continuacion, se muestran los resultados por areas resultados en el siguiente gréafico:

@ LE-5 Modelo de cenirado en la

Tic B9,02%
Servicios Generales B7,79%
SG, Apoyo y Reglstro 96.77% Con una simple visual, detectamos que el 89,62 % de ellos estan alineados con el objetivo LE-5,
Recursos Humanos 100,00% Modelo de gestion centrado en la innovacion, agilidad y eficiencia.
Planificacion y Calidad 89,85%
Oficinas de Becas, Practicas y Tiu... 100,00%
Internacionalizacién y Cooperacion 69,80% También presentamos un andlisis del progreso que estas lineas estratégicas han alcanzado en
Innovacién Docente y Digital 99.25% 2024.
Informacion y Comunicacion 100,00%
Gestion Financiera 100,00%
Gestion Econdmica y Presupuestaria 89.61%
' Gestion Econdmica 87,66%
Gewio Académica 97.96% Progreso por lineas estratégicas
Gerencia 100,00%
Formacion Permanente y Extension 95,00%
Estudios Posgrados Oficiales 9043% LE-1 Impulsar programas de
Estudios de Posgrado Propios 100,00%
CRAI 99,73%
Coordinacién Estudios de Posgrado 100.00% LE-3 Apoyo a la investigacion
Contral Interno 96,80%
Conrabiti 10000% LE-4 Responsabilidad Social
Apoyo al Rectorado 96,57% LE-5 Modelo de gestion centrado
Accion Cultural y Parlicipacién Social 10000% SIS OV ALY 00t
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EVALUACION DEL DESEMPENO

En julio de 2024 se firmé el Acuerdo Andaluz que regula la Evaluacién del Desempefio y la Carrera
Horizontal Profesional del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios (PTGAS)
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Este acuerdo representa un hito sin precedentes en el ambito universitario andaluz, y ha supuesto
una transformacién significativa en algunas practicas y proyectos ya consolidados en la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA).

El sistema de evaluacién del desempeiio en la UNIA tiene una trayectoria que se remonta a
2011, afio en que se aprobd el Reglamento para su aplicacion por el Consejo de Gobierno, en
sesion celebrada el 20 de diciembre. Este sistema se enmarcaba en el Acuerdo Andaluz sobre
el Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios, aplicable a todo el
Personal de Administracion y Servicios (PAS) de las universidades publicas andaluzas.

Con la firma del nuevo acuerdo, este sistema va a experimentar una profunda transformacién. Se
abandona el modelo anterior, basado en la gestién por competencias (ver capitulo PTGAS) y en
la evaluacion de los resultados de los indicadores de los procesos clave, para adoptar una nueva
estructura centrada en:

e La valoracién de las competencias profesionales.
e El logro de objetivos.

Durante el afio 2024 se estan desarrollando los procedimientos necesarios para su implantacion
completa, prevista para el afio 2026, momento en el que se incorporara plenamente la evaluacién
por logro de objetivos. En 2025, la evaluacion del desempeiio se realizara exclusivamente mediante
la valoracion de las competencias profesionales.

I 12. COMPROMISO CON LA EXCELENCIA 140



a% Universidad
DX#4@ Internacional
92¥ de Andalucia

GESTION DEL BUZON DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

El Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de posgrado define, dentro de sus
procedimientos, el P07 y PTO7 Gestion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSF), con el
objetivo de establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revision de las Quejas, Sugerencias
y Felicitaciones de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las QSF tienen como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencias y calidad de las actividades
de la Universidad, asi como incrementar la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, personal
de administracién y servicios y otros colectivos, es decir cualquier usuario de la UNIA, ya sea
miembro o no de la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con el procedimiento P07 del Manual del SGC, procede elaborar este informe de
caracter estadistico, para su valoracién por parte de la Comision de Calidad de la Universidad vy,
en su caso, remisién al Consejo de Gobierno de la misma.

Se presenta la informacién distinguiendo entre solicitudes presentadas y solicitudes admitidas a
tramites. Tanto en un caso como en otro, los datos son segregados por Servicios, Sedes y Titulos a
los que se dirigen las solicitudes. Como complemento a esta informacién, se acomparia de informe
detallado de las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas.

Igualmente, al final de este informe se incorporan los resultados de la encuesta de satisfaccion
asociada a la gestion del Buzén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones

El Buzén cuenta con un espacio en la web de la UNIA (https://unia.es/contacto/buzon-quejas-
sugerencias-felicitaciones en el cual, ademas de la informacién del procedimiento se puede
acceder a los impresos y enlace para la presentacion de solicitudes.

A modo de resumen, hay que indicar que, durante el curso 2023-2024, se han presentado un total
de 85 quejas, 81 sugerencias y 9 felicitaciones.

A lo largo del afio 2024 la mayoria de las felicitaciones recibidas se refieren a la organizacion
administrativa a la buena labor desempefiada por el personal de la UNIA, principalmente del Area
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de Ordenacién Académica, 7 felicitaciones, 1 felicitacion para el Area de Planificacion y Calidad e
igualmente una para IDD.

La gran mayoria de las sugerencias han sido dirigidas al Area de Ordenacién Académica, 72 de las
81 admitidas a tramite, fundamentalmente solicitando informacién sobre determinados programas
académicos y sobre las convocatorias de becas. Realmente no son sugerencias, solicitan
informacion porque no han encontrado otro modo de solicitarla, algo que se repite curso tras curso
sin que hasta el momento se haya tomado ninguna medida efectiva.

De las 85 quejas tramitadas, 68 van dirigidas a Ordenacion Académica, el Area de mayor peso
y visibilidad en la Universidad. Principalmente estan relacionadas con problemas para realizar
la automatricula, dificultades con el procedimiento para realizar la preinscripciéon en DUA,
disconformidad con la adjudicacién de plazas en los diferentes Masteres Universitarios y demandas
de informacion.

En cuanto a la distribucion entre colectivos en el uso del Buzén, destacan los agentes externos
a la UNIA, con un total de 43 solicitudes, seguidos del colectivo de estudiantes, con 35; entre el
profesorado se han contabilizado 4. Igualmente, hay que sefialar que no se ha admitido a tramite
1 comunicacién por su no procedencia.

En cuanto a la satisfaccién de los usuarios con la gestion del buzén, ésta ha obtenido una valoracion
global de 3,80 sobre 5, destacando la valoracion obtenida en los items “Atencién y amabilidad del
personal de la UNIA” y “Plazos de respuesta”, ambos con un 4.
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GESTION DE ENCUESTAS Encuestas dirigidas a profesores:

e Satisfaccién global con los estudios de posgrado.
Las encuestas constituyen la principal herramienta para conocer los niveles de satisfaccion de

los distintos grupos de interés, informacién de especial importancia en la toma de decisiones
encaminadas a la mejora continua de los servicios que presta la Universidad. Asimismo, las * Satisfaccion sobre los Cursos de Verano.

encuestas directamente asociadas a los procedimientos de evaluacion de los programas e Satisfaccion con los Cursos de Formacién y de Extension.
académicos constituyen una base fundamental en el seguimiento y mejora de los mismos.

e Satisfaccion de los tutores académicos y laborales con la formacion en alternancia o DUAL.

La UNIA cuenta con un sistema de encuestas electrénico formado por una aplicacion informatica
para el envio y recogida de encuestas (LimeSurvey), con adaptaciones a necesidades especificas
y una aplicacién de desarrollo propio (SurveyWH), que permite la generacién de informes sobre el
resultado de las encuestas.

Otras:
® [nnovacion.

e Encuesta de clima laboral.

Durante el curso 2022/2023 desde el Area de Planificacion y Calidad se ha continuado con la o Necesidades formativas PTGAS.
coordinacion y gestién de las distintas modalidades contempladas en el Procedimiento para la

Gestién de las Encuestas establecido, tramitandose las siguientes: * Formacion recibida por PTGAS.

e Satisfaccion con la gestion del Buzén de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.
Encuestas dirigidas a estudiantes sobre: e Satisfaccion de participantes Convocatoria para el Reconocimiento a la Excelencia Docente.
e Expectativas de Estudiantes de posgrado.
e | a labor docente del profesorado.
e Satisfaccién global con los estudios cursados.
® Insercién laboral de egresados.
e Satisfaccidn sobre los cursos de formacién permanente y de extension.
e Satisfaccién sobre los cursos de verano.
e Egresados.

e Satisfaccion con la formacion en alternancia o DUAL.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), en su empefio por proporcionar a la ciudadania
una informacién fiable y Util relativa a la actividad que desarrolla, esta especialmente comprometida
con la transparencia, el buen gobierno y la rendicion de cuentas. Es con ese propdsito con el que
se ha desarrollado nuestro Portal de Transparencia, cumpliendo asi con la normativa vigente a
nivel nacional (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno), autonémico (Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia) y
conforme a los Estatutos de la UNIA (articulo 4.2).

Aunque mucha de la informacion estaba ya disponible en las respectivas paginas webs, en algunas
ocasiones resultaba mas compleja su blusqueda, en especial para las personas que desconocen
la Institucion. Asi, con el fin de cumplir con nuestro compromiso de ofrecer la informacién de
una manera accesible, la UNIA conformd la Comision de Transparencia, érgano encargado Fortal de Trermparenca O
del seguimiento y actualizacion del Portal. Desde el 2020 esta comisién ha venido trabajando
internamente en la elaboracion de la estructura y organizacion del portal.

El Portal de Transparencia-UNIA (https://www.unia.es/transparencia) recoge informacién detallada
acerca de seis grandes bloques: Informacién institucional, Personal, Informacién académica,
Alumnado, Resultados de su actividad e Informacién econémica; pero, ademas, va mas alla de lo
exigible en la propia normativa que lo sustenta o en el cumplimiento de los objetivos marcados
por la UNIA en sus lineas estratégicas de actuacion, ofreciendo informacién que aporta valor a la Informacion Personal
sociedad andaluza, por ejemplo a través de la Memoria de Responsabilidad Social. Institucional

Informacian académica

Informacion econdmica
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LA UNIA Y LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La comunicacion con la administraciéon reguladora del sistema universitario, en el d&mbito del
Estado y de la comunidad auténoma, se establece a través de la participacién en la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE) y la Asociacion de Universidades Andaluzas
(AUPA), que se crean para cooperar en el desarrollo de la educacién superior y conseguir un
ambito de influencia sobre las administraciones reguladoras.

Por otra parte, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo Andaluz de Universidades
(CAU), al que pertenecen los Rectores y Rectoras de todas las universidades publicas de Andalucia,
es el 6rgano asesor en materia de universidades. Entre sus funciones, se cuentan la proposicién de
criterios y directrices en relacion a la politica de becas, ayudas y créditos a estudiantes, buscando
favorecer la movilidad regional e internacional y la promocién de procesos de evaluacion continua
que favorezcan la incorporacién de mejoras al sistema, asi como el desarrollo de sistemas internos
de calidad o la promocién de medidas y politicas generales de empleo activo e insercién laboral
para los/as estudiantes y egresados universitarios.

Los acuerdos de las mesas sectoriales de la AUPA se trasladan al CAU para su discusion con los/
as representantes de la Consejeria.

Hay que resaltar al Patronato en la UNIA como érgano de conexion entre la Universidad y las
instituciones universitarias y los sectores sociales interesados en el mejor cumplimiento de sus
fines, ya que, siendo presidido por la Consejeria competente en materia de universidades vy,
recayendo la vicepresidencia en el Rector, la administracién queda estrechamente vinculada a
la UNIA en las decisiones sobre las competencias que este 6rgano tiene atribuidas, segun la Ley
de Creacion de la UNIA y la modificacion posterior (Ley 15/2007, de 3 de diciembre, por la que
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se modifica la Ley 4/1994, de 12 de abiril, de
Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia).

La principal herramienta de compromiso
en relacién con este grupo de interés
es el Contrato-Programa que la UNIA
firma anualmente con la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, en el marco
de los compromisos adquiridos por el
modelo de financiacién de las universidades
andaluzas.

Otras de las herramientas de que dispone
la universidad para poner en marcha esas
relaciones son los convenios que suscribe
con estas administraciones.

A continuacion, se relacionan los convenios
suscritos durante el afo 2024 con las
administraciones publicas:

1 Protocolos Generales de Actuacion
=« con la Administracién

Universidad (Publica) de Holguin (UHO)
Universidad de Oriente (UO)

Autoridad Portuaria de Malaga
Universidad de Panama

Diputacién Provincial de Huelva

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos de la Junta de Andalucia

Universidad Abdelmalek Essaadi (Reino de
Marruecos)

Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo
Universidad de la Republica, Uruguay

Universidad Mohamed V (Reino de
Marruecos)
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2 Convenios especifcos con la
« Administracién

Universidad de Mélaga
Diputacién Provincial de Jaén
Ayuntamiento de Ubeda
Ayuntamiento de Baeza
Universidad de Jaén
Universidad de Cadiz
Universidad de Sevilla
Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Almeria
Universidad de Malaga
Universidad de Granada
Universidad de Cérdoba (UCO)

AgEencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT)

Patronato de la Alhambra y Generalife

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Ayuntamiento de Palos de la Frontera

Diputacion Provincial de Huelva
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Universidad de Huelva
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Universidad de la republica (Uruguay)

Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica de la Junta de Andalucia

Ayuntamiento de Almonte

Ayuntamiento de San Juan del Puerto
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3 Convenios de practicas con la
« Administracién

Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional

Administracion de la Generalitat de
Catalunya, mediante el Departament
d’Educacio

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
ﬁﬂe la hunta de Comunidades de Castilla-La
ancha

Comunidad de Madrid

Conservatorio Profesional de Musica Maria
de Molina de Ubeda

Ayuntamiento de Martos

Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura

Universidad de Granada

Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de Santa Cruz de Tenerife

Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de la Produccion Ecolégica (IFAPA)

Universidad de Cérdoba
Ayuntamiento de Almedinilla (Cérdoba)
Consejo Econémico y Social de Andalucia

Consulado de México en Andalucia

Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de Santa Cruz de Tenerife

Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de
la Junta de Andalucia

Instituto Cervantes
Universidad de Malaga

A%encia, Publica Empresarial de la Radio y
Television de Andalucia y Canal Sur Radio y
Television

Universidad de Jaén
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
Universidad de Huelva

INAEM - Instituto Nacional de Artes
Escénicas y de la Musica

Biblioteca Nacional de Espafa
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico
Hospital Santa Marina

Ministerio para la Transicién Ecolédgica y el
Reto Demografico

Instituto Universitario de Biotecnologia y
Desarrollo Azul (IBYDA)

Consejo Superior de Investigaciones
cientificas (CSIC)

Diputacion Provincial de Huelva

11111111111 13. COMPROMISO CON ALIADOS, COLABORADORES Y LA ADMINISTRACION

Ee\t;tsches Zentrum flr Luft — und Raumfahrt

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, |
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia

Consejerja de Universidad, Investigacién e
Innovacion de la Junta de Andalucia

Universidad de Almeria
Universidad de Cadiz
Universidad de Sevilla

Universidad Pablo de Olavide
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Convenios de practicas con la
Administracion

La UNIA, debido a su caracter internacional y multicultural, colabora con distintas organizaciones a
todos los niveles y en todos los &mbitos geograficos. Con muchas de estas organizaciones se han
establecido alianzas a través de convenios, membresias o proyectos conjuntos.

Indicamos a continuacién algunas de estas colaboraciones:

CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS: como miembro de esta asociacién, que promueve
iniciativas de distinta indole con el fin de fomentar las relaciones con el tejido productivo y social,
las relaciones institucionales, tanto nacionales como internacionales, trabajando para poner en
valor a la Universidad espafiola, la UNIA participa en:

e European University Association (EUA), que lleva mas de dos décadas siendo la voz
colectiva de las universidades europeas y sigue jugando un rol esencial en la construccion
de un sistema europeo coherente de educacién superior e investigacion.

e Consejo universitario iberoamericano (CUIB), a través de la vinculacién existente entre
CRUE y Secretaria de Estado para Iberoamérica y el Caribe y el espafiol en el Mundo del
Ministerio de asuntos Exteriores, unién Europa y cooperacién.

e Comisién de América Latina de la CEURI (Comité Espafiol Universitario de Relaciones
Internacionales): a través de la Comisién Sectorial de la CRUE, que tiene como finalidad
recopilar y difundir informacion en el ambito universitario de las relaciones internacionales,
relacionada particularmente con la organizacién y gestién de las actividades de cada
universidad y con los organismos e instituciones publicas y privadas, espafiolas y extranjeras.

e Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (OCUD): creado por iniciativa
del Grupo de Trabajo de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD) de la Comision Crue-
Internacionalizacion y Cooperacién, fruto del convenio firmado en julio de 2007 entre Crue
Universidades Espafiolas, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
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(AECID) y la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion (SECI). Tiene entre sus objetivos ser el punto de referencia de
la Cooperacion Universitaria al Desarrollo en Espafa y convertirse en un nodo central en
la red de estructuras de cooperacion al desarrollo de todas las universidades espafiolas,
ayudar a intercambiar y compartir experiencias entre universidades, ayudar a debatir con
las distintas administraciones publicas instrumentos de apoyo a la CUD, y a hacer mas
visible el trabajo de las Universidades en Cooperacion, sus potencialidades y recursos.

GRUPO DE UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS LA RABIDA (GUILR): creado y liderado por
la UNIA, con la finalidad de impulsar la cooperacion académica, cientifica, tecnoldgica y cultural,
para estrechar los lazos universitarios y la integracién de los pueblos iberoamericanos. Actualmente
cuenta con 111 miembros de 18 paises distintos (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafa, Guatemala, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay,
Peru, Republica Dominicana y Uruguay).

Anualmente, la UNIA, de su propio presupuesto, gestiona distintos proyectos especificos para
los socios del GUILR destinados a fomentar la atraccién de talento a través de la financiacion
de la movilidad internacional, tanto en Doctorado como en Master, asi como al fomento de la
investigacion, financiando la celebracion de Encuentro Internacionales participados por Redes
Universidades que abarcan instituciones de uno y otro lado del atlantico.

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSGRADO (AUIP): asociacién que
integra un total de 307 instituciones universitarias procedentes de 22 paises distintos y de la que
el Rector de la UNIA es vicepresidente, teniendo nuestra universidad una relevante participacion
en las actividades de esta asociacion relacionadas con la atraccion de talento internacional a
diferentes programas de posgrado en Andalucia, asi como al fomento y reconocimiento de la
Calidad Educativa.
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OTRAS INSTITUCIONES: Més alla de la colaboracién con instituciones académicas-universitarias,
la UNIA mantiene relaciones fluidas con:

La Agencia Espafola de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AECID)

La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional

La Fundacién Carolina

El Centro de Cooperacion del Mediterraneo de la UICN (Unién Mundial para la Naturaleza)
La Fundacion Tres Culturas

La Red de Universidades UNIVERSIA, creada a iniciativa del Grupo Santander. Se trata de
una red de cooperacion universitaria formada por 1056 instituciones de educacion superior,
que representan una comunidad de 10 millones de universitarios/as en 11 paises de América
Latina (Argentina, Brasil, Colombia, Chile, Espafia, México, Peru, Portugal, Puerto Rico,
Uruguay y Venezuela).

CONVENIOS TRAMITADOS: Siguiendo con el mandato contenido en su ley de creacién, la
UNIA mantiene especiales relaciones con sus principales ambitos de actuacién en términos de
Internacionalizacion: lberoamérica y EI Magreb, como se refleja en los distintos convenios de
colaboracion que se han firmado en el afio 2024:

PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION
¢ IBEROAMERICA

1.UNIVERSIDAD DE SAN LORENZO UNISAL REPUBLICA DEL PARAGUAY -
(PGA 222/24)

e MAGREB Y RESTO DE AFRICA

1.FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO - (PGA 107/24)
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CONVENIOS ESPECIFICOS

¢ IBEROAMERICA

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSGRADO (AUIP) -
(CON 223/24)

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, URUGUAY - (CON 108/24)

CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS
(CRUE) - (CON 099/24)

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSGRADO (AUIP) -
(CON 018/24)

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSGRADO (AUIP) -
(CON 094/24)

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSGRADO (AUIP) -
(CON 042/24)

CONSULADO DE MEXICO EN ANDALUCIA - (CON 020/24)

CONSULADO GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA EN SEVILLA -
(CON 011/24)

e MAGREB Y RESTO DE AFRICA

FUNDACION MUJERES POR AFRICA - (CON 104/24)
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LA RELACION DE LA UNIA CON SUS
PROVEEDORES

La Universidad ha continuado incidiendo en la dinamica iniciada en 2018 con la entrada en vigor
de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Se han consolidado la simplificacion de tramites,
la mejora de la eficiencia en el gasto, la inclusion de clausulas sociales y medioambientales en las
licitaciones y el uso preeminente de la licitacion en abierto.
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PROCEDENCIA Y GARANTIAS DE SUMINISTRADORES Y CONTRATISTAS

La procedencia de los proveedores de la Universidad se refleja en los datos de la siguiente tabla:

1622 294,64

20 432 671,63 8,26 5,63
27 693 391,17 11,16 9,02
23 431 068,35 9,5 5,6
21 914 322,82 8,68 11,89
87 3 597 744,27 36 46,78
242 7 691 492,88 100 100

SATISFACCION DE LOS PROVEEDORES

La UNIA encuesta a sus proveedores con periodicidad anual, a fin de conocer su grado de

satisfaccién sobre diversos aspectos de su relacion con la Institucion.

A continuacién, mostramos una tabla con los resultados obtenidos en las diez preguntas y donde
podemos ver la evolucién de los mismos a lo largo de cinco afios. En esta encuesta analizamos
la relacién que mantenemos con ellos desde el momento de la presentacion de las ofertas y la
seleccién de las mismas: el cumplimiento con las condiciones pactadas por parte de la universidad,
la resolucién de los posibles conflictos surgidos, la perspectiva de crecimiento de la empresa
respecto a su relacion con nosotros, nuestros plazos de pago y su comparacion de esta relacion
respecto a la del resto de clientes. Concluye la encuesta con una pregunta donde se recoge la
satisfaccién general de su relacion con nuestra Institucion.
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Grado de claridad y concrecion de las demandas que le plantea la UNIA 4,88 4,55 4,54 5 4,81 4 4,48
Nivel de transparencia en la seleccion de ofertas 4,92 4,73 4,63 4,77 4,82 4,16 4,37
Cumplimiento por parte de la UNIA de las condiciones pactadas con el proveedor 4,92 4,78 4,65 4,79 4,89 4,59 4,61
Cuando se ha comunicado con la UNIA, la atencion que ha recibido y las soluciones dadas han sido 4,92 4,72 4,64 4,73 4,86 4,43 4,64
La UNIA le ofrece un marco de relacion en el que el proveedor puede aportar su experiencia de forma 4,78 4,45 4,53 4,67 4,76 4,19 4,45
Su relacién con la UNIA le ofrece perspectivas de crecimiento 4,52 4 4 4,61 4,71 4,27 3,91
El sistema de solicitud de ofertas via telefonica, por fax o correo electrénico lo considera 4,72 4,55 4,45 4,58 4,71 4,23 4,32
El plazo de pago lo califica como 4,70 4,3 4,36 4,5 4,33 4,23 4,23
Sus relaciones con la UNIA, en comparacién con las mantenidas con el resto de sus clientes, las valora como 4,75 4,41 4,53 4,57 4,29 4,34 4,59

Del andlisis de los resultados de las encuestas podemos concluir que el nivel de satisfaccion de
nuestros proveedores en general es muy alto, ya que se consigue un 4,84 sobre 5, superando
el 4,55 del afio anterior. Los resultados en 2024 consolidan la percepcion positiva que todos
estos afios han manifestado nuestros proveedores. Estos resultados nos tienen que animar a
seguir implicados en la relacién y la prestacion de servicios de calidad con nuestros proveedores,
por lo que esperamos que los avances conseguidos en transparencia y libre concurrencia en la
propuesta y contratacion de las compras y adquisiciones de servicios sigan repercutiendo en la
Optima percepciéon de nuestra Universidad.
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INFORMACION DE CARACTER GENERAL

1 Visién y Estrategia de la UNIA Apartado 2
2. Descripcién de la UNIA Apartado 3
3. Principales grupos de interés Apartado 2
4. Ambito y alcance de la memoria Apartado 1
5. Estructura de gestion y de buen gobierno Apartado 4
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INDICADORES DE COMPORTAMIENTO

Indicadores principales de desempefio econémico
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Normas laborales y condiciones de trabajo

LA1 Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de | Apartado 9.1 y
empleo, por contrato y por regiéon apartado 15.3. \Ver
ECA1 Valor directo generado y distribuido, ingresos y costes | Apartado 3.4 LA2 Numero total de empleados y rotacién media de | Apartado 9.1y 10.3
de explotacidn, retribucidén a empleados, donaciones, empleados, desglosados por grupos de edad, sexo y
beneficios no distribuidos, pagos a proveedores y a region
gobiernos. LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio | Apartado 9.1
EC2 Consecuencias financieras y otros riesgos y |Apartado 6 colectivo
oportunldades para.la§ .alctlwdades de la organizacion LAS Periodo minimo de preaviso relativo a cambios | Apartado 9.1
debido al cambio climatico organizativos, incluyendo si estas notificaciones son
EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién | Apartado 9.5 especificadas en los convenios colectivos
debidas a programas de beneficios sociales LA7 Tasas de absentismo, accidentes, enfermedades | Apartado 9.1
EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos | Apartado 3.4 profesionales, dias perdidos y numero de victimas
EC6 Politica, practicas y proporcion de gasto | Apartado 13.2 mortales relacionadas con el trabajo por region
correspondiente a proveedores locales en lugares LA8 Programas de educacién, formacién, asesoramiento, | Apartado 9.6 y 8.3
donde se desarrollen operaciones significativas. prevencién y control de riesgos que se apliquen a los
EC7 Procedimientos para la contratacion local y proporcion | Apartados 4.2 y 9.1 trabajaqores, a SUS. ,fam|||as © a los miembros de la
de altos directivos procedentes de la comunidad comunidad en relacion con enfermedades graves
local en lugares donde se desarrollen operaciones LA10 Promedio de horas de formacion al afio por empleado, | Apartado 9.6 y 8.3
significativas desglosado por categoria de empleado
EC8 Desarrollo e impacto de las inversiones en |Apartado 5 LA12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones | Apartado 7.3, 9.7,
infraestructurasylos servicios prestados principalmente regulares del desempenfio y de desarrollo profesional 111y11.2
para e! beneficio publico medllante compromisos LA13 Composicion de los érganos de gobierno corporativo | Apartados 4.2. 9.1 y
comerciales, pro bono o en especie. y plantilla, desglosado por sexo, grupo de edad, | 10.3
pertenencia a minorias y otros indicadores de
diversidad
LA14 Relacion entre salario base de los hombres con | Apartados 9.1

respecto al de las mujeres, desglosado por categoria
profesional
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Derechos Humanos

Sociedad
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HR1 Porcentaje y numero total de acuerdos de inversion | Apartado 15.3  (ver SO1 Naturaleza, alcance y efectividad de programas y | Apartado 5y apartado
significativos que incluyan clausulas de derechos | nota 3) practicas para evaluar y gestionar los impactos de las | 7
humanos o que hayan sido objeto de andlisis en operaciones en las comunidades, incluyendo entrada,
materia de derechos humanos. operacion y salida de la empresa
HR2 Porcentaje de los principales suministradores y | Apartado 15.3  (ver SO2 Porcentaje y numero total de unidades de negocio | Apartado 13
contratistas que han sido objeto de analisis en materia | nota 3) analizadas con respecto a riesgos relacionados con la
de derechos humanos, y medidas adoptadas como corrupcién
consecuencia. SO3 Porcentaje de empleados formados en las politicas y | Apartado 9.6
HR4 Numero total de incidentes de discriminaciéon y | Ninguna procedimientos anticorrupcién de la organizacién
medidas adoptadas. S04 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de | Apartado 12
HR5 Actividades de la compaiiia en las que el derecho a | Ninguna corrupcién
I|bertaq de asociacion y dg acogerse a F:onvenlos S05 Posicion en las politicas publicas y participacién en el | Apartado 12
CO|e(.3tIVOS puedan correr importantes riesgos, Yy desarrollo de las mismas y de actividades de “lobbying”
medidas adoptadas para respaldar estos derechos (presion)
HR6 Actmdgdes |d(.ant.|f|cadas que conllevf':l,n u.n rle.sgo Ninguna SO08 Valor monetario de sanciones y multas significativas y | Ninguna
pote.nC|aI de incidentes de explotacion infantil y numero total de sanciones no monetarias derivadas del
medidas adoptadas para respaldar estos derechos incumplimiento de las leyes y regulaciones
HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo | Ninguna
de ser origen de episodios de trabajo forzado o no
consentido, y las medidas adoptadas para contribuir
a su eliminacién

154



a¥%® Universidad
D284 Internacional
92¥ de Andalucia

Responsabilidad del producto

PR1

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios
en las que se evallan, para en su caso ser mejorados,
los impactos de los mismos en la salud y seguridad de
los clientes, y porcentaje de categorias de productos y
servicios significativos sujetos a tales procedimientos
de evaluacion

Apartado 7

PR3

Tipos de informacién sobre los productos y servicios
que son requeridos por los procedimientos en vigor
y la normativa, y porcentaje de productos y servicios
sujetos a tales requerimientos informativos.

Apartado 7

PR5

Practicas con respecto a la satisfaccidon del cliente,
incluyendo los resultados de los estudios de
satisfaccion del cliente

Apartado 7.3, 8,2, 8.3,
9.3

PR6

Programas de cumplimiento de las leyes o adhesién
a estandares y codigos voluntarios mencionados en
comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad,
otras actividades promocionales y los patrocinios.

Apartado 7

PR9

Coste de aquellas multas significativas fruto del
incumplimiento de la normativa en relacién con el
suministro y el uso de productos y servicios de la
organizacion

Ninguna

MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Medio ambiente

ENA1 Materiales utilizados, por peso o volumen Apartado 15.3 (ver
nota 4)

EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son|Apartado 15.3 (ver
materiales valorizados nota 5)

EN3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes | Apartado 6.3
primarias

EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes | Apartado 6.3
primarias

155



a¥p Universidad

.':N:.. ?éiiﬂggilﬁgg MEMORIA ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACLARACIONES SOBRE LOS INDICADORES GRI

EC2. No es material. Se ha realizado una memoria de emisiones de gases de efecto invernadero y
se ha revisado la politica de viajes para minimizar los riesgos de impacto sobre el cambio climatico.

LA1. No se desglosa por region.

HR1 y HR2. Las inversiones y compras se realizan en Espafia, donde el marco juridico garantiza la
proteccién de los derechos humanos.

ENL1. En la actividad que realiza la UNIA no estén involucrados procesos productivos.
ENZ2. En la actividad que realiza la UNIA no estén involucrados procesos productivos.

ENS8. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que sélo se capta agua de las
redes municipales de abastecimiento.

EN11 y EN12. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que no afectan a estos
espacios.

EN19. Las actividades no generan emisiones relevantes de estas sustancias.
ENZ20. Las actividades no generan emisiones relevantes de estas sustancias.

EN21. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que el agua se vierte a través
de la red urbana de saneamiento.

EN22. Las Sedes de la UNIA se ubican en terrenos urbanos por lo que se utilizan los sistemas
publicos de recogida de residuos (sélo urbanos y asimilables a urbanos).

EN23. Las actividades no generan riesgo de derrames de sustancias peligrosas.

EN27. Las actividades no generan residuos de embalajes.
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