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BOUNIA Num. 11/2023

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS
I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 38/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de mayo de 2023, por el que se establece un sistema Interno
de Informacion en la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
mayo de 2023, aprueba el Reglamento por el que se establece un sistema
Interno de Informacion en la Universidad Internacional de Andalucia,
ordenando su publicacién en el BOUNIA, conforme se recoge en el siguiente Anexo.
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ANEXO: REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE UN SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante) es una institucion de
derecho publico a la que corresponde la gestién del servicio publico de la educacién
superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion. Como tal entidad publica
siempre ha sido especialmente celosa del cumplimiento del marco normativo vigente y
ha querido hacer de ello una de sus principales sefias de identidad.

Asi, entre los principios rectores de nuestra institucion, tal y como se definen en el
articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por el articulo Unico del Decreto 236/2011 de 12
de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), se encuentra el de legalidad.

Por su parte, el Cédigo Etico de la UNIA, aprobado por Acuerdo 45/2022, del Consejo de
Gobierno, de 15 de junio de 2022 y modificado mediante acuerdo 9/2023, del Consejo
de Gobierno, de 22 de febrero de 2023 (BOUNIA num. 5, de 24 de febrero de 2023),
reconoce entre otros los principios de buen gobierno, transparencia y responsabilidad
institucional; respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas; e integridad y
honestidad de toda la comunidad UNIA.

Finalmente, en su Declaracidn Institucional sobre Integridad Publica, Prevencién y Lucha
contra el Fraude, la Corrupcion y los Conflictos de Intereses, aprobada por Acuerdo
73/2022, del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2022 (BOUNIA num. 18, de
20 de diciembre de 2022), la UNIA expresa su rotunda oposicion al fraude y a la
corrupcidon en lo concerniente a la gestion de fondos, tanto procedentes de la Unidn
Europea como de cualquier otra naturaleza, y su confianza en que todos los miembros
de la comunidad universitaria asuman también este compromiso y promuevan una
cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta.

II.- La aprobacién de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccidn de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn ha supuesto un hito en la regulacién de las
empresas y organizaciones, al imponer de manera general el establecimiento de medidas
para facilitar que las personas informen sobre incumplimientos legales, aunque centrada
en los que afectan al Derecho de la Unidn. Esta norma tiene por objeto reforzar la
aplicacion del Derecho y las politicas de la Unidén en ambitos especificos mediante el
establecimiento de normas minimas comunes que proporcionen un elevado nivel de
proteccidn de las personas que informen sobre infracciones de esta normativa.

En realidad, la presencia de estos mecanismos en las empresas europeas era constante
desde hacia décadas, de manera voluntaria, en el marco de politicas de responsabilidad
social empresarial o de sistemas de cumplimiento normativo. Con la hueva norma de la
Union estos compromisos voluntarios se convierten en auténticos deberes juridicos para
muchas organizaciones, que deben adecuarse a lo dispuesto en las normas nacionales
de transposicion.

Para implementar esta norma de la Unidn se ha aprobado la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
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normativas y de lucha contra la corrupcion (BOE num. 44, de 21 de febrero de 2023).
Esta norma ha ampliado el ambito de aplicacién del sistema de informacién que impone
a las acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave. Segun su articulo 13, todas las entidades que integran
el sector publico estaran obligadas a disponer de un Sistema interno de informacién en
los términos previstos en dicha ley, incluyendo expresamente (articulo 13.1.d) a las
universidades publicas.

III.- La UNIA, coherentemente con su compromiso con la garantia de los derechos de
las personas y el cumplimiento de la legalidad, se ha venido dotando de un conjunto de
instrumentos para asegurar el cumplimiento normativo y evitar conductas ilegales, asi
como para tutelar los derechos de las personas que conforman la comunidad
universitaria.

Podemos citar, entre otros, el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de la
Defensoria Universitaria de la UNIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2020 (BOUNIA, Suplemento especial nim. 1/2022, de 29 de
noviembre); los Protocolos para la Prevencidon del Acoso Sexual, Acoso por Razén de
Sexo, Orientacién Sexual y por Expresion o Identidad de Género, y para la Prevencién y
Gestion del Acoso Moral y Discriminatorio aprobados respectivamente por Acuerdo
61/2021, del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021 (BOUNIA, nim. 7, de 5
de octubre de 2021) y por Acuerdo 10/2023, del Consejo de Gobierno, de 22 de febrero
de 2023 (BOUNIA num. 5, de 24 de febrero de 2023); el Cédigo Etico de la UNIA, y la
Declaracién Institucional sobre Integridad Publica, Prevencion y Lucha contra el Fraude,
la Corrupcion y los Conflictos de Intereses, antes mencionados, o el Plan Antifraude,
aprobado por Acuerdo 74/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 30 de noviembre de 2022 (BOUNIA nim. 18 de 20 de diciembre de
2022).

En particular, el Plan Antifraude de la Universidad Internacional de Andalucia ya preveia
la creacién de un Canal de Alertas y Denuncias especifico a disposicion de aquellas
personas que tuvieran conocimiento de informacién de ese tipo y que deseasen ponerla
en conocimiento de la Universidad, a efectos de que las autoridades competentes, y en
especial, la Comision Etica y Antifraude, pudieran realizar las actuaciones que
correspondieran en cada caso.

Este canal tiene por finalidad facilitar la remision a las autoridades competentes de
cualquier informacion relevante en relacion con hechos que puedan ser constitutivos de
fraude o irregularidad, asi como para denunciar cualquier violacion del Cédigo Etico de
la UNIA.

IV.- La aprobacion de la citada Ley 2/2023 ha hecho que estos instrumentos resulten
insuficientes, ante los altos estandares que la norma impone, entre otras, a las
universidades publicas. Como consecuencia de ello se ha procedido a elaborar una nueva
regulacion, que no sustituye, sino que complementa, a las antes sefialadas.

Dadas las materias a regular, y la complejidad y extension de la normativa requerida
para ello, se ha optado por la figura del Reglamento, la horma con que la UNIA se ordena
y organiza, y que ademas ofrece especiales garantias en cuanto a su proceso de
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aprobacién (consulta publica, aprobacidon por Consejo de Gobierno y publicacion en el
Boletin Oficial de esta universidad).

El proyecto de Reglamento fue consultado con la representacion legal del personal de la
universidad, y sometido a exposicion publica de acuerdo con lo previsto en la normativa
de la UNIA.

V.- Este Reglamento se divide en cinco titulos, seis capitulos, 33 articulos, una disposicion
adicional, una disposicion transitoria y tres disposiciones finales.

Tras el Titulo Preliminar, que aborda exclusivamente la finalidad y objeto de la presente
norma, el Titulo I se dedica a la regulacién y organizaciéon del Sistema Interno de
Informacidn, que serd interno y bajo la responsabilidad de la Comision Etica y Antifraude.
Se identifica al Responsable del Sistema, se impone un deber de sigilo a todas las
personas que interactien con éste, y se detallan los elementos nucleares del
Procedimiento de gestidn de informaciones.

El Titulo II se ocupa de manera monografica de regular el Canal interno de denuncias,
incluyendo su organizacién, su gestidn, sus contenidos y servicios; la ordenacion de las
denuncias que puede canalizar; las actuaciones de investigacion a las que pueden dar
lugar éstas; la informacion sobre el mismo, y el registro de denuncias y actuaciones de
investigacion.

En el Titulo III se regulan las distintas medidas de proteccién que se establecen para
garantizar los derechos de los implicados y facilitar un uso adecuado del Sistema Interno
de Informacion, incluyendo tanto la proteccion de datos personales como las medidas
de proteccién del denunciante, que se extienden a las personas que hagan revelaciones
publicas

El dltimo Titulo de esta norma es el 1V, dedicado a la cultura de la informaciéon y a la
forma de promocionarla entre la comunidad universitaria de la UNIA.

La disposicion adicional primera se refiere a la cita en género femenino de los preceptos
de estas normas.

La disposicidn transitoria primera aclara la situacién en que quedan los procedimientos
de denuncia en curso.

La disposicién final primera contempla la elaboracidon de una estrategia sobre
informacion interna, mientras que en la segunda se prevé la publicacién de instrucciones
relativas al procedimiento de gestién de informaciones, asi como su posible evaluacién
y revision. Finalmente, la ultima de las disposiciones finales, la tercera, se ocupa de
ordenar la inmediata entrada en vigor de este Reglamento.

VI.- La aprobacion de esta norma cumple con los principios de buena regulacion
contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En primer lugar, porque existe
una razon de interés general para la misma, centrada en la necesidad de implementar
la exigencia normativa establecida en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion.
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En segundo lugar, porque la presente norma identifica claramente los fines perseguidos,
asi como los instrumentos para conseguirlos, dando cumplimiento a todos los mandatos
impuestos a la UNIA por la citada Ley 2/2023.

En tercer lugar, ya que permite la creacion de un marco actualizado y estable para la
informacidon de incumplimientos y practicas inadecuadas, garantizando los derechos
tanto de los denunciantes como de las personas afectadas por las denuncias.

En cuarto lugar, asegura una adecuada adaptacion de los canales preexistentes de la
UNIA, facilitando la transicién de éstos a los nuevos mediante la prevision de normas
transitorias ad hoc.

Finalmente, garantiza la seguridad juridica mediante la creacion de un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, un funcionamiento adecuado de los sistemas y canales
que preveé.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad y objeto de la norma.

1. El presente reglamento tiene como finalidad el fortalecimiento, no solo de la cultura
de la informacién en la UNIA, sino también de sus infraestructuras de integridad, asi
como otorgar una proteccion adecuada frente a las posibles represalias de los
informantes. Finalmente, busca igualmente el fomento de la cultura de la informacion o
comunicacién como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico.
2. Este reglamento tiene como objeto la creacidn y configuracion del sistema interno de
informacion de la UNIA vy, en especial, de su canal interno de denuncias, la regulacién
de las medidas de proteccidn de los denunciantes o informadores y la conformacién de
una estrategia destinada a fortalecer la cultura de la informacién en el seno de esta
organizacion.

TITULO I SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Articulo 2. Creacion y organizacion del Sistema Interno de Informacion de la
UNIA.

1. Se constituye un Sistema Interno de Informacion de la UNIA, que sera independiente,
seguro, Unico y efectivo y que permitird a las personas sefaladas en el articulo 10 de
este reglamento comunicar informacién sobre las infracciones previstas en el articulo 9
de esta misma norma.

2.El Sistema Interno de Informacion incluird un procedimiento de gestion de las
informaciones recibidas que garantizara que las comunicaciones presentadas, ya sea de
manera verbal, ya sea por escrito, o por ambas vias 0 modos, se traten de manera
efectiva y segura con el objetivo, dada la garantia de indemnidad plasmada en este
reglamento, de que la UNIA sea la primera en conocer la posible irregularidad informada.
Para ello dispondra de un canal interno de denuncias, de conformidad con lo establecido
en el Titulo II.

3. El Sistema Interno de Informacion sera gestionado de una forma segura, garantizando
la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en
la comunicacion, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestién y tramitacién de
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la misma. Garantizara también la proteccion de datos, de acuerdo con lo dispuesto, entre
otros, en el Capitulo I del Titulo IIL.

4.La Comision Etica y Antifraude de la UNIA elaborara, con la colaboracion del resto de
organos directivos de esta universidad, una Estrategia de gestion del Sistema Interno de
Informacion a la que se le dara la necesaria publicidad, especialmente en el seno de la
comunidad universitaria y con las empresas y personal que colaboren o presten servicio
a la misma.

5.Las personas que actien como informantes disfrutaran de proteccién en los términos
establecidos en el presente reglamento y en la legislacién de referencia.

Articulo 3. Responsable del Sistema. La Comisién Etica y Antifraude.

1.La Comisién Etica y Antifraude de la UNIA actuara como Responsable del Sistema de
Informacion. Este 6rgano debera delegar en uno de sus miembros las facultades de
gestion del Sistema interno de informacion y de tramitacion de expedientes de
investigacion. )

Ademas, la Comision Etica y Antifraude, como dérgano técnico, independiente y colegiado
continuara desarrollando sus funciones de prevencién, deteccion, correccidon vy
persecucion del fraude en todos los procesos de los que sea responsable la UNIA y, en
su caso, de propuesta de adopcion de las medidas cautelares y correctoras que
procedan, en el marco tanto de este Reglamento como del Plan Antifraude de la
Universidad Internacional de Andalucia.

2.La Comision desarrollara sus funciones de forma independiente y auténoma respecto
del resto de los érganos de la UNIA, sin poder recibir instrucciones de ningun tipo en su
ejercicio. Sus miembros no podran ser sancionados o sufrir cualquier tipo de represalia
como consecuencia del correcto ejercicio de sus funciones. Igualmente, estos mismos
miembros se comprometeran de forma previa a guardar absoluto secreto de todas
aquellas cuestiones de las que hayan tenido conocimiento durante el ejercicio de sus
funciones, en particular, sobre los hechos examinados, el contenido de las
investigaciones y deliberaciones y las decisiones adoptadas, asi como sobre los datos de
caracter personal que hayan podido conocer en el ejercicio de sus funciones.

3.La Comisién Etica y Antifraude estara formada por los siguientes miembros
permanentes:

a.Una persona con experiencia, competencia y profesionalidad contrastada en materias
relacionadas con la ética, el derecho o la gobernanza, que ejercera la presidencia.

b.La persona titular o responsable de la asesoria juridica de la Universidad Internacional
de Andalucia.

c. Una persona con experiencia y capacidad de coordinacion, funcionaria de la UNIA, que
ejercera la labor de secretaria.

En funcion de la materia a abordar podran ser invitados a participar en la misma, con
derecho a voz, pero sin voto, una persona funcionaria o empleado publico de la UNIA
con conocimientos sobre las areas que se vean afectadas.

4.La UNIA proporcionara al Responsable del Sistema todos los medios personales y
materiales necesarios para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Los miembros
permanentes de la Comisidn, cuando asi lo consideren oportuno, podran contar con el
asesoramiento interno o externo que juzguen necesario.
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5.El Responsable del Sistema respondera de la tramitacion diligente del Procedimiento
de gestion de informaciones. )
6.Tanto el nombramiento como el cese de los miembros de la Comision Etica y
Antifraude, en su condicion de Responsable del Sistema, seran comunicados a la Oficina
Andaluza contra el fraude y la corrupcion en el plazo maximo de diez dias desde que se
produzcan.

También se informara de la identidad de aquél de sus miembros en quien se hayan
delegado las facultades de gestidn del Sistema interno de informacion y de tramitacion
de expedientes de investigacion.

Articulo 4. Deber de sigilo. )

1.Los miembros de la Comisidon Etica y Antifraude y, en su caso, otros empleados
debidamente autorizados para el acceso al Sistema Interno de Informacion lo deberan
guardar el debido secreto respecto de cualquier informacion de la que tengan
conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus responsabilidades, no pudiendo
utilizar dicha informacion para fines distintos de los previstos en el mismo.

2.El mismo deber regira para aquellas personas que reciban por error alguna
comunicacién, quedando estas ademas obligadas a remitirla de manera inmediata al
Responsable del Sistema.

Articulo 5. Procedimiento de gestion de informaciones.

1. El procedimiento de gestidn de informaciones facilitara el acceso al Canal Interno de
Denuncias, proporcionando la necesaria informacién y publicidad. Informara también,
de manera clara y accesible, sobre los canales externos de informaciéon ante las
autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, drganos u organismos de
la Unién Europea.

2.La persona que haya comunicado una informacién recibira un acuse de recibo en el
plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcién, salvo que ello pueda poner en
peligro la confidencialidad de la comunicacion.

Se podra mantener la comunicacién con esta y, si se considera necesario, solicitarle
informaciéon adicional, teniendo derecho a ser informada del desarrollo del
procedimiento.

En el caso de que la comunicacion haya sido remitida por un canal distinto al Canal
Interno de Denuncia, o a personas de la UNIA que no sean responsables de su
tratamiento, tendra derecho a la necesaria confidencialidad y a que su comunicacion sea
remitida al canal y a las personas adecuadas.

3.Las actuaciones de investigacion deberan resolverse en un plazo maximo de tres
meses, dentro del cual se debera dar respuesta a la denuncia. Este plazo se computara
a partir de la fecha de recepcion de la comunicacion, si se remitié un acuse de recibo al
informante. De no haberse hecho asi, el computo se iniciara a partir del vencimiento del
plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacién. Ello no obstante, este plazo
podra extenderse en casos de especial complejidad, hasta un maximo de otros tres
meses adicionales.

4.En el disefio y administracién del procedimiento de gestién de informaciones se
respetaran todas las disposiciones sobre proteccion de datos personales de acuerdo a lo
previsto en Capitulo I del Titulo III, asi como los derechos a la presuncidon de inocencia
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y al honor de las personas afectadas. Estas tendran derecho a que se le informe de las
acciones u omisiones que se le atribuyen, y a ser oida conforme a lo establecido en este
Reglamento y en el resto de la normativa, garantizandose en todo caso el buen fin de la
investigacion.

5.Si durante el desarrollo de las actuaciones de investigacion se detectara que los hechos
pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito se remitira toda la informacién al
Ministerio Fiscal con caracter inmediato. En el caso de que los hechos afecten a los
intereses financieros de la Union Europea, se remitira a la Fiscalia Europea.

En estos casos la identidad de la persona informante se comunicard Unicamente a las
personas u 6rganos a los que resulte imprescindible.

TITULO II CANAL INTERNO DE DENUNCIAS
CAPITULO I ORGANIZACION

Articulo 6. Organizacion y gestion del Canal Interno de Denuncias.

1.El Canal Interno de Denuncias se configura como un instrumento disefiado
especificamente para que toda persona pueda comunicar cualquier informacion
relevante en relacion con hechos o conductas que puedan ser constitutivos de fraude,
corrupcion o irregularidad, o que vulneren el Cédigo Etico de la UNIA, con la finalidad de
facilitar esta presentacion, centralizar y coordinar la recepcion de dicha informacion y su
posterior analisis y tratamiento por parte de la Comision Etica y Antifraude de la UNIA,
de cuyo Sistema Interno de Informacion formara parte.

2.Se disefia como un canal propio de la UNIA, que sdlo podra ser utilizado para
denuncias relacionadas con su actividad.

Articulo 7. Contenidos y servicios del Canal Interno de Denuncias.

El Canal de Denuncias de UNIA dispondra de los siguientes contenidos y servicios:
a)Denuncia con solicitud de medida de proteccidn. En este caso, la persona denunciante
debera identificarse con sus datos personales de contacto.

b)Denuncia sin solicitud de medida de proteccion. En este caso, la persona denunciante
puede optar por identificarse o por presentar una denuncia anénima.

¢) Seguimiento de denuncias. Permitira a la persona denunciante consultar el estado de
tramitacion de una denuncia o aportar mas informacion sobre una denuncia ya
presentada, incluso en el caso de haber presentado la denuncia de forma andénima.

Articulo 8. Acceso electrénico al Canal de Denuncias.

1.La direcciébn electréonica del canal de denuncias de la UNIA sera
canaldenuncias.unia.es. Este canal sera igualmente accesible por los enlaces habilitados
en el portal web de UNIA, a través del Sistema Interno de Informacion. Estos enlaces
apareceran en la pagina de inicio, en una seccion separada y facilmente identificable por
los usuarios.

2. Se ofrecera la navegacion segura «https», asi como la posibilidad de navegacién web
anoénima.
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CAPiTULO II DENUNCIAS

Articulo 9. Ambito material del Canal Interno de Denuncias.

1.Podran denunciarse por este canal las acciones u omisiones que puedan ser
constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave, incluyendo las
acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unidn Europea
en los términos previstos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

2. También podra denunciarse por este canal cualquier hecho que pueda ser constitutivos
de fraude o irregularidad, de acuerdo con el Plan antifraude de la UNIA.

3.Este canal sera igualmente instrumento idéneo para denunciar las violaciones del
Codigo Etico de la UNIA.

4.Podran presentarse a través del Canal Interno de Denuncias otras comunicaciones o
informaciones, al margen de las anteriormente indicadas, si bien dichas comunicaciones
y sus remitentes quedaran fuera del ambito de proteccion dispensado por este
Reglamento.

5.Se prohibe que se utilice el Canal Interno de Denuncias con una finalidad diferente a
la prevista en el presente Reglamento, asi como aquéllas que vulneren derechos
fundamentales de las personas o0 sean contrarias a su dignidad. El uso indebido de este
canal, en cuanto afecte a estos derechos, podra dar lugar a las correspondientes
acciones disciplinarias de acuerdo con la normativa de la UNIA.

Articulo 10. Denunciantes.

1.La denuncia de los hechos sefialados en el articulo anterior constituye un derecho y
un deber ético, y podran utilizar este canal para hacerlo:

a)Las personas que tengan la condicion de funcionarios o trabajadores por cuenta ajena
de la UNIA; también las que hayan terminado ya esta vinculacién, y las personas que no
la hayan comenzado todavia, si la informacion sobre infracciones haya sido obtenida
durante el proceso de seleccion o de negociacion precontractual.

b)Las empresas contratistas, subcontratistas y proveedores de la UNIA, asi como las
personas empleadas por las mismas y los trabajadores autdnomos que presten servicios
para ésta.

c) Las personas que formen parte de los érganos de gobierno de la UNIA, incluyendo su
Patronato.

d)Los voluntarios, becarios, alumnos en practicas y trabajadores en periodos de
formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion.

e)Los estudiantes de cualquier programa formativo de la UNIA, asi como los usuarios de
sus instalaciones que no tengan esta condicion.

f) El profesorado de los distintos programas formativos, asi como los responsables
académicos de éstos.

Articulo 11. Forma de presentacion de las denuncias.

1. La presentacidon de denuncias en este canal debe hacerse conforme a lo previsto en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidén, y en el presente
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Reglamento. La persona que presenta la denuncia debera aceptar expresamente las
condiciones de uso del Canal Interno de Denuncias, que en todo caso debera respetar
las exigencias legales o, en su caso, reglamentarias.

2. Las denuncias podran presentarse por escrito o verbalmente, o de las dos formas.
3.Las denuncias por escrito se podran presentar a través de correo postal o del canal
electronico, utilizando los formularios puestos a su disposicion para ello.

4.Las denuncias verbales podran hacerse por via telefonica o a través de sistema de
mensajeria de voz. A solicitud del informante, ’gambién podra presentarse mediante una
reunion presencial o virtual con la Comision Etica y Antifraude, que deberd realizarse
dentro del plazo maximo de siete dias desde que se solicito.

Las denuncias verbales se documentaran, previo consentimiento del informante, bien
mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible,
bien mediante una transcripcién completa y exacta de la conversacion, que sera realizada
por el personal de la UNIA responsable de tratarla. En este Ultimo caso el informante
podra comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la
conversacion. En todo caso se le informara del tratamiento de sus datos de acuerdo a lo
establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 o norma que lo sustituya.

Articulo 12. Tipos de denuncia.

1. Las denuncias podran presentarse con identificacion de la persona denunciante o de
forma andnima. La persona denunciante que opte por identificarse podra solicitar
expresamente que se guarde la confidencialidad sobre su identidad. Si con posterioridad
instara a la Comision Etica a la adopcién de las medidas de proteccion de las previstas
en el Capitulo II del Titulo III, se considerara que renuncia a aquellos aspectos de la
confidencialidad sobre su identidad que sean incompatibles con las mismas.

2. Al hacer la comunicacién, el denunciante podra indicar un domicilio, correo electrénico
o lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones.

3.En el caso de denuncias en las que se identifique al denunciante los gestores del Canal
de Denuncias podran comunicarse con éste, lo que incluira la posibilidad de solicitar a la
persona informante informacion adicional.

4. La persona que efectla la denuncia es responsable de su contenido, quedando la UNIA
exenta de toda responsabilidad en caso de un uso incorrecto del canal por parte del
denunciante.

Articulo 13. Contenidos de la denuncia.

Las denuncias que se presenten por este canal deberan tener los siguientes contenidos.
a)Descripcion de los hechos que se denuncian, con el mayor nivel de detalle posible
segun el conocimiento de éstos.

b)En caso de que se disponga de ello, indicacién de los medios de prueba o elementos
significativos que acrediten los hechos denunciados. ]

c) Identificaciéon de las normas o principios del Cddigo Etico que se consideran
vulnerados.

d)Relacion de la persona que denuncia con los hechos denunciados, en particular si ha
participado de alguna forma en la comision de la infraccién informada.
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e)Actuaciones previas de la persona que denuncia en relacién con estos hechos, en
particular si ha comunicado previamente éstos en algun canal externo, o si ha informado
de estos hechos a otras organizaciones, administraciones o individuos.

f) Identificacion del momento y lugar en que se produjeron los hechos denunciados.
g)En su caso, medidas de proteccion que solicita.

h)Salvo en el caso de denuncias andnimas, los datos identificadores de la persona que
denuncia, asi como un medio idéneo para recibir notificaciones o solicitudes de
informacion adicional.

Articulo 14. Tramitacion de las denuncias.

1.Presentada la denuncia, se procedera a su registro en el Sistema Interno de
Informacion, siéndole asignado un cddigo de identificacion.

2.Se emitira un acuse de recibo, que incluira un cddigo de seguimiento que permitira al
denunciante conocer el estado de tramitacién de su denuncia. Este debera enviarse en
el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcidn, salvo que ello pueda poner en
peligro la confidencialidad de la comunicacion.

3.Registrada la comunicacién o denuncia, la Comisién Etica y Antifraude deberd
comprobar si aquella expone hechos o conductas que se encuentran dentro de su ambito
de actuacion.

Realizado este andlisis preliminar, la Comision Etica y Antifraude decidira, en un plazo
que no podra ser superior a diez dias habiles desde la fecha de entrada en el registro de
la informacion:

a)Inadmitir la comunicacién, en alguno de los siguientes casos:

1.9 Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

2.9 Cuando los hechos relatados no estén incluidos en el ambito de aplicacion de este
reglamento y, en especial, en el articulo 9.

3.9 Cuando la comunicacidn carezca manifiestamente de fundamento o existan, a juicio
de la Comision indicios racionales de haberse obtenido mediante la comisidn de un delito.
En este Ultimo caso, ademas de la inadmision, se remitira al Ministerio Fiscal relacion
circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito.

4.9 Cuando la comunicacién no contenga informacién nueva y significativa sobre
infracciones o denuncias incorporadas a una comunicacién anterior respecto de la cual
ya hayan concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas
circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto. En estos
casos, la Comision notificara la resolucion de manera motivada.

La inadmisidn se comunicara al informante dentro de los cinco dias habiles siguientes,
salvo que la comunicacion fuera anénima o el informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones.

b)Admitir a tramite la comunicacion.

La admision a tramite se comunicara al informante dentro de los cinco dias habiles
siguientes, salvo que la comunicacidn fuera andnima o el informante hubiera renunciado
a recibir comunicaciones.

c) Remitir con caracter inmediato la informacion al Ministerio Fiscal cuando los hechos
pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia Europea en el caso de
que los hechos afecten a los intereses financieros de la Union Europea.
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d)Remitir la comunicacion a la autoridad, entidad u organismo que se considere
competente para su tramitacion.

Articulo 15. Actuaciones de investigacion y terminacion del procedimiento.
1.La Comision Etica y Antifraude analizara la informacion recibida a efectos de
determinar el tratamiento que deba darse a la misma, realizando las verificaciones y
actuaciones que considere necesarias para asegurar la veracidad de los hechos y las
circunstancias en que se produjeron.

A tales efectos, podra solicitar la documentacion o informacion adicional que estime
oportuno, tanto a Ia, persona que hubiera puesto en su conocimiento la informacion
inicial, como a los Areas o Servicios que pudieran disponer de la documentacion o
informacion adicional que fuera necesaria.

2.Durante la tramitacion de las actuaciones de investigacion se garantizara la
confidencialidad de la identidad del denunciante y de cualquier tercero mencionado en
la denuncia. También se guardara la necesaria confidencialidad sobre las actuaciones
que se desarrollen en la gestion y tramitacion de ésta, impidiendo el acceso de personal
no autorizado.

3.Se garantizara que la persona afectada por la informacion tenga noticia de la misma,
asi como de los hechos relatados de manera sucinta. Adicionalmente se le informara del
derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito y del tratamiento de sus datos
personales. No obstante, esta informacidn podra efectuarse en el tramite de audiencia
si se considerara que su aportacion con anterioridad pudiera facilitar la ocultacion,
destruccidn o alteracién de las pruebas. En ninglin caso se comunicara a los sujetos
afectados la identidad del informante ni se dara acceso a su comunicacion.

Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la instruccion comprendera,
siempre que sea posible, una entrevista con la persona afectada en la que, siempre con
absoluto respeto a la presuncion de inocencia, se le invitara a exponer su version de los
hechos y a aportar aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.
A fin de garantizar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendra acceso
al expediente sin revelar informacién que pudiera identificar a la persona informante,
pudiendo ser oida en cualquier momento, y se le advertird de la posibilidad de
comparecer asistida de abogado, representante sindical o representante unitario de la
plantilla.

4.Todos los drganos, funcionarios, empleados publicos y empresas o entidades que
colaboren con la UNIA deberan cooperar con la Comisién Etica y Antifraude y estaran
obligadas a atender los requerimientos que se les dirijan para aportar documentacion,
datos o cualquier informacidon relacionada con los procedimientos que se estén
tramitando, incluso los datos personales pertinentes que le fueran requeridos.

5. Las actuaciones de investigacion a que pueda dar lugar la denuncia deberan resolverse
en un plazo maximo de tres meses, dentro del que se debera dar respuesta a ésta. Este
plazo se computara a partir de la fecha de recepcidon de la comunicacién, si se remitio
un acuse de recibo al informante. De no haberse hecho asi, el computo se iniciara a
partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion.
Todo ello sin perjuicio de que este plazo pueda extenderse en casos de especial
complejidad, hasta un maximo de otros tres meses adicionales, por decision de la
Comision Etica y Antifraude.
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6.La tramitacion finalizara con la evacuacion por la Comisién Etica y Antifraude de un
informe en el que pondra de manifiesto los hechos analizados, las actuaciones realizadas
con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos y su opinién motivada respecto
de su calificacion y del tratamiento que deba darse a éstos.

7.Emitido dicho informe, el Comité Etico y Antifraude optara o bien por el archivo del
expediente, que sera comunicado al informante, o su remisidn, junto con la informacion
recibida del denunciante, al érgano que en cada caso sea competente para tramitar los
procedimientos o realizar las actuaciones adicionales que correspondan en funcion del
tipo de fraude, irregularidad o vulneracion del Cédigo Etico detectado.

8. La decisién a la que eventualmente se pueda llegar como consecuencia de los hechos
denunciados se comunicara al denunciante, salvo que haya renunciado a ello o que
resulte imposible.

Articulo 16. Garantia del anonimato.

1.La persona denunciante tiene derecho a que su identidad no sea revelada a terceras
personas.

Durante la tramitacion de la denuncia no se obtendran datos que permitan identificarlo.
También se preservara la identidad de las personas afectadas y a cualquier tercero que
se mencione en la informaciéon suministrada.

2.La identidad del denunciante sélo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al
Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacién penal, disciplinaria o sancionadora.

Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a salvaguardas
establecidas en la normativa aplicable. En particular, la Comisién Etica y Antifraude
avisara al denunciante antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacién pudiera
comprometer la investigaciéon o el procedimiento judicial, remitiéndole un escrito
explicando los motivos de la revelacion de los datos confidenciales en cuestion.

CAPITULO III INFORMACION SOBRE EL CANAL DE DENUNCIAS

Articulo 17. Informacion al publico.

1.En el portal web de la UNIA se incluira informacion clara y accesible sobre los canales
de informacion disponibles, identificando las denuncias competencia de cada uno, la
forma de utilizarlos y como acceder a ellos. Esta informacion aparecera en la pagina de
inicio, en una seccion separada y facilmente identificable.

2. La informacién sobre el Canal Interno de Denuncias sera adecuada, clara y facilmente
accesible, y contara, entre otros, con los siguientes contenidos:

a)las condiciones para poder acogerse a la proteccién en virtud de este Reglamento;
b)los datos de contacto para los canales externos de informacién en particular, las
direcciones electronica y postal y los numeros de teléfono asociados a dichos canales,
indicando si se graban las conversaciones telefonicas; )

c) los procedimientos de gestidn, incluida la manera en que la Comisidn Etica y Antifraude
puede solicitar al denunciante aclaraciones sobre la informacién comunicada o que
proporcione informacion adicional, el plazo para dar respuesta al denunciante, y el tipo
y contenido de dicha respuesta;
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d)el régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la
informacion sobre el tratamiento de los datos personales;

e)las vias de recurso y los procedimientos para la proteccion frente a represalias, y la
disponibilidad de asesoramiento confidencial;

f) las condiciones de exencion de responsabilidad y de atenuacion de la sancion.
3.También se informara, en las mismas condiciones, sobre los canales externos de
informacion disponibles en otros organismos y administraciones que pudieran resultar
competentes, en particular sobre el Canal de Denuncias de la Oficina Andaluza contra el
Fraude y la Corrupcion.

Articulo 18. Informacion a colectivos particulares.

1. El alumnado, profesorado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
sera informado de la existencia y condiciones de acceso al canal de denuncias.

2.Se informara también de la existencia del canal de denuncias a las empresas
colaboradoras, a las entidades suministradoras y a las organizaciones o entidades en las
que el estudiantado realice practicas u otras actividades académicas de la UNIA.

CAPITULO IV REGISTRO DE DENUNCIAS Y ACTUACIONES DE
INVESTIGACION

Articulo 19. Libro-registro de denuncias y actuaciones de investigacion.

La UNIA dispondra de un libro-registro, que podra articularse mediante Ila
cumplimentacién de una base de datos segura, y en el que se haran constar las
denuncias recibidas a través del canal interno, asi como las actuaciones de investigacion
internas realizadas como consecuencia de éstas.

Se registraran en éste los siguientes datos:

a)Fecha de recepcion.

b)Cddigo de identificacion.

¢)Actuaciones desarrolladas.

d)Medidas adoptadas.

e)Fecha de cierre.

Articulo 20. Gestion del Libro-registro.

1.La gestion del Libro-registro de denuncias y actuaciones de investigacion sera
competencia del Responsable del Sistema, que designara a aquellas personas de la UNIA
gue realicen distintas actividades requeridas para su mantenimiento bajo su supervision.
2.Las personas que realicen actividades relacionadas con la gestidon del Libro-registro
recibiran la formacidn necesaria para desarrollarlas adecuadamente, en particular en lo
relativo a la confidencialidad, proteccion de datos y responsabilidades en que puedan
incurrir como consecuencia de su actividad.

Articulo 21. Acceso al Libro-registro.

1. El Libro-registro al que se refiere este capitulo no sera de acceso publico.

2.S06lo podra accederse a este registro a peticién razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela
de aquella.
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3.Cuando el Libro-registro incluya datos personales relativos a las informaciones
recibidas y a las investigaciones internas a que se refiere el apartado anterior solo se
conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir
con su finalidad, que en ningln caso podra superar los diez anos.

4.La UNIA articulara los mecanismos necesarios para garantizar la confidencialidad de
la informacion y de los datos contenidos en este Libro-registro.

5. El Responsable del Sistema garantizara los requisitos de confidencialidad previstos en
el presente Reglamento y en la legislacion aplicable.

TITULO III MEDIDAS DE PROTECCION
CAPITULO I PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 22. Proteccion de datos personales.

1.Durante toda la tramitacion de las denuncias y las actuaciones de investigacion
resultara de aplicacién la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2.LA UNIA, en el marco de los fines y medios de tratamiento fijados por su Consejo de
Gobierno en este Reglamento, tendra la condicion de responsable del tratamiento de los
datos personales de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de
estos.

3.La UNIA informara a los empleados y terceros acerca del tratamiento de datos
personales en el marco del Sistemas interno de informacién.

Articulo 23. Informacion sobre proteccion de datos personales y ejercicio de
derechos.

1.Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les
facilitara la informacidn a que se refieren los articulos 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

2.La persona a la que se refieran los hechos relatados en la denuncia no sera en ningun
caso informada de la identidad del denunciante o de quien haya llevado a cabo la
revelacion publica. En caso de que ejerciese el derecho de oposicidn, se presumira que,
salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos imperiosos que legitiman el
tratamiento de sus datos personales.

3.Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion del tratamiento, notificacion relativa a la rectificacion o supresion de datos
personales o la limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como los relativos
a decisiones individuales automatizadas en los términos recogidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Articulo 24. Conservacion de los datos personales

1.En el marco establecido en la actual regulacion legal, los datos personales relativos a
las denuncias recibidas y a las actuaciones de investigacion solo se conservaran durante
el periodo imprescindible. En ningln caso podran conservarse por un periodo superior a
diez afios.
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2.Si transcurren tres meses desde la recepcion de la denuncia sin que se hubiesen
iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresion, salvo que la
finalidad de la conservacidon sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema. Las
denuncias a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacién la obligacién de bloqueo prevista en el articulo
32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

3.Si se acreditara que la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, deberad
procederse a su inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia de
dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal,
en cuyo caso se guardara la informacion por el tiempo necesario durante el que se
tramite el procedimiento judicial; o cuando pudiera dar lugar a la adopcién de medidas
disciplinarias, durante el tiempo imprescindible para su incoacion.

Articulo 25. Tratamiento de datos personales en el Sistema interno de
informacion.

1. El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de informacién de
la UNIA quedara limitado, dentro del ambito de sus competencias y funciones, y
respetando siempre las exigencias legales, exclusivamente a:

a)La Comisidn Etica y Antifraude, en su calidad de Responsable del Sistema, y el personal
encargado directamente de su gestion.

b)La Gerencia, solo cuando pudiera proceder la adopcién de medidas disciplinarias
contra un empleado de la UNIA.

c)La Secretaria General, si procediera la adopcion de medidas legales en relacion con
los hechos relatados en la denuncia.

d)Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

e)El delegado de proteccidn de datos.

2.Se consideran licitos los tratamientos de datos personales que deriven de la gestion
del Canal Interno de Denuncias, respetando en todo caso lo dispuesto en la legislacion
vigente en la materia.

3.En el caso de denuncias verbales los denunciantes podran ejercitar los derechos que
le corresponden de acuerdo con la normativa sobre proteccidon de datos respecto de las
grabaciones o de las transcripciones con las que se documenten.

4. Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a
terceros, cuando resulte necesario para la adopcidon de medidas correctoras en la entidad
o la tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso,
procedan.

5.Si la informacidon recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las
categorias especiales de datos, se procedera a su inmediata supresion, sin que se
proceda al registro y tratamiento de los mismos.

De la misma manera, se eliminaran inmediatamente aquellos datos personales cuya
pertinencia no resulte manifiesta para tratar una denuncia especifica o que hayan sido
recopilados por accidente.
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CAPITULO II MEDIDAS DE PROTECCION DEL DENUNCIANTE

Articulo 26. Condiciones de proteccion.

1.Las personas que denuncien en los términos previstos en el presente Reglamento
tendran derecho a proteccion siempre que tengan motivos razonables para pensar que
la informacion referida es veraz en el momento de la denuncia, aun cuando no aporten
pruebas concluyentes, siendo el Canal Interno de Denuncias el medio adecuado para
ello.

También tendran derecho a proteccion las personas que hayan denunciado de forma
anonima pero que posteriormente hayan sido identificadas, siempre que cumplan las
condiciones previstas en este reglamento.

2. No aplicara esta proteccion en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 35
de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, o norma que lo
sustituya.

3. Los supuestos de exencidn y atenuacion de la sancion del articulo 40 de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, o norma que lo sustituya,
resultaran de aplicacion a las personas que denuncien a través del Sistema interno de
informacion de la UNIA.

Articulo 27. Proteccion frente a represalias.

1. Las personas denunciantes estaran protegidas contra cualquier represalia, incluyendo
las amenazas y tentativas de ésta, en los términos previstos en el articulo 36 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Esta proteccién alcanzara
también a sus familiares, compafieros de trabajo, amistades y demas sujetos
contemplados en la mencionada norma legal.

2.Las medidas de proteccion previstas en el articulo 36 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion, resultaran aplicables a los denunciantes al
amparo de este reglamento.

Articulo 28. Medidas de apoyo.

1.Las personas que denuncien recibiran informacién y asesoramiento gratuitos,
completos e independientes sobre los procedimientos y recursos disponibles, proteccion
frente a represalias y derechos de la persona afectada. )

2. También recibiran asistencia efectiva por parte de la Comision de Etica y Antifraude,
en los términos previstos en el articulo 37 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, que
certificara, en aquellos casos en los que asi corresponda, que los denunciantes pueden
acogerse a proteccion al amparo de la presente ley.

Articulo 29. Proteccion de las personas afectadas.

Durante el desarrollo de las actuaciones de investigacion las personas afectadas por la
denuncia tendran derecho a la presuncion de inocencia, al derecho de defensa y al
derecho de acceso al expediente en los términos regulados en la ley y en este
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reglamento, asi como a la misma proteccién establecida para los informantes,
preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos
del procedimiento.

Articulo 30. Proteccion a personas que hagan revelaciones publicas

1. La proteccion reconocida en el presente capitulo se aplicara también a las personas
que hagan una revelacion publica de las acciones u omisiones susceptibles de ser
denunciadas de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, siempre que se cumpla
alguno de estos requisitos:

a) Que las haya denunciado primero por canales internos y externos, o directamente por
canales externos, sin que se hayan tomado medidas apropiadas al respecto en el plazo
establecido.

b) Que tenga motivos razonables para pensar que:

- la infraccién puede constituir un peligro inminente o manifiesto para el interés publico,
en particular cuando se da una situacion de emergencia, o existe un riesgo de dafios
irreversibles;

- exista riesgo de represalias o haya pocas probabilidades de que se dé un tratamiento
efectivo a la informacién debido a las circunstancias particulares del caso.

2. Estos requisitos no resultaran exigibles cuando la persona haya revelado informacion
directamente a la prensa con arreglo al ejercicio de la libertad de expresion y de
informacion veraz previstas constitucionalmente y en su legislacion de desarrollo.

TITULO IV CULTURA DE LA INFORMACION

Articulo 31. Promocion de la cultura de la informacion.

1.La UNIA adoptard las medidas necesarias, en todos aquellos ambitos que asi lo
requieran, para promover la cultura de la informacion como mecanismo para prevenir y
detectar incumplimientos de la normativa que se le aplica, asi como cualesquiera otras
amenazas al interés publico.

2.En su oferta formativa podra incluir programas relacionados con la cultura de la
informacion y las politicas e instrumentos juridicos que la ponen en practica. También
podra incluir contenidos especificos sobre esta cultura en otros programas formativos.

Articulo 32. Formacion en materia de informacion.

1.El personal de la UNIA recibird formacion especifica sobre el Sistema Interno de
Informacion, en la medida necesaria para que este resulte conocido y operativo dentro
de la comunidad universitaria.

2.El personal y cargos de la UNIA que tengan que actuar en relacion con el Sistema
Interno de Informacién recibirdn toda la formacidon necesaria para un adecuado
cumplimiento de sus funciones.

3.La UNIA adoptara las medidas necesarias para que el profesorado y el alumnado ya
vinculado con ella reciba la informaciéon y formacion adecuadas sobre el Sistema de
Informacion Interna, y sobre sus derechos y deberes en relacion con la denuncia de los
hechos incluidos en el articulo 9 del presente Reglamento de los que pudieran tener
conocimiento.
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4.La Comision Etica y Antifraude propondra a los drganos y estructuras pertinentes en
materia de formacién actividades de formacion tedrica y practica sobre el Sistema
Interno de Informacion y sobre los contenidos del presente Reglamento.

5.Se llevaran a cabo de manera periddica acciones de informacion y sensibilizacion,
dirigidas a toda la comunidad universitaria, como pueden ser: boletines informativos,
jornadas, comunicaciones vy talleres y otras actividades de divulgacién para promover el
conocimiento de este Reglamento y fortalecer la cultura de la informacion.

Articulo 33. Procesos selectivos.

1.En los procesos selectivos para acceder al empleo en la UNIA los temarios de los
concursos deberan incluir contenidos relacionados con la cultura de la informacién y su
implementacion en esta Universidad, con la extensidn y contenidos suficientes.

2.Se impartira formacion especifica sobre estas materias a todo el personal de nueva
incorporacion, durante el proceso de integracion en la plantilla de la UNIA.

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de
estas normas.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos de denuncia en curso.

Los procedimientos de denuncia previstos en el Protocolo antifraude de la UNIA que
estuvieran en vigor en la entrada en vigor del presente Reglamento continuaran
gestionandose de acuerdo con la regulacion aplicable en el momento de su inicio.

Disposicion final primera. Estrategia sobre informacion interna.

La Comision Etica y Antifraude de la UNIA elaborard una estrategia sobre informacion
interna, en la que se enunciaran los principios generales en materia del Sistema Interno
de Informacion y defensa del informante, de acuerdo con lo senalado por el articulo 2.

Disposicion final segunda. Publicacion, evaluacion del procedimiento de
gestion de informaciones. )
Dentro de las reglas y principios establecidos en este Reglamento, la Comisidn Etica y
Antifraude de la UNIA podra publicar instrucciones que complementen y especifiquen el
procedimiento de gestion de informaciones.

Esta misma Comision revisara y evaluara, transcurrido el primer afio de su implantacion,
el procedimiento de gestion de informaciones, segun lo previsto en el Titulo I del
presente Reglamento. Esta misma evaluacidn se realizara posteriormente cada tres afos.
Los informes resultantes, con las propuestas en su caso de mejora, se presentaran al
Consejo de Gobierno para su estudio y posible aprobacién de las modificaciones que
resulten necesarias de este reglamento.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.
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