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|. Disposiciones y acuerdos

cuerdo 61/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de

D2-EGKU-4FYK-BaH2

RS

8 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico.
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Acuerdo 62/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de
8 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la creacion de la Comision Técnica

ncargada de elaborar el borrador del proyecto de las normas de Convivencia Universitaria

R
>.
g2
L
I
Q
%
2
0
o
=
<
Ly

HTML

https://www .lab.unia.es/sg/index.php/sede-bounia[05/10/2022 10:12:58]


https://www.unia.es/
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/boletin-numero-13?Itemid=1407
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/resolucion-rectoral-179-2022-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-por-la-que-se-dispone-la-publicacion-del-acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-28-de-septiembre-de-2022-por-el-que-se-aprueba-la-oferta-de-empleo-publico-del-personal-de-administracion?Itemid=1407
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/resolucion-rectoral-179-2022-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-por-la-que-se-dispone-la-publicacion-del-acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-28-de-septiembre-de-2022-por-el-que-se-aprueba-la-oferta-de-empleo-publico-del-personal-de-administracion?Itemid=1407
https://www.lab.unia.es/sg/images/bounia/bounia_13_2022/Acuerdo_61_CG.pdf
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/resolucion-rectoral-179-2022-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-por-la-que-se-dispone-la-publicacion-del-acuerdo-del-consejo-de-gobierno-de-28-de-septiembre-de-2022-por-el-que-se-aprueba-la-oferta-de-empleo-publico-del-personal-de-administracion?Itemid=1407
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/acuerdo-62-2022-del-consejo-de-gobierno-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-de-28-de-septiembre-de-2022-por-el-que-se-aprueba-la-creacion-de-la-comision-tecnica-encargada-de-elaborar-el-borrador-del-proyecto-de-las-normas-de-convivencia-universit?Itemid=1407
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/acuerdo-62-2022-del-consejo-de-gobierno-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-de-28-de-septiembre-de-2022-por-el-que-se-aprueba-la-creacion-de-la-comision-tecnica-encargada-de-elaborar-el-borrador-del-proyecto-de-las-normas-de-convivencia-universit?Itemid=1407
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/acuerdo-62-2022-del-consejo-de-gobierno-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-de-28-de-septiembre-de-2022-por-el-que-se-aprueba-la-creacion-de-la-comision-tecnica-encargada-de-elaborar-el-borrador-del-proyecto-de-las-normas-de-convivencia-universit?Itemid=1407
https://www.lab.unia.es/sg/images/bounia/bounia_13_2022/Acuerdo_CG_62.pdf
https://www.lab.unia.es/sg/index.php/component/zoo/item/acuerdo-62-2022-del-consejo-de-gobierno-de-la-universidad-internacional-de-andalucia-de-28-de-septiembre-de-2022-por-el-que-se-aprueba-la-creacion-de-la-comision-tecnica-encargada-de-elaborar-el-borrador-del-proyecto-de-las-normas-de-convivencia-universit?Itemid=1407

Boletin Oficial

g«

Acuerdo 20/2022, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 9 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la
modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad Internacional de

Andalucia para el periodo 2022-2024.

PDF HTML

II. Nombramientos, situaciones e incidencias

Resolucién Rectoral 178/2022 , de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se

nombra Profesor Honorario de la Universidad a Dr. Manuel Arellano Gonzalez.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 180/2022 de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
nombra Colaboradora Honoraria de la Universidad a la Dra. Maria de los Angeles Peinado

Herreros.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 181/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se

nombra Profesor Honorario de la Universidad al Dr. José Loépez Barneo.

PDF HTML

«Resolucion Rectoral 182/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se

88

nombra Profesora Honoraria de la Universidad a la Dra. Mar Marcos Sanchez.
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esolucién Rectoral 183/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia por la que se

E?ox/apglounia/v/XFD -

ombra a D? Maria Teresa Falagan Rodriguez como miembro de la Comision de

com/|

nvestigacion.
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IV. Becas, premios y otras ayudas

Resolucién Rectoral 173/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de una beca para cursar Master Universitario en colaboracién con la

Fundacion Mujeres por Africa. (Codigo BDNS 621719)

PDF HTML

Resolucién Rectoral 177/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
concede el Premio extraordinario de Doctorado, curso académico 2020-2021, a D. Alejandro

Almeida Marquez.

PDF HTML

Resolucion Rectoral 184/2022 por la que se convocan becas y ayudas para cursar masteres
universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia a los alumnos que realicen la
preinscripcion en la tercera fase, curso académico 2022-2023 y se aprueban las bases para

su concesion. (Codigo BDNS 651613)

PDF HTML

VI. Relacidn de convenios

gl Relacion de convenios

PDF HTML
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Acuerdo 61/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 28 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 28 de
septiembre de 2022, aprueba la Oferta de Empleo Publico.

ANEXO

Resolucion Rectoral nimero 179/2022, de la Universidad Internacional de
Andalucia por la que se dispone la publicaciéon del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de Septiembre de 2022, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del personal de administracion y servicios para el afio 2022.

De conformidad con establecido en el articulo 20.Uno.1 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, la incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico se regulara
por los criterios sefialados en este articulo y estara sujeta a una tasa de reposicion de
efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas
sectores, afladiéndose en el articulo 20.Uno.3, en su letra I), que se consideran sectores
prioritarios a efectos de la tasa de reposicidn, entre otras, las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las
Administraciones de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Para el clculo de la tasa de reposicion de efectivos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.7 de la citada Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, el
porcentaje de tasa maxima autorizada se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier
otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcidn de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente,
se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre de 2020, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021; en el articulo
13 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2021, asi como en los Estatutos de la Universidad Internacional
de Andalucia, este Rectorado

RESUELVE

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Internacional de Andalucia para el afio 2022, aprobada por Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2022, tras el acuerdo alcanzado entre la Gerencia de
la Universidad y los dérganos de representacion del Personal de Administracion y
Servicios, y que acompaiia a esta Resolucién como anexo 1.

Segundo. La Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos humanos de
caracter permanente en el ambito de administracion y servicios con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Tercero. Las convocatorias de las plazas derivadas de esta Oferta se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para garantizar
la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este
Rectorado, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar

sl desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla.

Fdo. José Ignacio Garcia Pérez
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 62/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 28 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la creacion de
la Comision Técnica encargada de elaborar el borrador del proyecto de las
normas de Convivencia Universitaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 28 de
septiembre de 2022, aprueba la creacidon de la Comision Técnica encargada de elaborar
el borrador del proyecto de las normas de Convivencia Universitaria, segun
documentacion adjunta:
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA LA CREACION DE LA COMISION
TECNICA ENCARGADA DE ELABORAR EL BORRADOR DE PROYECTO DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

El 24 de febrero de 2022 se aprobd la Ley 3/2022 de convivencia universitaria, cuyo
objeto, segun su articulo 19, es el de “establecer las bases de la convivencia en el ambito

universitario”, asi como el de establecer “el régimen disciplinario del estudiantado
universitario”.

El articulo 39, apartado 19, de esta Ley sefala que “con el fin de favorecer el
entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos,
los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito universitario, las
universidades publicas y privadas aprobaran sus propias Normas de Convivencia, que
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria,
tanto respecto de sus actuaciones individuales, como colectivas”. Existe, de esta manera,
una obligacién juridica para todas las universidades espafiolas de dotarse de estas
normas, que aplica a la Universidad Internacional de Andalucia.

La Ley 3/2022 impone un plazo determinado para la puesta en practica de sus mandatos,
por lo que las Universidades deben aprobar su normativa propia antes de una
determinada fecha. Segun su disposicidn adicional cuarta, en el plazo maximo de un ano
a contar desde su entrada en vigor las universidades aprobaran sus Normas de
Convivencia. Esta fecha se establece en su disposicion final cuarta, segun la cual “la
presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado”. Teniendo en cuenta que esta norma fue publicada en el Boletin Oficial del
Estado n© 48, de 25 de febrero de 2022, la Universidad Internacional de Andalucia
dispone de un plazo para elaborar esta normativa propia que concluye el 26 de febrero
Sl de 2023.

Dada la complejidad y la relevancia de esta materia, interesa la constitucion de un 6rgano
provisional que elabore un borrador de texto de las Normas de Convivencia Universitaria
de la UNIA, dentro del plazo legalmente establecido para ello. Este érgano debe preparar
un texto adecuado, facilitando tanto la participacién de la comunidad universitaria en el
proceso de elaboracion de la norma, como la decision final de aprobacion por parte del
organo competente para ello, el Consejo de Gobierno de la UNIA.

Respecto de este drgano provisional, que debe adoptar la forma de una comision técnica
creada para esta tarea y sin visos de permanencia, el apartado 4 del articulo 3 de la Ley
3/2022 dispone que “las universidades elaboraran esta regulacion con la participacion y
audiencia de todos los sectores de la comunidad universitaria a través de sus respectivos
organos de representacion, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar otros procesos de
participacion o consulta, en coordinacidon con las unidades de igualdad y de diversidad,
y teniendo en cuenta diagndsticos, protocolos y planes previos o cualesquiera otros
instrumentos existentes sobre la materia”. Aunque no se establece de manera precisa
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su composicion, se nos dan algunas indicaciones sobre su composicion y forma de
funcionar. Asi, debera incluir a todos los sectores de la comunidad universitaria a través
de sus respectivos érganos de representacion; debera actuar en coordinacion con las
unidades de igualdad y de diversidad; y debera tener en cuenta diagndsticos, protocolos
y planes previos o cualesquiera otros instrumentos existentes sobre la materia en la
UNIA.

Por otra parte, esta Comision Técnica debera tener una dimensién adecuada para hacerla
efectiva; y debera también incluir el necesario conocimiento y experticia que requiere
una materia de esta dificultad.

Sobre la base de estas exigencias se fija la siguiente composicion para este 6rgano:

- La persona titular del Rectorado de la UNIA, que actuara como presidente de la
comisién técnica, o persona en que ésta delegue

- La persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, o
persona en que ésta delegue

- La persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de responsabilidad
social e igualdad, o persona en que ésta delegue

- Una persona en representacion del personal de administracion y servicios funcionario,
designado por los 6rganos de representacion de este colectivo

- Una persona en representacion del personal de administracion y servicios laboral,
designado por los 6rganos de representacion de este colectivo

- Una persona en representacion de los estudiantes de la UNIA, designada por la persona
titular del Rectorado de entre los representantes del colectivo en las diferentes
titulaciones

glle - Una persona en representacion del profesorado de la UNIA, designada por la persona
titular del Rectorado de entre las que impartan docencia en alguno de sus titulos oficiales

- La persona titular de la gerencia de la UNIA, o persona en que ésta delegue
- La persona titular de la Defensoria Universitaria, que actuara con voz pero sin voto

- La persona titular de la Secretaria General, que actuara como secretaria de la comision
técnica, o persona en que ésta delegue

Los miembros de la Comisién seran nombrados por resolucién rectoral.

Podran participar en los trabajos de la Comisidn Técnica otros miembros de la Comunidad
Universitaria de la UNIA, con voz pero sin voto, invitados por la persona titular de la
presidencia. Los miembros de la Comision podran solicitar de la presidencia la invitacion
a personas concretas para colaborar en la preparacion de las Normas de Convivencia de
la UNIA.

# MIGUEL RODRIGUEZ-PINERO ROYO (06/10/2022 09:54 CEST)
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trabajos y asegurar la calidad de los resultados de éstos. La participacién de estas
personas se acordara por la propia Comision.

La UNIA proporcionara el soporte personal y material necesario para el desarrollo de los
trabajos de la Comision Técnica.

Esta Comision Técnica debera elevar una propuesta de Normas de Convivencia
Universitaria de la UNIA, para ser sometida a aprobacion por su Consejo de Gobierno,
con la antelacion suficiente como para permitir la exposicién publica y el resto de la
tramitacion de la propuesta dentro del plazo previsto en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 3/2022.

La Comisién Técnica propondra también la constitucién de la Comision de Convivencia
de la UNIA, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 3/2022, que habra de
estar integrada de manera paritaria por representantes del estudiantado, del personal
docente e investigador, y del personal de administracion y servicios. El nombramiento
de esta Comision de Convivencia correspondera al Consejo de Gobierno de la UNIA.

De la misma manera, la Comision Técnica elaborara un borrador de proyecto de régimen
disciplinario del estudiantado de la UNIA, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno
previa la correspondiente tramitacion.

La presidencia de la Comisidon Técnica informara periédicamente al Consejo de Gobierno
de la UNIA del estado de los trabajos de ésta.

Aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia de 28 de septiembre de 2022

# MIGUEL RODRIGUEZ-PINERO ROYO (06/10/2022 09:54 CEST)
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 20/2022, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 9 de septiembre de 2022, por el
que se aprueba la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Universidad Internacional de Andalucia para el periodo 2022-2024.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, reunida el 9 de septiembre de 2022, aprueba la modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones de la Universidad Internacional de Andalucia para el periodo
2022-2024, quedando anadida al punto 9 “Fichas Individualizadas de las lineas
de subvenciones” (Anexo 1 — ejercicio 2022), la ficha correspondiente a la

Linea 17.

ANEXO

Linea 17: Premio UNIA - DIGITAL

UNIDAD GESTORA:

CEAI

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Promocidn de la investigacion en el ambito de
la digitalizacién

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Convocatoria competitiva

i APLICACION PRESUPUESTARIA:

3013 5000 226.08

= AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS

Dirigida a los doctores que han realizado sus
tesis en el campo de la digitalizacidn durante

AYUDAS: e > h .
los ultimos dos afos previos a la convocatoria
IMPORTE: 5.000,00 €
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: CEAI
PLAZO DE EJECUCION: Anual

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Publicaciones cientificas derivadas de las tesis
doctorales
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 178/2022, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se nombra Profesor Honorario de la Universidad a
Dr. Manuel Arellano Gonzalez.

Dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 15 de julio de 2022 y el Reglamento de Profesores y
Colaboradores Honorarios de la Universidad Internacional de Andalucia (Aprobado
en Consejo de Gobierno el 25 de mayo de 2020),

ESTE RECTORADO,

procede a nombrar Profesor Honorario de la Universidad Internacional de Andalucia
al Dr. Manuel Arellano Gonzalez.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia
(BOUNIA), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentar recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (B.O.E. de 2
de octubre)

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 180/2022 de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se nombra Colaboradora Honoraria de la Universidad a la Dra. Maria
de los Angeles Peinado Herreros.

Dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 15 de julio de 2022 y el Reglamento de Profesores y Colaboradores
Honorarios de la Universidad Internacional de Andalucia (Aprobado en Consejo de
Gobierno el 25 de mayo de 2020),

ESTE RECTORADO,

procede a nombrar Colaboradora Honoraria de la Universidad Internacional de Andalucia
a la Dra. Maria de los Angeles Peinado Herreros

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucion Rectoral 181/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se nombra Profesor Honorario de la Universidad al Dr. José Lopez
Barneo.

Dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 28 de septiembre de 2022 y el Reglamento de Profesores y
Colaboradores Honorarios de la Universidad Internacional de Andalucia (Aprobado en
Consejo de Gobierno el 25 de mayo de 2020),

ESTE RECTORADO,

procede a nombrar Profesor Honorario de la Universidad Internacional de Andalucia al
Dr. José Lépez Barneo.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 182/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se nombra Profesora Honoraria de la Universidad a la Dra. Mar
Marcos Sanchez.

Dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 28 de septiembre de 2022 y el Reglamento de Profesores y
Colaboradores Honorarios de la Universidad Internacional de Andalucia (Aprobado en
Consejo de Gobierno el 25 de mayo de 2020),

ESTE RECTORADO,

procede a nombrar Profesora Honoraria de la Universidad Internacional de Andalucia a
la Dra. Mar Marcos Sanchez.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucidon expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucion Rectoral 183/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia
por la que se nombra a D2 Maria Teresa Falagan Rodriguez como miembro de
la Comision de Investigacion.

En cumplimiento del articulo 75 del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia (BOE n° 21, de 25
de enero de 2012) donde se regula la composicion dela Comisidon de Investigacion como
organo colegiado de asesoramiento en materia de investigacion,

RESUELVO,

Nombrar a D2 Maria Teresa Falagan Rodriguez. Como miembro de la Comisién de
Investigacion en la que ejercera las funciones de Secretaria.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

José Ignacio Garcia Pérez
RECTOR
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Resolucion Rectoral 173/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de una beca para cursar Master
Universitario en colaboracion con la Fundacién Mujeres por Africa. (Codigo
BDNS 621719)

Resultando que la Universidad Internacional de Andalucia realizd convocatoria de una
beca para cursar masteres universitarios en colaboracion con la Fundaciéon Mujeres por
Africa, por Resolucidn Rectoral 85/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la UNIA
(BOUNIA) el dia 20 de abril de 2022.

Considerando que, en la Resolucion antes mencionada, se establece que la seleccién de
las candidatas la llevara a cabo un Comité especializado de la Fundacion Mujeres por
Africa y como representante de la UNIA, participd el Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad.

Considerando que, dicho Comité dictd propuesta provisional de adjudicacion y
denegacion de ayudas y que contra dicha propuesta provisional, no se recibieron
alegaciones.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por el Comité de Seleccién, ha resuelto:

Primero: Conceder a la persona solicitante que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucidn, las ayudas con el importe y la modalidad que igualmente se indican.

Segundo: Establecer una lista de suplentes, para cubrir posibles renuncias, a las
solicitantes que se indican en el anexo II, de esta Resolucién.

Tercero: Denegar a las solicitantes que se relacionan en el anexo III de esta Resolucion,
gli« por los motivos que se indican.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IXFD2-ESKU-4F YK-88H2
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ANEXO I

ALUMNA PROPUESTA PARA LA ADJUDICACION Y AYUDAS CONCEDIDAS

Documento Nombre Apellidos
P*0***5*4 DIANA ANGONO ONA NZANG
Master en Agroecologia: un enfoque para la sustentabilidad Rural
Ayudas concedidas:  Ayuda de matricula: 820,80 €

Ayuda de Alojamiento: 1.200.00€

Ayuda de Manutenciéon y Desplazamiento: 2.979,20 €
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ANEXO II
LISTA DE SUPLENTES
Documento Nombre Apellidos
K*T*5 ROMAINE PEHEDJI AMBELA
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ANEXO III
RELACION DE SOLICITUDES DENEGADAS

Documento Nombre Apellidos MOTIVO DENEGCION

BO***8*2  SARAH OLUWAFUNMILAYO AJALA No tener nivel suficiente de espafiol para cursar el master.
**901*65 FATMA GUEYE No tener nivel suficiente de espafiol para cursar el master.
A*98**43  RUTH OMOLE No tener nivel suficiente de espafiol para cursar el master.
A™*308  JULIET LEUNA-OBIOHA  No tener nivel suficiente de espariol para cursar el méaster.
92¥1****344 ESTHER NDASHAALA No tener nivel suficiente de espafiol para cursar el master.
A1*40*2  AMANDA ANYANWU No tener nivel suficiente de espafiol para cursar el master.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/XFD2-ESKU-4FYK-88H2
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IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS

Resolucion Rectoral 177/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se concede el Premio extraordinario de Doctorado, curso académico
2020-2021, a D. Alejandro Almeida Marquez.

Dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 28 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la concesion del
Premio Extraordinario de Doctorado, curso académico 2020-2021 a propuesta de la
Comision de Postgrado en su reunién del 11 de julio de 2022,

ESTE RECTORADO,

procede a conceder el Premio Extraordinario de Doctorado, curso académico 2020-2021
a D. Alejandro Almeida Marquez.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IXFD2-ESKU-4F YK-88H2
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RESOLUCION RECTORAL 184/2022 POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS Y
AYUDAS PARA CURSAR MASTERES UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA A LOS ALUMNOS QUE REALICEN LA
PREINSCRIPCION EN LA TERCERA FASE, CURSO ACADEMICO 2022-2023 Y SE
APRUEBAN LAS BASES PARA SU CONCESION. (Cédigo BDNS 651613)

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, como centro
universitario para la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y de la cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en el marco establecido
por el Texto refundido de su Ley de creacion, aprobado por el articulo Unico del Decreto-
legislativo 2/2013, de 8 de enero, en desarrollo de su Planificacion Estratégica 2021-
2024, ofrece anualmente becas y ayudas al estudio destinadas a permitir y facilitar el
desarrollo académico de su alumnado, conforme a su Reglamento de Becas y Ayudas al
Estudio, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2019,
modificado el 28 de mayo de 2021 y dentro del ambito de su Plan Estratégico de
Subvenciones, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2022.

En este sentido, dentro del Objetivo Estratégico 1 “Garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a los estudios universitarios y superiores, primando los
resultados académicos del alumnado y procurando la erradicacion de cualquier
discriminacion, en especial por razon de génerd’ del Plan Estratégico 2021-2024 y la
linea 6 “Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios, en la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2022/2023” del Plan
Estratégico de Subvenciones, la UNIA ha resuelto convocar Becas para para promover

gl la atraccion de estudiantes que deseen cursar masteres universitarios en la UNIA e
impulsar una programacion de calidad de postgrado.

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas

HA RESUELTO:

Primero: Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas con caracter
general para estudiantes, que deseen cursar alguno de los Masteres Universitarios que
oferta la Universidad Internacional de Andalucia para el curso 2022-2023, en la tercera
fase de preinscripcion, en las siguientes modalidades:

a) De matricula.
b) De alojamiento y manutencion.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IXFD2-ESKU-4F YK-88H2
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Segundo: Aprobar las bases de la Convocatoria de Becas para cursar masteres
universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico
2022-2023 contenidas en el Anexo de esta Resolucion.

Tercero: Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2022 y 2023 e
las aplicaciones presupuestarias 3018 4000 480.1 y 3018 4000 480.99 y numero de
expediente 2022/343 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por
una cuantia maxima de treinta mil ochocientos sesenta y seis euros con cuarenta
céntimos (30,866,40 €), en funcidon del nimero que se conceda de las mismas.

Cuarto: El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IXFD2-ESKU-4F YK-88H2
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA BECAS PARA CURSAR MASTERES
UNIVERSITARIOS CURSO ACADEMICO 2022-2023.

I. DESTINATARIOS

Las Becas contempladas para titulaciones en masteres universitarios, objeto de la
presente Convocatoria, estan dirigidas al alumnado que haya sido admitido, a través de
los procedimientos de acceso establecidos, y formalice su matricula en alguno de los
Masteres Universitarios que la UNIA ofertados para el curso académico 2022-2023 en la
tercera fase de preinscripcion y que se contemplan en la Base III de esta Convocatoria.

I1. OBJETO DE LAS AYUDAS
El objeto de las ayudas consistira en:

a) Exencion de matricula. Consistira en la exencion del importe del precio publico
fijado por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para los servicios académicos hasta un maximo de 60 créditos en la
cuantia resultante una vez aplicadas, en su caso, las correspondientes
exenciones, bonificaciones y reducciones a que el estudiante tenga derecho. Esta
exencion no incluye los conceptos de tasas o servicios administrativos.

b) Exencion o Ayuda de alojamiento. Consistira en la exencion del importe del
precio publico del servicio de residencia en las Sedes de Baeza y La Rabida
durante la fase presencial del programa correspondiente. En las sedes en que la
UNIA no dispone de servicio de residencia propio o convenido (Malaga y Sevilla),
esta ayuda supondra la concesién de una prestacion dineraria para cubrir los

Sii< gastos de alojamiento por un importe maximo de mil quinientos euros (1.500 €),
segun el nivel de presencialidad del programa correspondiente.

c) Exencion o Ayuda de manutencion. Consistird en la exencién del importe del
precio publico del servicio de manutencién en régimen de desayuno, almuerzo y
cena durante la fase presencial de los programas impartidos en la Sede de La
Rabida. En las restantes sedes la ayuda supondra la concesion de una prestacion
dineraria para cubrir los gastos de manutencién por una cuantia maxima de mil
euros (1.000 €), segun el nivel de presencialidad del programa correspondiente.

III. PROGRAMAS BENEFICIARIOS

Podran optar a disfrutar de estas ayudas, el alumnado que formalice su matricula en
alguno de los siguientes Masteres Universitarios:

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/IXFD2-ESKU-4F YK-88H2
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Sede de Santa Maria de La Rabida

Titulo del Master Tipologia de la Beca
Tecnologia Ambiental Matricula/ Residencia / Manutencién
G(_aologla y Gestion Ambiental de los Recursos Matricula / Residencia / Manutencin
Minerales

Ingenieria Quimica Matricula / Residencia / Manutencion
Investigacion en la Enseiianza y el Aprendizaje

de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matricula / Residencia / Manutencion
Matematicas.

Economia, Finanzas y Computacion. Matricula / Residencia / Manutencion

Simulacién Molecular (on line) Matricula

Sede Antonio Machado de Baeza

Titulo del Master Tipologia de la Beca
Agroecologia: Un enfoque para la
Sustentabilidad Rural.
Arqueologia de los Paisajes Culturales:
Investigacion y Gestion.

Matricula / Residencia / Manutencion

Matricula / Residencia / Manutencion

Sede Monasterio de la Cartuja
Titulo del Master Tipologia de la Beca
Relaciones Internacionales Matricula / Residencia / Manutencion

Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas

Ensefianza Bilingiie Espaiiol-Inglés

Logistica y Gestion de Operaciones
Transformacion digital de empresas y Procesos
Industriales

Matricula / Residencia / Manutencion
Matricula / Residencia / Manutencion
Matricula / Residencia / Manutencion

Matricula / Residencia / Manutencion

IV REGIMEN JURIDICO DE LAS BECAS

Las Becas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta, se
regird por el Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la UNIA, en adelante
Reglamento de Becas, los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el Titulo VII del
texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

V. REQUISITOS

1.- Para poder solicitar las becas objeto de esta Convocatoria sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Entregar la solicitud dentro del plazo establecido en la Base VIII, debidamente
cumplimentada y acompanada de la documentacion exigida en la Base IX de este
Anexo.
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b) Ser admitido en alguno de los Masteres Universitarios, ofertados por la UNIA y
senalados en la Base III anterior, asi como formalizar la matricula en el mismo.

c) Figurar dentro del orden de prelacién requerido.

d) No haber sido beneficiario de ninguna beca o ayuda para cursar un programa de
postgrado en la UNIA con anterioridad a la convocada, se haya hecho o no uso
de ella.

e) Para optar a las ayudas o exenciones por alojamiento y manutencion los
solicitantes deberan residir a mas de 50 kms. de la Sede donde se imparta el
Master.

2.- No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la
LGS.

VI. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

1.- Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2022 y 2023
de las aplicaciones presupuestarias 3018 4000 480.1 y 3018 4000 480.99 y numero
de expediente 2022/343 del presupuesto de la UNIA, por una cuantia maxima de
treinta mil ochocientos sesenta y seis euros con cuarenta céntimos (30,866,40 €), en
funcidn del nimero que se concedan de las mismas.

2.- Ningun estudiante podra percibir por parte de la UNIA mas de una ayuda para la
misma modalidad de estudios de postgrado, aunque los realice simultaneamente.

3.- Las becas seran incompatibles con la percepcidon de cualesquiera otros beneficios
que, para la misma finalidad, pueda percibir el alumnado de otras personas fisicas o
- juridicas, publicas o privadas.

VII. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1.- Las becas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminaciéon, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2.- La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de
la UNIA (https://www.unia.es/)

3.- Las publicaciones serviran de notificacion a las interesadas, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran responsables de
estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.
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VIII. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes deberan cumplimentarse en el impreso normalizado establecido al
efecto, el cual podrd obtenerse a través del portal web de la UNIA
(https://www.unia.es) El plazo de presentacién de solicitudes estara comprendido
entre el dia siguiente a su publicacion en el BOUNIA, y las 23:59 horas (Hora oficial
Espana peninsular) del 14 de octubre de 2022.

2.- La presentacion de las solicitudes se realizara prioritariamente por registro
electronico  (https://www.unia.es/es/sede-electronica/registro-electronico) o por
cualquiera de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en adelante LPACAP. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por las citadas oficinas antes de ser certificadas.

3.- En caso de alumnado extranjero, no residente en Espafa, para facilitar el
cumplimiento de la norma, pueden remitir sus solicitudes a través del correo
electrénico_becas@unia.es, con acuse de recibo.

4.- La solicitud de la Beca supone la aceptacion de estas bases.

5.- Junto al impreso normalizado, la solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Curriculo del solicitante segin modelo normalizado, que puede obtenerse a través
de la pagina web de la UNIA: https://www.unia.es.

b) Certificacién académica personal de los estudios que den acceso al programa.

¢) Aquellos alumnos que hubieran realizado estudios universitarios en el extranjero,
deberd presentar declaracién de equivalencia de la nota media de expediente
académico universitario, de los estudios realizados. Pueden acceder al siguiente
enlace para cumplimentar dicha declaracion:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-
extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

d) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.

e) Los solicitantes pertenecientes a la Unidon Europea deberan aportar documentos
justificativos de los ingresos familiares: fotocopia de la declaracion del I.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio fiscal o, en el supuesto de no disponer de ella
por no haber estado obligado a su presentacion, cualquier otro documento de
caracter oficial que acredite fehacientemente la situacion econdmica familiar, o
bien, en su caso, aclaracion detallada de todos los medios de subsistencia de la
unidad familiar.

Los solicitantes no comunitarios deberan aportar documentacion acreditativa de
los ingresos anuales de la unidad familiar a la que pertenezcan (expresado en
ddlares USA) y del nimero de personas que la componen. Los certificados de
ingresos habran de estar emitidos por empresas u organismos publicos.
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f) Documentaciéon acreditativa de la independencia econdmica y familiar, en su
caso.

g) Cualquier otra documentacién que el estudiante considere oportuna para
acreditar su situacion socioecondmica familiar (fotocopia del titulo de familia
numerosa, certificado de minusvalia, desempleo, etc.) u otra circunstancia que
desee se le tenga en cuenta a la hora de baremar su solicitud.

h) En caso de ser egresado en algun estudio de postgrado de la UNIA, copia del
titulo acreditativo.

6.- La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar su autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir al solicitante el envio de la
documentacion original o de la documentacion complementaria necesaria.

IX. CRITERIOS DE VALORACION

1.- Los conceptos, y su peso porcentual, que se tomaran en consideracién a la hora de
baremar las solicitudes de becas y ayudas al estudio objeto de la presente
convocatoria son:

Conceptos Peso
Expediente Académico 50%
Renta y situacion socioeconémica 20%
Intereses estratégicos 25%
Egresados de la UNIA 5%

2.- La valoracion de cada uno de los conceptos atendera a los siguientes criterios:

a) Expediente Académico (Maximo 5 puntos)
La calificacion media del Expediente Académico obtenida por los solicitantes para
i< el acceso al Master Universitario elegido se calculara de forma numérica en la
escala de 0 a 10.

En el caso de que las calificaciones del Expediente no se hallen expresadas
numéricamente, se les aplicara la siguiente conversion:

Matricula de Honor 10
Sobresaliente 9

Notable 7,5
Aprobado 5,5

Una vez calculada la calificacion media, se le aplicarda un coeficiente de
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Diplomado, Arquitecto Técnico 0,90

b) Renta y Situacion Socioeconémica (Maximo 2 puntos)
¢ Renta

A partir de la renta per capita de la unidad familiar del solicitante, a ésta se le
asignaran los puntos que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta per capita Puntos
De 0 a 3.000 € 2,00
De 3.001 a 4.500 € 1,80
De 4.501 a 6.000 € 1,50
De 6.001 a 7.500 € 1,20
De 7.501 a 9.000 € 0,90
De 9.001 a 10.500 € 0,60
De 10.501 a 12.000 € 0,20
De 12.001 a 14.111 € 0,30
De 14.112 € en adelante 0,00

No se concedera ninguna ayuda a los solicitantes con una puntuacién de cero en
el apartado de renta.

e Situacion socioecondmica
Junto a la renta per capita, se tendran en cuenta los supuestos en que el
solicitante acredite la concurrencia, en alguno/s de los miembros que integran la
unidad familiar, de alguna/s de las circunstancias que se indican a continuacion:
- Estar integrado en la proteccién de Familia Numerosa.

Sk« - Estar en situacion legal de desempleo.

- Tener reconocido un grado de discapacidad superior al 33%.

- Tener reconocida la proteccion de Orfandad absoluta.

- Victimas del terrorismo.

- Victimas de violencia de género.

En estos casos, una vez calculada la renta per capita, se detraera un 10% de la

misma por cada una de las circunstancias acreditadas, asignandose finalmente la

puntuacidn que corresponda segun la tabla anterior.

c) Intereses estratégicos. (Maximo 2,5 puntos)
La puntuacién en este apartado de intereses estratégicos, vendra determinada

por la procedencia geografica de la obtencidn del titulo académico, a las personas
solicitantes se les otorgara la siguiente puntuacion:
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1. A la persona solicitante con mejor expediente académico, de la titulacién que
le da acceso al master se le concedera 2,5 puntos.

2. A la persona solicitante con mejor expediente académico, con la misma
procedencia geografica que el primero, se le concedera 1 punto.

d) SOLICITANTES EGRESADOS DE LA UNIA. (0,50)

A los solicitantes egresados de la Universidad Internacional de Andalucia, que
hayan cursado algun titulo de postgrado propio, (Master propio, Diploma de
Especializacion o Curso de Experto), se les asignaran 0,5 puntos en el cdmputo
final de su baremacién.

X. COMISION DE BECAS

1. El estudio y la valoracién de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesion de ayudas corresponde a la Comision Becas de la UNIA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.1 del Reglamento de Becas de la UNIA.

2. La Comisién de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de
Gestidn Académica, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Base IX de esta Convocatoria.

3. La Comisidn de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 6 del citado
Reglamento de Becas, entre las que se encuentran la competencia para la
interpretacion y, en su caso, resolucion de incidencias que puedan resultar de la
aplicacion de lo preceptuado en la presente Convocatoria y demas normas de
aplicacion. Igualmente, sera competente para aclarar e interpretar las normas de
procedimiento en caso de duda.

Sl 4. La Comision de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoraciéon académica, econdmica o curricular de los solicitantes.

XI. SELECCION Y ADJUDICACION

1.- Finalizado el plazo de presentacién, la Comision realizara el estudio y valoracion de
las solicitudes recibidas conforme a los criterios establecidos en la Base IX de esta
Convocatoria, formulando una relacion ordenada de las solicitudes admitidas en la
que se reflejara la valoracion obtenida por las personas solicitantes en cada uno de
los apartados tomados en consideracion y la correspondiente propuesta provisional
de adjudicacién de becas, y de suplentes, asi como la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, indicando la causa de exclusion o
denegacion.

2.- Procedimiento de seleccién y adjudicacién de las becas o ayudas:

a) La Comision adjudicara en primer lugar al primer solicitante de cada master, que
hubiera obtenido mayor puntuacién. Otorgando las modalidades de las ayudas,
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segun el tipo de ayudas indicados para cada uno de los masteres entre las
solicitudes admitidas a tramite, seguin se refleja en la Base III.

3.- Una vez adjudicadas las solicitudes para cada uno de los masteres, se elaborara una
relacion ordenada por la puntuacidon total obtenida por cada solicitante, y se
adjudicaran las ayudas hasta agotar el presupuesto de la convocatoria. Se
concederan becas hasta que se agote el crédito disponible.

4.- La Comision de Becas hara publica en el portal web de la Universidad
(https://www.unia.es) la propuesta de adjudicacion provisional de becas y, en su
caso, la lista de suplentes, detallando la puntuacién asignada en cada uno de los
apartados considerados, asi como la relacion de solicitudes excluidas y de solicitudes
denegadas, indicando las causas de la exclusion o denegacién.

5.- Contra la propuesta provisional de adjudicacion, exclusién y denegacién de becas,
las solicitantes podran presentar las alegaciones que estimen convenientes en el
plazo de siete dias habiles a contar desde su publicacion.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base
VIII de esta Convocatoria.

El impreso de alegaciones puede encontrarse en el siguiente enlace del portal web
de la UNIA: https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-
masteres

6.- Una vez analizadas las alegaciones por la Comision de Becas, su Secretario
comunicara el Acuerdo alcanzado sobre estas por correo electrénico a las personas
interesadas.

gl XII. RESOLUCION

1. Una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comision de Becas, esta elevara
la propuesta definitiva de concesidn y denegacién de becas y de exclusién de
solicitudes al Rector, quien dictara las correspondientes Resoluciones definitivas.

2. La Resolucién del procedimiento estimando o denegando la concesién de la Beca
sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido en esta
Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria. que se haran publicas
en el portal web de la UNIA: https://www.unia.es/estudiantes/becas-y-ayudas.

3. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional
de Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
LPACAP. Asimismo, cabe interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, segun disponen los
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articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

XIII. ACEPTACION DE LA BECA

1. En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacidon de la Resolucion definitiva,
cada persona beneficiaria presentara una carta de aceptacion, expresando que
aceptan la beca obtenida, que asume las obligaciones establecidas en esta
Convocatoria y en la Resolucion de concesién, y se compromete a reintegrar a la
Universidad Internacional de Andalucia el importe de la Beca concedida en los
supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion que resulta de
aplicacion.

2. La aceptacion de la Beca, se realizara conforme a lo establecido en el apartado 2 de
la Base VIII de esta Convocatoria.

El impreso de aceptacidon se puede encontrar en el siguiente enlace del portal web
de la UNIA: https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-
masteres

XIV. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO

1. Las propuestas provisionales de adjudicacion y denegacién de becas y la relacién de
excluidos, se publicaran veinte dias después de finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

2. El plazo maximo para la resolucién de las solicitudes y su notificacidon sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Sl 3. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no
se haya notificado resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a)
de la LPACAP, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun
lo dispuesto en el articulo 21 de la citada Ley.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la Resoluciéon podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido
por el tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre
la publicacién del requerimiento y su efectivo cumplimiento por las entidades, o en
su defecto, por el transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el
apartado a) del citado articulo.

XV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las Becas:
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a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacidn, asistir a clase si la ensefianza
es presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se
trata de ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion
de la beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en
consideracion para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencidon de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
que no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le
sea requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta
Convocatoria.

XVI. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA

1. La adjudicacién de la Beca sera revocada totalmente, se haya hecho o no uso de
ella, si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

Sii< a) Descubrirse que en su concesidon concurrid ocultacion o falseamiento de datos
por parte del solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por
otras personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicién manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de
los beneficiarios.

d) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la
anulacion de la matricula o cualquier otra situacion equivalente.

e) No alcanzar un rendimiento académico adecuado. En este sentido, se entiende
como rendimiento académico adecuado si el estudiante supera en el conjunto de
las convocatorias oficiales previstas en el curso académico todas las materias del
programa, con excepcion del Trabajo Fin de Master o Diploma de Especializacién.
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las alegaciones de éste, se remitira el correspondiente informe a la Comisién de
Becas, la cual elevara al Rector, para su consideracion y firma, la Propuesta de
Resolucién definitiva que se notificara al interesado.

3. Los beneficiarios que incurran en alguna causa de revocacion de estas becas estaran
obligados a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las cantidades
percibidas o al abono de los precios publicos que no se hayan satisfecho a
consecuencia de la ayuda concedida, sin perjuicio de las acciones legales que ésta
pudiera iniciar.

XVII. MATERIALIZACION DE LA BECA

La materializacién de la beca tendra su efecto con la aplicacion de la exencién de los
precios publicos por servicios académicos y de alojamiento y/o manutencion por el
organo administrativo que validara la formalizacidon de la matricula y su estancia en la
Sede donde se imparte el Master.

Las ayudas dinerarias por alojamiento y manutencidn se abonaran una vez el alumno se
persone en la UNIA para el inicio de la parte presencial del Master correspondiente.

XVIII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA BECA CONCEDIDA

La justificacién de la Beca se realizard mediante la documentacion que se relaciona y
gue obrara en poder de la UNIA a la finalizacion del curso:

» Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la Beca.

o Residencia — Manutencion, mediante la comprobacién por el Area Académica del
cumplimiento de los créditos exigidos.

XIX. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

1. De acuerdo con el articulo 17 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucién de concesion. En todo caso, procedera dicha modificacion cuando se
produzca la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de
modificacion.

3. La madificacion, en ningln caso podra variar el destino o finalidad de la Beca, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la
Resolucién de concesion. ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron
razén de su concreto otorgamiento.
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4. La solicitud de modificacion debera estar suficientemente justificada en la que
consten las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que la motiven.

5. Sera la Direccién de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracidon o subsanacion, concediendo para ello
un plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitira el correspondiente
informe a la Comision de Becas, la cual elevara al Rector, para su consideracion y
firma, la Propuesta de Resolucion oportuna que se notificara al interesado.

XX. PROTECCION DE DATOS

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccidén de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente

durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron

comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el art. 5.1 y demds normas
. concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccidn o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefalados especialmente en el
art. 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15 y
siguientes del RGPD.

XXI. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO
GENERO NO MARCADO

Todas las referencias de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.
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VI. RELACION DE CONVENIOS

En cumplimiento del articulo 7 del Reglamento de los Convenios de Colaboracion de la
Universidad Internacional de Andalucia aprobado por Consejo de Gobierno el 28 de enero
de 2020, una vez emitidos los informes preceptivos, se han pasado a la firma del Rector
los convenios que se relacionan:

1. Convenios especificos
1.1 Sede Cartuja de Sevilla

1.1.1 Con 095/22, convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la fundacion para la cooperacién “apy solidaridad en accion”
para la colaboracion en el master de formacion permanente en estudios contemporaneos
sobre geopolitica, conflictos armados y cooperacién internacional.

1.1.2 Con 136/22, convenio especifico de colaboracidon entre la Universidad
Internacional de Andalucia, la Unversidad de Cadiz y la Universidad de Sevilla para la
imparticion conjunta del master universitario en logistica y gestion de operaciones.

1.1.3 Con 164/22, convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad de Granada para la imparticion conjunta del
master en métodos avazados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

1.1.4 Con 165/22, convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la escuela andaluza de salud publica para regular la

Sii< organizacién y el desarrollo del diploma de especializacion “desarrollo directivo en el
sector salud”.

1.2 Sede La Rabida

1.2.1 Con 121/22, convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la Diputacién provincial de Huelva para la creacion de la
Catedra iberoamericana para la gobernanza y el desarrollo sostenible y la articulacion de
la concesidn de una subvencion nominativa directa con este fin.

1.2.2 Con 123/22, convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia, la Diputacién provincial de Huelva y Alma natura social s.l.
para la organizacién del encuentro de verano “rural 2030: nuevos liderazgos para la
transformacion positiva del medio rural”.
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1.2.3 Con 130/22, convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia y Parque cientifico y tecnoldgico cartuja s.a. para la
organizacion integral del curso “direccidon y desarrollo de parques tecnoldgicos: cémo
impactar en el territorio”

1.2.4 Con 168/22, convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia, Famsi y Claner para la organizacion del diploma de
especializacion en energias renovables y sostenibilidad.

2. Convenios de practicas
2.1 Sede Cartuja de Sevilla

2.1.1 Cep 080/22, convenio de colaboracion entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Huelva y Simune atomistics s.l. para la realizacion de
trabajos fin de master del plan de estudios del master universitario en simulacion
molecular.

2.1.2 Cep 101/22, convenio de colaboracidon para que el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia pueda realizar practicas de insercién profesional en la
empresa Pskgg service corp.

2.1.3 Cep 102/22 convenio de colaboracion para que el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia pueda realizar practicas de insercién profesional en la
Fundacioén entretantos.

i< 2.1.4 Cep 129/22, convenio de colaboracion para que el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia realice practicas de insercion profesional en Pva
producciones.

2.1.5 Cep 156/22, convenio de colaboracion para que el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia realice practicas de insercién profesional en la empresa
gGognosia s.l.

2.1.6 Cep 160/22, convenio de colaboracion entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y la Fundacion casa ducal de Medinaceli para la
realizacion de practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario en
métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.
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2.1.7 Cep 161/22, convenio de colaboracion entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y Artemisia, gestién del patrimonio, para la
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realizacion de practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario en
métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

2.1.8 Cep 162/22, convenio de colaboraciéon entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y la fundacién archivo Manuel de Falla para la
realizacion de practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario en
métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

2.1.9 Cep 163/22, convenio de colaboracion entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y Santa conserva s.c., para la realizacion de
practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario en métodos
avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

2.1.10 Cep 167/22, convenio de colaboracion para que el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia realice practicas de insercién profesional en el hospital
universitario infanta Leonor de Madrid.

2.1.11 Cep 169/22, convenio de colaboracion entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y Cyrta, restauraciones de tejidos s.l., para la
realizacion de practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario en
métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

2.1.12 Cep 170/22, convenio de colaboraciéon entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y Ecra, servicios integrales de arte s.l., para la
realizacion de practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario en
métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

2.1.13 Cep 171/22, convenio de colaboracion entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y la Fundacién Factum para la tecnologia digital
en la conservacion para la realizacion de practicas curriculares por parte del alumnado
del master universitario en métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes
culturales.

2.1.14 Cep 175/22, convenio de colaboracion para que el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia realice practicas de insercidon profesional en la empresa obs
- formacién online en management s.!.

2.1.15 Cep 179/22, convenio de colaboracién para que el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia realice practicas de inserciéon profesional en la empresa
compaiiia oleicola siglo xxi, s.l.
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2.1.16 Cep 183/22, convenio de colaboraciéon entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y el Parque de las Ciecias de Granada para la
realizacion de practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario en
métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

2.1.17 Cep 184/22, convenio de colaboracion entre la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Granada y la Fundacion Coleccion Thyssen-Bornemisza para
la realizaciéon de practicas curriculares por parte del alumnado del master universitario
en métodos avanzados de conservacion y restauracion de bienes culturales.

3. Protocolos generales de actuacion
3.1  Sede La Rabida

3.1.1 Pga 118/22, memorando de entendimiento entre la Universidad Internacional de
Andalucia y la Universidad autdbnoma Juan Misael Saracho de Bolivia para regular la
colaboracién académica, cientifica, tecnoldgica y cultural entre ambas instituciones.

3.1.2 Pga 155/22, protocolo general de actuacidn entre la Universidad Internacional de
Andalucia y la Universidad auténoma de Bucaramanga (colombia) para regular la
colaboracién académica, cientifica, tecnoldgica y cultural entre ambas instituciones y
definir los instrumentos adecuados para tal fin.

3.2 Sede Cartuja de Sevilla

3.2.1 Pga 126/22, memorando de entendimiento entre la Universidad Internacional de
el Andalucia y la Universidad Abdelmalek Essaadi de Marruecos para regular la colaboracién

académica, cientifica, tecnoldgica y cultural entre ambas instituciones.

3.2.2 Pga 127/22, memorando de entendimiento entre la Universidad Internacional de

Andalucia y la Universidad Alexandru Ioan Cuza de Rumania para regular la colaboracion
académica, cientifica, tecnoldgica y cultural entre ambas instituciones.

Sevilla, a 26 de septiembre de 2022
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