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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

I. Disposiciones y acuerdos

Resolucidon Rectoral 165/2024, de 2 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se determina su estructura de Gobierno.

PDF HTML

II. Nombramientos, situaciones e incidencias

Resolucion Rectoral 158/2024, de 27 de junio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se cesa a D. José Manuel Ramirez Hurtado, como Director
de Secretariado de Practicas de la Universidad Internacional de Andalucia.

o

PDF HTML
Resolucion Rectoral 170/2024, de 9 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia por la que se designa a las personas representantes de la universidad
en la comision de interpretacién y seguimiento del convenio de cooperacion
educativa entre la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia y la Universidad Internacional de Andalucia para la realizacion de
practicas de formacion académica por estudiantes universitarios en areas,
unidades, servicios y centros dependientes de la Consejeria de Turismo, Cultura
y Deporte relacionadas con todos los ambitos de la tutela del patrimonio historico.

PDF HTML

II1. Oposiciones y concursos

Resolucion Rectoral 171/2024, de 11 de junio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se realiza convocatoria para la provision de puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)
vacantes correspondientes a la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

PDF HTML
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IV. Becas, premios y otras ayudas

Resolucidon Rectoral 169/2024, de 4 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se resuelven las ayudas de la III Convocatoria de Proyectos
de Innovacion y Transformacion Digital de la docencia de la Universidad
Internacional de Andalucia- UNIA- #PROYECTOSTDIUNIA.

PDF HTML
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Resolucion Rectoral 165/2024, de 2 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se determina su estructura de Gobierno.

La reciente Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su
articulo 2.1 establece que el sistema universitario presta y garantiza el servicio publico
de la educacién superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la
transferencia del conocimiento. Por su parte, el articulo 1 del Texto Refundido de la Ley
de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA, en adelante), aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero (BOJA nim. 8, de 11 de enero de 2013),
configura a esta Universidad como centro universitario para la creaciéon, desarrollo,
transmision vy critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, mediante la docencia, la
investigacidon coordinada y el intercambio de la informacion cientifica y tecnoldgica de
interés internacional e interregional, y como vehiculo de apoyo al desarrollo cultural,
social y econémico de Andalucia.

Desde estas premisas, tanto el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, como los articulos 2 del Texto refundido de la Ley de creacion
de la UNIA, y 2 y 3 de los Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12
de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011), reconocen a las Universidades en
general, y a la UNIA en especial, personalidad juridica y plena capacidad y autonomia
para la realizacion de todos aquellos actos de gestion y disposicién necesarios para el
cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes. La
autonomia de la Universidad comprende, entre otras acciones, la elaboraciéon de los
Estatutos y demas normas de régimen interno, asi como la determinacién de su
organizacion y estructuras, incluida la creacidon de organismos y entidades que actien
Como apoyo para sus actividades.

En este contexto, tanto en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (con las singularidades sefaladas en su Disposicion adicional
tercera), como en el capitulo II del Titulo I del Texto refundido de la Ley de creacion de
la UNIA y en el capitulo III del Titulo II de los Estatutos de esta misma Universidad se
establecen los 6rganos unipersonales de gobierno, entre los que se encuentran los
Vicerrectorados, la Gerencia, la Secretaria General, la Direccion de las Sedes y de los
Centros especializados. Por otra parte, el articulo 34 de los mencionados Estatutos
recoge igualmente la figura de las direcciones de secretariado y la de sus titulares, dentro
de las competencias de los respectivos Vicerrectorados.

Teniendo en cuenta, entre otros, lo establecido en los articulos 33 y 34 de los Estatutos
de la UNIA, parece necesario adoptar la presente Resolucidn con objeto de establecer la
composicion y funciones del Consejo de Direccion, la estructura y el ambito de
competencia de los Vicerrectorados, asi como la figura de las personas titulares de las
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Delegaciones del Rectorado. Asimismo, se regula el régimen de delegacién de
competencias del Rector, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos
9, 10, 11, 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en lo concerniente a delegacién de competencias, avocacion, suplencia y
coordinacién de competencias.

Finalmente, la experiencia ha demostrado la necesidad de establecer un sistema general
de suplencia que, sin perjuicio de su posible adaptaciéon a hipotéticas circunstancias
excepcionales, garantice en caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad
técnica para el ejercicio de sus funciones o abstencion, que el ejercicio de las
competencias o funciones de determinados érganos unipersonales de la Universidad
estén debidamente atendidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50 Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por el articulo 16 del Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, como titular del Rectorado

DISPONGO

Articulo 1. Consejo de Direccion.

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 4.3 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia (aprobado por Consejo de
Gobierno de 29 de septiembre de 2021, BOUNIA nim 7, de 5 de octubre de 2021), se
reconoce al Consejo de Direccion de la UNIA como 6rgano destinado a preparar, impulsar
y ordenar la accion del Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Direccidon de la UNIA estd formado por las personas titulares del
Rectorado, Vicerrectorados, Delegaciones del Rectorado, Direcciones de Sede, Secretaria
General y Gerencia, cada una de las cuales tendra, ademas de las competencias que les
asigna el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia y los
Estatutos de la Universidad, las que expresamente a continuacion se exponen y aquellas
que la persona titular del Rectorado pueda delegar especificamente para una finalidad
concreta.

3. El Consejo de Direccién podra actuar en pleno o en sesiones sectoriales. Estas Ultimas
estaran formadas por las personas titulares de los d6rganos antes mencionados, con
competencias en las materias objeto de atencidn y aquellas que libremente determine
en cada ocasion la persona titular del Rectorado.

Articulo 2. Vicerrectorado de Coordinacion Académica y Proyeccion
Internacional.

1. La persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion Académica y Proyeccion

©® euNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad www.unia.es
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UNIVERSIDAD
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Internacional coordina y supervisa, bajo la direccién de la persona titular del Rectorado,
las siguientes materias de las que es competente:

a) Planificacién estratégica de los estudios de posgrado de la Universidad.

b) Implantaciéon de la programacion universitaria en materia de posgrado oficial, en
coordinacién con el resto de vicerrectorados competentes en la materia.

¢) Coordinacion del resto del equipo en las actividades académicas.

d) Direccion de la politica de internacionalizacion de la universidad, con especial énfasis
en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y en el Magreb.

e) Coordinacion de las acciones de apoyo a la internacionalizacion que el Sistema
Andaluz de Universidades pudiera encomendar a la UNIA.

f) Promocidn de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias
de su vicerrectorado.

g) Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcidn de sus competencias.

Articulo 3. Vicerrectorado de Formacion Permanente y Cultura.

1. La persona titular del Vicerrectorado de Formacién Permanente y Cultura coordina y
supervisa, bajo la direccion de la persona titular del Rectorado, las siguientes materias,
de las que es competente:

a) Implantacién, gestion y coordinacién de la oferta anual de ensefianzas vy titulos de
formacion permanente, en especial los certificados de estudios universitarios y las
microcredenciales, excluyendo los titulos de posgrado.

b) Implantacion, gestion y coordinacion de la oferta anual de otras ensefianzas propias
y Cursos de Extension Universitaria, entre ellos los cursos de verano y la formacion a
demanda de empresas e instituciones.

¢) Planificaciéon, coordinacién, direccion y fomento de las actividades culturales y
deportivas de la UNIA.

d) Aprobacién de los expedientes de devolucién de tasas y precios publicos de las
ensefanzas propias de su competencia.

e) Servicio de Publicaciones y Biblioteca.

f) Coordinacidn de las politicas de patrimonio artistico y cultural.

g) Presidencia de la Comisién de Extension Universitaria.

h) Presidencia de la Comision de Publicaciones.

i) Promocidn de convenios y elaboracién de programas destinados a las materias propias
de su vicerrectorado

j) Participacién en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcion de sus competencias.

Articulo 4. Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social.

1. La persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social
coordina y supervisa, bajo la direccion de la persona titular del Rectorado y en
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colaboracién en su caso con las futuras unidades de igualdad, diversidad e inspeccion
de servicios, las siguientes materias, de las que es competente:

a) Evaluacion de la calidad de toda la actividad formativa de la Universidad, asi como
de los servicios y los procesos de la misma.

b) Seguimiento y acreditacion de Titulos en colaboracion con el resto de vicerrectorados
competentes.

c) Implantacién, seguimiento y coordinacion de los procesos integrados en los Sistemas
de Garantia de Calidad de la Universidad.

d) Direccion de la politica de igualdad, responsabilidad social, accesibilidad y diversidad
funcional de la Universidad.

e) Politicas de Voluntariado Universitario.

f) Desarrollo y Coordinacion del Plan Estratégico de la Universidad.

g) Coordinacién, junto con Secretaria General, de la elaboracién de las Memorias
Académica y de Responsabilidad Social de la Universidad.

h) Presidencia de la Comision de Calidad.

i) Promocidon de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias
propias de su vicerrectorado.

j) Participacién en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcidn de sus competencias.

Articulo 5. Vicerrectorado para la Transformacion Digital.

1. La persona titular del Vicerrectorado para la Transformacidon Digital coordina y
supervisa, bajo la direccion de la persona titular del Rectorado, las siguientes materias,
de las que es competente:

a) Planificacién estratégica de los proyectos de transformacion digital de la universidad.
b) Direccién, impulso y coordinacion de los servicios informaticos, las comunicaciones y
la seguridad de la informacidn, en este Ultimo caso, en colaboracién con el resto de los
organos de gobierno implicados.

c¢) Coordinacion de las tecnologias al servicio de la gestion, la investigacién y la docencia,
asi como de las aplicaciones corporativas.

d) Colaboracion con la Secretaria General y la gerencia en la implantacion e impulso de
la Administracion Electronica y en la politica y normas de seguridad de la UNIA.

e) Promocidn de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias
de sus competencias.

f) Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcion de sus competencias.

Articulo 6. Vicerrectorado de Innovacion Educativa y Campus Virtual.

1. La persona titular del Vicerrectorado de Innovacién Educativa y Campus Virtual
coordina y supervisa, bajo la direccion de la persona titular del Rectorado, las siguientes
materias, de las que es competente:
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a) Coordinaciéon de las iniciativas para la implantaciéon, soporte y asesoramiento del
Campus Virtual de la Universidad.

b) Definicidon y coordinacion de los programas de ensefianza en linea.

¢) Innovacion docente y formacion de profesorado.

d) Coordinacion de los servicios audiovisuales de la Universidad.

e) Promocidn de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias
de su vicerrectorado.

f) Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcion de sus competencias.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudiantes.

1. La persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes coordina y supervisa, bajo la
direccién de la persona titular del Rectorado, las siguientes materias, de las que es
competente:

a) Presidencia, por delegacién del Rector al amparo del articulo 6.2 del Reglamento de
Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, o norma que lo
sustituya, de la Comision de becas y ayudas al estudio.

b) Informacion y orientacion de estudiantes, asi como relacion con sus representantes.
¢) Coordinacién del acceso y admision a las titulaciones de la Universidad, asi como de
las normas de permanencia del estudiantado.

d) Programas de movilidad en el extranjero para estudiantes, profesorado y personal
técnico de gestién y administracién de servicios.

e) Campanas de captacion de estudiantes, en coordinacion con el Gabinete de
Comunicacion y Protocolo y el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

f) Programa alumni con egresados y egresadas.

g) Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias
de su vicerrectorado.

h) Participacién en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcion de sus competencias.

Articulo 8. Vicerrectorado de Posgrado.

1. La persona titular del Vicerrectorado de Posgrado coordina y supervisa, bajo la
direccion de la persona titular del Rectorado, las siguientes materias, de las que es
competente:

a) Gestidn y coordinacion de la oferta anual de Titulos Oficiales de Posgrado.

b) Implantacién, gestion y coordinacion de la oferta de ensefanzas de formacién
permanente de posgrado.

c) Aprobaciéon de los expedientes de devolucién de tasas y precios publicos de las
titulaciones propias de su competencia.

d) Convalidacion, adaptacion de estudios, validacion de expedientes, reconocimiento y
transferencia de créditos.
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e) Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias
de su vicerrectorado.

f) Presidencia de la Comisién de Posgrado.

g) Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcion de sus competencias.

Articulo 9. Vicerrectorado de Empleabilidad y Redes Internacionales

1. La persona titular del Vicerrectorado de Empleabilidad y Redes Internacionales
coordina y supervisa, bajo la direccion de la persona titular del Rectorado, las siguientes
materias, de las que es competente:

a. Coordinacidn, disefio, impulso y ejecucion de los programas de practicas en empresas
e instituciones.

b. Desarrollo de la estrategia y cultura de emprendimiento de la Universidad, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

c. Gestion y potenciacion de la participacién de la UNIA en las redes internacionales de
las que forme parte, con especial énfasis en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento
y el Magreb, en coordinacion con el Vicerrectorado de Coordinacion Académica y
Proyeccion Internacional.

d. Programas de cooperacién al desarrollo en colaboracién con el vicerrectorado
competente en materia de responsabilidad social.

e. Programas de insercién laboral de los egresados y las egresadas en coordinacion con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

f. Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias
de su vicerrectorado.

g. Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en
funcidon de sus competencias.

Articulo 10. Delegaciones del Rectorado.

1. La persona titular del Rectorado podra, al amparo de sus competencias, crear,
modificar o eliminar delegaciones del rectorado cuando asi lo considere conveniente para
la mejor gestién de la actividad universitaria.

2. Las funciones y, en su caso, competencias concretas de cada delegacion del rectorado
se estableceran y se haran constar en la correspondiente resolucién rectoral que apruebe
su creacion.

3. Dicha atribucion, que podra ser temporal o permanente, sera prioritaria con respecto
a las establecidas en la presente Resolucion y se desarrollara, siempre, en permanente
colaboracién y coordinacion con el resto de 6rganos unipersonales de la UNIA.

4. Las personas titulares de estas delegaciones contaran con el rango de Vicerrectores
a todos los efectos considerados en la presente resolucion.

5. En el ejercicio de sus funciones y competencias, y siempre en funcion de las materias
abordadas, las personas titulares de las delegaciones contaran, en su caso, con el apoyo
y la colaboracion de las unidades administrativas y del Personal Técnico, de Gestion y
Administracion y Servicios (PTGAS) de la UNIA que resulte necesario.

©® euNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad www.unia.es

9 de 36


Q5MR-ZOAH-OF4O-TDYA-YYX7-QGAB-H172-0778-6241-39


sll<

[
[a)]
0
aQ
[©]
-
=
L
g
(O]
2
<
I\
[
Q
<
2
8
c
32
a
a
©
X
o
o
£
£
1<)
o
©
£
=
8
>
0
o
L
2
)
2
=
1]
o
=
=
I -5::.;;5

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Articulo 11. Secretaria General.

1. La persona titular de la Secretaria General, ademas de las competencias establecidas
en los articulos 36 y 37 de los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia y
de los articulos 19 y 20 del Texto Refundido de la Ley de creacién de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,
asume las siguientes competencias:

a) Las funciones de Secretaria del Patronato, del Pleno del Consejo de Gobierno, de su
Comisidn permanente, asi como el ejercicio de las funciones de Secretaria de los érganos
colegiados de Gobierno de la Universidad que no tuviesen expresamente asignada dicha
funcion.

b) Coordinacion, resefia y publicidad de los actos de los érganos de gobierno y, en
especial, de los érganos colegiados.

¢) Direccién del Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA) y
elaboracién de los correspondientes textos consolidados.

d) Gestién administrativa de los Convenios, dirigiendo su proceso de formalizacion y, en
su caso, liquidacion.

e) Asesoria Juridica de la Universidad.

f) Colaboracion con el resto de érganos de gobierno en la preparacion y elaboracion de
proyectos normativos propios de esta Universidad.

g) Registro de la Universidad Internacional de Andalucia.

h) Organizacion y custodia del Archivo General.

i) Administraciéon Electrdnica, y politicas y normas de seguridad de la informacion en
coordinacion con el Vicerrectorado para la Transformacién Digital y la Gerencia.

j) Fedatario de las actuaciones en las que esté presente o en las que asi se establezca
normativamente.

k) Organizacion de los actos solemnes de la Universidad y de su protocolo, en
coordinacién con el Gabinete de Comunicacién y Protocolo.

[) Aprobacién de las Comisiones de servicio de los miembros del Equipo de Gobierno.
m)Elaboracion de las Memorias Académica y de Responsabilidad Social de la Universidad,
en coordinacién con el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico.

Articulo 12. Gerencia.

1. La persona titular de la Gerencia de la UNIA, ademds de las competencias
establecidas, entre otros, en los articulos 39 y 103 de los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia y en el articulo 18 del Texto refundido de su Ley de creacion,
asume bajo la direccion de la persona titular del Rectorado, las competencias sobre las
siguientes materias y funciones:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a esta
materia.

b) La gestion centralizada, propuestas y seguimiento de compras, suministros, servicios,
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obras y cualquier otro de los procesos de contratacion administrativa, asi como el
seguimiento de los servicios externos contratados por la Universidad.

c) Elaboracidon de normas e instrucciones de ejecucion presupuestaria, del presupuesto
de la Universidad y de las cuentas anuales.

d) Seguimiento econémico y financiero de los convenios firmados por la UNIA.

e) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con la gestion del PTGAS,
con excepcion del ejercicio de la potestad disciplinaria.

f) Promocion y el impulso de las actuaciones para la formacion y el perfeccionamiento
profesional del PTGAS.

g) La gestion de la infraestructura, inventario y patrimonio de la Universidad.

h) La gestidn de las infraestructuras de la Sede de Sevilla.

i) La coordinacion y supervision de los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 13. Direccion de la Sede Antonio Machado de Baeza.

1. La persona titular de la Direccion de la Sede Antonio Machado de Baeza (Jaén),
ademas de ejercer las funciones previstas en el articulo 41 de los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia, bajo la coordinacidon y supervisién del
Vicerrectorado competente en las materias que se trate, asumira, bajo la direccién de la
persona titular del Rectorado, las competencias sobre las siguientes materias y
funciones:

a) Supervision y organizacion ordinaria de las actividades de la Sede en coordinacion con
las personas titulares de los Vicerrectorados competentes en la especifica materia.

b) Residencia, alojamiento e instalaciones de la Sede en coordinacion con la Gerencia.
c) Gestidn de los recursos humanos y presupuestarios de la Sede, por delegacion del
Rector, de acuerdo con la Gerencia de la Universidad.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de actuacidn de la Sede, en ausencia
de la persona titular del Rectorado y de las personas titulares de los Vicerrectorados
competentes.

e) Promocion de convenios y elaboracién de programas académicos en el ambito de la
Sede, en coordinacidn con los vicerrectorados competentes.

f) Impulso y promocién de la actividad académica y cultural de la Sede.

g) Planificacién y disefio de la programacién de actividades de la Sede.

h) Coordinacion de las catedras UNIA con instituciones y empresas en el ambito de la
Sede, en colaboracidon con la persona titular del Centro Especializado de Apoyo a la
Investigacion.

i) Participacién en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, por
nombramiento del Rector.

j) Captacidn de recursos en el entorno de la Sede.

2. La persona titular de la Direccidon podra delegar materias o funciones de cada una de
estas competencias en la persona que ejerza la Direccidn del Secretariado de dicha Sede.

Articulo 14. Direccion de la Sede Santa Maria de La Rabida (Huelva).
1. La persona titular de la Direccidon de la Sede Santa Maria de La Rabida (Huelva),
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ademas de ejercer las funciones previstas en el articulo 41 de los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia, bajo la coordinacion y supervision del
Vicerrectorado competente en las materias que se trate, asumira, bajo la direccion de la
persona titular del Rectorado, las competencias sobre las siguientes materias y
funciones:

a) Supervision y organizacion ordinaria de las actividades de la Sede en coordinacion
con las personas titulares de los Vicerrectorados competentes en la especifica materia.

b) Residencia, alojamiento e instalaciones de la Sede en coordinacién con la Gerencia.
c) Gestidn de los recursos humanos y presupuestarios de la Sede, por delegacion del
Rector, de acuerdo con la Gerencia de la Universidad.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de actuacion de la Sede, en ausencia
de la persona titular del Rectorado y de las personas titulares de los Vicerrectorados
competentes.

e) Promocion de convenios y elaboracién de programas académicos en el ambito de la
Sede, en coordinacidn con los vicerrectorados competentes.

f) Impulso y promocién de la actividad académica y cultural de la Sede.

g) Planificacidn y disefio de la programacion de actividades de la Sede.

h) Coordinacion de las catedras UNIA con instituciones y empresas en el ambito de la
Sede en colaboracién con la persona titular del Centro Especializado de Apoyo a la
Investigacion.

i) Participacién en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, por
nombramiento del Rector.

j) Captacién de recursos en el entorno de la Sede.

2. La persona titular de la Direccion podra delegar materias o funciones de cada una
de estas competencias en la persona que ejerza la Direccion del Secretariado de dicha
sede.

Articulo 15. Direccion de la Sede Tecnoldgica de Malaga.

1. La persona titular de la Direccion de la Sede Tecnoldgica de Malaga, ademas de
ejercer las funciones previstas en el articulo 41 de los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia, bajo la coordinacion y supervisién del Vicerrectorado
competente en las materias que se trate, asumira, bajo la direccion de la persona titular
del Rectorado, las competencias sobre las siguientes materias y funciones:

a) Supervision y organizacion ordinaria de las actividades de la Sede en coordinacion
con las personas titulares de los Vicerrectorados competentes en la especifica materia.
b) Gestion de las instalaciones de la Sede en coordinacion con la Gerencia.

c) Gestidn de los recursos humanos y presupuestarios de la Sede, por delegacion del
Rector, de acuerdo con la Gerencia de la Universidad.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de actuacion de la Sede, en ausencia
de la persona titular del Rectorado y de las personas titulares de los Vicerrectorados
competentes.

e) Promocion de convenios y elaboracién de programas académicos en el ambito de la
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Sede, en coordinacién con los vicerrectorados competentes.

f) Impulso y promocién de la actividad académica y cultural de la Sede.

g) Planificacién y disefio de la programacién de actividades de la Sede.

h) Coordinacion de las catedras UNIA con instituciones y empresas en el ambito de la
Sede, en colaboracidn con la persona titular del Centro Especializado de Apoyo a la
Investigacion.

i) Participacién en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, por
nombramiento del Rector.

j) Captacién de recursos en el entorno de la Sede.

2. La persona titular de la Direccién podra delegar materias o funciones de cada una de
estas competencias en la persona que ejerza la Direccidn del Secretariado de dicha Sede.

Articulo 16. Direccion del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion.

1. La persona titular de la Direccion del Centro Especializado de Apoyo a la
Investigacion, ademas de ejercer las funciones previstas en el articulo 15 de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia asumird, con rango de Vicerrector y bajo la
direccién de la persona titular del Rectorado, las competencias sobre las siguientes
materias y funciones:

a) Direccidn, coordinacién e impulso del Centro.

b) Direccién e impulso de la politica de apoyo a la investigacion de la Universidad.

¢) Impulso de estudios de prospectiva sobre necesidades formativas en el ambito de
trabajo de la Universidad.

d) Coordinacion de contratos para la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico por parte de personal externo a la Universidad.

e) Politica de Catedras Universitarias, y coordinacion de las actividades de las
existentes.

f) Presidencia de la Comision de Investigacion.

g) Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias
propias de sus competencias.

Articulo 17. Relaciones Institucionales y desempeno de las funciones
rectorales en los 6rganos colegiados y otras entidades en las que resulte
llamado el titular del Rectorado.

1. Las relaciones institucionales con entidades publicas y empresas y la representacion
de la Universidad Internacional de Andalucia en el Sistema Universitario Andaluz la
ostentara el Rector o la Rectora o la persona titular de un cargo académico en quien
delegue. Al margen de esta regla general, el Rector o la Rectora podra designar a una
persona titular de un cargo académico para sustituirle en actuaciones concretas.

2. En su respectivo ambito funcional, las personas titulares de los Vicerrectorados,
Gerencia y Secretaria General desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los
organos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector o la Rectora,

©® euNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad www.unia.es

13 de 36


Q5MR-ZOAH-OF4O-TDYA-YYX7-QGAB-H172-0778-6241-39


sll<

o
[a)
0
o
[©]
=
=
L
[¢]
(O]
2
<
N
IN]
Q
<
=
8
c
2
S
o
@
X
o
o
£
£
<]
]
]
£
=
8
>
»
]
L
2
o]
2
=
P
o
E=
=

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

siempre que las disposiciones legales no lo prohiban y el titular del rectorado asi lo decida
expresamente.

3. No obstante, y en todo caso, el Rector o la Rectora se reserva la facultad de
personarse por si y preferentemente en los érganos o entidades que considere oportuno,
bien con caracter permanente o bien en las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 18. Sustituciones.

1. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el
ejercicio de sus funciones, abstencién o recusacion de la persona titular del Rectorado,
asumira interinamente sus funciones la persona titular del Vicerrectorado
correspondiente, de acuerdo con el orden en el que estos aparecen en los sucesivos
articulos de esta Resolucion, y siempre que dicha persona ostente las condiciones legal
y reglamentariamente impuestas para el ejercicio de tales funciones.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de
sus funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de algun Vicerrectorado, le
sustituira la persona titular de la Direccion de secretariado competente por la materia o,
en su caso, aquella persona que, formando parte del equipo de gobierno de la UNIA,
designe, de forma expresa, la persona titular del Vicerrectorado.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de
sus funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de la Secretaria General, su
titular sera sustituido por la persona titular de la Vicesecretaria General.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de
sus funciones, abstencidon o recusacion de la persona titular de la Gerencia, ésta sera
sustituida por la persona titular de la Vicegerencia.

5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de
sus funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de una de las sedes, ésta
sera sustituida por la persona titular de la Direccién de Secretariado de dicha Sede.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de
sus funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de la Direccion del Centro
Especializado de Apoyo a la Investigacion, ésta sera sustituida por la persona titular de
la Sede de Baeza.

7. Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, la suplencia no supone alteracién de la titularidad
de las competencias correspondientes al Rectorado, Vicerrectorados, Direccion de Sedes,
Secretaria General o Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia.

8. Siempre que por el érgano suplente se haga uso del contenido de esta resolucion,
se hara constar expresamente la circunstancia en el acto administrativo, indicando la
expresion «Por suplencia», la fecha de esta Resolucién y el Boletin Oficial en el que fue
publicada.

9. Estas reglas se establecen sin perjuicio de otras que, por su caracter especial, sean
prioritarias a las aqui establecidas.
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BOUNIA Num. 14/2024

Disposicion adicional.

Se autoriza a la Secretaria General a realizar los cambios necesarios en el Directorio de
Unidades Organicas y Oficinas (DIR 3) de la UNIA para su adecuacion a los cambios
introducidos por esta Resolucion.

Disposicion derogatoria.

Disposicion final Unica.

La presente Resolucidon Rectoral entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el

Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia

Llévese a puro efecto lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
EL RECTOR

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez
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BOUNIA Num. 14/2024

II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 158/2024, de 27 de junio, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se cesa a D. José Manuel Ramirez
Hurtado, como Director de Secretariado de practicas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento al articulo 16. b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Unico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, este Rectorado,

RESUELVE,

Cesar a D. José Manuel Ramirez Hurtado como Director de Secretariado de Practicas, a
peticion del interesado, con el agradecimiento expreso a los servicios prestados, con
efectos desde el dia 1 de julio de 2024.

El Rector.

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez.
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Resolucion Rectoral 170/2024, de 9 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia por la que se designa a las personas representantes de la
universidad en la comision de interpretacion y seguimiento del convenio de
cooperacion educativa entre la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia y la Universidad Internacional de Andalucia para la
realizacion de practicas de formacion académica por estudiantes universitarios
en areas, unidades, servicios y centros dependientes de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte relacionadas con todos los ambitos de la tutela del
patrimonio histérico.

Con fecha de 10 de enero de 2023, se firmd Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y la Universidad
Internacional de Andalucia para la realizacién de practicas de formacion académica por
estudiantes universitarios en areas, unidades, servicios y centros dependientes de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte relacionadas con todos los ambitos de la tutela
del patrimonio histdrico.

Con fecha 3 de abril de 2024 se ha suscrito adenda al citado Convenio para articular la
inclusién en el sistema de la seguridad social del alumnado que realice practicas
académicas externas no remuneradas.

La cldusula decimosexta del citado Convenio contempla la creaciéon, composicion y
funciones de la Comision de Interpretacion y Seguimiento del cumplimiento del mismo. La
Comision estara integrada por dos personas que se designen en representacion de cada
una de las partes firmantes.

Por todo ello, el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en ejercicio de las
competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad y el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,

RESUELVE

Nombrar por parte de la Universidad Internacional de Andalucia como miembros de la
Comisién de Seguimiento del Convenio a

- Vicente José Gallego Simén, Director del Area Académica de la Universidad.
- Maria José Chatin Mufioz, Seccion del Area Académica de la Universidad.
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BOUNIA Num. 14/2024

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica.

Fdo. José Ignacio Garcia Pérez.

RECTOR.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion Rectoral 171/2024, de 11 de junio, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se realiza convocatoria para la
provision de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) vacantes correspondientes a la Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Universidad.

Encontrandose vacantes y presupuestados en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de esta Universidad,
determinados puestos cuya provision se estima ineludible en atencion a las necesidades
del servicio, en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de creacién
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013.
de 8 de enero, y en virtud de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 50
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con
el articulo 16.n) del citado texto refundido,

RESUELVO

Convocar el concurso para la provision los puestos de trabajo del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracidn y Servicios (PTGAS) que se relacionan en el Anexo I de esta
Resolucién por el sistema de concurso especifico, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. - Normas de aplicacion y sistema de provision.

1.1. Esta convocatoria se regira por estas bases, el Reglamento de Provision de puestos
de trabajo del personal funcionario técnico de gestion y de administracion y servicios
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 91/2023, del
14 de diciembre, del Consejo de Gobierno, en adelante Reglamento de provision de
puestos funcionarios PTGAS. Con caracter supletorio sera de aplicacion, la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, los Estatutos de la UNIA,
aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, asi como los acuerdos y pactos
colectivos que le sean de aplicacion.
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1.2. El proceso, en atencion al nivel de las plazas convocadas, se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso especifico regulado en el articulo 11 del Reglamento de
Provisidn de puestos funcionarios PTGAS.

1.3. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tablén Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante
TOUNIA, alojado en la direcciéon web https://www.unia.es/la-unia/tounia.

Segunda. - Requisitos de los Aspirantes.
2.1. Podran participar en el presente concurso:

a) Las personas funcionarias de carrera pertenecientes a los Subgrupos de las
escalas correspondientes a las plazas que se detallan en el Anexo I, siempre que
pertenezcan a escalas propias de la Universidad Internacional de Andalucia,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

b) Las personas funcionarias de otros Cuerpos o Escalas de otras Administraciones
Publicas con destino definitivo en la Universidad Internacional de Andalucia, en
situacion administrativa de servicio activo o en cualquier otra que conlleve el
derecho de reserva del puesto de trabajo.

2.2. Las personas funcionarias deberan haber permanecido en su puesto de trabajo de
destino definitivo un minimo de tres afnos para poder participar en el concurso de
provision, salvo los supuestos de personas funcionarias afectadas por procesos de
remocion, supresion de puestos de trabajo, convocatorias extraordinarias de
adaptacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo, o en cualquier otro caso de
adscripcién provisional sin reserva del puesto de trabajo.

Tercera. - Presentacion y admision de solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso deberan presentar su solicitud, dirigida a
la Gerencia de esta Universidad, en la sede electrénica de la UNIA, a través de
Procedimientos para el personal de la Universidad
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/6).

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el 2 de septiembre de 2024 y
finalizara el 13 de septiembre del mismo afo.

No obstante lo anterior, el plazo de presentacion de la memoria a que se refiere el
aparado 2 de la Base quinta finalizara 30 dias naturales después de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes a que se refiere el parrafo anterior, y se
realizara por el mismo medio sefialado.

3.3. Los méritos de las personas aspirantes, que se computaran al ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes, se presentaran junto a la solicitud cumplimentando
al efecto el modelo oficial que se acompana como Anexo II de esta convocatoria,
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3.4.

3.5.

que estara igualmente disponible en la Sede Electronica de la UNIA, y que sera
cotejada de oficio por la Direccion del area de Recursos Humanos.

Los citados méritos habran de ser acreditados documentalmente junto con la
solicitud de participacion, salvo en aquellos casos en que obren en poder de la
UNIA.

Podran recabarse de las personas aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los
méritos alegados.

Cada participante podra solicitar todos los puestos convocados para los que retna
las condiciones y requisitos sefialados. En todo caso, en la solicitud debera expresar
el orden de preferencia, el cddigo y la denominacion del puesto de trabajo al que se
opta.

Concluido el plazo de presentacién y analizadas las solicitudes, se hara publica en el
TOUNIA la relacién de personas admitidas y excluidas para cada uno de los puestos
de trabajo convocados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
si la solicitud no relne los requisitos sefialados se concedera a la interesada un
plazo de 10 dias habiles para que subsane la falta 0 acompaie los documentos
preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la citada Ley.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez revisadas las que, en su caso, se
hubieran presentado se hara publica en el TOUNIA la lista definitiva de admitidas y
excluidas.

Cuarta. - Comision de Valoracion.

4.1. La composicion de la Comisién de Valoracion responsable del proceso selectivo se

4.2.

4.3.

encuentra detallada en el Anexo IV de esta convocatoria.

Los representantes u 6rganos de representacion del personal designaran a dos
miembros representantes, que podran participar en las reuniones de la Comision de
Valoracion actuando con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisidbn de Valoracion se abstendran de intervenir,
notificandolo al Rector de la UNIA, cuando incurran en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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La persona titular de la Comisidn podra solicitar a los miembros declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion; asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente Base.

En su caso, con anterioridad a la iniciacion del proceso de provision, se publicara,
en el lugar referido en la Base 1.3, la Resolucidn del Rector por la que se nombran
a los nuevos miembros de la Comisién de Valoracion, que hayan de sustituir a
quienes hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en esta Base
0 por otras causas.

4.4. Los miembros titulares podran ser sustituidos en caso de ausencia justificada,
teniendo el miembro suplente las mismas atribuciones que aquel a quien supla.

4.5.La Comisién se constituird previa convocatoria de la persona titular de su
Presidencia, siendo necesario para ello la asistencia obligada del Presidente/a y del
Secretario/a y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

A partir de su constitucion, la Comision, para actuar validamente, requerira la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

4.6. La Comision de Valoracion resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de esta norma, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones
no estén previstas en la presente convocatoria.

4.7. El procedimiento de actuacion de la Comisién de valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

4.8. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes
para tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la UNIA, que dictara la correspondiente Resolucion.

4.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla,
y en el correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

4.10. Las actuaciones de la Comisién podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. - Valoracion de los méritos.
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5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de provisidon de puestos funcionarios
PTGAS, se ajustara al baremo recogido en el Anexo III de esta Resolucion.

5.2. El concurso especifico se resolvera en dos fases:

5.2.1. Fase primera. Se valoraran los méritos generales sefalados en los puntos A,
B, C, D, E, F, y G del Anexo III de esta Resolucion: antigiiedad, grado
personal consolidado, titulacion académica, pertenencia a Cuerpo o Escala,
experiencia profesional, trabajo desarrollado, formacion, respectivamente.

5.2.2. Fase segunda. Consistira en la presentacion, exposicion y defensa de una
memoria donde se reflejen los conocimientos especificos que posean en el
ambito de la gestién universitaria en relacion con el puesto solicitado,
analizando y describiendo tareas, responsabilidades, competencias
necesarias, propuestas, procesos clave y aquellos otros aspectos que
consideren idéneos para el desempefio del puesto.

La puntuacién minima de esta segunda fase debe ser de 10 puntos,
quedando desiertas las plazas si no alcanzara dicha puntuacion ninguna de
las aspirantes.

5.3. En el plazo de un mes desde que finalice el plazo de presentacién de la Memoria, la
Comision de Valoracién publicard la relacion provisional de los méritos
correspondientes a la primera fase, y fijara el calendario para la defensa de la
memoria, que se realizara ante la Comision de valoracion en sesion publica en las
fechas indicadas. Igualmente, en el mismo acto se concedera un plazo de 10 dias
habiles para presentar alegaciones.

El orden de actuacion de las aspirantes para la defensa de su memoria se iniciara

l< alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo realizado por la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica de la Junta de Andalucia.

5.4. El acta de la Comision de valoracion reflejara la puntuacion asignada a cada una de
las personas candidatas en la exposicion y defensa de su memoria, con indicacion
de la valoracién concedida sobre los aspectos indicados en el apartado II.1 del
Anexo III de esta resolucion.

5.5. En el plazo de 7 dias habiles, desde la conclusion de la segunda fase del concurso,
la Comisidn elaborara la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados en la
que se determinara la puntuacion final asignada, que especificara las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases. Dicha propuesta de adjudicacién sera elevada
al Rector para adopte la oportuna decision.

5.6. En el caso de que se produjera un empate entre varias personas aspirantes, se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos enunciados en el Anexo
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para la primera fase, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa Yy, en su defecto, al orden obtenido en el proceso selectivo de su ingreso.

Sexta. - Plazo de resolucion.

6.1. El presente concurso se resolvera por Resolucion Rectoral, en plazo no superior a
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de las memorias.

6.2. La Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA).

6.3. Contra esta resolucion se podra interponer Contra la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia, ante el juzgado competente de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a dicha publicacién. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Séptima. - Destinos.

7.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de que se produzca
el cese efectivo o0, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran las
personas interesadas las que, en el momento de solicitar el cese en el destino que
tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran posesion, viniendo obligadas a
comunicar por escrito la opcidn ejercida a los 6rganos convocantes, en el plazo de
tres dias habiles desde la publicacién de la ultima adjudicacién.

7.2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Octava. - Plazos de ceses y toma de posesion.

8.1. El cese del funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion de esta convocatoria, salvo
que en dicha Resolucion se establezca otro plazo.

La toma de posesién deberd formalizarse con efectos administrativos del dia
siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al
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servicio activo, en cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la Resolucion de esta convocatoria.

8.2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en los
tres dias habiles siguientes al del cese si no implica cambio de residencia del
funcionario, o en el plazo de un mes, si comporta cambio de residencia, con la
obligacidén, en este Ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al
nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma posesion
en el mismo.

8.3. La Gerencia podra diferir el cese motivadamente por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandoselo a la Unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

8.4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas la persona titular del Rectorado acuerde motivadamente
suspender su disfrute.

8.5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria o de excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido
el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Novena. - Tratamiento de proteccion de datos.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos
qgue la UNIA, sita en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de
Datos, en la siguiente direccion electronica: dpo@unia.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.
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BOUNIA Num. 14/2024

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la
naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. El ejercicio de
estos derechos se hara a través de los procedimientos que a tal efecto se encuentran
en la Sede Electrénica de la Universidad Internacional de Andalucia. Asimismo, en
caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos personales, se
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.agpd.es).

Décima. - Norma final.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino y a la inversa.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia, ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
bien, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a dicha
publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector;
Fdo. José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I
Relacion de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad Internacional de
Andalucia vacantes objeto de la Convocatoria de Concurso especifico.

CODIGO DENOMINACION SEDE CCE GRADO
0D031501 | Seccion de Gestién Econdmica Baeza A1/A2 25
XF032901 |Seccién Baeza Al/A2 23
XF033001 |Gestor/a Baeza A2/C1 22
XF043401 | Seccion Malaga A1/A2 23
X1011201 |Gestor/a Sevilla A2/C1 22
XE011001 |Gestor/a Sevilla A2/C1 22
[ |
o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad www.unia.es
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ANEXO II.
Relacion de Méritos para la convocatoria para la provision de puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS).

En relacién a la solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) de la Universidad Internacional de Andalucia:

Nombre y apellidos:
NIF:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuacion se indican:

MERITOS AUTOBAREMO

A) Antigliedad
B) Grado Personal Consolidado

En nivel superior o igual al del puesto
consolidado

En nivel inferior en uno o dos niveles al
del puesto solicitado

En nivel inferior en tres o mas niveles al
del puesto solicitado

C) Titulacién Académica

D) Pertenencia a cuerpo o escala

E) Experiencia profesional

F) Trabajo Desarrollado

F) Formacién
TOTAL PUNTUACION

Lugar y fecha:

Fdo. Nombre y apellidos

A la Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO III.

Baremo para la valoracion de las solicitudes y méritos presentados en la
Convocatoria para la provision de puestos de trabajo vacantes
correspondientes a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad
Internacional de Andalucia.

I.- Primera fase.

A. Antigiiedad: hasta 20 puntos.

La antigliedad se valorara 1 punto por cada ano o fraccion de servicios prestados en la
Universidad Internacional de Andalucia, o reconocidos en los términos de lo previsto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica.

B. Grado personal consolidado. Puntuacion maxima 10.

- Por tener un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado, diez
puntos.

- Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles del puesto solicitado, ocho
puntos.

- Por tener un grado personal inferior tres 0 mas niveles del puesto solicitado, seis
puntos.
C. Titulacion Académica. Hasta 7 puntos.

Se valorara exclusivamente la titulacién de mayor nivel académico que la aspirante
posea, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

- Doctorado. 7 puntos.

- Master y titulaciones con equivalencia MECES 3: 6 puntos.
- Titulaciones con equivalencia MECES 2: 5 puntos.

- Titulacién equivalente a MECES 1: 3 puntos.

- Bachillerato: 2 puntos.

D. Pertenencia a Cuerpo o Escala: hasta 15 puntos.

En los casos de puesto de trabajo para cuyo acceso se posibilite la pertenencia a mas
de un Cuerpo o Escala:

- Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Subgrupo Superior:15 puntos.
- Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Subgrupo inferior: 0 puntos

En los puestos de trabajo cuyo acceso se exija la pertenencia a un solo Cuerpo o Escala,
todos los aspirantes obtendran la puntuacién de 15 puntos.

E. Experiencia profesional: hasta 15 puntos.
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A efectos de este apartado se considerara que existen cuatro areas funcionales: de
Administracion General, de Centros Especializados, de Informatica y TIC y el Area de
Biblioteca.

- Por cada afo o fraccion de desempeio del mismo puesto de trabajo que el ofertado:
2 puntos.

- Por cada afo o fraccidn de desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a la
misma seccién o estructura similar: 1.5 puntos.

- Por cada afo o fraccién de desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a la
misma Area funcional: 1 Punto.
F. Trabajo desarrollado: hasta 20 puntos.

En este apartado se valorara el nivel de complemento de destino que tenga asignado
el puesto de trabajo que ocupa el funcionario en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Puesto de trabajo de nivel superior o igual al de la plaza convocada: 20 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en un punto al de la plaza convocada: 17
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en dos puntos al de la plaza convocada: 14
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en tres puntos al de la plaza convocada: 11
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en cuatro puntos al de la plaza convocada: 8
puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en cinco o mas puntos al de la plaza
convocada: 5 puntos.
G. Formacion: hasta 15 puntos.

Las acciones formativas deberan versar sobre materias directa o indirectamente
relacionadas con las funciones del puesto a que se aspira. Queda a criterio del Tribunal
Calificador determinar esta circunstancia.

La valoracién del apartado de formacion se realizara conforme a la siguiente escala:

e Hasta 10 puntos cuando la formacion esté directamente relacionada con las
funciones o competencias exigidas para el puesto:

- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0.25 puntos Cada crédito europeo se
considerara de 30 horas lectivas si no se especifica otra cosa

- Por cada accion formativa homologada, en la que no conste su carga lectiva:0.25
puntos.
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- Por cursos impartidos la valoracion sera idéntica, no pudiéndose obtener mas de
tres puntos en este subapartado.

e Hasta 5 puntos cuando la formacidon no esté directamente relacionada con las
funciones o competencias exigidas para el puesto:

- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0.10 puntos Cada crédito europeo se
considerara de 30 horas lectivas si no se especifica otra cosa

- Por cada accién formativa homologada, en la que no conste su carga lectiva:0.05
puntos.

- Por cursos impartidos la valoracion sera idéntica, no pudiéndose obtener mas de
tres puntos en este subapartado.

II.- Segunda Fase:

1. Esta fase consistird en la presentacion, exposicién y defensa de una Memoria,
valorandose por la Comisién de Valoracion del Concurso, el conocimiento del puesto
de trabajo, la evaluacion de las competencias y del desempeiio, la estructura de la
memoria, las propuestas de mejora, la claridad expositiva de la memoria y su
defensa, asignando una puntuacion maxima por todos ellos de 30 puntos.

2. La Memoria debera ser un documento original, de extensién de 10 paginas como
minimo y 30 como maximo, tamafio de fuente 11 puntos, con indice y paginada, en
formato electrdnico, PDF.

3. La obtencidon de una puntuacion igual o inferior a 10 puntos en esta fase excluira a
la persona aspirante del proceso, por lo que en ningun caso podra obtener la plaza
a la que aspira.
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ANEXO 1V
Composicion Comision de Valoracion de la convocatoria para la provision de
puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) vacantes correspondientes a la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Universidad Internacional de Andalucia.

COMISION DE VALORACION TITULAR:
¢ Presidente:

- D. Diego Torres Arriaza, de la Escala de Analisis Informatico de la Universidad
Internacional de Andalucia.

e Vocales:

- D. Vicente Gallego Simdn, de la Escala Técnica Especializada de la Universidad
Internacional de Andalucia.

- Da. Lucia Dominguez Ternero, de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia.

- D. Juan Antonio Ruiz Gallego, de la Escala Técnica de Administracion Universitaria
de la Universidad Internacional de Andalucia.

e Secretaria:

- Da. Maria Teresa Fernandez Vega, de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

COMISION DE VALORACION SUPLENTE:
o Presidente:

- D. Emilio Garzdn Heredia, de la Escala Técnica de Administracion Universitaria de
la Universidad Internacional de Andalucia.

e Vocales:

- D. Ricardo Almeida Gonzalez, de la Escala Técnica de Administracion Universitaria
de la Universidad Internacional de Andalucia.

- DA, Mercedes Hernanz Sanchez-Rubio, de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

- DA, Maria del Mar Peinado Gallego, de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Secretario:

- D. Felipe del Pozo Redondo, de la Escala Facultativa de Archivos y Biblioteca de
la Universidad Internacional de Andalucia. Director del Area CRAI de la
Universidad Internacional de Andalucia.
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Resolucion Rectoral 169/2024, de 4 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se resuelven las ayudas de la III Convocatoria de
Proyectos de Innovacion y Transformacion Digital de la docencia de la
Universidad Internacional de Andalucia- UNIA- #PROYECTOSTDIUNIA.

Resultando que, por Resolucion 34/2024 se convocé la III Convocatoria de Proyectos de
Innovacion y Transformacion Digital de la Docencia de la Universidad Internacional de
Andalucia-UNIA #PROYECTOSTDIUNIA, financiada con cargo a la anualidad 2025 de la
aplicacion presupuestaria 3009 4000 48299 y nimero de expediente 2024/0000126 del
presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia de siete mil
euros (7.000,00 €) para el total de la convocatoria.

Considerando que, conforme a las bases Decimoprimera y Decimosegunda de la citada
Convocatoria, el estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de
posibles personas beneficiarias se lleva a cabo por una Comisidon de Seleccion de
Proyectos; que dicha Comision, tras la oportuna tramitacién, formuld y publicd la
Propuesta Provisional de Adjudicacién y Denegacidn de ayudas, que incluia la relacién
de solicitudes provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de las oportunas alegaciones; que se resolvieron las
alegaciones presentadas a la propuesta provisional, formulando y publicando la Comision
la Propuesta Definitiva de Adjudicacidon y Denegacién de Ayudas, y habiendo las personas
beneficiarias presentado en el plazo de 10 dias habiles desde dicha publicacién su
aceptacion en los términos de la Base decimoquinta de la Convocatoria, conforme al
punto 5 de la Base decimocuarta.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Seleccidn, ha resuelto:

1. Primero: Realizar la admisién y adjudicacion definitiva de las ayudas a las propuestas
gue aparecen en el listado del anexo I de esta Resolucion, indicando en dicho liado el
orden de prelacion, la valoracion otorgada por la Comision de Seleccion conforme a lo
indicado en la Convocatoria. la base Decimosegunda de la Convocatoria, y la cuantia de
la ayuda econdmica concedida en cada caso, conforme a la disponibilidad presupuestaria
total (7.000 euros). En todos los casos, con independencia de que se otorgue 0 no
dotacidn econdmica a los proyectos, los beneficiarios contaran con los recursos de apoyo
por parte de la UNIA recogidos en la base Primera apartado 3 de la Convocatoria.

2. Excluir las solicitudes indicadas en el anexo II, por no ajustarse, por la/s causa/s
indicada/s en cada caso, a lo requerido en la Convocatoria.
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Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa
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(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

EL RECTOR

Fdo. D. José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I. SOLICITUDES ADMITIDAS Y ADJUDICADAS

un

B Universidad

A

Pertinencia/ . T
’ Programa donde | coherencia Impacto y Claridad y LzElz v - Originalidad/ Calidad de | Diusiony . Puntuacion
Responsable | Titulo del proyecto o .7 adecuacion del | Viabilidad la transferencia . Ayuda
Orden de se plantea respecto a la escalabilidad | concrecion novedad .. promedio .
" . presupuesto evaluacion | de resultados concedida
prelacion convocatoria (euros)
El Trabajo Fin de Master .
Ernesto como pilar del Méster en #ﬁiﬂa 45 45 45 35 45 4 45 4 3
Colomo Tecnologia Educativa UMA- %9 ' ’ ' ’ ' ’ 2500
1 UNIA Educativa
Proctoring remoto y
Luis M simulacién para la Maéster en
Beltran capacitacion en realizacion Ecografia 35 35 35 3 35 45 4 4 29,5
2 Romero de procedimientos invasivos | Clinica UNIA 2500
ecoguiados
Unificacion y armonizacion de
recursos heterogéneos para Master oficial
James la ensefianza de la en
3 Richard bioinformatica basado Biotecnoloaia 35 4 4 3 4 4 25 3 28
Perkins markdown y tecnologias 9
. - Avanzada 2000
afines, mediante la creacion
de un repositorio tinico
Disefio de una experiencia . .
. Master oficial
Ana basada en el modelo flipped en Economia
4 Rodriguez classroom para la ensefianza Finanzas ’ 25 25 3 35 35 25 25 3 23
Santiago de técnicas avanzadas de Y 0
o Computacién
analisis de datos
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BOUNIA Num. 14/2024

ANEXO II. SOLICITUDES EXCLUIDAS

un

B Universidad

A

fisica aplicada a enfermedades crénicas

Salud

Nombre y apellidos solicitante Titulo del proyecto Programa donde se enmarca Motivos de
exclusion
provisional

Cristobal Miguel Navarro Garcia Correccion y retroalimentacion de exdmenes y pruebas escritas, basados en criterios e | Master oficial en Profesorado de | 1,2 ()

indicadores de correccion a través de la 1A Ensefianza obligatoria...(MAES)
. . Gamificacion educativa: estrategias innovadoras para motivar el aprendizaje de la actividad | Master en Actividad Fisica y | 3(*)

Antonio Martinez Amat

(*) MOTIVOS DE EXCLUSION

1. La solicitud no incluye escrito de apoyo de Comision Académica de Programa donde se enmarca la propuesta (conforme a base
décima, apartado 2 de Convocatoria), por lo que debera adjuntarse dicho escrito.

2. Los gastos presupuestados sobrepasan el maximo financiable por proyecto (base primera, apartado 3 de Convocatoria), por lo
que debera adjuntarse documentacién que indique la cantidad que se solicita a UNIA, asi como las fuentes externas de las que
se dispone para cubrir el resto o, en su caso, compromiso de autofinanciacion de los gastos.

3. El solicitante no presenta aceptacion segun lo recogido en la Base decimoquinta de la Convocatoria y conforme al punto 5 de

la Base decimocuarta, sino que presenta renuncia a la ayuda como respuesta a la propuesta de resolucion de la Comision publicada

en TOUNIA el 18 de junio de 2024.
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