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I. Disposiciones y acuerdos

Acuerdo 69/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion (CEAI).

PDF HTML

Acuerdo 70/2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se modifica la Normativa para la
creacion de Catedras y Aulas UNIA de Empresa e Instituciones.

PDF HTML

Acuerdo 71/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

Acuerdo 72/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Gestidn de Practicas Externas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

PDF HTML

Acuerdo 73/2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueban las modificaciones
operadas en el Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucia, por el
gue se aprueban Instrucciones para la Emisiébn de Titulos, Diplomas y
Certificaciones Académicas de la Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML
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Resolucion Rectoral 191/2024, de 30 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se establece el procedimiento para la extincion del plan de
estudios correspondiente al titulo de Master Universitario en Actividad Fisica y
Salud por la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de
Olavide (cddigo RUCT 4313154).

PDF HTML
III. Oposiciones y concursos

Resolucidon Rectoral 190/2024, de 26 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se aprueba la convocatoria para la provisidon con caracter
provisional, mediante comision de servicios, de un puesto de trabajo de Personal
Técnico, de Gestiébn y de Administracion y Servicios Funcionarios de la
Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML
IV. Becas, premios y otras ayudas

Resolucion Rectoral 186/2024, de 23 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se corrige el error advertido en la Resolucion Rectoral
144/2024 de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la
convocatoria de ayudas a la movilidad en Doctorado, convocatoria 2024,
destinadas al alumnado profesorado y egresados vinculado del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida.

PDF HTML

Resolucion Rectoral 192/2024, de 30 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para cursar alguna
de las actividades académicas que componen la programacién de la Escuela de
Teatro y Danza 2024 de la Sede Antonio Machado de Baeza.

PDF HTML

Resolucidon Rectoral 193/2024, de 30 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de becas y ayudas Unia-
Fundacion bancaria Unicaja, para cursar alguna de las actividades académicas
gue conforman la programacion de los Cursos de Verano 2024, en la Universidad
Internacional de Andalucia.
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PDF HTML

Resolucidon Rectoral 194/2024, de 29 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de una beca para cursar el
Master Universitario en comunicacion y educacion audiovisual, curso académico
2024-2025, en colaboracién con la Fundacidon Mujeres por Africa.

PDF HTML
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 69/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion (CEAI).

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 24 de
julio de 2024, aprueba la modificacion del Reglamento del Centro Especializado de Apoyo
a la Investigacién (CEAI).
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REGLAMENTO DEL CENTRO ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
INVESTIGACION (CEAI)

PREAMBULO

I. Tanto la Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacidon de la Universidad Internacional de
Andalucia, como el actual texto refundido de la misma, aprobado por el articulo Unico
del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, preveian y prevén la existencia y la posible
promocion y creacién de nuevos centros especializados de investigacién de la UNIA.
Estos Centros Especializados, cuya creacion, transformacion y supresion corresponde a
la Junta de Andalucia, a propuesta del Patronato de la UNIA y previo informe del Consejo
Andaluz de Universidades, se articulan como instrumentos destinados al desarrollo de
programas de estudios, de docencia y de investigacion que seran aprobados por el
Consejo de Gobierno. Ademas, en el plano organico, estas mismas normas sefialaban la
necesidad de que dichos centros deberan contar con una persona titular de la Direccién
que sera nombrado por el Rector o por la Rectora, oido el Consejo de Gobierno, de entre
el profesorado de universidad de reconocido prestigio en las materias propias de la
especializacion de que se trate. La persona responsable de la direccion tendra como
funciones la direccion, gestién y administracién del mismo, asi como la ejecucion,
desarrollo e impulso de sus programas y actividades pudiendo contar, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, de un secretario o secretaria.

Este marco normativo legal concluye finalmente sefalando que de forma anual el
Consejo de Gobierno aprobara el Presupuesto y el programa de actividades de cada
centro.

II. En este contexto, el Decreto 192/2021, de 6 de julio, por el que se autoriza la
implantacién y supresidon de ensenanzas, a partir del curso 2021/2022, y la creacién y
supresion de Centros en las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA n©, 132, de 12 de julio de 2021), acordd, en el apartado 3 del Dispongo cuarto,
ell< la creacién del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion (CEAI) de la Universidad
Internacional de Andalucia.
Este centro se crea con el fin de disponer de un instrumento que le permita desarrollar
actividades de apoyo a la investigacion de forma estructurada, agrupando en una Unica
unidad organizativa aquellas actividades de apoyo a la investigaciéon y transferencia
desarrolladas por la UNIA, que hasta ahora estaban dispersas, y poner en marcha otras
nuevas. Esta iniciativa se enmarca en las directrices del nuevo Plan Estratégico de la
UNIA y adquiere especial relevancia habida cuenta de que la UNIA carece de personal
investigador y, por tanto, de actividad investigadora propia.

III. Este Reglamento consta de tres capitulos, dieciséis articulos y dos disposiciones, una
adicional y otra final. En el capitulo I se abordan cuestiones generales como el objeto,
la misién, la vision y los valores de este Centro, asi como su denominacion y signos
distintivos. En el capitulo II se regulan los aspectos organicos y presupuestarios
buscando la simplificacion, la coordinacion y la eficiencia en la gestién. Finalmente, en
el capitulo III se abordan y norman las principales funciones y actividades del CEAI

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es
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IV. En la elaboracién y aprobacion de esta norma se ha cumplido con los principios de
buena regulacién contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. En primer
lugar, ya que existe una razén de interés general para la misma, centrada en la necesidad
de regular y ordenar el funcionamiento de este Centro Especializado. En segundo lugar,
esta basado en una identificacion clara de los fines perseguidos, buscando no solo la
eficacia de la actuacién administrativa sino también garantizar la seguridad juridica
mediante la creacién de un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la adecuada
actuacion y toma de decisiones en este ambito.

Para la elaboracion de este Reglamento se han realizado consultas informales con las
instancias pertinentes, se ha sometido a consulta publica a través de la web de la UNIA,
y finalmente, ha sido sometido, de conformidad con el articulo 25.2. de los Estatutos de
la UNIA, a la aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 26 de mayo de
2023.

CAPITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto identificar los rasgos fundamentales del
Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion, en adelante CEAI, asi como regular,
en el actual marco legal y reglamentario, o en el de las normas que lo sustituyan, la
estructura organica y las principales funciones de este Centro.

Articulo 2. Misiodn, vision y valores.

1. La mision del CEAI es potenciar las labores de investigacion de las universidades

publicas andaluzas, proporcionando mecanismos de apoyo en actividades de formacion
gll< de profesores/as e investigadores/as, desarrollando foros de discusion, elaborando
estudios, aportando mecanismos de difusion y promocionando tareas de investigacion.
Sus acciones pueden desarrollarse en cooperacion con instituciones y empresas a través
de Catedras universitarias que canalicen intereses comunes. Estas acciones se realizaran
en coordinacién con las distintas Sedes de la UNIA y con el tejido econdmico y social.
2. En cuanto a su vision, el CEAI aspira a convertirse en un referente que sirva como
instrumento de apoyo a los grupos de investigacion y a otros agentes del conocimiento
universitarios andaluces en actividades de creacion y difusién del conocimiento, en
ambitos concretos. Su objetivo a largo plazo es que, dentro de su limitada escala, pueda
suponer un elemento de prestigio para el desarrollo de actividades de encuentro y
difusién de la labor investigadora desarrollada en Andalucia.
3. En relacién con sus valores, el CEAI asume y exigira la aplicacion, en cualesquiera de
las actividades en las que participe, tanto del Cddigo ético de la UNIA -aprobado por
Acuerdo 45/2022 del Consejo de Gobierno (BOUNIA ndm. 9, de 23 de junio) y modificado
por Acuerdo 9/2023 (BOUNIA nim. 5, de 24 de febrero)-, como de las Normas de
convivencia de esta Universidad -aprobadas por Acuerdo 11/2023, del Consejo de
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Gobierno (BOUNIA num 5, de 24 de febrero) u otras equivalentes o que las sustituyan.
EL CEAI asume que la actividad investigadora es el elemento que singulariza la institucién
universitaria. La producciéon de conocimiento, ademas de su divulgacion, es lo que
diferencia a las universidades de los centros de formacién superior. De ahi que postule
como valores propios:

* la apuesta por la excelencia investigadora;

* el apoyo a los jévenes talentos;

* el caracter internacional de sus actividades;

¢ vy la competitividad y transparencia.

Articulo 3. Denominacion y signos distintivos.

1. El Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion serd denominado, de forma
abreviada, como CEAI o bien como CEAI-UNIA.

CAPITULO II: ASPECTOS ORGANICOS Y PRESUPUESTARIOS
Articulo 4. Estructura organizativa.

1. El Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion contard con un Director o
Directora y una o mas subdirecciones. Para el mejor cumplimiento de las funciones del
Centro, la direcciéon del CEAI podra solicitar al Rector, el nombramiento de un
secretario/a del Centro. Asimismo, contara con el pertinente apoyo administrativo del
resto de areas de la UNIA.
2. Asimismo, podra contar con una serie de comités tematicos compuestos por
profesores e investigadores de referencia internacional y que servirdn como
asesoramiento a la Direccion en el disefio y ejecucidn de las distintas actividades del
centro.
3. El Centro opera en todas las sedes de la UNIA, pero tendra su oficina central en la
sede Antonio Machado de Baeza.

efl<

Articulo 5. De la Direccion del Centro.

1. El CEAI tendra como responsable principal de su gestidn a una persona que ejercera
su Direccién, nombrada por el Rector de la UNIA.

2. Las funciones de la persona que dirija el Centro son las siguientes:

a) La direccion, coordinacion e impulso general del Centro y de sus actividades.

b) Anualmente, se prepara para su aprobacion en el Consejo de Gobierno, tanto el
presupuesto, como el programa de actividades del Centro.

c) El disefo, supervisidon y seguimiento de programas de apoyo a la investigacion en
coordinacién con el Sistema Universitario Publico Andaluz, en particular de los premios
y encuentros internacionales que se disefien como reconocimiento y difusion de la
actividad investigadora en Andalucia.

d) Elimpulso de estudios de prospectiva sobre aquellos aspectos que resulten de mayor
relevancia para la UNIA en cada momento. Para ello, le correspondera la determinacion,
direccién, supervision y seguimiento de los contratos de caracter o contenido cientifico
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o técnico desarrollados en el seno del CEAI, especialmente los orientados al desarrollo
de los observatorios contemplados en este mismo reglamento.

e) La politica y fomento de Catedras Universitarias, y coordinacién de las actividades de
las existentes. En particular, promovera la coordinacién de las Catedras UNIA con las
diferentes actividades desarrolladas por la Universidad Internacional de Andalucia.

f) La promocidn de convenios con otros centros de investigacion, universidades o
agentes del conocimiento en las materias propias de sus competencias.

g) Supervisar la realizacion de las actividades programadas y evaluar el desempefo de
las actividades realizadas.

h) Garantizar la calidad de las iniciativas desarrolladas y su encaje en lo establecido en
el Plan Estratégico de la UNIA en el ambito de apoyo a la investigacion.

i) Proponer nuevas actividades al Consejo de Gobierno, con el procedimiento
establecido para ello en los Estatutos de la Universidad.

j) Proponer el nombramiento de los miembros de los Consejos Asesores y Comisiones
de Evaluacion de las diversas actividades, cuando deban crearse o renovarse.

k) Proponer el nombramiento de Profesores y colaboradores Honorarios y de candidatos
como Doctores Honoris Causa.

[) Promover la blsqueda de recursos complementarios para el desarrollo de
actividades.

m) La elaboracion de la Memoria Anual de Actividades del Centro.

n) El desarrollo, en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Postgrado, de iniciativas de
apoyo a la investigacion en los programas de doctorado de la UNIA.

Articulo 6. De la Subdireccion del Centro.
Seran funciones de las personas encargadas de la Subdireccion:

a) Asistir a Direccion en todas sus funciones.

b) Asumir las funciones que le sean delegadas por la Direccion, pudiendo incluir las

competencias y acciones orientadas a la investigacién y transferencia de conocimiento
sll< en ambitos estratégicos como el de las tecnologias inteligentes aplicadas a la educacion,

entre otros. También podra asistir a la direccidn de las catedras universitarias UNIA.

c) Sustituir a la persona encargada de la Direccion con motivo de ausencia, vacante o

enfermedad y en aquellos casos especificos de abstencién o recusacion.

Articulo 7. De la Secretaria del Centro.

1. El Secretario o Secretaria del Centro tendra como misidn apoyar a la Direccion del
Centro en todas las tareas de su competencia.

2. La persona responsable de la Secretaria del Centro, que debera pertenecer al cuerpo
de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios (PTGAS) de la UNIA, se
ocupara de las siguientes tareas, sin que este listado sea exhaustivo:

a) Llevar la agenda de Direccién del Centro, incluyendo la coordinaciéon de los viajes,
reuniones y actividades derivados de su funcionamiento.

b) Preparar las reuniones, levantar actas de las mismas y mantener el correspondiente
registro.
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c) Coordinar las actividades del PTGAS que presten apoyo al centro.

d) Asegurar la remisidn a las comisiones correspondientes y en su caso al Consejo de
Gobierno y al BOUNIA de las iniciativas que requieran aprobacién y publicacion.

e) Apoyar a la Direccion en la elaboracion de la Memoria Anual de Actividades.

f) Hacer de enlace con el exterior en representacion de la Direccién.

g) Apoyar a la direccion en la supervision del cumplimiento de las actividades
programadas.

h) Hacer de enlace con las personas responsables de la gestion de actividades.

i) Facilitar la comunicacién de la Direccidn con los diversos comités cientificos.

j) Asegurar la coordinacién con las tareas administrativas y de gestién econdmica
requeridas.

k) Apoyar la coordinacidon con la comunicacion.

Articulo 8. De la gestion de actividades.

1. Para el desarrollo de las actividades regulares del Centro se podra establecer un
coordinador/a de actividad que podra ser interno, esto es, de entre el PTGAS de la
Universidad o externo, nombrados a tal efecto. Estos coordinadores, bajo supervision de
la direccion del centro, se ocuparan de la organizacion, ejecucion y seguimiento de las
actividades basicas del Centro: encuentros internacionales, observatorios, catedras y
premios de investigacion, entre otros. Cada una de estas actividades tiene sus propios
protocolos basados en la experiencia acumulada.

2. Los coordinadores de actividad son el brazo ejecutor de las actividades programadas
desde la Direccién del Centro. Deben asegurar la necesaria coordinacion con la direccion
de las sedes donde se realizan estas actividades con objeto de garantizar su desarrollo
en tiempo y forma. También deben asegurar la difusion y el seguimiento de las diferentes
convocatorias, la adecuacidon de las actividades a las propuestas aprobadas y la
realizacion de los informes resumen correspondientes para poder ser incorporados a la
Memoria anual de actividades.

efl< Articulo 9. Presupuesto.

1. El Centro Especializado de Apoyo a la Investigacién contara con un presupuesto propio
para el desarrollo de sus actividades.

2. Dicho presupuesto sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNIA en funcién
del conjunto de actividades a desarrollar y de la disponibilidad presupuestaria de la
Universidad, antes del 31 de diciembre de cada afo e ird incorporado en el presupuesto
de la UNIA.

CAPITULO III: DE LAS ACTIVIDADES DEL CEAI-UNIA
Articulo 10. Programacion de Actividades.

1. Para la consecucion de los fines generales descritos anteriormente, el CEAI realizara
un conjunto de actividades, tanto regulares como ocasionales, que desarrollard por
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iniciativa propia, o en colaboracion con universidades, centros de investigacion, catedras
universitarias y mediante convenios especificos con instituciones y empresas.

2. En ellas se potenciaran las actividades de internacionalizacion.

3. Las actividades organizadas por el CEAI-UNIA se regiran por su normativa especifica.
4. Estas actuaciones incorporaran, al menos, una memoria académica o programa, asi
como una memoria econdmica que incluya los gastos e ingresos previstos.

5. Estas actividades deberan ser informadas por la Comision de Investigacion y ser
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

6. La gestidn de estas actuaciones corresponde al personal del CEAI bajo la supervision
de la persona que ostente su direccion.

7. El CEAI-UNIA presentara antes del 31 de diciembre de cada afio, previo informe
favorable de la Comisidn de investigacién, una programacién anual de actividades para
ser aprobada, en su caso, por el Consejo de Gobierno.

Articulo 11.- Encuentros Internacionales.

1. Los encuentros internacionales son la principal actividad de apoyo a la investigacion
que realiza la UNIA a través del CEAI. Se trata de encuentros que promueven la
interaccién entre los investigadores andaluces y la comunidad cientifica internacional y
estan centrados en ambitos considerados de especial interés.

2. Se prestara una especial atencién a los encuentros internacionales regulares, que se
realizaran una o varias veces al afo, tendran el inglés como lengua habitual de trabajo
y se celebraran normalmente en Baeza, sin perjuicio, todo ello, de posibles adaptaciones
en funcion de las singularidades de cada uno de ellos. En la actualidad hay cuatro series
organizadas en los campos de Biomedicina, Medio Ambiente, Patrimonio y Economia.
Como regla general, estos encuentros seran desarrollados a partir de un proceso de
seleccion competitiva de las propuestas recibidas por parte de los correspondientes
comités cientificos.

3. Junto a estos encuentros regulares, el CEAI promovera y colaborara en la realizacion
de encuentros internacionales ocasionales, elegidos siempre en funcién de criterios de
calidad, oportunidad y disponibilidad presupuestaria. Entre ellos se encontraran los
propuestos por los ganadores del Premio UNIA Digital.

Articulo 12. Los observatorios.

1. Los observatorios CEAI-UNIA se articulan como un punto de estudio, analisis,
investigacidn y prospectiva a través de los cuales la UNIA quiere ofrecer a instituciones,
personal académico e investigador y en general, personas interesadas los desarrollos y
perspectivas mas recientes en determinados ambitos considerados de especial relevancia
para la Comunidad Auténoma de Andalucia y el sistema universitario andaluz.

2. Estos observatorios se desarrollaran mediante una serie de sucesivos estudios
prospectivos y otras actuaciones de investigacion, transferencia y difusion, articulados,
al menos inicialmente, en torno a varios ejes: medioambiente, transformacion digital,
nuevos perfiles profesionales, formacion superior y formacion de formadores.
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3. Para el desarrollo de estos observatorios la UNIA contara con aquellos investigadores
o instituciones mas destacados en dichos ambitos y que puedan desarrollar con solvencia
el estudio correspondiente.

El andlisis inicial de estos temas servira de base para asentar una linea de estudio e
informacion continuada sobre los mismos. De esta forma, periédicamente la UNIA ird
generando informes Utiles para las instituciones y para la ciudadania, de modo que
aporten valor al disefio de actuaciones formativas, regladas y no regladas, pero también
en materia de empleo, emprendimiento o investigacion.

4. Los resultados obtenidos seran puestos a disposicion de la comunidad investigadora,
los agentes sociales y econdmicos y el conjunto de la sociedad de forma abierta y
gratuita.

Articulo 13. Las Catedras universitarias.

1. El CEAI-UNIA potenciara y fomentara la creacion de Catedras universitarias, su
conexion con la realizacion de trabajos de investigacion, con los estudios de doctorado
y con las distintas titulaciones que oferte la UNIA.
2. Las Cétedras cuentan con una reglamentacion especifica aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UNIA.
3. Las Catedras deberan elaborar una programacién de actividad anual.
4. Dicha programacion debera ser consensuada por su direccion con los Vicerrectores
competentes y con el director del CEAI previamente a su aprobacién por la Comision
Mixta de la propia Catedra. Esta programacidon sera informada por la Comision de
Investigacion en la que estara presente el Vicerrector competente en formacion
permanente y sera sometida finalmente a la aprobacién definitiva del Consejo de
Gobierno.
5. Cuando las actividades programadas sean algunas de las contempladas en el
reglamento de formacion permanente o en el de estudios de posgrado, su ejecucién
debera ser aprobada por la Comision competente en funcion de la naturaleza concreta
de la actividad.
gll< 6. Si alguna de las actividades incluidas en la programacién anual pretendiera su
integracidn, acumulacion o utilizacién en otro titulo de formacion permanente, ya sea de
posgrado o general, dicho titulo debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno previo
informe de la Comisidn de posgrado o de extensidn universitaria que, segun el caso,
corresponda.

Articulo 14. Los Premios de investigacion.

1. Como instrumento de apoyo a la investigacion, el CEAI-UNIA podra crear premios y
reconocimientos sobre temas especialmente ligados a las lineas centrales de
investigacion de la UNIA o vinculados especialmente con los estudios de postgrado,
singularmente de doctorado, impartidos por la UNIA.

2. Estos premios, de los que se potenciara su estabilidad, difusion y reconocimiento
podran financiarse mediante la aportacion de mecenazgo de otras instituciones. Los
mismos, concedidos mediante concurrencia competitiva, podran consistir en una bolsa,
premio, beca o cantidad econdmica, asi como, en su caso, en la ayuda a la coedicién de
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los trabajos mas destacados o, finalmente, y de modo meramente ejemplificativo, a la
concesion al premiado de la direccidon de posteriores acciones de difusion y transferencia
de conocimiento del CEAI como jornadas, talleres o encuentros internacionales.

Articulo 15. Otras actuaciones.

1. Junto a las anteriores actuaciones, cuyo elenco debe considerarse meramente
enunciativo, el CEAI-UNIA podra desarrollar cuantas otras acciones estén destinadas al
cumplimiento de sus fines y, en especial aquellas de:

a. Divulgacion cientifica, mediante conferencias, informes, reuniones o publicaciones.
Las acciones divulgativas dirigidas a los profesores de secundaria y Formacion
Profesional pueden ser un complemento a la apuesta por la formacién de formadores.
b. Apoyo a la actividad investigadora de los estudiantes de doctorado de los distintos
programas andaluces, agrupados por campos del saber. Habra dos tipos de acciones a
considerar en este sentido:

i. Reuniones de jovenes investigadores durante un breve periodo en una de nuestras
sedes con residencia para facilitar el intercambio de ideas y experiencias en campos del
saber proximos o relacionados.

ii. Realizacion de cursos de iniciacion a la investigacion y a la comunicacion
investigadora, impartidos por investigadores experimentados.

c. Implementacion de un programa de becas postdoctorales mediante convenio con
algun centro de investigacion internacional de reconocido prestigio.

Articulo 16. Colaboracion con otras instituciones, entidades o agentes.

1. Para el desarrollo de sus funciones, el CEAI-UNIA promovera la colaboracién con otras
instituciones de investigacion, universidades, corporaciones publicas y privadas,
sociedades e institutos de investigacion, asi como agentes econdmicos, sociales y del
conocimiento, tanto nacionales como internacionales.

2. En su caso, dichas cooperacién podra conducir a la elaboracién y firma de convenios
sobre estas materias.

Disposicion adicional. Lenguaje no sexista.

Todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se
hagan en género masculino inclusivo en este reglamento y referidas a titulares o
miembros de drganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en
género femenino como en masculino.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.
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BOUNIA Num. 16/2024

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 70/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se modifica la Normativa para la
creacion de Catedras y Aulas UNIA de Empresa e Instituciones.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 24 de
julio de 2024, aprueba la modificacion de la Normativa para la creaciéon de Catedras y
Aulas UNIA de Empresa e Instituciones.
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NORMATIVA PARA LA CREACION DE CATEDRAS Y AULAS UNIA DE EMPRESA
E INSTITUCIONES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Catedras y Aulas por mecenazgo constituyen un medio para el establecimiento de
colaboraciones estratégicas y duraderas, mutuamente satisfactorias, entre la Universidad
y las empresas o instituciones. Dichas Catedras y Aulas facilitan la relacion estable entre
la sociedad y la Universidad en materia de formacion, investigacion, transferencia y
divulgacién de conocimiento, y son una expresion de la responsabilidad social corporativa
de las empresas e instituciones, algo imprescindible en la sociedad del conocimiento en
que nos insertamos.

La base normativa para la creacion de estas figuras viene dada por las siguientes
disposiciones:

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (publicada en el
«BOE» num. 70, de 23/03/2023), impulsa el establecimiento de los cauces necesarios
para fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas entre la universidad y la
sociedad. Esto queda de manifiesto en su articulo 2.2.a) que especifica como funciones
de la Universidad: “La educacién y formacion del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes al mismo”, y en el articulo 2.2.c) que se refiere a la “generacion,
desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la
investigacién en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
artisticos y culturales”. Asimismo, establece en las letras c) y q) del articulo 3.2, que la
autonomia universitaria comprende tanto la “determinacién de su organizacién y
estructuras, incluida la creacion de organismos y entidades que acttien como apoyo para

gll< sus actividades”, como el “establecimiento de relaciones con otras universidades,
instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas
0 empresas y entidades locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar
algunas de las funciones que le son propias a la Universidad”.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, en su articulo 3, letras c) y h) se refiere a la
prestacion de un servicio publico que garantice la vinculacion de la Universidad a los
intereses sociales, asi como al encuentro necesario y mutuamente enriquecedor entre la
Universidad y su entorno social. Asimismo, en el articulo 11.4 prevé como competencia
de la Universidad, conforme a sus Estatutos o sus normas de organizacién y
funcionamiento, la creacion de este tipo de estructuras especificas que actien como
soporte de la docencia e investigacion.

Los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), aprobados por
Decreto 236/2011, del12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011), en su articulo 7
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recoge entre las funciones de la Universidad “la creacion, desarrollo, transmision y critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura”, “el apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social y econdmico de Andalucia” y “la extension de la cultura y el saber
universitario al entorno social asi como su proyeccion internacional”. Asimismo, en el
articulo 8, letra k) establece que le compete a la Universidad la creacion de estructuras
especificas que actien como soporte de la docencia e investigacion.

Ademas, la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, contempla en su articulo 25 la
colaboracién de las empresas en actividades de interés general; y la Ley 14/2011 de la
Ciencia, de la Tecnologia y de la Innovacion incluye en su articulo 16, apartado c), a las
universidades publicas como entidades beneficiarias del mecenazgo y anima
constantemente en sus preceptos a la colaboracion entre las universidades y otros
organismos publicos o privados como medida de fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion.

Asimismo, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su articulo 64.2
establece que “la colaboracién entre las universidades y el sector productivo podra
articularse mediante cualquier instrumento admitido por el ordenamiento juridico”,
indicando, en su apartado e), como uno de esos instrumentos: “La creacion de catedras-
empresa basadas en la colaboracidon en proyectos de investigacién que permitan a los
estudiantes universitarios participar y conciliar su actividad investigadora con la mejora
de su formacién”.

Por todo ello, y para apoyar el desarrollo de los fines de la propia Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA), se hace necesaria la presente regulacion de las
Catedras y Aulas de empresa e instituciones por mecenazgo a las que denominaremos
Catedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones.

TiTULO I
sll< Naturaleza, objeto y creacion de las catedras y aulas UNIA de empresa e
instituciones

CAPITULOI
Naturaleza, objeto y actividades

Articulo 1. Naturaleza

Las Catedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones se configuran como instrumentos
de colaboracion especificos entre la UNIA y las empresas, las instituciones publicas y
privadas, y las personas fisicas o juridicas. Constituyen una forma de mecenazgo en
favor de la UNIA para el desarrollo de actividades en materia de docencia, investigacion,
promocion cultural, transferencia, innovacion, emprendimiento y divulgacion de
conocimiento.

Las catedras de creacion y gestion unilateral por la UNIA se regularan por su normativa
propia.
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BOUNIA Num. 16/2024
Articulo 2. Objeto

1. Las Catedras y Aulas UNIA promoveran la realizacion de las actividades establecidas
en su Convenio de creacion y las que sean consideradas de interés para ambas partes,
siempre de acuerdo con los objetivos y los fines de la UNIA.

2. Las Catedras desarrollaran, en general, actividades que promuevan la docencia, la
investigacion y la transferencia y divulgacion de tecnologia y conocimiento.

3. Las Aulas no implicaran la realizacién de actividades de investigacion, limitandose a
actividades formativas y de transferencia del conocimiento

Articulo 3. Actividades

Las actividades que se vayan a realizar vendran recogidas en el Convenio que las regule.
En general, para el cumplimento de sus objetivos las Catedras y Aulas UNIA podran
realizar, entre otras, las siguientes actividades:

A. Actividades de formacion en las Catedras y Aulas:

1) Colaboracidn, disefio e imparticidon de cursos especificos y de formacidon permanente.
2) Colaboracion en masteres y otras actividades docentes de posgrado.

3) Colaboracion en planes de formacion de la empresa.

4) Concesion de becas pre y post doctorales.

5) Conferencias, seminarios y talleres.

6) Apoyo a la realizacion de Trabajos Fin de Master.

7) Concesion de premios y becas a alumnos de la UNIA.

8) Las ligadas a facilitar el empleo del alumnado de la UNIA.

B. Actividades de investigacion y desarrollo en las Catedras:

1) Desarrollo de lineas de investigacion en el area de su interés.

2) Apoyo a tesis doctorales y trabajos de investigacion en el area de su actividad

3) Realizacion de trabajos de investigacion.

4) Promocion de encuentros nacionales e internacionales de expertos en el area de
interés de la catedra.

5) Cooperacién para lograr proyectos de investigacion en el ambito andaluz, espanol e
internacional.

C. Actividades de difusidn y transferencia de conocimiento en las Catedras y Aulas:

1) Publicaciones en el ambito de interés de la Catedra o Aula.

2) Divulgacién de las actividades de la Catedra o Aula.

3) Realizacion de jornadas divulgativas cientificas, tecnoldgicas y artisticas.
4) Organizacién de exposiciones y promocion de actividades culturales.

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es

Pagina 17 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

CAPITULO 2
Creacion y financiacion de las catedras y aulas UNIA de empresa e instituciones

Articulo 4. Creacion

1. La iniciativa de creacién de una Catedra o Aula UNIA de empresas e instituciones
corresponde a las empresas e instituciones y a los érganos de gobierno de la UNIA, y
debera ser aprobada por su Consejo de Gobierno acreditada la existencia de motivos de
interés general que asi lo aconsejen.

2. Las Cétedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones se crearan mediante acuerdo
de Consejo de Gobierno, previa suscripcion del correspondiente Convenio de
colaboracion entre la UNIA vy las instituciones, empresas o particulares que las financien.

Articulo 5. Procedimiento

La Propuesta de creacion de una Catedra o Aula UNIA de empresas e instituciones
contendra al menos un programa de actividades, un borrador de suscripcién de Convenio
de colaboracién y una propuesta de Comision Mixta de Seguimiento.

Articulo 6. Contenido del Convenio

1. El Convenio por el que se creen las Catedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones
debera contener, al menos, los aspectos siguientes:

a) Denominacién de la Catedra o Aula.
b) Nombre o razén social de los mecenas y patrocinadores, direccion e identificacion
fiscal, debiendo quedar debidamente acreditada la personalidad y, cuando proceda, la
representacion, asi como la capacidad juridica para formalizar dicho acuerdo.
c) Actividades que se van a desarrollar en el marco de la Catedra o Aula, asi como las
obligaciones asumidas por las partes.
ell< d) La forma de financiacién de la Catedra, y los compromisos respectivos de las partes
firmantes a este respecto, incluyendo la dotacién econdmica con la que la Catedra o Aula
va a desempefiar sus funciones.
e) Duracién del Convenio por el que se crea la Catedra o Aula y los mecanismos de
modificacién y renovacion posterior, de denuncia y de cualquier otro supuesto de
extincién del Convenio
f) Lugar e instalaciones en los que se realizara la correspondiente prestacion.
g) Régimen de los derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de los
trabajos y/o de patentes o modelos de utilidad en caso de que correspondan.
h) Régimen de confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.
i) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, asi como los mecanismos de solucion de
controversias.
j) Sefalamiento de la jurisdiccion competente para su interpretacién y aplicacion.
k) Cualquier otra determinacion exigida por la legislacion aplicable por razén de la
materia o los sujetos que intervienen.
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2. Los Convenios de las catedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones se inscribiran
en los registros correspondientes de la UNIA adscritos a la Secretaria General.

Articulo 7. Dotacion econdmica

1. Las Catedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones se financiaran con las
aportaciones de los patrocinadores, con las subvenciones y con otros ingresos que
puedan conseguir en el marco de las actividades previstas en el Convenio de creacion.
2. La aportacién minima para la creaciéon y mantenimiento de una Catedra UNIA sera de
18.000 € por cada ano de duracion de la misma, incluidas las prérrogas.

3. La aportacién minima para la creacion y mantenimiento de un Aula UNIA sera de
5.000 € por cada aiio de duracién de la misma, incluidas las prérrogas.

4. De manera excepcional, y previo acuerdo del consejo de gobierno de la UNIA, podran
crearse catedras en las que las aportaciones de los patrocinadores no alcancen este
minimo, asi como también se podra establecer un sistema de pago diferenciado del
anual, cuando se acredite un interés especial para la UNIA.

5. La UNIA destinara un porcentaje de las cantidades aportadas en concepto de
patrocinio a compensar los gastos de gestion y uso de sus infraestructuras ligadas a las
actividades de la Catedra o Aula en cuestion, en la cuantia que fijen sus normas
presupuestarias, que no sera inferior al 10% ni superior al 20%. Estas cantidades
tendran la consideracion de costes indirectos, destinandose el resto a la financiacion de
las actividades directas de la Catedra o Aula, cuyos gastos estaran sujetos a las normas
de ejecucion presupuestaria de la UNIA. Otra cantidad, cuya cuantia se fijara en el
correspondiente convenio, se destinara a financiar aquellos proyectos docentes de la
UNIA que resulten de interés para los objetivos de la Catedra

6. En el Convenio de creacién de la Catedra o Aula UNIA de empresas e instituciones,
se establecera la forma en la que se realizara la aportacion econdmica por parte de los
patrocinadores.

7. Ademas de las aportaciones dinerarias establecidas, los patrocinadores podran
realizar aportaciones no dinerarias de acuerdo con la normativa de aplicacion a la UNIA
y conforme a lo establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

8. Las aportaciones econémicas de cada empresa o institucion que financie la Catedra
sera entregada en su totalidad a la UNIA antes de que termine el mes de marzo de cada
ano. La Gerencia de la UNIA serd la encargada de toda la gestion econdmica de las
actividades de la catedra, incluyendo los cobros, pagos y obligaciones fiscales derivadas
de la realizacién de éstas. La justificacion de los gastos debera realizarse durante el
primer trimestre del afo siguiente a aquél en que se realizaron.

9. Las Cétedras y Aulas UNIA de empresas e instituciones podran utilizar recursos
propios de la Universidad, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion a esta
utilizacion.
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TITULO II

Organos de direccion y funciones de las catedras y aulas UNIA de empresa e
instituciones

Articulo 8. Organos de direccion

1. Son érganos de direccion la Comisién Mixta de Seguimiento, la Direccion de la Catedra
o Aula y, en su caso, el Consejo Académico.

2. El 6rgano maximo de direccion de la Catedra o Aula es la Comision Mixta de
seguimiento, érgano colegiado paritario, compuesto por representantes de la UNIA y de
la empresa o institucién promotora.

3. A la persona que ostente la Direccion de la Catedra o Aula, que podra auxiliarse de
una codireccion acuerdo con el art. 11 de esta normativa, corresponde la direccién de
las actividades.

4. En aquellas Catedras en que las circunstancias particulares asi lo recomienden podra
existir un consejo académico, nombrado de comdn acuerdo por los promotores de la
catedra y la UNIA, formado por expertos de prestigio reconocido en el ambito de
actividades de la catedra, con funciones de asesoramiento a la direccion de ésta, en los
términos establecidos en el convenio.

CAPITULO 1

Comision mixta de seguimiento

Articulo 9. Composicion y funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento

1. La Comision Mixta de Seguimiento estara formada por un minimo de cuatro y un
maximo de seis representantes, debiendo ser siempre la mitad de sus miembros parte
de UNIA. Para su valida constitucién y funcionamiento deberan estar representados las
tres cuartas partes de sus miembros. La presidira el Director de la Catedra.

2. La Comision Mixta de Seguimiento sera nombrada por el Rector o persona en quien
delegue.

3. La Comisidn Mixta de Seguimiento se reunira, como minimo, una vez al afo y habra
de presentar un informe anual de actividades junto con una liquidacion presupuestaria
para su evaluacion.

4. La Comisién Mixta de Seguimiento podra proponer dotar a la Catedra o Aula UNIA de
personal técnico y administrativo de acuerdo con su disponibilidad econdmica, las
funciones a desarrollar y las normas de contratacion de personal de la UNIA.

Articulo 10. Funciones de la Comisidén Mixta de Seguimiento

Las funciones de la Comision Mixta de Seguimiento seran:

A. Aprobar los programas de actuacién de la Catedra o Aula con detalle de las actividades
a realizar y la correspondiente asignacién presupuestaria a las mismas.

B. Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas.
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C. Aprobar la liquidacién del Presupuesto y del destino de los remanentes.

D. Aprobar la Memoria Anual de Actividades.

E. Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Catedra o Aula, de acuerdo con la normativa de la UNIA.

F. Proponer, a través de la Catedra o Aula, la celebracion de Convenios o Acuerdos, con
otras Universidades e Instituciones Cientificas e Investigadoras Nacionales e
Internacionales.

G. Aprobar el informe de seguimiento anual, que se enviara al Vicerrectorado con
competencia en Investigacion y Transferencia.

CAPITULO 2

Direccion de la catedra o aula UNIA de empresa e instituciones

Articulo 11. Nombramiento del director/a

1. La Direccién sera ejercida por una persona que ostente la condicién de docente e
investigador en activo, titular de doctorado y vinculacién permanente con cualquier
Universidad Publica espaiiola, que formara parte de la Comisién Mixta de Seguimiento y
que respondera a un perfil de prestigio profesional, técnico y cientifico reconocido en el
ambito de la Catedra o Aula. Excepcionalmente podra atribuirse esta condicion a una
persona de reconocido prestigio que cumpliendo con estos requisitos no se encuentre
vinculado con una Universidad Publica espafola.

2. El Rector/a de la Universidad nombrara a la persona que ostente la Direccién de la
Catedra o Aula UNIA.

3. Una Catedra o Aula de empresas e instituciones sera dirigida preferentemente por
una sola persona. No obstante, cuando la diversidad de actividades lo aconsejase, o
cuando la empresa o institucidn lo propusiera, podria admitirse, por motivos justificados
y con el visto bueno de la Comisién Mixta de Seguimiento, el nombramiento de una
persona como codirector/a que no recibiria por ello dotacidon econdmica alguna.

Articulo 12.- Funciones de la Direccion de la Catedra o Aula

Corresponden a la direccion de la Catedra o Aula de empresas e instituciones las
funciones siguientes:

A. Proponer a la Comision Mixta de Seguimiento el programa de actividades a desarrollar
por la Catedra o Aula.

B. La ejecucion de los acuerdos adoptados por la Comisidon Mixta de Seguimiento.

C. Convocar las reuniones de la Comisidon Mixta de Seguimiento, establecer el orden del
dia, preparar la documentacién y levantar el acta de las mismas.

D. En su caso, convocar las reuniones de la Comisién Académica, establecer el orden del
dia, preparar la documentacién y levantar el acta de las mismas.

Articulo 13. Reconocimiento por gestion e incompatibilidades
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1. De acuerdo con la disponibilidad econdmica de la Catedra o Aula, la persona que la
dirija podra percibir un complemento econémico; éste debera haber sido previsto en el
correspondiente Convenio, y su cuantia debera ser aprobada por la Comisiéon Mixta de
Seguimiento de acuerdo con las normas de la UNIA. Dicho complemento sera
incompatible con la percepcién de cualquier otro complemento por desempefio de cargo
académico en la UNIA, y su cuantia no podra superar el 10% del presupuesto total de
la Catedra o Aula.

2. Ninguna persona podra ejercer la direccion de mas de una Catedra o Aula de
empresas e instituciones.

TITULO III

Duracidn, renovacion y extincién de las catedras y aulas UNIA de empresa e
instituciones

Articulo 14. Duracion de las Catedras y Aulas

El Convenio de creacion de la Catedra o Aula de empresas e instituciones establecera la
duracion de la misma, que sera como minimo de dos afos y como maximo de cuatro,
renovable por los mismos periodos o por periodos anuales.

Articulo 15. Renovacion de las Catedras y Aulas

1. La renovacion de las Catedras y Aulas de empresas e instituciones se formalizara
mediante la firma de una Adenda al Convenio, o de un nuevo Convenio si el contenido
del mismo lo requiere.

2. La Comision Mixta de Seguimiento sera la encargada de presentar la propuesta de
renovacion de la Catedra o Aula al Vicerrectorado competente en materia de
Investigacion y Transferencia que la elevara para su aprobacion, si procede, al Consejo
de Gobierno de la Universidad.

gll<
Articulo 16. Extincidn de las Catedras y Aulas

1. Las Catedras y Aulas de empresas e instituciones se extinguiran por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la UNIA segun lo estipulado en esta normativa y en su Convenio,
que establecera los supuestos de finalizacién de la colaboracion y los plazos de denuncia
del mismo.

2. Cada una de las partes podra denunciar el Convenio con un minimo de tres meses de
antelacion a la fecha estipulada para su finalizacion, manteniéndose el desarrollo de las
actividades iniciadas y las obligaciones econdmicas acordadas hasta ese momento.

3. El Consejo de Gobierno de la UNIA extinguira las Catedras y Aulas de empresas e
instituciones en caso de inactividad de la misma, por falta de financiacién o por
incumplimiento de las obligaciones adquiridas y por las causas de extincion previstas en
el propio Convenio. Corresponde al Vicerrectorado competente en materia de
Investigacion y Transferencia elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacion, si
procede, la propuesta de extincion de la Catedra o Aula UNIA.
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TITULO IV

Difusion de las actividades de las catedras y aulas UNIA de empresa e
instituciones

Articulo 17.- Difusion de actividades

1. La UNIA difundira y hara constar la colaboracion de los mecenas y patrocinadores en
todas las actividades que lleve a cabo la Catedra o Aula de empresas e instituciones.

2. Se dispondra, asimismo, de un espacio en la web de la UNIA donde se alojaran la
informacion y datos esenciales de cada una de las Catedras y Aulas de empresas e
instituciones.

TITULOV

Titularidad de derechos

Articulo 18. Derechos de propiedad intelectual

Los Convenios de creacion de las Catedras y Aulas de empresas e instituciones se
ocuparan de la titularidad de los derechos de propiedad intelectual que pudieran derivar
de las actividades de las Catedras o Aulas.

Sobre el uso de género

El texto de la presente Normativa utiliza formas gramaticales estructuralmente inclusivas,
por lo que son aplicables a personas de cualquier sexo, de acuerdo con el uso estandar
de la lengua espaiola.

i< Disposicion adicional primera

A efectos de financiacion y apoyo de las actividades de las Catedras o Aulas UNIA de
empresas e instituciones, la Comision Mixta podra establecer la participacion de otras
instituciones, publicas o privadas, que tendran la consideracion de entidades
colaboradoras. Los términos de esta colaboracién seran reflejados, previo acuerdo de la
comisién de seguimiento, en un acuerdo que se incorporara como anexo al Convenio de
creacion de la Catedra o Aula. En el caso de que la colaboracién con la Catedra o Aula
tenga continuidad sera necesaria una modificacion del convenio de creacion

Disposicion adicional segunda

Las personas que ostenten la Direccion de las Catedras o Aulas UNIA de empresas e
instituciones que dejen de estar en servicio activo en la Universidad, podran continuar
desempefiando sus funciones por acuerdo expreso del Rector/a y a propuesta de la
Comision Mixta de Seguimiento, durante la vigencia del Convenio que dio lugar a su
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creacion. Asimismo, podran percibir el complemento econdmico asignado, en su caso,
siempre que lo permita la legislacién aplicable a la situacion administrativa, laboral o de
percepcion de prestaciones de Seguridad Social en la que se encuentren.

Disposicion adicional tercera

El Consejo de Gobierno de la UNIA elaborara un modelo de convenio adecuado a las
particularidades de la creacién de Catedras o Aulas UNIA de empresas e instituciones.

Disposicion adicional cuarta

De manera excepcional, y en especial en aquellos supuestos en los que la financiacién
prevista para las actividades de la Catedra provenga de subvenciones nominativas de
caracter necesariamente anual, el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision
de Investigacion, podra autorizar la formalizacion del Convenio de creacion o sus
prérrogas por una duracién inferior a la minima establecida en el articulo 14 de este
reglamento.

Igualmente, por razones justificadas, y en especial, cuando se trate de convenios de
creacion estratégicos o prorrogas de los mismos, propuestos por otra Administraciéon o
cuyo clausulado haya sido negociado o formalizado conjuntamente con otras
universidades publicas andaluzas, el Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision
de Investigacidon, podra de forma motivada autorizar la inaplicacion puntual de los
preceptos establecidos en el presente reglamento, respetando siempre sus principios
generales.

Disposicion transitoria

Todas las Catedras y Aulas de empresas e instituciones existentes a la entrada en vigor
de esta normativa continuaran vigentes hasta la finalizacién de su periodo inicial de
vigencia, o en su caso prorroga, segun los términos pactados en el Convenio de creacion.
Finalizado dicho periodo de vigencia, inicial o de prorroga, si persistiera la voluntad de
las partes para la continuidad de la Catedra o Aula las mismas habran de adaptarse
mediante nuevo convenio a los requisitos y extremos contemplados en la presente
normativa.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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BOUNIA Num. 16/2024

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 71/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 24 de
julio de 2024, aprueba la modificacién del Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Internacional de Andalucia.
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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

PREAMBULO

I. La aprobacion, entre otros, tanto del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensehanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, como de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, conllevan la necesidad, y al mismo tiempo, otorgan
la oportunidad de proceder a una actualizacion de las distintas normas reglamentarias
internas de las que, en el marco de su autonomia universitaria, la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA) se ha ido dotando para regular la estructura y
organizaciéon de la oferta de ensefianzas universitarias oficiales, asi como de
ensefanzas propias universitarias, incluida la formacién a lo largo de la vida.

Il. Dentro de este amplio grupo normativo, el Reglamento de Régimen Académico esta
llamado a ser la pieza central en la que se establezca, en primer lugar, una clara
ordenacion y clasificacion de las ensefanzas vy titulaciones que en el actual marco legal
pretende desarrollar la Universidad Internacional de Andalucia.

De este modo, el articulo 2 distingue de manera general entre ensefianzas oficiales
(doctorados y masteres universitarios) y propias. Dentro de estas Ultimas, se distingue
igualmente entre titulaciones de formacidon permanente y otras actividades y
ensefnanzas.

A su vez, dentro de las titulacion de formacidon permanente se diferencia, siguiendo el
esquema reglamentario, entre programas de posgrado para egresados universitarios
(masteres de formacidn permanente, diplomas de especializacion y diplomas de experto)
y programas generales para cualquier persona (certificados de estudios universitarios y
microcredenciales universitarias).

En las ensehanzas propias no permanentes se incluyen las tradicionales actividades de
extension universitaria, incluidos los cursos de verano. No obstante, a efectos de gestion,
se extraen las actividades de investigacion organizadas desde el Centro Especializado de
Apoyo a la Investigacion de la Universidad Internacional de Andalucia (CEAI-UNIA), que
seran informadas por la Comisién de Investigacién, previamente a su aprobacion por
parte del Consejo de Gobierno, mientras que las ensefanzas de posgrado lo seran por
la Comision de Posgrado y el resto por la denominada Comision de Extension
Universitaria en los Estatutos de la Universidad.

gll<

llI.El presente reglamento se divide en un total de diez titulos, sesenta articulos, una
disposicién adicional, una derogatoria, otra transitoria, asi como dos disposiciones
finales en las que se destaca la entrada inmediata en vigor de esta norma tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
del mismo modo que se habilita a la persona titular del vicerrectorado competente en
materia de ordenacién académica para su desarrollo mediante instrucciones.

El titulo primero de este reglamento aborda los principios rectores adecuandolos a la Ley
Organica del Sistema Universitario, pero prestando una especial atencion a los expresos
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desarrollos que en materia ética, de principios de convivencia y de calidad ha venido
desarrollando esta universidad en el marco de su estrategia de integridad y
responsabilidad social.

A lo largo del articulado del reglamento se abordan los principios de pleno respeto a la
ética y la legalidad y la potenciacion de la eficiencia y la calidad, la preparacion y
planificacion de la oferta académica, clarificando los procedimientos de informe y
destacando el papel central del Consejo de Gobierno; las reglas de acceso, admision y
matricula en las distintas ensefianzas; el régimen de permanencia y continuacion de los
estudios; el reconocimiento y transferencia de créditos y, sobre todo, los principios de
calidad y los derechos y deberes de los estudiantes, asi como las reglas sobre evaluacion,
prestando una especial atencién a los trabajos y memorias finales de estudios.
Especialmente novedoso resulta el tratamiento de los derechos y deberes del alumnado,
actualizado en el marco que proporciona la Ley Organica del Sistema Universitario.

IV. La presente norma cumple con todos los principios de buena practica legislativa. Ha
sido objeto de exposicién publica y aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad previo informe favorable tanto de la Comision de Posgrado, como de la de
Extension Universitaria, la de Investigacion y la de Calidad.

TiTULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo general de las
actividades académicas y de las ensefianzas impartidas u ofertadas por la Universidad
Internacional de Andalucia, incluyendo el régimen de permanencia y continuacion de
estudios y las normas sobre reconocimiento y transferencia de créditos. Asimismo, se
integran en este reglamento el régimen académico de los estudiantes y su evaluacion.
2. Este reglamento podra ser completado y especificado por otros reglamentos
especificamente destinados a algunas de estas ensenanzas, titulaciones o actividades.
En caso de conflicto o incompatibilidad, primaran estas ultimas normas especiales sobre
las generales incorporadas en el presente reglamento.

Articulo 2. Ordenacion y clasificacion de las ensefanzas o actividades
académicas impartidas.

1. En el marco de su autonomia universitaria, la Universidad Internacional de Andalucia
podra impartir, entre otras, las titulaciones oficiales y propias recogidas en este articulo.
2. Dentro de los titulos oficiales, con validez y eficacia en todo el Estado, la Universidad
Internacional de Andalucia ofrecera los siguientes estudios de posgrado:

a) Estudios de Doctorado, que tendran como finalidad la adquisicion de las competencias
y las habilidades concernientes a la investigacion dentro de un ambito del conocimiento
cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural.
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b) Estudios de Master Universitario, que tendran como objetivo la formacién avanzada,
de caracter especializado, tematicamente o de caracter multidisciplinar o interdisciplinar,
dirigidos a la especializacion académica o profesional, o bien encaminados a la iniciacion
en tareas de investigacion.

3. Por su parte, dentro de los titulos propios, que en ningun caso podran inducir a
confusion con los titulos universitarios oficiales, la Universidad Internacional de
Andalucia, en ejercicio de su autonomia universitaria, podra ofertar e impartir:

a) Titulaciones o estudios de formacién permanente, dotados de estabilidad y cuya
finalidad es fortalecer la formacion de los ciudadanos y ciudadanas a lo largo de la vida,
actualizando y ampliando sus conocimientos, sus capacidades y sus habilidades
generales, especificas o multidisciplinares en los diversos campos del saber.

b) Otros titulos propios, especialmente actividades de extensidn universitaria, cursos de
verano o actividades culturales, cientificas o artisticas que carentes de permanencia,
satisfagan las finalidades que estatutariamente caracterizan a esta institucion.

4. Los titulos propios de formacién permanente de la Universidad Internacional de
Andalucia se clasificaran, a su vez, en titulos de posgrado o en titulaciones generales,
en funcion de que se requiera o no al alumnado titulacion universitaria previa.

a) Los titulos propios de formacién permanente de posgrado tendran como objetivo la
ampliacion de conocimientos y competencias, asi como la especializacion y la
actualizacion formativa de titulados vy tituladas universitarias. Se articularan en los
siguientes titulos, en funcidn de su carga lectiva:

i. Master de Formacidon Permanente, con una carga lectiva de 60, 90 o 120 créditos
ECTS.

ii. Diploma de Especializacién, con una carga lectiva de entre 30 y 59 créditos ECTS.

iii. Diploma de Experto, con una carga lectiva de entre 15y 29 créditos ECTS.
§|"<
) b) Por su parte, las ensefianzas propias de formacién permanente generales, que no
requieren titulacion universitaria previa, y cuya finalidad es la ampliacién y actualizacién
de conocimientos, competencias y habilidades formativas o profesionales que
contribuyan a una mejor insercion laboral de los ciudadanos y de las ciudadanas sin
requerir necesariamente titulacion universitaria, se clasificaran en:

i. Certificado de Estudios Universitarios, con una carga lectiva de al menos 15
créditos ECTS. Dentro de esta categoria se podran distinguir, a su vez, diversos
tipos en funcidn de su carga lectiva conforme al reglamento especifico que regule
este tipo de ensefanzas.

ii. Cursos de formacion permanente universitaria, con una carga lectiva de entre 3 y
14 créditos ECTS.

iii. Microcredenciales universitarias, con una carga lectiva menor de 15 créditos ECTS.
Su objetivo sera certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades
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formativas de corta duracidn, una vez superado el correspondiente proceso de

evaluacion.
5. La Universidad Internacional de Andalucia podra ofrecer igualmente actividades de
extension universitaria (con menos de 3 créditos ECTS o el equivalente en horas lectivas
segun la memoria de la actividad) destinadas a divulgar el conocimiento a la sociedad y
con objetivo de contribuir al desarrollo de una cultura cientifica, técnica, humanistica,
cultural, artistica y de igualdad en el entorno social. Dentro de ella se incluiran los cursos
de verano.
6. Finalmente, la Universidad Internacional de Andalucia podra organizar igualmente
encuentros de trabajo, seminarios, u otras actividades directamente relacionadas con el
Centro Especializado de Apoyo a la Investigacién (CEAI-UNIA).
7. En este especifico marco, la Universidad Internacional de Andalucia podra organizar,
asimismo, actividades de formacion corporativa o de formacion permanente especifica a
solicitud de entidades publicas o privadas. Estas ensefnanzas se organizaran en virtud del
correspondiente contrato o convenio de colaboracién y con sujecién a lo establecido en
los correspondientes reglamentos de la Universidad y la legislacién que le sean de
aplicacién, en funcién, siempre, de la naturaleza de las ensefianzas o estudios
programados.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento sera de aplicacion al conjunto de las actividades académicas
y las ensefianzas impartidas por la Universidad Internacional de Andalucia, salvo que del
propio precepto o de su contenido se deduzca claramente bien su aplicacion limitada a
algunas de las ensefnanzas o titulaciones recogidas en el articulo 2 de este mismo
reglamento o bien su incompatibilidad o inadecuacion dada la naturaleza y rasgos
especificos de la concreta actividad.
2. En caso de conflicto o incompatibilidad entre el contenido de esta normativa con el
de otras normas especificas recogidas en otros reglamentos o instrumentos normativos
destinados a regular especificamente algunas de estas actividades, ensefianzas o
ell< titulaciones recogidas en el articulo precedente, primaran estas Ultimas sobre las normas
generales recogidas en el presente reglamento.

Articulo 4. Principios rectores, ética, calidad e internacionalizacion.

1. La Universidad Internacional de Andalucia organizara y disefiara toda su programacion
y actividad académica, de extensidon universitaria o de investigacién recogidas en el
articulo 2, inspirandose en los principios de calidad, rigor académico y excelencia,
estableciendo para ello, y en funciéon del tipo de estudios, sistemas de evaluacion y
control de conformidad con sus Estatutos y exigiendo siempre un comportamiento ético
de toda la comunidad universitaria.

2. En especial, la Universidad Internacional de Andalucia velara por que los contenidos
gue en ella se impartan tengan como referentes los principios y valores democraticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En este sentido, se fomentara el respeto a los
derechos humanos y a los derechos fundamentales, la libertad, la tolerancia, el
reconocimiento y el respeto a la diversidad, la equidad, la cultura de la paz y de la
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participacion, el respeto a la igualdad de género, la no discriminacion, el respeto a los
principios de accesibilidad universal, asi como el tratamiento de la sostenibilidad y del
cambio climatico.

3. En toda su actividad académica, la Universidad Internacional de Andalucia:

a) Informara y exigira el pleno respeto a su codigo ético.

b) Aplicard y garantizara su politica y principios de calidad en el conjunto de su oferta
académica.

c) Adoptara las medidas necesarias para promover su internacionalizacion, su
integracidn en el Espacio Europeo de Educacion Superior y en el Espacio Iberoamericano
del Conocimiento, asi como su plena integracion en el Sistema Universitario Andaluz.

4. La Universidad Internacional de Andalucia velara por la igualdad de condiciones en la
docencia y la gestién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos, oficiales
0 propios, que en ella se impartan.

TiTULO II
De la oferta académica y de la planificacion de la actividad docente

Articulo 5. De la preparacion y gestion administrativa.

1. La regulacion especifica sobre la planificacion, la programacion, la ordenacién, la
aprobacién y la imparticion de cada una de las actividades o ensefanzas se regira
prioritariamente por lo establecido en los correspondientes reglamentos especificos.
2. La gestion administrativa de las distintas titulaciones, ensefanzas o actividades
vendra determinada por los distintos reglamentos especificos que aborden estas
materias.
3. La gestion administrativa de las actividades académicas ligadas a investigacion sera
desarrollada por el CEAI-UNIA con la colaboracion, en su caso, de los servicios del Area
0 de Gestidén Académica de la Universidad.
Slil<
Articulo 6. Preparacion, documentacion y organizacion de los programas y
actividades académicas.

1. Para su organizacion, cada propuesta de programa o actividad académica debera
disponer de la correspondiente memoria académica, elaborada y aprobada de acuerdo
con los requisitos y procedimientos establecidos por la normativa de aplicacion, asi como,
en su caso, de una memoria econémica.

Las propuestas de actividades y los documentos que incorporen deberan ser  remitidos
a la Universidad firmados por su director o responsable, e incluirdn una declaracién en
la que el proponente se hara responsable de la veracidad de lo en ellos contemplado.
2. La memoria econdmica incorporara una prevision completa y realista de todos los
ingresos y de los gastos previstos para cada actividad, conforme a lo establecido en los
reglamentos especificos y en los presupuestos anuales de la Universidad.

3. La memoria académica debera contener la informacion correspondiente a la
planificacion de la docencia y, en su caso, plan de estudios que, como minimo, incluira

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es

;E% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
O

Pagina 30 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


gll<

;E% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
O

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

la denominacién del titulo o actividad y tipo de programa, la relacidon detallada de
modulos, materias y/o asignaturas que componen la programacion con indicacion, en
créditos ECTS, de la carga lectiva correspondiente, y la modalidad de imparticién de las
ensefianzas. En ella se expresaran, ademas, los objetivos, resultados del aprendizaje,
requisitos de acceso y criterios de admisidn, cronograma, profesorado, recursos y todos
aquellos aspectos considerados relevantes.

4. La programacion docente de las enseianzas tanto de masteres universitarios como
de formacion permanente de posgrado, asi como de los certificados de estudios
universitarios y microcredenciales universitarias que se incluyen en la formacion
permanente general, se establecerd en créditos ECTS y podra impartirse en modalidad
presencial, hibrida o virtual.

A estos efectos se asumira que:

a) Se entendera por crédito ECTS la definicion establecida en el articulo 3 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, o norma que lo sustituya. El crédito ECTS se
constituye como la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad
de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios. Un crédito
ECTS equivale a 25 horas de dedicacion por parte del alumnado, integrando en ellas las
ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo personal que el estudiante debe realizar
para adquirir las competencias formativas previstas en cada uno de los mddulos,
materias o asignaturas del plan de estudios correspondiente.

b) La definicion de las modalidades de imparticion de las ensenanzas, por su parte, sera
la establecida en el articulo 14.7 del RD 822/2021 -por remision del articulo 17.5- o
norma que lo sustituya.

5. Las ensefianzas propias que no requieran de titulacion universitaria previa y sean de
corta duracién podran estructurar su carga lectiva en horas.

6. Las ensefianzas deberan organizarse de forma que, en su caso, no se superen los 60
créditos ECTS por curso académico.

7. Para la distribucion de las horas totales de trabajo del alumnado se tendra en cuenta
que:

a) Por cada crédito ECTS el estudiante recibira de entre 5 y 10 horas de clase de
ensefianzas tedrico/practicas, que podran tener caracter presencial, hibrido o virtual. Las
horas restantes, hasta completar las 25 exigidas, seran de trabajo auténomo del
estudiante: trabajos, actividades dirigidas, estudio personal, etc.

b) En los casos en que la titulacién contemple practicas académicas externas, éstas
implicaran que el estudiante realizara un minimo de 10 horas de actividad en la empresa
o entidad por cada crédito ECTS, siendo trabajo autébnomo lo que reste hasta completar
las 25 horas exigidas.
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Articulo 7. Informe y aprobacion de las actividades académicas de posgrado,
de extension universitaria o de investigacion.

1. Salvo circunstancias excepcionales, las propuestas de actividades académicas
contempladas en el articulo 2 de este reglamento deberan ser previamente informadas
por:

a) La Comision de Posgrado en relacion con las ensenanzas de doctorado, de masteres
universitarios y de titulos propios de formaciéon permanente de posgrado a los que hace
referencia el articulo 2 en sus puntos 2 y 4, letra a).

Las nuevas propuestas de programas de Doctorado y de titulos de Master Universitario,
asi como de Master de Formacion Permanente, también deberan ser informadas
previamente por la Comisién de Calidad.

b) La Comisiéon de Extensidn Universitaria en relacién con la formaciéon permanente
general, en la que no se requiere titulacidén universitaria previa (certificados de estudios
universitarios y microcredenciales universitarias), asi como en la formacion de extensién
universitaria, incluidos los cursos de verano.

¢) Las actividades organizadas por el CEAI-UNIA a las que se refiere al punto 6 del
articulo 2 (tales como workshops o seminarios, entre otras) seran informadas
previamente por la Comision de Investigacién o por el érgano establecido por la
normativa especifica.

d) Cuando se trate de una formacion corporativa de las contempladas en el punto 7 del
articulo 2, la competencia de la correspondiente comisién se deducira de la naturaleza
de la ensefanza o titulo del que se trate, de acuerdo con las reglas establecidas en las
letras anteriores.

2. Toda la actividad académica de posgrado, de extensidon universitaria o de
investigacién contemplada en este reglamento, en el que se incluiran los elementos
esenciales de su calendario, debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 8. Plan de organizacion docente de las ensefianzas de posgrado.

1. El plan de organizacién docente de una titulacion de posgrado es el documento en el
que se recogen, para cada curso académico o edicion, la planificacion y ordenaciéon de
las actividades docentes de una titulacion segun lo establecido en su plan de estudios,
asi como el plan de asignacion del profesorado, de acuerdo, en el caso de las titulaciones
oficiales, con lo recogido al respecto en la memoria de verificacion.

2. El plan de asignacion del profesorado expresara, para cada curso académico o edicion,
la asignacion de docencia a los distintos médulos, materias o asignaturas que conforman
el plan de estudios de una titulacién.

3. En el caso de los programas conjuntos de Master, tanto Universitario como de
Formacion Permanente, el plan de organizacion docente de la titulacién, incluyendo su
plan de asignacion del profesorado, se formalizara en el contexto del convenio especifico
interuniversitario de colaboracion correspondiente.
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4. Corresponde a la Comisién Académica de cada titulacion elaborar la propuesta de plan
de organizacion docente del titulo, cuya aprobacién corresponde al Consejo de Gobierno
de la Universidad, previa valoracion e informe de la Comision de Posgrado.

Articulo 9. Publicacion de la oferta académica y, en su caso, del calendario
académico.

1. La publicacién de la oferta académica por parte de la Universidad se realizara a través
de la pagina web de la misma y por aquellos canales que se consideren oportunos para
garantizar su maxima difusion.

De esta publicacion podra quedar excluida la formacidon corporativa a la que hace
referencia el punto 7 del articulo 2 de este reglamento.

2. La informacion que se publique debera integrar, al menos, los siguientes contenidos,
adaptados a la singularidad, en su caso, de la actividad, ensefianza o estudio:

a) Tipo de estudios de la titulacién, actividad académica de posgrado, de extension
universitaria o de investigacion, identificAndolos en funcién de la tipologia establecida en
el articulo 2 de este Reglamento.

b) Denominacidn del titulo de master, diploma, certificacion, microcredencial o actividad
Y, €n su caso, universidades que lo expiden si se tratara de un programa conjunto.

¢) En su caso, instituciones participantes o que colaboren en la actividad en cuestion.
d) Contenido esencial del plan de estudios, explicitando su nimero de créditos, y
cronograma.

e) Numero de plazas ofertadas.

f) Objetivos y resultados del aprendizaje de las ensefianzas.

g) Lugar y modalidad docente de imparticidén del programa: presencial, hibrida o virtual.
h) Actividades formativas y metodologias docentes.

i) Requisitos generales y especificos, en su caso, de acceso.

j) Criterios de admision.

k) Sistema de evaluacion y requisitos para la superacion de las ensefianzas, en aquellos
programas que proceda.

I) Responsables académicos del programa.

m)Comision Académica de los estudios, en aquellos programas que proceda.

n) Profesorado propuesto.

0) Recursos necesarios para su imparticion.

p) Procedimiento y plazo de preinscripcidn, en su caso, y de matricula.

q) Régimen econémico de la matricula.

r) Plazo de solicitud de beca o ayuda, en el caso en que ésta se prevea, y criterios de
concesion.

3. En relacion con las ensenanzas oficiales de masteres universitarios y propias de
formacion permanente de posgrado, asi como, si se considerase oportuno, de los
certificados de estudios universitarios, se publicard su correspondiente calendario
académico, en el que se reflejaran, al menos, los siguientes periodos:

a) El periodo de matriculacion.
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b) El periodo lectivo de imparticion de clases.

¢) El periodo de realizacion, para cada convocatoria, de las pruebas de evaluacion finales
de los moédulos, materias o asignaturas que conformen el plan de estudios.

d) El periodo de realizacion de las practicas académicas curriculares, cuando éstas estén
previstas en el correspondiente plan de estudios

e) El periodo de evaluacion, para cada convocatoria, del trabajo o memoria final.

f) Los plazos de entrega, para cada convocatoria, de las actas de los mddulos, materias
o asignaturas que conformen el plan de estudios, asi como del trabajo o0 memoria final
de estudios.

4. El calendario académico de cada uno de los programas oficiales de Master
Universitario sera el acordado cada curso con la universidad o universidades con que la
Universidad Internacional de Andalucia lo imparta de manera conjunta, en su caso.

5. En el caso de los estudios de Doctorado se estara a su normativa especifica.

TiTULO III
Del acceso y admision y matricula en las enseiianzas

Articulo 10. Acceso y admision a las enseiianzas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

1. La Universidad Internacional de Andalucia garantizara una informacién transparente
y accesible sobre los procedimientos de acceso y admisidn a sus titulaciones, y dispondra
de sistemas de orientacion para el estudiantado, teniendo especialmente en cuenta a las
personas con discapacidad o con necesidades especificas.
2. En las ensefanzas oficiales de Doctorado y Master Universitario, los requisitos para el
acceso y admision seran regulados en sus normas y reglamentos especificos.
3. Para el acceso y admision a las ensefianzas propias sera necesario reunir los requisitos
establecidos en la normativa que les sea de aplicacion y cumplir con los criterios exigidos
en cada programa académico.
ell< Al menos en las ensenanzas propias de formacion permanente de posgrado y de
formacion permanente generales, podra establecerse un procedimiento de preinscripcion
para la admision y seleccion de estudiantes, que se publicara en la pagina web de la
Universidad.
En los programas académicos para los que no se haya previsto un procedimiento de
preinscripcion y seleccién, la admision se realizara por orden cronoldgico de recepcién
de solicitudes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos que, en su caso, se
hayan establecido, en su caso, en cada programa académico.
La propuesta de adjudicacion de plazas se realizara por los responsables designados al
efecto, que valoraran las solicitudes de admision de acuerdo con los criterios establecidos
en cada programa académico.
La relacién provisional de solicitantes admitidos, no admitidos y, en su caso, los que
estén en situacion de reserva, detallando el orden de prelacién, se publicara en la pagina
web de la Universidad. Contra dicha propuesta los interesados podran hacer alegaciones
en el plazo de diez dias habiles a contar desde su publicacion. Los responsables de
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adjudicar las plazas valoraran las alegaciones recibidas y elevaran la lista definitiva de
admitidos y, en su caso, de los solicitantes que queden en reserva.

4. Los procedimientos de acceso y admision se adaptaran a las necesidades especificas
de los solicitantes con diversidad funcional con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la plena integracion en la Universidad.

Articulo 11. Matricula.

1. Los admitidos en cada uno de los programas académicos deberan formalizar la
matricula en los plazos y conforme al procedimiento establecido al efecto para cada
programa y curso académico.

2. En el caso de las ensefianzas oficiales, el procedimiento y demas cuestiones
relacionadas con la matriculacion, incluyendo los plazos y calendario, se realizaran de
acuerdo con las instrucciones que a tal efecto se establezcan para esas ensefianzas en
cada curso académico.

3. En el caso del resto de programas académicos, el procedimiento y demas cuestiones
relacionadas con la matriculacion, incluyendo los plazos y calendario, se realizaran de
acuerdo con las instrucciones que a tal efecto se establezcan de manera especifica para
cada uno de tales programas.

4. Se entendera que la matricula queda formalizada una vez admitida la solicitud del
interesado y se haya verificado el pago del importe de la misma.

Articulo 12. Condicionalidad de la matricula.

1. La matricula estara condicionada, con caracter general, al cumplimiento vy
comprobacion de los requisitos exigidos en el correspondiente programa, entendiéndose
efectivamente realizada, en el caso de las ensefianzas de posgrado, si en el plazo de tres
meses desde su formalizacion inicial no se hubiese recibido notificacién denegatoria de
la misma. En el caso de que la matricula no cumpliese con los requisitos exigidos, se
requerira a la persona interesada para que subsane las deficiencias en el plazo de diez
dias habiles.

2. En los supuestos de solicitud de reconocimiento y/o transferencia de créditos por
estudios previos o reconocimiento derivado de programas de movilidad, en el caso de
las ensefanzas de posgrado, la matricula quedara condicionada hasta la resolucion de
dicha solicitud.

Articulo 13. Modalidades de matricula en enseiianzas de Master Universitario.

1. En el caso de las ensefianzas oficiales de posgrado de Master Universitario, se
contemplan dos modalidades de matricula:

a) Matricula a tiempo completo.
b) Matricula a tiempo parcial.
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2. Los estudiantes de nuevo ingreso a tiempo completo se matricularan de un minimo
de 60 créditos ECTS y un maximo de 78 créditos ECTS, en el que se incluyen los créditos
reconocidos.

3. Para continuacion de estudios, seran considerados estudiantes a tiempo completo
aquéllos que se matriculen de mas de 36 créditos ECTS, salvo que al estudiante le resten
menos créditos para completar la titulacion, en cuyo caso debera matricularse de todos
ellos.

4. Con caracter general, los estudiantes de nuevo ingreso seran considerados a tiempo
parcial si, por motivos debidamente justificados, son autorizados a matricularse de 36
créditos ECTS o menos.

Para continuacion de los estudios a tiempo parcial, el alumno debera matricularse de
entre 30 y 36 créditos ECTS, salvo que le resten menos créditos para completar la
titulacién, en cuyo caso deberd matricularse de todos ellos.

La condicién de estudiante a tiempo parcial se solicitara en el momento de formalizar la
matricula a la persona titular del vicerrectorado responsable de la gestion del
estudiantado o el que en su caso resulte competente, acreditando los motivos (trabajo,
responsabilidades familiares, necesidades educativas especiales, residencia,
representacion estudiantil, otras actividades académicas y de formacién y, en general,
situaciones de caracter personal que requieran una dedicacion particular), que justifican
la realizacién de los estudios a tiempo parcial, debiendo resolverse la solicitud de forma
motivada en el plazo de diez dias habiles. La resolucion debera incluir el plazo del que
dispone el estudiante para ajustar la matricula a los créditos establecidos para esta
modalidad. Transcurrido este plazo sin que la persona interesada haya solicitado el
ajuste, se considerara que renuncia a realizar los estudios a tiempo parcial,
considerandose a todos los efectos que la matricula es a tiempo completo.

5. Lo establecido en el presente articulo podra modularse:

a) segun las particularidades de cada titulo en los términos que se establezcan en los
correspondientes convenios de colaboracidn interuniversitarios;

b) de acuerdo con las particularidades de la estructura del plan de estudios de cada titulo
y atendiendo siempre a criterios académicos fundamentados por la Comision Académica
del mismo, previa aprobacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 14. Modalidades de matricula en ensefianzas propias.

En el caso de las ensefanzas propias, con caracter general sélo se contemplara la
modalidad de matricula a tiempo completo, salvo que en su planificacion se considere
expresamente la modalidad de estudiante a tiempo parcial.

Articulo 15. Modificacion de matricula.

1. La modificacion de matricula es el tramite que permite la incorporacion de nuevas
asignaturas o materias a la matricula, la renuncia a alguna de ellas o bien la sustitucion
de unas por otras.
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2. Con caracter general, la modificacion de matricula procedera en programas
académicos de posgrado, pudiendo solicitarse en el plazo de dos meses desde la fecha
de presentacion de la solicitud de matricula.

3. En los supuestos de solicitud de reconocimiento y/o transferencia de créditos en los
programas académicos de posgrado, el estudiante podra solicitar la modificaciéon de la
matricula inicialmente formalizada en el plazo de quince dias habiles desde la notificacién
de la resolucidn de reconocimiento y/o transferencia de créditos.

Articulo 16. Anulacion de matricula.

1. La anulacién de matricula supone el cese de los efectos académicos y administrativos
de la matricula realizada, con la consiguiente pérdida de los derechos inherentes a la
misma.

No se concederan anulaciones parciales de matricula.

2. Las solicitudes de anulacion se presentaran de acuerdo con el procedimiento
electrdénico establecido al efecto, haciendo constar el estudiante la causa por la que se
solicita y conforme a los plazos que se indican en el articulo siguiente de este reglamento.
Seran resueltas por el vicerrectorado responsable de la gestion del estudiantado o el que
en su caso resulte competente.

3. En el caso de las ensenanzas de posgrado, no procedera la anulacion de matricula
cuando ésta se solicite con fecha posterior a la celebracion de alguna convocatoria de
evaluacion.

4. La matricula se anulara de oficio en cualquier momento en el supuesto de error,
omision o falseamiento de los datos consignados en la solicitud de la misma, previa
audiencia al interesado.

5. Igualmente, la matricula sera anulada de oficio en los supuestos en que se produzca
el impago total o parcial del importe de la matricula, sin derecho a devolucién del importe
que, en su caso, se hubiese abonado hasta ese momento.

Articulo 17. Efectos de la anulacion de la matricula.

1. En los supuestos de anulacion de matricula a peticion del estudiante, sus efectos
dependeran de la fecha en que se haya presentado la solicitud.

a) Sila anulacidn se solicita con, al menos, diez dias habiles de antelacién al inicio del
curso o actividad, o el plazo explicito establecido para este fin en el programa
correspondiente:

i. Se devolvera el importe de los precios publicos por servicios académicos y, en su
caso, el seguro escolar. No se devolveran, en cambio, las tasas de secretaria.

ii. No se computara la matricula a efectos de convocatorias oficiales de evaluacion ni
de permanencia del estudiante ni se contabilizara para futuras matriculas a efectos
de aplicacion de los incrementos en los precios que legalmente pudiesen
establecerse por matriculas sucesivas.

iii. Si el estudiante accedid por preinscripcion, perdera la plaza adjudicada.
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iv. Si el estudiante fuese beneficiario de una beca o ayuda, debera renunciar a la
misma, quedando a lo que disponga la normativa aplicable al respecto.

b) Si la anulacidn se solicita con posterioridad al plazo establecido en el apartado anterior,
con caracter general:

i. No procedera la devolucidn de los precios publicos ingresados, ni se eximira de
la obligacién de satisfacer las cantidades aplazadas y no abonadas.

ii. En la siguiente matricula que pudiera realizarse en los mismos estudios, seran
de aplicacion los incrementos en los precios que legalmente pudiesen
establecerse por matriculas sucesivas.

iii. No se computara la matricula realizada a efectos académicos.

iv. Si el estudiante accedid por preinscripcion, perdera la plaza adjudicada.

v. Si el estudiante fuese beneficiario de una beca o ayuda, debera renunciar a la
misma, quedando a lo que disponga la normativa aplicable al respecto.

¢) Si la anulacién se solicita con posterioridad al plazo establecido en el apartado a) y el
curso o actividad aun no se hubiese iniciado, las consecuencias de ello seran las referidas
en dicho apartado siempre y cuando concurran circunstancias excepcionales
sobrevenidas debidamente justificadas documentalmente.

2. La anulacion de matricula en una titulacion oficial de Master Universitario, por haberse
obtenido plaza en otro programa oficial de Master Universitario ofertado con limite de
plazas en el que hubiese sido admitido el estudiante con posterioridad al periodo de
matricula en la Universidad Internacional de Andalucia, no tendra ninglin efecto
académico ni econdmico. En este caso, considerando que la misma es imputable al
procedimiento de adjudicacion de plazas, previa solicitud de la persona interesada,
procedera la devolucidon del importe correspondiente a los servicios académicos y
administrativos y al seguro escolar, en su caso.
3. En los supuestos de anulacidon de oficio por falta de algin requisito no subsanable,
ll< procederd la devolucidon del importe correspondiente a los servicios académicos y
' administrativos y el seguro escolar, en su caso.
4. En el supuesto de anulacién de matricula en Fase 1 del procedimiento para el ingreso
en los titulos oficiales de Master Universitario, habiéndose producido el abono
correspondiente a la reserva de plaza, procedera la devolucion del importe abonado,
previa solicitud de la persona interesada, si finalmente no se completa la formalizacion
de la matricula en los plazos establecidos por las normativas de aplicacién.

Articulo 18. Régimen econoémico de las enseiianzas oficiales de posgrado.

1. Los precios publicos que se deberan abonar a la Universidad Internacional de
Andalucia por la prestacion del servicio de la ensenanza superior de titulaciones de
posgrado con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional seran los regulados
para cada curso académico por la Comunidad Auténoma.

2. Los estudiantes que tengan derecho a alguna de las exenciones, reducciones o
bonificaciones de los precios publicos previstas en dicha regulacién deberan solicitarla
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en el momento de formalizar la matricula, acreditando el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la forma que a tal efecto se establezca.

Articulo 19. Régimen econdomico de las ensefianzas propias.

1. Los precios publicos que se deberan abonar a la Universidad Internacional de
Andalucia por la prestacion del servicio de las ensefianzas propias seran los que
determine para cada programa académico el Consejo de Gobierno de la Universidad,
dentro de los limites establecidos por su Patronato.

2. En general, no existiran exenciones, reducciones ni bonificaciones de precios publicos
para las ensefianzas propias. Ello no impedira que de manera justificada y en el marco
de convenios de cooperacion con otras instituciones publicas o privadas puedan
establecerse convocatorias de becas, patrocinios o precios especificos para determinados
colectivos.

Articulo 20. Seguro escolar.

1. Quienes cursen ensefianzas oficiales de posgrado quedaran incluidos en el régimen
del seguro escolar en los términos y con las obligaciones que establece la legislacion
vigente.

2. El importe del seguro escolar, que en ningln caso podra fraccionarse, debera ser
abonado por los estudiantes al realizar la matricula siempre que resulte legal o
reglamentariamente necesario.

TiTULO IV
Régimen de permanencia y continuacion de estudios

Articulo 21. Permanencia en estudios de Doctorado.

ell< La permanencia en los estudios de Doctorado vendra regulada por su reglamento
especifico.

Articulo 22. Permanencia en primer curso de enseiianzas oficiales de Master
Universitario.

1. El alumnado matriculado por primera vez en ensefianzas oficiales de Master
Universitario debera aprobar al menos 6 créditos ECTS para tener derecho a continuar
cursando dichas ensefianzas en la Universidad Internacional de Andalucia. A estos
efectos, no se consideraran créditos aprobados los que hayan sido reconocidos por
estudios o actividades.

2. Aquellos estudiantes que no superen el minimo de 6 créditos ECTS no podran volver
a matricularse en la misma titulaciéon en la Universidad Internacional de Andalucia. No
obstante, podran solicitar, excepcionalmente y por una sola vez, una nueva matriculacion
en las mismas ensefanzas, siempre que acrediten la existencia de una causa
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debidamente justificada. Corresponde a la Comisién de Posgrado autorizar dicha
matriculacion, previo informe favorable de la Comisién Académica del Master.

3. Lo establecido en el presente articulo podra modularse segun las particularidades de
cada titulo en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de
colaboracién interuniversitarios.

Articulo 23. Convocatorias y permanencia en las ensefianzas oficiales de
Master Universitario.

1. Con caracter general, el alumnado de ensefanzas de Master Universitario tendra
derecho a concurrir en cada moédulo, materia o asignatura en la que esté matriculado a
dos convocatorias oficiales por curso académico.

2. El alumnado matriculado en estas titulaciones oficiales dispondra de un maximo de
seis convocatorias, incluidas las posibles extraordinarias, para la evaluacion final de cada
modulo, materia o asignatura, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior para
los estudiantes de nuevo ingreso.

3. A efectos de cOmputo de convocatorias, solo se contabilizaran aquéllas a las que el
estudiante se haya presentado. El hecho de presentarse a pruebas de evaluacion
parciales, pero no a la prueba final, no supone computo de convocatoria.

4. Una vez agotado el nimero maximo de convocatorias de un mdédulo, materia o
asignatura sin haberse superado, el alumno no podra proseguir sus estudios en la misma
titulacion en la Universidad Internacional de Andalucia. No obstante, podra solicitarse,
excepcionalmente y por una sola vez, una nueva matriculacion en las mismas
ensefanzas, siempre que se acredite la existencia de una causa debidamente justificada.
Corresponde a la Comision de Posgrado autorizar dicha matriculacion, previo informe
favorable de la Comisién Académica del Master.

5. Con caracter general, el alumnado de titulaciones oficiales de Master Universitario a
tiempo completo dispondra para superar la totalidad del plan de estudios del doble del
numero de cursos académicos en los que esté estructurada la titulacidn. Este limite se
incrementara un afio mas para los estudiantes a tiempo parcial. En caso de interrupcion,
no se computaran los anos en los que no se haya matriculado.

6. Con caracter general, en el caso de titulaciones oficiales de Masteres habilitantes para
el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espaia, el alumnado dispondra
para superar la totalidad del plan de estudios de tres cursos académicos en el caso de
que la titulacion esté estructurada en un curso académico y de cinco si esta estructurada
en dos. Estos limites se incrementaran en un afio mas para los estudiantes a tiempo
parcial. En caso de interrupcion, no se computaran los afios en los que no se hayan
matriculado.

7. En aquellos casos en los que al estudiante le reste Unicamente superar el trabajo final
del titulo para concluir la totalidad del plan de estudios, podra solicitar la no aplicacion
del limite de cursos académicos para la finalizacién del programa establecido en los
puntos anteriores. Corresponde a la Comision de Posgrado autorizar una nueva
matriculacion en dicha materia, previo informe favorable de la Comision Académica del
Master.
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8. El estudio y resolucion de las incidencias que se puedan derivar de la interpretacién
de la aplicacion de las normas de permanencia correspondera a la Comisién de Posgrado
de la Universidad.

9. Lo establecido en el presente articulo podra modularse segun las particularidades de
cada titulo en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de
colaboracidn interuniversitarios.

Articulo 24. Convocatorias y permanencia en las ensefianzas propias de
formacion permanente de posgrado.

1. Salvo que el programa académico contemple otra posibilidad, el alumnado de
titulaciones de ensefianzas propias de formacidn permanente de posgrado tendra
derecho a concurrir en cada mddulo, materia o asignatura a dos convocatorias por curso
académico.

2. Los estudiantes que no hicieran uso o no superasen la evaluacion de parte de la
docencia o, en su caso, del trabajo final del correspondiente programa académico, no
obtendran el titulo de master o diploma, segun corresponda. Sélo en el supuesto de que
se impartan ediciones posteriores de la misma titulacion, podran volver a matricularse
de los créditos relativos a los mddulos, materias o asignaturas que no se hubieran
superado.

3. Si la titulacion no volviera a impartirse, la Universidad podra publicar un plan de
extincion de la misma, que seria publicado en la pagina web del programa
correspondiente.

Articulo 25. Traslado de expediente académico en ensefianzas oficiales de
Master Universitario.

1. El traslado de expediente académico Unicamente procedera en las ensefianzas
oficiales de posgrado. El traslado de expediente en los estudios de doctorado se regira
por lo establecido en su concreto reglamento.
gll< 2. En el caso de que un estudiante desee trasladar su expediente académico de Master
Universitario desde otra universidad para continuar sus estudios en la misma titulacion
en la Universidad Internacional de Andalucia, debera solicitarlo a la persona titular del
rectorado.
Si la resolucion fuese favorable, y tras contar con el visto bueno de la universidad de
origen y haber abonado en la misma el precio publico correspondiente al traslado de
expediente, el estudiante debera proceder a formalizar su matricula en la Universidad
Internacional de Andalucia.
A este alumnado se le aplicara la normativa de permanencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, computandose los cursos realizados en la universidad o
universidades de origen. Si se hubiese sobrepasado el tiempo de permanencia
establecido en la Universidad Internacional de Andalucia, no se podran proseguir
estudios en la misma.
3. En el caso de que un estudiante de la Universidad Internacional de Andalucia desee
continuar sus estudios en la misma titulacién en otra universidad, debera solicitar al
Rector la posibilidad de realizar dicho traslado.
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En esta solicitud, habra de adjuntar su admision en la otra universidad y, si su resolucién
fuese favorable, abonar en la Universidad Internacional de Andalucia el correspondiente
precio publico de traslado de expediente.

En los demas pasos a seguir hasta la formalizacion final de su matricula en la otra
universidad, el estudiante estara a lo dispuesto por la normativa de la misma.

TiTULOV
De los derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 26. Principios generales.

1. Todos los estudiantes de la Universidad Internacional de Andalucia tendran
garantizada la igualdad de derechos y deberes, que se ejerceran siempre bajo el principio
general de la corresponsabilidad universitaria, entendida como la reciprocidad en el
gjercicio de los derechos vy libertades y el respeto de las personas y de la institucion
universitaria como bien comudn de todos cuantos la integran.

2. Los derechos y deberes de los estudiantes se ejerceran de acuerdo con la normativa
estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Estatuto del Estudiante
Universitario, los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia y cualquier otra
norma que dicte esta Universidad, en especial, su Cddigo ético, los principios
contemplados en la normativa de convivencia y en los protocolos contra las situaciones
de acoso o violencia.

3. La Universidad hara accesibles sus espacios y edificios, incluidos los espacios virtuales,
y pondra a disposicién de los estudiantes con diversidad funcional todos aquellos medios
materiales, humanos y técnicos precisos para asegurar la igualdad de oportunidades y
la plena integracion en la comunidad universitaria.

Articulo 27. Derecho de representacion y participacion.

1. La Universidad Internacional de Andalucia, en el marco de su singularidad académica,
garantizara a todos los estudiantes matriculados en sus programas el derecho a tener
una participacion activa, libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacién
de la politica universitaria mediante la eleccién de sus propios representantes, asi como
el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reunion,
manifestacién y asociacion, en los términos establecidos en la Constitucién y en la
normativa general, estatal y autondmica, asi como en la propia emanada a estos efectos
por esta Universidad.

2. La Universidad Internacional de Andalucia promovera y facilitara la participacion del
alumnado en actividades de representacion y asociacionismo estudiantil, asi como su
implicacién activa en la vida y actividad universitarias. Asimismo, garantizard su
participacion en:

a) La creacidn del conocimiento y su concrecidn en los planes de estudios.
b) La evaluacién de los titulos universitarios y de la docencia.

c) La gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria.

d) La promocion activa de la innovacién docente.
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e) La vinculacidn con la sociedad y el entorno local e internacional.
f) La convivencia universitaria y la mediacién y resolucion alternativa de conflictos.

3. Los derechos de representacion y participacion se ejerceran de conformidad con la
normativa de desarrollo establecida al efecto. En especial, las concretas estructuras
representativas se articularan en un reglamento de esta Universidad que garantizara en
todo caso la existencia de representantes en las ensefianzas oficiales y propias de
formacion permanente de posgrado de la Universidad.

El derecho de participacion del alumnado matriculado en actividades o ensenanzas que
por su corta duracion no cuenten con representacion especifica, podran ejercer su
derecho de participacion a través de la representacion estudiantil de la sede que le
corresponda y, en todo caso, a través del Consejo del estudiantado de esta Universidad.
En el caso de las titulaciones conjuntas, la Universidad Internacional de Andalucia
favorecera la eleccion de una Unica representacién para todos los estudiantes de la
titulacidon o ensefianza, con independencia de la concreta universidad en la que se hayan
matriculado.

4. La Universidad Internacional de Andalucia garantizara al estudiantado un acceso real
a la informacion y a mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de
participacion y representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento
y la evaluacion.

5. Asimismo, la Universidad adoptara las medidas para que estos derechos resulten
compatibles con su actividad académica.

Articulo 28. Derechos relativos a la formacion académica.

Sin perjuicio de aquellos otros derechos reconocidos por el Estatuto del Estudiante
Universitario o que pudieran reconocérsele por otras normas legales o reglamentarias,
estatales, autondmicas o de esta misma Universidad, el estudiantado de la Universidad
Internacional de Andalucia tendra derecho:

a) A una educacion y una formacién académica inclusiva de calidad, que fomente la
adquisicion de los conocimientos y las competencias académicas y profesionales
programadas en cada ciclo de ensefianzas, para los estudios de que se trate.

b) A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse y ser
informado de la lengua de imparticion.

c) A ser informado previamente al periodo de matriculacién de las modalidades,
presencial, virtual o hibrida, de la docencia y la evaluacion.

d) A tutorias y asesoramiento, a orientacion psicopedagdgica y al cuidado de la salud
mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

e) A una evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacion vy verificacion de los conocimientos, incluido el
procedimiento de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacion disponibles.
f) A la publicidad de las normas que regulen el progreso y a la permanencia del
estudiantado en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es

Pagina 43 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

g) A orientacién e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercion social y laboral.
h) A acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y a formacion a lo largo
de la vida que la Universidad realice. Para ello se potenciara el programa Alumni con
egresados y egresadas de la Universidad Internacional de Andalucia.
i) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales,
en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a
las desigualdades por razon socioecondmica y por discapacidad.
j) Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participacion en
actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana,
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, asociacionismo universitario,
solidarias, de cooperacion y de creacidén de nuevas iniciativas sociales y empresariales.
k) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a
recursos e infraestructuras digitales.
[) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales
en Internet.
m) A un disefo de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los estudios
con la vida laboral y familiar.
n) Al acceso y, en su caso, gestidon de los distintos servicios universitarios dirigidos al
estudiantado.
0) A la proteccién de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca
la legislacion vigente.
p) Al paro académico, respetando el derecho a la educacidon del estudiantado. Un
reglamento especifico desarrollara las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y
el procedimiento de declaracion del paro académico, que sera efectuada por el 6rgano
de representacion del estudiantado. El paro académico podra ser total o parcial.
q) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como
a los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion, los
materiales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
r) A evaluar la docencia de su profesorado.

efl<

Articulo 29. Deberes del estudiantado.

El estudiantado universitario queda sujeto, ademas de a aquellas otras obligaciones que
pudieran establecerse en otras normas legales o reglamentarias, a los siguientes
deberes:

a) Respetar los principios éticos de los que se dote la Universidad Internacional de
Andalucia.

b) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias.

c) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el
ambito universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

d) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

e) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.
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f) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de representacion.

Articulo 30. Ayudas al estudio y movilidad del estudiantado.

1. La Universidad Internacional de Andalucia, como complemento a las convocatorias de
la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de
sus competencias y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, establecera para
cada curso académico un programa de becas y ayudas al estudio destinado a las
ensefanzas oficiales de posgrado.

De igual forma, la Universidad podra establecer programas de becas y ayudas al estudio
destinados a las ensefianzas propias de formacidon permanente de posgrado.

Las modalidades y cuantias de las becas y ayudas, las condiciones académicas y
economicas que hayan de reunir los candidatos, el procedimiento de gestion, asi como
los supuestos de incompatibilidad, revocacién y reintegro, y cuantos requisitos,
condiciones socio-econdmicas u otros factores sean precisos para el acceso a las citadas
becas y ayudas se regularan por su propia normativa que, en todo caso, debe asegurar
los principios de igualdad y equidad, atendiendo a la criterios socioecondmicos de los
diversos nucleos familiares y a la promocién del rendimiento académico.

2. La Universidad Internacional de Andalucia se marca como uno de los objetivos
fundamentales en la organizacion de sus ensefianzas de posgrado el fomento de la
movilidad de sus estudiantes, bien entre las distintas universidades espafiolas, o bien
dentro de Europa, Latinoamérica, el Magreb o en otras partes del mundo, para lo cual
suscribira los correspondientes programas de movilidad nacionales e internacionales.

3. Los estudiantes que participen en programas de movilidad suscritos por la
Universidad, cursando un periodo de estudio en otras universidades o instituciones de
educacion superior, obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo de estudios
establecido previamente a su partida.

4. Las actividades superadas en el marco de un programa oficial de movilidad deberan
obtener un reconocimiento académico completo en el plan de estudios cursado en la
Universidad Internacional de Andalucia.

5. Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, la
Oficina de Estudios de Posgrado o servicio administrativo habilitado al efecto debera
facilitarle:

a) Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de las ensenanzas
a cursar en la universidad o institucion de destino.

b) Un acuerdo de estudios que contenga los mddulos, materias o asignaturas
matriculados en la Universidad Internacional de Andalucia y aquello que vaya a cursar
en el centro de destino, teniendo en cuenta que las equivalencias se estableceran en
funcion de las competencias asociadas a las actividades académicas, atendiendo
especialmente a su valor formativo conjunto y sin que sea necesariamente exigible la
identidad de contenidos entre los programas ni la plena equivalencia de créditos.

6. El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera
el que, en su caso, determinen los programas o convenios al amparo de los cuales se
realicen las estancias.
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7. El acuerdo de estudios debera contar con el informe favorable del director académico
o responsable de movilidad del programa y con la aceptacion del centro de destino.

8. El acuerdo de estudios debera ser firmado por el titular del vicerrectorado responsable
de las ensenanzas de posgrado y por el estudiante. Tendra caracter vinculante para los
firmantes y sélo podra ser modificado en los términos fijados en la correspondiente
convocatoria de movilidad.

9. La Universidad Internacional de Andalucia promovera la participacién en programas
de movilidad para la acogida, en sus titulaciones oficiales y propias de formacion
permanente de posgrado, de estudiantes procedentes de otras universidades o
instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. La movilidad de estos
estudiantes se organizara en los términos contemplados en los correspondientes
programas o convenios al amparo de los cuales se realicen las estancias.

10. La Universidad Internacional de Andalucia podra acoger, en calidad de visitantes, a
estudiantes de posgrado procedentes de otras universidades o instituciones de
educacién superior, nacionales o extranjeras. Su admision debera solicitarse al Rector y
debera contar con el aval de su universidad o institucion de procedencia. Estos
estudiantes tendran derecho a la acreditacion, por parte de la Universidad, de su
participacion y asistencia en el programa académico correspondiente.

Articulo 31. Tutorias.

1. Los estudiantes tienen derecho a ser orientados y dirigidos individualmente en su
proceso de aprendizaje.

2. Los coordinadores y tutores facilitaran orientacién y seguimiento de caracter
transversal sobre su titulacion. Dicha informacion atenderd, entre otros, a los siguientes
aspectos:

a) Objetivos y resultados de aprendizaje de la titulacion.

b) Estructura y programacién progresiva de las ensefianzas.
c) Metodologias docentes aplicadas.

d) Procedimiento y cronograma de evaluacion.

e) Medios personales y materiales disponibles.

f) Indicadores de calidad.

3. La Universidad fomentara el uso de tecnologias de la informacidon que permitan la
puesta en marcha de medios electronicos de atencion tutorial.

4. Las comisiones académicas de cada programa deberan garantizar la publicacién de
los horarios de tutoria de su profesorado.

5. Los programas y actividades de tutorizacion deberan adaptarse a las necesidades de
los estudiantes con diversidad funcional, procediendo las comisiones académicas a las
adaptaciones metodoldgicas y de accesibilidad precisas y, en su caso, al establecimiento
de tutorias especificas en funcion de sus necesidades.
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Articulo 32. Practicas académicas externas.

1. Con objeto de reforzar la empleabilidad de sus titulados, la Universidad Internacional
de Andalucia fomentara la inclusidn de practicas académicas externas en sus ensefianzas
de posgrado, permitiendo asi al alumnado tener un conocimiento mas profundo de las
competencias que necesitara en el futuro. Las practicas académicas externas podran ser
curriculares o extracurriculares.

2. Las practicas académicas externas curriculares son aquéllas contempladas en los
planes de estudios, debiendo indicar de forma expresa su caracter obligatorio u optativo
y los créditos asignados a las mismas. Para su puesta en marcha y desarrollo, la
Universidad suscribira los correspondientes convenios de colaboracion educativa con
otras entidades o instituciones. Al estudiante se le asignara un tutor académico, el cual
sera responsable de su evaluacion, y un tutor en la entidad colaboradora.

3. Las practicas académicas externas extracurriculares son aquellas que los
estudiantes desarrollan con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que
no estan incluidas en los planes de estudios. Para su puesta en marcha y desarrollo, la
Universidad suscribira los correspondientes convenios de colaboracion educativa con
otras entidades o instituciones y se seguira el procedimiento previsto en su Reglamento
de Gestion de Practicas Externas. Al estudiante se le asignara un tutor académico, el
cual sera responsable de su evaluacién, y un tutor en la entidad colaboradora.

4. En todo caso, la organizacion, gestion y desarrollo de las practicas académicas
externas se realizara de conformidad con la legislacion vigente y la normativa propia de
aplicacion.

5. Los estudiantes que realicen practicas académicas externas en cualquiera de sus
modalidades, curriculares o extracurriculares, deberan contar con un seguro de
responsabilidad civil y de accidentes con caracter previo a su inicio.

6. Las practicas académicas externas curriculares deberan someterse a los
procedimientos de evaluacion de la calidad establecidos en el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad.

Articulo 33. Acreditacion académica.

1. La Universidad Internacional de Andalucia acreditara los logros académicos obtenidos
por sus estudiantes mediante la emision de los correspondientes titulos de master,
diplomas y certificados. Estos documentos se emitiran a solicitud de la persona
interesada y previo abono de los precios establecidos al efecto.

2. Los titulos oficiales seran expedidos por el Rector, en nombre del Rey, en los términos
legalmente establecidos, procediendo su inscripcion en el Registro Nacional de Titulados
Universitarios Oficiales (RNTUO), o el que pudiese sustituirlo, e iran acompafados del
Suplemento Europeo al Titulo (SET).

3. La Universidad Internacional de Andalucia, en el ejercicio de las competencias que
tiene legalmente atribuidas, acreditard sus programas de ensefianzas propias de
formacion permanente y actividades académicas mediante la expedicién por el Rector o
la persona en la que en su caso delegue, en nombre de la Universidad, de los titulos de
master, diplomas o certificaciones correspondientes, con el contenido y formato
establecidos por las normas de aplicacion.
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Articulo 34. Tarjeta universitaria e implantacion de mecanismos de gestion y
administracion electronica.

1. Al alumnado matriculado en ensenanzas de posgrado, tanto oficiales como propias de
formacion permanente, asi como a los alumnos de los certificados de estudios
universitarios, se les emitird, para cada curso académico que hayan formalizado
matricula, una tarjeta universitaria que los identificarda como estudiantes de la
Universidad Internacional de Andalucia.

2. Se potenciara el uso de aplicaciones y otros instrumentos que faciliten la gestion y
administracion electrdnica con el estudiantado.

TITULO VI
De la evaluacion de los estudiantes

Articulo 35. Principios de evaluacion.

1. La evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios
publicos y objetivos y tendera hacia la evaluacién continua, entendida como herramienta
de corresponsabilidad educativa y como un elemento del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

2. Los planes de estudios potenciaran la inclusién de un sistema de evaluacion por
competencias que debe considerar el uso de diversos instrumentos complementarios de
evaluacioén, con indicacion de su peso sobre la calificacidn final del estudiante.

3. En el caso de las ensefianzas de posgrado, tanto oficiales como de formacion
permanente, asi como en los certificados de estudios universitarios, previo al periodo de
matricula se publicaran las guias docentes de cada mddulo, materia o asignatura, en las
que se indicaran expresamente las actividades académicas teoricas y practicas y el
sistema de evaluacién, con las competencias y los criterios y métodos de evaluacién que
le sean de aplicacion, dentro del marco de la memoria académica del correspondiente
programa.

4. Los procedimientos de control y evaluacién no podran modificarse una vez iniciada la
actividad docente, salvo que sea necesario por alguna causa grave sobrevenida, que
debera ser debidamente justificada.

5. La evaluacion en las convocatorias establecidas se realizara teniendo en cuenta,
ademas de los posibles examenes finales, el trabajo desarrollado a lo largo del periodo
docente mediante la participacion en clases tedricas y practicas, seminarios y en las
restantes actividades académicas dirigidas, asi como la presentacidn de trabajos,
proyectos, informes o la realizacion de cualquier otro tipo de tareas o pruebas de
evaluacion relacionadas con los contenidos impartidos.

6. Los estudiantes con diversidad funcional tienen derecho a que los métodos de
evaluacion se adapten a sus capacidades.
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Articulo 36. Celebracion de pruebas de evaluacion.

1. Los examenes finales seran escritos u orales, debiendo especificarse en la guia
docente de cada mddulo, materia o asignatura. El docente responsable hara publica la
convocatoria del examen con una antelacion de al menos diez dias habiles a la fecha de
celebracion, en la que constara la denominacidon del mddulo, materia o asignatura, la
fecha, hora, lugar, contenido objeto de examen y criterios de evaluacién, asi como la
programacion de intervencion del estudiantado en el supuesto de examenes orales, los
cuales tendran caracter publico.

2. El alumnado debera ser informado, con la suficiente antelacion, de la celebracién a lo
largo del curso de cualquier otra prueba o actividad de evaluacion.

3. En la medida en que la modalidad y el tipo de examen o prueba de evaluacion lo
permitan, se indicaran claramente las partes, cuestiones o preguntas que son
obligatorias y aquellas otras que eventualmente sean optativas y, en cada una de ellas,
la maxima puntuacién que pueda darse en su evaluacion.

Articulo 37. Identificacion, vigilancia y justificacion de la realizacion de las
pruebas de evaluacion.

1. Durante la realizacion de una prueba de evaluacion, el profesorado podra requerir en
todo momento la acreditacion de la identidad del estudiante, mediante la presentacion
de su documento nacional de identidad, pasaporte u otro documento oficial valido a
juicio del examinador.

En el caso de pruebas virtuales, la acreditacion inicial del estudiante se realizara
mediante los mecanismos que se establezcan al efecto.

2. La vigilancia de un examen o cualquier otra prueba de evaluacion se llevara a cabo
por el profesorado del programa académico. En todo caso, la direccion de dicho
programa sera responsable de asegurar que la dotacién de personal docente de
vigilancia sea la adecuada, pudiendo solicitar para dicha labor la colaboracion de otro
tipo de personal de la sede de la Universidad en que se imparta el programa.

3. En aquellos casos de docencia hibrida o virtual en el que la prueba o examen deba
realizarse a distancia mediante la utilizacion de plataformas u otros instrumentos
tecnoldgicos, el docente podra imponer mecanismos que, garantizando la minima
intromisidn en la intimidad del estudiantado y de sus derechos en materia de proteccién
de datos, garanticen la identidad del o de la estudiante y la ausencia de cualquier
comportamiento fraudulento. A estos efectos, el docente avisara previamente de tales
medidas con el fin de que el estudiantado pueda minimizar las intromisiones que, en
todo caso, deberan respetar siempre el principio de proporcionalidad.

4. El alumnado tendra derecho a que se le entregue, previa solicitud, un justificante
documental de la realizacidon de un examen o cualquier otra prueba de evaluacién a su
conclusion. En el caso de actividades virtuales, se considerara en su caso suficiente la
huella o constancia informatica de la actividad o examen en la plataforma electrénica.

Articulo 38. Incidencias en la celebracion de pruebas de evaluacion y
realizacion de trabajos u otras actividades de evaluacion.
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1. Durante la celebracién de una prueba de evaluacion, la utilizacion por parte del o de
la estudiante de material no autorizado expresamente por el profesorado, asi como el
uso de dispositivos electrénicos o cualquier accidn no autorizada dirigida a la obtencién
o intercambio de informacién con otras personas, podra ser considerada causa de
calificacion de “Suspenso” del mddulo, materia o asignatura, sin perjuicio de la eventual
responsabilidad disciplinaria.

2. En la realizacién de trabajos u otras actividades de evaluacion, el plagio y la utilizacion
de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet o con la ayuda de
herramientas del ambito de la Inteligencia Artificial sin indicacidn expresa de su
procedencia y, si es el caso, sin permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacién de “Suspenso” en el mddulo, materia o asignatura correspondiente, sin
perjuicio de la eventual responsabilidad disciplinaria.

3. En el caso de producirse cualquiera de las circunstancias reguladas en los apartados
anteriores, la Comision Académica del programa correspondiente lo pondra en
conocimiento del vicerrectorado responsable de las ensefianzas de posgrado.
Corresponde al Rector la apertura y resolucion de los procedimientos disciplinarios, sin
perjuicio de lo establecido en la hormativa de desarrollo.

Articulo 39. Calificaciones.

1. Como regla general, los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de los
modulos, materias o asignaturas en que se estructure el plan de estudios del programa
académico correspondiente se calificaran en funcion de la escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que se afadird su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4,9 “Suspenso”; 5,0-6,9 “Aprobado”; 7,0-8,9 “Notable”; 9,0-10
“Sobresaliente”; o “No Presentado”.
2. La mencion de "Matricula de Honor" podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido la calificacion de "Sobresaliente". EI nUmero de menciones de "Matricula de
Honor" que se pueden otorgar no podra exceder del cinco por ciento del nimero de
estudiantes incluidos en la misma acta, salvo que éste sea inferior a veinte, en cuyo caso
sll< se podra conceder una sola "Matricula de Honor". Los docentes podran fijar, si asi lo
estiman, trabajos o pruebas adicionales para la concesién de la mencion de “Matricula
de Honor”.
En el caso de las ensenanzas oficiales de Master Universitario, la concesion de la mencién
de “Matricula de Honor” tendra presente lo establecido al respecto por la universidad o
universidades con que la Universidad Internacional de Andalucia comparta el
correspondiente programa académico.
3. La comunicacion a los estudiantes de las calificaciones provisionales se realizara a
través de la plataforma habilitada al efecto. Dicha comunicacion debera realizarse dentro
de los plazos contemplados en las guias docentes. Junto a las calificaciones provisionales
se hara publico el lugar, dia y hora de revision de las mismas.
4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccion
de Datos, no sera preciso el consentimiento de los estudiantes para la publicacion de los
resultados de las pruebas relacionadas con la evaluacion de sus conocimientos y
competencias ni de los actos que resulten necesarios para la adecuada realizacion y
seguimiento de dicha evaluacion. Se considera que existe un interés legitimo del resto
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del alumnado que participe en las pruebas y que justifica el conocimiento por parte de
estos de las calificaciones del resto de compaferos. En todo caso, los docentes
procuraran el maximo respeto a los derechos a la intimidad y a la protecciéon de datos
del estudiantado.

Articulo 40. Revision y recursos. Conservacion y destruccion de la
documentacion.

1. Los estudiantes tendran acceso a sus ejercicios de evaluacion en el plazo fijado para
la revisidén y recibirdn del profesor evaluador, o del responsable o coordinador del
moddulo, materia o asignatura, las oportunas explicaciones sobre la calificacion otorgada.
La revision sera personal e individualizada.

2. En el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la finalizaciéon del plazo de revision,
los estudiantes que no estén conformes con la calificacion obtenida podran presentar
una reclamacion por escrito dirigida a la Comision Académica del programa
correspondiente, que resolvera lo que considere. Contra esta resolucion, en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes a la misma, podra presentarse una reclamacién por
escrito dirigida a la Comision de Posgrado, que resolvera lo que considere. Contra esta
Ultima resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
la Universidad.

3. Concluido sin reclamacion el plazo indicado en el apartado anterior, las calificaciones
pasaran a ser definitivas.

4. En el caso de las ensefanzas oficiales de posgrado, los documentos resultantes de las
pruebas de evaluacién, tanto si son escritas como orales, en papel o en formato
electronico, deberan ser conservados por el profesorado responsable hasta el final del
curso académico siguiente. En las ensefianzas o actividades académicas propias, dicho
plazo sera de un afio a partir de la conclusidn del plazo de firma de la Ultima acta de
evaluacion. En los casos de solicitud de revision o de recurso de la calificacion, deberan
conservarse hasta que exista resolucion firme. Cualquier anomalia o duda de
interpretacién de los plazos en la custodia del material referente a las pruebas de
evaluacién sera resuelta por la Comision de Posgrado de la Universidad.

5. Una vez transcurridos los anteriores plazos de conservacion, la documentacion sera
destruida de forma segura.

Articulo 41. Actas de evaluacion y modificaciones.

1. Los documentos originales de las actas de evaluacion final de cada mddulo, materia
o asignatura en que se estructure el plan de estudios del programa académico
correspondiente se entregaran, convenientemente cumplimentados, a través del sistema
informatico habilitado por la Universidad para ello, y firmados por el profesorado
responsable de las asignaturas, o en su defecto, por el coordinador del mddulo
correspondiente de la asignatura o la direccion del programa, en el plazo fijado para ello,
en los érganos administrativos de gestion académica de la Universidad, que velaran por
el cumplimiento de los plazos establecidos y procederan a la incorporacion de las
calificaciones a los expedientes académicos de los estudiantes.
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Una vez registradas las calificaciones en los expedientes académicos de los estudiantes,
la documentacién original de las actas se remitira al Area de Gestion Académica de la
sede desde donde se lleve la gestion del programa, siendo, en su caso, objeto de archivo.
2. Una vez remitidas las actas de evaluacion, cualquier modificacion de las mismas, de
oficio o a instancia del interesado, requerira informe motivado y escrito del docente que
firmo el acta o del responsable de la asignatura. La modificacion debera ser autorizada
por la persona titular de la direccion de la sede de la que dependa la gestion del
programa o actividad académica correspondiente, o bien del vicerrectorado competente.
Frente a esta resolucion, cabra recurso de alzada ante el Rector de la Universidad en los
plazos establecidos en la legislacion vigente.

3. En el caso de que se autorice la rectificacion, si fuera favorable para el estudiante,
correspondera llevarla a cabo a alguno de los profesores responsables de la evaluacion
extendiendo una diligencia de rectificacion del acta. Esta diligencia debera ser firmada
electronicamente por el profesor y ,contaré con el visto bueno del funcionario
competente. Tras ello, el personal del Area de Gestion Académica subira el documento
al expediente electrénico del acta. De esta rectificacion se informara al estudiante
afectado.

4. Si la rectificacion se refiriese a un error que pudiera perjudicar a uno o mas
estudiantes y es autorizada a la vista de las evidencias que fundamenten la solicitud
existente, el Area de Gestion Académica lo notificara de modo fehaciente al alumnado
interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, formulen las alegaciones oportunas.
Si los interesados no presentan alegaciones en plazo o manifiestan su conformidad a la
rectificacion, ésta se llevara a cabo conforme a lo previsto en el apartado anterior de
este articulo. En otro caso, la solicitud del profesorado junto con la autorizacién de la
persona titular de la direccion de la sede o del vicerrectorado competente, las
alegaciones de los estudiantes y demas documentacidon que se estime procedente, sera
elevada por la persona titular de la direccidn de la sede o del vicerrectorado competente
al Rector, quien, previa solicitud de los informes que estime pertinentes, resolvera el
procedimiento de forma definitiva.

TiTULO VII
De los trabajos o memorias finales

Articulo 42. Contenido.

1. En aquellos programas académicos que lo prevean, el trabajo o0 memoria final supone
la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio en el que debe
aplicar y desarrollar las competencias y conocimientos adquiridos en el seno del
programa académico correspondiente.

2. La asignacién de créditos de los trabajos finales de los distintos programas
académicos vendra determinada por sus planes de estudio.

En el caso de los programas de ensenanzas oficiales de Master Universitario y propias
de formacion permanente de posgrado, esta cuestién viene regulada por su normativa
especifica.
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3. Los trabajos finales podran tener un perfil investigador o un perfil profesional,
teniendo en cuenta la naturaleza académica del programa académico o, en su caso, los
posibles itinerarios contemplados en el mismo.

4. El trabajo final de perfil investigador consistira en la elaboracion por el o la estudiante
de un trabajo inédito de investigacion, que desarrollara, de acuerdo con las directrices
establecidas a tal efecto por la Comisién Académica del programas

5. Cuando la naturaleza académica del programa o de alguno de sus itinerarios sea de
caracter profesional y, en consecuencia, se contemple la posibilidad de realizar practicas
profesionales, el trabajo o memoria final podra elaborarse en base a los resultados de
aprendizaje adquiridos por el estudiante en el desarrollo de dichas practicas.

6. Con caracter general, el trabajo final se realizaré de forma individual. Cuando las
caracteristicas del trabajo lo justifiquen, mediante acuerdo motivado de la Comision
Académica del programa correspondiente, podra realizarse por un grupo reducido de
estudiantes. En tal caso, deberan determinarse las tareas u objetivos diferenciados que
permitan la defensa y calificacion de manera individual.

Articulo 43. Inscripcion y tutorizacion.

1. La Comisién Académica del programa coordinara y supervisara el proceso de
realizacion de los trabajos finales, velando por su calidad, la adecuacién a los créditos
ECTS establecidos para esta materia en el plan de estudios y la homogeneidad en el
nivel de exigencia aplicado en la evaluacion de los estudiantes.

2. La Comision Académica del programa establecera las directrices para las asignaciones
a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final.

3. La funcién del tutor consistira en orientar al estudiante durante la realizacion del
trabajo final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el
desarrollo de su tarea, el tutor debera facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.
4. En los programas oficiales de Master Universitario, el tutor debera ser un profesor
doctor con docencia en el programa académico.

En los programas propios de formacidén permanente de posgrado, el tutor debera ser un
profesor, preferentemente doctor, con docencia en el programa académico.

En el caso de que se haga necesaria la asignacion de un co-tutor, éste, con caracter
general, habra de satisfacer los mismos requisitos exigidos al tutor.

Excepcionalmente, si el tutor y/o el co-tutor, si lo hubiere, no cumpliesen los requisitos
indicados, la Comisién Académica del programa deberd justificarlo debidamente y
solicitar la excepcionalidad de su aplicacion. La Comision de Posgrado aprobara la
resolucién que corresponda.

5. Para la realizacion del trabajo final, a los estudiantes se les asignara una de las lineas
de investigacion establecidas y un tutor para la planificacion y elaboraciéon del mismo.
6. Las solicitudes de inscripcion de trabajo final seran estudiadas y, en su caso,
aprobadas por la Comisién Académica del programa, con la antelacion suficiente que
permita que el trabajo final pueda realizarse en el tiempo establecido, dando traslado de
los proyectos aceptados y tutores asignados al Area de Gestién Académica. La Comision
garantizara en todo caso a los solicitantes la posibilidad de realizar un trabajo final.
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7. El tema y tutor asignados al estudiante tendra, con caracter general, validez para un
curso académico. No obstante, la Comisién Académica podra prorrogar dicha asignacién
para cursos posteriores.

Articulo 44. Convocatorias.

1. Con caracter general, los estudiantes dispondran en el curso académico de dos
convocatorias para la defensa y evaluacion de sus trabajos finales.

En el caso de las ensefianzas de Master, tanto oficiales como propias de formacién
permanente, la primera de ellas tendra lugar dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacion y evaluacion del periodo de docencia. La segunda se efectuara en el periodo
de los seis meses siguientes a la celebracion de la primera convocatoria.

En el caso de otras ensefianzas propias de formacion permanente, dichos plazos seran
de dos y cuatro meses, respectivamente.

2. En el caso de las ensefianzas oficiales de Master Universitario impartidas de forma
conjunta con otra u otras universidades, las fechas de las convocatorias para la defensa
y evaluacién de los trabajos finales, incluyendo posibles convocatorias extraordinarias,
tendran presente lo establecido al respecto por la universidad o universidades con que
la Universidad Internacional de Andalucia comparta el correspondiente programa
académico en los términos establecidos en el correspondiente convenio
interuniversitario.

Articulo 45. Deposito del trabajo o memoria final previo a su evaluacion.

1. El estudiante depositara un ejemplar del trabajo final en soporte electrénico en el
Area de Gestidon Académica, acompaiado por el informe favorable del tutor.

2. El plazo para el depodsito del trabajo final debera posibilitar su evaluacién, siendo
establecido por la Comision Académica del programa.

I Articulo 46. Comision Evaluadora y citacion para la defensa.
Slil<
1. El trabajo final sdlo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el
estudiante ha superado los restantes mddulos, materias o asignaturas del plan de
estudios.

2. Para cada trabajo final presentado y admitido a tramite, la Comisién Académica
nombrara una Comisién Evaluadora conforme a lo dispuesto en este reglamento, que
estara integrada por un presidente y dos vocales, asi como sus suplentes.

3. Los miembros de las Comisiones Evaluadoras deberan estar vinculados al programa
académico correspondiente, salvo autorizacion de la Comisidn de Posgrado, previa
solicitud debidamente justificada por parte de la Comisiéon Académica del programa.

4. Los miembros de las Comisiones Evaluadoras de trabajos finales de programas
oficiales de Master Universitario deberan ser doctores.

En el caso de los titulos propios de Master de Formacion Permanente, el presidente de
la Comisién Evaluadora debera ser doctor.

5. En el caso de los titulos de Master, tanto oficiales como propios de formacién
permanente, con una vertiente de especializacion o profesionalizantes, si no se no
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cumpliesen los requisitos indicados en el punto anterior, la Comision Académica del
programa debera justificarlo debidamente y solicitar la excepcionalidad de su aplicacién.
La Comision de Posgrado aprobara la resolucion que corresponda.

6. El tutor del trabajo final no podra ser miembro de la Comisién Evaluadora que lo
califique.

7. La direccién del programa académico comunicarad con la debida antelacién a los
estudiantes la fecha, hora y lugar para la defensa de sus trabajos finales.

8. La Comision Académica del programa podra prever, con caracter excepcional para las
titulaciones de modalidad docente presencial o hibrida, y con caracter general para las
de modalidad virtual, la realizacion de la defensa a través de forma no presencial,
preferentemente por videoconferencia. En el primer supuesto, aquellos estudiantes que
estén interesados en realizar la defensa de esta forma deberan solicitarlo por escrito a
la Comisién Académica del programa con expresion de las causas que motivan la
peticién. La Comisién Académica evaluara las solicitudes y, a la vista de las circunstancias
alegadas, decidira su procedencia o no.

9. En el supuesto de que la defensa se lleve a cabo de forma no presencial, la Comision
Académica del programa coordinara con la Comisién Evaluadora correspondiente el
desarrollo de la misma, estableciendo todas aquellas medidas que se consideren
oportunas para que se realice con las garantias que dicho proceso evaluador requiere.
10. Lo establecido en el presente articulo podra modularse segun las particularidades de
cada titulo en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de
colaboracién interuniversitarios.

Articulo 47. Defensa publica.

1. La defensa del trabajo final se realizara por el estudiante en audiencia publica y
consistira en la exposicion oral de su contenido, durante el tiempo maximo establecido
al efecto, el cual se habra de especificar en la citacion para la defensa, pudiendo
adaptarse en su caso al inicio del acto.
2. A continuacion, el estudiante respondera a cuantas preguntas y aclaraciones le
efl« planteen los miembros de la Comisiéon Evaluadora.
3. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, procediendo
seguidamente a cumplimentar y firmar el acta de calificacion. El presidente la remitira al
director del programa académico, quien a su vez le dara traslado a al Area de Gestion
Académica.
4. Contra la calificacion otorgada los estudiantes dispondran de los derechos de
reclamacion y recurso contemplados en el articulo 40 de este reglamento, debiendo
dirigirse en primer lugar al presidente de la Comisién Evaluadora del trabajo.

Articulo 48. Derechos de propiedad y archivo y depdsito del trabajo o memoria
final.

1. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial del
trabajo final corresponde al estudiante que lo haya realizado. Esta titularidad puede
compartirse en los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente mediante
convenio regulador.
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2. Una vez defendido y aprobado el trabajo final, la Universidad procedera a su archivo
y deposito de conformidad con el procedimiento establecido al efecto y respetando, en
todo caso, los derechos de propiedad de su autor.

3. Asimismo, la Universidad podra publicar en abierto la versién electrénica del trabajo
final en un repositorio especifico. Para ello serd necesario la autorizacion expresa del
autor y, en su caso, que no haya oposicion por parte de la Comision Académica del
programa o de otros titulares de derechos de propiedad intelectual o industrial.

TiTULO VIII
Del reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 49. Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, los procedimientos de reconocimiento y
transferencia de créditos se regularan por las universidades con el objeto de facilitar la
movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como
entre éstos y titulos universitarios extranjeros.

Articulo 50. Definiciones.

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de la Universidad
Internacional de Andalucia, e inclusion en el expediente académico del estudiante a
efectos de obtencion de un titulo oficial por ésta, de:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacién
superior.

b) Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en virtud de programas
oficiales de movilidad, nacionales o internacionales.

) Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias propias.

d) Los créditos asociados a la acreditacion de experiencia profesional o laboral.

2. Se entiende por transferencia de créditos la inclusion en el expediente académico del
estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursadas
previamente, en la Universidad Internacional de Andalucia o en otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo universitario oficial.

3. Se denomina titulacién de origen a aquélla en la que hayan sido obtenidos los créditos
objeto del reconocimiento y/o transferencia por el interesado.

4. Se denomina titulacion de destino a aquélla sobre la que surte efecto el
reconocimiento y/o transferencia de créditos donde haya sido admitido el interesado.
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Articulo 51. Reconocimiento y/o transferencia de créditos en ensefianzas
oficiales de posgrado de Master Universitario.

1. El reconocimiento y/o transferencia de créditos se aplica a aquéllos obtenidos en
ensefanzas universitarias oficiales, en la Universidad Internacional de Andalucia o en
otra universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion
superior.

2. Los planes de estudios de cada titulo deberan reflejar el volumen de créditos
susceptibles de ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas
genéricas de los mismos.

3. En el caso de ensefianzas oficiales de Master Universitario que conduzcan a
profesiones reguladas en el estado espanol, se reconoceran los créditos de los mddulos
definidos en la orden ministerial que los regula.

4. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en virtud de programas
oficiales de movilidad, nacionales o internacionales, se reconoceran de conformidad con
lo contemplado en el acuerdo de estudios suscrito con el estudiante.

5. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensenanzas
universitarias propias, asi como la experiencia profesional o laboral acreditada. El
reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion, por lo que no computaran
a efectos de baremacidn del expediente.

6. Los créditos correspondientes al trabajo final de Master Universitario no podran ser
objeto de reconocimiento, a excepcidon de que se desarrollen especificamente en un
programa de movilidad.

7. Para la resolucidon de las solicitudes de reconocimiento de créditos se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) No procedera el reconocimiento de créditos en el caso de que éstos pertenezcan a
titulaciones o estudios necesarios para acceder a aquéllos que se pretenden reconocer,
aunque excediesen de los minimos necesarios exigidos para la obtencion de la titulacion.
b) En ninguin caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos
en otra universidad o titulo.

c) El reconocimiento de los créditos cursados se resolvera teniendo en cuenta la
adecuacion entre los conocimientos, competencias y habilidades caracteristicos de las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master
Universitario de destino, indicandose los moddulos, materias o asignaturas que se
consideren superadas.

d) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias propias y de experiencia profesional o laboral acreditada no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

e) Excepcionalmente, se admitira el reconocimiento de créditos procedentes de titulos
de ensefianzas universitarias propias con limite superior al 15 por ciento de los estudios
de destino, cuando se trate de titulos que hayan sido extinguidos y sustituidos por un
titulo oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya contemplado en la memoria
de verificacién de dicho titulo oficial. En este caso, los sistemas internos de garantia de
la calidad velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.
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f) Adicionalmente, las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia
profesional o laboral acreditada se resolveran teniendo en cuenta:

i. La relacion de dicha experiencia con las competencias inherentes al titulo,
indicandose los moédulos, materias o asignaturas que se consideran superadas por
el interesado.

ii. Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la necesidad o
posibilidad de realizar practicas académicas externas, el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de
materias.

iii. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas por la Universidad Internacional de
Andalucia u otra universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el
reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime oportuno la Comision Académica
del programa.

iv. Dentro del limite del 15 por ciento citado en el apartado d), se reconoceran hasta
6 créditos ECTS por cada afio de experiencia profesional o laboral debidamente
acreditada.

Articulo 52. Reconocimiento y/o transferencia de créditos en ensefanzas
propias.

Salvo que en las correspondientes memorias académicas se contemple expresamente,
en las ensefanzas propias no procedera el reconocimiento ni la transferencia de
créditos.

Articulo 53. Régimen econdomico.

1. El reconocimiento y la transferencia de créditos en ensefianzas oficiales de Master
Universitario tendran los efectos econdmicos que determine el decreto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia por el que se fijen los precios publicos a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios para el curso
correspondiente.

2. Al reconocimiento y/o transferencia de créditos en las ensefianzas propias donde se
contemple, les sera de aplicacion el régimen econdmico que, en su caso, se prevea en
la memoria econdmica del programa académico correspondiente, de acuerdo con los
limites establecidos en las normas de ejecucién presupuestaria del ejercicio corriente.

Articulo 54. Inicio del procedimiento.

1. Los expedientes de reconocimiento y/o transferencia de créditos se iniciaran a
instancia del interesado. La solicitud se debera presentar en el plazo indicado en las
normas de matriculacion de cada curso académico, preferentemente de forma
simultanea con la solicitud de matricula y, en todo caso, dentro del plazo de ésta.
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2. Para el estudio y resolucion de las solicitudes, la documentacion aportada debera ser
original o copia compulsada, emitida en castellano o en el idioma original acompafiada
de traduccion oficial al castellano.

Articulo 55. Solicitud y documentacion acreditativa.

1. El reconocimiento y/o transferencia de créditos se solicitard, mediante el modelo
habilitado y el procedimiento electrénico habilitado al efecto.

2. Las solicitudes se deberan acompafar de la documentacion acreditativa pertinente
segun los casos:

a) Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacién
superior. Se debera aportar:

i. Certificacion académica personal, en la que figuren los mddulos, materias o
asignaturas superados que se pretenden reconocer y su carga lectiva en créditos
o en horas.

ii. Programas o guias docentes de los médulos, materias o asignaturas cursados y
superados que se desean utilizar para reconocer, correspondientes al curso
académico en que fueron aprobados y debidamente sellados por el centro de
procedencia.

iii. Plan de estudios al que pertenecen los créditos que se desean utilizar para
reconocer y denominacion del titulo.

iv. Copia del titulo obtenido, en su caso.

v. En el supuesto de que se pretenda el reconocimiento de estudios cursados en
centros extranjeros, los solicitantes deberan aportar, ademas, documentacion
acreditativa del caracter de los estudios, nivel de los estudios en el sistema
educativo del pais correspondiente y, en su caso, reconocimiento o equivalencia
con estudios oficiales.

b) Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en virtud de programas
oficiales de movilidad, nacionales o internacionales. Se debera aportar:

i. Certificacion académica personal, en la que figuren los mddulos, materias o
asignaturas superados en la titulacion de destino.

ii. Acuerdo de estudios aplicado para el programa de movilidad, donde consten los
modulos, materias o asignaturas matriculados en la Universidad Internacional de
Andalucia y sus equivalentes cursados en el centro de destino.

c) Créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias propias conducentes a otros
titulos. Se debera aportar:

i. Certificacion académica personal, en la que figuren los mddulos, materias o
asignaturas superados que se pretenden reconocer y su carga lectiva en créditos
0 en horas.
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ii. Programas o guias docentes de los mddulos, materias o asignaturas cursados y
superados que se desean utilizar para reconocer, correspondientes al curso
académico en que fueron aprobados y debidamente sellados por el centro de
procedencia.

iii. Plan de estudios al que pertenecen los créditos que se desean utilizar para
reconocer y denominacion del titulo.

iv. Copia del titulo obtenido, en su caso.

v. En el supuesto de que se pretenda el reconocimiento de estudios cursados en
centros extranjeros, los solicitantes deberan aportar, ademas, documentacion
acreditativa del caracter de los estudios, nivel de los estudios en el sistema
educativo del pais correspondiente y, en su caso, reconocimiento o equivalencia
con estudios oficiales.

d) Créditos asociados a la experiencia profesional o laboral. Se debera aportar:

i. Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia profesional o laboral del solicitante o, en su caso,
nombramiento de la administracion correspondiente.

ii. En el caso de los trabajadores autdbnomos o por cuenta propia, se debera aportar
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la Mutua Colaboradora a la que se estuviera adherido, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

iii. Memoria con la descripcion detallada de las tareas o actividades realizadas vy el
tiempo durante el que se desarrollaron.

Articulo 56. Tramitacion y resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos seran estudiadas por
la Comisién Académica del programa correspondiente, cuyo informe al respecto se
efl< recogera en acta.
Tras la revision del informe de la Comisién Académica por parte de la Comisién de
Posgrado, la persona titular del vicerrectorado competente en estudios de posgrado
emitird la resolucion que corresponda. En caso de disconformidad, el estudiante podra
presentar un recurso de alzada ante el Rector.
2. Los modulos, materias o asignaturas reconocidos tendran la misma calificacién o, en
su caso, la equivalente de lo cursado.
3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en la
Universidad Internacional de Andalucia, los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico
y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
4. Para la inclusion en el expediente académico del estudiante de los créditos
reconocidos y/o transferidos, sera necesario que éste formalice la matricula de los
mismos y abone los precios publicos correspondientes.
5. La matricula inicialmente formalizada por el estudiante quedara condicionada hasta la
resolucion de la solicitud de reconocimiento y/o transferencia de créditos. Resuelta ésta,
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el estudiante dispondra de un plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
notificacion de la resolucién de reconocimiento y/o transferencia de créditos, para la
presentacion de la solicitud de modificacion de la matricula inicial.

6. La anulacidon de matricula en un curso supondrd la anulacién de los créditos
reconocidos y/o transferidos, lo que no impedira que se pueda volver a solicitar en cursos
posteriores.

TITULO IX
De la calidad de los programas formativos

Articulo 57. Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

1. La Universidad Internacional de Andalucia establecera el Sistema Interno de Garantia
de la Calidad (SIGC) para sus ensefianzas de posgrado, tanto oficiales, incluyendo los
Programas de Doctorado, como propias de formacién permanente, asi como para el resto
de ensefianzas de formacion permanente y actividades académicas en que proceda.

2. El SIGG de la Universidad Internacional de Andalucia estara conformado por un
Manual de Calidad y unos Procedimientos que permitirdan asegurar la calidad y mejora
continua de los programas vy titulos formativos ofertados. Este SIGC sera de aplicacion
Unicamente en el caso de los titulos gestionados integramente por la Universidad
Internacional de Andalucia o, en el caso de los titulos conjuntos interuniversitarios,
coordinados por ésta.

En el caso de los titulos conjuntos interuniversitarios no coordinados por la Universidad
Internacional de Andalucia, se aplicara el SIGC de la universidad coordinadora del
correspondiente programa académico.

3. Para las actividades de extension universitaria, cursos de verano, microcredenciales
universitarias, asi como el resto de actividad formativa de la Universidad Internacional
de Andalucia no recogida en los apartados anteriores, se aplicaran los mecanismos de
garantia de calidad que el drgano competente en materia de calidad de la Universidad
tenga establecidos.

Articulo 58. Calidad de las ensefianzas de Master Universitario.

1. Los programas académicos de titulos oficiales de Master Universitario deberan
someterse, en los plazos requeridos, a los procedimientos de Verificacion, Seguimiento
y Renovacién de la Acreditacion, asi como de Modificacion cuando resultase necesario,
establecidos por la legislacion vigente.

2. En el caso de los titulos conjuntos interuniversitarios coordinados por la Universidad
Internacional de Andalucia, los procedimientos sefialados en el parrafo anterior
requeriran de la aplicacion del SIGC vigente en la Universidad en el momento de su
presentacion ante la agencia evaluadora.
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Articulo 59. Calidad de las enseiianzas propias de formacion permanente.

El seguimiento de la calidad de los programas propios de formacidon permanente, tanto
de posgrado como generales, se llevara a cabo a través del Sistema Interno de Garantia
de la Calidad en vigor en el momento de la implantacion de dichos programas formativos.

TiTULO X
De la innovacion docente y digital

Articulo 60. Plan de Innovacion Docente y Digital.

1. Dentro de la estrategia de la Universidad Internacional de Andalucia, ésta desarrolla
un Plan de Innovacién Docente y Digital como instrumento esencial para la mejora de la
docencia y la implantacién de un modelo de ensefianza-aprendizaje coherente con el
contexto de Convergencia Europea y cultura digital.

2. Con este plan se buscara la sistematizacion de la capacitacion del profesorado en
cuanto a competencias, tanto didactico-pedagdgicas como tecnoldgicas, para la
innovacion docente y digital.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Cita en género femenino de los preceptos de estas normas.

Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico, o
como género no marcado, se entenderan aplicables a cualquier persona con
independencia de su género.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno, y modificado posteriormente, en
sendas sesiones ordinarias de fecha 19 de diciembre de 2018 y 23 de julio de 2019, y
cualquier otra norma, de igual o inferior rango, en cuanto se oponga a lo establecido en
el presente reglamento.

Las referencias contenidas en normas vigentes a las disposiciones que se derogan
expresamente deberan entenderse efectuadas a las disposiciones de este reglamento
que regulan la misma materia que aquéllas.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de este reglamento no les
sera de aplicacién el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.
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BOUNIA Num. 16/2024

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion para el desarrollo de este reglamento.

Se autoriza a la persona titular del vicerrectorado competente en ordenacion académica
para que desarrolle este reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Publicacion y entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 72/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Gestion de Practicas Externas de la Universidad Internacional
de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 24 de
julio de 2024, aprueba la modificacion del Reglamento de Gestidn de Practicas Externas
de la Universidad Internacional de Andalucia.

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWww.unia.es

Pagina 64 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

REGLAMENTO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

PREAMBULO

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, conforma el marco legal regulatorio para
conseguir una formacion integral del alumno universitario a través de programas de
cooperacion educativa. De esta manera, se permite a las Universidades suscribir
convenios que puedan habilitar al desarrollo de practicas formativas complementarias de
los conocimientos adquiridos en su formacidn académica, favoreciendo, ademas, la
adquisicion de competencias que les prepare para el ejercicio de actividades
profesionales, facilite su empleabilidad y fomente su capacidad de emprendimiento.

Por su parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se regula la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado entre otros por el Real
Decreto 861/2010, sefiala la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de
estudio al objeto de reforzar el compromiso con la empleabilidad y a enriquecer la
formacion en competencias del alumnado, en un entorno acorde con la realidad diaria
del ambito profesional en el que desarrollaran su actividad futura.

Asimismo, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, refleja en su articulado el derecho de los estudiantes a
desarrollar practicas externas en entidades y contar con la tutela efectiva, académica y
profesional que les permita una adquisicién de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales y permita su empleabilidad.

Por tanto, la Universidad Internacional de Andalucia asume como obijetivo la preparacién
de su alumnado para su futura integracion en la sociedad a través del desarrollo de sus
< capacidades.

Para ello, y entre otras actividades que mejoren la empleabilidad de estos, procurara
que los estudiantes, en los casos en que los planes de estudio asi lo reflejen, completen
su formacién mediante practicas en empresas, entidades e instituciones que aporten una
experiencia profesional y faciliten su incorporacion al mercado de trabajo. De esta forma,
la Universidad sera la entidad responsable de la gestion e intermediacion en la firma de
convenios de cooperacion educativa con empresas, entidades e instituciones dirigidos a
la incorporacién de alumnos en practicas.

Por otra parte, este reglamento se coordina con el relativo a los convenios de
colaboracidon para programas duales mediante itinerarios formativos en alternancia,
aplicable a los programas de formacién universitaria dual, que recoge el desarrollo de la
ensefnanza dual en los estudios de postgrado. Este tipo de estudios permiten evolucionar
los programas de practicas ordinarios, al contemplar en los programas académicos de
los masteres duales, la adquisicion de competencias practicas incardinadas en
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asignaturas especificas que se realizaran en contextos empresariales reales con el
objetivo de impulsar la creacion de una masa critica de ciudadanos con competencias
adaptadas a las necesidades del tejido empresarial del entorno socioecondmico. Las
condiciones en las que se desarrollara esta formacion dual se concretaran en convenios
especificos entre la Universidad y la entidad donde se desarrollaran las practicas.

Finalmente, y en consonancia con el documento de trabajo de CRUE- Universidades
espafolas y como muestra de la tradicional preocupacién de la UNIA por estas cuestiones
esenciales, el presente reglamento asume, interioriza y fomenta los principios y valores
éticos y de calidad que deben presidir necesariamente estas practicas. En especial, la
UNIA asume expresamente los principios éticos de igualdad, sostenibilidad,
responsabilidad social, compromiso, respeto y responsabilidad, asi como los de calidad,
adecuadas condiciones de estancia y seguimiento y evaluacion de estas practicas. Y todo
ello dentro del mas absoluto respeto a los derechos del alumnado y, en especial, el de
accesibilidad para las personas con capacidades especiales y la lucha contra cualquier tipo
de discriminacidn y, singularmente, contra cualquier manifestacién de violencia o acoso.

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto, ambito y principios de regulacion.

1. Este reglamento tiene como finalidad regular las practicas académicas externas que
realice el alumnado de postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia tomando
como base los principios de objetividad, concurrencia, publicidad, transparencia,
accesibilidad, igualdad y no discriminacion.
2. En especial, la Universidad Internacional de Andalucia arbitrard las medidas
necesarias para establecer los procedimientos e instrumentos que permitan detectar,
erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias al principio de
igualdad real o a la dignidad, el respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho
fundamental del alumnado.
sll< 3. Esta regulacion se entendera sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales y en la normativa de practicas Erasmus.
4. Las practicas mediante itinerarios formativos en alternancia, aplicables a los
programas de formacién universitaria dual de la UNIA se regularan prioritariamente por
su reglamento especifico, sin perjuicio de las posibles remisiones que aquel pueda
realizar a este.

Articulo 2.- Competencia y responsabilidad.

1. La Comision de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia sera la
responsable de velar por el correcto desempeio de las practicas del alumnado, asi como
de tomar las decisiones necesarias para un correcto funcionamiento de las mismas.

2. En su actuacion contara con la colaboracion de la Comision Académica del programa
en el que se encuentre matriculado el alumnado interesado en los términos recogidos
en el presente reglamento.

3. Los planes de organizacion docente deberan reflejar, en su caso, los responsables
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de practicas externas, asi como las empresas y demas entidades colaboradoras con las
que se pretenda realizar el programa.

4. Cada Sede o, en su caso el érgano correspondiente de ordenacion académica, emitira
a la finalizacion del curso académico un informe al responsable de las practicas externas
de estudiantes acerca de las mismas realizadas por sus respectivos estudiantes.

Articulo 3.- Actividades y caracteres de las practicas.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

1. Podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como,
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e
internacional.

No se podran realizar practicas en aquellas empresas/instituciones que estén afectadas
por procedimiento de despido colectivo o que estén en concurso de acreedores.

2. Dado el objetivo formativo de las practicas académicas externas, su realizacion no
generara para ninguna de las partes obligaciones de caracter laboral, ni su utilizacidn
podra sustituir la prestacion de trabajadores asalariados.

3. Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el convenio colectivo
aplicable a esta estuviera expresamente estipulado algo distinto, o que se pactara
expresamente en el contrato de trabajo.

4. En la organizacion y desarrollo de las practicas se procurara que la realizacion de las
mismas conlleve el menor sobreesfuerzo econdmico para los estudiantes.

Articulo 4.- Fines de las practicas.

1. Con el desarrollo de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado, complementando sus ensefianzas
tedricas y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo por parte de las personas en practicas de competencias:
técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

2. Por el contrario, en ningln caso las practicas externas podran tener como fines:
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a) La generacion mediante la actividad del alumnado de una utilidad patrimonial de la
que se lucre o beneficie onerosamente la entidad colaboradora.

b) La obtencién de una retribucion para la persona en practicas, sin que ello
suponga objecion alguna a las posibles ayudas o bolsas de estudio a las que hacen
referencia actualmente el articulo 24.8 del Real Decreto1791/2010 de 30 de diciembre
y los articulos 7 y 9 del Real Decreto 592/2014 de 11 de julio.

c) La ocultacion de una relaciéon laboral, de un arrendamiento de servicios o de
cualquier otra formula de prestacion profesional de una actividad a cambio de una
remuneracion.

Articulo 5.- El Proyecto formativo.

El proyecto formativo debera fijar y concretar los objetivos educativos y las actividades
a realizar por el alumnado en practicas. La definicion de los objetivos se realizara
considerando las competencias que se quiere que los mismos desarrollen.

Los contenidos de las practicas se disenaran de forma que aseguren la relacion directa
de las competencias a obtener con los estudios cursados. Estos objetivos, actividades y
competencias quedaran recogidos en los documentos normalizados que a tal efecto
elabore la Universidad Internacional de Andalucia (Anexo 1).

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

Articulo 6.- Modalidades de practicas externas.

Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las practicas que se encuentran integradas en los diversos

planes de estudio.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con caracter
ell< voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines, no

estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio de su mencidn posterior en el

Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

Articulo 7.- Duracion.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico procurando el aseguramiento del
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Articulo 8.- Horarios.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con
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las caracteristicas de las mismas, asi como las disponibilidades de la entidad colaboradora.
La dedicacion para la realizacion de las practicas curriculares sera la que especifique el
correspondiente plan de estudios y en las extracurriculares la que determine la Comision
Académica del programa, la cual debera ser refrendada por la Comision de Postgrado,
para permitir al estudiante cumplir con sus obligaciones académicas y formativas.

Con caracter general la dedicacién del alumnado en practicas curriculares vy
extracurriculares debe oscilar entre uno y seis meses como maximo sin posibilidad de
prorroga, con una dedicacion maxima de 25 horas semanales. La excepcionalidad en
este sentido debera quedar validada por la Comision de Postgrado de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Articulo 9.- Destinatarios.

1. Podran realizar practicas externas:

a) Estudiantes matriculados en titulos oficiales de postgrado impartidos por Ila
Universidad Internacional de Andalucia.

b) Estudiantes matriculados en titulos propios de postgrado de la Universidad
Internacional de Andalucia.

c) Estudiantes de otras Universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en la Universidad Internacional de Andalucia o en los
Centros adscritos a la misma.

2. El alumnado de postgrado no podrd realizar mas de dos practicas por curso
académico.

Articulo 10.- Requisitos del alumnado.

y Seran requisitos necesarios para acceder a las practicas:

Slil<

a) Estar matriculado en el titulo universitario por el que se opta a la realizacién de
practicas externas.

b) En el caso de las practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada con dicho reconocimiento, cuando asi lo establezca el plan de estudios.

c) No tener relacidon contractual con la entidad colaboradora en la que se va a realizar
las practicas, salvo autorizacion expresa de la Comision de Postgrado previo informe
favorable del Director del titulo académico correspondiente. La posibilidad de desarrollar
la practica en el centro de trabajo del estudiante estara condicionada a que ésta se
desarrolle fuera del horario laboral habitual de la persona trabajadora.

Articulo 11.- Convenio de cooperacion educativa.

1. La realizacidon de las practicas a las que se refiere este Reglamento requerira la
suscripcion previa de un convenio de cooperacion educativa (Anexo 6 y 7) entre la
Universidad y las empresas, entidades o instituciones a las que hace referencia el articulo
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3.2 de este Reglamento.

Estos convenios, que podran ajustarse a los modelos elaborados por la UNIA, regularan
la colaboracion entre ambas partes para la formacion practica del alumnado y fomentaran
que puedan ser accesibles a personas con discapacidad, procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Los requisitos para la suscripcién y contenido de los convenios vendran determinados
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, la normativa
propia de la Universidad Internacional de Andalucia y las instrucciones de la Secretaria
General de la Universidad.

El convenio sera suscrito, en nombre de la Universidad, por el Rector y, por parte de la
entidad colaboradora, por la persona que ostente la representacion legal de la misma.
En sus estipulaciones basicas o en los anexos que los desarrollen deberan integrarse al
menos:

e El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante en los términos

establecidos en el articulo 5 del presente reglamento.

e El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

¢ Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus

términos.

e El régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de

responsabilidad civil.

e La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la

forma de su satisfaccion.

e La proteccion de sus datos.

e La regulacidn de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

e Los términos del reconocimiento de la Universidad a la labor realizada por los tutores
sll< de la entidad colaboradora.

La formalizacién del convenio sera previa a la incorporacion de los estudiantes a la
entidad colaboradora.

En el caso de que el alumno o la alumna realice las practicas en su propio centro de
trabajo, la firma del convenio podra sustituirse por el procedimiento que se especifica
en esta normativa (Anexo 3).

2. Podra admitirse el desarrollo de practicas externas al amparo de otros convenios,
suscritos por entidades con las que la Universidad Internacional de Andalucia haya
formalizado convenios para la imparticion de programas de titulacion conjunta.

3. Con caracter general, el convenio de cooperacion estara vigente durante el tiempo
que especifique el mismo, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes y sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 49.h.1° y 51.2 de la Ley 40/2015 de régimen
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juridico del sector publico.

4. La denuncia del convenio se realizara conforme a los mecanismos y plazos establecidos
en el propio documento.

5. Ademas del cumplimiento de las normas de publicidad y transparencia aplicables en
Su caso a estos convenios, la UNIA promovera la difusion publica de la relacion de las
entidades colaboradoras en las que realicen practicas académicas externas los estudiantes
de esta universidad, asi como el reconocimiento publico de aquellas empresas,
instituciones o entidades cuyas practicas alcancen mayores niveles de calidad.

Articulo 12.- Cobertura de seguro.

Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir en el desarrollo de
las practicas, la Universidad Internacional de Andalucia suscribira un contrato de seguro
de accidentes y de responsabilidad civil que cubra los riesgos inherentes a la realizacion
de las practicas.

Articulo 13.- Aspectos econdomicos.

El convenio de practicas podra prever la aportacion, ya sea por parte de las empresas,
entidades e instituciones, ya sea por parte de la propia Universidad, de una cantidad en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, que sera satisfecha en la forma que determine el
propio convenio.

La cuantia de esta ayuda debera hacerse constar en el anexo al convenio de colaboracion
educativa y, en ningun caso, tendra consideracion de retribucién de la actividad
desarrollada, al no existir relacion laboral entre la persona y la entidad. Dicha bolsa o
ayuda no se asemejara ni en concepto ni en cuantias a lo previsto en el sistema
retributivo establecido en la empresa o institucion en cuestion.

Articulo 14.- Finalizacion de las practicas.

1. Las practicas finalizaran normalmente por la conclusién de la duracién pactada.

2. Asimismo, cualquiera de las partes podra dar como finalizadas las practicas de un
estudiante o un grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

Cese de actividades de cualquiera de las partes.

Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades programadas.
Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.

Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

Pérdida de la condicion de estudiante, con arreglo a lo establecido por la
Universidad.
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TITULO II: PROCEDIMIENTO DE GESTION
Capitulo I: Informacion y Transparencia
Articulo 15.- Informacion y tramitacion.

La gestion de las practicas externas incorporara un adecuado nivel de informacion y
transparencia, de tal modo que cada una de las partes, en especial los estudiantes,
tengan toda la informacidn necesaria, en especial de sus condiciones, antes de aceptar
y realizar unas practicas.

Con esta finalidad, y junto a otros posibles canales de informacion, se habilitaran paginas
especificas en la web de la Universidad Internacional de Andalucia para informar de las
practicas externas, que deberan contener al menos los siguientes contenidos:

e Informacion general sobre procedimientos de gestion y normas que otorgan cobertura
a las practicas externas.

o Oferta de practicas en sus diferentes modalidades.

e Colaboracion Universidad-Empresa: listado de entidades colaboradoras y modelo de
convenio especifico de colaboracidon para la realizacion de practicas de insercion
profesional.

o Informacion relacionada con la plataforma de gestion de practicas externas.

El contenido y actualizacion de dicha pagina sera responsabilidad del Vicerrectorado
competente en practicas externas. Esta se disefiara y actualizard buscando la mayor
accesibilidad para la ciudadania.

Articulo 16.- Contenido de la oferta de practicas y difusion de la misma.

En toda oferta de practicas externas, deberan quedar reflejados, siempre que sea
posible, los siguientes datos:

e Nombre o razon social y CIF de la entidad colaboradora que oferta las practicas
externas.

e Centro, localidad y direccién donde se realizaran las practicas externas.

e Fecha de comienzo y fin de las practicas externas, asi como su duracion en horas.

e Numero de horas diarias de dedicacién o jornada.

e Actividades y competencias a desarrollar, asi como frecuencia temporal de las
mismas.

Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

Nombre del tutor de la Universidad.

Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser
autorizados por el responsable del programa de practicas.

e Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.
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En cumplimiento del principio de transparencia al que hace referencia en el articulo
anterior, la UNIA se compromete a dar la mayor publicidad sobre cada oferta una vez
aceptada. Dicha informacidn incluird como minimo, siempre que ello sea posible:

e Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

e Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.

e Centro, localidad y direcciéon donde tendran lugar.

e Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser
autorizados por el responsable del programa de practicas.

e Fecha de comienzo y fin de las practicas externas, asi como su duracién en horas.

e NuUmero de horas diarias de dedicacién o jornada.

e Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar, asi como frecuencia
temporal de las mismas.

e Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

Capitulo II.- Practicas curriculares.
Articulo 17.- Solicitud e inscripcion

La solicitud de practicas curriculares debera realizarse a través de la plataforma de
gestién habilitada a tal efecto, mediante la correspondiente inscripcion en las asignaturas
de practicas curriculares de los programas ofertados en el curso académico.

Articulo 18.- Adjudicacion.

1. La Universidad adjudicara las practicas curriculares con arreglo a criterios objetivos
gue incluirdn la nota media obtenida en la titulacion en el momento de la solicitud,
teniendo en cuenta en lo posible las preferencias de los estudiantes.

2. La Universidad garantizara en esta adjudicacion, en todo caso, la aplicacién de
principios de transparencia, mérito, capacidad, publicidad e igualdad de oportunidades,
en consonancia también con el programa de practicas de cada titulacion.

3. Se otorgara prioridad en la eleccién y en la adjudicacion de practicas a los
estudiantes con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que
estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al
transporte para su traslado y acceso a las mismas.

Articulo 19.- Aceptacion.

Los estudiantes seleccionados deberan expresar su aceptacion a la practica que le ha sido
asignada, suscribiendo el correspondiente compromiso de realizacién de las practicas en
el documento y plazo que se le indique.
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Capitulo III.- Practicas extracurriculares
Articulo 20.- Solicitud e inscripcion.

1.- La Comisién Académica del programa en el que se encuentra el estudiante interesado
en desarrollar las practicas extracurriculares debera informar al Vicerrectorado con
competencias para la coordinacion, disefo, impulso y ejecuciéon de los programas de
practicas en empresas e instituciones, el cual sera el competente para su autorizacion,
sin perjuicio de su posterior informe a la Comisién de Postgrado de la UNIA. El estudiante
debera:

e Desarrollar la practica extracurricular durante el afio académico en el cual se encuentra
matriculado.

e Aportar una solicitud de la practica extracurricular, en el impreso establecido a tal
efecto, debidamente cumplimentado y firmado.

¢ Aportar un documento donde se explique el proyecto formativo (objetivos educativos,
actividad a desarrollar y temporalizacién de las practicas).

e Disponer de un informe favorable de la Comisién Académica del programa en el que
se encuentra matriculado.

2.- El Vicerrectorado con competencias para la coordinacién, disefio, impulso y ejecucion
de los programas de practicas en empresas e instituciones, sera el encargado de
comprobar la existencia de convenio de colaboracidn vigente con la entidad en la que se
pretende el desarrollo de estas practicas, asi como que dicho convenio contemple la
realizacion de practicas por parte del alumnado matriculado en la UNIA, no siendo
suficiente la existencia de convenios para otras cuestiones o fines.

3.- Sera el Vicerrectorado con competencias para la coordinacion, disefio, impulso y
ejecucidn de los programas de practicas en empresas e instituciones, el encargado de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social por parte
de la entidad en la cual se vayan a realizar estas practicas extracurriculares, en el caso
de que sea la entidad la obligada a dicho cumplimiento.

4.-Sera igualmente este Vicerrectorado el responsable del seguimiento del desarrollo
adecuado de estas practicas, y a efectos de que las mismas puedan reflejarse en el
Suplemento Europeo al Titulo comunicara, a la finalizacion de las mismas, los datos
necesarios a la Oficina de Estudios de Posgrado para su reflejo en el expediente del
alumnado.

Una vez cumplidos estos requisitos, el procedimiento, en aquello que proceda, seguira
las pautas del previsto para el caso de las practicas curriculares, a través de la plataforma
de gestion habilitada a tal efecto.
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TITULO III: INCORPORACION, DESARROLLO Y EVALUACION EN PRACTICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

Articulo 21.- Incorporacion del estudiante o la estudiante.

Una vez que la adjudicacion de plazas llevada a cabo por la Universidad sea definitiva y
se haya producido la aceptacion de la practica por el estudiante, éste podra incorporarse
al desarrollo de las mismas siempre que se cumplan los siguientes requisitos, no siendo
posible en ningln caso su incorporacion con caracter previo:

a) Que toda la documentacién indicada en el articulo anterior, asi como el proceso de
autorizacion previsto en el mismo se haya concluido favorablemente.

b) Que el convenio de colaboracion con la entidad esté en vigor teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 11 de este reglamento.

¢) Que la ficha de incorporacién a las practicas (Anexo 1) haya sido firmada por las
diferentes partes involucradas.

d) Que se haya contratado la correspondiente pdliza de seguro de accidentes y
responsabilidad civil por el periodo de practicas correspondiente.

e) Que se cumplan con las obligaciones de Seguridad Social segun la legislacion vigente.

Articulo 22.- Tutores de practicas.

1. Para la realizacién de las practicas externas cada estudiante en practicas contara con
la colaboracién de dos tutores: uno por parte de la Universidad Internacional de
Andalucia y otro por parte de la entidad colaborada. Los derechos y deberes de cada
uno de ellos quedan reflejados en el Titulo cuarto de este Reglamento.

2. El tutor de las practicas en la Universidad (en adelante tutor académico) debe ser un
profesor o profesora que imparta docencia en la Universidad Internacional de Andalucia
y, ademas, debe impartir docencia en la titulacion cursada por el estudiante que solicita
dichas practicas o, en todo caso, con docencia afin a la ensefianza o rama de
conocimiento a la que se vincula la practica.

3. La designacion del tutor académico, tanto para las practicas curriculares como
extracurriculares, sera realizada necesariamente por la Comision Académica del
programa en cuestion. Posteriormente se comunicara dicha designacion mediante acta
de la Comision Académica a la Comisidon de Postgrado de la Universidad Internacional
de Andalucia a los efectos oportunos.

4. El tutor de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la empresa,
entidad o institucién en que se realicen las practicas y designado o designada por la
misma con experiencia profesional en el area en que el estudiante vaya a desarrollar su
actividad y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

5. La universidad facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion y
la formacion necesaria para el desempeno de esta funcion.
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Articulo 23.- Informe del tutor de la entidad colaboradora.

Al finalizar las practicas el tutor de la entidad cumplimentara a través de la plataforma
de gestion habilitada a tal efecto, el formulario correspondiente del manual de
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad (Evaluacion del tutor laboral, Anexo
2) que contemplara, al menos, las exigencias del articulo 13 del RD 592/2014 o norma
que lo sustituya. No obstante, el tutor de la entidad podra optar, en su caso, cuando las
circunstancias asi lo justifiquen, por remitir la misma documentacién a la UNIA para la
implementacion por esta.

Articulo 24.- Memoria final de las practicas.

El estudiante elaborara y entregara a su tutor de la Universidad la memoria final de
las practicas en la que deberan figurar los siguientes aspectos:

e Datos personales del estudiante.

e Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

e Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados vy
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

e Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

e Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion.

e Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

e Evaluacion de las practicas (Evaluacion del alumno, Anexo 4) y sugerencias de
mejora.

y Articulo 25.- Evaluacion de la practica.

1. Al finalizar las practicas el tutor académico calificara a través de la plataforma de
gestion habilitada a tal efecto las practicas desarrolladas, con arreglo al Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad Internacional de Andalucia y a las especificaciones
que la Guia Docente del curso pueda introducir (Evaluacion del Tutor Académico, Anexo
5). No obstante, el tutor académico podra optar, en su caso, cuando las circunstancias
asi lo justifiquen, por remitir la misma documentacion a la UNIA para la implementacion
por esta.

2. El estudiante que no estuviese conforme con la calificacion final obtenida podra
impugnarla conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 del Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad.

Articulo 26.- Del reconocimiento académico y su acreditacion.

El estudiante podra solicitar el reconocimiento de las practicas por experiencia
profesional y laboral acreditada, de acuerdo a la normativa de la Universidad
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Internacional de Andalucia.

Finalizadas las practicas la Universidad internacional de Andalucia, a solicitud del
estudiante, procedera al reconocimiento de las practicas mediante emision de
documento acreditativo segin modelo normalizado de la Universidad. Este documento,
al objeto de favorecer la movilidad internacional de los estudiantes, tendra un formato
similar al establecido para los programas de intercambio europeos. Contendra, al menos,
los siguientes aspectos:

e Titular del documento.

e Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

e Descripcion de la practica especificando su duracién y fechas de realizacion.
e Actividades realizadas.

¢ Aquellos otros que la Universidad considere conveniente.

Las practicas externas seran reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO IV: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 27.- Derechos de los estudiantes en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
profesor de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) Alaobtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su
caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacion de discapacidad.

Para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
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personas con discapacidad, se adoptaran medidas de accion positiva, de igualdad de
oportunidades y de fomento y defensa de las personas con discapacidad, asi como para
personas en situacién dependencia, con cargas y obligaciones familiares, necesidad o
exclusién social, de estigma social, victimas de violencia de género, de mayores
necesidades de apoyo para el ejercicio de la autonomia o para la toma libre de decisiones,
o la residencia en el medio rural.

i) A la tutela frente al acoso o cualquier otra actuacion que pueda violar su dignidad
durante el desarrollo de estas practicas. La UNIA promovera que, para abordar las
posibles situaciones de acoso de las que pudiera ser objeto el alumnado, se aplicara el
procedimiento especifico de la Entidad Colaboradora en la que el estudiante esté
realizando las practicas. De no existir sera de aplicacion el de la Universidad, adquiriendo
ambas partes el compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar en todo caso
la intervencion de todas las partes.

k) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad.

Articulo 28.- Deberes de los estudiantes en practicas.

Durante la realizacién de las practicas los estudiantes tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico
de la Universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir
el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacidon Educativa suscrito por la Universidad.
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Articulo 29.- Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de
tutor académico.

1. El tutor de la Universidad tiene derecho a:

a) Elreconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca
la Universidad.

b) Ser informado acerca de la normativa que regula las practicas en empresas y de las
condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Eltutor académico tiene las siguientes obligaciones:

a) Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del programa de practicas y del

proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizaciéon de las

practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion

del estudiante.

b) Llevar a cabo la tutoria controlando las condiciones de desarrollo y realizando el

seguimiento de las practicas.

c) Colaborar con la persona encargada de tutelar las practicas en la empresa o

institucion.

d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto al

programa inicial previa consulta con el Director del curso en cuestion.

e) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumnado.

f) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacion que conozca como

consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

g) Informar al rgano responsable de practicas de las posibles incidencias surgidas.

h) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicidn de los recursos de apoyo

necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
gll< condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Articulo 30.- Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de
tutor de la entidad colaboradora.

1. El tutor de la entidad colaboradora tiene derecho a:

a) El reconocimiento, y acreditacion si asi lo solicita, por parte de la Universidad, de la
labor que desempefia como tutor o tutora, contribuyendo asi a la formacion integral de
los estudiantes.

b) Ser informado o informada acerca de la normativa que regula las practicas en
empresas, entidades e instituciones de la Universidad Internacional de Andalucia, asi
como del programa formativo y de las condiciones, bajo las que se desarrollara.

c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Participar en aquellas iniciativas que desde la UNIA puedan desarrollarse para la
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formacion y reconocimiento a este colectivo.
2. Los deberes del tutor de la entidad colaboradora seran las siguientes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar durante su estancia en la
entidad colaboradora especificando los objetivos que se quieren alcanzar en el desarrollo
de la misma (Anexo 1).
b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica, con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso por el aprendizaje.
c) Informar al estudiante acerca de la organizacion y funcionamiento de la entidad
colaboradora y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales, asi como, en su caso, la establecida frente a situaciones de acoso.
d) Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan normativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo
de la practica, asi como la comunicacién y resolucién de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién
de examenes.
e) Emitir el informe final a que se refiere el articulo 29 de este Reglamento.
f) Colaborar con la Universidad en todos aquellos aspectos relativos a la practica, como
puede ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias
de mejora, informacién sobre la evolucion del estudiante, etc.
g) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.
h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.
i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacidon, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiante.
j) Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.
ll< k) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
' estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.
Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Articulo 31.- Derechos y deberes de la entidad colaboradora de las practicas.

1. La entidad colaboradora de las practicas tendra derecho a:

a) El reconocimiento efectivo por parte de la Universidad de su labor mediante
certificado acreditativo.

b) Elrespeto a la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la practica.
c) Informar sobre el desempefo de la actividad desarrollada por el o la estudiante
en practicas.

d) Que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal desenvolvimiento de las
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tareas propias de la empresa o institucion.

e) Obtener informacidn que sea de interés para la entidad colaboradora previo acuerdo
de las partes implicadas.

f) La resolucién del convenio de practicas con arreglo a lo previsto en dicho
documento y este reglamento.

2. La entidad colaboradora de las practicas tendra los siguientes deberes:

a) Hacer un seguimiento de las practicas a través de tutores o tutoras.

b) Acreditar al estudiante la actividad desarrollada en la misma.

c) Proporcionar a la Universidad la informacion que le pueda solicitar en relacién con
la practica o el resultado de ésta.

d) Cumplir las condiciones contenidas en el convenio regulador de las practicas
externas.

e) Nombrar un tutor que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante
en la entidad, asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor o
tutora académico.

f) Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos laborales y garantizar
al alumno o alumna en practicas el acceso a los protocolos o instrumentos frente a
posibles situaciones de acoso.

g) Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiante para realizar las
practicas.

h) Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad.

i) Facilitar al tutor o tutora de la Universidad el acceso a la empresa o institucion para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

k) Cumplir la programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con
la Universidad, a realizar un seguimiento del progreso de los y las estudiantes y a la
revision de la programacion si fuese considerado necesario por alguna de las partes.

I) Abonar en el caso que fuera pertinente la ayuda econémica estipulada al estudiante
en la forma y plazos establecidos en el convenio de practicas.

Articulo 32.- Facultad de revocacion.

La Universidad Internacional de Andalucia se reserva la facultad de revocar, para un
determinado estudiante o grupo de ellos y ellas, la participacion en el convenio por
incumplimiento de las clausulas establecidas en el mismo, inadecuacién pedagdgica de
las practicas formativas o vulneracidon de las normas que, en relacion con la realizacién
de las actividades programadas, estén, en cada caso, vigentes.
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TITULO V: DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EN EL EXTRANJERO
Articulo 33.- Practicas externas internacionales.

1. Los estudiantes de la Universidad Internacional de Andalucia podran desarrollar
practicas externas en el extranjero conforme a las mismas modalidades que las
nacionales y con las adaptaciones y singularidades recogidas en este titulo.

2. Estas practicas deberan ser previamente aprobadas por la comision académica del
titulo académico dentro del que se van a desempefiar. De esta solicitud se dara inmediato
traslado a la Comision de Postgrado para su conocimiento.

La Universidad Internacional de Andalucia, en el marco del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida, intentara poner a disposicion de la Comision Académica,
informacion relativa al tratamiento de estas practicas en los distintos paises, en especial
iberoamericanos.

3. Estas practicas externas podran desarrollarse en el marco de un programa europeo o
internacional que las regule o bien a peticidon de empresas y entidades extranjeras,
conforme a lo establecido en el preceptivo convenio de cooperacién educativa suscrito
con las mismas. En todo caso, debera garantizarse que el estudiante cuente con
derechos equivalentes a los que disfrutaria si la practica se realizase en Espaia, teniendo
en cuenta el marco normativo del pais de destino.

4. Se velara especialmente por los aspectos de tutoria, dedicacion académica y seguro
de los estudiantes, teniendo en cuenta:

a) Las empresas y entidades con las que se realice la practica fuera del territorio nacional
deberan cumplimentar una declaracién responsable (Anexo 8), donde se indique la
inexistencia de cualquier posible responsabilidad y/u obligacion fiscal, laboral,
administrativa o de proteccidn social distinta a las recogidas en el convenio y que pudiera
i< derivarse de dichas practicas en funcion de la legislacion del pais en el que vayan a
desarrollarse las concretas practicas.
Igualmente deberan declarar que las actividades que desarrollara el alumno, de caracter
esencialmente formativo, no tienen naturaleza laboral de acuerdo con la legislacion
especifica aplicable en el territorio de ejecucién de las mismas y que, en su caso, asumen
de forma exclusiva los posibles costes de proteccion social que hipotéticamente pudieran
derivarse de las mismas (Anexo 8). De tales obligaciones se informara en todo caso a la
UNIA antes de la formalizacion del convenio.
b) Previamente a su incorporacion, el alumno debera igualmente cumplimentar una
declaracién responsable (Anexo 9), donde se indique la inexistencia de cualquier posible
responsabilidad y/u obligacion fiscal, laboral, administrativa o de proteccidn social distinta
a las recogidas en el convenio y que pudiera derivarse para la UNIA de dichas practicas
en funcién de la legislacion del pais en el que vayan a desarrollarse las practicas (Anexo
9).
Igualmente, el alumno se comprometera de forma expresa a informar inmediatamente
a la UNIA, a través de su tutor académico, de la realizacion, dentro de dichas practicas,
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de actividades no formativas, que pudieran ser consideradas laborales o que pudieran
generar cualquier tipo de responsabilidad civil, mercantil, laboral, tributaria o de
proteccién social distintas a las establecidas en el convenio de cooperacion educativo.
c) El alumno debera presentar, cuando la Universidad Internacional de Andalucia no
pueda suscribirlo directamente, y siempre que las practicas sean fuera de la Unidn
Europea, un seguro que contemple las necesarias coberturas, tanto de accidentes como
de responsabilidad civil. La Gerencia de la UNIA indicara expresamente las coberturas
minimas requeridas, asi como el coste maximo que, en funcién de la letra e) la UNIA se
comprometeria en su caso a reembolsar.

d) Ademas, si el alumno es de nacionalidad espafola y realiza las practicas en el
extranjero para el desarrollo de estas practicas el seguro debe abarcar su repatriacion
cuando ello fuese necesario. Este seguro debera ser adjuntado antes de que empiecen
dichas practicas y debe cubrir todo el periodo de las practicas.

e) Dentro de los limites marcados por la Gerencia, el alumno podra solicitar el
reembolso del coste del seguro sefialado en la anterior letra ¢) a la Universidad
Internacional de Andalucia, previa presentacion de la pdliza contratada y recibo o factura
del importe.

5. En todo caso se seguiran las recomendaciones del Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacion en materia de paises en conflicto y no recomendables de visitar.

TITULO VI: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Articulo 34.- Sistema de Garantia de Calidad.

Los Sistemas Internos de Garantia de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucia
recogen y actualizaran los procedimientos que garanticen la calidad de las practicas
externas que realicen los estudiantes. Los citados procedimientos incluirdn mecanismos,
instrumentos y dérganos o unidades dedicados a la recogida y andlisis de informacién
||| sobre el desarrollo de las practicas y la revision de su planificacion.
Slil<
Disposicion adicional primera: Seguridad Social de las personas que
desarrollan practicas.

Las posibles obligaciones relativas a la Seguridad Social de las personas que desarrollen
practicas externas se regiran por la normativa vigente y, en especial:

e Por el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion que conlleven una contraprestacion
econdémica para los afectados. A estos efectos, la entidad u organismo que financie el
programa de formacion tendra la condicion de empresario, asumiendo los derechos y
obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

e Por la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre
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(modificada por D. Adicional 522 TRLGSS) para aquellos casos en los que las practicas
no tengan caracter remunerado. Esta normativa se aplicara a aquellas practicas que
comiencen a partir del dia primero del mes siguiente al de la entrada en vigor de la norma
reglamentaria de desarrollo del mencionado precepto. En estos supuestos, en los que
no exista remuneracion las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponderan
a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen salvo que otra cosa se
establezca en el convenio de cooperacion educativo.

Disposicion adicional segunda. Recepcion de alumnado en practicas por parte
de la Universidad Internacional de Andalucia.

La Universidad Internacional de Andalucia podra ser receptora de estudiantes en
practicas siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Exista disponibilidad por parte de la Gerencia de la Universidad Internacional de
Andalucia para su incorporacion, resulte posible contribuir a la formacion del estudiante
y se le asigne un tutor de practicas de la propia institucion.

b) El estudiante esté cubierto por un seguro de accidentes y responsabilidad civil a
cargo de la entidad solicitante.

c) No impliqgue desembolso econdmico en forma de ayuda al estudio, excepto en
aquellos casos que cuenten con la aprobacion de la Gerencia de la Universidad a
propuesta de la Comisidon de Postgrado.

Disposicion adicional tercera. Cita en género femenino de los preceptos de
estas normas.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género..

Disposicion adicional cuarta. Accesibilidad universal.

En todos los procesos de gestidn e informacidn de estas practicas a los que sea aplicable,
la Universidad Internacional de Andalucia tendra en cuenta lo establecido en el RD
1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico y por lo tanto aplicara la norma UNE-EN 301 549.
Requisitos de accesibilidad para productos y servicios TIC o aquella que la sustituya en
el marco de los estandares armonizados europeos.

Disposicion adicional quinta. Adaptacion de modelos recogidos en este
reglamento.

Los convenios y sus anexos, a los que hacen referencia los articulos 5 y 11 de este
Reglamento, deberan, salvo causa justificada, ajustarse a los modelos elaborados por la
UNIA.
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La modificacion de tales modelos (Anexos) no requerird la modificacion de este
Reglamento siempre que se ajusten a los mismos, pudiendo realizarse mediante acuerdo
adoptado por la Secretaria General.

Disposicion transitoria.

Lo dispuesto en este Reglamento no afectara a los Convenios en practicas que estuviesen
ya en vigor cuando se produjo su aprobacion, los cuales seguiran siendo de aplicacion
hasta la finalizacion del programa académico para el que se firmaron. La realizacién de
una nueva edicion de dichos programas académicos implicara la revisién de sus
convenios en practicas conforme a esta nueva normativa.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de gestién de practicas externas de la Universidad
Internacional de Andalucia, asi como toda la normativa de esta que resulte incompatible
con lo dispuesto por este reglamento.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.
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ACCION FORMATIVA

PRACTICAS EN EMPRESAS
FICHA DE INCORPORACION PROYECTO FORMATIVO

Empresa o Institucion

Fecha del Convenio

Alumno/a

Lugar de realizacién

Periodo de realizacion

Horario

Duracion en Horas

Aportacién econdmica

como ENTIDAD

parte de la entidad que actia

por

Tutor Académico

Tutor Laboral

Obijetivos y actividades
Observaciones
,a de de 202
EL ALUMNO/A POR LA EMPRESA O INSTITUCION POR LA UNIVERSIDAD
El tutor/a El tutor/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
=
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ANEXO 2

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD CIF:
Fecha inicio/Fecha fin: Total de horas:

DATOS DEL TUTOR

Apellidos y Nombre:

Teléfono: Mail:

Cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre:
DNI: Titulacion:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
MODALIDAD DE PRACTICAS

VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)
Puntualidad y cumplimiento de los horarios:

Conocimiento de normas de la empresa:

Respeto a la confidencialidad:

Conocimiento especifico Util aplicado a la actividad de la empresa: Aprovechamiento
(aprendizaje) en la empresa:

Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles para el desempeno del puesto
(busqueda de informacion, idiomas, etc):
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VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE PROFESIONALES
Facilidad de adaptacion:

Calidad de las relaciones con su entorno laboral:

Capacidad de trabajo en equipo/adaptacion a la empresa:

Capacidad de analizar y resolver problemas:

Responsabilidad:

Capacidad de aplicacion de conocimientos:

Sentido critico:

Motivacion:

Receptividad a las criticas:

VALORACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

La gestién del programa de practicas por parte de la Universidad: La coordinacion con el
tutor interno:
En general, nivel de satisfaccion con el programa de practicas:

OBSERVACIONES

sll<

N

8

o

[©]

>

[a]

Q

<

[O]

Q

u

-

[T

X

2

8

=

32

&

X

8

£

£

3

£

< Fdo.:

>

Il

8

2

3

E.-

£ z

o ) @UNIAuniversidad () UNiAndalucia ) uniauniversidad Www.unia.es

Pagina 88 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


?ﬁ% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
O

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 16/2024

ANEXO 3

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DEL ALUMNADO QUE
REALIZA LAS MISMAS EN SU PROPIO CENTRO DE TRABAJO.

19.- Dicho procedimiento se aplicara exclusivamente al alumnado que esté autorizado a
realizar las practicas en su propio centro laboral con el informe positivo de la Comision
de Posgrado previo informe de la Comisién Académica del curso.

20.- El alumno/a que se encuentre en esta circunstancia debera presentar un Proyecto
de Investigacién de su propia actividad laboral donde determine los objetivos que
pretende alcanzar, la metodologia que seguird, asi como la temporalizacién del mismo.
Dicho Proyecto debera ser aprobado por el tutor académico asignado.

39.- La entidad colaboradora emitird una carta de aceptacion de dicho Proyecto de
Investigacion en la que figuraran los datos esenciales del Proyecto, asi como el nombre
del tutor de practicas.

40.- El alumno/a elaborara al finalizar su investigaciéon una Memoria Final en la que
quedaran recogidos los siguientes aspectos:

a) Datos personales del o de la estudiante.

b) Nombre de la entidad y lugar de ubicacion.

c) Breve descripcion de la entidad, actividad, tamafio, etc.

d) Departamentos de la entidad colaboradora en la que esta asignado.

e) Descripcidn concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados. Conclusiones.
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ANEXO 4

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre:

DNI:

Titulacion:

Teléfono:

Mail:

DATOS RELATIVOS A LA PRACTICA

Empresa/Entidad:

CIF:

Lugar de ubicacion:

Domicilio:

Tutor en la entidad:

Tutor en la universidad:

Fecha inicio/Fecha fin:

Total de horas:

Exprese su nivel de satisfaccion con escala de 1(nada satisfecho/a) a 5

(muy satisfecho/a)

El ambiente de trabajo era agradable:

Las instalaciones del centro presentaban adecuadas condiciones de seguridad e higiene:

Mis compafieros me ayudan a realizar mi trabajo:

Conoci con detalle el funcionamiento de la empresa:

El seguimiento del desarrollo de las practicas por parte del tutor académico: El
seguimiento del desarrollo de las practicas por parte del tutor de la entidad:

La flexibilidad horaria en los casos puntuales en los que se haya necesitado (p.€j.
examenes, horarios de transporte publico, etc.):

El grado de aplicacion de los conocimientos adquiridos en el Titulo en las tareas que ha

realizado en la empresa:

La correspondencia con las competencias previstas:

Volveria a realizar las practicas en el mismo centro:

Valore, en general, el grado de satisfaccidon con las practicas externas realizadas en su
conjunto teniendo en cuenta todo lo anterior:

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad
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ANEXO 5 )
DATOS DE LA PRACTICA

Centro:

Fecha inicio: Fecha fin: Total de horas:
Créditos ECTS:

Empresa/Entidad:

CIF:

Tutor de la empresa:

DATOS DEL TUTOR ACADEMICO

Apellidos: Nombre:
Teléfono: Mail:

Departamento:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos: Nombre:
DNI: Titulacion:

VALORACION DE LA PRACTICA

Exprese su nivel de satisfaccion con escala de 1(nada satisfecho/a) a 5
(muy satisfecho/a)

La actitud de los alumnos:
El nivel de cumplimiento de los alumnos:

El nivel de adquisicion de habilidades y competencias profesionales: Los resultados
académicos de los alumnos:

La oferta de practicas y entidades colaboradoras por parte de la Universidad: La gestion
del programa por parte de la Universidad:

La coordinacion con el tutor externo:

El grado de adecuacion de la actividad realizada en la entidad en relacion a los objetivos
y competencias del Titulo:
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En general, el nivel de satisfaccién con el programa de practicas:

CALIFICACION GLOBAL:
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ANEXO 6

CONVENIO DE COOPERACI()N’ EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Y (DENOMINACION COMPLETA DE LA
ENTIDAD) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE INSERCION
PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. ========cccececccecaeaaa , en calidad de Vicerrector de
Empleabilidad y Redes Internacionales de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en virtud del nombramiento efectuado
por Resolucion Rectoral nimero 174/2024 de 11 de junio, (BOUNIA numero 15/2024)
en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la Resolucion Rectoral 165/2024 por
la que se determina la estructura de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA numero 14 de 12 de julio de 2024) y la Resolucién Rectoral niUmero
179/2024 de delegacion de competencia (BOUNIA 15/2024 de 16 de julio); provista de
NIF Q7350007F y con domicilio en Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo
Vespucio n° 2, Isla de La Cartuja, 41092 Seuvilla.

Y de otra parte, el Sr. D. o la Sra. Da. NOMBRE Y APELLIDOS, en nombre y
representacion de XXXXXX, en virtud de escritura 0 nombramiento; provista de CIF n.°
XXXXXXXX y con domicilio en direccién, de ciudad.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

I. Que la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, es una
Universidad Publica del Sistema Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con
el progreso sostenible de su entorno, con vocacion internacional y de cooperacion
solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb, que responde con calidad,
innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los diferentes
campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

I1. Que denominacién de la entidad, en adelante la ENTIDAD, (DESCRIBIR LOS FINES
DE LA ENTIDAD).
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III. La UNIA y la ENTIDAD estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de
cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan mejorar, entre otras, la
cualificacion profesional del alumnado universitario mediante la realizacion de practicas
segun queda recogido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizada por el alumnado universitario y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto que el alumnado de la UNIA pueda realizar
practicas en la ENTIDAD al amparo de lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y en su normativa complementaria.

SEGUNDA. De la Comision de Relaciones Universidad-Empresa.

Para el desarrollo y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision de
Relaciones Universidad-Empresa, integrada por dos representantes de la ENTIDAD y la
Comision Académica del Titulo al que pertenezca el estudiante en practicas y/o, en su
caso, dos representantes de la Comision de Postgrado de la UNIA. La Presidencia de la
Comision la ostentara la UNIA, quien dispondra de voto de calidad en caso necesario.
Esta Comision resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto de los convenios.

TERCERA. De los Compromisos de las partes.

1. La UNIA y la ENTIDAD no adquiriran otras obligaciones ni compromisos distintos a los
que en este documento se establecen.

2. Durante el periodo de desarrollo de las practicas el alumnado no podra mantener
ningun tipo de relacidn laboral con la ENTIDAD en la que se desarrollan las practicas. En
el caso de que algun estudiante resultase finalmente contratado por la ENTIDAD se
pondra fin al desarrollo de las practicas, circunstancia que debera comunicarse con
antelacion a la UNIA.
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Tras la derogacion de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, por la disposicion derogatoria del Real
Decreto-ley 2/2023 de 16 de marzo, y conforme a la disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, afiadida por el
articulo Unico. Treinta y cuatro de este Ultimo Real Decreto-ley: “La realizacién de
practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de
formacion y la realizacion de practicas académicas externas al amparo de la respectiva
regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusién en el sistema de la Seguridad
Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional”.

Las practicas comprenden singularmente: “a) Las realizadas por alumnos universitarios,
tanto las dirigidas a la obtencion de titulaciones oficiales de grado y master, doctorado,
como las dirigidas a la obtencion de un titulo propio de la universidad, ya sea un master
de formacion permanente, un diploma de especializacidén o un diploma de experto”. Estas
personas se consideraran asimiladas a los trabajadores por cuenta ajena, salvo que por
la naturaleza de las practicas sea pertinente su inclusion en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar. Las obligaciones empresariales respecto de este alumnado
correspondera a la Universidad Internacional de Andalucia, asumiendo en particular, las
de alta o baja, afiliacién, liquidacion y cotizacién, todo ello imputado a la aplicacién
presupuestaria ...... En cualquier caso, aunque la carga econdmica que las mismas
conllevan sea soportada integramente por el referido centro universitario, las partes
firmantes se comprometen a la colaboracion efectiva para el cumplimiento de las
obligaciones de altas, bajas y comunicacion de dias de practicas, en funcién de lo
establecido en las instrucciones reflejadas en el Boletin de Noticias RED (BNR) 09/2023
de Noticias RED, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o cualquier modificacion
posterior de estas instrucciones, para facilitar la inclusidon en el sistema de la Seguridad
Social de los alumnos que realicen las practicas objeto de este Convenio. Estas
obligaciones se iniciaran el 1 de enero de 2024 y permaneceran en el tiempo hasta que
la norma continlie en vigor o se produzca una modificacion de la normativa en sentido
sll< contrario.

CUARTA. De la seleccion del alumnado.

En el caso de que el alumnado que solicite la admisién al programa de practicas fuese
superior al de plazas ofertadas, la adjudicacion se hara por la Comisién Académica del
Titulo de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de Practicas de la UNIA.

QUINTA. De la organizacion y programacion.

Al amparo de este Convenio, y para cada alumno o alumna que vaya a realizar el periodo
de practicas que aqui se regula, se suscribira un documento conforme al modelo que se
adjunta en el Anexo I, en el que se recogeran sus datos personales, las actividades a
realizar, el lugar donde se llevaran a cabo y el periodo de realizaciéon de las practicas
(fecha de inicio y final), junto con los datos identificativos de los tutores asignados, tanto
en la UNIA, como en la ENTIDAD.
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SEXTA. Del nombramiento de tutores.

1. La UNIA nombrara un tutor académico para cada alumno o alumna, que se encargara
de supervisar y evaluar las practicas mediante un informe que emitira a su finalizacion.
2. La designacion de tutor académico de la UNIA, en adelante tutor académico, se hara
de acuerdo con los procedimientos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio.

3. El tutor designado por la ENTIDAD, en adelante tutor profesional, debera ser una
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que
desempenie las funciones de tutor académico de la UNIA.

4. La UNIA facilitara a los tutores del alumnado con discapacidad la informacién y la
formacion necesarias para el desempeno de esta funcidn, previa acreditacion por el
interesado de dicha circunstancia personal, para lo que debera aportar el certificado o
documento expedido a tales efectos por la Administracion publica competente.

SEPTIMA. De los derechos y deberes del tutor académico.
1. El tutor académico tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca
la UNIA, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos econdmico- retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como
del proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del
alumno o alumna a tutelar.

c) Tener acceso a la ENTIDAD para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y
de representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose para ello con el tutor
profesional, resultando fundamentales, a tales efectos, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno o alumna tutelado o
tutelada de acuerdo con lo que se establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

f)  Informar al drgano responsable de las practicas externas en la UNIA de las posibles
incidencias surgidas.
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Supervisar y, en su caso, solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

OCTAVA. De los derechos y deberes del tutor profesional.
1. El tutor profesional tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la UNIA.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como
del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A recibir la informacion y el apoyo necesarios de la UNIA para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la UNIA pueda establecer.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al alumno o alumna y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumno o a la alumna de la organizacion y funcionamiento de la entidad
y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
d) Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
presente Convenio, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto o actividad
formativa que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como
la comunicacién y resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en su desarrollo
y en el control de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Colaborar con la UNIA en la aportacion de la informacidon necesaria para que esta
pueda cumplir con las obligaciones previstas en la disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

f) Emitir el informe final y, en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo
12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

g) Proporcionar la formacion complementaria que precise el alumno o la alumna para
la realizacién de las practicas.

h) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de
las practicas.

i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del alumno o alumna.

j) Facilitar al tutor académico el acceso a la ENTIDAD para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

k) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacidon que conozca del
alumnado como consecuencia de su actividad como tutor.
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[) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la ENTIDAD,
resolviendo aquellas cuestiones que puedan ser relevantes para el desempefio de las
practicas.

NOVENA. Duracion de las practicas.

1. Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente.

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, procurando el aseguramiento del
correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

3. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de estas y las disponibilidades de la ENTIDAD. Se procurara que los
horarios sean, en todo caso, compatibles con la actividad académica, formativa de
representacion y participacion desarrolladas por el estudiante en la UNIA.

4. Con caracter general, las practicas tendran una duracidon que oscilara entre un mes
como minimo y seis meses como maximo, con una dedicacidén maxima de 25 horas
semanales.

DECIMA. Del proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica
externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos
se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el alumnado en practicas. Asimismo, los contenidos de las practicas se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con
los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusidn, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

El impreso-modelo del proyecto formativo queda recogido en el Anexo I de este
Convenio.

UNDECIMA. Del seguro de responsabilidad civil.

El alumnado en practicas contara con la cobertura de un seguro de responsabilidad civil
suscrito y financiado por la UNIA.

DUODECIMA. De las obligaciones de la Entidad.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la ENTIDAD se
compromete a:

a) No cubrir con alumnado en practicas ningln puesto de trabajo, puesto que la relacion
en practica no implica ningun tipo de vinculacion o relacién laboral contractual.
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b) Facilitar al alumnado en practicas el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e
investigaciones a realizar durante las practicas.

c) Facilitar a los tutores académicos el acceso a los locales donde el alumnado esté
realizando las practicas.

d) Mantener informados, a través de los tutores profesionales, a los tutores académicos
de la evaluacion de las practicas y de su grado de cumplimiento.

e) Dar cuenta a la UNIA a través de los cauces establecidos, de cualquier incidencia que
se produzca en el desarrollo de las practicas.

f) En su caso, abonar la ayuda al estudio que la ENTIDAD haya considerado oportuno
conceder al alumnado para la cobertura de posibles gastos en los cuales este pueda
incurrir durante el desarrollo de las practicas, de lo que se dara cumplida cuenta a la
UNIA.

g) Emitir a solicitud del alumnado el informe al que se refiere el apartado 1.c) de la
cldusula decimocuarta.

h) No recibir ninguin alumno/a en practicas sin la comprobacién previa de estar dado de
alta en el sistema de Seguridad Social.

i) Colaborar con la UNIA en la aportacion de la informacidén necesaria para que esta
pueda cumplir con las obligaciones previstas en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

DECIMOTERCERA. De las obligaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia.

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la UNIA se compromete
a:

a) Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar el periodo de practicas,
especificando sus datos personales, la ENTIDAD en la que se ha desarrollado la practica,
su valoracién y la duracién de las practicas con indicacion, en su caso, de la especialidad
a que ha estado orientada su formacion.

b) Suscribir y abonar las cuotas del seguro de responsabilidad civil a que se refiere la
clausula undécima.

c) Asumir las obligaciones que le corresponden en materia de Seguridad Social
conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

DECIMOCUARTA.- De los derechos y deberes del alumnado en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado tendra los
siguientes derechos:
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a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la UNIA y por un profesional que preste servicios en la ENTIDAD donde se
realice la misma.

b) A la evaluacidon de acuerdo con los criterios establecidos por la UNIA.

c) A la obtencion de un informe por parte de la ENTIDAD colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién vy,
€n su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdémica de la
ENTIDAD, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la ENTIDAD colaboradora, informacidon de la normativa de
seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

g) A los derechos que se le reconocen en materia de Seguridad Social conforme a lo
dispuesto en la disposicidn adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa, de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacidn suficiente a la ENTIDAD colaboradora.

i) Al desempefio, tutela y evaluacion de las practicas en igualdad de condiciones por
parte del alumnado con discapacidad, poniendo a su disposicion los recursos necesarios
para ello.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en este especifico
Convenio de Cooperacion Educativa.

k) A no ser discriminado ni sufrir acoso durante la realizacién de las practicas.

2. Asimismo, durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado
debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la UNIA.
ll< b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones
del tutor profesional, bajo la supervisién del tutor académico.

c) Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de las practicas y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en relacion con las mismas.

d) Incorporarse a la ENTIDAD en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la ENTIDAD conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaborar y hacer entrega al tutor académico, a la conclusién de las practicas, de la
memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real Decreto 592/2014, de
11 de julio y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la ENTIDAD y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.
h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la ENTIDAD,
salvaguardando el buen nombre de la UNIA.
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i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en el presente Convenio
de Cooperacién Educativa.

j) Evitar cualquier tipo de discriminacion o acoso que sufra el alumnado durante las
practicas.

DECIMOQUINTA.- Del informe final del tutor de la Entidad.

A la conclusion de las practicas el tutor profesional realizard y remitira al tutor académico
un informe final que recogera el nimero de horas realizadas por el alumno o la alumna
en practicas y en el cual podra valorar los aspectos referidos, en su caso, tanto las
competencias genéricas como las especificas previstas en el correspondiente proyecto
formativo.

El impreso-modelo de dichos informes queda recogido en el Anexo II del presente
Convenio.

DECIMOSEXTA.- De la finalizacion de las practicas antes del plazo establecido.

En el supuesto de que el alumnado en practicas tuviera una conducta que altere el
normal funcionamiento de la ENTIDAD, incumpliera las tareas marcadas o incidiera en
cualquier otra circunstancia que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la
ENTIDAD podra solicitar a la Comision de Relaciones Universidad-Empresa, previa
comunicacién al interesado, la finalizacidn de la relacidén en practicas.

DECIMOSEPTIMA.- Del sistema de gestion de practicas.

El proceso de gestion de las practicas recogidas en este Convenio se realizara mediante

el programa que vaya a servir de apoyo a la Universidad Internacional de Andalucia,

cuyo acceso se encontrara en la pagina web de la misma. Para ello, la ENTIDAD

colaboradora se dara de alta en el mismo y realizara los tramites necesarios para la

gestion de las practicas en curso. Los formularios anexos a este Convenio se encontraran
sll« disponibles en dicha plataforma.

DECIMOCTAVA.- De la proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de
los datos, informaciones y documentacién de todo tipo facilitados para el cumplimiento
del presente Convenio, asi como al estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y
en las disposiciones que los desarrollen, ello no impedira el cumplimiento por la UNIA de
las obligaciones de transparencia e informacion establecidas legal o reglamentariamente.
Las entidades firmantes tendran la consideracion de responsables de tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos en este acuerdo y en sus anexos, asi como de
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cualquier otro dato personal del que se tenga conocimiento como consecuencia del
desarrollo de este. El acceso a los datos por parte de dichas entidades se realizara Unica
y exclusivamente con la finalidad de la correcta gestion de las actividades proyectadas.
Las partes firmantes adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Los titulares de los datos
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion y
portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito a la ENTIDAD, en la siguiente direccion:
XXXXXXXXXX, de ciudad, y/o a la Universidad Internacional de Andalucia, en la siguiente
direccion: Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n.° 2, Isla de La
Cartuja, Sevilla, Cédigo Postal 41092 y/o por correo electrénico a rgpd@unia.es.
Cualquier incumplimiento de la normativa anterior sera causa suficiente para la rescision
del presente Convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que
se pudiera incurrir por tal incumplimiento.

DECIMONOVENA.- De la naturaleza del presente Convenio Especifico.

El presente Convenio se rige por el contenido de sus estipulaciones y por lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

VIGESIMA.- De la resolucién de controversias.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la Comisién
de Relaciones Universidad-Empresa, cualquier diferencia que sobre la interpretacion del
presente Convenio pueda surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de las
cuestiones litigiosas los érganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
Ambas partes se someten a los Juzgados y Tribunales de Sevilla, con renuncia del fuero
que les correspondiese.

VIGESIMOPRIMERA.- De la modificacion, extincion, efectos y resolucion del
Convenio.

1. La modificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes, si bien en el caso de las obligaciones asumidas por UNIA en relacion con la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
si una norma o acuerdo posterior las modificara o alterara se considerara suficiente la
comunicacién a la otra parte de forma fehaciente.

2. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucidon. Son causas de resolucion:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado en la Comisidn de Relaciones Universidad-Empresa. Si transcurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el Convenio.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio dara lugar a su liquidacién con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

VIGESIMOSEGUNDA.- De la publicidad.

Conforme a lo sefialado en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y del articulo 15.b) de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, ambas partes
consienten expresamente en la publicacion del texto integro de este Convenio -ademas
de los datos relevantes y legal o reglamentariamente previstos- en el Portal de
Transparencia de la UNIA.

VIGESIMOTERCERA.- De la legislacion aplicable al convenio.

El presente Convenio, que tiene caracter administrativo, se rige por el contenido de sus
estipulaciones, asi como por la normativa de caracter basico recogida en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando resulten plenamente
vigentes, asi como la legislacion presupuestaria de aplicacion.

VIGESIMOCUARTA.- De la entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de su firma y tendra una
vigencia de cuatro (4) afos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, las partes firmantes del
Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro
afos adicionales.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO I

FICHA DE INCORPORACION-PROYECTO FORMATIVO

ACCION FORMATIVA:

PRACTICAS EN EMPRESAS

FICHA DE INCORPORACION-PROYECTO FORMATIVO:

Empresa o Institucion:

Fecha del Convenio:

Identificacion del
Estudiante:

Lugar de realizacion:

Periodo de realizacion:

Horario:

Duracion en Horas:

Aportacion economica por
parte de la ENTIDAD:

Fecha de Alta en Ia
Seguridad Social

Fecha de Baja en Ila
Seguridad Social

Tutor Académico:

Tutor profesional:

Objetivos y actividades:

Observaciones:
Sevilla, a de de 202
El alumno o la alumna Por la Entidad Por la UNIA
Tutor o Tutora Profesional Tutor o Tutora Académica
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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BOUNIA Num. 16/2024

ANEXO II.

INFORME FINAL DE PRACTICAS

EVALUACION DEL TUTOR PROFESIONAL

DATOS DE LA EMPRESA:

EMPRESA/ENTIDAD: CIF

Fecha inicio/ Fecha fin: Total de horas:
DATOS DEL TUTOR:

Apellidos y Nombre:

Teléfono: Mail:

Cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Apellido y Nombre:

DNI: Titulacion:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

MODALIDAD DE PRACTICAS: CURRICULARES.

VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS):
Puntualidad y cumplimiento de los horarios: (puntuar los items del 1 a 5):
Conocimiento de normas de la empresa:

Respeto a la confidencialidad:

Conocimiento especifico Util aplicado a la actividad de la empresa:

Aprovechamiento (aprendizaje) en la empresa:

Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles para el desempeio del puesto
(busqueda de informacion, idiomas, etc.):
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VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES:

Facilidad de adaptacion:

Calidad de las relaciones con su entorno laboral:
Capacidad de trabajo en equipo/adaptacion a la empresa:
Capacidad de analizar y resolver problemas:
Responsabilidad:

Capacidad de aplicacién de conocimientos:

Sentido critico:

Motivacion:

Creatividad:

Receptividad a las criticas:

VALORACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS:

La gestion del programa de practicas por parte de la Universidad:
La coordinacién con el tutor interno:

En general, nivel de satisfaccion con el programa de practicas:

Descripcion detallada de "Otras competencias o habilidades a destacar por el tutor":

Sefala los puntos débiles mas significativos del programa de practicas:
Sefala los puntos fuertes mas significativos del programa de practicas:

OBSERVACIONES:

Fecha

Fdo.:(nombre del tutor o tutora profesional)
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 73/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueban las modificaciones
operadas en el Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucia, por
el que se aprueban Instrucciones para la Emision de Titulos, Diplomas y
Certificaciones Académicas de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 24 de julio
de 2024, aprueba las modificaciones operadas en el Reglamento de la Universidad
Internacional de Andalucia, por el que se aprueban Instrucciones para la Emision de
Titulos, Diplomas y Certificaciones Académicas de la Universidad Internacional de
Andalucia.
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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ’ANDALU,C]'IA POR EL
QUE SE APRUEBAN INSTRUCCIONES PARA LA EMISION DE TITULOS,
DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

PREAMBULO

El Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia («BOJA» ndim. 8, de
11/01/2013), en su articulo 2.1 establece:

“La Universidad Internacional de Andalucia goza de personalidad juridica y patrimonio
propio, y de plena capacidad para la realizacion de todos aquellos actos de gestién y
disposicion necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las
establecidas por las leyes”.

Asimismo, en el articulo 5 se anade lo siguiente:

“1. La UNIA organizara y desarrollard programas oficiales de posgrado, cuyos
estudios se acreditaran con los correspondientes titulos oficiales de master y de doctor,
ambos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Para impartir estas ensefianzas debera suscribir convenios de colaboracién con
Universidades Publicas de Andalucia, asi como los que correspondan con otras
universidades, institutos universitarios de investigacidon, otras entidades publicas o
privadas y empresas. También podra impartir ensefianzas especializadas, para las que
expedira sus propios titulos y diplomas.

2. Igualmente la Universidad organizara y desarrollara actividades cientificas y
culturales, cursos de verano, formacion a lo largo de la vida y promovera convenciones
cientificas. A tal fin, adoptaréd las medidas necesarias para promover su
internacionalizacion y su plena integracién en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior
y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, a cuyos efectos podra suscribir los
correspondientes convenios con otras universidades, organismos o entidades, nacionales
o extranjeras”.

Recientemente, se ha aprobado el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Internacional de Andalucia por Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 25 de abril
de 2024 (BOUNIA num. 10, de 08/05/2024), con el objeto de establecer el marco
normativo general de las actividades académicas y de las ensefianzas impartidas u
ofertadas por la Universidad Internacional de Andalucia, incluyendo el régimen de
permanencia y continuacién de estudios y las normas sobre reconocimiento y transferencia
de créditos. Asimismo, se integran en este reglamento el régimen académico de los
estudiantes y su evaluacion, adecuandolo a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, el
Sistema Universitario.
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En este contexto, procede modificar el Reglamento por el que se aprueban las
Instrucciones para la emision de Titulos, Diplomas y Certificaciones Académicas de la
Universidad Internacional de Andalucia (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de enero
de 2012) a fin de adecuarlo a la normativa vigente.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Primero. Expedicion de Titulos correspondientes a Enseiianzas Oficiales de
Master Universitario y de Doctorado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario, de 22 de marzo, la expedicién de los titulos universitarios de caracter oficial
y con validez en todo el territorio nacional, seran expedidos en nombre del Rey por el
Rector o la Rectora de la Universidad.

Una vez superados los estudios universitarios oficiales conducentes a la obtencion de un
titulo correspondiente a Ensefianzas Oficiales de Master Universitario o de Doctorado, el
interesado podra solicitar al area académica de la Universidad Internacional de
Andalucia, a través del Registro Electronico de la Universidad o, en su caso, desde la
Sede Electrdnica, la expedicion del titulo. La solicitud debera presentarse en el impreso
normalizado establecido al efecto.

Verificado por la Universidad que el interesado reldne los requisitos para la expedicion
del titulo correspondiente, se le emitira la liquidacion correspondiente para el abono de
los derechos de expedicion del titulo, por el importe que a tal efecto se establezca para
cada curso académico, por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma
de Andalucia.

Recibido en el area académica la solicitud del/de la interesado/a, se confeccionara el

expediente para la concesion del titulo, el cual constara de la siguiente documentacion:
efl<

a) Instancia del interesado, solicitando el titulo de acuerdo con el modelo establecido

al efecto.

b) Certificacién académica expedida por la persona titular de la Secretaria General de
la Universidad, que garantice y especifique la superacion por el interesado de los estudios
correspondientes y, en su caso, de cuantos requisitos sean exigibles con relacién al plan
de estudios o programa de que se trate, con mencidén de su fecha de finalizacion.
Asimismo, la certificacion habra de incluir la fecha de aprobacion del correspondiente
titulo.

c)  Acreditacion de los datos de identidad del interesado.

d) Certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria General de la
Universidad sobre la satisfaccion por el interesado de los derechos de expedicién del
titulo.

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es

;E% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
O

Pagina 110 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

L >
A"

El area académica tramitara el expediente.

Los titulos correspondientes a Ensefianzas Oficiales de Master Universitario y de
Doctorado surtiran efectos plenos desde la fecha de pago de los derechos de expedicién
de los mismos, pudiendo el interesado solicitar, desde el momento en que abone los
correspondientes derechos, la expedicion de una certificacion supletoria provisional que
sustituira al titulo oficial, en tanto no se produzca su expedicidn material, y tendra
idéntico valor a efectos del ejercicio de los derechos inherentes al titulo. Dicha
certificacién incluira los datos esenciales que deben figurar en el titulo correspondiente.
Para la emision de la mencionada certificacion, debera solicitarse expresamente por el/la
interesado/a y abonar las tasas que para tal concepto se establecen por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada curso
académico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los alumnos de titulos oficiales
que lo deseen podran solicitar a la Universidad a través de sede electronica o, cuando
ello no fuera posible, de registro electrénico, la certificaciéon académica en la que se
reflejen datos de su expediente académico, abonando los derechos correspondientes
que, para cada curso académico, se establecen por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Expedicion de Titulos correspondientes a Enseiianzas Propias de
Formacion Permanente de Posgrado.

A los alumnos que superen la totalidad de un Plan de Estudio o Programa conducente a
la obtencién de un Titulo correspondiente a Ensefianzas Propias de Formacién
Permanente de Posgrado de la Universidad Internacional de Andalucia, se les tramitara
la expedicion del mismo por el area académica de la Universidad. Dichos titulos seran
expedidos por la persona titular del Rectorado.

ell< Los interesados deberan solicitar a través de la sede electrénica de la Universidad
Internacional de Andalucia o, cuando ello no fuera posible, del registro electrdnico, la
solicitud de expedicion del titulo correspondiente. Asimismo, deberan abonar los
derechos de expedicién establecidos para tal concepto por el Presupuesto aprobado por
el Patronato de la Universidad.

El area académica de la universidad confeccionara el expediente de tramitacion, el cual
debera contener la siguiente documentacion.

a) Instancia del interesado, solicitando el titulo de acuerdo con el modelo establecido
al efecto.

b) Certificacion académica expedida por la persona titular de la Secretaria General,
que garantice y especifique la superaciéon por el interesado de los estudios
correspondientes y, en su caso, de cuantos requisitos sean exigibles con relacién al plan
de estudios o programa de que se trate, con mencidn de la fecha finalizacion del mismo.
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C) Acreditacion de los datos de identidad del interesado.

d) Certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria General de la universidad,
en la que se acredite que el interesado ha satisfecho los derechos de expedicién del
titulo correspondientes al curso en el que plantea la solicitud.

Completado el expediente, sera tramitado por el area académica de la Universidad
Internacional de Andalucia. Una vez emitido el titulo y anotado en el Registro de Titulos
de la Universidad, asi como en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones
(RUCT), éste sera remitido al interesado.

Tercero. Expedicion de Diplomas y Certificados de Asistencia.

Los alumnos de Ensefianzas de Formacion Permanente General y Extension Universitaria
gue hayan superado el procedimiento de evaluacion contemplado, en su caso, en las
mismas, les sera expedido un Diploma de Aprovechamiento con constancia de la
calificaciéon obtenida, para lo cual deberan abonar los derechos de expedicion
establecidos para tal concepto en el Presupuesto aprobado por el Patronato de la
Universidad y que sera abonado junto con la apertura de expediente, salvo que en virtud
de Convenio o de otro tipo de colaboracion se hubiese establecido otro procedimiento.

Igualmente, los alumnos de Ensefianzas de Formacién Permanente General y Extension
Universitaria que asi lo contemplen, cuando cumplan los requisitos de asistencia
establecidos para ello, les sera expedido el Certificado de Asistencia correspondiente,
debiendo abonar igualmente los derechos de expedicion establecidos para tal concepto
en el Presupuesto aprobado por el Patronato de la Universidad.

Los Diplomas de Aprovechamiento seran expedidos en nombre de la persona titular del
Rectorado por el director de la Sede donde se haya impartido el Curso o Actividad de
que se trate. En las programaciones organizadas desde la Sede de La Cartuja, de Sevilla,
los mencionados Diplomas seran emitidas en nombre de la persona titular del Rectorado
por la persona titular de la Secretaria General. Los Certificados de Asistencia seran
emitidos por la persona titular de la Secretaria General y en su caso, por delegacién, por
los directores de las Sedes donde se haya impartido el curso.

Cuarto. Emision de certificaciones académicas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los alumnos de ensefianzas
propias de formacion permanente de posgrado y de otras actividades académicas que lo
deseen, podran solicitar a la Universidad Internacional de Andalucia la certificacion
académica en la que se reflejen datos de su expediente académico. A tal efecto deberan
solicitarlo por escrito a través de la sede electrénica o, cuando ello no fuera posible, del
registro electrdnico, de la Universidad y abonar los derechos correspondientes que, para
tal concepto, se establecen en el Presupuesto aprobado por el Patronato de la
Universidad.
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Quinto. Otras certificaciones

Sin perjuicio de que estas certificaciones, como regla general, se expidan de oficio, los
participantes en los distintos programas posgrado, tanto de caracter oficial como propio,
asi como en el resto de las actividades académicas, podran solicitar por escrito a través
de la sede electrénica o, cuando ello no fuera posible, del registro electronico, a la
Universidad Internacional de Andalucia la emisiéon de un certificado acreditativo de su
participacion (ver ANEXO) que, tramitado por el area académica de la Universidad, sera
emitido por la persona titular de la Secretaria General.

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de
estas normas.

Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico, o
como género no marcado, se entenderan aplicables a cualquier persona con
independencia de su género.

Disposicion adicional segunda.

La persona titular de la Secretaria General puede delegar la firma de las certificaciones
a aquellas personas o cargos que se designen a través de una Instruccion.

Disposicion transitoria primera.

Hasta que se implemente el procedimiento
electronico de la expedicion de los Titulos, Diplomas y Certificaciones
Académicas, para la emision de Titulos Oficiales y Propios de
Posgrado se considerara suficiente una constancia firmada por la Direccién del Area de
Gestion Académica.

Disposicion transitoria segunda.

A las certificaciones u otros titulos que puedan derivarse de las actividades organizadas
por las Catedras o Aulas UNIA o por el Centro Especializado de Apoyo a la Investigacidn
les resultara de aplicacion, con caracter transitorio, lo dispuesto en este Reglamento, en
tanto se apruebe su propio desarrollo reglamentario.

Disposicion derogatoria. Queda derogado el Reglamento de la universidad
Internacional de Andalucia por el que se aprueban las Instrucciones para la emisién de
Titulos, Diplomas y Certificaciones Académicas de la Universidad internacional de
Andalucia aprobado en el Consejo de Gobierno de 24 de enero de 2012.
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ANEXO

CERTIFICACIONES ACADEMICAS EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA. TIPOLOGIA.

PROFESORADO

ENSENANZAS OFICIALES DE POSGRADO

7.
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¢ PROGRAMAS DE DOCTORADO.
. Certificado de direccion y/o tutorizacién de tesis doctorales.

. Certificado de pertenencia a tribunales de tesis doctorales.

o MASTERES UNIVERSITARIOS.

. Certificado de docencia (asignatura o médulo).

. Certificado de docencia de varios afnos.

. Certificado de coordinacion (de uno o varios afios) / Direccion.
. Certificado de elaboracion de materiales.

. Certificado de comisiones (académica y tribunales).

Certificado de direccion y tutorizacidn de trabajo final.

Certificado tutorizacion académica o tutorizacion laboral.

NSENANZAS PROPIAS DE FORMACION PERMANENTE DE POSGRADO
1. Certificado de docencia (asignatura o médulo).
2. Certificado de docencia de varios afos.
3. Certificado de coordinacion (de uno o varios afios) / Direccion y Codireccion.
4. Certificado de comisiones (académica y tribunales).

5. Certificado de direccidn y tutorizacidn de trabajo final.
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6. Certificado tutorizacion académica o tutorizacion laboral.

ENSENANZAS PROPIAS DE FORMACION PERMANENTE GENERAL

1. Certificado de docencia (asignatura o médulo).

2. Certificado de docencia de varios afos.

3. Certificado de coordinacion (de uno o varios afos) / Direccion y Codireccion.
4. Certificado de comisiones (académica y tribunales).

5. Certificado de direccidn y tutorizacion de trabajo final.
6. Certificado tutorizacién académica o tutorizacion laboral.
ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. Certificado de carga docente.

2. Certificado de direccion.

3. Certificado de participante.

4. Certificado de docencia varios afios.

ALUMNADO

ENSENANZAS OFICIALES DE POSGRADO

e PROGRAMAS DE DOCTORADO.

1. Certificado supletorio al titulo.

o MASTERES UNIVERSITARIOS.
1. Certificado de superacion de plan de estudios.
2. Certificado supletorio al titulo.

3. Certificado académico oficial.
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ENSENANZAS PROPIAS DE FORMACION PERMANENTE DE POSGRADO

1. Certificado de superacion de plan de estudios.

2. Certificado supletorio al titulo.

3. Certificado académico personal.

4. Certificado de practicas.

ENSENANZAS PROPIAS DE FORMACION PERMANENTE GENERAL
1. Certificado de asistencia

2. Diploma de aprovechamiento.

3. Reverso de diploma.

ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. Certificado de asistencia.
2. Diploma de aprovechamiento.
3. Reverso de diploma.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS CATEDRAS Y AULAS UNIA Y CON EL
CENTRO ESPECIALIZADO DE APOYO A LA INVESTIGACION (CEAI-UNIA).

ell< Hasta que exista desarrollo reglamentario propio, las certificaciones de las mismas se
- ajustaran, segun la actividad de que se trate, a lo recogido en los apartados anteriores.
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Resolucion Rectoral 191/2024, de 30 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se establece el procedimiento para la extincion del
plan de estudios correspondiente al titulo de Master Universitario en Actividad
Fisica y Salud por la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad
Pablo de Olavide (codigo RUCT 4313154).

La Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en uso de las competencias legalmente atribuidas, estimaron oportuno asociarse con el
objetivo de organizar e impartir conjuntamente el Titulo oficial de Master Universitario
en Actividad Fisica y Salud. A tal fin, de conformidad con lo preceptuado en los Articulos
8 y 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se procedid a suscribir el correspondiente convenio
de colaboracion y someter al procedimiento de Verificacion el Plan de Estudios
correspondientes, una vez otorgada la preceptiva autorizacién de la Comunidad
Auténoma.

Verificado el Plan de Estudios por Resolucién del Consejo de Universidades de 7 de
octubre de 2011, e inscrito en el Registro de Universidades, Centro y Titulaciones,
(cédigo RUCT 4313154), fue incluido en el Catdlogo de Titulaciones de Masteres
Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia, ofertandose en el
procedimiento de preinscripcion establecido al efecto, por las Universidades
Internacional de Andalucia y Pablo de Olavide, de Sevilla, desde el curso académico
2010/2011 hasta el 2023/2024, de forma ininterrumpida.

Tras la imparticién de catorce ediciones del programa, para el curso 2024/2025 se lleva
a cabo una reformulaciéon y mejora en el planteamiento de su actividad académica al
objeto de poder dar mejor respuesta a las demandas sociales actuales, tanto en el plano
de la investigacion como en el de la formacidn de los futuros perfiles profesionales, asi
como para poder atender a las recomendaciones realizadas por la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento en los diferentes
informes de seguimiento (26 de junio de 2019, 13 de julio de 2021 y 6 de julio de 2022).
Esta reformulacion se ha materializado en la verificacion de un nuevo titulo, con
resolucion favorable del Consejo de Universidades de 11 de marzo de 2024, denominado
Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud (cédigo RUCT 3500250) y que viene
a sustituir al ya existente. Esta circunstancia constituye uno de los criterios especificos
para la extincion de un titulo por lo que los Organos de Gobierno de ambas
Universidades, adoptan el acuerdo de proceder a la extincion, para el curso académico
2024/2025, del Plan de Estudios correspondiente al Master en Actividad Fisica y Salud
por la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide (cddigo
RUCT 4313154) y, consecuentemente implementar el correspondiente Plan de extincién
que garantice los derechos de los estudiantes.
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Considerando que, de conformidad con lo establecido el Anexo II (Modelo de memoria
para la solicitud de verificaciéon del plan de estudios de un titulo universitario oficial) del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, en los
casos de extincion de un titulo es necesario establecer un calendario de aplicacion a las
ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.
Igualmente, para aquellos estudiantes matriculados en cursos anteriores del Master
Universitario en Actividad Fisica y Salud, se establece un plan de extincion que se regira
por lo recogido a este respecto en el convenio especifico firmado por la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide y la normativa académica
vigente en la Universidad Internacional de Andalucia.

A la vista de lo expuesto y de la normativa de aplicaciéon, en uso de las facultades
legalmente otorgadas, este Rectorado ha resuelto Aprobar el Plan de Extincion para el
Titulo oficial de Master Universitario en Actividad Fisica y Salud por la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, inscrito en el Registro de
Universidades, Centros y Titulaciones con el Cédigo 4313154, en los términos que se
recogen en el Anexo I de esta Resolucion.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica.

EL RECTOR,

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO 1

PLAN DE EXTINCION DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE (CODIGO RUCT
4313154)

1. Objetivo.

El objetivo de este Plan es establecer los términos, condiciones y procedimiento para la
extincion de la docencia del Titulo de Master Universitario en Actividad Fisica y Salud por
la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide con las
garantias necesarias para salvaguardar los derechos de los estudiantes y que éstos
puedan optar por finalizar sus estudios.

2. Destinatarios.

Podran acogerse a este Plan aquellos estudiantes matriculados por la Universidad
Internacional de Andalucia en el referido Master Universitario en Actividad Fisica y Salud
(codigo RUCT 4313154) en alguno de los cursos académicos en los cuales se ha venido
impartiendo y tengan superado, al menos, el cincuenta por ciento del total de créditos
necesarios para la obtencién del titulo.

3. Efectos.

A partir del curso académico 2024/2025 el titulo no tendra ya docencia, debiendo
publicarse el sistema de evaluacién de cada uno de los mddulos, materias o asignaturas
gue conformen el plan de estudios de la titulacion.

4. Vigencia.

El presente Plan estara vigente durante los cursos académicos 2024/2025 y 2025/2026,
considerandose totalmente extinguido, sin derecho a examen, cuando la totalidad de las
materias que lo conforman hayan agotado la oferta de convocatorias de examen de los
dos cursos académicos referidos.

5. Evaluacion.

El alumnado matriculado en el Plan tendrd derecho para cada materia, a dos
convocatorias de evaluacién por curso académico matriculado, existiendo la posibilidad
de acceder a convocatoria extraordinaria si asi se programase. Las pruebas de evaluacion
versaran sobre el temario del Ultimo afio en que se imparti6 la materia o asignatura. A
tal efecto, a los estudiantes matriculados se les facilitara, a través del Campus Virtual de
la Universidad Internacional de Andalucia, las guias docentes correspondientes a las
materias y el trabajo final, asi como el calendario de evaluacion. Igualmente, tendran
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derecho a recibir a través del Campus Virtual el asesoramiento y tutorizacion docente
oportuna.

6. Profesorado.

Las universidades contaran para las labores de asesoramiento, tutoria y evaluacién con
el profesorado necesario que, preferentemente, debera haber sido docente en el Master
en los cursos de imparticion y cumplir con los requisitos establecidos para el desarrollo
de esta labor.

7. Solicitud de admision.

Los estudiantes del Master Universitario que opten por acogerse a este Plan de Extincién
y cumplan los requisitos para ello, deberan solicitar, mediante escrito dirigido al
Vicerrectorado de Posgrado, su admision en el mismo, indicando la totalidad de materias
pendientes de superar. Las solicitudes deberan presentarse a través del enlace
https://sacu.unia.es (Grupo de Ayuda: Gestion Académica. Titulos oficiales. Alumnos).

8. Plazos.
Curso académico 2024-2025:

Solicitud de admisién: del 2 al 10 de septiembre de 2024

Relacién provisional de admitidos y excluidos: 20 de septiembre de 2024
Plazo de alegaciones: del 23 al 27 de septiembre de 2024

Relacién definitiva de admitidos y excluidos: 1 de octubre de 2024

Plazo de matricula: del 2 al 10 de octubre de 2024

Curso académico 2025-2026:

Solicitud de admisién: del 1 al 10 de septiembre de 2025

Relacién provisional de admitidos y excluidos: 19 de septiembre de 2025
Plazo de alegaciones: del 22 al 26 de septiembre de 2025

Relacién definitiva de admitidos y excluidos: 1 de octubre de 2025

Plazo de matricula: del 2 al 10 de octubre de 2025

9. Resolucion.

Recibidas las solicitudes de admisidn se procedera a validar el cumplimiento de los
requisitos establecidos y se requerira informe a la Comision Académica del Plan. A la
vista de la informacion disponible y del informe de la Comision, se procedera a elevar a
la Comision de Posgrado, propuesta provisional de admision y de exclusidn, en este caso
con indicacion de la causa de la misma.
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10.Revision.

Contra la propuesta provisional los interesados podran presentar, en el plazo de cinco
dias habiles, las alegaciones que estimen oportunas. Estas alegaciones seran resueltas
por la Comision de Posgrado.

11.Matricula.

Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos, los solicitantes deberan formalizar
la matricula en la fecha indicada, comprendiendo ésta la totalidad de las materias, y el
trabajo final, pendientes de superar. Aquellos admitidos que no formalizasen la matricula
en el plazo establecido, se entenderan que desisten de su solicitud de admision,
procediéndose a su archivo sin mas tramite.

12.Régimen econémico.

Los estudiantes estaran obligado al abono de las tasas y precios publicos establecidos
para cada curso académico, de acuerdo con el Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el que se determinan los precios publicos de las universidades publicas
de Andalucia por la prestacion de servicios académicos y administrativos que les sea de
aplicacion. Asimismo, les sera de aplicacion, en su caso, el régimen de exenciones,
bonificaciones y/o reducciones que proceda, asi como de fraccionamiento.

El pago se debera hacer efectivo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de matricula. El impago total o parcial de la matricula en los plazos
establecidos, conllevara la anulacion de oficio de la misma.

13.Condicionalidad de la matricula.

La matricula se considerara condicional hasta la verificacion del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos y tramites establecidos, procediéndose a su anulacion de oficio
en el supuesto de descubrirse falseamiento u ocultacion en la documentacion o datos
facilitados.

14.Seguimiento.

El seguimiento del desarrollo del presente Plan de Extincion lo llevara a cabo la Comisién
Académica del Master Universitario, que velara por el desarrollo de la organizacion y
garantia de los derechos del alumnado, asumiendo las funciones igualmente establecidas
para la Comision de Garantia de Calidad.

15.Referencia normativa.
El alumnado de este Plan de Extincion quedara sometido a las normas vigentes de la

Universidad Internacional de Andalucia que les pudiera resultar de aplicacion sobre
régimen académico y aquellas otras que les resulten de aplicacion.
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16.Continuacion de estudios en el nuevo titulo.

Aquel alumnado que no cumpla los requisitos establecidos para acogerse al presente
Plan de Extincidn, o bien no desee continuar sus estudios conforme al plan de estudios
del Master Universitario en Actividad Fisica y Salud que se extingue (cddigo RUCT
4313153, podra matricularse directamente en el nuevo Master Universitario en Actividad
Fisica para la Salud (cddigo RUCT 3500250), que viene a sustituirlo.

Los plazos para ello seran los que se determinen en las correspondientes instrucciones
de matricula del curso académico en cuestién. En el momento de formalizar su matricula
podran, al tiempo, solicitar el reconocimiento de sus materias cursadas en el plan de
estudios a extinguir conforme a la siguiente tabla, contenida en la Memoria de
Verificacién del nuevo titulo:

€© e@uNiauniversidad

@ vniandaiucia

@ uniauniversidad

WwWw.unia.es
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion Rectoral 190/2024, de 26 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se aprueba la convocatoria para la provision con
caracter provisional, mediante comision de servicios, de un puesto de trabajo
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionarios
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Encontrandose vacante y presupuestado en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de esta Universidad el
puesto de Gestor/a (XD010601) resefiado en el Anexo I de esta Resolucion, cuya
provisidn se estima esencial, ineludible y urgente en atencién a las necesidades del
servicio, se entiende necesario proceder a la cobertura provisional del citado puesto, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 33 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario técnico de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 91/2023, de 14 de
diciembre, del Consejo de Gobierno de la Universidad y el articulo 138 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio , de la Funcién Publica de Andalucia.

Por lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 16.n) del Texto
Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, este Rectorado,

RESUELVE

Aprobar la convocatoria para proveer con caracter provisional, mediante comisiéon de
servicios, el puesto de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) de Gestor/a (XD010601) que se indica en el Anexo I de esta
resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Requisitos de participacion.

1.1. Podra participar el personal funcionario de carrera clasificado en el grupo/subgrupo
C1, de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 76 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, perteneciente a cuerpos o escalas de cualquier Administracion Publica, y
cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacién de solicitudes de participacion. No obstante, los
suspensos en firme no podran participar mientras dure la suspension.
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1.2. Quienes provengan de una administracion distinta de la Universidad Internacional
de Andalucia deberan contar con el consentimiento de la Administracion Publica de
referencia antes de su nombramiento en comision de servicios.

Segunda. — Solicitudes y documentacion.

2.1. El plazo de presentacidon de solicitudes se iniciara el 2 de septiembre de 2024 y
finalizara el 13 de septiembre del mismo afo.

2.2. Quienes deseen participar en este proceso deberan presentar su solicitud, en el
modelo oficial que se acompaia al efecto como Anexo II de esta convocatoria, dirigida
a la Gerencia de esta Universidad, en el Registro Electronico de la UNIA
(https://www.unia.es/registro-electronico)

2.3. Las personas aspirantes con discapacidad podran indicar en la solicitud de
participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios para cualquiera de las
actuaciones requeridas en el proceso.

La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

2.4. Los méritos de las personas aspirantes, que se computaran al ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes, se presentaran junto con la solicitud cumplimentando al
efecto el modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria.

Los citados méritos habran de ser acreditados documentalmente junto con la solicitud
de participacion, salvo en aquellos casos en que obren en poder de la UNIA. Podran
recabarse de las personas aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estimen necesarias para la comprobacidon de los méritos alegados. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las personas
aspirantes.

2.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tablon Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante TOUNIA,
alojado en la direccién web https://www.unia.es/la-unia/tounia, igualmente se publicara
en el darea de Recursos Humanos (https://www.unia.es/administracion-y-
servicios/recursos-humanos/empleo/procesos-selectivos).

gll<

Tercera. — Admision de aspirantes.

3.1. Concluido el plazo de presentacion y analizadas las solicitudes, se hara publica en
el TOUNIA la relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de
las causas de exclusion.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la
solicitud no relne los requisitos sefialados se concedera a la persona interesada un plazo
de 10 dias habiles para que subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada
Ley.

@ euniauniversidad ) UNIAndalucia () uniauniversidad Www.unia.es

;E% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
O

Pagina 125 de 189


https://www.unia.es/registro-electronico
https://www.unia.es/la-unia/tounia
W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

3.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, y una vez revisadas las que, en su caso, se
hubieran presentado, mediante Resolucion del Rector de la UNIA se hara publica en el
TOUNIA la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas
que la motiva.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pone fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicidn o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cuarta.- Comision de Valoracion.

4.1. La composicion de la Comision de Valoracion responsable del proceso selectivo
estara integrada por las personas que se indican en el Anexo III de esta convocatoria.
4.2. Los miembros de la Comisién de Valoracion se abstendran de intervenir,
notificandolo al Rector de la UNIA, cuando incurran en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La persona titular de la presidencia de la Comisién podra solicitar a los miembros
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién de Valoracion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su caso, con anterioridad a la iniciacion del proceso de provision, se publicara, en el
lugar referido en la Base 2.5, la Resolucion del Rector por la que se nombran a los nuevos
miembros de la Comision de Valoracidn, que hayan de sustituir a quienes hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en esta Base o por cualquier otra causa.
4.3. Los miembros titulares podran ser sustituidos en caso de ausencia justificada,
teniendo el miembro suplente las mismas atribuciones que aquel a quien supla.

4.4. La Comision se constituird previa convocatoria de la persona titular de su
Presidencia, siendo necesario para ello la asistencia obligada del Presidente/a y del
Secretario/a y al menos, dos de sus miembros vocales sean titulares o suplentes.
Igualmente, a partir de su constitucion, la Comisién, para actuar validamente, requerira
la presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos dos| miembros vocales, sean
titulares o suplentes.

4.5. La Comision de Valoracion resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas Bases, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

4.6. El procedimiento de actuacién de la Comision de valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4.7. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion vy vigilancia. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la UNIA, que dictara la correspondiente Resolucién.
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4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y en
el correo electronico recursos.humanos@unia.es.

4.9. Las actuaciones de la Comisidon podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Valoracion de los méritos.

5.1. La valoracion de los méritos para la provision temporal de la plaza se ajustara al
baremo recogido en el Anexo IV de esta Resolucién.

5.2. La Comision de valoracion, una vez valorados los méritos de las personas admitidas,
hara publica en el TOUNIA la relacion provisional de las puntuaciones obtenidas por cada
una de las personas aspirantes respecto a los apartados del 1 y 2 del baremo,
concediendo un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
para que las personas aspirantes, en su caso, presenten las alegaciones que tengan por
convenientes. Transcurrido dicho plazo y analizadas, en su caso, las alegaciones
presentadas, se publicaran las puntuaciones definitivas de los apartados 1y 2 y el
calendario para la realizacion de las entrevistas, recogida en el apartado 3 de los méritos
a baremar.

5.3. Terminada la realizacion de la entrevista la Comisidn de valoracién unira la
puntuacién obtenida por cada persona candidata a las definitivas de los apartados 1y 2
cuya suma arrojara las puntuaciones definitivas obtenidas y propondra al Rector la
seleccién de la persona aspirante, asi como las personas suplentes para el caso de que
no se obtenga el consentimiento de la Administracién de donde provenga, en su caso.
5.4. En el caso de que se produjera un empate entre varias personas aspirantes, se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada respecto a los puntos 1 y 2 del baremo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se opta y, en su defecto, al orden obtenido en el proceso
selectivo de su ingreso.

gll<

Sexta.- Plazo de Resolucion.

6.1. El presente procedimiento se resolvera por Resolucion Rectoral, en plazo no superior
a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

No obstante, conforme a lo dispuesto en articulo 22.1.d de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, el transcurso del
plazo maximo legal para resolver y notificar la resolucion quedara suspendido, en el caso
de ser necesaria la autorizacion de la Administracion de procedencia de la persona
candidata seleccionada, por el tiempo que mediara entre la peticidon, que debera
comunicarse a las personas interesadas, y la recepcion de la autorizacién, que
igualmente debera ser comunicada a estas. Este plazo de suspensidén no podra exceder
en ningun caso de tres meses.

6.2. La Resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA).
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6.3. Contra la Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, no
podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Séptima. — Plazos de toma de posesion.

7.1. El cese de la persona seleccionada en su destino de procedencia debera producirse
en el plazo de los veinte dias habiles siguientes a la publicacidon de la Resolucion, salvo
que en esta se establezca otro plazo.

7.2. La toma de posesién deberda formalizarse con efectos administrativos del dia
siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio
activo, en cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacion de la
Resolucion de esta convocatoria.

7.3. La incorporacién efectiva al puesto de trabajo convocado se efectuara en los tres
dias habiles siguientes al de su cese si no implica cambio de residencia de la persona
funcionaria, o en el plazo de un mes, si comporta cambio de residencia, con la obligacion,
en este Ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo
puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma posesion en el
mismo.

7.4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a la persona seleccionada, salvo que por causas
justificadas la persona titular del Rectorado acuerde motivadamente suspender su
disfrute.

7.5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o de excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
periodo de reserva del puesto de trabajo.

gll<

Octava. - Tratamiento de proteccion de datos.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
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en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion
electrénica: dpo@unia.es

8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados alun después
de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

8.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.

8.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. El ejercicio de estos
derechos se hara a través de los procedimientos que a tal efecto se encuentran en la
Sede Electrénica de la Universidad Internacional de Andalucia. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccidn de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Novena. - Norma final.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectiian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino y a la inversa.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, bien,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

En Sevilla, a fecha de pie de firma.

El Rector.
D. José Ignacio Garcia Pérez.
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BOUNIA Num. 16/2024

ANEXO I.
Denominacion: Gestor/a (XD010601)
NUm. plazas: 1.
Adscripcién: Funcionario.
Grupo: C1
N.C.D. 22.
C. Especifico: 9.328,80 €.
Localidad: Sevilla.
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UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL | rerecin
BOUNIA Num. 16/2024
ANEXO I1.
1. CONVOCATORIA.
Puesto de Trabajo al que aspira XD010601 GESTOR/A
2. DATOS PERSONALES.
NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Género Fecha Nacimiento Teléfono Corr,e(_J
electrénico
Discapacidad En caso afirmativo, adaptacion solicitada y motivo de la misma.
Domicilio (Calle y nUmero)
Municipio Provincia Cadigo postal
3. DATOS DE LA PERSONA FUNCIONARIA.
Cuerpo o Escala:
Grupo/Subgrupo:
Grado Consolidado:
Situacion Administrativa:
Destino Actual:
4. MERITOS.
Méritos que acredita Puntos
1.- Formacién:
A) Formacién universitaria
B) Otra Formacién
2.- Idiomas
TOTAL PUNTUACION
La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso a que refiere la presente instancia y DECLARA
gue son ciertos todos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria.
En a
Firma de la persona solicitante.
Att. Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia.
[E——
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ANEXO III.
COMISION DE VALORACION TITULAR:

¢ Presidente:

- D. Diego Torres Arriaza, de la Escala de Analisis Informatico de la Universidad
Internacional de Andalucia. Vicegerente de la Universidad Internacional de
Andalucia

¢ Vocales:

- Da. Mercedes Hernanz Sanchez-Rubio, de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Da. Lucia Dominguez Ternero, de la Escala de Gestién Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia.

- D. Juan Antonio Ruiz Gallego, de la Escala Técnica de Administracidén Universitaria
de la Universidad Internacional de Andalucia.

e Secretaria:

- Da. Maria Teresa Fernandez Vega, de la Escala Técnica de Administracion

Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

COMISION DE VALORACION SUPLENTE:

¢ Presidente:

- D. Felipe del Pozo Redondo, de la Escala Facultativa de Archivos y Biblioteca de la
Universidad Internacional de Andalucia. Director del Area CRAI de la Universidad
Internacional de Andalucia.

e Vocales:

- D. Alfonso Garcia de Carellan Duran, de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia.

- D. Juan José Moron Garcia, de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad
Internacional de Andalucia.

- DAa. Rocio Gonzalez Aguilar, de la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad
Internacional de Andalucia.

e Secretaria:

- Da. Rafaela Aragon Delgado, Ricardo Almeida Gonzalez, de la Escala de Gestion

Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO 1IV.

1.- Formacion: hasta 45 puntos.

A. Formacion universitaria: hasta 30 puntos.

e Titulacion universitaria (Grado, licenciatura) en ramas relacionadas con la
economia, auditoria y la direccion de empresas 12 puntos.

e Master (oficial o propio) en temas relacionadas con la economia, auditoria y la
direccién de empresas 18 puntos.

B. Otra formacion: hasta 15 puntos.

La formacion debera haber sido impartida por una administracion publica o en el
contexto de un programa formativo organizado u homologado por esta, o impartida por
empresas 0 corporaciones con objeto social, y relacionada con la economia, auditoria y
la direccién de empresas

e Por cursos de duracion de hasta 10 horas, 0,5 puntos.

e Por cursos de duracion entre 11 horas a 30 horas, 1 puntos.
e Por cursos de duracion entre 31 horas a 50 horas, 3 puntos.
e Por cursos de duracion entre 51 horas a 80 horas, 5 puntos.
e Por cursos de duracion entre 81 horas a 100 horas, 7 puntos.
e Por cursos de duracion superior a 100 horas, 10 puntos.

2. Idiomas: hasta 5 puntos.

Sélo se tendra en cuenta el idioma inglés con las acreditaciones A1, A2, B1, B2, C1y C2
(s6lo se computara la maxima acreditacién aportada)

e Por acreditacion Al y A2, 1 punto
e Por acreditacion B1, 2 puntos
e Por acreditacion B2, 3 puntos
e Por acreditacion C1, 4 puntos
e Por acreditacion C2, 5 puntos

3. Entrevista: hasta 20 puntos.

La Comision de seleccion realizara una entrevista a las personas que hayan superado el
umbral minimo de 25 puntos en el apartado de Formacion de la persona candidata,
cuya duracion no podra exceder de veinte minutos, que versara sobre los conocimientos
y méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo que se desea
cubrir en la modalidad de comisién de servicio, y en particular sobre la trayectoria
profesional de la persona interesada.

Para continuar en el proceso, sera necesario obtener al menos 12 puntos en la
entrevista.
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Resolucion Rectoral 186/2024, de 23 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se corrige el error advertido en la Resolucion Rectoral
144 /2024 de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se resuelve
la convocatoria de ayudas a la movilidad en Doctorado, convocatoria 2024,
destinadas al alumnado profesorado y egresados vinculado del Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rabida.

Por Resolucion Rectoral 144 /2024, de 14 de junio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, se resuelve la convocatoria de Ayudas a la Movilidad en Doctorado,
convocatoria 2024, destinadas al alumnado profesorado y egresados vinculado del Grupo
de Universidades Iberoamericanas La Rabida, en cuyo Anexo I se relacionan las ayudas
concedidas a las personas que igualmente se indican precisando el inicio y fin de la
estancia.

En este sentido, consta en el anexo la concesion a D. Juan Pablo Pérez Bedoya de una
ayuda por traslado de 1.300 € y de estancia de 1.800 €, indicando como fecha de inicio
de la estancia el 1 de septiembre de 2024 y fecha de finalizacion el 20 de noviembre del
mismo ano.

No obstante, conforme a la documentaciéon obrante en el expediente la fecha correcta
de finalizacidn de la estancia del Sr. Pérez Bedoya seria la de 30 de noviembre de 2024,
por lo que la ayuda de estancia ascenderia a 2.700 €.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la revocacién y rectificacion de
errores, dispone que:

Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Advertido el error en la citada Resolucion Rectoral, conforme a la normativa de
aplicacion, este Rectorado,

RESUELVE

Primero. - Rectificar el error advertido en la Resolucion Rectoral 144 /2024, de 14 de
junio, de la Universidad Internacional de Andalucia relativo a la fecha de finalizacion de
la estancia del beneficiario D. Juan Pablo Pérez Bedoya, y en la cuantia de la ayuda de
estancia.
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Segundo.- Declarar que la fecha correcta de finalizacion de la estancia del beneficiario
D. Juan Pablo Pérez Bedoya es el dia 30 de noviembre de 2024, por lo que la ayuda
correspondiente por el concepto “Estancia” asciende a la cantidad de 2.700 €.

Tercero. — Hacer publico el listado de ayudas concedidas con la rectificacion efectuada,
tal como figura en el ANEXO de esta Resolucion.

Cuarto. - Mantener la validez y eficacia de la Resolucién Rectoral 144 /2024, de 14 de
junio, en lo que no se ha visto afectada por esta Resolucion.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun disponen los articulos 8 y
46.1 y 4 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez
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N INICIO FIN Reparto . Universidad de
Combinada ESTANCIA  ESTANCIA Geografico 1012 Traslado  Estancia Destino
2 BD*7**** Maldonado Nifio
1 Lissette Gabricela 01/04/2024 31/07/2024 3 0 1,5 1,5 1,50 7,5 1.300,00 € 2.700,00 € Universidad de Cadiz
Universidad Pablo de
3 3#*44%** Presman Clara 01/09/2024 01/12/2024 3 0 1,5 1,5 1,50 7,5 1.300,00 € 2.700,00 €|Olavide
1 K*1**30 Pérez Bou Lizandra 15/09/2024 13/11/2024 3 0 1,5 1 1,50 7 1.300,00 € 1.800,00 €|Universidad de Granada
4 D*5**19 Oyhantcabal Fascioli
4 Laura Mercedes 01/10/2024 30/11/2024 3 0 1,5 0,5 1,40 6,4 1.300,00 € 1.800,00 €|Universidad de Granada
5 6 G2**51*** Lares Michel Mariana 16/05/2024 16/08/2024 0 0 1,5 1,5 1,30 43 1.300,00 € 2.700,00 €|Universidad de Granada
5 A*¥76*** Galeano Rojas Dilan
Alberto 01/09/2024 01/12/2024 0 0 1,5 1,5 1,30 43 1.300,00 € 2.700,00 €|Universidad de Granada
§I|_|< 7 8 A**264*** Vallejos Mariangeles 01/09/2024 01/12/2024 0 0 1,4 1,5 1,20 4,1 1.300,00 € 2.700,00 €|Universidad de Granada
12 A**8*0*9 Pérez Bedoya Juan
8 Pablo 01/09/2024 30/11/2024 0 0 1,5 1 1,50 4 1.300,00 € 2.700,00 €| Universidad de Sevilla
10 A**40*** Echeverry Andrade
o 9 Fabio Héctor 01/05/2024 30/06/2024 0 0 1,5 1 1,40 3,9 1.300,00 € 1.800,00 €|Universidad de Cadiz
§ 9 **7313*** Salazar Rojas Angel Universidad Pablo de
<>D'_ 10 David 01/09/2024 01/11/2024 0 0 1,5 1 1,40 3,9 1.300,00 € 1.800,00 €|Olavide
g 14 A*46**** Pimienta Posso John
S 11 Walter 01/09/2024 30/11/2024 0 0 0,7 1,5 1,50 3,7 1.300,00 € 2.700,00 €|Universidad de Huelva
0
o 12 15 **631*** Miscusi Agustin 01/09/2024 01/12/2024 0 0 0,65 1,5 1,40 3,55 1.300,00 € 2.700,00 €|Universidad de Huelva
E 11 B***71** Camacho Vasquez
2 13 Gonzalo 01/10/2024 31/12/2024 0 0 1 1 1,50 3,5 1.300,00 € 1.800,00 € Universidad de Méalaga
5 7 Q**6*5%* Navarro Pérez Alvaro
§ 14 Andrés 03/09/2024 03/11/2024 0 0 1 1 1,40 3,4 1.300,00 € 1.800,00 €|Universidad de Sevilla
E
a 15 18 A*J65**** Giannice Sergio 01/11/2024 30/11/2024 0 0 1,5 0,5 1,40 3,4 1.300,00 € 900,00 €|Universidad de Sevilla
€ 13 1*4393**** Tamayo Quintero
E 16 Juliana 01/05/2024 31/07/2024 0 0 0,7 1,5 1,10 3,3 1.300,00 € 2.700,00 €|Universidad de Granada
£
= 17 20 1*00*23*** Maya Duran Hernan 01/09/2024 30/11/2024 0 0 0,25 1,5 1,50 3,25 1.300,00 € 2.700,00 €|Universidad de Cordoba
>
g
F
[—
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Resolucion Rectoral 192/2024, de 30 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para cursar
alguna de las actividades académicas que componen la programacion de la
Escuela de Teatro y Danza 2024 de la Sede Antonio Machado de Baeza.

Resultando que por Resolucién 96/2024, se convocd ayudas para cursar alguna de las
actividades académicas que componen la programacion de la Escuela de Teatro y Danza
2024 de la Sede Antonio Machado de Baeza.

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas beneficiarias,
se lleva a cabo por la Comision la Comisidn de Becas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacién de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, dicha Comision resolvid las alegaciones presentadas a la propuesta
provisional, esta ha elevado la propuesta definitiva de concesion y denegacién de becas y
de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte las correspondientes Resoluciones
definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comisidn de Becas, ha resuelto:

Primero. - Conceder las ayudas para las personas y actividades académicas que se
ell< relaciones en el anexo I de esta Resolucion.
) Segundo. - Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.
Tercero. - La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicaciéon de
la exencién de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
que validara la formalizacion de la matricula, y/o la justificacién del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.
Cuarto. - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de aplicacion,
asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de la Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XIII.

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032

oy ) @UNIAuniversidad () UNIAndalucia () uniauniversidad wWwWw.unia.es

Ok
[Er

Pagina 137 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


gll<

2 https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032

Ok

[Er
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INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

b) Matricularse en el Curso correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los precios
publicos de los servicios administrativos que correspondan (8 euros) en los plazos para
ello establecidos.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: asistir a los Cursos y obtener, en caso de expedirse, el correspondiente
certificado o documento que lo acredite.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como cualquier
otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion para la
concesidn de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la misma
finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea requerido
conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de la Convocatoria.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segln
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez

© euNiauiversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad www.unia.es

Pagina 138 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


ANEXO |
CONCEDIDAS

sll<

Pagina 139 de 189

m
2£0d-DAAA-FO0 L-FT4)/Are1un/dde/xoquy/wod" ewiyeln SeoInISs//:SARY %ﬁ
O30}


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


¥» Universidad

S8 o SOLICITUDES CONCEDIDAS

CONVOCATORIA DE AYUDAS ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2024

Cuerpo imaginado. Un viaje entre lo visible y lo invisible. - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***3464** AGUAYO GARCIA, ELENA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento

***3803** BALLESTEROS PAREJO, ZAIDA Exencidn del Importe Matricula y alojamiento

***5377** CALERO MORALES, MELISA Exencion del Importe Matricula y alojamiento

***4358*%* LOPEZ MANAS, MARTA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento

***6903** MONTERO RODRIGUEZ, Exencion del Importe Matricula y alojamiento
JAVIER

Cuerpo activado. Percepcion desde una posible fisicalidad. - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***%1363 ARENAS SAENZ, DANIEL Exencion del Importe Matricula y alojamiento
**%4314** FAJARDO PICAZO, MARIA Exencion del Importe Matricula y alojamiento
***%2530** GASTON CERECEDA, CLARA Exencion del Importe Matricula y alojamiento
*kGGI2H* MUNOZ LOPEZ, ANDREA Exencion del Importe Matricula y alojamiento
*RXQQTT** RODRIGUEZ IBORRA, DAVID  Exencién del Importe Matricula y alojamiento

La memoria de un objeto. Creacion escénica para directores/as, dramaturgos/as e intérpretes. -

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
ol ***%5295%* BRAVO ANTELO, ELENA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento
***5604** CANELA GOMEZ, PABLO Exencién del importe Matricula
g *%%QQ5(Q** FERNANDEZ MARTI, CECILIA  Exencién del importe Matricula/ Alojamiento.
% **%%0038* FUSSI, FABIO ANTONIO Exencion matricula/Ayuda Alojamiento
g ****3008* JULIA, LUCILA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
; ***4861** RODRIGUEZ VAQUERO, Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
£ ESMERALDA
% #**TT56%* RODRIGUEZ-SOLIS MEDINA,  Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
3 ROMINA
% ***9Q967** RUIZ MULA, ANA MARIA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
% Method acting: inside and out / el método: dentro y fuera. - Antonio Machado de Baeza
g N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
g
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Universidad

£8% antny SOLICITUDES CONCEDIDAS

CONVOCATORIA DE AYUDAS ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2024

****5368* CARMONA ROJAS, GERALDINE Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.

***83T72** FLORES FERNANDEZ DE Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
BOBADILLA, JUAN DE DIOS

**¥*4583* GOPAR, MELISSA FABIANA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.

***6699** VENTEO MONTORO, JULIA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.

Teatro foro. El teatro como herramienta para la intervencion educativa y social. - Antonio Machado

de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***G452%* GARCiA ROMERO, AGUSTIN Exencién del importe Matricula/ Alojamiento.
***4308** HORTELANO MORENO, Exencion Matricula
MICAELA
#*%3288%* JIMENEZ LOPEZ, ANTONIO  Exencién Matricula
ALFONSO
***4844** PASCUAL REGUEIRO, IRIS Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**X5Q77** MANZANO NIETO, AYELEN Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
***QQ7 1** MORENO POZA, AGUSTINA Exencién Matricula
***Q442%* RODRIGUEZ MENGUAL, Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
ANDREA
***6768** RUEDA SOTORRA, ANA Exencion del importe Matricula/ Alojamiento.
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¥» Universidad

S8 o SOLICITUDES EXCLUIDAS

CONVOCATORIA DE AYUDAS ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2024

Cuerpo imaginado. Un viaje entre lo visible y lo invisible. - Antonio Machado de Baeza

***%1363 ARENAS SAENZ, DANIEL Tener concedida Beca en otra actividad académica
***3042%* CAMPOS RUIZ, PAULA Renuncia

**4314%* FAJARDO PICAZO, MARIA Tener concedida Beca en otra actividad académica
***2530%* GASTON CERECEDA, CLARA Tener concedida Beca en otra actividad académica
***6832** MUNOZ LOPEZ, ANDREA Tener concedida Beca en otra actividad académica
**%3803** BALLESTEROS PAREJO, ZAIDA Tener concedida Beca en otra actividad académica

Cuerpo activado. Percepcion desde una posible fisicalidad. - Antonio Machado de Baeza

**XGITT** CALERO MORALES, MELISA Tener concedida Beca en otra actividad académica
**%3042** CAMPOS RUIZ, PAULA Tener concedida Beca en otra actividad académica
**%4358** LOPEZ MANAS, MARTA Tener concedida Beca en otra actividad académica

Teatro foro. El teatro como herramienta para la intervencion educativa y social. - Antonio Machado
de Baeza

***T652%* CONDE FERNANDEZ, ALICIA Renuncia

***%0038* FUSSI, FABIO ANTONIO No estar matriculado.

****3008* JULIA, LUCILA Tener concedida Beca en otra actividad académica
***6768** RUEDA SOTORRA, ANA Tener concedida Beca en otra actividad académica

La memoria de un objeto. Creacion escénica para directores/as, dramaturgos/as e intérpretes. -

*%*8Q (5 ** DAVILA GOLMAYO, No estar matriculado.
FRANCISCO

**%Q417* FERNANDEZ ALEMAN, MARTA Renuncia

**%2131** PAJUELO ANULA, MARTA No estar matriculado.
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Universidad

£8% antny SOLICITUDES EXCLUIDAS

CONVOCATORIA DE AYUDAS ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2024

**¥%3543%* PINTOR DORADO, JULIA No aportar la documentacion requerida en la
convocatoria

El actor/la actriz frente al clown. - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
**%2849** GARCIA, LOURDES No estar matriculado.
**%GD k% HERNANDEZ ROMERA, LUCIA Renuncia

Method acting: inside and out / el método: dentro y fuera. - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

***¥*9379 HAMDAN, ILIAS No estar matriculado.

**%1513%* MONTES SANCHEZ, ALVARO No estar matriculado.

***Q442*%* RODRIGUEZ MENGUAL, Tener concedida Beca en otra actividad académica
ANDREA
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Resolucion Rectoral 193/2024, de 30 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de becas y ayudas Unia-
Fundacion bancaria Unicaja, para cursar alguna de las actividades académicas
que conforman la programacion de los Cursos de Verano 2024, en la
Universidad Internacional de Andalucia.

Resultando que por Resolucion 114/2024, se convocd becas y ayudas UNIA- Fundacién
Bancaria Unicaja, para cursar alguna de las actividades académicas que componen la
programacion de los Cursos de Verano 2024.

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas beneficiarias,
se lleva a cabo por la Comision la Comisidon de Becas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Considerando que, dicha Comisidn, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, dicha Comision resolvid las alegaciones presentadas a la propuesta
provisional, esta ha elevado la propuesta definitiva de concesion y denegacién de becas y
de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte las correspondientes Resoluciones
definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comisién de Becas, ha resuelto:

Primero. Conceder las ayudas para las personas y actividades académicas que se
£ll< relaciones en el anexo I de esta Resolucion.

Segundo. Denegar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucidn, por los motivos que se indican.

Tercero. Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se relacionan
en el anexo lll de esta Resolucién, por los motivos que se indican.

Cuarto. La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacién de la
exencion de los precios publicos por servicios académicos por el érgano administrativo que
validara la formalizacién de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Quinto. Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones

impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
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General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de aplicacion,
asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en el Curso o Encuentro correspondiente y proceder al abono, en su caso,
de los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan (8 euros) en los
plazos para ello establecidos.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: asistir a los Cursos o Encuentros y obtener, en caso de expedirse, el
correspondiente certificado o0 documento que lo acredite.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como cualquier
otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion para la
concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la misma
finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea requerido
conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucidon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, seguin
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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8% mad SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

El recurso especial en materia de contratacion. Segunda edicién. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***0031** AGUILERA GOMEZ, ESTEFANIA Exencion Matricula/Manutencion

***3655%* ALMANSA LINAN, TERESA Exencion Matricula

**k2739%* ARAGON CHUQUIGUANCA, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
ANTONIO ANGEL

***0167** BARRON TOUS, MANUEL Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
EDUARDO

**%0137** BERNAL PRIETO, ANA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

***1873** CALLE RUBIO, ANGEL Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

*EXTB32** CiVICO MORALES, FRANCISCO Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién

**%2393** GALLARDO SANCHEZ, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
AURORA

***Q575%* MARCHAL MARTINEZ, MARIA Exencion Matricula
JOSE

**%%3954** MARTIN CABRILLA, TIBURCIO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
ANTONIO

#H%Q55 ] * PEREZ VIDAL, JOSE ANTONIO Exencién Matricula

***3425%* SEGURA SANCHEZ, SOFIA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
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La innovacion ante los desafios del periodismo. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

**%20Q22%* ALFONSO VOLANTE, ANTONIA Exencion Matricula

**%3611** GONZALEZ CLAVERO, JUAN Exencion Matricula

*H%QQQx GONZALEZ LOPEZ, CESAR Exencién Matricula

**%1430%* PEREZ ARROYO, MARIA OLGA Exenciéon Matricula/Alojamiento/Manutencion

Inteligencia artificial, justicia digital y derechos humanos. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

**%4866** ALVAREZ DOMIGUEZ, JOSE  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién
LUis

***7967** ALVAREZ ESTEBAN, PATRICIA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
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8% mad SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

***6698** CASTANO ROLDAN, MIGUEL  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencion
ANGEL

***0951** COLLADO OROPESA, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
MONTSERRAT

***%4638* CUEVAS ORTA, VIRIDIANA Exencion Matricula

****6024* DE LA CRUZ GOMEZ, MARIA  Exencion Matricula
ESTHEFANY

**%%3367** MONTERDE MORALES, ELISA Exenciéon Matricula/Alojamiento/Manutencion

***1611** RODRIGUEZ GONZALEZ, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
FRANCISCO

Aplicaciones practicas de la Inteligencia Artificial a la educacion, a las finanzas y a la empresa

(VIRTUAL) - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**%1501* ALVAREZ, FRANCO Exencion Matricula
*AX]TDB** CASTILLO RUIZ, CRISTINA Exencion Matricula
**%3143** DE SOUZA MORANDINI, Exencion Matricula
GABRIELA
**%0289** DELGADO ViVORAS, CARMEN Exencion Matricula
MARIA
**%4945** GOMEZ CUENCA, NURIA Exencion Matricula
***0965** GONZALEZ FLORES, ISABEL Exencion Matricula
sll .
= **%%Q9376* LEON CASTRO, DIANA Exencion Matricula
***78BG** LOPEZ ALVAREZ, Exencion Matricula
COVADONGA
**%2887** RODRIGUEZ MANZANO, Exencion Matricula
MARTA
*AXTTID** SEVILLANO SEVILLANO, Exencion Matricula
ROBERT
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Escritura practica de Novela: estructura y analisis. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***0207** ARANDA GIL, JUAN ANTONIO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
*%%30994** CABALLERO VIEJO, EMMA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
*¥%QQ73** GONZALEZ RiOS, ROSARIO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
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£8% antny SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

**%9136** HERRERA DE LA ROSA, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
CONSUELO
**%1295%* RB, M*M Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
***4861** RODRIGUEZ VAQUERO, Exencion Matricula
ESMERALDA
**k%%2238 SANCHEZ DE LA CUESTA Exencion Alojamiento/Manutencion
SANCHEZ DE IBARGUEN,
GABRIELA
***3208** TURON PADIAL, MARIA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

CONCEPCION

Descubriendo los vinos del Condado de Huelva y su entorno natural. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***3482%* ARAUJO QUINTERO, JULIO Exencién Matricula

***9416** ESPINOSA MARTIN, JUAN Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
ANTONIO

***QQ74** FRAILE GARCIA, CRISTINA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

***%3636** GALIANA BOTELLA, SIMEON  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién

*HHAT 42 %% GARCIA GAVIN, MARIA Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién
ELVIRA

***6538** MARTIN BELLO, INMACULADA Exenciéon Matricula/Alojamiento/Manutencion

***7590%* RAMOS DELGADO, MARIA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

gll« SOLEDAD

*REQT1T** REINA CARRENO, CRISTINA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

***4095** RUIZ SERRANO, MARINA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

**x8311%* SALGADO GALLOSO, MANUEL Exencion Matricula

***T449%* TRISTAN CARBONELL, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
FRANCISCO
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Primer siglo de la radio en Espaiia: un medio en constante reinvencion. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***Q544** BARNREUTHER IWAN, ANA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

Ciudades portuarias. El urbanismo integrador. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
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Universidad

£8% antny SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

***8998** BARQUERO JIMENEZ, CARLOS Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién

***7005** CARMONA JIMENEZ, ALVARO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

***7068** GARCIA CABALLERO, JOSE Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
GABRIEL

Atlantida. Lineas de investigacion. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***7810%* BAUS GONZALEZ, OCTAVIO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
***0678** CHECA NAVARRETE, RAMON  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién
***9663** GONZALEZ CUETO, MYRIAM  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencion
***0035** MADRID RONDON, JULIO LUIS Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién

Con Ciencia Renovable. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***¥5044** BEGII\!ES GARCIA, ANTONIO  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién
ADRIAN

**%1603** CALER LOPEZ, MIGUEL ANGEL Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencion
***3367** DOMINGUEZ PEREZ, DANIELA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
**%8282** RAMOS ROMERO, PAULA Exencion Matricula

***%5383** RUIZ MUNOZ, CESAR Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencion
***3661** SERRANO ACEVEDO, PAULA  Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

El Rocio y Donana. La coexistencia de dos santuarios a lo largo de la Historia. - Santa Maria de La

Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***3874** BERNAL CABRERIZO, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
JOSEFINA

*¥*2943** BUENO REQUENA, JUAN Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
FRANCISCO

***4769** CEREZO VACAS, FRANCISCO  Exenciéon Matricula/Alojamiento/Manutencion
TOMAS

T LT 5** IGLESIAS CASARRUBIOS, ANA Exenciéon Matricula
ISABEL

*%%G563%* SAUCO LOPEZ, MARIA JOSE  Exencién Matricula/Alojamiento/ Manutencién
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Universidad

5 oo SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

Voces del extremo: La poesia a través de El libro, el cante y la pared. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***G748** BIEDMA ROMERO, ROCiO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

*%%Q739** LUQUE GONZALEZ, GONZALO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

***8880** MINGORANCE GIJON, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
CHRISTIAN

***6265%* MORENO, VERA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

#**1TOT** ORIHUELA MARTIN, ANGELA  Exencién Matricula

***x8878** SANCHEZ ALBO, ANA ISABEL  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién

***4444** SANTIAGO, THALIA COMPAN Exencién Alojamiento/Manutencién

Andalucia en la Historia y en la Novela Histoérica. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

****7067* CAMISA, ANDREA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

**%1965** CENTENO BAQUERO, LUISA Exencion Matricula

**%1544** GABALDON SEGOVIA, ANGELA Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién
GABALDON SEGOVIA, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
FRANCISCA

***6397%* KINDELAN JAQUOTOT, JOSE  Exencién Matricula
MARIA

***7570%* SERRANO PLAZUELO, JESUS  Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencion
ANTONIO

***%0651** VIZCAINO MACERO, Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencion
CANDELARIA

El cine documental. La mirada narrativa. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***%0468** CENTENO LOPEZ, JOSE Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencion
MARIANO

***4661** FERNANDEZ ORTIZ, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
CHRISTOPHER

***3790%* ISIDOR SOSA, ALFONSINA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
MARIA

***4934** MACIAS SAUCO, YOLANDA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

***8699** MUNOZ BERNAL, PILAR Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

**%1023** OJEDA TORRES, CELIA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

*HE]184T** PACO LOPEZ, JESUS Exencién Matricula/Alojamiento/Manutencién

*R*2217** PATON BERZOSA, ANGELA Exencion Alojamiento/Manutencion
MARIA

**%1534** PRADO LOPEZ, MARIA DEL Exenciéon Matricula/Alojamiento/Manutencion
CARMEN

***8188** ROMAN ALMAGRO, PEDRO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

#*%1330%* VAZQUEZ ALEMAN, JUAN Exencién Matricula
Luis

Deportes, valores y género. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***29671** COLLADO MARTIN, YOLANDA Exencién Matricula

*** 4457 ** DIAZ ROMERO, MANUEL Exencion Matricula
FRANCISCO

***2578** FELCIUC BOZDOG, VICTORIA  Exencién Matricula

***3TTY** REBOLLO PEREZ, PABLO Exencion Matricula

****7576* ROSAS ROMERO, LARIANA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

***6215%* SANTIBANEZ FLORES, Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién
BARBARA

gll< El papel de las fundaciones en una sociedad en transformacion. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

****4501* OLIVARES CAMPOS, BARLIN  Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion
ORLANDO
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S8 o SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

Biodiversidad marina andaluza: del aula al litoral - Tecnoldgica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***G719%* ALBA ROBLES, ANTONIO Exencion importe matricula/Ayuda residencia
120€/Ayuda manutencion 120€

****6994 ALVAREZ RESTREPO, JULIAN Ayuda manutencion 120€

***30975%* ANTOLIN BARRACHINA, Exencion importe matricula/Ayuda residencia
ZINNIA 120€/Ayuda manutenciéon 120€

**%8673** BOO ALVES, M@ JOSE Exencion importe matricula

***%9108** BORREGO ERDOZAIN, Exencion importe matricula/Ayuda residencia
CARLOTA 120€/Ayuda manutencion 120€

**%8198** ROSAS GUERRERO, JESUS Exencion importe matricula

Introduccion practica a la Inteligencia Artificial: generacion de contenido y modelos de lenguaje. -

Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**%3495%* ALHAMBRA MURO, OSCAR Exencién importe matricula
**%7313** ESCOBAR PEREZ, JUAN JOSE  Exencién importe matricula/Exencién
Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
**%0003** FORMOSO TRIGO, MARCO Exencién importe matricula/Exencion
ANTONIO Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
el ***3009** GALLEGO MOLINA, NICOLAS  Exencién importe matricula/Exencién
= JESUS Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
**%8101** GALLEGO SALIDO, MANUEL Exencién importe matricula
VICENTE
g **%1744*%* HUERTAS ROSALES, OSCAR Exencion importe matricula/Exencion
é Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
g *HHTA4BT** MARTINEZ BARCELO, Exencién importe matricula/Exencién
i YOLANDA Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
% **%30933** MORILLAS LOPEZ, RUBEN Exencién importe matricula/Exencion
5 Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
% R Vo ROSA GIL, LAURA Exencién importe matricula/Exencion
E Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
g ***3479%* SAEZ MORALES, DAVID Exencion importe matricula/Exencién Alojamiento/
5 Ayuda manutencion 120€
§ **¥2523** VALDIVIA ALCALA, DIEGO Exencién importe matricula/Exencion
< ISMAEL Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
£
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S8 o SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

*HTT64** VAZQUEZ GARCIA, CRISTOBAL Exencién importe matricula/Exencién
Alojamiento/Ayuda manutencion 120€
***5007** VIDARTE VIDARTE, FELIX Exencion importe matricula/Exencién

Alojamiento/Ayuda manutencion 120€

La poesia de Angeles Mora - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***3864** ALONSO SECADES, DALIA Exencion importe matricula/Exencion
Alojamiento/Ayuda manutencion 120€
***6653** GARRIDO POZO, ANGEL Exencion importe matricula/Exencion
FELIPE Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
**%Q192*%* MALIA MUNOZ, ENRIQUE Exencion importe matricula/Exencién
Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
***0382** MARTINEZ MARCOS, ANDREA Exencién importe matricula
IXCHEL
***3192*%* PLAZA GONZALEZ, PEDRO Exencion importe matricula/Exencién
JESUS Alojamiento/Ayuda manutencion 120€

Ciudades sostenibles: hacia un urbanismo estratégico y resiliente - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
*HRGD QD HH* ARGUELLO NUNEZ, LEON Ayuda residencia 120€/Ayuda manutencién 120€
BENIGNO
el **+0646 LOPEZ VALDES, EVELYN Ayuda residencia 120€/Ayuda manutencién 120€
***5339%* MALDONADO GARCIA, Ayuda residencia 120€/Ayuda manutencién 120€
ELIANA
***1989** MEMBRIVE MINGORANCE, Ayuda residencia 120€/Ayuda manutencién 120€
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LOURDES ESTRELLA

Energias renovables y ahorro energético: claves para la descarbonizacion de la industria

agroalimentaria - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

**%1924** AROCA GUERRERO, LAURA Ayuda Alojamiento 90€/ Ayuda Manutencién 90€

***¥1061** CAMARA ACEITUNO, JUAN Ayuda Alojamiento 90€/ Ayuda Manutencién 90€

**%3325%* CRUZ MOLINA, DAVID Ayuda Alojamiento 90€/ Ayuda Manutencion 90€

***9980** GILABERT TORRES, CARLOS Ayuda Alojamiento 90€/ Ayuda Manutencién 90€

***¥1551%* GOMEZ GARRIDO, PEDRO Ayuda Alojamiento 90€/ Ayuda Manutencién 90€
MANUEL
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¥» Universidad

S8 o SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

*hk]7 Q5+ HEREDIA GARCIA, JOSE Ayuda Alojamiento 90€/ Ayuda Manutencién 90€
***6625%* PEREZ AYUSO, MANUEL Ayuda Alojamiento 90€/ Ayuda Manutencién 90€
AMARO
*¥*2434%* RUZAFA SOTO, SANDRA Ayuda Alojamiento 90€
Museos. Comunicar para servir - Antonio Machado de Baeza
N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***7995 AVILA GUERRA, YOANDRY Exencién importe matricula/ Exencion importe
Alojamiento/ Ayuda Manutencién 120€
***9906** BENITEZ MORILLO, LORETO Exencion importe matricula/ Ayuda Manutencion
120€
***%4170%* CANO MORA, MONTSERRAT  Exencién importe matricula/ Exencion importe
Alojamiento/ Ayuda Manutencién 120€
***+8800** FRAGEIRO MUNOZ, JOSE Exencién importe matricula/ Exencion importe
MIGUEL Alojamiento/ Ayuda Manutencién 120€
**1263**+* LUQUE RUZ, CLARA MARIA Exencién importe matricula/ Exencion importe
Alojamiento/ Ayuda Manutencién 120€
**%]733** URENA DE LA CRUZ, ANDREA Exencién importe matricula/ / Ayuda Manutencién
120€

Economia circular: hacia un modelo empresarial, econémico y social - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***QQ57** AYALA FABRO, AYLA Exencién importe matricula

***2682** GALINDO RUIZ, BEGONA Exencion importe matricula

**%¥1986** MANZANO DE LOS SANTOS, Exencion importe matricula/Ayuda residencia
ISMAEL 90€/Ayuda manutencion 90€

***3856** VALENCIA POVEDA, ANGEL Exencion importe matricula

**%%6387* ZORA MORENA, VATHKE Exencion importe matricula

Recursos y Metodologias activas en el proceso de ensefanza-aprendizaje para la mejora de las

competencias profesionales de los docentes y discentes - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**%6306** AZUAGA ROJAS, CLAUDIA Exencion importe matricula/ Ayuda de
manutencion 120€
***%8959** CARRASCOSA COLMENERO, Exencion importe matricula
LAURA MARIA
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¥» Universidad

S8 o SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

***5987** GARCIA VALDECASAS PRIETO, Exencion importe matricula/Exencion importe
MARINA Alojamiento/ Ayuda de manutencion 120€
*R*TT98** LENDINEZ MORENO, CLAUDIA Exencién importe matricula
**%QQ55** POZO MORILLAS, PEDRO Exencion importe matricula/Exencién importe
Alojamiento/ Ayuda de manutencién 120€
**¥%3318%* ROMAN MORENO, Exencion importe matricula/Exencién importe
FRANCISCO ISMAEL Alojamiento/ Ayuda de manutencién 120€
**%2696** RUIZ COBO, ALBA Exencion importe matricula
**¥5713** TORRES FERNANDEZ, Exencién importe matricula/Exencion importe
CRISTOBAL Alojamiento/ Ayuda de manutencién 120€
***%%6103 VILLORIA, ELISA DE LOS Ayuda de manutencién 120€
ANGELES
***8240** ZAMORA GONZALEZ, PAULA  Exencién importe matricula

Emociones en tiempos dificiles: un consenso global desde las ciencias sociales. - Antonio Machado

de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**%Q221%* BELTRAN MORILLAS, ANA Exencién Matricula
MARIA
**%G153** HUERTA TARDIO, MAITE Exencién importe matricula
***8265** LOPEZ FUNES, MANUEL Exencion importe matricula/Exencién importe
Alojamiento/ Ayuda de manutencion 90€
*4%3236%* OLMO BELTRAN, SEBASTIAN  Exencién importe matricula
****5689* ROSTECKA, BARBARA ALICJA Exencién Matricula

El impacto de los modelos del lenguaje en las humanidades digitales - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***%0097** BROCAL MORA, JUAN Exencién importe matricula
FERNANDO
**%3735%* TORRES LOPEZ, PAULA Exencion importe matricula/ Exencién importe
Alojamiento/ Ayuda Manutencion 60€
*¥%1384** VALVERDE NIETO, PABLO Exencion importe matricula

Educacion del futuro. El papel de la Inteligencia Artificial y el Metaverso en los procesos formativos

- Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

*A*5341%* CEBRIAN ROBLES, VIOLETA Exencion importe matricula
***2812%* FORTES SANCHEZ, MIGUEL Exencion importe matricula
**%2046** GARCIA CHEIKH-LAHLOU, Exencién importe matricula
ENRIQUE ALASTOR
***3835%* NUNEZ GARCIA, MANUEL Exencion importe matricula/Ayuda residencia
120€/Ayuda manutencion 120€
**%8813** RUIZ VIRUEL, SERGIO Exencién importe matricula
**%8260** SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE  Exencién importe matricula

Un modelo de Justicia para Andalucia - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**%1057** CONDE POZO, ISABEL MARIA Exencién importe matricula

Patrimonio Mundial y Renacimiento - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

***7899*%* DELGADO CHICA, FRANCISCO Exencién importe matricula/ Exencién importe
Alojamiento/ Ayuda Manutencion 120€

***%0019** DELGADO MORENO, JOSERRA Exencién importe matricula

**%1316** DEUTOR CASAS, IRENE Exencién importe matricula

***3841** JIMENEZ CADENAS, MARINA  Exencién importe matricula/ Exencién importe
Alojamiento/ Ayuda Manutencién 120€

slle ***8497** MARTIN ARCE, ANTONIO Exencion importe matricula/ Exencién importe

Alojamiento

***%1508** MOLINA COBO, VICTORIA Exencion importe matricula

EMILIA
*H*2921%* PERAN CASTILLO, ANDREA Exencion importe matricula/ Exencion importe
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Alojamiento/ Ayuda Manutencion 120€

Picasso, demasiado humano, imito o realidad? - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**EQ25T** DELGADO GUARDIOLA, JUAN Exencién importe matricula
JOSE
***9082** GALVEZ CARRILLO, ESTER Exencion importe matricula
MARIA
*RRQT4T** GOMEZ RAMALLO, PEDRO Exencion importe matricula/Ayuda residencia

120€/Ayuda manutenciéon 120€
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

**%%*5522 MAESTRI, PAULA ALEJANDRA Exencién importe matricula

***%4180** MIRANDA RODRIGUEZ, LUCIA Exencién importe matricula

**%6934** RAMOS BECERRA, TERESA Exencién importe matricula

***3509** ROBLES BARRANCO, JUAN Exencion importe matricula/Ayuda residencia
JOSE 120€/Ayuda manutenciéon 120€

***6236** SALAZAR JIMENEZ, PABLO Exencion importe matricula
MIGUEL

Los toros en el lenguaje y el lenguaje de los toros, dentro y fuera de la plaza - Antonio Machado de

Baeza
N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
b 013 kid DiAZ HERNANDEZ, MARIA Exencién importe matricula
DEL MAR
**%0443** GILES DOMINGUEZ, DAVID Exencién importe matricula/Exencion importe
Alojamiento / Ayuda Manutencion 60€
***%0302** OLMO TORRES, MARIA DE LOS Exencién importe matricula/Exencién importe
DOLORES Alojamiento / Ayuda Manutenciéon 60€

Las Artes al encuentro social y de la educacion en la era del metaverso y la inteligencia artificial -

Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***%8105** ESPINOSA DE LOS MONTEROS Exencién importe Alojamiento/ Ayuda de
< LLAMAS, INMACULADA manutencion 120€
) *¥%2022*%* GARCIA CAMPOS, ALBERTO Exencion importe Alojamiento/ Ayuda de
manutencion 120€
***4T746** GARCIA DE CASTRO VALERO, Exencién importe matricula/Exencién importe
ROCIiO Alojamiento/ Ayuda de manutencion 120€
***297T** RODRIGUEZ IBORRA, DAVID  Exencién importe Alojamiento/ Ayuda de
manutencion 120€
*¥%QQQ ]+ ROJO GUTIERREZ, RUBEN Exencion importe Alojamiento/ Ayuda de
manutencion 120€
*¥%6539%* RUIZ DE ALMIRON LANZ, Exencion importe Alojamiento/ Ayuda de
CARMEN manutencion 120€
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El oleoturismo: tipologia emergente, oportunidad de empleo - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
***9809** ESPUELAS FERNANDEZ, SARA Exencion importe matricula
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¥» Universidad

S8 o SOLICITUDES CONCEDIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

**%5912** GARCIA QUESADA, Exencion importe matricula
ALEJANDRA
**%2901** QUESADA RUIZ, RAUL Exencion importe matricula
**%8693** RAMOS CAMPOS, GERMAN Exencion importe Alojamiento/ Ayuda de
manutencion 90€
***7710%* RUIZ ZAMORA, DOMINGO Exencion importe Alojamiento/ Ayuda de
JESUS manutencién 90€
**%1462%* SALAZAR LUQUE, ANTONIO  Exencion importe matricula/Exencion importe
Alojamiento/ Ayuda de manutencion 90€
**H2487** SANCHEZ DE LA CUESTA /Exencion importe Alojamiento/ Ayuda de
SANCHEZ DE IBARGUEN, manutencion 90€
FABIOLA

Degusta Jaén, una experiencia gastronomica de productos sostenibles y de proximidad - Antonio

Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida
**E*Q741* FERRANTE, SANDRA BETTINA Exencion importe matricula/Exencion importe
Alojamiento/ Ayuda de manutencién 90€
**%3306** MARTINEZ GARRIDO, Exencién importe matricula
ALEJANDRO JOSE

La produccién agroalimentaria en un mercado global: sostenibilidad, aseguramiento e inocuidad

alimentaria - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Ayuda Concedida

k183 1%* GOMEZ MARIN, MAR Exencién Alojamiento/Ayuda manutencion 120€

**ET3T2** JIMENEZ CADENAS, MARTA  Exencién importe matricula/Exencién
Alojamiento/Ayuda manutencién 120€

**%8613** JIMENEZ SERRANO, MARIA Exencién importe matricula/Exencion
Alojamiento/Ayuda manutencién 120€

***5036** LIEBANAS ZAFRA, JULIO Exencién importe matricula

ALBERTO

7 K E LOPEZ MARTINEZ, CRISTOBAL Exencién importe matricula/Exencién
Alojamiento/Ayuda manutencién 120€

**ET379** MONTERO PALMA, CARLOS Exencion importe matricula/Exencién
Alojamiento/Ayuda manutencién 120€

**%3762*%* MORENA GONZALEZ, MARIA Exencién importe matricula/Exencién

Alojamiento/Ayuda manutencién 120€
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

***4173** RODRIGUEZ MARTIN, Exencion importe matricula/Exencién
CARMEN Alojamiento/Ayuda manutenciéon 120€
***¥5293** SEGURA RUMI, FRANCISCO Exencion importe matricula/Exencion

Alojamiento/Ayuda manutencion 120€

Inteligencia Artificial y su aplicacién en la Atencién Integral Centrada en la Persona - Antonio
Machado de Baeza

*AEATGT** GOMEZ TELLEZ, RAUL Exencién Matricula

Estrés hidrico en el Mediterraneo Retos y Soluciones - Tecnologica de Malaga

***3820** VALERO CARVAJAL, ANA Exencion importe matricula
MARIA

sll<

%‘% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
Oy
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M
AV de Andalucia . .
Cupo de discapacitados

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

Escritura practica de Novela: estructura y andlisis. - Santa Maria de La Rabida

*k*QQT GONZALEZ RiOS, ROSARIO Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

*¥*1295%* RB, M*M Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencién

Voces del extremo: La poesia a través de El libro, el cante y la pared. - Santa Maria de La Rabida

***6265%* MORENO, VERA Exencion Matricula/Alojamiento/Manutencion

sll<

%‘% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
Oy
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$ce imemacione! SOLICITUDES CONCEDIDAS

M
AV de Andalucia . .
Cupo de discapacitados

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

Picasso, demasiado humano, imito o realidad? - Tecnolégica de Malaga

*RRQT4T** GOMEZ RAMALLO, PEDRO Exencion importe matricula/Ayuda residencia
120€/Ayuda manutencion 120€

El oleoturismo: tipologia emergente, oportunidad de empleo - Antonio Machado de Baeza

**%2901** QUESADA RUIZ, RAUL Exencion importe matricula

Introduccion practica a la Inteligencia Artificial: generacion de contenido y modelos de lenguaje. -
Antonio Machado de Baeza

**%%3479** SAEZ MORALES, DAVID Exencion importe matricula/Exencién Alojamiento/
Ayuda manutencion 120€
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¥» Universidad

S8 o SOLICITUDES DENEGADAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

Andalucia en la Historia y en la Novela Histoérica. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion

***%5015%* ALMANSA BAENA, DOLORES No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

***3874** BERNAL CABRERIZO, Haber obtenido beca en otro Curso de Verano

JOSEFINA

*%%Q4QD %% GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en otro Curso de Verano

***%*9379 HAMDAN KARBAS, ILIAS No figurar en orden de prelacién para obtener
beca

Aplicaciones practicas de la Inteligencia Artificial a la educacién, a las finanzas y a la empresa

(VIRTUAL) - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion
**%Q847** ARIAS PERALES, LUIS No figurar en orden de prelacién para obtener
beca
***7399%* SANTIAGO GOMEZ, RUBEN No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.
***0325%* SIEIRO CADENA, CARLOS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
MANUEL obtener beca.

Descubriendo los vinos del Condado de Huelva y su entorno natural. - Santa Maria de La Rabida

sll< N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién
**%3874** BERNAL CABRERIZO, Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
JOSEFINA
*%%20943** BUENO REQUENA, JUAN Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
FRANCISCO
***8525%* FRANCO GERVASONI, LUIS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
MARIA obtener beca.
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Voces del extremo: La poesia a través de El libro, el cante y la pared. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién

***0468** CENTENO LOPEZ, JOSE Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
MARIANO

**%QAQQ** GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
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¥» Universidad

S8 o SOLICITUDES DENEGADAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

Escritura practica de Novela: estructura y andlisis. - Santa Maria de La Rabida

***6646** CLEMENTE DIAZ, MIGUEL No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.
**%QAQ Q%% GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
***4861** RODRIGUEZ VAQUERO, Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
ESMERALDA
*x%]33Q** VAZQUEZ ALEMAN, JUAN Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
LUisS

Atlantida. Lineas de investigacion. - Santa Maria de La Rabida

***¥3651** DEL VALLE TABERNA, JAVIER No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

***5065** GIL FORNELL, FELISA No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

*¥%Q4Q %% GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en otro Curso de Verano

Inteligencia artificial, justicia digital y derechos humanos. - Santa Maria de La Rabida

**%3367** DOMINGUEZ PEREZ, DANIELA Haber obtenido beca en otro Curso de Verano

***3174*%* MEZA, ALEXANDRA No encontrarse dentro del orden de prelacion para

sll<
obtener beca.

El papel de las fundaciones en una sociedad en transformacion. - Santa Maria de La Rabida

**%1789*%* DONOSO GOMEZ, ALVARO No figurar en orden de prelacién para obtener
beca

Deportes, valores y género. - Santa Maria de La Rabida

****%5960 DOUDOUH, ANAS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

Primer siglo de la radio en Espaiia: un medio en constante reinvencion. - Santa Maria de La Rabida

%‘% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
Oy
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Universidad

£8% antny SOLICITUDES DENEGADAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

***Q§39** GONZALEZ GONZALEZ, LUIS  No encontrarse dentro del orden de prelacién para
obtener beca.

*%%Q4Q** GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en otro Curso de Verano

***3155%* MARTIN SORIANO, SARA No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

*¥%Q329%* NAVARRO, ALEJANDRA No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.

Ciudades portuarias. El urbanismo integrador. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién
***%%9379 HAMDAN, ILIAS No figurar en orden de prelacién para obtener
beca

Con Ciencia Renovable. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion

*¥%Q5 Q%% JAEN MEJIAS, MARIA No figurar en orden de prelacién para obtener
beca

***7790%* MARTINEZ PEREZ, AARON No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

***3638** PRIETO ZOROZA, PAULA No figurar en orden de prelacién para obtener
beca

El cine documental. La mirada narrativa. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion

***%Q527** JIMENEZ PEREZ, JESUS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

***2554** SUAN ROMERO, LUIS No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.

El recurso especial en materia de contratacion. Segunda edicion. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién

**%3208** LOPEZ CHOCERO, SANDRA No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.
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Las Artes al encuentro social y de la educacion en la era del metaverso y la inteligencia artificial -

Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion

**¥*4913* AL MALIKI , HUSSEIN MOHSIN Haber obtenido ayuda externa para este curso
HAJEER

**%%3349 ARIAS RODAS, JORGE LUIS Haber obtenido ayuda externa para este curso

**%2703** SOTO MORENO, ESTRELLA No figurar en orden de prelacién para obtener

beca

***8782** VALLE GALLEGO, ROBERTO Haber obtenido ayuda externa para este curso

***2686** VILLANUEVA PADILLA, Haber obtenido ayuda externa para este curso
MARTA

Introduccion practica a la Inteligencia Artificial: generacion de contenido y modelos de lenguaje. -

Antonio Machado de Baeza

obtener beca.

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién
*%%3838%* ARAGON JERONIMO, ANA No figurar en orden de prelacién para obtener
beca
***6162** BALLESTEROS FERNANDEZ, No encontrarse dentro del orden de prelacion para
IVAN obtener beca.
***0097** BROCAL MORA, JUAN No encontrarse dentro del orden de prelacion para
FERNANDO obtener beca.
gl ***0826** CAMACHO SANCHEZ, PABLO No encontrarse dentro del orden de prelacién para
obtener beca.
**¥%1485 CHICAIZA ESPINOSA, No encontrarse dentro del orden de prelaciéon para
o JANNETH obtener beca.
E i LY.V R CHICHON GONZALEZ, No encontrarse dentro del orden de prelacién para
al ALBERTO obtener beca.
§ ***GET2** GONZALEZ VARGAS, JULIETA No encontrarse dentro del orden de prelacién para
o obtener beca.
3 .
k] ***8265%* LOPEZ FUNES, MANUEL No encontrarse dentro del orden de prelacion para
H obtener beca.
= P
£ ***¥1979%* MATEO TRUJILLO, JOSE No encontrarse dentro del orden de prelacion para
£ IGNACIO obtener beca.
% ***8909* OLMEDO VEGA, JESUS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
F ADRIAN obtener beca.
% **%4692*%* PAQUET PLATA, JULIA No encontrarse dentro del orden de prelaciéon para
g
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Universidad

£8% antny SOLICITUDES DENEGADAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

***8177** SIERRA GONZALEZ, No encontrarse dentro del orden de prelacion para
FRANCISCO obtener beca.

**81TT7** SIERRA GONZALEZ, JOEL No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

**%6924** VAREA DURAN, JORGE No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.

Biodiversidad marina andaluza: del aula al litoral - Tecnoldgica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién

**x8352%* BARRIONUEVO PENA, No encontrarse dentro del orden de prelacion para
WILLOW obtener beca.

***6754* MARIN, CARLOS No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.

Energias renovables y ahorro energético: claves para la descarbonizacion de la industria

agroalimentaria - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion
****5762* BERNARDO, BALTAZAR DO Haber obtenido ayuda externa para este curso
NASCIMENTO
***3495%* CARRERAS HERRERA, OSCAR  Haber obtenido ayuda externa para este curso
***6449%* GALAN CANO, LUCIA Haber obtenido ayuda externa para este curso
***2965** MONTES MARTINEZ, JUAN No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.
***Q670** RODRIGUEZ EXPOSITO, ANA  Haber obtenido ayuda externa para este curso

Recursos y Metodologias activas en el proceso de ensefanza-aprendizaje para la mejora de las

competencias profesionales de los docentes y discentes - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién

***QQ87** BUENO RUIZ, JOSE CARLOS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

*R*Q781** DE PABLO, HELENA No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

***2590%* DIAZ LOPEZ, JAVIER No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

*¥*¥Q553** GARCIA ORTIZ, RAFAEL No figurar en orden de prelacién para obtener
beca
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

***3335%* HIDALGO MARTIN, VANESSA No encontrarse dentro del orden de prelacién para
obtener beca.
***2866** PALOMARES CRIADO, LUIS No figurar en orden de prelacién para obtener
MANUEL beca
***3582*%* PIOSA QUINTERO, ALVARO No figurar en orden de prelacién para obtener
beca
*¥%32091%* VELA GALERA, AROA No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.

Educacion del futuro. El papel de la Inteligencia Artificial y el Metaverso en los procesos formativos

- Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion
**%7155%* CiVICO ARIZA, ANDREA No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.
***4746** GARCIA DE CASTRO VALERO, Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
ROCIO
***4026** SANCHEZ RIVAS, ENRIQUE No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.

El impacto de los modelos del lenguaje en las humanidades digitales - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion
**%1934** DEL BLANCO GOMEZ, ERICA  No encontrarse dentro del orden de prelacién para
MIRTA obtener beca.
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Economia circular: hacia un modelo empresarial, econémico y social - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion

***%%5960 DOUDOUH, ANAS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

Los toros en el lenguaje y el lenguaje de los toros, dentro y fuera de la plaza - Antonio Machado de

Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion

*¥*2313%* GOMEZ FERNANDEZ, MANUEL No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.

**%1196** GOMEZ JIMENEZ, JUAN DE Haber obtenido ayuda externa para este curso
DIOS

**%QQT74** LARRODE MORALES, No encontrarse dentro del orden de prelacion para
FERNANDO obtener beca.
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Universidad

£8% antny SOLICITUDES DENEGADAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

***¥5788** LEON MARIN, ROMAN No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.
***5036** LIEBANAS ZAFRA, JULIO Haber obtenido beca en otro Curso de Verano
ALBERTO
***5892** ROMERO SANTOS, ULISES No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.
**%8013** SIERRA RUEDAS, JUAN No encontrarse dentro del orden de prelacion para
BAUTISTA obtener beca.

Conocimientos tedérico-practicos de las distintas competencias de la enfermeria en los Servicios de

Medicina Preventiva y Salud Publica - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion
*%1974%* GONZALEZ BORRAS, ALBA Haber obtenido ayuda externa para este curso
****7576* ROSAS ROMERO, LARIANA Haber obtenido beca en otro Curso de Verano

Ciudades sostenibles: hacia un urbanismo estratégico y resiliente - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion

***%1601* GRANADOS RUGAMA, JOSE = Haber obtenido ayuda externa para este curso
ANTONIO

***6850* SANTONI, LAURA C. Haber obtenido ayuda externa para este curso

El oleoturismo: tipologia emergente, oportunidad de empleo - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacién

**%2180** GUTIERREZ HERMOSO, MARIA Haber obtenido ayuda externa para este curso
FLOR

***7045%* MUNOZ FLORES, JUAN Haber obtenido ayuda externa para este curso
CARLOS

**%2866** NARVAEZ LECHUGA, JOSE Haber obtenido ayuda externa para este curso
ANTONIO

***%8000* ROCHA DA SILVA, LARA Haber obtenido ayuda externa para este curso

***T435%* RUIZ, TOMAS No encontrarse dentro del orden de prelacion para

obtener beca.
*E**BBLT* SANDOVAL QUINTERO, Haber obtenido ayuda externa para este curso

MAYRA ANTONIETA

Patrimonio Mundial y Renacimiento - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Denegacion
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

*Hk*E**Q379 HAMDAN, ILIAS No encontrarse dentro del orden de prelacion para
obtener beca.

La restauracion de la Alhambra de Carlos V - Antonio Machado de Baeza

**%0646 LOPEZ VALDES, EVELYN Haber obtenido beca en otro Curso de Verano

Un modelo de Justicia para Andalucia - Tecnolégica de Malaga

*R*QTTO** RECUERDA MARTINEZ, LUIS  No encontrarse dentro del orden de prelacién para
obtener beca.

Emociones en tiempos dificiles: un consenso global desde las ciencias sociales. - Antonio Machado
de Baeza

***3468** SANJUAN MARIN, MIGUEL No figurar en orden de prelacién para obtener
beca
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Universidad

£8% antny SOLICITUDES EXCLUIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

Atlantida. Lineas de investigacion. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusion

***8132%* ALCAZAR LIMONES, FERMIN  No estar matriculado.

***8075** SALGADO GALLOSO, MARIA  No estar matriculado.
ANTONIA

Con Ciencia Renovable. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

***3699 ALVAREZ, LENNYS No estar matriculado.

**%3306*** BORRE PEARSON, GERALDINE No estar matriculado.
BETANIA

***4658 DURAN BAUTISTA, LUDGAR  Renuncia

****4544* MENDEZ VIVAS, SALVADOR  No estar matriculado.

*hEGPZ2HHH* PEREZ PALACIOS, WENDOLIN No estar matriculado.

Ciudades portuarias. El urbanismo integrador. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusion

***0699 ALVAREZ, LENNYS No estar matriculado.
**%855G%* CORDON CARRELLAN, MARIA No estar matriculado.
***0646 LOPEZ VALDES, EVELYN No estar matriculado.

Inteligencia artificial, justicia digital y derechos humanos. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusion
****%8052 ARIEL ABILIO, LEONARDO No estar matriculado.
#4%8105%* FERNANDEZ BAREA, MARIA  No estar matriculado.
DEL CARMEN
***5468 MILANES GUTIERREZ, BETH No estar matriculado.
**%¥1997** PERNIA VALENCIA, ALICIA No estar matriculado.
***%6760 PIZARRO, ALMENDRA No estar matriculado.
***4027%* RIVERA DIAZ, ENRIQUE No estar matriculado.
A4 RODRIGO ROMERO, GINETTE No estar matriculado.
#*%2139%* SUAREZ GARCIA, ANGEL No estar matriculado.
JAVIER
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

El cine documental. La mirada narrativa. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

***1676** BANON TRIGUERO, ANTONIO No estar matriculado.
**%3631%* MARIANI, ROCIO No estar matriculado.
*E*RT8T3* QlU, MANQING No estar matriculado.

Aplicaciones practicas de la Inteligencia Artificial a la educacion, a las finanzas y a la empresa

(VIRTUAL) - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

**%6415 BEN YAHYA, HAMZA No estar matriculado.

*ERE]TT2* DEHAMNA, SAMAH No estar matriculado.

**%4298** GUERRERO LOPEZ, ALVARO No estar matriculado.

*E*%73092*% ROMERO LARA, HUGO No estar matriculado.
MAURICIO

***6049* SIMEONI , NADIA BELEN No estar matriculado.

El recurso especial en materia de contratacion. Segunda edicion. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
*¥*%%6062 BRAVO AMEGHINO, ANDREA No estar matriculado.
I ***167** FERNANDEZ ROMAN, ANGELA No estar matriculado.
Slli< )
*EXTOQ1T** GUERRERO SANCHEZ, MARIO No estar matriculado.
**%(0383** RUIZ DE CASTRO CACERES, No estar matriculado.
o ALICIA
&
9
§ Primer siglo de la radio en Espaiia: un medio en constante reinvencion. - Santa Maria de La Rabida
Q
g N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
¥ ***6995** BUENO BARRERA, No estar matriculado.
% ALEJANDRO
g **%3562** CRUZ, ELENA No estar matriculado.
é **2914*%* GOMEZ CRESPO, MARTA No estar matriculado.
g' #*%8099** MARTINEZ GOMEZ, CLAUDIA No estar matriculado.
z ***%2099** MARTINEZ GOMEZ, CLAUDIA No estar matriculado.
£ . "
2 *¥%1519%* MARTINEZ GOMEZ, CLAUDIA No estar matriculado.
£
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

*HHQBAT* MARTINEZ GOMEZ, CLAUDIA No estar matriculado.
**%6376* MARTINEZ GOMEZ, CLAUDIA No estar matriculado.
***5485%* OLORTEGUI TORRES, LUCIANA No estar matriculado.
MILAGROS
***1610** ROMERO SALAS, RAFAEL No estar matriculado.
***8520** VILLAESPESA, MARA No estar matriculado.
N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
***%9100 CHIPANTIZA, JAIRO No estar matriculado.
*E**ET929 CHNINI, MOHAMED No estar matriculado.
***2849*%* GARCIA, LOURDES No estar matriculado.
***%%9379 HAMDAN, ILIAS No estar matriculado.
***(0958%* HERNANDEZ VALDEZ, Renuncia
ANDREA
***8075%* SALGADO GALLOSO, MARIA  No estar matriculado.
ANTONIA
it 7 A SANZ PEREZ, ANGEL No estar matriculado.

Descubriendo los vinos del Condado de Huelva y su entorno natural. - Santa Maria de La Rabida
Il N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
Slli<
***5514%* ESPINOSA MARTIN, JUAN No estar matriculado.
ANTONIO
***3500** ESPINOSA MARTIN, JUAN No estar matriculado.
ANTONIO
*¥%2028%* LLORENTE MENENDEZ, LUIS  No estar matriculado.
ANTONIO
***8848** MUINOS, DAMIAN No estar matriculado.
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Escritura practica de Novela: estructura y analisis. - Santa Maria de La Rabida

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusion

**+7050** FURIO ALVAREZ, ANA MARIA No estar matriculado.
**%6159*%* SAN ROMAN RUIZ, SOFiA No estar matriculado.
***6168** SANCHEZ TEJERO, SANDRA No estar matriculado.
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

**%()512** SANCHEZ VENEGAS, PILAR No estar matriculado.

El papel de las fundaciones en una sociedad en transformacion. - Santa Maria de La Rabida

**%2862** LEO RUIZ, ALVARO No estar matriculado.

La innovacion ante los desafios del periodismo. - Santa Maria de La Rabida

**%4811** MAESTRE, ROCiO Haber obtenido Beca de otra Instituciéon o
Empresa

El Rocio y Doiana. La coexistencia de dos santuarios a lo largo de la Historia. - Santa Maria de La
Rabida

**%33 (] ** MARQUEZ GENTO, MARIA No estar matriculado.
ALONSO

Andalucia en la Historia y en la Novela Histdrica. - Santa Maria de La Rabida

***QQT7 1** PALMERO ARAGON, EMILIA Renuncia

< Voces del extremo: La poesia a través de El libro, el cante y la pared. - Santa Maria de La Rabida

**%Q881** RIOS CAMPOS, SONIA No estar matriculado.

**%5144%* SOTO LOPEZ, ALVARO Renuncia

%% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
Oy

Pagina 178 de 189


W5MR-ZOAH-OF4O-TAA5-ESHG-PQ5P-K172-2341-3435-61


Universidad

£8% antny SOLICITUDES EXCLUIDAS

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

Introduccion practica a la Inteligencia Artificial: generacion de contenido y modelos de lenguaje. -

Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

*E*4Q53%* ACEBES TAMARGO, PATRICIA No estar matriculado.

***2625%* AGUILERA CERVERA, ISMAEL No estar matriculado.

***7390%* AVECILLA, JESUS CARLOS No estar matriculado.

**%20943** BUENO REQUENA, JUAN Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
FRANCISCO

***%4198 DIAZ SILFA, MAYRA No estar matriculado.

T 1T GARCIA TRIADO, DAVID No estar matriculado.

***3026** MARIN PINO, JUAN JOSE No estar matriculado.

**%0699** MONZO, ALBA No estar matriculado.

*XTTOT** PUIG GIRIBETS, MARTA No estar matriculado.

***TT01** RAMOS TARIFA, GONZALO No aportar la documentacion requerida en la

convocatoria

***GAGIH* RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA  No estar matriculado.

**xQT44** RUIZ PEREZ, MARCO No estar matriculado.
ANTONIO

*¥%38(02%* SANCHEZ MUNOZ, No estar matriculado.
ALEJANDRO

& ***QT14%* SARRION MORILLO, ENRIQUE No estar matriculado.

***4315%* TRUJILLO MONTERO, NICOLAS No estar matriculado.
FELIPE

***%1988* VALENZUELA ORTIZ, MIGUEL No estar matriculado.

Emociones en tiempos dificiles: un consenso global desde las ciencias sociales. - Antonio Machado

:

[©]

8

Q

)

Q

o de Baeza

¥

= N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

g ***3464** AGUAYO GARCIA, ELENA Renuncia

X

: ***7489*%* ANTEQUERA MOLINA, No estar matriculado.
§ CARLOS

£

s **+0248 LAGATTA LAMAS, TATIANA  No estar matriculado.
g ***3835%* NUNEZ GARCIiA, MANUEL No estar matriculado.
ﬁ ***%2629 PALACIO, JOSE LUIS No estar matriculado.
=
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

**%Q35Q** PRIETO ORTEGA, ELENA No estar matriculado.
***GAGI ¥+ RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA No estar matriculado.

Estrés hidrico en el Mediterraneo Retos y Soluciones - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

***6986** ALGECIRAS CASTILLO, DARIO No aportar la documentacién requerida en la
convocatoria

Inteligencia Artificial y su aplicacién en la Atencién Integral Centrada en la Persona - Antonio

Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
***%1501* ALVAREZ, FRANCO No estar matriculado.
**%Q221** BELTRAN MORILLAS, ANA No estar matriculado.
MARIA
***%9010** BUSTILLO, JUAN No estar matriculado.
**x%1601* GRANADOS RUGAMA, JOSE No estar matriculado.
ANTONIO
***0821** MORENO QUINONES, PEDRO No aportar la documentacién requerida en la
convocatoria
**%3236** OLMO BELTRAN, SEBASTIAN Tener concedida Beca en otra actividad académica

La produccion agroalimentaria en un mercado global: sostenibilidad, aseguramiento e inocuidad

sll<

alimentaria - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusion
N ***Q512%* ARANDA LOPEZ, LOURDES No estar matriculado.
§ ***8800** CHICA MORILLAS, CANDIDO No aportar la documentacion requerida en la
é convocatoria
g' *¥*2999** GARCIA RUIZ, LAURA No estar matriculado.
g ***0998** LUQUE SILLERO, ANTONIO No estar matriculado.
3 JESUS
§ ***2297** MARTEL CARDENAS, CRISTINA Renuncia
% ****Q137* MONTALVAN ARANDA, No estar matriculado.
§ MARIA EUGENIA
f‘r§ ***5440%* PAUCAR VEYAN, LUCILA No estar matriculado.
g **%%10927 VASCONCELOS, JOSE No estar matriculado.
%
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Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

Recursos y Metodologias activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje para la mejora de las

competencias profesionales de los docentes y discentes - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusion
*%%3694** BARRUZ, ESTEFANIA No estar matriculado.
**%1974** BATRES MARiN, GABRIEL Renuncia
el i £ 1 Sl CEREZO GARCETTI, PAULA Renuncia
**%(0922** GALIANO MUNOZ, MONICA No estar matriculado.
**%QAQ Q%% GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
**x%1601* GRANADOS RUGAMA, JOSE No estar matriculado.
ANTONIO
**%%Q376* LEON CASTRO, DIANA Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
**%4831** MARTINEZ LATORRE, No estar matriculado.
CRISTINA
**%1639** MARTINEZ VIEDMA, ANTONIO No estar matriculado.
JESUS
***5872* ORTEGA RODRIGUEZ, LUCY No estar matriculado.
FLORENCIA

El impacto de los modelos del lenguaje en las humanidades digitales - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
**%6415 BEN YAHYA, HAMZA No estar matriculado.
gll« #*x%%4108 DIiAZ SILFA, MAYRA No estar matriculado.

Conocimientos tedrico-practicos de las distintas competencias de la enfermeria en los Servicios de

3 Medicina Preventiva y Salud Publica - Antonio Machado de Baeza

E N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

§ ***%1575 BERMUDEZ, ANDREA No estar matriculado.

i ***0989** ROMERA COBO, LOURDES No estar matriculado.

<

Eé N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

% ***GT48%* BIEDMA ROMERO, ROCIiO Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
§ *%%Q49** GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
g ***3334%* LOIS MARTINEZ, LIDIA No estar matriculado.

%’; ***8215%* POVEDANO NAVAS, MIRIAM No estar matriculado.
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**%Q769** TORRES MONTESINOS, JUAN No estar matriculado.
IGNACIO

Energias renovables y ahorro energético: claves para la descarbonizacion de la industria

agroalimentaria - Antonio Machado de Baeza

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusion

***33QQF** BORRE PEARSON, GERALDINE No estar matriculado.
BETANIA

**%%%9145 EDOUAIRI, HANANE No estar matriculado.

***T1Q3** GOMEZ PANCORBO, MANUEL No estar matriculado.

**x%1601* GRANADOS RUGAMA, JOSE No estar matriculado.
ANTONIO

*rxQ(44*** JIMENEZ MAURY, IVAN DARIO No estar matriculado.

Biodiversidad marina andaluza: del aula al litoral - Tecnologica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
**%%9100 CHIPANTIZA, JAIRO No estar matriculado.
***5468 MILANES GUTIERREZ, BETH  No estar matriculado.

Economia circular: hacia un modelo empresarial, econémico y social - Tecnolégica de Malaga
N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién
sll< **+8261 DURAN DE LEON, ALEX No estar matriculado.
**%%1601* GRANADOS RUGAMA, JOSE  No estar matriculado.
ANTONIO
***%0376* LEON CASTRO, DIANA Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
**%%9220 LEON, MARCELO No aportar la documentacion requerida en la
convocatoria
****6027 SALAZAR HERNANDEZ, No estar matriculado.
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DEIMER ENRIQUE

Picasso, demasiado humano, ;mito o realidad? - Tecnolégica de Malaga

N° Documento Apellidos y Nombre Motivo Exclusién

**%%%1699 FARKAS, GEORGINA No estar matriculado.

*EX152%** TAPIA GRANIZO, ANA No estar matriculado.
MARGOTH
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Los toros en el lenguaje y el lenguaje de los toros, dentro y fuera de la plaza - Antonio Machado de
Baeza

***5717** GARCIA FERNANDEZ, JUAN No estar matriculado.
ENRIQUE
**%1430%* PEREZ ARROYO, MARIA OLGA Tener beca concedida en la Convocatoria Grupo
Rabida

Un modelo de Justicia para Andalucia - Tecnoldgica de Malaga

**%2849** GARCIA, LOURDES No estar matriculado.
**%%%6760 PIZARRO, ALMENDRA No estar matriculado en el Master

Patrimonio Mundial y Renacimiento - Antonio Machado de Baeza

**%QAQ** GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en convocatorias anteriores

**XTATH** IGLESIAS CASARRUBIOS, ANA Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
ISABEL

***T449** TRISTAN CARBONELL, Haber obtenido beca en convocatorias anteriores
FRANCISCO

***8563** ZANCA ARROYO, ANA Renuncia

§_|H< . . .

Museos. Comunicar para servir - Antonio Machado de Baeza

**%QAQ Q%% GONZALEZ LOPEZ, CESAR Haber obtenido beca en convocatorias anteriores

**%4599** GUIRADO ROBLES, GEMMA No estar matriculado.

Degusta Jaén, una experiencia gastronomica de productos sostenibles y de proximidad - Antonio
Machado de Baeza

**%%1601* GRANADOS RUGAMA, JOSE No estar matriculado.
ANTONIO
**%%Q137* MONTALVAN ARANDA, No estar matriculado.

MARIA EUGENIA

%‘% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
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Las Artes al encuentro social y de la educacion en la era del metaverso y la inteligencia artificial -
Antonio Machado de Baeza

***8750** HERNANI?EZ VALDEZ, MITZY No aportar la documentacién requerida en la
ANA LUCIA convocatoria

***%8524 MONTEIRO BRITO, CLARA No estar matriculado.

***383Gk* NUNEZ GARCIA, MANUEL No estar matriculado.

*X*GAGIH RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA  No estar matriculado.

La restauracion de la Alhambra de Carlos V - Antonio Machado de Baeza

**%%9376* LEON CASTRO, DIANA Haber obtenido beca en convocatorias anteriores

El oleoturismo: tipologia emergente, oportunidad de empleo - Antonio Machado de Baeza

**%8248* MARIN MARTINEZ, JUAN No estar matriculado.
CARLOS

Educacion del futuro. El papel de la Inteligencia Artificial y el Metaverso en los procesos formativos
- Tecnoldgica de Malaga

e ***6476** MARTIN FERNANDEZ, MARTA No estar matriculado.
= EULALIA
**%20936*** MONTANO ROSALES, LEIDY No estar matriculado.
**%3622*%* RUIZ-ROSO VAZQUEZ, CORAL No estar matriculado.
***%IDT2* SOTO RUMICHE, MARCO No estar matriculado.
ANTONIO

%‘% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/KFLE-10G4-DDYG-P032
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ANEXO 111
EXCLUIDAS CUPO
DISCAPACITADO
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S8% Ireoiiers SOLICITUDES EXCLUIDAS
AT defindaluen Cupo de discapacitados

Convocatoria de Becas Programacién Cursos de Verano 2024. SEDE LA RABIDA

Deportes, valores y género. - Santa Maria de La Rabida

***8075** SALGADO GALLOSO, MARIA  No estar matriculado.
ANTONIA

Atlantida. Lineas de investigacion. - Santa Maria de La Rabida

***8075** SALGADO GALLOSO, MARIA  No estar matriculado.
ANTONIA

sll<
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S8% Ireoiiers SOLICITUDES EXCLUIDAS
AT defindaluen Cupo de discapacitados

Convocatoria de Becas Programacion Cursos de Verano 2024 - SEDE BAEZA Y MALAGA

Introduccion practica a la Inteligencia Artificial: generacion de contenido y modelos de lenguaje. -
Antonio Machado de Baeza

RV LY R ACEBES TAMARGO, PATRICIA No estar matriculado.
**HGRQQkk GARCIA TRIADO, DAVID No estar matriculado.

La produccion agroalimentaria en un mercado global: sostenibilidad, aseguramiento e inocuidad
alimentaria - Antonio Machado de Baeza

**%%1927 VASCONCELOS, JOSE No estar matriculado.

sll<
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Resolucion Rectoral 194/2024, de 29 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de una beca para cursar el
Master Universitario en comunicacion y educacion audiovisual, curso
académico 2024-2025, en colaboracion con la Fundacion Mujeres por Africa.

Resultando que por Resolucién 127/2024, se convocd una beca para cursar el Master
Universitario en Comunicacion y Educacion Audiovisual, para el curso académico 2024-
2025 en colaboracion con la Fundacién Mujeres por Africa.

Considerando que, conforme a la base séptima de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se llevara a cabo por un Comité especializado de la Fundacién Mujeres por
Africa.

Considerando que, la Comision de Becas de la UNIA, tras la oportuna tramitacion, formuld
y publicé Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacion de
solicitudes provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de diez dias
habiles para la presentacién de las oportunas alegaciones.

Considerando que, no se presentaron alegaciones a la propuesta provisional, esta ha
elevado la propuesta definitiva de concesidon y denegacion de becas y de exclusion de
solicitudes al Rector para que adopte las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comisién de Becas, ha resuelto:

Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se relacionan en el
anexo I de esta Resolucidn, por los motivos que se indican.

Contra esta Resolucidon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez

© euNiauiversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad www.unia.es
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 16/2024

ANEXO I
SOLICITUDES EXCLUIDAS
*2A10**** Ake, Aboke Olivia Rufine No aportar certificado B2 de idioma espafiol
2*AF**5* Ngoron Christelle, Goua Marie No aportar certificado B2 de idioma espafiol
*E**2*5 Chentouf, Adila Renuncia.
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