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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion N° 259/2022, de 15 de noviembre, del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal, proceso selectivo para la provision, por el
sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral (Grupo IV) en desarrollo
de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de
noviembre de 2021.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2021 se aprobd la Oferta
de Empleo Publico Adicional del Personal de Administracion y Servicios en aplicacion del
articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, haciéndose publico dicho Acuerdo
por Resolucién de 1 de diciembre de 2021 (BOJA nim. 236/2021, de 10 de diciembre y
su correccion de errores en BOJA nim. 66/2022, de 6 de abril).

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, que sustituye tacitamente al Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, prevé en su disposicion adicional sexta lo siguiente:

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado Acuerdo y conforme a lo establecido en la
disposicion adicional transcrita, procede convocar el presente proceso selectivo de
acceso libre, de caracter excepcional, para la provision de las plazas que se detallan en
el anexo I de esta Resolucion, que se encuentran dotadas en el estado de gastos del
Presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, e incluidas en su vigente
relacion de puestos de trabajo, garantizando el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
16 del texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,

ACUERDA

Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes correspondientes al grupo
IV del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, que se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por
concurso y por una sola vez, en el ambito del procedimiento de consolidacion de empleo
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temporal establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes al grupo IV del
IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
que se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por concurso y por
una sola vez por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal establecido en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas bases de
convocatoria en cuanto no se opongan a la Ley Organica de Universidades, al texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al IV Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia, al texto refundido de la Ley de Creacidon de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, los
Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demas normas
concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sistema de concurso, se
desarrollara conforme a lo dispuesto en el anexo II de la presente convocatoria, con
aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.4. De este proceso selectivo no se derivara en ningun caso la creacion de una bolsa de
trabajo.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en la direccion web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espaiolas o nacionales de un Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, a sus descendientes y descendientes del citado conyuge
cuando sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.
Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria laboral objeto de esta convocatoria.

2.1.4. Estar en posesion de la titulacidn exigida en el anexo I de esta convocatoria
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para la categoria profesional convocada, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencidn. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol,
o certificado de su equivalencia.

2.1.5. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la firma del correspondiente contrato laboral con la Universidad Internacional de
Andalucia.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que se encuentra disponible en la  web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios. Se presentara una Unica solicitud para
todas las plazas convocadas en esta resolucion, en la que se hara constar el orden de
preferencia por las mismas.

3.2. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
Yy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente traducida al
castellano, no estar sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizard por registro  electrénico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/registro-electronico) o en las oficinas del
Registro General de cualquiera de las sedes de la UNIA, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en registros distintos a los de la UNIA, debera comunicarse,
en el mismo dia de presentacién, mediante correo electrénico a la direccion
recursos.humanos@unia.es con el asunto “avance solicitud proceso selectivo
(C220L403) UNIA”, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.
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3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las
aspirantes.

3.5. Los derechos de participacion seran de dieciocho euros (18 €) que debera ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en
el concepto "UNIA (C220L403)" y los apellidos y nombre de la aspirante.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
participacion mediante la cumplimentacion de la casilla de validacion correspondiente,
0, en su caso, la exencion del pago, haciéndola constar en el recuadro habilitado para
ello en el impreso de solicitud, que debera ir acompanada de la justificaciéon documental
correspondiente.

La mera presentaciéon y pago de los derechos de participacién no supondra en ningdn
caso sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud,
con arreglo a lo dispuesto en la base 3.1y 3.4.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de las tasas de
derechos de participacion aquellas personas en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompaiar a
la solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencidn que, en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
cdmputo mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la
condicién de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
con una declaracién jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos
documentos deberan acompafiar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
9)) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccidn de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucidn de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion definitiva del proceso selectivo
por causa imputable a la aspirante, o su no presentacion a la realizacién de los ejercicios
de la oposicién no dara lugar a la devolucién de los derechos de participacion.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
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advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticidn de la persona

interesada.
3.9. A las solicitudes se le acompafara necesariamente la siguiente documentacion:
a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o Nimero de

Identificacion de Extranjero, y, en su caso, la documentacion justificativa de las
circunstancias recogidas en la base 3.2.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacion, en el que debera
constar necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en caso de estar
exenta del pago de los derechos de participacion, justificante acreditativo de la
correspondiente condicidon a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en la base
3.6.

C) Documentacién que acredite la titulacion exigida para participar en la seleccion
y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también la
credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

d) Relacion circunstanciada de los méritos alegados conforme a los establecidos en
el baremo del Anexo II de esta convocatoria, segin modelo recogido en el Anexo III, asi
como su acreditacion documental.

La no acreditacion documental de los méritos no supondra la exclusion del concurso,
pero conllevara su no consideracion por parte del tribunal calificador.

Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal laboral de la
Universidad Internacional de Andalucia deberan hacerlo constar en el documento de
relacion circunstanciada de los méritos alegados, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del
personal.

3.10. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucidon declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y las
excluidas. En las listas provisionales, que seran publicadas en el lugar referido en la base
1.5 de esta convocatoria, figuraran, ordenadas alfabéticamente, las aspirantes admitidas
y las excluidas, con indicacion, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como las
causas de su exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omisidn en la relacion de admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido, no subsanen la exclusién o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la lista
provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente
lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanaciéon de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucién declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
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que seran publicadas en el lugar indicado en la base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la LPAC y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

5. TRIBUNAL.

5.1. Mediante Resolucion del Rector se designara a las personas componentes del
Tribunal responsable del proceso selectivo, publicandose su composicion al mismo
tiempo que se expongan las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo de
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRISP, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacidon de aspirantes en los
cinco afos anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

En su caso, se publicara en lugar referido en la base 1.5, la Resolucién del Rector por la
que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en esta base o por otras
causas.

5.3. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal,
con la asistencia obligada del Presidente/a y del Secretario/a y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
pertinentes, en orden al correcto desarrollo del concurso.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

5.5. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacidon de estas Bases,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en ellas. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la LRISP.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento, imitandose éstos a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la UNIA, que
dictara la correspondiente Resolucion.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
Teléfono 954 46 22 99 y/o al correo electronico recursos.humanos@unia.es.

5.8. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.9. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas

© oeumiauniversidad ) UNIAndalucia () uniauniversidad WWWw.unia.es


mailto:recursos.humanos@unia.es.

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

en los casos y de la forma establecida en la LPAC.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizada la baremacion de los méritos, mediante Acuerdo del Tribunal se haran
publicas las puntuaciones provisionales otorgadas a cada una de personas aspirantes.
Dicho Acuerdo sera publicado conforme a la base 1.5 de esta convocatoria y contra el
mismo las aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente a su publicacién.

6.2. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, y dirimidos lo posibles empates que
pudieran producirse en las puntuaciones otorgadas conforme a lo establecido en el anexo
II de la presente convocatoria, el Tribunal hara publica la relacién de personas que
superan el proceso selectivo, con indicacién de la puntuacién correspondiente y de la
plaza convocada, proponiendo su adjudicacién al Rector.

6.3. Cuando la persona aspirante haya concursado a varias de las plazas convocadas el
orden de adjudicacion de las plazas sera el establecido en su solicitud de participacion,
y de acuerdo a la mayor puntuacién obtenida en el concurso.

7. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del Acuerdo del Tribunal con la relacién de personas que superan el proceso selectivo a
que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en el deberan
presentar en el area de Recursos Humanos los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la presente convocatoria.

7.2. Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacidn o, del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.3. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria, el Rector dictara Resolucién
en virtud de la cual se adjudicaran las plazas convocadas, que sera publicada en el lugar
indicado en el punto 1.5 de esta convocatoria. En dicha Resolucién se establecera la
fecha de incorporacién al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad
a la fecha de incorporacién fijada, se formalizaran los correspondientes contratos
laborales.

7.4. Igualmente, en el contrato se establecera el periodo de prueba establecido, de
conformidad con el articulo 22.5 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. Superado satisfactoriamente, los interesados
adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

8. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

8.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccidon de Datos, en la siguiente direccién
electrénica: dpo@unia.es

8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados alin después
de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

8.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.

8.4.  En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccidon arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

9. NORMA FINAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectiian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra esta Resolucidn podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I.

PLAZAS CONVOCADAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO 1V) EN
DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE
GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L403

Numero de plazas: 2

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Conserjeria (Grupo segun IV Convenio del PAS
Laboral Universidad Publicas de Andalucia: 1V)

Area: Servicios Generales

Codigos:

10010401 Técnico Auxiliar Servicio Conserijeria

10010402 Técnico Auxiliar Servicio Conserijeria

Localidad: Sevilla

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o cualquier otra titulacién o estudios
de nivel equivalente, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.
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ANEXO 1I.

BAREMO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO IV) EN DESARROLLO DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE
DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L403

I.- La valoracion maxima en la fase de concurso (100 puntos) se realizara con sujecién
al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (60 % del concurso, maximo 60 puntos):

a) Servicios prestados como personal laboral con vinculacién de caracter temporal
en la categoria convocada en la Universidad Internacional de Andalucia. Se valorara a
razon de 0,50 puntos por mes de servicios o fraccion.

b) Servicios prestados como personal con vinculacidn de caracter temporal en la
categoria convocada de otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a razén
de 0,25 puntos por mes de servicios o fraccion.

C) Servicios prestados como personal laboral con vinculacién de caracter temporal
en la categoria convocada de otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de
0,15 puntos por mes de servicios o fraccion.

2.- Otros méritos (40% del concurso, maximo 40 puntos): a tenor de los siguientes
criterios y ponderacion:

2.1. Superacién de la Evaluacion del Desempefio (supondra el 30% como maximo de la
puntuacion total) y se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de la Universidad Internacional de Andalucia se otorgara 0,5
puntos por cada evaluacién superada.

b) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de otras Universidades Publicas de Andalucia se otorgara 0,25
puntos por cada evaluacién superada.

C) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de cualquier Administracion Publica se otorgara 0,15 puntos por
cada evaluacidn superada.

2.2. Formacion (supondra el 10% como maximo de la puntuacion total) y se valorara
conforme a los siguientes criterios:

a) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracion
superior a 10 horas: a razén de 0,10 puntos/hora.

b) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por otras Universidades Publicas de Andalucia de duracién
superior a 10 horas: a razén de 0,06 puntos/hora.

C) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracion
superior a 10 horas: a razén de 0,025 puntos/hora.

I1.- Criterios de desempate:
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En caso de empate en la calificacion final, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, a efectos de determinar las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el apartado
1, relativo a la Experiencia Profesional y, en segundo lugar, en el apartado 2.2, relativo
a Formacion.

Si tras aplicar estos criterios no se hubiera resuelto el empate, prevalecera la mayor
antigliedad acreditada en la categoria profesional objeto de la convocatoria en la
Universidad Internacional de Andalucia. De persistir el empate, éste se dirimirda por
sorteo.
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ANEXO III.

REFERENCIA CODIGO: C220L403

RELACION CIRCUNSTANCIADA DE MERITOS ALEGADOS

Organizacion: Tiempo de servicio (afio o fraccion):

DECLARACION JURADA

D/Da con DNI

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la documentacién aportada es copia fiel de la
original.

Fdo:
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