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|. Disposiciones y acuerdos

Acuerdo 71/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de
30 de noviembre de 2022, por el que se acuerda la aprobacién del Anexo Il del Plan

Estratégico de Subvenciones correspondiente a las actuaciones planificadas en el ejercicio

2023.

PDF HTML

Acuerdo 73/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de
30 de noviembre de 2022, por el que se acuerda la aprobacion de la Declaracién Institucional
sobre la integridad publica, a prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupciony los

conflictos de intereses.

PDF HTML

Acuerdo 74/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de
30 de noviembre de 2022, por el que se acuerda la aprobacién del Plan antifraude de la

Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

Resolucion Rectoral 270/2022,de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se

aprueba la instruccién del Vicerrectorado de postgrado y apoyo a la investigacion sobre la
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matricula parcial de los estudiantes del Master universitario en profesorado de ensefianza
secundaria obligatoria, formacién profesional y ensefianzas de idiomas de la Universidad

Internacional de Andalucia (MAES).

PDF HTML

Resolucién Rectoral 276/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion en el Bounia de la declaracion de dias inhabiles en 2023 en el ambito

de la Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

Instruccién 08/2022, de 20 de diciembre, de la Secretaria General de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se comunica el cierre de las Oficinas de registro de la

Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

Instrucciéon de la Gerencia de noviembre de 2022, por la que se regulan las vacaciones,

permisos y licencias para el afio 2023

PDF HTML

lll. Oposiciones y concursos

Resolucion Rectoral 269/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria extraordinaria para la provision de puestos de trabajo vacantes
correspondientes a la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Universidad, convocada por

resolucion rectoral 164/2022, de 7 de septiembre (BOUNIA num. 12, de 14 de septiembre)

PDF HTML

IV. Becas, premios y otras ayudas

Resolucién Rectoral 268/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria general de becas y ayudas en el ambito de la “Catedra Atlantic

Cooper” para cursar Masteres universitarios, ofertados para el curso académico 2022/2023".
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PDF HTML

Resolucién Rectoral 273/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria para el reconocimiento a la excelencia docente del profesorado de

esta Universidad para el curso académico 2021/2022

PDF HTML

Resolucién Rectoral 279/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se

resuelve la tercera edicion del “Premio Unia-Digital a la Investigacién”

PDF HTML

V. Procesos electorales

Resolucién Rectoral 271/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se

convocan elecciones a representantes estudiantiles en Masteres Universitarios.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 272/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convocan elecciones a representantes estudiantiles en las ensefianzas propias de posgrado

gue hayan iniciado su actividad académica en el dltimo cuatrimestre de 2022.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 278/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia por la que se

convocan elecciones a representantes estudiantiles en Programas de Doctorado.

PDF HTML
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 71/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 30 de noviembre de 2022, por el que se acuerda la
aprobacion del Anexo II del Plan Estratégico de Subvenciones,
correspondiente a las actuaciones planificadas en el ejercicio 2023.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunida el 30 de
noviembre de 2022, acuerda la aprobacién del Anexo II del Plan Estratégico de
Subvenciones, correspondiente a las actuaciones planificadas en el ejercicio 2023.
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FICHAS INDIVIDUALIZADAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCIONES

ANEXO 2
EJERCICIO 2023

Linea 1: Cooperacion Académica universitaria con la Asociacién Universitaria Iberoamericana
de Postgrado para el desarrollo de acciones concretas de colaboracion en materia de
movilidad académica, de desarrollo, de reconocimiento a la calidad del postgrado y de
doctorado en los paises que conforman la llamada Comunidad Iberoamericana de Naciones.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA e Promover la movilidad académica e investigadora entre
DE SUBVENCION: profesores, investigadores y alumnos de postgrado de las

universidades  andaluzas y las  universidades
latinoamericanas y portuguesas vinculadas a la AUIP

e Fomentar la calidad de la oferta de las ensefianzas de
postgrado en el ambito iberoamericano, mediante la
mejora en laformacidn de los profesionalesimplicados, asi
como el reconocimiento de la calidad de aquellas
titulaciones de postgrado que sean exitosas y que puedan
actuar como modelo y ejemplo para todas las
instituciones.

e Desarrollarlaformacion de postgrado, tanto en el nivel de
maestria como, en especial, de doctorado, de profesores,
investigadores y egresados de las Instituciones de
Educacion Superior Latinoamericanas, mediante la puesta
en marcha de programas de postgrados cooperativos que
la AUIP, en colaboracién con las distintas universidades
andaluzas llevard a cabo en América Latina, con la
finalidad de contribuir a su desarrollo cientifico e
investigador.

e Contribuir a una mas activa y eficaz presencia de las
universidades andaluzas en Latinoamérica promoviendo
todo tipo de actividades que contribuyan a su
internacionalizacion en esta area geografica.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Subvencion nominativa
APLICACION PRESUPUESTARIA: 30173000 484.02
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: COOPERACION Y DESARROLLO

IMPORTE: 500.000,00 euros

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual

PLAZO DE EJECUCION: 18 meses
(=]
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de acciones articuladas
e Numero de paises relacionados con estas actuaciones.
e Numero de universidades implicadas

Linea 2: Ayudas para la realizacion de encuentros temdaticos de caracter internacional
destinados a miembros del Grupo de Universidades iberoamericanas La Rabida.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Fortalecimiento de un “Espacio Iberoamericano
del Conocimiento” (EIC), ambito en el cual
promover la necesaria transformacion e
internacionalizaciéon de la educacidn superior,
articulado en torno a la investigacion, el
desarrollo y la innovacién, con el propdsito de
brindar mejor calidad y accesibilidad a los
bienes y servicios para
nuestros pueblos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

COOPERACION Y DESARROLLO

IMPORTE:

120.000,00 euros

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:

Anual

PLAZO DE EJECUCION:

12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas
(admitidas)

e Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas
Numero de universidades implicadas

Linea 3: Programa de becas o ayudas para cursar Master Oficial en la UNIA dirigidas a
estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizaciéon

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e (Captacién de Talento entre las universidades del
GUILR, para cursar Master Oficial en la UNIA,
ofreciendo  Ayudas con los siguientes
componentes posibles: matricula; alojamiento;
desplazamiento y manutencidn.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48001y 3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 75.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

(admitidas).

e Numero de paises de las que estas proceden.
Numero de ayudas concedidas
Numero de universidades implicadas

Linea 4: Ayudas a la movilidad en doctorado, destinadas a estudiantes, profesoresy
egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Fortalecimiento de un “Espacio Iberoamericano
SUBVENCION: del Conocimiento” (EIC), mediante la concesidn

de Ayudas a la movilidad en Doctorado,
destinadas a estudiantes, profesores y egresados
de la Universidades americanas del GUILR, para
realizar estancias doctorales en universidades
andaluzas, en las que cursen su doctorado.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48099
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 40.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

(admitidas).

Numero de ayudas concedidas.
Numero de universidades implicadas.

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWww.unia.es



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

B Universidad

|
A

BOUNIA Num. 18/2022

Linea 5: Programa de becas o ayudas para la realizacion de curso en competencias

transversales (programa UNIA INNOVA)

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Incentivar la formacién en competencias
transversales para los alumnos del posgrado
oficial de la UNIA con el objetivo de fomentar la
insercion laboral de nuestros estudiantes y
favorecer su formacion integral. Para ello se
dotard alos alumnos de becas de alojamiento y
manutencion para hacer su formacion en las
sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y )

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.280,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:

Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 6: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios enla
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad mediante
el otorgamiento de apoyos para el desarrollo de
masteres universitarios, ofertados por |Ia
Universidad Internacional de Andalucia. para ello
se dotard a los alumnos de becas de matricula,
alojamiento y manutencién, para hacer su
formacion en las

sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 300.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
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Linea 7: Programa de becas o ayudas UNIA Academia para cursar Masteres Universitarios
la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Garantizar la igualdad de oportunidades en el
SUBVENCION: acceso a los estudiantes universitarios vy

superiores, primando los resultados académicos
del alumnado y procurando la erradicacion de
cualquier discriminacion (objetivo estratégico 1
del Plan Estratégico 2021-2024).

e Contribuir a la formacion de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad mediante
el otorgamiento de apoyos para el desarrollo de
masteres universitarios, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia. Para ello
se dotard alos alumnos de
becas de matricula y de estudio.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.01 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 150.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacién
por ambitos geograficos y otras variables de
interés)

e Porcentaje de participacién femenina cuando
sea posible desagregar por sexo
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacién
por dmbitos geograficos y otras variables de
interés)

e Porcentaje de participacion femenina cuando sea
posible desagregar por sexo

Linea 8: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres de Formacidon Permanente y
Diplomas de Especializacion propios ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia
para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Garantizar la igualdad de oportunidades en el
SUBVENCION: acceso a los estudiantes universitarios vy

superiores, primando los resultados académicos
del alumnado y procurando la erradicacién de
cualquier discriminacion (objetivo estratégico 1
del Plan Estratégico 2021-2024) y la Linea 7
“Programa de becas o ayudas para cursar
Masteres y Diplomas de Especializacion propios
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia”, dentro de su programacién de
estudios propios de postgrado. Para ello se dotara
alos alumnos de becas de matricula, para hacer su
formaciodn en la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.07
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 93.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion
por dambitos geograficos y otras variables de
interés)

e Porcentaje de participacidon femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 9: Programa de ayudas para cursar masteres universitarios convocadas conjuntamente
con la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).
UNIDAD GESTORA: | Vicerrectorado de Estudiantes
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Contribuir con criterio de alta calidad académica a
SUBVENCION: la formacion de profesores universitarios,
cientificos y profesionales en el nivel de
postgrado. Estd asociada a la Asociacion
Universitaria lberoamericana de Postgrado
(AUIP). La convocatoria la realiza la AUIP. Para
ello se dotara a los alumnos de

becas de matricula y alojamiento.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.01 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
IMPORTE: 11.986,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion
por ambitos geograficos y otras variables de
interés)

e Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 10: Programa de becas o ayudas para cursar titulos de Experto, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Garantizar la igualdad de oportunidades en el
SUBVENCION: acceso y realizacion de formacion para cursar

titulos de Experto, ofertados por la Universidad
Internacional de Andalucia dentro de su
programacién de estudios propios. Para ello se
fomentaran ayudas para la matricula en

dichos cursos de expertos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.05
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 10.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas: desagregacion
por dambitos geograficos y otras variables de
interés)

Porcentaje de participacién femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 11: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las actividades
programadas para los cursos de verano 2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir al acceso a formaciéon programada en
los cursos de verano de 2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.06
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES EDUCACION
A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 17.514,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas: desagregacion
por dmbitos geograficos y otras variables de
interés)

Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

componen la Escuela de Teatro 2023

Linea 12: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las actividades que

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir al acceso a formaciéon programada en
la Escuela de Teatro 2023

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES EDUCACION
ALOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 3.625,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion
por ambitos geograficos y otras variables de
interés)

e Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 13: Programa de becas o ayudas para cursar el Doctorado, ofertados por la Universidad
Internacional de Andalucia para el curso académico 2022/2023.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Impulsar y potenciar a jévenes doctorados en su
SUBVENCION: tarea investigadora y en la adquisicion de las

competencias docentes universitarias para
facilitar su insercion en el mundo laboral y de la
investigacion cientifica. Para ello las ayudas
estaran dirigidas a los alumnos matriculados en la
Universidad Internacional de Andalucia en
concepto de ayuda para gastos de viaje,
alojamiento y manutencion en la sede de la

Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.01 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y )
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 5.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Porcentaje de participacion

Linea 14: Becas en diferentes ambitos de actuacion

UNIDAD GESTORA: Gerencia
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Becas destinadas a ampliar el campo de
SUBVENCION: conocimiento y a la mejora de las competencias y

capacidades de los beneficiarios
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 482.00
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Max. 30.000 euros
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de ayudas concedidas: desagregacion
por ambitos geograficos y otras variables de
interés)

e Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 15: Premios para el reconocimiento de Excelencia docente en Andalucia

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Calidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Incentivar la ensefianza innovadora y diferencial
SUBVENCION: reconociendo al profesorado que resulte mejor

valorado en las encuestas de satisfaccidon con la
labor docente o hayan resultado distinguido con el
reconocimiento a la excelencia o a la innovacién
docente, con sujecion a las bases de la
convocatoria para el Reconocimiento a la
Excelencia Docente del

curso 2022/2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3014 1000 226.08
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: Antes del 31 de noviembre de 2023
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de participantes en la convocatoria.
e Porcentaje de participacion en las encuestas de
opinidn sobre la labor docente.

Linea 16: X Premio UNIA de Pintura.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacidn Permanente y
Extension Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE En el marco del Objetivo 4. Promocidon de
SUBVENCION: actividades de extension universitaria v
socioculturales del plan de subvenciones de la
UNIA: Fomentar el intercambio de experiencias
en cooperacién con otros agentes culturales
para contribuir al desarrollo del entorno a través
de la cultura, el pensamiento critico y las redes
de conocimiento y mejorar la implicacién de la
UNIA con la comunidad universitaria.

Fomento y puesta en valor del arte como
vehiculo para la transmisidn del conocimiento
ademds de poner en valor las tendencias
artisticas que se estan gastando con las
nuevas generaciones de artistas

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3016 4000 226.08
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: BELLAS ARTES / COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IMPORTE: 10.000 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e N2de solicitudes presentadas

e N2 de ayudas concedidas: desagregacion por
procedencia y otras variables de interés

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible
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Linea 17: Premio UNIA Musica Abierta.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacion Permanente y
Extensidn Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE En el marco del Objetivo 4. Promocién de
SUBVENCION: actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de la
UNIA:

Fomentar el intercambio de experiencias en
cooperacién con otros agentes culturales para
contribuir al desarrollo del entorno a través de
la cultura, el pensamiento critico y las redes de
conocimiento y mejorar la implicacién de la
UNIA con la comunidad universitaria.

Generar sinergias entre la administracion
publica y la iniciativa privada de los festivales a
través de la cooperacion cultural por un fin
comun.

Poner en valor a las nuevas generaciones de
formaciones musicales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:
3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES A

LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: ,
ARTES ESCENICAS / MUSICALES

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:

Anual
IMPORTE:
3.630,00 euros
PLAZO DE EJECUCION:
6 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION *  N2desolicitudes presentadas

e N2 de solicitudes presentada grupos con
licencias libres

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWww.unia.es



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

B Universidad

|
A

BOUNIA Num. 18/2022

Linea 18: Premio UNIA - DIGITAL

UNIDAD GESTORA: CEAI
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE Reconocimiento y promocidn dela
SUBVENCION: investigacién en el ambito de la digitalizacidn

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3013 5000 226.08
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES A
LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: .
INVESTIGACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:
Anual
IMPORTE:
5.000 euros
PLAZO DE EJECUCION:
6 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION e Publicaciones cientificas derivadas de las
tesis doctorales
(=]
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Acuerdo 73/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 30 de noviembre de 2022, por el que se acuerda la aprobacion
de la Declaracion Institucional sobre la integridad publica, a prevencion y la
lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 30 de
noviembre de 2022, acuerda la aprobacion de la Declaracion Institucional sobre la
integridad publica, a prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcién y los conflictos
de intereses.

ANEXO

DECLARAC;()N INSTITUCIONAL SOBRE LA INTEGRIDAD Pl'lB,LICA, LA
PREVENCION Y LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE, LA CORRUPCION Y LOS
CONFLICTOS DE INTERESES.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante) es una institucion de
derecho publico, con personalidad juridica propia a la que le corresponde la gestién del
servicio publico de la educacién superior mediante las actividades de docencia, estudio
e investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 apartado 10 de la Constitucién
Espafola, y del articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, la UNIA goza,
en el ejercicio de sus competencias, de autonomia normativa, académica, financiera, de
economia y de gestion. La UNIA disfruta de plena personalidad juridica y asume la
titularidad de un patrimonio propio para la consecucion de sus fines y el desarrollo de
sus funciones. Y todo ello, en el marco establecido por el Texto Refundido de su Ley de
Creacion, aprobada mediante Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y de sus
Estatutos, sancionados por el Decreto 236/2011, de 12 de julio.

De acuerdo con el articulo cuarto de los mencionados Estatutos, los principios rectores
de la UNIA son los de legalidad, libertad académica, participacion plural de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en su gestion y control, asi como la igualdad entre
mujeres y hombres. Esta misma norma impone que todos los miembros de la comunidad
universitaria deberan respetar tales principios en el desarrollo de sus funciones, del
mismo modo que los drganos de gobierno de la Universidad deberan velar por su
cumplimiento efectivo.

©® oeuNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad wWww.unia.es



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Por otra parte, y de acuerdo con su Cddigo Etico, aprobado por su Consejo de Gobierno
el 15 de junio de 2022 (BOUNIA nim. 9 de 23 de junio), la UNIA ha sefialado como sus
valores fundamentales los de buen gobierno, transparencia y responsabilidad
institucional; el respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas; la
igualdad de oportunidades; la integridad y la honestidad de toda la comunidad UNIA; la
libertad de expresion, académica y de participacion democratica; la excelencia
académica, la calidad en la gestion e innovacién, la adaptaciéon a las necesidades del
entorno y colaboracion con el tejido econdmico, social y cultural, asi como la
sostenibilidad y la responsabilidad social.

Finalmente, el articulo 125 del Reglamento (UE) n.°© 1303/2013 de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a diversos Fondos
europeos, establece que las Autoridades de Gestion deberan poner en marcha medidas
efectivas y proporcionadas contra el fraude. En su aplicacion, la UNIA, siguiendo las
directrices y recomendaciones de la Nota Orientativa de la Comisidén Europea “Evaluacion
del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude” (EGESIF
14_0021_00), de 16 de junio de 2014, se compromete a mantener un alto nivel de
calidad juridica, ética y moral y a adoptar los principios de integridad,
imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones, asumiendo la
aplicacion de medidas antifraude eficaces y proporcionadas a su ambito de
gestion.

A través de esta declaracion la Universidad pretende mostrar su rotunda oposicion al
fraude y a la corrupcion en lo concerniente a la gestion de fondos tanto
procedentes de la Union Europea como de cualquier otra naturaleza. Se espera
de esta forma que todos los miembros de la comunidad universitaria asuman también
este compromiso y promuevan una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier
tipo de actividad fraudulenta.

La UNIA hace posible la prevencion y deteccion de dicha actividad fraudulenta, asi como
el desarrollo de procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos
relacionados con el mismo para garantizar que tales casos se abordan de forma
adecuada. Asimismo, dispondra de un procedimiento para detectar las situaciones de
conflicto de intereses.

La UNIA se apoyara para el ejercicio de esta funcion en la Comision Etica y
Antifraude de la UNIA formada por personal especializado y con responsabilidad en las
distintas areas de gestion. Esta Comision realizara la evaluacion del riesgo y la estrategia
antifraude.

En lo que respecta a la corrupcion, el fraude, o su sospecha, se aplicaran los
procedimientos de notificacion tanto de las sospechas como de los puntos débiles en el
control que puedan aumentar la vulnerabilidad del fraude. Asimismo se informara sobre
aquellos hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad al Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) en los términos establecidos en la
Comunicacion 1/2017 del SNCA, de 6 de abril, sobre la forma en que deben proceder las
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personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con los proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente
con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea.

Los empleados publicos de la UNIA comparten este compromiso, asumiendo, entre otros
deberes, lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De acuerdo con el mismo deben “desempeniar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de
la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres [...]"

El objetivo de la politica antifraude de esta Universidad es promover dentro de la
organizacién una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su
prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la
gestién de estos supuestos.

Asi, entre otras medidas, se ha aprobado un Plan antifraude para prevenir y detectar,
en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de
producirse. El fraude no solo implica posibles consecuencias financieras, sino que
ademas perjudica la reputacion del organismo responsable de la gestidn eficaz y eficiente
de los fondos publicos que correspondan. Todo ello adquiere especial importancia para
los organismos publicos responsables de la gestidn de los fondos de la Unidn Europea,
circunstancia que, en la actual coyuntura, cobra especial relevancia en relacion con la
gestion de los fondos “Next Generation EU”, como instrumento de recuperacién de los
danos econdmicos y sociales inmediatos causados por la pandemia del COVID.

En definitiva, la UNIA tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién
y declara que cuenta con los controles necesarios para prevenir y detectar actuaciones
fraudulentas o cualquier otra practica que se aleje de un comportamiento ético en el uso
de cualquier fondo publico, sea cual sea su procedencia y, desde luego, incluyendo los
fondos europeos, con el objetivo de asegurar una actuacién justa y coherente en el
manejo de esos recursos publicos.
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Acuerdo 74/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 30 de noviembre de 2022, por el que se acuerda la aprobacion
del Plan antifraude de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 30 de
noviembre de 2022, acuerda la aprobacion del Plan antifraude de la Universidad
Internacional de Andalucia.

ANEXO

1 INTRODUCCION.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante), como no podria ser de
otro modo, respeta plenamente la legalidad vigente y actla de forma decidida ante
cualquier posible atisbo de fraude o corrupcién en cualquiera de los niveles en los que
desarrolla su actividad. Ademas, y dando un paso mas all3, la UNIA ha asumido también,
a través de su Codigo Etico:, un conjunto de valores y principios éticos inherentes a toda
su actividad, y con los que aspira a ser un ejemplo de comportamiento ético responsable,
mediante una gestion publica cercana y transparente, que dé respuesta a las
necesidades de la sociedad y que tenga en la calidad, la excelencia y la innovacién sus
principales sefias de identidad. Finalmente, y siguiendo en esta linea las directrices y
recomendaciones de la Unidén Europea en su Nota Orientativa de la Comision Europea
sobre “Evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el
fraude” (EGESIF 14_0021_00), de 16 de junio de 2014, la UNIA se compromete
igualmente a mantener un alto nivel de calidad juridica, ética y moral y a adoptar los
principios de integridad, imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones,
asumiendo la aplicacion de medidas antifraude eficaces y proporcionadas a su ambito
de gestidn de los fondos, tanto procedentes de la Unidn Europea como de cualquier otra
naturaleza.

Por ello, el primer paso debe ser la Declaracion Institucional de tolerancia cero con el
fraude en el ambito global de toda la actividad docente, académica y de gestion
desarrollada por la UNIA, con el objeto de asegurar y consolidar una cultura de alerta y
prevencion de riesgos frente al fraude dotando de mecanismos de correccion que
permitan actuar en aquellas situaciones en las que se detecten irregularidades.

1 Aprobado por Acuerdo 45/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de
15 de junio de 2022 (BOUNIA nim 9 de, 23 junio 2022).
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En consecuencia, esta Universidad ha acordado, en sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 30 de noviembre de 2022, aprobar la Declaracion Institucional de la UNIA
sobre la integridad publica, la prevencién y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses. En dicha Declaracidn, se establece que la UNIA adopta una
politica de tolerancia cero con el fraude y la corrupcion, y cuenta con un sistema de
control disefado para prevenir y detectar cualquier actuacion fraudulenta y, en su caso,
subsanar sus consecuencias. )

En la misma sesion, se acordd la creacion de la Comisidn Etica y Antifraude de la UNIA,
como organo ejecutivo formado por personal especializado y con responsabilidades en
las distintas areas de gestion. Las funciones encomendadas a la misma se centran en la
gestion del riesgo de fraude y de corrupcion, realizando la evaluacion del riesgo y la
revision de la estrategia antifraude de la UNIA.

2 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

El Plan Antifraude de la UNIA desarrolla los fundamentos indicados en la normativa
vigente y establece los mecanismos necesarios para afrontar con total garantia los
objetivos de prevencion y lucha contra el fraude que la Comision Europea establece. Se
ha elaborado tomando como referencia las medidas de prevencién, deteccion y
correccion del fraude, corrupcion y conflicto de intereses recogidas en el Anexo III.C) de
la Orden HFP 1031/2021, de 29 de septiembre y en la Guia para la evaluacion del riesgo
de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude (EGESIF_14- 0021-00;
16/06/2014) de la Comision Europea.

Asimismo, el Plan Antifraude establece el compromiso y promocion de una cultura que
ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta en la UNIA,
incorporando de pleno los Principios de Buena Administracién como derecho
fundamental, segln lo establecido en el articulo 41 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea.

El presente Plan Antifraude, junto con otras medidas ya en ejecucion y de revisidn
periddica, como el Portal de Transparencia, complementa y asegura el desarrollo de la
ejemplaridad y buen gobierno como auténtico Sistema de Integridad de la UNIA.

Este Sistema de Integridad, aunque centrado en principio prioritariamente en los
procedimientos derivados del ambito de gestidn de fondos procedentes de la Unién
Europea, se aplicard igualmente, en la medida de lo posible y en base a las
recomendaciones que la Comision Antifraude determine, a todos los procedimientos y
fondos de la UNIA, en especial a los establecidos en el punto 6 de este Plan, alcanzando
en la medida de lo posible un @mbito global con independencia del origen de la
financiacion de los concretos procesos.

En consecuencia y en base al cumplimiento de los pasos anteriores, el Plan Antifraude
se establece como documento marco inicial y que debera ir actualizandose vy
completandose a medida que se vaya poniendo en practica por las partes implicadas en
su despliegue y ejecucion.

Para ello, la Comisidn Etica y Antifraude de la UNIA sera la encargada de su coordinacion,
ejecucion y revision.
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BOUNIA Num. 18/2022
3 AGENTES IMPLICADOS.

El presente Plan Antifraude se dirige tanto hacia todas las personas y estructuras
integrantes de la UNIA, como a las entidades y sujetos privados implicados en la
ejecucion de sus planes como perceptores de fondos publicos.

En particular y en cuanto a los fondos europeos Next Generation la EU, el articulo 1.2
de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, hace extensiva la Orden, con
diferentes obligaciones, a “todas las entidades del sector publico de acuerdo con el
articulo 2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y a cualesquiera otros agentes implicados en la ejecucion del PRTR como perceptores
de fondos de la Unidn Europea.”

Por tanto y de forma especifica, atendiendo al caracter basico de sus funciones y sin
perjuicio de incorporar nuevas estructuras que sean susceptibles de ello, se establecen
las siguientes partes implicadas:

3.1 Estructuras Intervinientes.

e Estructuras de Direccién y gobierno:
o] Rectorado
Patronato
Consejo de Gobierno y sus comisiones
Vicerrectorados
Sedes
Secretaria General
Gerencia

O O O0OO0OO0Oo

e Areas y, en su caso, unidades implicadas directamente en los riesgos del presente
Plan:

Gestion Econdmica y Financiera
Contratacion

Recursos Humanos

Area de Ordenacion Académica
Planificacion y calidad
Investigacion

CRAI y Cultura

Cooperacién Internacional
Proteccién de datos

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

3.2 C')rganos con competencia en la materia.

e Comision Etica y Antifraude de la UNIA
e Area de Control Interno
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3.3 Comisidn Etica y Antifraude de la UNIA.

La UNIA se apoyaré, en su funcién de gestionar el riesgo de fraude y de corrupcion, en
la Comision Etica y Antifraude, cuya creacion se produce con la aprobacion de este
documento, y que estara integrada por personal especializado y, en su caso, con
responsabilidades en las distintas areas de gestion, que seran nombrados por Resolucién
Rectoral. )

La Comisidn Etica y Antifraude de la UNIA se articula como el érgano basico para la
aplicacion y seguimiento de las medidas contempladas en este Plan. Se constituye como
un dérgano técnico, independiente y articulado que, como grupo de trabajo, asume entre
sus funciones especificas la prevencidn, deteccion, correccion y persecucion del fraude
en todos los procesos de los que sea responsable la UNIA y, en su caso, la propuesta de
adopcion de las medidas cautelares y correctoras que procedan.

En concreto, esta Comisidn estara integrada:
1.- De forma permanente por los siguientes miembros

e Una persona con experiencia, competencia y profesionalidad contrastada en materias
relacionadas con la ética, el derecho o la gobernanza, que ejercera la presidencia.

e La persona titular o responsable de la asesoria juridica.

e Una persona con experiencia y capacidad de coordinacion, funcionaria de la UNIA, que
ejercera la labor de secretaria.

2.- En funcién de la materia a abordar podran ser invitados a formar parte de la misma
Comision, para aquellas cuestiones que sean propias de su ambito de competencia:

e Una persona por cada una de las areas incluidas en el alcance del Plan Antifraude y
que se vean afectadas por la materia.

3.- Finalmente, cuando los miembros permanentes de la Comision asi lo consideren
oportuno, podran contar con el asesoramiento interno o externo que consideren
necesario. )

Los miembros o asesores de la Comision Etica y Antifraude se comprometeran
previamente a guardar absoluto secreto de todas aquellas cuestiones de las que hayan
tenido conocimiento durante el ejercicio de sus funciones, en particular, sobre los hechos
examinados, el contenido de las investigaciones y deliberaciones y las decisiones
adoptadas, asi como sobre los datos de caracter personal.

La citada Comision tendra, entre sus funciones, las siguientes:

e Elaboracién, seguimiento y revision del Plan anual de medidas Antifraude.

e Disefio, elaboracion y mantenimiento del mapa de riesgos.

e Propuesta a los 6rganos de gobierno de la Universidad de aquellas medidas adicionales
que resulten apropiadas como consecuencia del resultado de la evaluacion anual.
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e Informe al Consejo de Gobierno sobre las actuaciones llevadas a cabo en relacién con
la implementacién del Plan anual de medidas Antifraude.

e Tramitacion de los expedientes en los que se detecten situaciones de fraude o en
relacion con conductas que violen el Cédigo ético de la UNIA.

e Propuesta, a los drganos y estructuras pertinentes en materia de formacion, de
diferentes opciones de formacion tedrica y practica, especialmente para aquellos
sectores que se consideren de “especial riesgo” y, con caracter general, a todo el
personal de nueva incorporacion sobre la dimension ética de la Funcion Publica.

4 OBJETIVOS.

En cumplimiento de lo establecido en la citada Orden HFP 1031/2021, de 29 de
septiembre, el presente Plan se articula en torno a los siguientes objetivos generales:

1. Planificar y llevar a cabo actividades de formacién y sensibilizacion a toda la comunidad
universitaria.

2. Establecer medidas de prevencién y deteccion de situaciones de conflicto de intereses
y riesgo de fraude.

3. Poner en marcha un canal de denuncias que facilite la comunicacién de las sospechas
de fraude. )

4. Disefar procedimientos, a través de la Comision Etica y Antifraude, para abordar las
situaciones de irregularidad, fraude o corrupcién detectadas.

Para dar cumplimiento a ello, el presente Plan Antifraude se articula en los siguientes
Objetivos especificos:

A. Definir procedimientos de DETECCION de situaciones de conflicto de intereses,
basados en criterios de banderas rojas de alerta.

B. Establecer protocolos de GESTION DEL RIESGO de fraude y de la corrupcién, en caso
de que se materialicen.

C. Desarrollar un CANAL DE ALERTAS/DENUNCIAS que asegure la comunicacién de las
sospechas. ]

D. Definir procedimientos de INVESTIGACION del fraude y de las infracciones
relacionadas con el mismo, garantizando que tales casos se abordan de forma adecuada.
E. Establecer COORDINACION con el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
(SNCA), informando de aquellos hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en los términos establecidos legalmente.

F. Planificar y realizar actividades de SENSIBILIZACION a todas las partes intervinientes
para concienciar del dafio que causa la corrupcién, como requisito para generar una
cultura de la legalidad e integridad en toda Universidad.

G. FORMAR E INFORMAR a toda la comunidad universitaria sobre las medidas, protocolos
y canales de actuacion ante situaciones de fraude. )

H. Establecer un sistema de SEGUIMIENTO Y EVALUACION de las actuaciones llevadas
a cabo en materia de antifraude por parte de la UNIA.
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BOUNIA Num. 18/2022

* Para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan, se desarrollaran Acciones de Control
Especificas que abarquen todos los aspectos clave y estructuradas segun el alcance.
Como punto de partida, seran las referidas a los riesgos indicados en el Anexo II, para
ello se toma como base los principios y medidas de prevencidn, deteccion y correccion
del Anexo I.

5 EJES DEL PLAN

El presente Plan de medidas antifraude de la UNIA se configura en torno a los siguientes
ejes de accion:

1. Cultura ética y politica de integridad institucional como marco general y exponente
del compromiso de la Universidad en su lucha contra el fraude.

2. La formacién y la sensibilizacion como medidas para la concienciacién de toda la
comunidad universitaria.

3. Sistema de control interno como garantia para prevenir o corregir situaciones de
fraude.

4. Canal de denuncias como instrumento adecuado para la deteccién de posibles
irregularidades y situaciones de fraude.

5. El mapa de riesgos como herramienta para el andlisis y la gestion del riesgo.

Ilustracion 1: Ejes del Plan Antifraude de la UNIA

Cultura ética

Formacion y
sensibilizacion

Sistemade control
Interno

Canal de
denuncias

Gestion
delriesgo
de fraude

5.1 Cultura Etica y Politica de Integridad Institucional.

El objetivo de esta Politica de Integridad Institucional es promover dentro de la
organizacion una cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su
prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la
gestion de estos supuestos.
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En el marco institucional, la UNIA ha llevado a cabo las siguientes iniciativas en relacién
con la politica de prevencién, deteccidn y correccion del fraude:

e Declaracién Institucional sobre la integridad publica, la prevencién y la lucha contra el
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, o Declaracion de Tolerancia Cero
contra el Fraude.

Constituye una manifestacion de la apuesta firme de la Universidad por la importancia
de velar por la eficacia y rigor en el uso de los recursos puestos a su disposicion para la
ejecucidon de las competencias que tiene asignadas. Esta declaracién se realiza en el
marco:

o Del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde en su articulo 52
se establece que los empleados publicos tienen, entre otros deberes: “velar por los
intereses generales, con sujecidon y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres”.

oY en lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, que en su articulo 16 establece entre los principios
generales de actuacion “la transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de
acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de
satisfacer el interés general”, "la dedicacion al servicio publico, absteniéndose de
cualquier conducta que sea contraria a estos principios” e “imparcialidad, de modo que
se mantenga un criterio independiente y ajeno a todo interés particular”.

o Asimismo, en lo que se refiere al estudiantado, en el articulo 13 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, donde se establece, entre otros, el deber de los/as estudiantes de
“Abstenerse de la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la
universidad”.

e Cddigo ético de la UNIA

A instancia del Consejo de Direccion de la UNIA, su Consejo de Gobierno aprobd
mediante Acuerdo 45/2022, del Consejo de Gobierno de la UNIA, de 15 de junio de 2022
(BOUNIA num. 9 de, 23 junio 2022) el Codigo Etico de esta Universidad que se encuentra
a disposicién en la direccion web:
https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretaria_general/Normativa_Propi
a/C%C3% B3digo_%C3%89tico/C%C3%B3digo_%C3%AStico.pdf

e Decdlogo de Responsabilidad Social de la UNIA: compromiso de la UNIA con la
responsabilidad social.

Mediante este documento la UNIA se comprometié a ser ejemplo de comportamiento
ético y responsable asumiendo estos principios éticos como elementos que orientaran y
guiaran la toma de decisiones en el seno de la universidad. Igualmente se comprometid
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a promover una gestion publica cercana y transparente, a asumir los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) como un deber propio de la Universidad y en tanto que se
trata de una Administracion publica y a convertir la calidad, la excelencia, y la innovacion
en elementos diferenciadores de la Institucion.

Este compromiso se puede encontrar en

https://unia.es/images/micrositios/calidad/responsabilidad-social/DEFINITIVO_-
_COMPROMIS O_DE_LA UNIA_CON_LA_RESPONSABILIDAD_SOCIAL.pdf

e Portal de Transparencia

Supone un compromiso claro con la propia sociedad en relacidon con la rendicién de
cuentas sobre las actividades desarrolladas y los recursos disponibles, proporcionando
informacion detallada de los resultados obtenidos. Esta disponible en la direccion web:
https://www.unia.es/es/transparencia.

e Buzdn de quejas y sugerencias

Establece una via de comunicacion eficaz entre los servicios universitarios y sus usuarios
(internos y externos), que permite presentar iniciativas, sugerencias, y en su caso,
quejas que contribuyan al mejor funcionamiento y prestacién del servicio publico de la
Universidad. Esta disponible en la siguiente direccion web:
https://www.unia.es/es/contacto/buzon-quejas-sugerencias-felicitaciones.

5.2 Formacién y sensibilizacion

La formacion e informacién se configuran como uno de los ejes basicos del Plan. Es
absolutamente necesario que todo el personal, en todos los niveles jerarquicos y
organizativos, se identifique como pieza clave en la lucha contra el fraude y la corrupcion.
Para ello, se estableceran planes de informacion y formacién especificos para los
miembros de la comunidad universitaria.

La Comision Etica y Antifraude propondra a los drganos y estructuras pertinentes en
materia de formacidn, diferentes opciones de formacion tedrica y practica, especialmente
para aquellos sectores que se consideren de “especial riesgo” y, con caracter general, a
todo el personal de nueva incorporacion sobre la dimension ética de la Funcion Publica.
Estas actividades formativas pueden incluir informacidn pormenorizada sobre las
politicas contra el fraude, la funcion de cada una de las partes interesadas y sus
respectivas responsabilidades, y los mecanismos de notificacion.

Asimismo, se llevaran a cabo de manera periddica acciones de informacion vy
sensibilizacion, dirigidas a toda la comunidad universitaria, como pueden ser: boletines
informativos, jornadas, comunicaciones y talleres y actividades de divulgacion de las
medidas contempladas en el presente Plan.

Este Plan de informacién y formacion incluira igualmente el desarrollo de acciones de
difusion web de su contenido y relevancia en el seno de la cultura organizativa, asi como
sobre eventuales actualizaciones y sobre los resultados de su evaluacion.

El contenido y alcance de la formacion versara fundamentalmente sobre los principios y
valores de ética publica, conforme a lo establecido en la normativa de referencia,
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especialmente segun lo establecido en el Cédigo Etico de la UNIA, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo profundizar en los siguientes ambitos
formativos:

e Conflictos de intereses.

e Sistemas de resolucion de dudas éticas.

e Cambio cultural basado en principios y valores de la ética publica.

e Marco de integridad institucional.

5.3 Sistema de Control Interno.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Patronato en materia de control
presupuestario y de supervision de las actividades de caracter econdmico, recogidas en
el articulo 20 de los Estatutos, la UNIA cuenta con los siguientes servicios, érganos y
estructuras con competencia en la gestién de las situaciones de riesgo y la adopcion de
medidas relativas a su prevencién, deteccidn y correccion.

e Unidad administrativa de auditoria y control interno.

Regulada en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Unidad
Administrativa de Control Interno, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de mayo de
2015, la UNIA se dota de los servicios que le permitan el cumplimiento determinar la
fiabilidad de la informacién financiera, revisar el cumplimiento de la legalidad tanto en
el ambito presupuestario como en el de la contratacion y evaluar el grado de eficacia,
eficiencia y economia en la consecucion de objetivos.

Entre sus funciones se encuentra la de comprobar que la actuacion de la UNIA, en el
aspecto economico-financiero, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los
principios generales de buena gestién financiera. Este control comprendera la
verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y contabilizacion de
la totalidad de las operaciones realizadas por cada érgano y su fiel reflejo en las cuentas
y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban formar éstos. Ademas,
desarrolla un control de eficacia que comprende el analisis del coste de funcionamiento
y del rendimiento o utilidad de los respectivos servicios o inversiones, asi como del
cumplimiento de los objetivos de los correspondientes programas, sin que dicho control
pueda emitir juicio sobre las decisiones que adopten los Organos de Gobierno.
Finalmente debemos recordar que el disefio de los procesos del control interno
comprende las principales areas de riesgo de la gestion: garantizar la legalidad y el buen
uso de los fondos publicos, proporcionando seguridad al Equipo de Gobierno y a los
responsables de los Centros de Gasto y colaborando en la calidad de la gestion
universitaria.

e Defensoria Universitaria.

Conforme al articulo 47 de los Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011,
de 12 de julio el Defensor Universitario es el érgano encargado de velar por el respeto
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de los derechos y las libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria, pudiendo
actuar de oficio o a instancia de parte, y recabando cuanta informacién necesite de los
organos, servicios o unidades de la Universidad. En el articulo 3 de su Reglamento,
aprobado por Consejo de Gobierno 25 de noviembre de 2020, se establecen sus
funciones, entre las que se encuentra la de recibir, oir y atender las quejas que presenten
los miembros de la comunidad universitaria.

5.4 Canales de alertas y denuncias (I): Canales externos.

La UNIA informard y se dotara de canales de denuncia, a través de los que cualquier
persona podra notificar las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades
detectadas:

a) Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con
proyectos u operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, puede utilizar el
canal habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder a través del
siguiente enlace:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.as px

b) Canal OLAF. Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que
afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea.

Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

- Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.

- Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu.

- Por medio de las lineas de teléfono gratuito: https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_es

5.5 Canales de alertas y denuncias (II): Canales internos

Con la finalidad de facilitar la remision a las autoridades competentes de cualquier
informacion relevante en relacion con hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad, y a efectos de centralizar y coordinar la recepciéon de dicha informacion y
su posterior andlisis y remision al drgano que corresponda, la UNIA habilitara un Canal
de Alertas y Denuncias especifico que podra ser utilizado por aquellas personas que
tengan conocimiento de informacion de ese tipo y que deseen ponerla en conocimiento
de la Universidad, a efectos de que las autoridades competentes, y en especial, la
Comision Etica y Antifraude, puedan realizar las actuaciones que corresponda en cada
caso.

Dicho canallserviré igualmente para realizar las denuncias que, por cualquier violacion
del Cddigo Etico de la UNIA pudiera detectarse.

Este Canal estara disponible, cuando sea técnicamente posible, a través de la Sede
Electrénica de la UNIA, del que se publicara su acceso expresamente en la direccion web
indicada al efecto en la correspondiente version este Plan.
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Siguiendo las directrices establecidas por el Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude, las caracteristicas del Canal de Alertas y Denuncias debera cumplir los
siguientes requisitos:

5.5.1 Contenido de la informacion que se remita

La informacidon que se remita a la UNIA a través del Canal deberd contener una
descripcion de los hechos de la forma mas concreta y detallada posible, identificando,
siempre que fuera posible, las personas que hubieran participado en los mismos; los
procesos, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la presunta
irregularidad o fraude; la fecha cierta o aproximada en la que los hechos se produjeron;
los principios éticos de la UNIA que, en su caso, se consideran violados; en su caso,
igualmente el Fondo o Fondos europeos afectados; el 6rgano o entidad que hubiera
gestionado las ayudas; y los érganos / entidades a los que, adicionalmente y en su caso,
se hubiera remitido la informacion.

Asimismo, debera aportarse cualquier documentacion o elemento de prueba que facilite
la verificacion de los hechos comunicados y la realizacién de las actuaciones que
correspondan en relacidon con los mismos.

La persona que remita la informacion debera identificarse mediante su nimero de NIF y
su nombre y apellidos, debiendo indicar asimismo una direcciéon de correo electronico, o
en su defecto una direccion postal, a traves de la cual la UNIA, a través de la Comision
Antifraude, pueda comunicarse con dicha persona. La Comisidén Etica y Antifraude
analizara la posibilidad de establecer, en funcién de las exigencias legales, la viabilidad
de denuncias anonimas.

5.5.2 Actuaciones para realizar por la Comision Etica y Antifraude

La Comisién Etica y Antifraude analizara la informacion recibida a efectos de determinar
el tratamiento que deba darse a la misma, realizando las verificaciones y actuaciones
que considere necesarias en el marco de las facultades que tiene encomendadas por
este Plan o su correspondiente desarrollo normativo.

A tales efectos, podra solicitar la documentacion o informacion adicional que estime
oportuno, tanto a la persona que hubiera puesto en su conocimiento la informacion
inicial, como a los Areas o Servicios que pudieran disponer de la documentacion o
informacion adicional que fuera necesaria.

La Comision Etica y Antifraude no dara curso a la informacidn recibida en los siguientes
supuestos: )

a) Cuando los hechos comunicados no afecten a posibles violaciones del Cédigo Etico de
la UNIA o a proyectos u operaciones financiados con fondos publicos o a proyectos u
operaciones financiados con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea, lo que se
entiende sin perjuicio de la posibilidad de remitir la informacion al 6rgano o entidad
competente por razén de la materia para su analisis o investigacion.

b) Cuando no consten en la informacidn recibida los datos de identificacién de la persona
que la hubiera remitido, en los términos establecidos en el apartado anterior.
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¢) Cuando ya se hubieran archivado sobre el fondo otras actuaciones anteriores
derivadas de informacion recibida sobre los mismos hechos o similares, sin que se aporte
ningun elemento relevante adicional.

d) Cuando la escasez de la informacion remitida, la descripcidon excesivamente genérica
e inconcreta de los hechos o la falta de elementos de prueba suministrados no permitan
a la Comision realizar una verificacién razonable de la informacién recibida y una
determinacién minima del tratamiento que deba darse a los hechos comunicados,
atendiendo a los medios de que dispone o pudiera recabar.

e) Cuando la informacion recibida fuera manifiestamente infundada.

f) Cuando, realizado el andlisis a que se refiere el punto anterior de este apartado, la
Comision entienda de forma motivada que los hechos comunicados no son constitutivos
de fraude ni irregularidad o de comportamiento contrarios al Codigo Etico de la UNIA.

En cualquier caso, cuando no se dé curso a la informacion recibida como consecuencia
de lo dispuesto en este punto, esta circunstancia se comunicara a la persona que hubiera
remitido la informacion inicial, indicando la causa que motiva dicha forma de proceder,
a efectos de que aquella pueda realizar las actuaciones que considere oportunas.
Cuando, realizado el analisis a que se hace referencia en este apartado, la Comision Etica
y Antifraude entienda que los hechos comunicados pueden ser constitutivos de fraude,
irregularidad o comportamiento contrario a los valores éticos de la UNIA, elaborara un
informe en el que pondra de manifiesto los hechos analizados y su opinidn motivada
respecto del tratamiento que deba darse a los mismos.

Dicho informe se remitird, junto con la informacion recibida del informante y las
actuaciones realizadas por el citado Servicio, al 6rgano que en cada caso sea competente
para tramitar los procedimientos o realizar las actuaciones adicionales que correspondan
en funcién del tipo de fraude o irregularidad de que se trate.

La remisidn de las actuaciones al 6rgano competente sera igualmente comunicada a la
persona que hubiera remitido la informacion.

5.5.3 Garantia de confidencialidad e indemnidad

El personal integrante de la Comisién Etica y Antifraude debera guardar el debido secreto
respecto de cualquier informacion de la que tenga conocimiento como consecuencia de
lo dispuesto el presente Plan, no pudiendo utilizar dicha informacion para fines distintos
de los establecidos en la misma.

Se respetaran escrupulosamente los derechos de proteccidn de datos de los afectados o
interesados, salvo cuando la persona que hubiera comunicado la informacion solicite
expresamente lo contrario. La Comision Etica y Antifraude guardara total
confidencialidad respecto de su identidad, de forma que la misma no sera revelada a
persona alguna.

A tal fin, en el informe a que se hace referencia en el apartado anterior y en todas las
comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion que se
lleven a cabo por la Comisidn Etica y Antifraude, se omitiran los datos relativos a la
identidad de la persona que hubiera remitido la informacion, asi como cualesquiera otros
que pudieran conducir total o parcialmente a su identificacion.
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Cuando la Comision Etica y Antifraude traslade las actuaciones a drganos jurisdiccionales
o del Ministerio Fiscal, la identidad de la persona informante se comunicara Unicamente
a las personas u 6rganos a los que resulte imprescindible.

Por Ultimo, sera la propia Comision Etica y Antifraude la que realizara ante el érgano al
gue se hubieran remitido las actuaciones los tramites necesarios para que dicho
procedimiento pueda desarrollarse adecuadamente, de forma que, en su caso, la
comunicacion entre dicho 6rgano y la persona que hubiera remitido la informacion a la
Comision Etica y Antifraude se realice a través de ésta, a efectos de garantizar la
confidencialidad de la identidad de aquella.

Las personas denunciantes, sus familiares e intereses, no podran sufrir ninguna
consecuencia o repercusion negativa por el ejercicio de su derecho y deber ético de
denunciar los posibles comportamientos irregulares o contrarios a la ética de la UNIA.
Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion cuando la persona que hubiera
remitido la informacion a la Comisidn Etica y Antifraude hubiera actuado manifiestamente
de mala fe, en cuyo caso, la citada Comisidn valorara promover la realizacion de las
actuaciones que procedan de acuerdo con las disposiciones aplicables.

5.6  Mapa de riesgos

Otro de los ejes fundamentales de este Plan es desarrollar y mantener actualizado un
mapa de riesgos como herramienta clave para el analisis y gestidn del riesgo. Este mapa
de riesgos hay que concebirlo como un proceso dindmico. La categorizacién de los
riesgos variara a medida que se implanten los controles y las acciones que se propongan
en su evaluacion inicial, por lo que sera necesaria una labor constante de revision,
adaptacion y mejora.

La responsabilidad del disefio, desarrollo e implementacion de este mapa recaera en la
Comision Etica y Antifraude de esta Universidad.

6 ALCANCE DEL PLAN

Atendiendo especificamente al refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y
correccion del fraude la corrupcion y los conflictos de interés, se establece el alcance de
los objetivos del presente Plan Antifraude a las siguientes actividades y procesos
especificos, que son los principales aspectos susceptibles a riesgos de fraude y
corrupcién en su ejecucion y, por tanto, componen el Catalogo de Riesgos del Plan:

= Procesos derivados de la gestion de Recursos Humanos.

= Procesos derivados de la Contratacion Publica, incluyendo la gestion de convenios
administrativos cuando estos tengan contenido econémico.

= Procesos derivados de la gestion de Subvenciones.

6.1 Recursos Humanos
El alcance en la gestidén de Recursos Humanos de la UNIA se centra en las siguientes

fases y procesos:
* Seleccidn del personal.
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» Ejercicio ético y profesional de las funciones.

* Planificacién y estructura organizativa del personal.
 Formacion y evaluacion del desempeno.

e Retribuciones.

e Incompatibilidades y conflictos de interés.

6.2 Contratacion Publica

El alcance en la Contratacién Plblica de la UNIA se centra en las siguientes fases y
procesos:

» Evaluacion de las necesidades, identificacion de proyectos a acometer y asignacion del
gasto.

 Preparacidon de los contratos, redaccion de pliegos y procesos y herramientas de
licitacion.

» Evaluacion y seleccién de la entidad contratista.

* Ejecucion.

6.3 Subvenciones

El alcance en la gestién de las Subvenciones concedidas por la UNIA se centra en las
siguientes fases y procesos:

* Sujecién normativa.

* Procedimiento de concesion.

* Gestidn del gasto en subvenciones.

e Control del gasto y de la actividad subvencionada.
* Medidas de caracter financiero.

Las Acciones de Control Especificas que afrontan los riesgos que se puedan derivar de
la gestién en materia de Recursos Humanos, de Contratacion Publica y de Subvenciones
concedidas por la UNIA se relacionan con cada objetivo del Plan y se desarrollan en el
Anexo II.

7 METODOLOGIA

La metodologia que establece el Plan para alcanzar los objetivos planteados se basa en
el riesgo como elemento principal de partida, sin el que no es posible establecer un
disefio e implementacion de medidas de prevencion eficaces y adaptadas a esta
Universidad.

Por tanto, el presente Plan se desarrollara conforme al siguiente esquema metodoldgico,
sin perjuicio de su modificacién en funcién de la evolucion y resultados derivados de la
ejecucién del Plan, que sera responsabilidad de la Comision Etica y Antifraude, conforme
a las competencias que como tal tiene encomendadas:
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e Autodiagndstico.

e Evaluacién de Riesgos.

e Mapa de Riesgos.

e Mecanismos de Prevencion del Plan.

e Control Interno y su Interaccion con la Prevencion de la Corrupcion.
e Medidas de Correccion y Persecucion.

El desarrollo de la metodologia propuesta se realizara conforme a los principios y
medidas de prevencion, deteccidén y correccion del fraude, corrupciéon y conflicto de
intereses que establece la normativa de referencia, en concreto en el Anexo III.C de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Estos principios se
adjuntan al presente Plan en su Anexo I.

En todo caso, la Comisidn Antifraude actuara siguiendo las directrices de banderas rojas
establecidas en la Nota informativa de la Comision Europea (Guia COCOF 09/0003/00),
de 18 de febrero de 2009, sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC,
adaptandolos en funcidn de los riesgos especificos de la UNIA.

8 SISTEMA DE REVISION DEL PLAN

El Plan se configura como una herramienta flexible y sujeta a revisidon y, en su caso,
actualizacién, en funcion de cada contexto y atendiendo a eventuales factores (internos
0 externos) que asi lo aconsejen.

En todo caso, sera la Comisidn de Etica y Antifraude de la UNIA el 6rgano que evalle y
proponga para su aprobacion las revisiones y modificaciones que procedan.

El cumplimiento de los objetivos del presente Plan sera revisado anualmente y, en todo
caso, se revisaran sus acciones de control especificas cada dos anos, en base a las
conclusiones de los informes periddicos que emita la Comision Etica y Antifraude.

La labor de la Comision Etica y Antifraude en la evaluacion del sistema seguira el ciclo
de seguimiento, medicion, analisis y revision mediante informes periddicos que incluyan
todos los aspectos metodoldgicos indicados en el presente Plan. Para ello utilizard un
mecanismo de autoevaluacién, seguimiento y probabilidad de riesgos similar al que se
encuentra en el anexo III de este plan.

Los resultados que se obtengan del andlisis de estos informes determinaran el alcance
de la modificacién o revisidon que proceda del Plan.

9 ANEXO L. PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION
Y CORRECCION

A. Conflicto de intereses.
1. Concepto

Existe Conflicto de Intereses “cuando los agentes financieros y demas personas que
participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida,
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asi como en la gestidn, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier otro
motivo directo o indirecto de interés personal”.

= Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Instituciones
y en todos los métodos de gestion.

= Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

= Ante cualquier situacion que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses se
debe actuar.

= Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los
potenciales conflictos de intereses.

2. Posibles actores implicados en el conflicto de intereses

= Los empleados publicos que realizan tareas de gestién, control y pago y otros agentes
en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

= Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE o de la UNIA, en el marco
de un conflicto de intereses.

= Miembros de los Organos de Representacion y de Gobierno de la Universidad.

3. Tipologia de conflicto de intereses

= Conflicto de intereses APARENTE: cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de
la persona (o0 una repercusion en dichos aspectos).

= Conflicto de intereses POTENCIAL: cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

=Conflicto de intereses REAL: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las
obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempefo de las citadas obligaciones.

4. Medidas a adoptar
= Medidas relacionadas con la prevencion del conflicto de intereses:

a. Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas modalidades
de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.
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b. Cumplimentacidon de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a
los intervinientes en los procedimientos.

c. Comprobacion de informacion a través de bases de datos.

d. Aplicacién estricta de la normativa correspondiente, en particular, el articulo 53 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios
éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

= Medidas para abordar los posibles conflictos de interés existentes:

a. Comunicacién de la situacion que pudiera suponer la existencia de un conflicto de
interés al superior jerarquico que confirmara por escrito si considera que existe tal
conflicto.

b. Aplicacion estricta de la normativa correspondiente, en particular, del 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
Recusacion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

B. Fraude y corrupcion.
1. Concepto.

En materia de gastos se define el fraude como cualquier “accidén u omision intencionada,
relativa:

= A la utilizacién o a la presentacién de declaraciones o de documentos falsos, inexactos
o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencién indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de la Unidn Europea o de los presupuestos
administrados por cuenta de la UNIA.

= Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga
el mismo efecto.

= Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que
fueron concedidos en un principio.

2. Prevencidn, deteccion y correccion del fraude y la corrupcion: el ciclo antifraude.

La UNIA debera aplicar las medidas proporcionadas contra el fraude estructuradas en
torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevencién, deteccidn, correccion
y persecucion.

= Prevencidn. Las medidas preventivas deberan estar dirigidas a reducir el riesgo
residual de fraude a un nivel aceptable, pudiendo incluir:

a. Desarrollo de una cultura ética.

b. Formacién y concienciacion.

c. Implicacion de las autoridades de la organizacion.
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d. Reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de
gestién, control y pago, evidenciandose esa separacion de forma clara.

e. Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas,
dejando evidencia de ellos, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir
fraude, y controlarlas especialmente,

f. Sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con
controles que se centren en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen.

g. Andlisis de datos.

= Deteccién. Las herramientas de deteccion del fraude pueden incluir:

a. El uso de bases de datos.

b. El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y comunicacion al personal en
posicion de detectarlos.

c. El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles
sospechas de fraude por quienes los hayan detectado.

= Correccion. La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la
inmediata suspension del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas
breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la
realizacion de las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que hayan podido
estar expuestos al mismo. Se procedera a:

a. Evaluar la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o puntual.

b. Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y financiados
o a financiar.

= Persecucion. A la mayor brevedad se procedera a:

a. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la Autoridad
Responsable, la cual podra solicitar la informacion adicional que considere oportuna de
cara su seguimiento y comunicacién a la Autoridad de Control.

b. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades competentes
(Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude —SNCA-) y para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

c. Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

d. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

10 ANEXO II. RIESGOS Y ACCIONES DE CONTROL ESPECIFICAS
A. En las fases de gestién de Recursos Humanos

Los riesgos especificos en el ambito de la gestidn de personal se agruparon en las
siguientes categorias:

©® euNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad www.unia.es



UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

1. Seleccién del personal

Asegurar un sistema de acceso a la funcién publica basado en el mérito y la capacidad
es de vital importancia para prevenir la corrupcidn y para garantizar la competencia
profesional de los servidores publicos. El acceso a través de procedimientos que no
garanticen estos principios puede provocar graves consecuencias desde el punto de vista
de la integridad, tales como la desprofesionalizacion de la funcién publica, la ausencia
de imparcialidad y objetividad en las actuaciones de los servidores publicos, la
proliferacion de practicas clientelares, o el nepotismo.

2. Ejercicio ético y profesional de las funciones

La identificacion de estos riesgos pretende evitar que se produzca una quiebra de valores
tales como la independencia, la integridad, la responsabilidad, la transparencia, la
objetividad, la imparcialidad y la confidencialidad.

3. Planificacién y estructura organizativa del personal

La necesidad de determinar los riesgos en este ambito deriva de la importancia de la
planificacion de los recursos humanos en la UNIA, que persigue contribuir a la eficacia
en la prestacién de servicios y a la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles. Muchas de las conductas ilegales o faltas de ética y de las oportunidades de
corrupcion se producen por déficits de planificacion y de comunicacién dentro de la
organizacion.

4. Formacion y evaluacion del desempefio

La formacion de los empleados publicos se configura como una herramienta clave tanto
para el fomento de la integridad y la prevencion de la corrupcién como para asegurar la
adecuacion de la competencia profesional exigida al personal con la responsabilidad de
las tareas que tiene encomendadas.

5. Retribuciones

En este caso, la identificacion de los correspondientes riesgos contribuira a disenar una
politica retributiva que evite practicas corruptas como la concesidon de incrementos
salariales sin respaldo en las leyes presupuestarias o el abono injustificado de
complementos retributivos, que pueden llevar a la comision de delitos como la
malversacion de caudales publicos.

6. Incompatibilidades y conflictos de interés

El riesgo de que los empleados publicos incurran en incompatibilidades o de que se
produzcan conflictos de intereses esta presente en todas las organizaciones publicas. La
adecuada gestion de estos riesgos contribuira a garantizar la imparcialidad y objetividad
de los servidores publicos.
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B. En las fases de Contratacion Publica

Los riesgos especificos en las fases de Contratacion Publica -que incluira la gestion que
exceda el mero trdmite en el caso de los convenios administrativos con contenido
econdmico- se agruparon en las siguientes categorias:

1. Formacion especifica a personal tramitador y conflicto de intereses

Es necesario que el personal encargado de gestionar la contratacion sea profesional con
un alto grado de especializacion y habilidades de negociacion. De lo contrario, sera muy
complicado implementar las nuevas técnicas y herramientas, tanto de contratacion
electrénica como de negociacidon con entidades econdmicas. En el ambito de la
contratacién publica de innovacion, se trata de una actuacién imprescindible.

Esta formacién especifica ha de adaptarse al volumen y complejidad de la contratacién
de la UNIA, pero debe ser en todo caso adecuada para proporcionar una base teorica y
practica suficiente. Los medios para lograr este objetivo son diversos: seminarios, cursos
obligatorios, bien presenciales o a distancia, con su correspondiente test de evaluacion,
etc., y siempre con una atencién permanente al reciclaje de los conocimientos.

Es necesario que la ausencia de intereses esté presente de forma sistematica en los
procesos de contratacion, incorporando los principios de los cddigos éticos y de conducta
de los empleados publicos (TREBEP) en todas y cada una de las actuaciones en las que
intervengan.

2. Servicios especializados

Esta propuesta esta relacionada con la anterior y supone la maxima expresion de la
especializacion y formacion especifica del personal publico que interviene en materia de
contratacién en la UNIA. No obstante, ha de limitarse, por razones organizativas y
presupuestarias, a aquellas entidades que, por sus dimensiones y disponibilidades,
permitan la creacidn de este tipo de servicios.

Tal como sefiala la Ley de Contratos del Sector Publico los cargos politicos y el personal
eventual debe quedar excluido de los procesos de contratacion.

3. Intercambio de informacion y buenas practicas

El personal de la UNIA que interviene directamente en la contratacién debe tener a su
disposicion guias sobre contratacion publica que faciliten informacion de manera sencilla
y accesible.

Resulta igualmente aconsejable la creacidon de canales de comunicacion que permitan el
intercambio de experiencias, resolucidon de dudas, etc., tanto entre personal de la UNIA
como entre personal de distintas entidades.

4. Publicidad activa e informacion contenida en el perfil del contratante

La Ley de Transparencia y la Ley de Contratos del Sector Publico imponen el deber de
publicar una amplia informacion relativa a la actividad contractual. No obstante, la UNIA
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tratard de establecer unos criterios de transparencia mas intensos o detallados en
consonancia con los riesgos que existan en la contratacion o en determinado tipo de
contratos singularmente complejos o elevados.

5. Informacidn a los ciudadanos a través de canales accesibles

Ademas del perfil del contratante y la plataforma para la publicidad activa prevista en la
Ley de Transparencia es conveniente que la UNIA informe a la ciudadania de aquellas
contrataciones mas relevantes o de mayor interés para ella. Esta informacion puede
hacerse a través por ejemplo de redes sociales y ha de ser dinamica, accesible y
centrarse en los aspectos de mayor importancia (objeto de la contratacion, importe).
Esta medida se complementara con la publicacion a comienzo de cada ejercicio del Plan
de Contratacidon Anual de la UNIA, que se hara publico en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico. Esta Planificacion permitira incentivar una mayor concurrencia, dotara
al proceso de una mayor transparencia y permitira también que la UNIA organice sus
medios humanos para realizar la tramitacién con el tiempo suficiente.

La transparencia en la contratacion resulta especialmente importante en el momento de
determinar cudles son las necesidades y nuevos proyectos que determinaran una
actividad de contratacion considerable. Es por ello importante que exista una motivacion
suficiente de las necesidades de todo nuevo proyecto y que este informe se publique en
un lenguaje claro y accesible.

6. Motivacion de necesidades a cubrir y objeto del contrato

Tanto las necesidades como el objeto del contrato deben justificarse en la preparacion
del contrato y revisten una importancia decisiva en la contratacion. A fin de facilitar la
labor de los gestores de la contratacién y mejorar la transparencia, es conveniente que
la UNIA establezca unas pautas que habran de seguirse para justificar las necesidades e
identificar el objeto del contrato en atencion a las anteriores.

7. Division en lotes

La Ley de Contratos del Sector Publico apuesta por la division en lotes del objeto del
contrato para favorecer a las PYMES, pero, a la vez, previene contra el fraccionamiento
que se realice con la finalidad de eludir los requisitos de publicidad o relativos al
procedimiento de adjudicacion que correspondan. Conciliar esas dos condiciones no es
facil, por lo que es conveniente que la UNIA facilite indicaciones acerca de qué objetos
contractuales son susceptibles de division en lotes, asi como del grado de division que
es posible. Al igual que en la propuesta anterior, las pautas generales pueden
acompanarse de otras especificas para ambitos de contratacion recurrente.

8. Fijacion del precio

El precio es uno de los aspectos esenciales del contrato, pues de su adecuacién depende
que el adjudicatario pueda cumplir aquello a lo que se compromete en virtud del contrato
y, a la vez, su ajuste al coste real es indispensable para que los recursos publicos se
empleen eficientemente. Es necesario que se den instrucciones, apoyadas en estudios
de mercado o valoraciones objetivas del coste, que justifiquen la fijacion del precio y
eviten el riesgo de modificaciones o incumplimientos contractuales.
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9. Alcance y contenido de las mejoras

La identificacion de las mejoras practicas no es sencilla y presenta el riesgo de que se
confundan con la prestacién principal. Por ello es necesario que, al igual que se indica
en otras propuestas, se proporcionen indicaciones generales y especificas, en su caso,
para determinadas materias, que permitan identificar qué ha de entenderse por mejora
y cuadles son las mas apropiadas para su prevision en los pliegos que han de regir la
contratacién en materias concretas.

10. Control de la documentacion y cumplimiento de los requisitos

Es conveniente que la peticion de documentacidn justificativa a los candidatos o
licitadores se generalice. Sin llegar a efectuarse de forma sistematica, es apropiado que
el requerimiento se efectle ante la menor duda razonable o cuando se plantee cualquier
cuestioén relacionada con esa documentacion que pueda comprometer el buen desarrollo
del procedimiento, con especial atencién a la posible existencia de un conflicto de
intereses.

11. Cumplimiento normativo por las empresas

Una medida que seria deseable, cuando ello sea posible por su conexidn con el objeto
del contrato, es exigir o valorar que la entidad licitadora disponga de un sistema de
prevencion de delitos (UNE 9601) o de prevencién de la corrupcién (ISO 37001), al igual
que ya es habitual encontrar pliegos de contratacién que exigen o valoran que el
contratista sea respetuoso con el medio ambiente (ISO 14001, reglamento EMAS), con
la salud de los trabajadores (OHSAS 18001) y que ofrezca garantias de la calidad de la
ejecucién de los contratos (ISO 9001).

12. Criterios de adjudicacion de contratos menores

De acuerdo con lo establecido en la Instruccidn de la Gerencia por la que se aprueban
las normas de gestion de los contratos menores en el ambito de la UNIA-BOUNIA num.
7, de 5 Octubre 2021, la UNIA asume como principio general que la actual normativa
apuesta por la limitacion y el control de la contratacion directa, sometiendo por tanto los
contratos menores a nuevas y mayores restricciones con relacion a la normativa
precedente.

Por todo ello, y como regla general, los diferentes Centros de Gasto de la UNIA acudiran
a los procedimientos publicos de licitacion en los supuestos de adquisicion de bienes y
servicios necesarios y no puntuales, recurrentes en sucesivos afos. En especial, y para
evitar la proliferacion de contratos menores se recomienda acudir a los acuerdos marcos
0 a los sistemas dinamicos de contratacion.

Por tanto, solo podra acudirse al procedimiento de contratos menores para aquellas
necesidades que, ademas de no superar la cuantia sefialada legalmente, no sean
recurrentes en el tiempo. A tal fin, la UNIA, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
28 de la LCSP, programara su actividad de contratacion publica a desarrollar en el
ejercicio presupuestario o en periodos plurianuales, para dar a conocer, mediante
anuncios de informacion previa, las caracteristicas de los contratos que tenga previsto
realizar en los citados periodos. A estos efectos, desde la Gerencia se solicitara
anualmente a los Responsables de los diferentes Centros de Gasto la informacion
correspondiente sobre los contratos previstos.
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13. Procedimiento negociado sin publicidad

Dado que el procedimiento negociado es el que habitualmente se presta a mayores
reproches o presenta riesgos de uso indebido, es conveniente que por la UNIA se
clarifiquen los criterios en que es posible acudir a ese procedimiento, particularmente
cuando sea sin publicidad. Por ello, resulta conveniente que se den instrucciones que
delimiten los casos establecidos en la Ley, que se recomiende ampliar en lo posible el
numero de licitadores a que se invite y, con caracter general, que se recomiende
prescindir de este tipo de procedimiento a no ser que sea inevitable.

14. Adscripciéon de medios

A fin de aumentar las garantias de que el contrato se cumpla debidamente por la entidad
adjudicataria, es preciso que se generalice la exigencia en los pliegos de que éste se
comprometa a adscribir a la ejecucidon del contrato los medios personales o materiales
suficientes para ello.

15. Penalizaciones

También con el objetivo de incentivar el cumplimiento adecuado del contrato, es
conveniente que en los pliegos se establezca un régimen de penalizaciones especifico
para el caso de incumplimiento por la entidad adjudicataria.

Esta prevision debe enfocarse de manera que no desincentive la licitacién, sino como
medida orientada a la prevencion de una actuaciéon adecuada de las empresas.

16. Modificaciones del contrato

Las modificaciones contractuales son otro de los ambitos con mayores riesgos, por lo
gue es conveniente que la Universidad suministre criterios que faciliten la identificacion
de los supuestos en que la modificacién es admisible. En particular, se prestara una
especial atencidon a que los pliegos incorporen de un régimen especifico de
modificaciones suficientemente justificado y controlado, y que en estos supuestos tanto
el servicio de contratacién como la asesoria juridica de la UNIA presten una especial
atencion a la legalidad de la actuacién y a que con ella no se restringe injustificadamente
la competencia.

17. Cesidn y subcontratacién

Al igual que sucede con las modificaciones y por las mismas razones, es conveniente que
se proporcionen orientaciones e instrucciones que faciliten la identificacion de los
supuestos en que es adecuado contemplar la cesion o subcontratacién. En todo caso, la
directriz que ha de presidir este ambito ha de ser la de evitar comportamientos
colusorios.

18. Control centralizado de los contratos

Es conveniente que se establezca un mecanismo de control y seguimiento de los
contratos en curso a fin de fiscalizar su adecuado desarrollo. Lo mas apropiado es que
ese control se encomiende a personal de la propia Universidad con conocimientos
especializados en la materia.
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C. En las fases de gestidon de Subvenciones
Los riesgos especificos en el ambito de la gestion de las subvenciones se agruparon en
las siguientes categorias:

1. Sujecién normativa

Este es el compromiso en el que debe basarse el sistema de concesidon de ayudas: la
exigencia del estricto cumplimiento de la normativa de subvenciones, evitando las
modulaciones y dejando el minimo espacio posible al riesgo que supone la
discrecionalidad.

2. Procedimiento de concesion

El riesgo de que la concesion de subvenciones se realice sin el soporte de un plan
estratégico impedira tener una vision mas amplia y global de los objetivos que se
pretenden conseguir. La existencia de este marco global facilitara la eleccion de las
medidas mas eficaces para el cumplimiento de dichos objetivos. Ademas, se debera
buscar siempre la maxima concurrencia, limitando en la mayor medida posible las
excepciones a este principio, con el fin de conseguir la mayor eficiencia en la ejecucion
del gasto publico.

En este sentido, la UNIA aprobara y evaluara periddicamente su Plan Estratégico de
Subvenciones con el objeto de desarrollar una planificacion estratégica de las mismas,
mejorando su transparencia, eficiencia y eficacia. Ademas, su procedimiento ordinario
sera el de concurrencia competitiva, por el cual se concederan subvenciones mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas dentro de los plazos habilitados para ello,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios
previamente fijados en las bases de la convocatoria. Las bases y sus correspondientes
convocatorias seran objeto de inscripcién previa en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de publicacién en el Boletin oficial de la UNIA y de publicidad a través del
Portal de Transparencia en los términos fijados en la normativa de aplicacion y en los
correspondientes apartados del Plan. La UNIA en el plazo mas breve posible aprobara
un Reglamento de Subvenciones donde se incorporen y detallen las reglas generales hoy
se encuentran recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la UNIA(BDNS n©
549), aprobado inicialmente por Acuerdo del Consejo de Gobierno 15/2022 de 3 de
marzo de 2022 -BOUNIA nim. 3, de 8 de marzo de 2022-.

3. Gestion del gasto en subvenciones

Los riesgos de una gestion ineficaz llevarian a desvirtuar el fin que se persigue con el
otorgamiento de las subvenciones, pasando a convertirse en una fuente mas de
financiacion de actividades y proyectos en vez de servir de impulso y ayuda al esfuerzo
inversor de aquellos que obtienen las ayudas publicas. Por lo tanto, un criterio de
racionalidad de las ayudas exigiria aportaciones de recursos propios en las actividades
subvencionadas. Otro factor de riesgo a considerar serian las elevadas tasas de
subcontratacion como excepcidn a la regla general de que la actividad subvencionada se
realice por el beneficiario de las ayudas.

4. Control del gasto y de la actividad subvencionada
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El dinero publico se dirige a unas actividades concretas buscando un objetivo; el riesgo
de que este objetivo no se consiga sera muy elevado si no existe control suficiente sobre
la forma en que se usa la subvencion recibida y su materializacion.

5. Medidas de caracter financiero

El gasto publico trata de favorecer la realizacién de determinadas actividades o la
ejecucidn de determinadas inversiones. Para conseguir su objetivo, el flujo financiero se
debe adecuar a las necesidades del beneficiario, y este, por su parte, debe estar en
condiciones de garantizar su solvencia.

11 ANEXO III. AUTOEVALUACION, IMPACTO Y PROBABILIDAD DE RIESGO

Borrador/Modelo de Autoevaluacién
Autoevaluacién, impacto y probabilidad del riesgo

Test conflicto de interés, prevencion del fraude y corrupcion:

Pregunta 1 2 3 4

1. ¢Se dispone de un “Plan de medidas antifraude” que le permita a la entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar
y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con
las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses?

2. ;Se constata la existencia del correspondiente “Plan de medidas antifraude” en todos los niveles de ejecucion?
Prevencion:
3. (Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y
se revisa?

5. ¢ Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. {Se imparte formacion que promueva la Etica Piblica y que facilite la deteccion del fraude?

7. {Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. (Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los intervinientes?

Deteccion:

9. (Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han comunicado al personal en
posicion de detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?

11. ;Existe algiin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?
Correccion:

13. ;Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de estos afectados por el fraude y financiados o a financiar por el
MRR?

Persecucion:
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15. ;Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad
decisora o a la Autoridad Responsable, segin proceda?

16. (Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas nacionales o de la Union
Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos
Puntos totales
Puntos méaximos

Puntos relativos (Puntos totales / Puntos maximos)

12 DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

EXPTE N°

CONTRATO

CONVENIO

SUBVENCION

GESTION DE
PERSONAL

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion
y tramitacion del expediente, de la Universidad de Sevilla, DECLARA:

PRIMERO: Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses” del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que “existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
o nacional de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal”.

2. Que el articulo 23 “Abstencion” de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
“las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestidn litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
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procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacidon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancias o lugar.

3. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidén y prevencion de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

SEGUNDO: Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero
de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
pueda afectar al procedimiento de licitacidn/concesion.

TERCERO: Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano competente de
contratacidon/comisidn de evaluacion/secretario general/gerencia, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencidon que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

CUARTO: Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se

demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Firmado electrénicamente por:
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:
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Resolucion Rectoral 270/2022, de 5 de diciembre, por la que se aprueba la
instruccion del Vicerrectorado de postgrado y apoyo a la investigacion sobre
la matricula parcial de los estudiantes del Master universitario en profesorado
de ensefianza secundaria obligatoria, formacion profesional y enseiianzas de
idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia (MAES).

El pasado 30 de noviembre de 2022, en Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia se aprobd por unanimidad mediante asentimiento la
propuesta del Vicerrectorado de Postgrado y Apoyo a la Investigacion para emitir una
instruccion opcional relativa a la matricula parcial de los estudiantes del MAES.

Por todo ello, en el dia de hoy, resuelvo aprobar y ordenar la inmediata publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia de la

INSTRUCCI(’)N, DEL VICERRECTORADO DE POSTGRADO Y APOYO A LA
INVESTIGACION SOBRE LA MATRICULA PARCIAL DE LOS ESTUDIANTES EN
EL MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y EN’SEﬂANZAS
DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA (MAES).

Resultando que el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018, sefiala en
sus articulos 15.4 y 15.5:

“15.4. Seran considerados estudiantes a tiempo parcial quienes, por motivos
debidamente justificados, sean autorizados a matricularse de 36 créditos ECTS o menos”.
“15.5. Para continuacion de los estudios a tiempo parcial, el alumno debera matricularse
de entre 30 y 36 ECTS, salvo que le resten menos créditos para completar la titulacion”.
Considerando que en el plan de estudios del MAES se pueden diferenciar claramente las
asignaturas correspondientes al Médulo Genérico y al Mddulo Especifico por un lado, de
aquellas asignadas al Moddulo Practicum por otro, constituyendo dos bloques
metodoldgicos distintos, compuestos por uno de docencia de 42 créditos y otro formado
por las Practicas externas y el Trabajo Fin de Master, que conforman el Practicum (18
créditos), se hace aconsejable la siguiente disposicion para los estudiantes interesados
en modificar la matricula parcial, de tal forma que los estudiantes matriculados en esta
modalidad en el MAES, puedan modificar la matricula, conforme a la siguiente
distribucion:

. 10 afio: 42 ECTS. Desglosados de la siguiente manera:
o Modulo Genérico: 18 ECTS.
° Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (6 ECTS).
° Procesos y contextos educativos (6 ECTS).
° Sociedad, familia y educacion (6 ECTS).
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o Mddulo Especifico: 24 ECTS.

° Investigacidon docente e iniciacion a la investigacién educativa en
la especialidad (6 ECTS).

° Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad (12
ECTS).

° Complementos de formacion disciplinar de la especialidad (6
ECTS).

20 afio: 18 ECTS, Desglosados de la siguiente manera:

o Modulo Practicum: 18 ECTS.
e Practicas externas en centros de ensefianza (12 ECTS).
e Trabajo Fin de Master (6 ECTS).

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad
Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su
notificacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Resolucion 276/2022 del Rector de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se ordena la publicacion en el Bounia de la declaracion de dias
inhabiles en 2023 en el ambito de la Universidad Internacional de Andalucia.

De acuerdo con el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las distintas administraciones,
con sujecion al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario
de dias inhabiles a efectos de computos de plazos. Dicho calendario debera publicarse
en el diario oficial que corresponda, asi como en otros medios de difusidén que garanticen
su conocimiento generalizado.

La aprobacion, el pasado 22 de abril de 2021, del Reglamento del Boletin Oficial de la
Universidad de Andalucia permite proceder a la publicacion oficial en dicho medio de los
dias inhabiles en 2023 en los procedimientos propios de la UNIA.

Por todo ello, teniendo en cuenta la Resolucidon de 7 de octubre de 2022, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afo
2023; la Orden de 7 de octubre de 2022, por la que se determina el calendario de dias
inhabiles a efectos de computos de plazos administrativos en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023.; la Instruccion de noviembre de
2022, de la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia, sobre jornadas,
vacaciones, permisos y licencias y calendario laboral 2023, asi como otros actos y
acuerdos relevantes,

RESUELVE
Primero. Dias inhabiles.
Para el ano 2023 son dias inhabiles, a efectos de computos de plazos en los
procedimientos propios de la UNIA, los sabados, domingos y los dias que seguidamente
se relacionan, de acuerdo con el Decreto 62/2022, de 3 de mayo, por el que se determina
el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el afio
2023:

e 2 de enero (lunes): Afio nuevo.

e 6 de enero (viernes): Epifania del Sefior.

e 28 de febrero (martes): Fiesta de la Comunidad Auténoma de Andalucia
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e 6 de abril (jueves): Jueves Santo.

e 7 de abril (viernes): Viernes Santo.

e 1 de mayo (lunes): Fiesta del Trabajo.

e 15 de agosto (martes): Festividad de la Asuncion de la Virgen.
e 12 de octubre (jueves): Fiesta Nacional de Espafia.

e 1 de noviembre (miércoles): Dia de Todos los Santos.

e 6 de diciembre (miércoles): Dia de la Constitucién Espafiola.
e 8 de diciembre (viernes): Inmaculada concepcion.

e 24 de diciembre (domingo): Nochebuena.

e 25 de diciembre (lunes): Natividad de Sefior.

e 31 de diciembre (domingo): Fin de Afo.

Segundo. Dias inhabiles en el ambito de cada sede de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Se entenderan inhabiles, a efectos de cdmputos de plazos administrativos, en el ambito
territorial de cada sede de la Universidad Internacional de Andalucia, y para el afio 2023,
hasta dos dias, que seran los que, a efectos laborales, establezca para cada localidad ,y
para el afio 2023, la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de
Andalucia, en los términos recogidos en la Orden de 11 de octubre de 1993, por la que
se regula el procedimiento a seguir para la determinacién de las fiestas locales, inhabiles
para el trabajo, retribuidas y no recuperables, en los municipios de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En este sentido se declaran inhabiles los siguientes dias para cada una de las siguientes

sedes:
¢ Antonio Machado de Baeza: 14 de agosto (lunes) y 30 de noviembre (jueves).
e Santa Maria de la Rabida: 14 de agosto (lunes) y 13 de octubre (viernes).
e La Cartuja, Rectorado, Sevilla: 26 de abril (miércoles) y 8 de junio (jueves).
e Tecnoldgica, Malaga: 19 de agosto (sabado) y 8 de septiembre (viernes).

Tercero. Otras fechas inhabiles

Teniendo en cuenta lo establecido en la Instruccién de noviembre de 2022, de la
Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia, sobre jornadas, vacaciones,
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permisos Y licencias y calendario laboral 2023, asi como otros actos similares o acuerdos
de la gerencia, se declaran igualmente inhabiles a efectos de cdmputo de plazos en los
procedimientos propios de UNIA que afecten al ambito de actividad de la misma,
guedando interrumpidos los plazos durante dichos periodos:

e Losdias 3, 4, y 5 de abril.
e Los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre.

Ademas de las fechas indicadas anteriormente, podran ser declaradas habiles o inhabiles
otras fechas o periodos en los casos que asi se establezca de manera especifica, bien
para una o varias sedes, bien para un procedimiento o para un conjunto de
procedimientos, mediante Instruccion de la Secretaria General. Dichas instrucciones
seran objeto de la adecuada publicidad.

Contra esta resolucidn cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde la publicacion. Asimismo, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de dicha resolucion.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

José Ignacio Garcia Pérez
RECTOR
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Instruccion 08/2022, de 20 de diciembre, de la Secretaria General de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se comunica el cierre de
las Oficinas de registro de la Universidad Internacional de Andalucia.

Esta Secretaria General de la UNIA, en uso de las competencias atribuidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por el Texto refundido de su
Ley de creacidn, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por sus
Estatutos, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y por el resto de normas y
resoluciones mencionadas a continuacion,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Resolucion Rectoral 200/2021, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién en el BOUNIA de la declaracion de dias
inhabiles en 2022 en el ambito de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA
num. 12, de 23 de diciembre de 2021) establece expresamente la consideracién como
dias inhabiles de los dias 26 de diciembre (apartado primero); y 27 al 30 de diciembre
de 2022 (apartado tercero).

Segundo.- Que, en su apartado tercero, esta misma Resolucion establece que “ademas
de las fechas indicadas anteriormente, podran ser declaradas habiles o inhabiles otras
fechas o periodos en los casos que asi se establezca de manera especifica, bien para
una o varias sedes, bien para un procedimiento o para un conjunto de procedimientos,
mediante Instruccion de la Secretaria General. Dichas instrucciones seran objeto de la
adecuada publicidad”.

Tercero.- Que la Resolucién 276/2022 del Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion en el BOUNIA de la declaraciéon de dias
inhabiles en 2023 en el ambito de la Universidad Internacional de Andalucia (publicado
en este mismo BOUNIA, num. 18) establece igualmente como inhabil el dia 2 de enero
de 2023, atribuyendo nuevamente la potestad sefialada en el anterior punto a esta
Secretaria General para el ano 2023.

Cuarto.- Que a los mencionados efectos parece conveniente dar publicidad a los dias

que, como consecuencia de todo lo anterior, las Oficinas de registro de esta Universidad
permaneceran cerradas.
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ORDENO LA SIGUIENTE INSTRUCCION

Procedo a declarar y comunicar el cierre de las Oficinas de registro de la UNIA los dias
declarados inhabiles por esta Universidad y antes mencionados.

Contra la presente Instruccion cabe interponer Recurso de alzada ante el Rector para lo
que se dispone de un plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de conformidad
con los articulos 121 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Francisco Javier Calvo Gallego
Secretario General
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Instruccion de la Gerencia de noviembre de 2022, por la que se regulan las
vacaciones, permisos y licencias para el aifio 2023

Introduccion

En reunién extraordinaria celebrada el 22 de noviembre de 2022 entre la Gerenciade la
Universidad Internacional de Andalucia, la Junta de Personal Funcionario vy la
Representacion del Personal Laboral, se acuerda por unanimidad los términosde la
presente Instruccion de la Gerencia.

Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal de administracion y servicios que
perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo I de los presupuestos que estén incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo y presten sus servicios en la Universidad
Internacional de Andalucia.

1. Vacaciones Anuales

1. El personal de administracién y servicios tiene derecho a disfrutar vacaciones
retribuidas de 22 dias, ademas de los adicionales que reglamentariamente y legalmente
correspondan en su caso, o en forma proporcional al tiempo efectivode trabajo. El
ochenta por ciento del computo total de las vacaciones anuales sedisfrutaran, salvo
circunstancias excepcionales, durante los meses de junio, julio,agosto y septiembre, y
siempre previa autorizacion expresa de su responsable directo. No se consideran dias
habiles a estos efectos los sabados, salvo horarios especiales.

2. Las vacaciones deben ser disfrutadas de forma obligatoria dentro del afio natural.Si
estuviesen programadas de antemano y el/la trabajador/a no las pudiese iniciar por
encontrarse en las situaciones de incapacidad temporal, permiso de maternidad o
permiso por progenitor distinto a la madre bioldgica, podradisfrutarlas fuera del periodo
previsto, dentro de los plazos establecidos legalmente.

3. El periodo en que han de disfrutarse las vacaciones se determinara teniendo en
cuenta, por una parte, las necesidades del servicio y, por otra, el interés del personal,
con la limitacién de su disfrute en un maximo de cuatro dias en el mesde diciembre;
cualquier solicitud que difiera, debe ser autorizada por la Gerencia.

2. Permisos retribuidos por asuntos particulares

Seran un total de seis dias al afo, siempre que se hubiese cumplido un afo completo de
trabajo y en caso contrario, se reducira proporcionalmente. La UNIA establece hasta dos
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dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo, o los que reglamentariamente correspondan en su caso. Estos dias se
disfrutaran de acuerdo con las necesidades del servicio.

3. Dias festivos no recuperables

Fecha

Festividad

1 de enero (Domingo)

Ano Nuevo

6 de enero (viernes)

Epifania del Sefior

28 de febrero (martes)

Fiesta Autondmica

6 de abril (jueves)

Jueves Santo

7 de abril (viernes)

Viernes Santo

1 mayo (lunes)

Fiesta del Trabajo

15 agosto (martes)

Festividad de la Asuncién de la Virgen

12 octubre (jueves)

Fiesta Nacional de Espafia

1 noviembre (miércoles)

Fiesta de Todos los Santos

6 diciembre (miércoles)

Dia de la Constitucion Espanola

8 diciembre (viernes)

Inmaculada Concepcidn

24 diciembre (domingo)

Nochebuena

25 diciembre (lunes)

Natividad del Sefior

31 de Diciembre (domingo)

Fin de ano
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14 de agosto (lunes) Fiesta Local Baeza

30 de noviembre (jueves) Fiesta Local Baeza

14 de agosto (lunes) Fiesta Local La Rabida
13 de octubre (viernes) Fiesta Local La Rabida
26 de abril (miércoles) Fiesta Local Sevilla
8 de junio (jueves) Fiesta Local Sevilla
19 de agosto (sabado) Fiesta Local Malaga

8 de septiembre (viernes) Fiesta Local Malaga

4. Semana Santa y Navidad

Dentro de las medidas de austeridad y ahorro energético, la UNIA mantendra cerrado
los centros de trabajo durante las fechas que se indican:

SEMANA SANTA NAVIDAD

3,4, 5 de abril 26, 27, 28 y 29 de diciembre de 2023

Como quiera que los dias de descanso correspondientes a Semana Santa, segun los
acuerdos de Homologacién de las UUAA, son cuatro, el dia que resta se podra disfrutar
en otra fecha coincidente con el viernes de Dolores, lunes de Pascua, ferias de la
localidad o el Rocio compatibilizando con las necesidades de los servicios.

Ademas, y segun los acuerdos de homologacién, los dias de descanso acordados
correspondientes a Navidad son cinco, por lo que el que resta se podra disfrutar entre
el 2y el 5 de enero de 2024

5. Dia del Patron y dia de apertura de curso

Los dias del Patrén Académico, Santo Tomas de Aquino, y el de apertura de curso se
podran disfrutar en otras fechas, durante el afio en curso, atendiendo a las necesidades
del servicio.
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Contra la presente Instruccion cabe interponer Recurso de alzada ante el Rector para lo
que se dispone de un plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en la
pagina web de la Universidad, de conformidad con los articulos 112 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
39/2015, de 1 de octubre.
La Gerente
Ana Belén Madera Molano

En Sevilla, a pie de firma electrdnica
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion num. 269, de 1 de diciembre de 2022, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria
extraordinaria para la provision de puestos de trabajo vacantes
correspondientes a la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad,
convocada por resolucion rectoral 164/2022, de 7 de septiembre (BOUNIA
nam. 12, de 14 de septiembre)

Vista la propuesta formulada por la Comision de Valoracion de la convocatoria
extraordinaria para la provisién de puestos de trabajo vacantes correspondientes a la
Relacion de Puestos de Trabajo arriba resenada y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en uso de las competencias asignadas por el articulo 16 del Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

RESUELVE:

Primero. — Adjudicar los puestos de trabajo a las personas funcionarias, tal y como se
indica en el Anexo a este acuerdo.

Segundo. — Informar que la toma de posesion de los puestos adjudicados se realizara
con efectos de 15 de diciembre de 2022.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacién, ante el juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a su publicacion.

En Sevilla, a pie de firma electrdnica

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO

Concurso general

CODIGO | DENOMINACION |SEDE ADJUDICACION

2.9.4.N |Unidad Sevilla JIMENEZ-FREILE GARCIA, ANA ISABEL
RODRIGUEZ DE MEDINA DURAN

2.9.5.N |Unidad Sevilla MARIA DEL PILAR

2.11.1N | Unidad La Rébida GARCIA LOPEZ, LETICIA

2.11.2N |Unidad La Rébida GARRIDO GARRIDO, ORLANDO JAVIER

2.17.1N | Unidad Baeza JIMENEZ CRUZ, MARIA ISABEL

3.2.N |Unidad Sevilla BARRON GUERRA, DANIEL ALEJANDRO

4.10. N |Unidad Sevilla NORIEGA TORRENTE, ANA MARIA

4.11. N |Negociado Sevilla ORTUNO SANCHEZ, MARIA DEL ROSARIO

4.14. N |Negociado La Rébida ALONSO GALLEGO, BETSABE

7.5.IN | Negociado Sevilla ARROYO MORENO, ROBERTO FRANCISCO

7.5.2N | Negociado Sevilla JIMENEZ AGUILAR, MONICA

7.7.IN | Negociado La Rébida ROMERO RODRIGUEZ, ANTONIO

7.7.2N | Negociado La Rabida HERDUGO CONTRERAS, RAFAEL

7.10. N | Negociado Baeza GARCIA GUTIERREZ, JOSE ANTONIO

14.3.1N | Negociado La Rébida HEREDIA MOLLEJA, INMACULADA

14.3.2N | Negociado La Rébida INFANTE PERERA, SONIA

14.3.3N | Negociado La Rabida TORRES JAEN, JUAN

14.6. N | Negociado Baeza DAVILA VARGAS-MACHUCA, MIGUEL
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Concurso especifico
CODIGO |DENOMINACION |SEDE ADJUDICACION
2.6. N Seccién Sevilla GOMEZ CARRIZOSA, MARIA JOSE
4.8.N Seccion Sevilla GARCIA DE CARELLAN DURAN, ALFONSO
4.12.N  |Seccién La Rébida | GARCIA MORON, JUAN JOSE
JIMENEZ MARTINEZ, MARIA DE LAS
4.13.1. N |Gestor/a La Rabida MERCEDES
4.16.1. N |Gestor/a Baeza CEJUDO MORENO, ANTONIO CECILIO
4.16.2. N |Gestor/a Baeza CRUZ MARTINEZ, ISABEL
4.19.N  |Seccién Mélaga ARAGON DELGADO, RAFAELA
5.1. N Seccion Sevilla FERNANDEZ VEGA, MARIA TERESA
5.2. N Seccion Sevilla CASTILLA HIGUERO, ANTONIO
5.8.1.N |Seccion La Rébida |FERNANDEZ RODRIGUEZ, MANUELA J.
6.8.2. N | Seccién Sevilla GARCIA GUERRA, SARA
7.3.N Seccidn Sevilla MILLAN SERRANO, JUAN
7.4.1N Seccion Sevilla SANCHEZ BENAVIDES, FRANCISCO
7.9.N Seccién Baeza RIOS DEL MORAL, NEFTALI
8.4. N Seccién Mélaga MARTINEZ MARCHENA, ILDEFONSO
8.6. N Seccién Malaga FERNANDEZ CHAMIZO, JOSE MANUEL
4.23.2. N |Seccién Sevilla MEIER PANTOJA, MARIA JOSE
10.2. N |Seccion Sevilla SANDOVAL LANCETA, ROSA
14.5. N Seccién Baeza FUNES ORTEGA, JOSEFA
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Resolucion Rectoral 268/2022 de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria general de becas y ayudas en el ambito
de la “Catedra Atlantic Cooper” para cursar Masteres universitarios, ofertados
para el curso académico 2022/2023".

Resultando que por Resolucion 149/2022, se convoca becas en ambito de la “Catedra
Fundacién Atlantic Copper” para cursar Masteres Universitarios en la Universidad
Internacional de Andalucia para el curso académico 2022-2023 y se aprueban las bases
para su concesion. (Codigo BDNS 639419) financiadas con cargo a las anualidades 2022
y 2023 de la aplicacion presupuestaria 3013010903 4000 48199 y nimero de expediente
2022/362.

Considerando que, conforme a la Base XI de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Evaluadora de Becas y Ayudas.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitaciéon, formuld y publicd
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias habiles para la
presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusidn de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision Evaluadora, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucion, con cargo a los ejercicios 2022/2023, aplicacion presupuestarias
3013010903 4000 48199 del Presupuesto de la UNIA, las Becas y ayudas para cursar
Masteres Universitarios en el curso académico 2022-2023 con el importe y la modalidad
que igualmente se indican.

Segundo.- Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Tercero.- Publicar la lista de personas suplentes, relacionados en el anexo III, con
indicacion de la puntuacién obtenida, que, en su caso, podrian acceder a la condicién de
beneficiaria de Becas y ayudas para cursar Masteres Universitarios en el curso académico
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2022-2023 de producirse alguna renuncia.

Cuarto.- La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacion de
la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el drgano administrativo
que validara la formalizacién de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Quinto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las
siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y

condiciones establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacién correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacidn, asistir a clase si la ensefianza
es presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se
trata de ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion
de la beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacidon de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en
consideracion para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le
sea requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta
Convocatoria.

Contra esta Resolucidon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
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administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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un . BECAS Y AYUDAS CONCEDIDAS

Internacional

A CONVOCATORIA CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER

Economia, Finanzas y Computacion
N° DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE
wEX()57 2% ALONSO GRAVERAN, GRETEL
AYUDA CONCEDIDA: . Matricula 820,80€ / Ayuda al Estudio 4.179,20 € ( (Importe total ayuda concedida 5.000 €)
Ingenieria Quimica
N° DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE
7916+  REDONDO ABEL, FELIPE

Tecnologia Ambiental
'N°DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE

g GIL JIMENEZ, YUNIEL

AYUDA CONCEDIDA: . Matricula 820,80€ / Ayuda al Estudio 4.179,20 € ( (Importe total ayuda concedida 5.000 €)
KrgHKY ESCOBAR BARROSO, LANET

AYUDA CONCEDIDA: . Matricula 820,80€ / Ayuda al Estudio 4.179,20 € ( (Importe total ayuda concedida 5.000 €)
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un . SOLICITUDES EXCLUIDAS

internacional

| A CONVOCATORIA CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER

Actividad Fisica y Salud (on line)

N° DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION

3*g“8F  RIVAS MORALES, JUAN JOSE Master no incluido en la convocatoria
Economia, Finanzas y Computacion

N° DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION

%gt»2  ZEMANATE CORDOBA, ANER ORLAY No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente
2i65eh VIERA ALONSO, AIMARA CARIDAD Tener beca en la convocatoria general

bt AL 7 SILVA MERA, JONATHAN GUALBERTO No estar matriculado/a en el Master -

R REDING VALERIO, THANIA KAROLINN No estar matriculado/a en el Master 5

1809 REDING VALERIO, JOSE ALBERTO  No estar matriculado/a en el Master -
bt [ MONTEJO BUTKA, LAURA ~ Tener beca en la convocatoria general %
77408* - LLAMAS CRESPILLO, JONATHAN No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente

A i’ o i LAGUNA BELLO, LIANET : Tener beca concedida en la Convo_gatoria Grupo Rabid
[ 2Hkx ESTRADA OBREGON, CLAUDIO MARC  No estar matriculado/a en el Master -
L& AGRAMONTE REYES, ALISNEY Tener beca concedida en la Convocatoria Grupo Rabid

Geologia y Gestion Ambiental de los Recursos Minerales

N°DOCUMENTO APELLIDOS 'Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION

144845442 PADRON PEREZ, MERLYN YULIANA  No alcanzar la calificacion de 7 en elrexpedient'e |
Lsg HERNANDEZ SANCHEZ, NAYLET No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente
10%+*30*7 GUERRA MORALES, CARLOS ANDRES No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente )
wTQIY GODOY RODRIGUEZ, TOMAS No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente

Ingenieria Quimica

ra

N° DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSIO
214 ROI:DAN MONTANO, NOELIA No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente
HE{12' PAREDES PRIETO, HERMES No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente

Tecnologia Ambiental

N° DOCUMENTO  APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
e SAEZ FLEITES, MANUEL ALEJANDRO  No alcanzar la calificacién de 7 en el expediente
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M MIGUEL RODRIGUEZ, DANIELA - - No estar matriculado/a en el Méster

***498™8 ECHANOVE GARCIA, MARIO HUMBERT No alcanzar la calificacion de 7 en el expediente
wTH)  COSTA ALFONSO, DAYANA DE LA CA No estar matriculadola en el Master -~
K***T** COLLAZO GUTFERRE;,_ ANDY N_q realizar preinscripcion en la UNIA
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N°

un

= Universidad
i;‘i’ rriacion ;

LISTADO DE SUPLENTES

A CONVOCATORIA CATEDRA FUNDACION ATLANTIC COPPER
N°DOCUMENTO  APELLIDOSYNOMBRE EXP  OM.  CSE  TOTAL |
A4 SUAREZ MELENJE, EDUAR LEANDRO 6,08 0,00 0,00 6,08
MEDIA EXPEDIENTE 7,6

Economia, Finanzas y Computacion

i R MARTINEZ MESA, CHABELI 6,06 0,00 0,00 6,06
MEDIA EXPEDIENTE 7,57

Tecnologia Ambiental

*+4%190*748 MIRANDA VALDES, GIOSVANY 5,95 0,00 0,00 5,95
MEDIA EXPEDIENTE 7,44

Economia, Finanzas y Computacion

bE 42 COPPING ROJAS, DEYSI 5,88 0,00 0,00 5,88
MEDIA EXPEDIENTE 7,35

Economia, Finanzas y Computacion

w3 GONZALEZ CABRERA, HEISEL 5,12 0,00 0,00 5,72

MEDIA EXPEDIENTE 7,15
Economia, Finanzas y Computacion
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Resolucion Rectoral 273/2022, de 7 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria para el
reconocimiento a la excelencia docente del profesorado de esta Universidad
para el curso académico 2021/2022

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de
fecha 25 de mayo de 2020, ha establecido un Sistema de Reconocimiento a la Excelencia
Docente del Profesorado.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
mayo, antes mencionado, el Rector convocd el Reconocimiento a la Excelencia Docente
del Profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia, curso 2021/2022,
mediante Resolucion Rectoral 124/2022 de 20 de junio de 2022 (BOUNIA nim 10 de 4
de julio de 2022).

En dicha convocatoria se indicaba que los reconocimientos y, en su caso, menciones
seran concedidos por el Rector a propuesta de una Comisidon compuesta por distintos
miembros, algunos natos y otros designados, correspondiendo la designacion de estos
ultimos al Rector.

La Comision de Seleccion referida anteriormente, reunida en sesion del dia 25 de
octubre, y de conformidad con lo establecido en las bases de la Resolucion 124/2022,
de 20 de junio, antes mencionada, elabord una Propuesta provisional de Resolucion de
la convocatoria que fue publicada en el BOUNIA nim 17, de 18 de noviembre de 2022.

En dicha Propuesta se daba la oportunidad a los interesados de presentar las alegaciones
gue estimasen oportunas en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.
No consta que se haya presentado alegacion alguna.

Por todo ello, el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en ejercicio de las
competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad y por el articulo 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, vista de la Propuesta de
Resolucién de la Comisidn de Seleccion designada al efecto

RESUELVE

Conceder, para el curso académico 2021/2022, el Reconocimiento a la Excelencia
Docencia y las Menciones Especificas que se indican a continuacién:

o Reconocimiento a la Excelencia Docente a favor de D. Ciro Milione,
Profesor del Master Universitario en Relaciones Internacionales, en reconocimiento a la
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excelencia e innovacion docente desarrollada en su actividad académica en esta
Universidad.

. Mencion Especifica a la Calidad Docente a favor de Diia. Maria Cristina
Alcaraz Téllez, Profesora del Master Universitario en Transformacion Digital de
Empresas, en reconocimiento al alto grado de implicacion y su aportacion a la excelencia
docente del Programa académico, destacando especialmente tanto el grado de
participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion con la labor docente,
como la valoracion otorgada.

. Mencion Especifica a la Innovacion Docente a favor de D. Luis Ignacio
Gordillo Pérez, Profesor del Master Universitario en Relaciones Internacionales, en
reconocimiento al alto grado de implicacion y su aportacién a la Innovacion docente del
Programa académico.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, Recurso de
Reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de la presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segin disponen
los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a 7 de diciembre de 2022

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez,
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.
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Resolucion Rectoral 279/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la tercera edicion del “Premio Unia-Digital a la
Investigacion”

En cumplimiento de las bases séptima y octava de la Resolucidon Rectoral 166/22 por la
que se convocaba la segunda edicién del “Premio UNIA-Digital a la Investigacion, la
Comision de Evaluacion (cuya composicion se detalla en ANEXO I) ha acordado por
unanimidad la concesion del primer Premio al Doctor Antonio Parejo Matos (profesor de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la Universidad de Sevilla),
realizandose la valoracion de los candidatos siguiendo las directrices establecidas en la
convocatoria y destacando la originalidad y el alcance de sus investigaciones, asi como
la alta calidad de las publicaciones ya realizadas en revistas cientificas de alto impacto.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Evaluacién, ha resuelto:

Conceder el Premio UNIA-DIGITAL a la Investigacion al Doctor Antonio Parejo Matos
(profesor de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la Universidad de
Sevilla)

En ANEXO II se detalla breve curriculum del premiado.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacidn Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I
COMPOSICION DE LA COMISION DE EVALUACION.

- Dr. Sebastian Ventura, Catedratico de la Universidad de Cérdoba especialista en las
areas de Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial.

- Dra. Maria José del Jesus Diaz, Catedratica de la Universidad de Jaén, especialista en
las areas de Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial.

- Dr. Manuel Cebrian, Vicerrector de Campus Virtual e Innovacion Educativa.

- Dr. Alejandro Carrasco, Delegado del Rector para la Transformaciéon Digital y la
Atraccion de Talento.
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ANEXO II

Antonio Parejo Matos es profesor de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica de la Universidad de Sevilla. Su tesis doctoral, “Application of Intelligent
Techniques for Optimal Management of Weakly Connected Microgrids” (Universidad de
Sevilla, en cotutela con la Universidad de Génova), defendida en 2022, recibié la maxima
calificacién, con mencion internacional. Ha recibido con anterioridad el Segundo Premio
Nacional de Fin de Carrera, el Premio Real Maestranza de Caballeria de Sevilla, el Premio
al Mejor Expediente Académico de la Escuela Politécnica Superior (Ayuntamiento de
Sevilla), y dos Premios Extraordinarios de Fin de Estudios por la Universidad de Sevilla
(por el Grado y el Master respectivamente). Realizo sus estudios de doctorado con una
beca de “Formacion del Profesorado Universitario (FPU)”, realizando estancias de
investigacion en la Universidad Técnica Federico Santa Maria (Chile) y la Universita di
Genova (Italia). Su investigacion se centra en el sector energético, concretamente en las
redes eléctricas inteligentes (Smart Grids) y las microrredes (microgrids). Ha participado
como coautor en trece publicaciones en revistas cientificas, siete capitulos de libro, y en
diversas aportaciones a congresos, conferencias y seminarios, tanto de tematica
investigadora como docente.

El jurado ha valorado la aportacion de la tesis al desarrollo y la transformacion
de la sociedad digital, su caracter aplicado y su posible impacto en el mundo real. En
particular en relacion con la evolucion que esta experimentando nuestro modelo
energético hacia una sociedad mas eficiente y descarbonizada. Este cambio de modelo
esta directamente asociado a un despliegue masivo de Recursos Energéticos Distribuidos
(DERSs), basado esencialmente en fuentes de energia renovables, dando lugar a nuevos
roles de usuarios, como por ejemplo el prosumidor, y ubicando al cliente en el centro de
las politicas de desarrollo energético. Sin embargo, la necesidad de coordinaciéon de
dichos recursos complica enormemente la gestidn de la red de distribucién, requiriendo
el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como un pilar esencial
para realizar su control. Es en este ambito donde incide la investigacion del premiado.
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Resolucion Rectoral numero 271/2022, de 5 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia por la que se convocan elecciones a
representantes estudiantiles en Masteres Universitarios.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, dispongo lo siguiente:

PRIMERO. Convocar elecciones a Delegado/a de Titulo en cada Master Universitario
para el curso 2022/23, conforme al siguiente calendario electoral:

1.
2.

N uhw

0 o

10.

11.

12.
13.

14.

Publicacion del censo provisional del Titulo: 19 de diciembre de 2022.

El censo de alumnos/as electores y elegibles estara constituido por todos/as
los/las alumnos/as matriculados/as en dicho Titulo durante el curso académico
2021/2022 y sera publicado en el espacio virtual habilitado para tal efecto.
Plazo de reclamaciones contra el censo publicado: 20 y 21 de diciembre de 2022.
Publicacién del censo definitivo: 22 de diciembre de 2022.

Presentacion de candidaturas: desde el 9 al 11 de enero de 2023, en el espacio
virtual habilitado para tal efecto.

Proclamacion provisional de candidaturas: 12 de enero de 2023.

Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: desde el 13 al 16 de enero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 17 de enero de 2023.

Elecciones: 18 y 19 de enero de 2023 en la mesa electoral electrdnica habilitada
en el espacio virtual del Titulo o espacio virtual creado a tal efecto.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 20 de enero de 2023.

Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidatos electos: 23 y 24 de
enero de 2023

Proclamacion definitiva de candidatos electos: 25 de enero de 2023.

SEGUNDO. Convocar elecciones a Delegado/a General de Sede entre los Delegados de
Titulos de cada Sede para el curso 2022/23, conforme al siguiente calendario electoral:

1.

2.
3.

4,

Presentacion de candidaturas: 26 y 27 de enero de 2023, en el espacio virtual
habilitado para la elecciéon de Delegados de Sede.

Proclamacion provisional de candidaturas: 30 de enero de 2023.

Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: 31 de enero y 1 de febrero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 2 de febrero de 2023.
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5. Elecciones: el dia 3 de febrero de 2022, en la mesa electoral electrdnica habilitada

7.

8.
9

en el espacio virtual habilitado para la elecciéon de Delegados de Sede.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 6 de febrero de 2023.

Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidatos electos: 7 y 8 de

" febrero de 2023.

10.

Proclamacion definitiva de candidatos electos: 9 de febrero de 2023

TERCERO Convocar elecciones a Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso 2022/23, conforme al siguiente
calendario electoral:

1.

2.

W

ow

11.

Presentacion de candidaturas: 13 y 14 de febrero de 2023, en el espacio virtual
habilitado para el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

El Presidente sera elegido por los miembros del Consejo de Estudiantes de la
Universidad entre sus miembros (Delegados Generales de Sede).

Proclamacion provisional de candidaturas: 15 de febrero de 2023.

Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: 16 de febrero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 17 de febrero de 2023.

Elecciones: el 20 de febrero de 2022, en la mesa electoral electrdnica habilitada
en el espacio virtual del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacioén provisional de candidatos electos: 21 de febrero de 2023.

. Plazo de reclamacién contra la proclamacion de candidato electo: 22 de febrero

de 2023.
Proclamacion definitiva de candidato electo: el 23 de febrero de 2023.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucion Rectoral nimero 272/2022, de 5 diciembre de 2022 de la
Universidad Internacional de Andalucia por la que se convocan elecciones a
representantes estudiantiles en las ensefanzas propias de posgrado que
hayan iniciado su actividad académica en el ultimo cuatrimestre de 2022.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, he dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. Convocar elecciones a Delegado/a de Titulo en cada Master de Formacion
Permanente y Diploma de Especializacion para el curso 2022/23 que hayan iniciado
su actividad académica en el Ultimo cuatrimestre de 2022, conforme al siguiente
calendario electoral:

1.
2.

N uhkw

0 o0

10.

11.

12.
13.

14.

Publicacién del censo provisional del Titulo: 19 de diciembre de 2022.

El censo de alumnos/as electores y elegibles estara constituido por todos/as
los/las alumnos/as matriculados/as en dicho Titulo durante el curso académico
2021/2022 y sera publicado en el espacio virtual habilitado para tal efecto.
Plazo de reclamaciones contra el censo publicado: 20 y 21 de diciembre de 2022.
Publicacién del censo definitivo: 22 de diciembre de 2022.

Presentacion de candidaturas: desde el 9 al 11 de enero de 2023, en el espacio
virtual habilitado para tal efecto.

Proclamacion provisional de candidaturas: 12 de enero de 2023.

Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: desde el 13 al 16 de enero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 17 de enero de 2023.

Elecciones: 18 y 19 de enero de 2023 en la mesa electoral electrdnica habilitada
en el espacio virtual del Titulo o espacio virtual creado a tal efecto.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 20 de enero de 2023.

Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidatos electos: 23 y 24 de
enero de 2023

Proclamacion definitiva de candidatos electos: 25 de enero de 2023.

SEGUNDO. Convocar elecciones a Delegado/a General de Sede entre los Delegados de
Titulos de cada Sede para el curso 2022/23, conforme al siguiente calendario electoral:

1.

2.

Presentacion de candidaturas: 26 y 27 de enero de 2023, en el espacio virtual
habilitado para la eleccidén de Delegados de Sede.
Proclamacion provisional de candidaturas: 30 de enero de 2023.
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3. Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de

vk

8.
9

candidaturas: 31 de enero y 1 de febrero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 2 de febrero de 2023.

Elecciones: el dia 3 de febrero de 2022, en la mesa electoral electronica habilitada
en el espacio virtual habilitado para la elecciéon de Delegados de Sede.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 6 de febrero de 2023.

Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidatos electos: 7 y 8 de

febrero de 2023.

10.

Proclamacion definitiva de candidatos electos: 9 de febrero de 2023

TERCERO Convocar elecciones a Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso 2022/23, conforme al siguiente
calendario electoral:

1.

2.

W

11.

Presentacion de candidaturas: 13 y 14 de febrero de 2023, en el espacio virtual
habilitado para el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

El Presidente sera elegido por los miembros del Consejo de Estudiantes de la
Universidad entre sus miembros (Delegados Generales de Sede).

Proclamacion provisional de candidaturas: 15 de febrero de 2023.

Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: 16 de febrero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 17 de febrero de 2023.

Elecciones: el 20 de febrero de 2022, en la mesa electoral electrdnica habilitada
en el espacio virtual del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 21 de febrero de 2023.

. Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidato electo: 22 de febrero

de 2023.
Proclamacion definitiva de candidato electo: el 23 de febrero de 2023.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucion Rectoral nimero 278/2022, de 14 de diciembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia por la que se convocan elecciones a
representantes estudiantiles en programas de doctorado.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, dispongo lo siguiente:

PRIMERO. Convocar elecciones a Delegado/a de Titulo en cada Programa de
Doctorado para el curso 2022/23, conforme al siguiente calendario electoral:

1.
2.

ik w

N o

0

10.

11.

12.
13.

14.

Publicacion del censo provisional del Titulo: 19 de diciembre de 2022.

El censo de alumnos/as electores y elegibles estara constituido por todos/as
los/las alumnos/as matriculados/as en dicho Titulo durante el curso académico
2021/2022 y sera publicado en el espacio virtual habilitado para tal efecto.
Plazo de reclamaciones contra el censo publicado: 20 y 21 de diciembre de 2022.
Publicacién del censo definitivo: 22 de diciembre de 2022.

Presentacion de candidaturas: desde el 9 al 11 de enero de 2023, en el espacio
virtual habilitado para tal efecto.

Proclamacion provisional de candidaturas: 12 de enero de 2023.

Plazo de presentacidon de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: desde el 13 al 16 de enero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 17 de enero de 2023.

Elecciones: 18 y 19 de enero de 2023 en la mesa electoral electrdnica habilitada
en el espacio virtual del Titulo o espacio virtual creado a tal efecto.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 20 de enero de 2023.

Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidatos electos: 23 y 24 de
enero de 2023

Proclamacion definitiva de candidatos electos: 25 de enero de 2023.

SEGUNDO. Convocar elecciones a Delegado/a General de Sede entre los Delegados de
Titulos de cada Sede para el curso 2022/23, conforme al siguiente calendario electoral:

1.

2.
3.

4.

Presentacion de candidaturas: 26 y 27 de enero de 2023, en el espacio virtual
habilitado para la eleccion de Delegados de Sede.

Proclamacion provisional de candidaturas: 30 de enero de 2023.

Plazo de presentacién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: 31 de enero y 1 de febrero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 2 de febrero de 2023.
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5. Elecciones: el dia 3 de febrero de 2023, en la mesa electoral electrénica habilitada

7.

8.
9

en el espacio virtual habilitado para la elecciéon de Delegados de Sede.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 6 de febrero de 2023.

Plazo de reclamacion contra la proclamacién de candidatos electos: 7 y 8 de

" febrero de 2023.

10.

Proclamacion definitiva de candidatos electos: 9 de febrero de 2023

TERCERO Convocar elecciones a Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso 2022/23, conforme al siguiente
calendario electoral:

1.

2.

h W

ow

11.

Presentacion de candidaturas: 13 y 14 de febrero de 2023, en el espacio virtual
habilitado para el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

El Presidente sera elegido por los miembros del Consejo de Estudiantes de la
Universidad entre sus miembros (Delegados Generales de Sede).

Proclamacion provisional de candidaturas: 15 de febrero de 2023.

Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de
candidaturas: 16 de febrero de 2023.

Proclamacion definitiva de candidaturas: 17 de febrero de 2023.

Elecciones: el 20 de febrero de 2022, en la mesa electoral electronica habilitada
en el espacio virtual del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se realizara un sorteo entre los candidatos empatados.

Si solo existiera una candidatura, se procedera a la proclamacion provisional
como candidato electo, sin que se realice el acto de la votacion.

Proclamacion provisional de candidatos electos: 21 de febrero de 2023.

. Plazo de reclamacion contra la proclamacion de candidato electo: 22 de febrero

de 2023.
Proclamacion definitiva de candidato electo: el 23 de febrero de 2023.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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