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|. Disposiciones y acuerdos

Acuerdo 59/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento de la Defensoria Universitaria de la Universidad Internacional de
Andalucia.

PDF HTML

Acuerdo 60/2023 del Consejo de Gobierno, de 26 de septiembre de 2023, por
el que se aprueba el Reglamento de Uso y Concesion de Simbolos,
Distinciones Honorificas y Protocolo, de la Universidad Internacional de
Andalucia.

PDF HTML

Acuerdo 61/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el Anexo
Il del Plan Estratégico de Subvenciones de la UNIA

PDF HTML

II. Nombramientos, situaciones e incidencias

Resolucion Rectoral 217/2023, de 2 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombra a D? Maria Altamirano
Jeschke como Directora de Secretariado de la Sede Tecnoldgica de Malaga de
la Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 219/2023, de 2 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se cesa a D2 Maria de los Angeles
Fernandez Scagliusi como Directora de Secretariado de Gestion Juridica y
Administrativa de la Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML
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Resolucion Rectoral 220/2023, de 2 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se cesa a D Maria Luisa Palma Martos
como Directora de Secretariado de Formacion Permanente y Expertos
Universitarios de la Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

Resolucion Rectoral 221/2023, de 2 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombra a D? Maria Luisa Palma
Martos como Directora de Secretariado de Formacién Permanente de la
Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

l1l. Oposiciones y concursos

Resolucién Rectoral 162/2023, de 8 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad, por el
sistema de acceso libre en desarrollo de la oferta de empleo publico
aprobada en Consejo de Gobierno, de 28 de septiembre de 2022.

PDF HTML

IV. Becas, premios y otras ayudas

Resolucién Rectoral 139/2023, de 26 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se hace publica la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco
del programa Erasmus+ para su personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios durante el curso académico 2023/2024 (Cédigo
BDNS 718543).

PDF HTML

Resolucion Rectoral 140/2023, de 6 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se hace publica la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco
del programa Erasmus+ para la realizacion de practicas internacionales de
su alumnado de Master y Doctorado durante el curso académico 2023/2024
(Cédigo BDNS 715824).

PDF HTML
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Resolucion Rectoral 141/2023 de 6 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se hace publica la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco
del programa Erasmus+ para estancias internacionales de su alumnado de
ensefanzas oficiales de Master y Doctorado durante el curso académico
2023/2024 (Codigo BDNS 715827).

PDF HTML

Resolucion Rectoral 181/2023, de 25 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de becas 'y
ayudas Unia-Fundaciéon bancaria Unicaja de cursos de verano 2023, para las
personas que presenten solicitud en los cursos de verano 2023 en la
Universidad Internacional de Andalucia, en la Sedes Antonio Machado de
Baeza, Tecnoldgica de Malaga y La Cartuja.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 182/2023, de 25 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria del
programa de ayudas para la asistencia a las actividades académicas que
componen la programacion de la Escuela de Teatro 2023 de la Sede Antonio
Machado de Baeza.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 222/2023, de 4 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan becas y ayudas para
cursar Masteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia
en el curso académico 2023-2024, a estudiantes que realicen la
preinscripcidon en la tercera fase, y se aprueban las bases para su concesién
(Cédigo BDNS 719886).

PDF HTML
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

l. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 59/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
de la Defensoria Universitaria, de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de

septiembre de 2023, aprueba el Reglamento de la Defensoria Universitaria, de la
Universidad Internacional de Andalucia, segun se recoge en el siguiente anexo.
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

ANEXO

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.
(Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 59/2023, de 26 de septiembre de
2023).

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.La Defensoria Universitaria es una institucion surgida de la propia autonomia
universitaria, que encontré6 expreso reconocimiento legal en la Disposicion adicional
decimocuarta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. De
acuerdo con aquel precepto, esta estructura organizativa tenia como funcion velar por
el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y del entonces
personal de administracién y servicios, ante las actuaciones de los diferentes 6érganos y
servicios, desde los principios de independencia y plena autonomia, al no estar sometida
a mandato imperativo alguno.

En desarrollo de la remisiébn normativa contemplada en dicha norma, el articulo 47 de
los Estatutos de la Universidad Internacional, aprobados por el articulo Unico del Decreto
236/2011, de 12 de julio procedié a regular esta figura, disefiando los rasgos basicos de
su funcionamiento y designacion.

Para completar aquel marco inicial, el Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2020

procedié a aprobar el Reglamento de Organizacién y funcionamiento de la Defensoria

Universitaria de la UNIA (BOUNIA, Suplemento especial niam. 1/2022, de 29 de

noviembre de 2022). Dicho reglamento planteaba una aproximacion actualizada a esta

figura, tanto en sus normas de funcionamiento como en la terminologia utilizada y ponia

especial énfasis en la publicidad de sus actuaciones. El objetivo era una Defensoria
gl Universitaria que desempefiase sus funciones con eficacia, mejorando la calidad de la
) Universidad y garantizando la tutela de los derechos de la comunidad universitaria.

I1.En cualquier caso, es de todos conocido como durante estos Ultimos afios la UNIA ha
venido desarrollando una amplia Estrategia de integridad y tutela de la comunidad
universitaria, destinada a implantar y fortalecer las bases éticas, normativas y culturales
que permitan garantizar una convivencia pacifica, sana y democrética entre los distintos
miembros de la comunidad universitaria.

En este sentido, y entre otras multiples normas, el Acuerdo 11/2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 22 de febrero de 2023
(BOUNIA num 5, de 24 de febrero de 2023) procedié a aprobar las Normas de
Convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia intentando, en su Disposicién
adicional segunda ordenar los distintos cauces de participacion y reclamacion de los
miembros de la comunidad universitaria.

Si a todo ello unimos la reciente aprobacion de la Ley Organica del Sistema Universitario,
que ha incorporado esta institucion entre las unidades basicas recogidas en su articulo

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad Www.unia.es

Pagina 6 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


sll<

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

43, tendremos las razones que justifican la necesidad de una actualizacion de aquel
primer texto normativo, que fortalezca esta institucion, absolutamente necesaria, al
mismo tiempo que dota de certeza y certidumbre a todos los miembros de la comunidad
universitaria sobre los diversos canales internos destinados, en Ultimo término, a
garantizar una convivencia armonica y pacifica en nuestra universidad.

I11.El presente Reglamento se estructura en cuatro capitulos, tres disposiciones adicionales,

una disposicion transitoria, una derogatoria, asi como una disposicion final.

El primero de estos capitulos aborda cuestiones generales del funcionamiento de esta
institucion, prestando una especial atencion al deslinde entre el campo de actuacion de
la Defensoria Universitaria y el de otros canales del sistema de integridad y tutela como
la Comisiéon de Convivencia, la Comision ética y antifraude o las Comisiones de Evaluacion
e Intervencion para la Prevencion del Acoso.

En el capitulo segundo se detalla el régimen de su eleccién, nombramiento y cese,
garantizando tanto la adecuacion de la persona al cargo como la independencia plena
en su funcionamiento.

En el tercer capitulo se detallan los procedimientos de actuacion de la Defensoria
Universitaria de la UNIA, indicando que los miembros de la comunidad universitaria
podran presentar consultas y quejas e intentando deslindarlos de otros instrumentos
propios del Sistema de Calidad. También se prevé su actividad mediadora entre las
distintas partes en un conflicto en el seno de la comunidad universitaria.

Finalmente, en el capitulo cuarto se establece la obligacion de la Defensoria Universitaria
de presentar un informe anual de sus actuaciones.

IV.La aprobacion de esta norma cumple ademas con los principios de buena regulacion

contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. En primer lugar, porque existe
una razén de interés general para la misma, centrada en la necesidad de adecuar la
regulacion de esta figura a los cambios normativos, tanto externos como internos a la
UNIA, y a la experiencia practica de estos afios de funcionamiento. En segundo lugar,
porque la presente norma estd basada en una identificacion clara de los fines
perseguidos, buscando una delimitacion expresa y sencilla de los principios, reglas y
valores que deben regir esta institucion. Y todo ello, en tercer lugar, garantizando la
seguridad juridica mediante la creacion de un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensién y, en
consecuencia, la adecuada actuacién y toma de decisiones en este ambito.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, definiciéon y coordinacidn con otros canales del sistema
interno de integridad y tutela de la comunidad universitaria.

1 El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura, el procedimiento para
la eleccion y el funcionamiento de la Defensoria Universitaria de la UNIA.

€ euniauniversidad ) UNIAndalucia () uniauniversidad www.unia.es
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2 La defensoria universitaria de la UNIA es el 6rgano unipersonal encargado de velar
por el respeto de los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad
universitaria, del profesorado, del estudiantado y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios
universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacion, conciliacién y buenos oficios.

3 En su actuacion, la defensoria universitaria se coordinard con los otros canales del
sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria y, en especial, con el buzén
de quejas, sugerencias y felicitaciones, con la Comisién de convivencia. la Comision ética
y antifraude de la UNIA y las Comisiones de Evaluacion e Intervencion para la Prevencion
del Acoso.

Articulo 2. Ambito de actuacion en el marco del sistema de integridad y tutela
de la comunidad universitaria de la UNIA.

1 En el marco del actual sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria,
la defensoria universitaria tiene como marco natural y prioritario de actuacién aquellas
situaciones o conflictos en los que el riesgo de la posible violacién de los derechos y
libertades de un miembro de esta comunidad sea consecuencia 0 se enmarque en la
actuacion de otro miembro u 6rgano de esta universidad con el que el afectado se
considere en situacion de subordinacion o dependencia, ya sea juridica o de facto; por
ejemplo, en las relaciones entre el alumnado y el profesorado, o entre cualquiera de
estos ultimos con los correspondientes 6rganos administrativos.

2 La Defensoria Universitaria no podr4 conocer de las siguientes quejas o
reclamaciones:

a) Las que no se refieran al funcionamiento de 6rganos o servicios de la UNIA, o a
actuaciones de sus miembros.

b) Las que se refieran a asuntos sobre los que esté pendiente un procedimiento
administrativo o judicial, o sobre los que no se hayan agotado todas las reclamaciones y
recursos que estan previstos en los Estatutos de la Universidad.

c) Aguellos asuntos sobre los que estén en curso actuaciones o procedimientos en otros
canales del sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria de la UNIA como:

i) Las actuaciones de la Comisidén de convivencia de la UNIA. La actuacién de esta
Comision se considerard prioritaria en el &mbito de los conflictos interpersonales sin
situacién de subordinacion o sometimiento, especialmente en el campo delimitado
por las normas de la mediacion establecidas en los articulos 11 y 12 de las Normas
de Convivencia aprobadas mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno 11/2023, de
22 de febrero de 2023 ((BOUNIA nuim 5, de 24 de febrero de 2023) o norma que lo
sustituya.

ii) Las situaciones en las que, como consecuencia de denuncias por fraudes o
posibles violaciones del cddigo ético de la UNIA, se estén tramitando por el canal
interno de denuncias actuaciones ante la Comision ética y antifraude de esta
universidad.
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En este sentido, si como consecuencia de sus actuaciones la Defensoria universitaria
detectara un posible fraude o una hipotética violacion del cédigo ético, paralizara
inmediatamente sus actuaciones y los pondra en conocimiento de la mencionada
Comision ética y antifraude de la UNIA para la oportuna tramitacion del
correspondiente expediente.

iii)Las situaciones en las que se esté tramitando un procedimiento ante
las Comisiones de Evaluacidén e Intervencion para la Prevencion del Acoso. Estas
Comisiones seran los 6rganos competentes para gestionar las peticiones de
actuacion en el marco de los Protocolos de Acoso y, en especial, en aquellos casos
en los que la persona denunciante consideré que se encuentra sometida a una de
estas situaciones.

En este sentido, si como consecuencia de sus actuaciones la Defensoria universitaria
detectara una posible situacibn de acoso, paralizara inmediatamente sus
actuaciones y propondrd su puesta en conocimiento ante las mencionadas
Comisiones para la oportuna tramitacion del correspondiente expediente.

d) Las que no sean presentadas por las personas afectadas o por los representantes
institucionales del grupo o colectividad afectado.

e) Las que se presenten transcurrido mas de un afio desde la fecha en que quedaron
agotados todos los recursos presentados en via administrativa.

3 Cuando en ejercicio de sus funciones fuera puesto en conocimiento de la Defensoria
universitaria cuestiones para las que pudieran resultar competentes o prioritarios otros
organos o procedimientos enmarcados en el sistema de integridad y tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria de la UNIA, esta Defensoria
informara inmediatamente al interesado del procedimiento adecuado o competente.

Articulo 3. Facultades de la Defensoria Universitaria.

1 Corresponde a la Defensoria Universitaria:

a) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion el proyecto de modificacion de
su Reglamento de funcionamiento.

b) Recibir, oir y atender las quejas que presenten los miembros de la comunidad
universitaria, asi como las labores correspondientes en los procedimientos contemplados
en los articulos 12 y 13 del presente reglamento.

c) Solicitar de las distintas instancias y 6rganos universitarios cuanta informacion
considere oportuna para el cumplimiento de sus funciones.

d) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier servicio u 6rgano
universitario, que podra informar personalmente o por escrito.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir a instancia
de parte interesada o por propia iniciativa.

f) Efectuar las recomendaciones, propuestas y resoluciones adecuadas a la solucion de
los casos sometidos a su conocimiento.

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad Www.unia.es
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g) Solicitar de la persona titular del rectorado la iniciacion de los correspondientes
procedimientos administrativos y judiciales.

h) Presentar anualmente al Consejo de Gobierno una memoria de sus actividades en la
gue podra exponer recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios
universitarios.

2 La Defensoria Universitaria carece de facultades ejecutivas. Sus intervenciones se
guiaran por la equidad y el principio de justicia material, dentro de las opciones que
admita la legalidad vigente.

Las recomendaciones y propuestas de la persona titular de la Defensoria Universitaria
no tendran caracter vinculante, no podran modificar por si mismas acuerdos o
resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad, ni seran
susceptibles de recurso alguno.

No obstante, en los procedimientos de mediacion, el acta suscrita por el titular de la
Defensoria Universitaria podra tener caracter vinculante cuando asi lo convengan de
mutuo y previo acuerdo las partes implicadas.

Articulo 4. Deber de colaboracién con la Defensoria Universitaria.

1 Todos los érganos y miembros de la comunidad universitaria deberan atender, con
caracter preferente, las demandas y solicitudes que la Defensoria Universitaria les dirija
en el ejercicio de sus funciones. También le proporcionaran, con el debido respeto a la
normativa de proteccion de datos, acceso a los expedientes y documentos
administrativos que estén relacionados con el objeto de sus actuaciones, asi como a la
informaciéon de los drganos de gobierno, representacion y administraciéon de la
universidad. La ausencia injustificada de colaboracion motivard el apercibimiento
oportuno y la comunicacion de tal actitud a la persona titular del Rectorado a los efectos
gue procedan.

2 En el caso de que asi se solicite, los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria
el deberan contestar por escrito a las consultas que se les haga llegar desde la Defensoria
Universitaria.

3 La Defensoria Universitaria podra asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de cualquier
6rgano colegiado de gobierno y representacion de la universidad cuando se vayan a
tratar asuntos relacionados con el objeto de sus actuaciones, previa comunicacién a la
Presidencia de dicho érgano.

Articulo 5. Garantias en el gjercicio de sus funciones.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria no estar4d sometida a mandato
imperativo alguno, ni se le podra dirigir instrucciones de ninguna autoridad académica,
ni de ninguna otra instancia. Desempefiara sus funciones con imparcialidad, autonomia
y segln su criterio.

2 Sus actuaciones se dirigiran hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos, la justicia y la satisfaccion de los intereses legitimos de la comunidad
universitaria.
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BOUNIA Num. 20/2023

3 La persona titular de la Defensoria Universitaria no podra ser expedientada ni
sancionada por las opiniones que formule o los actos que realice en el ejercicio de las
competencias propias del cargo.

Articulo 6. Confidencialidad.

1 La Defensoria Universitaria desarrollard sus funciones con pleno respeto de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, y cuidarq ademés de preservar
la confidencialidad en el despacho de los asuntos a su cargo.

2 En la instruccidn de los expedientes se evitara indicar la identidad de la persona o
personas que hayan instado la intervencion de la Defensoria Universitaria, salvo cuando
el dato resulte necesario para tramitar el asunto. En este Ultimo caso, se entendera que
las personas interesadas prestan su consentimiento para revelar sus datos de caracter
personal a los érganos y entidades cuya intervencién en el asunto sea requerida por la
Defensoria Universitaria.

3 Todas las personas y O6rganos que tengan conocimiento de las investigaciones o
actuaciones que realice la Defensoria Universitaria estan obligados a guardar secreto
sobre las mismas.

CAPITULO Il ELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE
Articulo 7. Eleccion.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria sera elegida por el Consejo de
Gobierno de la UNIA, a propuesta de la persona titular del rectorado, entre miembros de
reconocido prestigio y trayectoria profesional acreditada, pertenecientes a la comunidad
universitaria publica andaluza.

2 La persona propuesta debera conseguir la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Gobierno de la Universidad, mediante votacion directa y secreta.

3 La persona titular de la defensoria universitaria podré ser objeto de una Unica
reeleccion.

Articulo 8. Nombramiento y mandato.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria sera nombrada por la persona titular
del Rectorado mediante resolucién rectoral publicada en el BOUNIA.

2 La persona nombrada tomara posesion en un plazo no superior a un mes desde dicho
nombramiento.

3 El mandato tendra una duracién de cuatro afos.

4 No podra desempefarse el cargo mas de dos periodos consecutivos por la misma
persona.
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Articulo 9. Incompatibilidades.

1 El desempefio de la Defensoria Universitaria sera incompatible tanto con el ejercicio
de cualquier 6rgano unipersonal de gobierno, como con su designacion como miembro
de cualquier o6rgano colegiado o de representacion, ya sea en la Universidad
Internacional de Andalucia, ya sea en su universidad de origen, excluidos aquellos de los
gue se sea miembro nato por su simple condicion de personal docente e investigador o
de personal técnico de gestion, administracion y servicios.

2 La toma de posesion del cargo de Defensor Universitario comportara el cese
automatico en aquellos cargos incompatibles que desempefie.

Articulo 10. Cese.

1 La persona titular de la Defensoria Universitaria cesara por alguna de las siguientes
causas.

a) Por expiracion del mandato para el que fue elegido.

b) A peticion propia.

¢) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por inhabilitacién declarada por sentencia firme.

e) Por incumplimiento grave de las obligaciones del cargo, declarado por acuerdo de la
mayoria absoluta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

f) Por jubilacion o fallecimiento.

2 En los supuestos a) y b) la persona titular de la Defensoria Universitaria continuara
en funciones hasta la toma de posesion del cargo por su sucesor. En los otros supuestos
el cargo quedara vacante, debiendo procederse al hnombramiento de otra persona para
ocuparlo de manera inmediata.

CAPITULO 111 PROCEDIMIENTOS
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Articulo 11. Actuaciones.

1 La actuacién de la Defensoria Universitaria se desarrollara a través de la resolucion
de las consultas y quejas que se le presenten, asi como de los procedimientos de
mediacion para los que se requiera su intervencion.

2 La tramitacion de estos procedimientos se distinguira claramente de las actuaciones
gue, en el marco de los Sistemas de Calidad, pudieran establecerse y, en especial, de
las quejas, sugerencias y felicitaciones tramitadas a través del correspondiente buzén y
conforme a los procedimientos sefialados en los mencionados sistemas de calidad.

3 En todas las actuaciones la persona titular de la Defensoria podra informar al
interesado sobre las vias oportunas para hacer valer sus derechos e intereses legitimos,
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caso de que a su entender hubiera alguna, y sin perjuicio de que el interesado utilice las
gue considere pertinentes.

A estos efectos se tendra especialmente en cuenta lo establecido en el articulo 2 de este
Reglamento, asi como la distribucion de funciones de los distintos canales y érganos del
sistema de integridad y tutela de la comunidad universitaria establecidas en la
Disposicion Adicional segunda de las Normas de Convivencia aprobadas por Acuerdo
11/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 22
de febrero de 2023 (BOUNIA num. 5/2023, de 24 de febrero de 2023).

Articulo 12. Consultas.

1 Los miembros de la comunidad universitaria podran elevar consultas dirigidas a
conocer el alcance de sus derechos y obligaciones, asi como el procedimiento de la
intervencion de la Defensoria y la naturaleza de sus funciones.

2 Con ocasion de la consulta el titular de la Defensoria podra informar al interesado
sobre las vias oportunas para hacer valer sus derechos e intereses legitimos, caso de
gue a su entender hubiera alguna, y sin perjuicio de que el interesado utilice las que
considere pertinentes. A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido en el punto
tercero del articulo anterior.

3 Los escritos y peticiones que se dirijan a la Defensoria Universitaria se entenderan
como consultas salvo que de ellos se desprenda la naturaleza de queja, o que cualquiera
de las partes solicite su tramitacion como tal a efectos de obtener una resolucién formal
expresa del asunto.

4 Las consultas se atenderan por medios informales y sin resolucion expresa de la
Defensoria Universitaria, si bien, cuando lo recomiende la naturaleza del asunto o de las
gestiones realizadas, recibirdn un nimero de expediente y seran incorporadas al Informe
Anual a efectos de rendicién de cuentas al Consejo de Gobierno.

Articulo 13. Quejas.
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1 Cualquier miembro de la comunidad universitaria que considere menoscabados sus
derechos por la actuaciéon de los érganos o servicios universitarios, en especial cuando
considere que se encuentra en una situacion de subordinacién o dependencia de hecho
o de derecho, frente al sujeto presuntamente infractor, podra presentar una queja a la
Defensoria Universitaria y solicitar su intervencion.

2 No se admitirdn quejas andnimas, inconcretas o manifiestamente infundadas.

3 La Defensoria también podra actuar de oficio cuando tenga conocimiento de un
asunto en el que concurran las circunstancias del apartado anterior.

4 Las quejas se presentaran en formato electronico, en un modelo normalizado de
alegaciones, donde deberan figurar los datos personales de la persona que la presenta,
sector de la comunidad universitaria al que pertenece, domicilio a efectos de
notificaciones, direccion electrénica, teléfono de contacto y firma, y en el que se
concreten con suficiente claridad los hechos que originan la queja y los argumentos que
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apoyen su pretensidn, las actuaciones realizadas hasta el momento y la peticion que se
dirija a la Defensoria.

Las quejas podran incluir la reclamacion de una determinada actuacién del 6rgano o
servicio universitario.

Cuando se encuentre disponible, la queja debera tramitarse prioritariamente a través de
la sede electronica, salvo que el miembro de la comunidad universitario afectado no esté
obligado utilizar los medios electrénicos de acuerdo con el articulo 32 del Reglamento de
administracion electrénica de la UNIA aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de abril de
2022 (Suplemento especial nim. 1/2022) o norma que lo sustituya.

5 Cuando se presente una queja, la Defensoria Universitaria la registrara y acusara
recibo de la misma en el plazo maximo de una semana, procediendo a tramitarla o a
inadmitirla de forma motivada.

Esta Ultima medida cabra cuando la peticidn exceda de las competencias de la Defensoria
Universitaria, cuando en el asunto esté pendiente una resolucion judicial o
administrativa, cuando no se hayan agotado todas las instancias y recursos previstos en
los Estatutos de la Universidad, o cuando se haya presentado fuera del plazo previsto en
el articulo 2.2.e) de este Reglamento.

La Defensoria Universitaria tampoco admitird a trdmite las quejas o reclamaciones
andénimas, las que carezcan de fundamento o de pretension, o aquéllas en que se
advierta mala fe, ni aquellas otras cuya tramitacion implique perjuicio a derechos de
terceras personas. No obstante, ello no impedira la investigacion sobre los problemas
generales suscitados por dichas quejas.

6 Admitida a tramite la queja, la Defensoria Universitaria dara traslado de esta al
organo o servicio cuyo funcionamiento o actividad motivé aquella, sefialandose las
informaciones o0 actuaciones que se requieren, asi como el plazo en que han de ser
realizadas y entregadas. El érgano o servicio requerido podra disponer, asimismo, de un
plazo de quince dias para alegar lo que tenga por conveniente.

7 En ningun caso se podra dictar resolucion en el expediente de queja sin haber dado
audiencia a los sujetos o a los responsables de 6rganos o servicios concernidos por la
investigacion.

8 La decision de la persona titular de la Defensoria Universitaria se recogera en un
pronunciamiento que se notificara a las personas y a los responsables de 6rganos o
servicios concernidos, y que podra contener:

a) La constatacion de que la actividad o inactividad objeto del expediente se ha
desarrollado adecuadamente sin producirse un mal funcionamiento de los servicios
universitarios.

b) La formulacién de recomendaciones o sugerencias de mejora, inclusive la adopcion
de actos administrativos, la aprobacion o modificacion de disposiciones reglamentarias,
el ejercicio de actividades materiales o de prestacion o cualesquiera otras que
contribuyan a la garantia de los derechos e intereses de las personas que integran la
comunidad universitaria.

€ euniauniversidad ) UNIAndalucia () uniauniversidad www.unia.es

Pagina 14 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


sll<

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

c) El recordatorio de deberes legales.

9 Sila persona titular de la Defensoria Universitaria estimase que la causa que motivo
su actuacion requiriese la correccion de una conducta o actitud de un miembro de la
comunidad universitaria, asi lo hara saber a este y, en su caso, a su superior
administrativo o al 6rgano de gobierno competente.

En los supuestos en que la conducta o actitud apreciada resulte de especial gravedad,
la Defensoria Universitaria comunicara este hecho a las autoridades académicas a los
efectos del posible ejercicio de las acciones administrativas o judiciales pertinentes,
pudiendo hacerles llegar, ademés, las recomendaciones 0 sugerencias que estime
oportunas.

Cuando en el desarrollo del procedimiento se detectardn posibles situaciones
fraudulentas o contrarias al codigo ético de la UNIA informara al interesado por si
considera oportuna la comunicacién a la Comisién ética y antifraude. Si se produjera
dicha comunicacion, la Defensoria procederia a la paralizacion inmediata de sus
actuaciones, que solo se retomarian si la Comision ética y antifraude considerara que no
existe fraude o violacién del cddigo ético.

10 La Defensoria Universitaria podra acordar el archivo del expediente sin
pronunciamiento sobre el fondo del asunto, con notificacion a las partes, en los
siguientes casos:

a) Cuando se observe una causa sobrevenida de inadmision de la queja.

b) Cuando el érgano o servicio objeto de queja conceda satisfaccion al interesado,
subsane su error o, de no ser posible esto Ultimo, se comprometa a evitar su reiteraciéon
en el futuro.

¢) Cuando el interesado o interesada desista de su queja; ello no obstante, el Defensor
o Defensora podra proseguir de oficio el expediente si considera que en el mismo se
compromete un relevante interés publico.

Articulo 14. Mediacion.

1 Dentro del ambito de competencias de esta institucion, los miembros de la comunidad
universitaria podran acudir a la Defensoria Universitaria instando su mediacion en un
conflicto, pudiendo acordar también su intervencion como arbitro, que dicte un laudo
vinculante, en aquellos casos en que resulte posible utilizar esta figura.

2 Las actuaciones de mediacion de la Defensoria Universitaria requeriran el mutuo
acuerdo de todas las partes involucradas en el conflicto.

3 Los afectados dirigiran a la Defensoria un escrito de alegaciones, que deberan firmar
todos ellos, solicitando su mediacion. En dicha solicitud deberan hacerse constar los
datos y circunstancias establecidos para las quejas en los apartados 3, 4 y 5 del articulo
9.

4 El Defensor podra convocar a todas las partes a una reunién conjunta a fin de alcanzar
un acuerdo, ademas de las reuniones por separado que estime conveniente realizar.
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5 Cuando las partes hayan pactado someterse a un arbitraje, y éste resulte posible, la
persona titular de la Defensoria, oidas todas ellas, dictara la Resolucion que, dentro del
respeto de la legalidad, el procedimiento y las competencias de cada érgano, estime mas
ajustada al principio de justicia material.

Articulo 15. Publicidad de las decisiones.

1 La Defensoria Universitaria podra publicar en cualquier medio de difusion de la
Universidad Internacional de Andalucia las decisiones que estime conveniente, para su
general conocimiento.

2 En dicha publicacion se respetardn los derechos proteccion de datos de los
interesados.

CAPITULO IV INFORME ANUAL
Articulo 16. Elaboracién del Informe Anual de la Defensoria

1 La Defensoria Universitaria dara cuenta anualmente al Consejo de Gobierno de la
gestion realizada en un Informe que presentard ante el mismo en la reunion de este
organo que se realice antes de la reunién del Patronato de la universidad.

2 Este Informe contendrd un resumen de los asuntos tramitados por la Defensoria y
har& referencia al conjunto de gestiones realizadas en el afio, indicando su nimero y el
tipo de actuacion, asi como de los asuntos que se encuentren en fase de tramitacion. En
el mismo no constaran los datos personales que permitan la publica identificacion de los
interesados en el procedimiento.

3 El Informe podrd incluir un apartado en el que se valore la actuacién de los
responsables universitarios ante las iniciativas de la Defensoria.

4 El informe abordaré los principales problemas que se hayan puesto de manifiesto con
sll< ocasion del desempefio de sus funciones, pudiendo realizar las propuestas de mejora
gue considere oportunas.

5 Tras su toma de consideracion por el Consejo de Gobierno, el Informe sera trasladado
al Patronato de la Universidad para su conocimiento y publicado en los medios de
difusion adecuados que resulten facilmente accesibles para toda la comunidad
universitaria, incluyendo el Portal de Transparencia.

Disposiciéon adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de
estas normas.

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicion adicional segunda

La Universidad Internacional de Andalucia dotard a la Defensoria Universitaria de los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, incluyendo la posibilidad de recurrir
a personal de las distintas sedes para auxiliar en la tramitacién de los procedimientos.

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWw.unia.es
Pagina 16 de 163



W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

B Universidad

|
A

BOUNIA Num. 20/2023

La Defensoria Universitaria tendra su direccion y lugar de trabajo en el Pabellén de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, salvo que la persona titular del
organo decida su ubicacién en alguna otra de las sedes universitarias.

Disposicion adicional tercera

La Defensoria de la Universidad Internacional de Andalucia colaborara con las demas
instituciones de defensa de los derechos de los ciudadanos y propondré a la persona
titular del Rectorado la suscripcion de los convenios que estime necesarios para asegurar
una actuacion coordinada de todas ellas.

Disposicion transitoria.
A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de este reglamento no
les sera de aplicacion el mismo, rigiéndose por la hormativa anterior.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la defensoria
universitaria de la Universidad internacional de Andalucia aprobado por Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2020 y publicado en el Suplemento especial del BOUNIA
nam. 1/2022

Disposicion final
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial

de la UNIA.
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1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS
1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 60/2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el Reglamento
de Uso y Concesion de Simbolos, Distinciones Honorificas y Protocolo, de la
Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, aprueba el Reglamento de Uso y Concesion de Simbolos,
Distinciones Honorificas y Protocolo, de la Universidad Internacional de Andalucia, segun
se recoge en el siguiente anexo.
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ANEXO

REGLAMENTO DE USO Y CONCESION DE SIMBOLOS, DISTINCIONES
HONORIFICAS Y PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

PREAMBULO

I. La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una institucion publica creada en
1994, concebida como un instrumento de apoyo a la formacion, la cultura y la
investigacion de la comunidad andaluza, a la colaboracion con su sistema universitario y
al enlace con el entorno internacional, en particular, Latinoamérica y EI Magreb. Sus
actividades mas caracteristicas son la formacion de postgrado, la formacién permanente,
los Cursos de Verano, las actividades culturales y las actividades de apoyo a la
investigacion, en especial la organizacion de workshops internacionales. Actividades
realizadas con el personal docente e investigador de otras universidades, centros de
investigacion u otros organismos, ya que la UNIA no cuenta con profesorado propio en
plantilla.

I1. Al igual que cualquier otra institucion, las universidades organizamos actos publicos
con motivo de nuestras innumerables actividades culturales, cientificas y sociales, pero,
mas alla de ellos, contamos, entre nuestros valores, con una herencia ceremonial que
forma parte esencial de nuestro origen y, por lo tanto, de nuestra identidad, totalmente
compatible con la innovacion, el progreso, la creatividad o la investigacion mas
competitiva.

Tenemos la obligacién de transmitir y crear conocimiento en su sentido mas amplio, pero
no debemos entender que la historia supone un lastre para ello. Al contrario, la historia
aporta experiencia y riqueza cultural, realidades que a su vez aportan valor a la
institucion que las posee.

I11. Por eso, hoy cuando hablamos de protocolo no s6lo estamos hablando de normas y
ceremonial, sino también de imagen y comunicacion. Con este Reglamento se fijan las
normas y claves en las relaciones entre las instituciones que deben evolucionar al compéas
de las nuevas realidades, adaptandose a las nuevas tecnologias, creando armonia entre
todos sus elementos, tales como, los criterios de organizacion, la aplicacion correcta, y
sujeta a derecho, de las precedencias de autoridades, la eleccion del protocolo y del
ceremonial a seguir, asi como de la etiqueta que, en funcién de la naturaleza del acto,
vamos a aplicar, todo ello, con el fin Gltimo de acercar a la Universidad Internacional de
Andalucia, a la propia comunidad universitaria, a los agentes sociales, a las empresas,
al mundo de la cultura y del deporte, es decir, a la sociedad en general a través de la
concesion de medallas y premios o del reconocimiento y concesion de Doctorados
Honoris Causa.
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Con este Reglamento se pretende dotar a la Universidad Internacional de Andalucia de
una herramienta segura para trasladar a la comunidad universitaria, a los agentes
sociales y a la sociedad en general los fines y objetivos marcados por nuestra institucion.

IV. El presente Reglamento se estructura en cinco titulos, una disposicion adicional, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

El primero de estos titulos aborda los simbolos de la Universidad Internacional de
Andalucia.

En el titulo segundo se detallan las Distinciones Honorificas y Doctorados Honoris Causa,
haciendo especial hincapié en los procedimientos de concesion y uso.

En el tercer titulo se trata de los actos académicos y su desarrollo.
El titulo cuarto trata acerca del uso del traje académico y las condecoraciones.

Finalmente, el titulo quinto establece el uso del Libro de Honor y trata de los regalos
protocolarios.

TITULO PRIMERO

DE LOS SIMBOLOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Articulo 1. Signos distintivos propios
La Universidad Internacional de Andalucia tendra como signos distintivos propios el
escudo, el logotipo, el sello, la bandera, el himno universitario y la medalla.

Articulo 2. Utilizacion

1. Los é6rganos de gobierno y representacion de la Universidad Internacional de
Andalucia deberan hacer uso de los simbolos propios en todas sus actividades oficiales.
En consecuencia, los organizadores y promotores de los actos académicos universitarios
utilizaran los simbolos propios de la Universidad Internacional de Andalucia en los
mismos.

2. Cuando se empleen los simbolos propios de la Universidad Internacional de Andalucia
se respetaran las caracteristicas de disefio y usos que constituyen la imagen grafica de
la Universidad Internacional de Andalucia recogidos en el Manual de Identidad Visual
aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. Cualquier miembro de la comunidad universitaria que actle en representacion de la
UNIA, y en especial, los 6rganos unipersonales de gobierno, la defensoria universitaria,
los directores o directoras de centros especializados, asi como los directores o directoras
de catedras universitarias, deberan portar o utilizar en su vestimenta, durante tales actos
0 reuniones, y en especial con otras instituciones o ante auditorio, los simbolos que lo
identifiquen como miembros de esta Universidad y, en especial, la corbata, pin, mochila,
pafiuelo u otros que pudieran acordarse o entregarse a tal fin.
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4. El servicio de Protocolo de la Universidad Internacional de Andalucia pondri a
disposicion de estas personas tales elementos en el momento de su nombramiento o
toma de posesion, recordandoles el deber de utilizacion antes mencionado. Estos
elementos distintivos deberan ser correctamente conservados, reponiéndose en caso
justificado de pérdida o sustraccion. A tal fin, los directores o directoras de sede, a través
del personal de la Secretaria General, contaran siempre en depdsito con algunos de estos
distintivos para ser utilizados en situaciones o eventos imprevistos.

5. Tales simbolos identificativos deberan ser devueltos por las personas interesadas una
vez cesen en sus responsabilidades, siempre que su valor econémico supere los
cincuenta euros. Agquellos elementos identificativos que no superen ese valor residual les
seran entregados definitivamente como reconocimiento por los servicios prestados y
para que, si asi lo consideran conveniente, puedan utilizarlo cuando quieran sefialarse
como antiguos miembros de esta Universidad.

CAPITULO PRIMERO

EL ESCUDO Y EL LOGOTIPO

Articulo 3. El escudo

1. El escudo de la Universidad Internacional de Andalucia es el principal simbolo
identificativo de la misma.

2. En el mismo figuran, dentro de un circulo con circunferencia roja, tres elementos que
guieren resaltar:

a. La internacionalidad de la Universidad, basada en la universalidad del conocimiento
renacentista, utilizando un simil grafico a partir de un dibujo de Leonardo da Vinci (en
color crema).

b. La mediterraneidad de la Universidad, en su ubicacién y en su concepto latinista de
expansion del conocimiento hacia otras culturas (Latinoamérica), utilizando las ramas
del olivo (en color verde).

c. Laimpronta arabe de la profundizacion en el conocimiento, representado por un juego
geométrico (en color naranja).

d. Se completa el escudo con un texto circundante a lo largo de todo el circulo con la
expresion “Universidad Internacional de Andalucia” en fuente de letra “Anastasia”.

Articulo 4. El logotipo

1. El logotipo de la Universidad Internacional de Andalucia consistira en las palabras que
forman el nombre de la Universidad, enmarcadas por las iniciales que forman el acrénimo
UNIA, en la forma que se describe de manera detallada en el Manual de Identidad Visual
de la Universidad.

2. El logotipo tendra presencia en las instalaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia, bien de manera permanente o mediante elementos moviles, no pudiendo ser
ocultado, total o parcialmente, aun cuando el uso del espacio sea por cesién a terceros.
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3. Se prohibe la alteracién del logotipo de la Universidad, asi como el uso de sus
componentes para su incorporacion al emblema o logotipo de otros 6rganos o
actividades de la propia Universidad Internacional de Andalucia o de terceros, mas alla
de las formulas contempladas en el Manual de Identidad Visual.

CAPITULO SEGUNDO

EL SELLO

Articulo 5. El sello
El sello de la Universidad Internacional de Andalucia, que sera estampado en todos los
documentos oficiales de la misma, contiene el logotipo definido en el articulo 4.

CAPITULO TERCERO

LA BANDERA

Articulo 6. La bandera
1. La bandera de la Universidad Internacional de Andalucia es de color verde y contiene
en el centro el escudo de la misma.

2. El uso de la bandera de la Universidad Internacional de Andalucia sera conforme a la
legislacion vigente, estatal y autondmica, reguladora del uso de la bandera de Espafia y
de otras banderas y ensefas.

Articulo 7. Posiciones y uso de la bandera

1. La bandera de la Universidad Internacional de Andalucia se utilizara junto a la bandera
de Espafia, la bandera de Andalucia y, en su caso, la bandera de la Union Europea, de
acuerdo con la siguiente prelacion:

a. La bandera de Espafia ocupara un lugar destacado y de honor, entendiendo como tal
el lugar central si el niUmero de banderas es impar, o el lugar derecho (izquierdo para el

gll< observador) de las dos posiciones que ocupan el centro, si el nimero de banderas es
par.

b. Seguiran en prelacion la bandera de Andalucia y la bandera de la Unién Europea,
situandose, respectivamente, a derecha e izquierda de la bandera de Espafa (izquierda
y derecha, respectivamente, para el observador).

¢. Cuando se utilice la bandera de la Universidad Internacional de Andalucia deberéa
ondear fuera de los mastiles oficiales, en la misma linea, pero separada de las anteriores.

2. La bandera de la Universidad Internacional de Andalucia ondeara:
a. En el exterior de la Sede del Rectorado.

b. En el despacho del Rector o Rectora.

o

. En aquellas salas que se destinen a la celebracion de actos académicos solemnes.

3. Ante la declaracion de luto oficial por parte del Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia, la bandera de la Universidad Internacional de Andalucia
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ondeara a media asta cuando se encuentre en el exterior, o lucird un crespon, en forma
de lazo negro, cuando se encuentre en el interior.

CAPITULO CUARTO

EL HIMNO UNIVERSITARIO

Articulo 8. El Himno y su utilizacion

1. La Universidad Internacional de Andalucia utilizard como himno oficial el himno
universitario Gaudeamus Igitur, sin perjuicio de que la instituciobn pueda crear uno
propio.

2. Como regla general, el himno universitario sera el inico que se interprete en los actos
académicos solemnes. Cuando deba interpretarse en su version reducida, la comunidad
universitaria cantara las siguientes estrofas:

“Gaudeamus igitur,
iuvenes dum sumus (bis)

Post iucundam iuventutem,
post molestam senectutem,
nos habebit humus.

Ubi sunt qui ante nos
in mundo fuere? (bis)

Vadite ad superos,
transite ad inferos,
ubi iam fuere.

Vivat Academia,
vivant professores. (bis)

sll«

O]
o
o
Q
&J
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

Vivat membrum quodlibet,
vivant membra quaelibet,
semper sint in flore”.

3. Cuando deba interpretarse junto al himno nacional, de acuerdo con el articulo 5 del
Real Decreto 1560/1997, de 10 de octubre, por el que se regula el Himno Nacional, este
se ejecutara en primer lugar si los himnos se interpretan al inicio del acto, o en altimo
lugar si los himnos se interpretan al final del mismo.

4. Cuando deba interpretarse junto al himno de Andalucia, de acuerdo con el articulo 7
de la Ley 3/1982 de 21 de diciembre, sobre el himno y el escudo de Andalucia, este se
ejecutard en primer lugar si los himnos se interpretan al inicio del acto, o en ultimo lugar
si los himnos se interpretan al final del mismo.
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5. Si coincidieran el himno nacional y el himno de Andalucia, estos se interpretaran en
primera y segunda posicion respectivamente al inicio del acto, o en ultimo y penultimo
lugar respectivamente, si los himnos se interpretan al final del mismo.

TITULO SEGUNDO DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS Y DOCTORADOS
HONORIS CAUSA

CAPITULO PRIMERO. MEDALLAS Y DISTINCIONES DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Articulo 9. Reconocimientos.
1. La Universidad Internacional de Andalucia instituye las siguientes formas de
reconocimiento:

a. La Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia.

b. La Medalla de Oro de la Universidad Internacional de Andalucia.
c. El Premio UNIA Concha Caballero.

d. La distincién en reconocimiento de los servicios prestados.

2. La Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia se concedera a aquellas
personas fisicas o juridicas que hayan prestado servicios relevantes o extraordinarios a
la Universidad Internacional de Andalucia.

3. La Medalla de Oro de la Universidad Internacional de Andalucia se concedera en su
modalidad “Plus Ultra” a instituciones privadas, en su modalidad “Zenobia Camprubi” a
instituciones publicas, y en su modalidad “Antonio Machado” a personas fisicas, en
reconocimiento a su destacada labor en el campo de la investigacién cientifica o de la
docencia, en el cultivo y fomento de las Artes, las Letras, las Ciencias o la Cultura, tanto
en el ambito local, nacional e internacional.

4. El Premio UNIA Concha Caballero se concedera en reconocimiento a la trayectoria de
aquellas mujeres que hayan contribuido a la visibilidad de las mujeres andaluzas en los
ambitos culturales, politicos, participativos, académicos, etc.; tanto en el ambito local,
nacional e internacional.

5. La distincién en reconocimiento de los servicios prestados se otorgara a las personas
vinculadas a la Universidad Internacional de Andalucia administrativa o laboralmente
durante 10 afios 0 mas, al tiempo de su cese en la relacién laboral o administrativa.

6. La relacion de las personas distinguidas con cada Medalla o Premio constara
necesariamente en un Libro de Registro creado al efecto y bajo la custodia de la persona
titular de la Secretaria General.

Articulo 10. De la forma de las medallas y reconocimientos.

1. La denominada Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia se acufiara en
metal plateado y la denominada Medalla de Oro de la Universidad Internacional de
Andalucia se acufiard en metal dorado.

2. Ambas presentaran el siguiente disefio:
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a. Las Medallas de la Universidad Internacional de Andalucia tendran la forma de la
antigua medalla de la Universidad de Baeza, con orla coronada, con unas dimensiones
de 6,5 cm. De alto por 5 cm. de ancho. En el anverso de las Medallas figurara el escudo
de la Universidad Internacional de Andalucia, excluyendo el texto identificativo, con un
diametro de 3 cm. En el reverso habré una elipse en bajo relieve que abraza la inscripcion
Universidad Internacional de Andalucia, figurando en la parte superior de la misma el
logotipo de la Universidad Internacional de Andalucia. En la parte inferior figurara el
nombre de la persona o institucion a la que se otorga la medalla, el mes, y el afio de
concesion, y, en numeros romanos, el orden de su concesion segun cada categoria.

b. La medalla pendera de un corddn azul celeste para la denominada Medalla de la
Universidad Internacional de Andalucia, rojo para la ‘Plus Ultra’, naranja para la ‘Zenobia
Camprubi’ y verde oliva para la ‘Antonio Machado’, con abrazadera con orla coronada,
de 2,5 cm. de alto por 1,5 cm. de ancho con los emblemas de la bandera de Andalucia;
y se sujetara con pasador de imperdible con banda del color correspondientes con la
modalidad de medalla con objeto de ser utilizada tanto colgada al cuello como sobre el
pecho.

3. El Premio UNIA Concha Caballero consistira en una escultura creada de manera
especial para la ocasion por una artista de reconocido prestigio.

4. La distinciéon en reconocimiento de los servicios prestados consistird en el escudo de
la Universidad Internacional de Andalucia, en laton con detalles en sobre relieve, en una
pieza con base de aluminio.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA CONCESION DE MEDALLAS Y PREMIOS

Articulo 11. Del procedimiento de concesién y su uso.

1. Parala concesion de la Medalla, en cualquiera de sus formas y categorias, y del Premio
UNIA Concha Caballero se incoard un expediente por el Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia, a cargo del titular de la Secretaria General, a peticién
fundada de una tercera parte de los miembros de su Consejo de Gobierno.

En la instruccién del expediente quedara plena constancia de la relacion de méritos o
circunstancias que concurran en la persona o entidad propuesta y que le hacen
merecedora de su concesion.

2. La concesion sera acordada mediante votacion, en la que el nidmero de votos
afirmativos debera alcanzar la mayoria absoluta de los miembros del Consejo si es la
denominada Medalla de la Universidad Internacional de Andalucia, y mayoria de dos
tercios de los miembros del Consejo de Gobierno si es la denominada Medalla de Oro de
la Universidad Internacional de Andalucia en cualquiera de sus modalidades y del Premio
UNIA Concha Caballero.

3. Sera de concesion automatica la denominada Medalla de Oro de la Universidad
Internacional de Andalucia en la modalidad ‘Antonio Machado’ para aquellas personas
gue hayan ostentado el cargo del Rector o Rectora de la misma, una vez finalizado su
mandato, y a no ser que su cese hubiere sido debido a alguna causa de indignidad.
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4. La concesion de medallas y premios se notificara a la persona o entidad mediante
oficio Rectoral, al que se acompafiara certificacién de la Secretaria General. A la medalla
0 premio acompariara un diploma acreditativo de la distincion otorgada.

5. Las Medallas son de uso exclusivo de las personas o entidades a quienes se hayan
concedido.

Articulo 12. De la revocacion
1. Se revocara la concesion de la medalla, en cualquiera de sus formas y categorias, en
los siguientes casos:

a. Si existiere fallo condenatorio firme de los Tribunales de Justicia en el que se condene
a la pena de inhabilitacion absoluta que produzca accesoria de privacion de honores y
condecoraciones.

b. En supuestos de deslealtad a la Universidad Internacional de Andalucia o por incurrir
en conducta nociva para sus intereses. En este caso, el Rector o Rectora instruira el
correspondiente expediente, dando audiencia al interesado. Una vez resuelto el
expediente, propondra al Consejo de Gobierno, mediante acto fundado, la revocacion de
la concesion.

2. El Consejo de Gobierno podra acordar la revocacion de la medalla otorgada mediante
votacion secreta con un quérum y mayorias iguales a las exigidas para su concesion,
cesando inmediatamente el interesado en el derecho al uso de la Medalla.

3. Una vez que se ha privado del derecho al uso de la medalla, se exigira su devolucién
en el plazo de un mes desde que se notifique el fallo judicial o se adopte el acuerdo de
revocacion.

CAPITULO TERCERO

DEL RECONOCIMIENTO Y CONCESION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA

Articulo 13. Doctorado Honoris Causa por la Universidad Internacional de
Andalucia

1. La Universidad Internacional de Andalucia podra otorgar doctorados “Honoris Causa”
a personas de reconocido prestigio por su destacada contribucion a la ciencia y a la
cultura.

2. La Universidad Internacional de Andalucia otorgara el Grado de Doctor o Doctora
"Honoris Causa", como maximo, a dos candidatos por cada curso académico que, salvo
excepciones debidamente justificadas, no podran ser del mismo campo cientifico.

3. El nombramiento de Doctor o Doctora “Honoris Causa” corresponde a la persona
titular del Rectorado, previa aprobacion por el Consejo de Gobierno

Articulo 14. Iniciativa, tramitacion y nombramiento.

1. Podran proponer esta mencién las personas titulares del Rectorado, de los
Vicerrectorados, de las direcciones de Sedes de la Universidad y de las direcciones de
centros especializados y de investigacion.
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2. Las propuestas se presentaran a la Comisién de Posgrado durante el primer trimestre
de cada curso académico, o durante el resto del curso en aquellos casos en los que no
se presenten candidaturas suficientes para cubrir el nUmero maximo de doctorados
establecidos anteriormente.

3. La propuesta a la Comision de Postgrado deberd acompafiarse de una memoria
justificativa de los méritos de la persona candidata, con indicacion expresa de la rama
de conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) por la que se propone.

Las propuestas informadas favorablemente por la Comision de Posgrado seran elevadas
al Consejo de Gobierno para debate y aprobacién.

4. Ante el Consejo de Gobierno, las propuestas seran defendidas por un miembro de
dicho Consejo, nombrado a tal efecto por la persona titular del Rectorado.

Para la aprobacién de la propuesta por el Consejo de Gobierno se requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Si la propuesta no obtuviese la
mayoria referida, no podra repetirse la propuesta hasta que transcurran tres cursos
académicos.

5. En caso de ser aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno, la persona titular
del Rectorado, oida la Comision de Posgrado, designara a la persona que apadrinara al
Doctor o Doctora “Honoris Causa” en el acto de investidura, encargado de elaborar y
presentar la laudatio en dicho acto. También encomendara a la Secretaria General de la
Universidad la realizacion de todos los tramites necesarios para la investidura del nuevo
Doctor o Doctora “Honoris Causa”.

6. De los nombramientos para Doctorados Honoris Causa sera informado el Patronato
en la reunién inmediatamente posterior a la del Consejo de Gobierno en el que se aprobé
cada nombramiento. Sera la persona titular del Rectorado quién informe a este 6rgano
de los nombramientos producidos.

7. En circunstancias de extraordinaria significacién, y atendiendo a razones de orden

institucional, la persona titular del Rectorado podra proponer directamente al Consejo
gll< de Gobierno el nombramiento como Doctor Honoris Causa de personalidades
excepcionalmente cualificadas en los ambitos académico, cientifico, artistico, cultural,
social o politico. ElI Consejo de Gobierno, en sesion convocada al efecto y previo debate,
decidir sobre la propuesta en votacion secreta.

En estos casos no serd de aplicacién la limitacion numérica establecida en el anterior
articulo de este Reglamento

Articulo 15. Investidura y adquisicion de la condicion de profesor honorario.
1. Las personas a las que se les haya reconocido, de acuerdo con lo dispuesto en los
preceptos anteriores, el Grado del Doctorado Honoris Causa se les investira como tales
en un acto académico publico, que se desarrollard en algunas de las sedes de la
Universidad Internacional de Andalucia.

2. Las personas investidas con el Doctorado Honoris Causa por la Universidad
Internacional de Andalucia adquiriran la condicién de profesores honorarios de ésta, sin
necesidad de acudir al procedimiento previsto en el Reglamento de profesores y
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colaboradores honorarios de esta universidad y sin limitacion de tiempo, siendo inscritos
en el registro correspondiente.

Articulo 16. Registro

1. La Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia mantendra un
registro de menciones honorificas en la que se asentaran, en seccidon separada, los
doctorados “Honoris Causa”.

2. Este registro sera de publico acceso a través del Portal de Transparencia e incorporara
los elementos esenciales del expediente (en particular, el Curriculum Vitae de la persona
gue ha obtenido el Doctorado Honoris Causa, la memoria justificativa y el acuerdo de
aprobacién del Consejo de Gobierno).

TITULO TERCERO

DE LOS ACTOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS, PRECEDENCIAS Y
ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO

LOS ACTOS ACADEMICOS

Articulo 17. Definicidon y calificacion.

1. Los actos académicos universitarios regulados por este reglamento son todos aquellos
promovidos y organizados de forma oficial por cualquier 6rgano de la Universidad
Internacional de Andalucia, aunque se celebren fuera de sus instalaciones, como puede
ocurrir en los Cursos de Verano u otros proyectos académicos de caricter estratégico
orientados a dar visibilidad a la institucion en contextos ajenos a la sede universitaria.
No obstante, los miembros de la comunidad universitaria procurardn que, salvo
determinadas excepciones, el resto de los actos académicos se celebren en las
instalaciones propias de la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Los actos académicos universitarios gozan de la consideracién de actos oficiales de
caracter especial, que conforme a lo establecido en el articulo 3 letra b) del Real Decreto
2099/1983 de 4 de agosto, de Ordenamiento general de Precedencias en el Estado, son
los organizados por determinadas instituciones, organismos o autoridades, con ocasién
de conmemoraciones o0 acontecimientos propios del ambito especifico de sus respectivos
servicios, funciones y actividades.

Articulo 18. Clasificacion
1. En funcién de su naturaleza, fines, medios y formas de realizacion se establece la
siguiente clasificacion a efectos de su mayor o menor desarrollo protocolario:

a. Actos académicos universitarios solemnes. Se desarrollan de acuerdo con un
ceremonial de tradicion inmemorial que impone como vestimenta el traje académico
universitario. Por tratarse de actos solemnes universitarios, se inician con el cortejo o
comitiva académica, que se dirige al lugar donde va a celebrarse el acto, y finalizan con
el himno universitario Gaudeamus Igitur, a cuyo término sale la comitiva académica.

A su vez, estos actos académicos solemnes pueden ser ordinarios y extraordinarios:
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i. Actos académicos solemnes ordinarios: se repiten con una cierta periodicidad en
determinadas fechas, como es el caso de la apertura de curso académico.

ii. Actos académicos solemnes extraordinarios: se producen con caracter puntual y/o
excepcional, como es el caso de las investiduras, tanto del Rector o Rectora como de
doctores honoris causa.

b. Actos académicos universitarios no solemnes. A su vez, se dividen en actos de especial
relevancia y actos académicos de interés social:

i. Actos académicos de especial relevancia: en esta categoria se encuadran la toma de
posesién de las personas titulares de los vicerrectorados y de otros cargos académicos,
las ceremonias de graduacién de estudiantes (actos de imposicién de becas), las
efemérides institucionales y los actos institucionales de entrega de premios y
reconocimientos por parte de la Universidad Internacional de Andalucia.

ii. Actos académicos de interés social: son aquellos que tienen participacion de la
sociedad y proyeccion externa, tales como la firma de convenios, la inauguracion o
clausura de curso académico, congresos, exposiciones, conciertos, jornadas de puertas
abiertas, el descubrimiento de placas y primeras piedras, etc.

Articulo 19. Organizaciéon

1. La organizacion de los actos académicos solemnes y de los actos académicos de
especial relevancia promovidos o presididos por el Rector o Rectora corresponde al
Gabinete del Rector o Rectora, en coordinacién con la persona titular de la Secretaria
General.

2. La organizacion del resto de actos académicos corresponde al Gabinete del Rector o
Rectora, cuando estos tengan lugar en la Sede La Cartuja-Rectorado, o al personal
designado para cumplir labores de protocolo, cuando estos tengan lugar o se gestionen
desde las sedes de Baeza, La Rabida y Mélaga.

3. El Gabinete del Rector prestara asesoramiento protocolario en la organizacion del

sll< resto de actos académicos, cuando asi se le requiera por parte de los dérganos
universitarios promotores y/u organizadores de los mismos (vicerrectorados, direcciones
de Sede, catedras, direcciones académicas, centros, etc.).

CAPITULO SEGUNDO

PRECEDENCIAS EN LOS ACTOS ACADEMICOS

Articulo 20. Precedencias

1. El régimen de precedencias previsto en este reglamento sera de aplicacion a todos
los actos académicos solemnes y los actos académicos de especial relevancia de la
Universidad Internacional de Andalucia, a excepcion de la apertura oficial del curso
académico de todas las universidades publicas espafiolas y de la apertura oficial del curso
académico de todas las universidades publicas andaluzas.

2. El alcance de sus normas queda limitado a dicho &mbito, sin que su determinacion
confiera por si honor o jerarquia, ni implique, fuera de él, modificacién del propio rango,
competencia o funciones reconocidas o atribuidas por la Ley.
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Articulo 21. Ideas generales.

1. El establecimiento de las precedencias dependera de mudltiples criterios como: la
normativa que se aplica en la organizacion del evento o acto, la sede en la que se
desarrolla el acto, el anfitrion del mismo, el objetivo por el que se organiza, asi como los
usos y costumbres al respecto, en especial, la tradicion universitaria.

2. El organizador de los actos académicos es la Universidad Internacional de Andalucia,
sin perjuicio de la existencia de actos organizados con otras instituciones publicas o
privadas.

3. La sede de los actos académicos sera preferentemente la Universidad Internacional
de Andalucia, aunque excepcionalmente pueden organizarse actos en sede no
universitaria.

4. El anfitrién de la sede universitaria sera siempre el Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia, como maximo representante de esta.

5. Cuando se organicen actos fuera de las instalaciones de la Universidad Internacional
de Andalucia, o se organicen de forma conjunta con otras instituciones, junto a los
criterios anteriores se debera tener en cuenta respectivamente:

a. Al anfitrion de la sede no universitaria.

b. A la autoridad de la institucion puablica y/o al maximo responsable de la entidad
privada con la que se comparte la organizacion del acto.

6. Segun el objetivo del acto, ademéas de las precedencias que se aplican a las
autoridades oficiales, se debera definir el papel de los invitados de honor (homenajeados,
conferenciantes, patrocinadores, etc.), asi como de sus invitados (familiares, amigos,
etc.).

7. Como marcan los usos y costumbres de la tradicion universitaria, las autoridades
académicas prevalecen sobre las no académicas, y los asistentes académicos sobre los
no académicos.

Al no ser posible situar a las autoridades e invitados relevantes siempre en la misma
posicion, ya que eso chocaria con la necesaria flexibilidad y contextualizacién de las
precedencias en los actos segun su tematica y contenido, el presente reglamento se
limita a suministrar una orientaciéon para la ordenacion de invitados segun su rango
protocolario que puede servir de punto de partida.

Articulo 22. Prelacién entre cargos académicos.

1. Para la ordenaciéon entre los miembros de la comunidad universitaria y otras
autoridades con competencia en materia académica (en adelante, académicos) se
aplicara el criterio de jerarquia y, en caso de igual jerarquia, el criterio de antigliedad,
de forma que se establece la siguiente precedencia entre cargos académicos:

a. Rector o Rectora.
b. Exrectores o exrectoras, por orden de antigliedad.

c. Presidente o Presidenta del Patronato.
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d. Titulares de los Vicerrectorados, segun su orden de prelacion.

e. Titulares de las Delegaciones del Rector o Rectora, segun la fecha de toma de
posesidn.

f. Titulares de las direcciones de Sede, segun su orden de antigledad.
g. Titular de la Secretaria General.

h. Gerente.

i. Titular de la Defensoria Universitaria.

j. Doctorados “Honoris Causa” por la Universidad Internacional de Andalucia, segun
orden de antiguedad.

k. Titular de las direcciones de centros especializados, segun su orden de antigliedad.
[. Titular de la Vicesecretaria General.

m. Personas titulares de las direcciones de secretariado, segun el orden de prelacion del
vicerrectorado del que dependan.

n. Personas titulares de las direcciones de los posgrados impartidos por la Universidad
Internacional de Andalucia, segun orden alfabético del titulo.

0. Personas titulares de las Jefaturas de Gabinete.

p. Vicegerente.

g. Direcciones de area.

r. Persona titular de la Presidencia del Consejo de Estudiantes.

s. Restantes personas miembro del Consejo de Gobierno.

t. Miembros del Consejo de Estudiantes.

u. Miembros de la Junta de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS).

Articulo 23. Prelaciéon entre otras autoridades y personalidades.

1. La prelacion entre autoridades y personalidades que participan en los actos de
caracter especial organizados por la Universidad Internacional de Andalucia estd basada
en los principios inspiradores del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, de
Ordenamiento general de Precedencias en el Estado, y del Decreto 77/2002, de 26 de
febrero, por el que se regula el régimen de precedencias y tratamientos en el &mbito de
la Junta de Andalucia, que establecen: mayor rango para los cargos electos y de
representacion frente a los cargos por designacion, asi como un mayor reconocimiento
a los representantes de las instituciones del mundo de la cultura.
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2. La singular naturaleza de la Universidad Internacional de Andalucia, con presencia en
cuatro provincias andaluzas y especial proyeccion internacional, deriva en la necesidad
de ampliar y adaptar las precedencias contempladas en las disposiciones anteriores para
tener en cuenta a las autoridades de menor rango que no pertenecen a la comunidad
universitaria (en adelante, civiles) pero que asisten habitualmente a los actos de la
Universidad Internacional de Andalucia:
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. Rey o Reina.

. Reina Consorte o Consorte de la Reina.

. Principe o Princesa de Asturias.

Infantes de Espafia.

Titular de la presidencia del Gobierno de Espaa.

Titular de la presidencia del Congreso de los Diputados.
Titular de la presidencia del Senado.

Titular de la presidencia del Tribunal Constitucional.

© ® N o U p W N e

Titular de la presidencia del Consejo General del Poder Judicial.

[any
o

. Titular de la presidencia de la Junta de Andalucia.

[ERN
[N

. Titular de las vicepresidencias del Gobierno, segun su orden.
12. Titular de los Ministerios del Gobierno, segun su orden.

13. Decano o Decana del cuerpo diplomatico. Embajadores extranjeros acreditados en
Espaiia.

14. Expresidentes del Gobierno de Espafia.

15. Titular de la presidencia de los Consejos de Gobierno de otras comunidades
autonomas.

16. Titular de la Jefatura de la oposicion.

17. Titular de la presidencia del Parlamento de Andalucia.

18. Titular de la Delegacién del Gobierno en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
19. Titular de la Alcaldia del municipio del lugar de celebracion del acto.

20. Titular de la Jefatura de la Casa de Su Majestad el Rey.
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21. Titular de la presidencia del Consejo de Estado.

22. Titular de la presidencia del Tribunal de Cuentas de Andalucia.
23. Fiscal General del Estado.

24. Titular de la Defensoria del Pueblo Andaluz.

25. Titular de la Secretaria de Estado, segun su orden, Jefe de Estado Mayor de la
Defensa y Jefes de Estado Mayor de los ejércitos de tierra, mar y aire.

26. Titulares de las Vicepresidencias de las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, segun su orden.

27. General jefe de la region o zona militar, capitan general y almirante jefe de la zona
maritima, general jefe de la region o zona aérea y almirante de la flota, segun su orden.

28. Titular de la Jefatura del cuarto militar y secretario general de la Casa de Su Majestad
el Rey.
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29. Titulares de las Consejerias de la Junta de Andalucia, segun su orden.

30. Miembros de la Mesa del Parlamento de Andalucia.

31. Portavoces de los grupos parlamentarios.

32. Titular de la presidencia del Consejo Consultivo de Andalucia.

33. Titular de la presidencia de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

34. Titular de la presidencia y fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

35. Titulares de las Subsecretarias (de ministerios de la administracion central) vy
asimilados, segun su orden.

36. Titulares de las Secretarias de las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado,
segun su orden.

37. Encargados de negocios extranjeros acreditados en Espafia.
38. Titular de la presidencia del Instituto de Espana.

39. Titular de la Direccién General de protocolo del Estado y jefatura del departamento
de protocolo de la presidencia del Gobierno de Espafia.

40. Titular de la presidencia de la Diputacion provincial de la provincia donde se celebre
el acto.

41. Titulares de las direcciones generales de la administracion central y asimilados, segun
su orden.

42. Diputados y senadores por la provincia donde se celebre el acto.
43. Diputados del Parlamento de Andalucia por la provincia donde se celebre el acto.
44. Titular de la Subdelegacion del Gobierno en la provincia donde se celebre el acto.

45. Titular de la Delegacion territorial de la Junta de Andalucia en la provincia donde se
celebre el acto.

46. Titulares de las Viceconsejerias de la Junta de Andalucia y asimilados, segin su
orden.

47. Titulares de las Secretarias generales de la Junta de Andalucia y asimilados, segun
su orden

48. Titulares de las Direcciones generales de la Junta de Andalucia y asimilados, segun
su orden.

49. Titular de la presidencia de la Audiencia provincial de la provincia donde se celebre
el acto.

50. Fiscal Jefe de la Audiencia provincial de la provincia donde se celebre el acto.
51. Juez decano de la provincia donde se celebre el acto.
52. Secretaria coordinadora de los juzgados.

53. Titular de la subdelegacién de defensa de la provincia donde se celebre el acto.
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54. General de la Brigada de la Legion.

55. Comandante naval de la provincia donde se celebre el acto.

56. Comandante aéreo de la provincia donde se celebre el acto.

57. Jefe de la Comandancia de la guardia civil.

58. Jefe superior de la policia nacional de la provincia donde se celebre el acto.
59. Comisario o Comisaria provincial de policia.

60. Tenientes de alcalde del ayuntamiento del lugar de celebracion del acto.
61. Representantes consulares extranjeros.

62. Titulares de las delegaciones provinciales de la Junta de Andalucia, segun orden
protocolario de consejerias.

63. Titulares de las direcciones provinciales de ministerios de la provincia donde se
celebre el acto.

64. Titulares de las Alcaldias de la provincia donde se celebre el acto.
65. Concejales municipales del ayuntamiento del lugar de celebracion del acto.

66. Titulares de las vicepresidencias de la Diputacion provincial de la provincia donde se
celebre el acto, segun su orden.

67. Titular de la Secretaria general de la delegacion.

68. Titular de la Secretaria general de la subdelegacion del gobierno en la provincia
donde se celebre el acto.

69. Diputados y diputadas de la Diputacion provincial de la provincia donde se celebre el
acto.

70. Magistrados de la Audiencia provincial.

71. Titular de la presidencia de la Camara Oficial de Comercio de la provincia donde se
celebre el acto.

72. Titular de la presidencia de la Asociacion de Empresarios de la provincia donde se
celebre el acto.

73. Medallas de Oro de la Universidad Internacional de Andalucia, por orden de
antigliedad, que no pertenezcan a la comunidad universitaria.

74. Titular de la presidencia de la autoridad portuaria de la provincia donde se celebre
el acto.

75. Concejales o concejalas municipales de otros ayuntamientos.
76. Representantes (presidentes y secretarios) de partidos politicos.
77. Representantes provinciales de la patronal.

78. Secretarios 0 secretarias provinciales de sindicatos.

79. Presidentes o secretarios de colegios profesionales.
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80. Representantes de fundaciones y asociaciones.
81. Directores o directoras de medios de comunicacion.

Articulo 24. Autoridades religiosas.

1. Dado que el articulo 16.3. de la Constitucion espafiola declara que Espafia es un
estado aconfesional, el actual reglamento en consonancia con el Real Decreto
2099/1983, no contempla precedencias para las autoridades religiosas (mas alla de la
gue pueda encontrarse por la via de la representacion diplomética del Estado del
Vaticano en los articulos 10.12 y 12.13). No obstante, siempre que éstas asistan a los
actos académicos universitarios en representacion de sus respectivos colectivos, las
autoridades competentes se pondran en contacto con la Jefatura de Protocolo para
reservarle asiento acorde con su rango protocolario.

2. Si a los actos académicos universitarios asistieran otras autoridades no contempladas
en las precedencias que regula este reglamento, las autoridades competentes se
pondran en contacto con el Gabinete del Rector o Rectora para reservarles asiento
acorde con su rango protocolario.

CAPITULO TERCERO

LAS PRESIDENCIAS EN LOS ACTOS ACADEMICOS

Articulo 25. Presidencia, delegaciones y cesiones.

1. El Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia asumira la
presidencia de aquellos actos académicos organizados por la Universidad Internacional
de Andalucia a los que asista, con independencia del lugar en que se celebren, a
excepcion hecha de las cesiones y delegaciones de la presidencia.

2. La cesion de la presidencia, que sera excepcional, dependera de la decision del Rector
0 Rectora.

3. Si el Rector o Rectora delega la presidencia en algun miembro del Consejo de
Gobierno, serd este quien presida el acto. En ausencia de una delegacion explicita, la

i< presidencia del acto correspondera a la direccion de la sede donde se celebre o que
actde como responsable de su organizacion.

4. No obstante, ni el Rector o Rectora ni ningiin miembro del Equipo de Gobierno en
quien delegue presidirdn el acto cuando asistan al mismo alguna de las siguientes
autoridades:

a. Reyes de Espana.
b. Presidencia del Gobierno de Espafia.

5. Cuando no asista ni el Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia
ni ningtn miembro del Equipo de Gobierno por delegacion suya, los actos seran
presididos por las personas organizadora de los mismos.

6. Por causa excepcional y justificada, el organizador de la Universidad Internacional de
Andalucia puede ceder la presidencia a alguno de los participantes en el acto en quien
concurran circunstancias acreedoras de dicho honor. En caso de que el organizador no
ostente la presidencia debido a una cesién, ocupara el lugar inmediato a la misma.
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7. Si concurrieran varias personas del mismo rango y orden de precedencia, prevalecera
siempre la de la propia sede sobre las demas.

8. La distribucion de los puestos de las demés autoridades se hara segun las
precedencias que regula el presente reglamento, alternandose a derecha e izquierda del
lugar ocupado por la presidencia.

Articulo 26. De las mesas presidenciales.
1. La mesa presidencial de los actos académicos universitarios tendrd un nimero impar
de miembros, salvo casos excepcionales.

2. La presidencia ocupara el centro y se situara al resto de miembros a derecha e
izquierda de la presidencia de acuerdo con su orden de precedencia.

3. En los actos académicos solemnes y de especial relevancia se procurara que la
composicién de estas mesas no exceda de cinco miembros, que podran llegar a siete
como maximo en el caso de actos académicos de interés social.

4. En una mesa presidencial de actos académicos universitarios con un namero par de
componentes, el rector ocupard la posicion derecha de las dos centrales (visto desde la
mesa presidencia) y a su izquierda estara el copresidente de la mesa o el siguiente en
precedencia, situandose el resto de los ocupantes sucesivamente a derecha e izquierda
de la presidencia de acuerdo con su correspondiente precedencia.

5. En los actos académicos de interés social, el protocolo no sera tan rigido como en los
actos solemnes, por lo que se permitirAn presidencias compartidas e incluso ceder las
Gltimas palabras para inaugurar o clausurar, a una autoridad relevante que haya acudido
al evento.

En este tipo de actos se prestarA una especial atencién a los patrocinadores o
colaboradores de especial relevancia, y se les reservara un lugar adecuado a sus
aportaciones, pudiendo incluso estar en la mesa presidencial o crear presidencias
laterales, de modo que ocupen un lugar destacado.

6. Cuando la mesa presidencial esté compuesta simultdneamente por miembros de la
comunidad universitaria y por personas ajenas a la Universidad, podra organizarse una
presidencia intercalada doble, esto es, formando dos lineas distintas de precedencia a
izquierda y derecha de la presidencia, ocupando una de ellas los miembros de la
comunidad universitaria y la otra, los participantes ajenos a la misma.

7. Con objeto de hacer compatibles estos criterios de precedencias universitarias con la
aplicacion de las precedencias oficiales entre autoridades publicas, la solucion preferente
serd que los actos académicos universitarios tengan al menos dos grandes secciones
dentro del aforo, sin que se mezclen las autoridades académicas y civiles 0 no
académicas:

a. La seccion izquierda, desde la presidencia, sera para la comunidad universitaria,
situandose a las autoridades académicas en las primeras filas de la misma.

b. La seccidn derecha, desde la presidencia, sera para la sociedad civil, situdndose a las
autoridades civiles o no académicas en las primeras filas de la misma.

En cada una de ellas se mantendra el orden de precedencias que corresponda.
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Articulo 27. Prelacién en caso de representacion.

1. En los actos académicos universitarios, aquellos asistentes que representen en su
cargo a una autoridad superior a la de su propio rango no gozaran de la precedencia
reconocida a la autoridad que representan y ocuparan el lugar que le corresponda por
su propio rango, salvo que ostenten expresamente la representacion de Su Majestad el
Rey o la Reina; o de la presidencia del Gobierno de Espafia.

2. Sin perjuicio del apartado anterior, los miembros de los Consejos de Direccién y
Consejos Sociales que asistan a los actos de la Universidad Internacional de Andalucia
en representacion de otras Universidades podran ostentar la precedencia que se
reconoce a los cargos académicos equivalentes en la Universidad Internacional de
Andalucia, situandose después de éstos en la mesa presidencial o en el espacio asignado
en el aforo.

CAPITULO CUARTO

ACTOS ACADEMICOS SOLEMNES

Seccidén primera. Reglas generales

Articulo 28. Ideas generales.

La Universidad Internacional de Andalucia cuidara especialmente la dignidad y el rigor
propios de su solemnidad en la organizacion de los actos académicos regulados en este
capitulo.

Articulo 29. Autoridades y agentes sociales de las provincias.

1. Conforme a la tradicion y a las disposiciones normativas de aplicacion, la Universidad
Internacional de Andalucia invitar4 a asistir a los actos académicos solemnes a las
autoridades y agentes sociales de las provincias que cuenten con una sede institucional
permanente -Jaén, Huelva, Malaga y Sevilla-, primando por razones de aforo aquellas
propias de la provincia donde tengan lugar.

gll< 2. El Gabinete del Rector o Rectora ser& responsable de situarlos en lugar preferente y
de honor, de acuerdo con las disposiciones sobre precedencias estipuladas en este
reglamento, reservando a tal efecto los asientos correspondientes en el aforo, donde
existira asimismo un espacio que podra ser ocupado por cualquier ciudadano que no
pertenezca a la comunidad universitaria y desee asistir al acto. De igual modo, se
reservara un espacio en el aforo para acoger a la comitiva académica y a los miembros
de la comunidad universitaria sin rango protocolario.

Seccidon segunda

La comitiva académica y secuencia del acto

Articulo 30. Vestimenta

1. El uso del traje académico de los profesores y profesoras que formen la comitiva
académica en los actos académicos solemnes de la Universidad Internacional de
Andalucia, asi como de las insignias, atributos de mando y condecoraciones del personal
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civil que participe en ellos, se regira por las disposiciones relativas al uso del traje
académico recogidas en el Titulo Cuarto de este reglamento.

2. Las autoridades académicas que participen en la comitiva académica, y no tengan la
condicion de profesores doctores, lo haran preferentemente vestidos de etiqueta, con
condecoraciones o con el uniforme propio del cuerpo al que pertenezcan, si lo tuvieren.

Articulo 31. Maestro de ceremonias.

1. La figura de maestro de ceremonias, que tiene encomendada la funciéon de coordinar
y participar en la organizacién y desarrollo de la comitiva académica de los actos
solemnes de la Universidad Internacional de Andalucia, recaera en la persona titular de
la Secretaria General.

Articulo 32. Miembros de la comitiva
1. Tienen derecho a formar parte de la comitiva académica, ademas de las autoridades
académicas integrantes de la presidencia del acto, los siguientes:

a. Profesorado Doctor que preste servicio a la Universidad Internacional de Andalucia,
ya sea ocupando un cargo de gobierno o realizando labores docentes.

b. Profesorado Doctor que haya prestado un servicio a la Universidad Internacional de
Andalucia y sean expresamente invitados por el Rector o Rectora.

c. Los miembros del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la
Universidad Internacional de Andalucia que hubieren alcanzado el rango de doctor.

d. Los exrectores y exrectoras de la Universidad Internacional de Andalucia.
e. Doctorados “Honoris Causa” de la Universidad Internacional de Andalucia.

f. Las personas distinguidas con las Medallas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

g. Las autoridades académicas que acudan en representacion de alguna de las
Universidades Publicas de Andalucia.

h. Profesorado Doctor de otras Universidades que reciban la expresa invitacion del
Rector o Rectora.

2. La comitiva académica se formard bajo la directa autoridad del maestro de
ceremonias, quien la encabezara y cuidard en todo momento de que se guarden el
debido orden y uniformidad, asi como de que se cumplan las disposiciones de este
reglamento y cualesquiera otras normas que resulten de aplicacién.

Articulo 33. Orden y estructura de la comitiva académica.

1. La comitiva académica se formara, preferentemente, en dos columnas, segun el
siguiente orden a la entrada de la comitiva académica en lugar de celebracion de actos
solemnes:

a. Maestro o maestra de ceremonias, en el centro de ambas filas.

b. Nuevos o nuevas doctoras, si fueran a ser investidos o investidas durante el acto
solemne.

c. Doctores o doctoras no profesores.

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad Www.unia.es

Pagina 38 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


sll«

O]
o
o
Q
&J
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

d. Doctores o doctoras miembros del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién
y Servicios de la UNIA.

e. Profesorado doctor, en orden inverso a la antigiiedad de la institucion donde presten
servicio regular, respetandose la siguiente precedencia:

i. Profesorado sustituto doctor

ii. Profesorado asociado doctor.

iii. Profesorado ayudante doctor.

iv. Profesorado emeérito.

v. Profesorado contratado doctor o permanente laboral.

vi. Profesorado visitante.

vii. Profesorado distinguido.

viii. Profesorado titular.

ix. Profesorado catedratico.

f. Titular de la direccion de los centros especializados, segun antigtiedad.

g. Titulares de las direcciones de Secretariado de la Universidad Internacional de
Andalucia.

h. Titular de la vicesecretaria General.

i. Gerente

j. Titular de la Defensoria Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.
k. Doctorados “Honoris Causa” por la Universidad Internacional de Andalucia.

I. Autoridades académicas representantes de las Universidades Publicas de Andalucia.

m.Titulares de las direcciones de Sede de la Universidad Internacional de Andalucia,
segun su antigiiedad historica:

i. Sede Tecnoldgica.

ii. Sede Santa Maria de La Rabida.

iii. Sede Antonio Machado.

n. Titulares de los vicerrectorados y cargos asimilados, en orden inverso a su prelacion.
0. Exrectores o exrectoras, por orden de antigtiedad.

p. Personas titulares de los Rectorados.

g. Maximo representante del Gobierno de la Junta de Andalucia.

r. Rector Magnifico o Rectora Magnifica de la Universidad Internacional de Andalucia,
en el centro de ambas filas.

s. Presidentes de la comitiva académica por derecho propio.
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2. A la entrada de la comitiva académica, los miembros de cada categoria profesional se
agruparan de delante hacia atras, quedando los mas modernos a la cabecera del grupo
que corresponda.

3. Los profesores invitados ocuparan su lugar correspondiente al final de su respectiva
categoria.

4. El Rector o Rectora ocupara el centro de las dos columnas, teniendo a su derecha e
izquierda a las autoridades académicas invitadas, segun el puesto que corresponda en
las normas generales del protocolo.

5. Son presidentes de la comitiva académica por derecho propio:
a. El Rey o la Reina de Espafa.
b. El Presidente o Presidenta del Gobierno de Espafia.

6. La autoridad que presida por derecho propio ocupara el centro de las filas, y tendra
siempre a su derecha al Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia.
Si existiese concurrencia de ambas, presidird Su Majestad el Rey o la Reina, teniendo
siempre a su derecha al Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia.

7. En el acto de apertura de curso académico de la Universidad Internacional de
Andalucia, también tendran consideracién de académicos las siguientes autoridades, que
consecuentemente podran incorporarse a la comitiva académica (aunque no vayan
revestidos) en posicién contigua al rector, respetando el orden de precedencia que se
menciona:

a. Las autoridades del ministerio con competencias en materia universitaria.
b. Las autoridades de la Junta de Andalucia con competencias en materia universitaria.

Articulo 34. Desarrollo de la comitiva y salida del acto.

1. La comitiva académica se pondra en marcha a la orden del maestro de ceremonias, e
irdn todos los doctores y doctoras cubiertos con el birrete, excepto, en su caso, quienes
hayan de recibir en ese acto la investidura como doctores.

2. Al llegar el cortejo al lugar donde haya de celebrarse el acto, los miembros se
colocaran junto a sus respectivos asientos, y permaneceran en pie y cubiertos hasta que
tome asiento la autoridad que lo preside.

3. Una vez sentada la presidencia, el ceremonial proseguira segun lo establecido en cada
uno de los procedimientos especificos dispuestos para cada uno de los actos académicos
en el presente reglamento.

4. La persona titular de la Secretaria General ocuparéa el extremo mas cercano al atril de
la mesa presidencial de los actos académicos solemnes, salvo que, segun lo dispuesto
en este reglamento, le corresponda mayor prelacién.

5. Una vez finalizado el acto académico, el maestro de ceremonias organizara la salida
de la comitiva académica exactamente igual que para entrar en el lugar donde se haya
celebrado el acto, pero en orden inverso.
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Articulo 35. Secuencia de actos
1. Como regla general, el desarrollo de los actos académicos solemnes tendra lugar de
acuerdo con la siguiente secuencia:

a. Entrada de la comitiva académica.

b. Apertura de la sesion a cargo del Rector o Rectora.

c. Desarrollo de los trdmites propios del acto académico solemne especifico.
d. Himno universitario Gaudeamus Ilgitur.

e. Clausura de la sesion por parte del Rector o Rectora.

f. Salida de la comitiva académica.

Articulo 36. Reglas generales de intervencién

1. El Rector o Rectora, o quien presida el acto, ira concediendo la palabra a las diferentes
personas que hayan de intervenir en él, especificando, en su caso, el objeto de dichas
intervenciones.

2. El Rector o Rectora, 0 quien presida el acto, hara uso de la palabra de pie, cubierto y
desde la mesa.

3. Toda persona que, siendo profesor, deba hablar en el acto, lo hara cubierto, pero sin
guantes.

Seccidn tercera. La investidura del Rector o Rectora

Articulo 37. Presidencia

La sesion de investidura del Rector o Rectora sera presidida por la autoridad competente
de la Junta de Andalucia o, en su defecto, copresidida por los rectores entrante y saliente.
Tendra lugar una vez celebrado el acto de toma de posesion.

Articulo 38. Tramites propios de la investidura
1. Los tramites propios de la investidura del Rector o Rectora son los siguientes:

a. Lectura del acuerdo de nombramiento por parte de la autoridad competente de la
Junta de Andalucia o, en su defecto, por el titular de la Secretaria General en funciones.

b. Investidura del Rector o Rectora entrante con los atributos propios de su rango,
impuestos por el Rector o Rectora saliente y con asistencia por parte del maestro de
ceremonias.

c. Discursos, en su caso, de las autoridades asistentes al acto.
d. Discurso de investidura del Rector o Rectora.

Seccidn cuarta. La apertura de curso académico

Articulo 39. Tramites propios de la apertura de curso
1. Los tramites propios de la ceremonia de apertura solemne del curso académico son
los siguientes:
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a. Presentacion de la memoria académica del curso anterior a cargo de la persona titular
de la Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia.

b. Si procede, investidura de nuevos doctores a quienes hubieran alcanzado dicho grado
en el curso académico precedente en la Universidad Internacional de Andalucia.

c. Lectura de la leccion inaugural.
d. Discursos de las autoridades invitadas integrantes de la mesa presidencial.

e. Discurso del Rector o Rectora, que finaliza declarando oficialmente inaugurado el
curso académico en la Universidad Internacional de Andalucia.

Seccidén quinta. La investidura de nuevos doctores

Articulo 40 Tramites propios de la investidura de nuevos doctores
1. Los tramites propios de la ceremonia de investidura de nuevos doctores y doctoras
son los siguientes:

a. Apertura de la investidura de nuevos doctores a cargo del Rector o Rectora.

b. La persona titular de la Secretaria General indicard al nuevo doctor o doctora
designado que suba al escenario y realice el juramento 0 promesa extensa en
representacion de sus comparfieros.

c. Juramento o promesa abreviada del resto de nuevos doctores que siguen al doctor o
doctora designado para realizar el juramento o promesa.

d. Entrega del birrete laureado a cada uno de los nuevos doctores por parte del Rector
0 Rectora, tras haber realizado el juramento.

e. Clausura de la investidura de nuevos doctores por parte del Rector o Rectora.

Seccion sexta. La investidura del doctorado “Honoris Causa”

Articulo 41. Tramites propios de este tipo de investidura
1. Los tramites propios de la ceremonia de investidura de doctor “Honoris Causa” son
los siguientes:

a. La persona titular de la Secretaria General dara lectura del acta de concesién del
grado de doctorado “Honoris Causa” por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia.

b. El padrino o madrina procede a dar lectura de la /audatio del candidato o candidata.

c. El Rector o Rectora solicitara la comparecencia del candidato o candidata y le hace
entrega del diploma.

d. A continuacion, el Rector o Rectora hara acto de entrega de los atributos propios del
grado al doctorando, en el siguiente orden: el libro de la ciencia, la medalla de doctor,
el birrete y los guantes.

e. Abrazos de fraternidad.
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f. El doctorado o doctorada “Honoris Causa” da lectura del discurso de incorporacion al
colegio de doctores de la Universidad Internacional de Andalucia.

g. Discurso, si procede, de las autoridades invitadas a formar parte de la mesa
presidencial del acto.

h. Discurso del Rector o Rectora para dar la bienvenida al claustro al nuevo doctorado
“Honoris Causa”.

CAPITULO QUINTO

ACTOS ACADEMICOS DE ESPECIAL RELEVANCIA

Articulo 42. Secuencia general.
1. Como regla general, el desarrollo de los actos académicos de especial relevancia
tendra lugar de acuerdo con la siguiente secuencia:

a. Llegada de los miembros de la mesa presidencial y saludos.
b. Apertura de la sesion a cargo de quien lo presida.

c. Desarrollo de los tramites propios del acto académico de especial relevancia
especifico.

d. Clausura del acto por parte de quien lo presida.

Seccion primera. Toma de posesidon de los cargos académicos

Articulo 43. Reglas generales.

1. Con caracter general, la toma de posesion de los cargos académicos tendra lugar en
la sede del Rectorado, a modo de acto Unico, y estara presidida por el Rector o Rectora,
la persona titular de la Secretaria General y la persona titular de la Gerencia.

2. En el caso particular de los responsables de las sedes de la Universidad Internacional
de Andalucia, el acto tendra lugar en la sede correspondiente bajo la presidencia del
Rector o Rectora, la persona titular de la Secretaria General y el responsable saliente,
hasta que se efectda la firma del libro.

3. En el caso de cambio del titular de la Secretaria General, sera la persona titular de la
Secretaria General en funciones quien dé lectura del acta y formalice la toma de posesion
del nuevo titular. Si el acto afecta también a otros miembros del Equipo de Gobierno, se
comenzara siempre por el titular de la Secretaria General.

Articulo 44. Tramites propios de este acto.
1. Los tramites propios de la ceremonia de toma de posesion de cargos académicos son
los siguientes:

a. El titular de la Secretaria General dara lectura del acta de concesion del cargo.

b. Firma del libro por parte del nuevo cargo académico, segin orden de prelacion,
seguido de las firmas del Rector o Rectora y del titular de la Secretaria General.

c. Saludo del nuevo cargo académico a los miembros de la mesa presidencial.
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d. Intervencion del nuevo cargo, o de un representante cuando se trate de una toma de
posesion colectiva.

Seccidon segunda. Acto de graduacién e imposicion de becas a posgraduados

Articulo 45. Ambito, sede y presidencia.
1. El acto de graduacion, a través de la imposicién de becas, se organizaré para aquellos
masteres coordinados por la Universidad Internacional de Andalucia.

Siempre que sea posible, tendra lugar en un acto Unico a celebrar en Baeza, en aquellos
titulos organizados por las sedes Antonio Machado y Tecnolégica de Malaga, y en La
Rabida, en aquellos titulos organizados por las sedes de La Rabida o La Cartuja de Sevilla.
2. Dado el caréacter especial de la Universidad Internacional de Andalucia, el acto de
imposicion de becas estar4 copresidido por el Rector o Rectora de la Universidad
Internacional de Andalucia y por los rectores, rectoras o cargos académicos en quien
estos deleguen, de las otras universidades responsables del titulo, o, en su caso, por los
maximos responsables de las instituciones colaboradoras.

Articulo 46. Tramites propios de este tipo de actos
1. Los tramites propios de la ceremonia de imposicion de becas a los titulados son los
siguientes:

a. Discurso de los padrinos o madrinas de la promocion.
b. Imposicién de becas a los estudiantes.

c. Discurso de los representantes de los estudiantes.

d. Clausura del acto por parte de quien lo presida.

Seccidn tercera. Entrega de premios y distinciones académicas

Articulo 47. Secuencia del acto

1. Los premios y distinciones académicas concedidos por la Universidad Internacional de
fl< Andalucia se celebraran en el segundo trimestre del afio, dentro de un acto Gnico, con
i la siguiente secuencia:

a. Premios de calidad/excelencia docente.

b. Cualesquiera otros premios y reconocimientos institucionales de esta naturaleza que
se estime oportuno.

2. En los tramites propios de la ceremonia de entrega de los premios y /o
reconocimientos, se seguira lo establecido en el articulo 46 de este Reglamento.

Seccion cuarta. Imposicidén de la Medalla

Articulo 48. Tramites propios de esta imposicion.
1. Los trdmites propios de la ceremonia de imposicion de la Medalla de la Universidad
Internacional de Andalucia son los siguientes:

a. La persona titular de la Secretaria General dara lectura del extracto de la resolucion
de concesion de la medalla y procederéa al llamamiento del galardonado.
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b. Entrega de la medalla por parte del Rector o Rectora, en solitario o en compafia del
resto de los miembros de la mesa presidencial.

c. Discurso de los galardonados.

Seccion quinta. Entrega del Premio UNIA Concha Caballero

Articulo 49. Tramites propios
1. Los tramites propios de la ceremonia de entrega del Premio UNIA Concha Caballero
son los siguientes:

a. La persona titular de la Secretaria General dara lectura del extracto del acuerdo del
Consejo de Gobierno.

b. Proyeccion de la video-semblanza de la mujer galardonada.

c. Lectura de la laudatio a cargo de la persona invitada para tal fin por el Rector o
Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia.

d. Entrega de la estatuilla y el diploma por parte del Rector o Rectora, en solitario o en
compafiia del resto de los miembros de la mesa presidencial.

e. Discurso de la galardonada.

Seccidn sexta. Acto de distincion en reconocimiento de los servicios
prestados

Articulo 50. Ideas generales.

1. El acto de distincion en reconocimiento de los servicios prestados a la Universidad
Internacional de Andalucia se organizara a modo de acto Unico para cada una de las
cuatro sedes.

2. En la Sede del Rectorado, este acto estara presidido por el Rector o Rectora, la
persona titular de la Secretaria General y la persona titular de la Gerencia. En las sedes
Antonio Machado, La Rabida y Tecnoldgica el acto estara presidido por el Rector o
Rectora, la persona responsable de la sede y la persona titular de la Gerencia.

3. La entrega de las placas conmemorativas se hard empezando por la persona con
mayor antigliedad y seguira en orden decreciente.

Articulo 51. Tramites propios de este tipo de actos.
1. Los trdmites propios del acto de distincibn en reconocimiento de los servicios
prestados a la Universidad Internacional de Andalucia son los siguientes:

a. El responsable de la sede, o la persona designada, realizara una lista de los méritos e
hitos de las personas reconocidas.

b. El Rector o Rectora, acompafiado del o de la responsable de la sede y de la persona
titular de la Gerencia, haran entrega de la placa conmemorativa.

c.Intervencion de la persona distinguida, o de un representante cuando se trate mas de
cuatro personas
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CAPITULO SEXTO
ACTOS ACADEMICOS DE INTERES SOCIAL

Articulo 52. Secuencia de este tipo de actos.
1. La secuencia de los actos académicos de interés social es la siguiente:

a. Apertura a cargo del Rector o Rectora o persona en quien delegue.

b. Trdmites propios del acto: firma de convenio, depdsito patrimonial, puesta de la
primera piedra, presentacibn de la nueva programacién académica o cultural,
presentacion de proyecto relevante, etc.

c. Discursos institucionales.
d. Discurso del Rector o Rectora.

TITULO CUARTO
DEL USO DEL TRAJE ACADEMICO, LAS INSIGNIAS Y LAS
CONDECORACIONES

CAPITULO PRIMERO. EL TRAJE ACADEMICO

Articulo 53. Utilizacion
1. El traje académico se utilizar4 por los doctores asistentes a los actos académicos
solemnes de acuerdo con los usos y costumbres universitarias.

2. Con independencia de lo que la autoridad académica pueda disponer para ocasiones
concretas, sera preceptivo el uso del traje académico para los miembros del profesorado
que conformen la comitiva académica o participen en los actos académicos solemnes:

a. Apertura de curso académico.
b. Investidura del Rector o Rectora.
c. Investidura de doctorado “Honoris Causa”.

Articulo 54. El traje académico.

1. Conforme a la tradicién y a las disposiciones que regulan su composicién, el traje
académico reune los siguientes elementos: toga, muceta, birrete, medallas, vara,
condecoraciones y guantes.

2. La toga recoge la tradicion de la vestidura de los profesores universitarios espafioles.
Sera de color negro, con vivos de igual color a lo largo de sus bordes delanteros, y, en
la espalda, en la forma cuadrada usual. La toga dispondra de vivos de las mangas de
igual tejido y color que la muceta. La toga del Rector o Rectora tendra los bordes
delanteros y la espalda de terciopelo. Los rectores llevaran en su toga pufietas de encaje
sobre vivos de color rosa claro.

3. El uso de vuelillos o pufietas de encaje sobre los vivos de las mangas es simbolo de
funcién docente y esta reservado a los doctores.

4. La camisa sera blanca, con cuello blando o duro de picos, la corbata sera blanca de
lazo si se lleva un cuello duro. Los guantes seran blancos en las ceremonias ordinarias y
negros en las de duelo. En éstas, la corbata sera igualmente negra.
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5. Cuando se lleve el traje académico, se recomienda el uso de traje oscuro con zapatos
negros, camisa blanca con cuello de picos, corbata blanca de lazo y guantes blancos.

Articulo 55. La muceta.
1. La muceta que se sobrepone a la toga es un distintivo del grado académico.

2. Sera de la forma redonda usual, con la manga interior y de dos colores: en el anverso
el de la titulacién que corresponda; en el reverso, negra.

3. Los botones seran del mismo color de la muceta para quienes posean una licenciatura
o grado. Quienes posean dos 0 mas, usardn botones de los colores de dichas
licenciaturas o grados de forma intercalada.

4. La muceta llevara siempre el color de la titulacion mas antigua, o bien el de la
titulacién usada en la facultad o escuela universitaria a la que esté adscrito el profesor.
La muceta del Rector o Rectora sera siempre negra y de terciopelo en su anverso.

Articulo 56. El birrete.

1. El birrete es atributo mixto de licenciado, graduado y doctor. Sera de color negro,
octogonal y rematado en borla del color de la licenciatura o grado. Si se tuvieren varios,
la borla llevara los colores correspondientes.

2. Los doctores llevaran birrete laureado, es decir, recubierto de flecos del color de la
borla y muceta. Si se tuvieran varios doctorados, los flecos irdn repartidos en franjas,
hilos de seda de los correspondientes colores en iguales proporciones; del mismo modo,
la borla llevara idénticos colores.

3. Los Rectores o Rectoras llevaran birrete con borla y flecos de color negro.

4. El birrete se pondra obligatoriamente sobre la cabeza siempre que quien lo lleve se
halle de pie, ya sea en desfile de la comitiva académica o cuando el claustro de
profesores se halle en las siguientes circunstancias:

a. Antes de empezar un acto académico solemne, esperando a las autoridades que lo
presiden.

b. Al finalizar el acto, cuando la presidencia se levanta.

c. Al recibir la sefial de “levantaos y cubrios”, dada por el Rector o Rectora durante la
ceremonia.

5. El birrete se colocara entre ambas manos encima de las piernas cuando se hallen
sentados. El Rector o Rectora, o quien presida el acto, dara expresamente la orden de
cubrirse o descubrirse cuando asi lo preceptue el ceremonial.

6. Toda persona que deba tomar la palabra en un acto académico solemne en el que se
use el traje académico, lo hara con el birrete puesto sobre su cabeza, pero sin guantes.

No obstante, quienes deban realizar intervenciones prolongadas en pie, quedan
dispensados de estar cubiertos.

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWw.unia.es

Pagina 47 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

CAPITULO SEGUNDO
LAS INSIGNIAS

Articulo 57. Insignias del grado de doctor.
1. El Grado de Doctor da derecho a usar medalla pendiente en joya sobre el pecho. Esta
sera de oro y en forma de cartela. Sobre ella figurara el escudo de Espania.

2. lgualmente, podran usar sobre la muceta la placa distintiva de este grado. Sera en
forma de cartela, esmaltada del color de la Facultad o Escuela respectiva, con el escudo
de Espafia sobrepuesto y en plata. Circundando la cartela una rafaga de oro. Esta placa
se llevard sobre el pecho al lado izquierdo.

Articulo 58. Insignias de catedra.
1. Los catedréticos o catedraticas llevaran la medalla propia de este cargo -y no la de
Doctor— en forma de cartela redonda, de oro toda ella. En el anverso llevara el escudo
de Esparfia, en el reverso, un sol ardiente y la leyenda “Perfundet Omnia Luce”. Esta
medalla se llevara pendiente en joya.

Articulo 59. Del cordon

Las medallas mencionadas en los articulos anteriores se llevaran pendientes de un
corddn del color de la Facultad o Escuela respectiva donde se encuentre adscrito la
persona que la ostenta.

Articulo 60. Cargos académicos de la UNIA

1. Los cargos académicos del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia llevaran las siguientes medallas:

a. El Rector o la Rectora llevara la medalla propia de su cargo pendiente en joya de un
corddn de hilo en color dorado y negro. O solo hilo dorado.

b. El titular de la Secretaria General llevara la medalla de Catedratico o la de Doctor, si
no lo fuese, pendiente de un corddn de hilo plateado.

el 2. Los vicerrectores, vicerrectoras y otros cargos académicos, con rango de vicerrector,
- llevaran la medalla de Catedratico o la de Doctor, si no lo fuesen, pendiente de un cordén
de hilo plateado y negro.

Articulo 61. Vara

1. La vara recoge la tradicion del simbolo distintivo de los cargos con jurisdiccién. La
usara exclusivamente el Rector o Rectora de la Universidad. Esta llevara cordones de oro
entrecruzados en la forma usual.

2. El Maestro de ceremonias usara la vara alta, sin cordones, cuando actlie en uso de
su funcioén en los actos académicos.

CAPITULO TERCERO
LAS CONDECORACIONES

Articulo 62. Uso de las condecoraciones espafiolas y extranjeras del titular.
En los actos académicos oficiales podran ostentarse sobre el traje académico todas las
condecoraciones espafiolas y extranjeras que posea el titular, de acuerdo con la
legislacion vigente.
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Articulo 63. Collares y Encomiendas
Los Collares y las Encomiendas, que se llevan pendientes del cuello, no se excluyen
mientras no sean de la misma Orden.

Articulo 64. Grandes cruces, cruces y medallas.

1. Las Grandes Cruces excluyen a cualquier otra distincién de la misma Orden que se
posea. Las distinciones inferiores a Gran Cruz, denominadas en general Encomienda con
Placa, Encomienda, Cruz y Medalla, se excluyen en el orden de superior a inferior, a no
ser que el Reglamento de la Orden disponga expresamente lo contrario.

2. Las Cruces y Medallas, pendientes de pasador, se llevan sobre la muceta del lado
izquierdo del pecho, a mayor altura que las placas de Grandes Cruces y Encomiendas.

3. Cuando una Gran Cruz comporte el uso de banda con Cruz pendiente, ésta se pondra
en venera sobre muceta, de la que penderd la Cruz.

Articulo 65. Precedencia de condecoraciones

1. La precedencia de las condecoraciones que se ostenten sobre el traje académico, a
falta de norma superior que regule especialmente esta materia, se establecera del modo
siguiente:

a. Las condecoraciones civiles preceden a las militares.

b. Las condecoraciones de mayor categoria se llevaran por su orden hacia el lado interior
del pecho, siguiendo las de categoria inferior.

c. Las condecoraciones civiles espafiolas, al llevarse sobre el traje académico, tendran
el siguiente orden, segun lo establecido en el parrafo anterior:

i. Orden del Toison de Oro.
ii. Orden de Carlos IlI.
iii. Orden de Alfonso X el Sabio.
iv. Medalla al Mérito a la Ensefianza y Educacion Universitarias.
sll< v. Orden de Isabel la Catdlica.
vi. Orden de San Raimundo de Pefiafort.
vii. Orden al Mérito Civil.
viii. Orden de Sanidad.
ix. Orden de Beneficencia.
X. Orden del Mérito Agricola.
Xi. Otras insignias de Institutos nacionales.
d. Las condecoraciones militares se ostentaran segun su propio orden de precedencias.
e. Las condecoraciones extranjeras se llevaran a continuacién de las espafiolas.

Articulo 66. Medallas de academias y municipales.
1. La Medalla de cualquiera de las Reales Academias del Instituto de Espafia es
compatible con cualquiera distincion o condecoracion que se lleve pendiente del cuello.
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2. Lo mismo se observara con las de las Academias Regionales o Locales, a no ser que
por norma se haya establecido otra cosa.

3. Las medallas municipales se colocaran a continuacién de las condecoraciones.

4. Cuando, en un acto académico en el que se use traje, se imponga una Condecoracion
0 Medalla Municipal, sobre la muceta no se ostentardn mas insignias que las propias del
cargo o grado académico.

TITULO QUINTO
DEL LIBRO DE HONOR Y LOS REGALOS PROTOCOLARIOS

CAPITULO PRIMERO
EL LIBRO DE HONOR

Articulo 67. El libro de honor.
1. El libro de honor, custodiado por el Gabinete del Rector, recoge las firmas y
dedicatorias de los visitantes ilustres.

2. Dada la naturaleza de la Universidad Internacional de Andalucia, se dispondra de un
libro de honor para cada una de sus sedes.

3. En el anverso, el libro lleva estampado en seco el escudo de la Universidad
Internacional de Andalucia. Las hojas de su interior seran de un gramaje superior a 100
gramos y de color blanco, hielo, crudo, etc.

4. La primera hoja del mismo se salvaguarda, no se escribe en ella ni se numera. Y en
la siguiente hoja se hara constar la diligencia de apertura, que incluye fecha de
inauguracion, motivo y namero de hojas que contiene, firmada por el titular de la
Secretaria General y sellada.

5. A continuacion de la diligencia de apertura se reservaran las cinco paginas siguientes
para las siguientes autoridades:

a. Rey y/o reina.

b. Princesa o principe de Asturias.

c. Infanta o infante de Espafia.

d. Presidente o presidenta del Gobierno de Espafia.
e. Presidente o presidenta de la Junta de Andalucia.

6. En la ultima péagina del libro debera figurar una diligencia de cierre, donde constara
que el libro ha sido utilizado en todas sus paginas y la fecha de cierre, firmada y sellada
por el responsable de la Jefatura de Protocolo.

7. Se dedicaran las paginas de la derecha a cada uno de los firmantes. En las paginas
de la izquierda se anotara el nombre y cargo del firmante, fecha y motivo de la visita.

8. Si la caligrafia del firmante fuera ilegible, se transcribird la dedicatoria en la pagina
izquierda, ademas de lo indicado en el apartado anterior.
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CAPITULO SEGUNDO
LOS REGALOS EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Seccidén primera
Consideraciones generales

Articulo 68. Reglas generales.

1. Ninguna autoridad de la Universidad Internacional de Andalucia o familiares hasta el
primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad de los mismos aceptara
ningun tipo de regalo personal en virtud de su cargo, salvo las muestras de cortesia
habitual en la atencién protocolaria, que en ningun caso contemplara regalos en
metdélico, vales canjeables por dinero o excedan un valor monetario estimado superior a
los 100 euros.

2. Ninguna autoridad de la Universidad Internacional de Andalucia o familiares de los
mismos antes mencionados aceptaran favores o servicios en condiciones ventajosas que
puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

3. Aquellos regalos recibidos con caracter institucional, o de uso personal que se
consideren inaceptables, pasaran a formar parte del patrimonio de la Universidad
Internacional de Andalucia.

4. El Gabinete del Rector o Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia seré el
encargado de llevar sendos registros, de regalos entregados y recibidos en el Rectorado,
Y, en su caso, de derivar los regalos recibidos a aquella seccién de la instituciéon donde
mejor corresponda su salvaguarda.

5. El registro de regalos universitarios entregados y recibidos seré accesible de manera
publica a través del Portal de Transparencia de la Universidad Internacional de Andalucia.

Secciéon segunda
Regalos de cortesia entregados por la Universidad Internacional de
Andalucia
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Articulo 69. ldeas generales.

1. Los regalos de cortesia que sean entregados por las autoridades de la Universidad
Internacional de Andalucia potenciaran la imagen de la misma, incorporando o evocando
su escudo, logotipo u otras sefias de identidad.

2. Estos regalos de cortesia buscaran, en lo posible, alinearse con los valores marcados
a través de la politica de Responsabilidad Social de la Universidad Internacional de
Andalucia.

3. El Gabinete del Rector sera el responsable de definir, adquirir, proveer y custodiar los
regalos de cortesia, cuando se trate de la Sede del Rectorado, o designar la persona
responsable de la custodia en las sedes Antonio Machado, La Rabida y Tecnoldgica.

Articulo 70. De las personas encargadas de su entrega.

1. Correspondera entregar los regalos de cortesia al Rector o Rectora 0, en su ausencia,
a la persona responsable de la sede, ante la visita de autoridades o personalidades de
relevancia social, o tras su participacion en actos relativos a distinciones, premios,
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reconocimientos, firmas de convenios u otros de caracter académico o de interés social
organizados por la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Correspondera al Rector o Rectora o, en su ausencia, a los vicerrectores, o cargos con
similar equivalencia, el portar y entregar regalos de cortesia cuando, en su labor de
representacion de la Universidad Internacional de Andalucia, acudan a actividades, actos
0 visitas institucionales en el extranjero.

Articulo 71. De la entrega.
1. Los regalos de cortesia seran entregados de manera preferente en mano, de forma
abierta y con absoluta transparencia.

2. Cuando un regalo de cortesia deba ser enviado por mensajeria, nunca se hara a una
direccién postal particular o a alguna otra que pueda generar, simular o aparentar
secretismo u ocultacion.

Seccion tercera
Regalos recibidos por cargos de la Universidad Internacional de Andalucia

Articulo 72. Regalos recibidos.

1. Los cargos de la Universidad Internacional de Andalucia s6lo podran aceptar muestras
de cortesia habituales en la atencion protocolaria en ocasiones justificadas, tales como
las visitas institucionales o la participacion en actos de caracter académico o de interés
social a invitacion de la institucion o entidad organizadora.

2. Ante la recepcion de regalos institucionales, o de cortesia que excedan lo previsto en
la Seccion Primera, los cargos de la Universidad Internacional de Andalucia notificaran y
depositaran en el Gabinete del Rector el obsequio, para su registro y tratamiento segun
se estipula en el presente reglamento.

TITULO SEXTO
DEL LUTO OFICIAL

Articulo 73. Declaracion de luto oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia.

1. El Rector o la Rectora de la Universidad Internacional de Andalucia podra declarar
luto oficial en la Universidad cuando las circunstancias asi lo aconsejen, indicando
expresamente las horas de inicio y fin del periodo de duracién.

2. La declaracién de luto oficial sera comunicada mediante los cauces oficiales
habituales: correo electrénico a la comunidad universitaria y pégina web de la
Universidad.

3. El decreto de luto conllevara la suspension de las actividades extraacadémicas en la
Universidad de caracter lidico o festivo. Durante los dias de duraciéon del luto, todos los
actos académicos celebrados en sede universitaria comenzaran con un minuto de
silencio.

4. El luto podra incluir la convocatoria de un minuto de silencio universitario en el exterior
del Rectorado, o en los accesos principales al resto de sedes de la Universidad
Internacional de Andalucia.
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5. El luto oficial se reflejara en todas las ubicaciones donde ondee la bandera de la
Universidad Internacional de Andalucia:

a. En el exterior, la bandera de la Universidad se bajara a media asta.

b. En el interior de los edificios, se colocard un crespon en la moharra del mastil de las
banderas. El crespon consiste en corbata negra sin flecos de 6 cm de ancho, cayendo
desde la lazada dos trozos de 30 cm aproximadamente cada uno.

c. En la pagina web y espacios en redes sociales de la Universidad Internacional de
Andalucia, se colocara un lazo negro.

6. Se considerara la necesidad de decreto de luto de forma ordinaria en las siguientes
ocasiones:

a. Se produzca el fallecimiento de un doctor o doctora Honoris Causa de la Universidad
Internacional de Andalucia.

b. Se produzca el fallecimiento de un ex Rector o ex Rectora de la Universidad.

c. En caso de fallecimiento del Rector o Rectora en ejercicio, sera el Vicerrector o
Vicerrectora siguiente en la prelacién académica quien, junto con la Secretaria General,
adopte las medidas oportunas para el decreto del luto universitario.

7. El luto podra decretarse por cualquier otra razon considerada por el Rector o Rectora.

Disposicién adicional. Cita en género femenino de los preceptos de este
Reglamento

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
Reglamento en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposiciéon derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas internas y Acuerdos del Consejo de Gobierno entren
en contradiccién con esta norma y, en especial, el Reglamento para el reconocimiento y
la concesion de Doctorados Honoris Causa de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado en Consejo de Gobierno el 3 de marzo de 2022 (BOUNIA Suplemento especial
nam. 1/2002, de 29 de noviembre de 2022).

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia salvo en los aspectos relativos a los
signos distintivos no contemplados en el articulo 11 de los Estatutos de la UNIA,
aprobados por el articulo Unico del Decreto 236/2011 que, de acuerdo con el articulo 11,
que solo entrardn en vigor una vez sea publicada su aprobacion por el Patronato de la
UNIA, a propuesta del Consejo de Gobierno.
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1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 61 /72023, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 26 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el Anexo 11
del Plan Estratégico de Subvenciones de la UNIA.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 26 de
septiembre de 2023, acuerda aprobar la modificacién del Anexo Il del Plan Estratégico
de Subvenciones de la UNIA, autorizando a la propia Secretaria General a publicar un
texto consolidado del mencionado Anexo del Plan Estratégico de Subvenciones,
conforme se incorpora al final de este acuerdo.

gll<
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FICHAS INDIVIDUALIZADAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCIONES

ANEXO 2
EJERCICIO 2023

Linea 1: Cooperacion Académica universitaria con la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado para el desarrollo de acciones concretas de colaboracién en
materia de movilidad académica, de desarrollo, de reconocimiento a la calidad del
postgrado y de doctorado en los paises que conforman la llamada Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA e Promover la movilidad académica e investigadora entre
DE SUBVENCION: profesores, investigadores y alumnos de postgrado de

las universidades andaluzas y las universidades
latinoamericanas y portuguesas vinculadas a la AUIP

e Fomentar la calidad de la oferta de las ensefianzas de
postgrado en el dmbito iberoamericano, mediante la
mejora en la formacién de los profesionales implicados,
asi como el reconocimiento de la calidad de aquellas
titulaciones de postgrado que sean exitosas y que
puedan actuar como modelo y ejemplo para todas las
instituciones.

e Desarrollar la formacion de postgrado, tanto en el nivel
de maestria como, en especial, de doctorado, de
profesores, investigadores y egresados de las
Instituciones de Educacidn Superior Latinoamericanas,
mediante la puesta en marcha de programas de
postgrados cooperativos que la AUIP, en colaboracion
con las distintas universidades andaluzas llevard a cabo
en América Latina, con la finalidad de contribuir a su
desarrollo cientifico e investigador.

sll< e Contribuir a una mds activa y eficaz presencia de las

universidades andaluzas en Latinoamérica

promoviendo todo tipo de actividades que contribuyan

a su internacionalizacién en esta drea geografica.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Subvencién nominativa
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 484.02
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS

AYUDAS: COOPERACION Y DESARROLLO
IMPORTE: 500.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 18 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: | ¢  Numero de acciones articuladas
e Numero de paises relacionados con estas actuaciones.
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e Numero de universidades implicadas

Linea 2: Ayudas para la realizacion de encuentros tematicos de caracter internacional

destinados a miembros del Grupo de Universidades iberoamericanas La Rabida.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Fortalecimiento de un “Espacio
Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),
ambito en el cual promover la necesaria
transformacién e internacionalizaciéon de la
educacién superior, articulado en torno a la
investigacién, el desarrollo y la innovacion,
con el propdsito de brindar mejor calidad y
accesibilidad a los bienes y servicios para
nuestros pueblos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

COOPERACION Y DESARROLLO

IMPORTE: 120.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas
(admitidas)

e Numero de paises de las que estas proceden
e Numero de ayudas concedidas

Numero de universidades implicadas

Linea 3: Programa de becas o ayudas para cursar Master Oficial en la UNIA dirigidas a
estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Internacionalizacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Captacién de Talento entre las universidades

del GUILR, para cursar Master Oficial en la
UNIA, ofreciendo Ayudas con los siguientes
componentes posibles: matricula; alojamiento;
desplazamiento y manutencion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3017 3000 48001y 3017 3000 48099

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION

IMPORTE: Hasta un maximo de 75.000,00 euros

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual

PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
[[—
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas
(admitidas).

e Numero de paises de las que estas proceden.
Numero de ayudas concedidas
Numero de universidades implicadas

Linea 4: Ayudas a la movilidad en doctorado, destinadas a estudiantes, profesores
y egresados vinculados a universidades del GUILR.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Internacionalizacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Fortalecimiento de un “Espacio
SUBVENCION: Iberoamericano del Conocimiento” (EIC),

mediante la concesién de Ayudas a la
movilidad en Doctorado, destinadas a
estudiantes, profesores y egresados de la
Universidades americanas del GUILR, para
realizar estancias doctorales en universidades
andaluzas, en las que cursen su doctorado.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3017 3000 48099
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 40.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

(admitidas).

Numero de ayudas concedidas.
Numero de universidades implicadas.

Linea 5: Programa de becas o ayudas para la realizacion de curso en competencias
transversales (programa UNIA INNOVA)

el UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
N OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Incentivar la formacion en competencias
SUBVENCION: transversales para los alumnos del posgrado

oficial de la UNIA con el objetivo de fomentar la

Q insercion laboral de nuestros estudiantes y

% favorecer su formacién integral. Para ello se

% dotard a los alumnos de becas de alojamiento y
i manutencién para hacer su formacion en las

z sedes de la Universidad.

ﬁ PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
% APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
é_ AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y )
r;v’x' SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
§ IMPORTE: 2.280,00 euros
E ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
g PLAZO DE EJECUCION: 10 meses
.“%

8
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:

Porcentaje de participacién femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 6: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios en
la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios,
ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. para ello se dotara a los alumnos de
becas de  matricula, alojamiento vy
manutencidn, para hacer su formacion en las
sedes de la Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 300.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 7: Programa de becas o ayudas UNIA Academia para cursar Madsteres
Universitarios la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico

2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios vy
superiores, primando los resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacion de cualquier discriminacion
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024).

Contribuir a la formacién de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
mediante el otorgamiento de apoyos para el
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desarrollo de masteres universitarios,

sll«

ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia. Para ello se dotara a los alumnos de
becas de matricula y de estudio.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 150.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 8: Programa de becas o ayudas para cursar Masteres de Formacidon Permanente y
Diplomas de Especializacion propios ofertados por la Universidad Internacional de

Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a los estudiantes universitarios y
superiores, primando los resultados
académicos del alumnado y procurando la
erradicacién de cualquier discriminacion
(objetivo estratégico 1 del Plan Estratégico
2021-2024) y la Linea 7 “Programa de becas o
ayudas para cursar Masteres y Diplomas de
Especializacién propios ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia”,
dentro de su programacion de estudios
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§ propios de postgrado. Para ello se dotard a los
Eb) alumnos de becas de matricula, para hacer su
% formacién en la Universidad.

% PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
j APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.07
g AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

.r\g SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
é IMPORTE: 93.000,00 euros
% ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
% PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos vy
otras variables de interés)

e Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 9: Programa de ayudas para cursar masteres universitarios convocadas
conjuntamente con la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Contribuir con criterio de alta calidad
académica a la formacion de profesores
universitarios, cientificos y profesionales en el
nivel de postgrado. Estd asociada a la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP). La convocatoria la realiza la
AUIP. Para ello se dotard a los alumnos de
becas de matricula y alojamiento.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.01 3018 4000 480.99

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
IMPORTE: 15.000,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 10: Programa de becas o ayudas para cursar titulos de Experto, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024.

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso Y realizacion de formacién para cursar
titulos de Experto, ofertados por Ia
Universidad Internacional de Andalucia dentro
de su programacién de estudios propios. Para
ello se fomentaran ayudas para la matricula en
dichos cursos de expertos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3018 4000 480.05
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AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 10.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 11: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades programadas para los cursos de verano 2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Contribuir al acceso a formacidn programada
en los cursos de verano de 2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.06
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: 17.514,00 euros
PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 12: Programa de becas o ayudas a alumnos matriculados en algunas de las
actividades que componen la Escuela de Teatro 2023

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

e Contribuir al acceso a formacién programada
en la Escuela de Teatro 2023

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

IMPORTE: Anual

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:

3.625,00 euros
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PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 13: Programa de becas o ayudas para cursar el Doctorado, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2022/2023.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LiNEA DE e Impulsar y potenciar a jévenes doctorados en
SUBVENCION: su tarea investigadora y en la adquisicién de

las competencias docentes universitarias para
facilitar su insercién en el mundo laboral y de
la investigacion cientifica. Para ello las ayudas
estaran dirigidas a los alumnos matriculados
en la Universidad Internacional de Andalucia
en concepto de ayuda para gastos de viaje,
alojamiento y manutencién en la sede de la

Universidad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.01 3018 4000 480.99
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 5.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

SIH< e Porcentaje de participacion

Linea 14: Becas en diferentes ambitos de actuacion

o

o

) UNIDAD GESTORA: Gerencia
§ OBJETIVOS’ESPECI'FICOS DE LA LINEA DE e Becas destinadas a ampliar el campo de
e SUBVENCION: conocimiento y a la mejora de las
z competencias y capacidades de los
8 beneficiarios

% PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
5 APLICACION PRESUPUESTARIA: VARIAS
g AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y EDUCACION
.§ SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

E IMPORTE: Anual
é ELABORACION DE I:A CONVOCATORIA: Mdx. 30.000 euros
5 PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
=
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INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por ambitos geograficos y
otras variables de interés)

Porcentaje de participacién femenina
cuando sea posible desagregar por sexo

Linea 15: Premios para el reconocimiento de Excelencia docente en Andalucia

UNIDAD GESTORA:

Vicerrectorado de Calidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Incentivar la ensefianza innovadora vy
diferencial reconociendo al profesorado que
resulte mejor valorado en las encuestas de
satisfaccion con la labor docente o hayan
resultado distinguido con el reconocimiento a
la excelencia o a la innovacién docente, con
sujecion a las bases de la convocatoria para el
Reconocimiento a la Excelencia Docente del
curso 2022/2023.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:

3014 1000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: 2.000,00 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual

PLAZO DE EJECUCION:

Antes del 31 de noviembre de 2023

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de participantes en la convocatoria.
Porcentaje de participacidon en las encuestas|
de opinidén sobre la labor docente.
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Linea 16: X Premio UNIA de Pintura.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacion Permanente y
Extension Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE En el marco del Objetivo 4. Promocién de
SUBVENCION: actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de la
UNIA:  Fomentar el intercambio de
experiencias en cooperacién con otros
agentes culturales para contribuir al
desarrollo del entorno a través de la cultura,
el pensamiento critico y las redes de
conocimiento y mejorar la implicacién de la
UNIA con la comunidad universitaria.

Fomento y puesta en valor del arte como
vehiculo para la transmisién del conocimiento
ademas de poner en valor las tendencias
artisticas que se estdn gastando con las
nuevas generaciones de artistas

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: BELLAS ARTES / COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IMPORTE: 10.000 euros
sll -
- ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e N2 de solicitudes presentadas

e N2 de ayudas concedidas: desagregacion
por procedencia y otras variables de
interés

e Porcentaje de participacion femenina
cuando sea posible
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Linea 17: Premio UNIA Musica Abierta.

UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Formacion Permanente y
Extension Universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE En el marco del Objetivo 4. Promocion de
SUBVENCION: actividades de extension universitaria y
socioculturales del plan de subvenciones de
la UNIA:

Fomentar el intercambio de experiencias en
cooperacién con otros agentes culturales
para contribuir al desarrollo del entorno a
través de la cultura, el pensamiento critico y
las redes de conocimiento y mejorar la
implicacion de la UNIA con la comunidad
universitaria.

Generar sinergias entre la administracion
publica y la iniciativa privada de los
festivales a través de la cooperacién cultural
por un fin comun.

Poner en valor a las nuevas generaciones de
formaciones musicales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:
3016 4000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES

A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: .
ARTES ESCENICAS / MUSICALES

=‘|H< ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:
Anual
IMPORTE:

3.630,00 euros
g PLAZO DE EJECUCION:
3 6 meses
5 INDICADORES PARA SU EVALUACION * N2de solicitudes presentadas
% e N2 de solicitudes presentada grupos con
3 licencias libres
8
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Linea 18: Premio UNIA - DIGITAL

UNIDAD GESTORA: CEAI
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE Reconocimiento y promocién de la
SUBVENCION: investigacién en el ambito de la

digitalizacion

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA:
3013 5000 226.08

AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y SECTORES
A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS:

INVESTIGACION
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA:
Anual
IMPORTE:
5.000 euros
PLAZO DE EJECUCION:
6 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION e Publicaciones cientificas derivadas de las|

tesis doctorales

Linea 19: Programa de becas o ayudas para cursar actividades formativas en la UNIA
con fondos provenientes de entidades externas a la UNIA para el curso académico
2023/2024.
UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE e Garantizar la igualdad de oportunidades en el
SUBVENCION: acceso a los estudiantes a diferentes
Il actividades formativas que oferta UNIA y de
e interés estratégico para un socio externo.
e Contribuir a la formaciéon de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad
o mediante el otorgamiento de apoyos para el
& desarrollo de masteres universitarios,
O
P ofertados por la Universidad Internacional de
% Andalucia.
@ PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
ﬁ APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 481.99
% AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y )
.‘\g SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
é IMPORTE: Hasta un maximo de 200.000,00 euros
% ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
% PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
8
.“%
(]
=
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INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes presentadas

e Numero de paises de las que estas proceden

e Porcentaje de participacion femenina cuando
sea posible desagregar por sexo

Linea 20: Programa de ayudas para cursar actividades formativas y practicas con
fondos provenientes del Programa Erasmus+ en Educacién Superior cursos 22-23 y 23-

24
UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones con
la Comunidad Universitarias
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE Facilitar la movilidad en paises del programa en
SUBVENCION: el marco del Programa Erasmus+ para realizar:
e Estancias para estudios
® Practicas
e Actividades formativas para el PAS
PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
APLICACION PRESUPUESTARIA: 3011010901 4000 483
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:
IMPORTE: Hasta un maximo de 40.000¢€ (financiacion
sujeta a convocatorias anuales realizadas por
SEPIE y la Comision Europea para los cursos
22/23y 23/24
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 26 meses
INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Numero de solicitudes
presentadas
e Porcentaje de participacion
desagregados por sexo
e Numero de ayudas concedidas:
§]ﬂ< desagregacion por la variables
que resulten de interés

Linea 21: Programa de ayudas extraordinarias de alojamiento a los estudiantes

[O]

% matriculados en el master en profesorado de educacion secundaria obligatoria,

g bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas en el curso académico

2 2022-2023

£ UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes
"é’ OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE Facilitar la estancia en la residencia de la Sede

2 SUBVENCION: de Baeza y la Sede de la Rabida.

2

X

£

£ i

g PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Concurrencia competitiva
% APLICACION PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.00
>

=

3

2 [ S—
&
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AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IMPORTE: Hasta un maximo de 7.000 €

ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual

PLAZO DE EJECUCION: 6 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION: e Acreditacion de la finalizacion del
master.

e Numero de ayudas concedidas:
desagregacion por la variables que
resulten de interés

Linea 22: Premios y reconocimientos en el marco de programas Académicos y Catedras

UNIDAD GESTORA:

Varias

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LINEA DE
SUBVENCION:

Contribuir a incentivar la Investigacién y la
transmision del conocimiento de las Catedras
y Programas académicos de la UNIA.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

APLICACION PRESUPUESTARIA: Varias
AREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACION
IMPORTE: Hasta un maximo de 20.000 euros
ELABORACION DE LA CONVOCATORIA: Anual
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

INDICADORES PARA SU EVALUACION:

Numero de solicitudes presentadas

Numero de paises de las que estas proceden
Porcentaje de participacién  femenina
cuando sea posible desagregar por sexo
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 217/2023, de 2 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombra a D2. Maria Altamirano
Jeschke como Directora de Secretariado de la Sede Tecnoldgica de Malaga de
la Universidad Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento al articulo 16. b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Creacién de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Unico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, este Rectorado,

RESUELVE,

Nombrar a D&. Maria Altamirano Jeschke, como Directora de Secretariado de la Sede
Tecnolégica de Malaga, con efectos desde el dia 2 de octubre de 2023.

El Rector.

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez.
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 219/2023, de 2 de octubre, de Ila Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se cesa a D3. Maria de los Angeles
Fernandez Scagliusi como Directora de Secretariado de Gestion Juridica y
Administrativa de la Universidad Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento al articulo 16.b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Gnico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, este Rectorado,

RESUELVE,
Cesar a D2. Maria de los Angeles Fernandez Scagliusi como Directora de Secretariado de

Gestion Juridica y Administrativa, agradeciéndole expresamente los servicios prestados,
con efectos desde el dia 2 de octubre de 2023.

El Rector.

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez.
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 220/2023, de 2 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se cesa a D2. Maria Luisa Palma Martos
como Directora de Secretariado de Formacion Permanente y Expertos
Universitarios de la Universidad Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento al articulo 16.b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Gnico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, este Rectorado,

RESUELVE,
Cesar a D2. Maria Luisa Palma Martos como Directora de Secretariado de Formacion

Permanente y Expertos Universitarios de la Universidad Internacional de Andalucia,
agradeciéndole los servicios prestados, con efectos desde el dia 2 de octubre de 2023.

El Rector.

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez.
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS

Resolucion Rectoral 221/2023, de 2 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombra a D2. Maria Luisa Palma
Martos como Directora de Secretariado de Formacion Permanente de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento al articulo 16.b) y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Gnico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, este Rectorado,

RESUELVE,
Primero. Nombrar a D2. Maria Luisa Palma Martos como Directora de Secretariado de
Formacién Permanente de la Universidad Internacional de Andalucia, con efectos desde
el dia 3 de octubre de 2023.
Segundo. Atribuirle expresamente las funciones de apoyo en la gestién y representacion
de la persona titular del Vicerrectorado competente en cuantas actuaciones realice el

mencionado Vicerrectorado de Formacién Permanente y Cultura en la ciudad de Sevilla
y en la Sede del Monasterio Santa Maria de las Cuevas.

El Rector.

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez.
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111. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resoluciéon Rectoral 162/2023, de 8 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad, por el
sistema de acceso libre en desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada
en Consejo de Gobierno, de 28 de septiembre de 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de
8 de enero, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por
el Decreto 236/2011, de 12 de julio, y a fin de atender las necesidades de Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios, este rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y en aplicacién de lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2022 (BOJA NUmero 194, de 7 de octubre
de 2022), por la que se publica la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022,
y acreditada la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia mediante Orden de 29
de mayo de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que
se autoriza a la Universidad Internacional de Andalucia la convocatoria de plazas de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios en ejecucion de dicha Oferta
de Empleo Publico, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia, con sujecion a las
siguientes:
BASES DE CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de la Escala de Gestion
gll< Universitaria (Subgrupo A2), de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante
la UNIA.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a la establecido en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica, en lo que no se oponga al anterior; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, con caracter supletorio de las presentes bases, los Estatutos de la UNIA,
aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demas normas concordantes y de
desarrollo que le sean de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo, que se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
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oposicidn, constara de una fase de oposicidn y otra fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en
el Anexo 1l de esta resolucion.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en la direccion web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafiolas o nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, a sus descendientes y descendientes del citado conyuge
cuando sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
Este Gltimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
l< de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
- Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o titulaciébn equivalente. Las titulaciones

obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su

homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni
haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesién como funcionaria de carrera.

3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que se encuentra disponible en la  web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, para lo cual deberan cumplimentar el apartado correspondiente de la solicitud
de participacion.

La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias hébiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
La presentacion de solicitudes se realizara& por registro electrénico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/registro-electronico) o en las oficinas del
Registro General de cualquiera de las sedes de la UNIA, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas. Las solicitudes que se presenten
a traveés de las oficinas de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas antes de ser certificadas.
l< Si la solicitud se presentara en registros distintos a los de la UNIA, debera comunicarse,
- en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccién
recursos.humanos@unia.es con el asunto “avance solicitud proceso selectivo Escala
Gestion Universitaria (C230FB01) UNIA”, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de
presentacion.

3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
aspirantes.

3.5. Los derechos de examen seran de treinta y cinco euros (35 €) que deberd ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en
el concepto "UNIA. (C230FB01)” y los apellidos y nombre de la aspirante.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacién de la casilla de validacion correspondiente, o, en su caso,
la exencion del pago, haciéndola constar en el recuadro habilitado para ello en el impreso
de solicitud, que deberé ir acompafiada de la justificacibn documental correspondiente.
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En ningun caso, la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo dispuesto en la base 3.1 y 3.4 de esta convocatoria.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de las tasas de
examen aqguellas personas en las que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condicion.

b)Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificaciéon relativa a la condicion de
demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos
citados en dicho péarrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos documentos
deberan acompafiar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges, hijos e hijas.

d)Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditarq mediante el correspondiente titulo actualizado.
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3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion definitiva del proceso selectivo
por causa imputable a la aspirante, 0 su no presentacion a la realizacién de los ejercicios
de la oposicion no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.8. Subsanacidn de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

3.9. Vinculacion de los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.
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3.10. A las solicitudes se le acompafiara necesariamente la siguiente documentacion:

a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o NUmero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.

b) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
Y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente traducida al
castellano, no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

¢) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacién del/de los ejercicios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en
qgue se fundamente la adaptacion, conforme a lo establecido en apartado 2 de la base
tercera de la presente convocatoria.

d) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en el que debera constar
necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante 0, en caso de estar exenta
del pago de los derechos de examen, justificante acreditativo de la correspondiente
condiciéon a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en la base 3.6 de esta
convocatoria.

e) Documentacion que acredite la titulacién exigida para participar en las pruebas
selectivas y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar
también la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

f) Relacién circunstanciada de los méritos alegados, en su caso, para la fase de
concurso. La documentacion acreditativa de dichos méritos se presentard, por aquellas
personas aspirantes que superen la fase de oposicién, en el plazo que el Tribunal
determine, salvo que esta documentacion obre ya en poder de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y las
excluidas a las pruebas selectivas. En las listas provisionales, que seran publicadas en el
lugar referido en la base 1.5 de esta convocatoria, figuraran, ordenadas alfabéticamente,
las aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacién, al menos, de los apellidos y el
nombre, asi como de las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omision en la relacion de admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido, no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion de las pruebas.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la lista
provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente
lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacién de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
que seran publicadas en el lugar indicado en la base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pone fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. TRIBUNAL.

5.1. Mediante Resolucion del Rector se designard a las personas componentes del
Tribunal responsable del proceso selectivo, publicandose la composicién al mismo tiempo
gue se expongan las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo de
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacién de aspirantes en los
cinco afios anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
l< del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.
- En su caso, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, se publicara en el
lugar referido en la base 1.5 la Resolucion del Rector por la que se nombran a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en esta base o por otras causas.

5.3. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal,
con la asistencia obligada del Presidente/a y del Secretario/a y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordaré las decisiones
pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

5.5. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
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en la presente convocatoria. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

5.6. El Tribunal podr& disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la UNIA, que dictara la correspondiente Resolucion.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las
participantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal respecto
a la capacidad de un/a aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario de la escala a que se refieren estas pruebas,
podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.8. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluira a todas aquellas en cuyo ejercicio figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de la persona opositora.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
Teléfono 954 46 22 99 y/o al correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

5.10. En aras del principio de transparencia y acceso a la informacion publica, el
Tribunal, realizados cada uno de los ejercicios, procedera a publicar en la pagina web de
la UNIA el cuadernillo correspondiente a cada uno de estos, asi como, en el caso de
pruebas tipo test, la plantilla con las respuestas correctas.

5.11. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

5.12. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BOUNIA Num. 20/2023

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios que conforman la fase de oposicion se celebraran en un Unico dia.
Todas las referencias normativas contenidas en el temario de la fase de oposicion del
Anexo Il, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren vigentes el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas en unico llamamiento, siendo, en todo
caso, excluidas de la oposicién quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de
unidad del acto de la convocatoria.

6.3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. En cualguier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad; y si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por esta convocatoria, previa audiencia de la interesada, debera proponer su
exclusion al Rector de la UNIA, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. El inicio de los ejercicios de la fase de oposicion no sera antes del 15 de octubre de
2023. La fecha, hora y lugar de los ejercicios se determinara cuando se publique la lista
definitiva de admitidas y excluidas y se realizard en alguna de las ciudades donde tiene
sede la UNIA.
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7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

7.1. Publicadas las calificaciones de cada ejercicio, se abrird un plazo de cinco dias
hébiles para que las personas aspirantes puedan presentar las reclamaciones o0
alegaciones que estimen oportunas.

7.2. Transcurrido el plazo de reclamacién correspondiente a las calificaciones del
segundo ejercicio, se procedera a publicar por el Tribunal relacion de aspirantes que han
superado los ejercicios de la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas. Las personas opositoras que no se hallen en dicha relacion tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

7.3. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que hayan superado la misma y consten en la relacion citada en la base 7.2
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podran entregar, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, la documentacion acreditativa de los méritos relativos a la fase de concurso
descrita en el punto 2 del Anexo I.

7.4. Finalizado este plazo, el Tribunal Calificador publicara en los lugares establecidos al
efecto la relacién de aspirantes, ordenada alfabéticamente, con la valoracién provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos valorables en esta fase y la puntuacion total.

Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

7.5. Finalizado dicho plazo, y vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacién definitiva de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo en la que constara las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion, la puntuacién de la fase de concurso y la puntuacion final constituida por
la puntuacién total de ambas fases. Asimismo, el Presidente/a del Tribunal remitira dicha
relacion al Rector de la UNIA, con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS.

8.1. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas, presentaran
por registro electronico o en el Registro General de la UNIA o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los 20 dias habiles
siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la relacion definitiva a que se refiere
la base 7, los siguientes documentos:

a)Original y copia para su cotejo del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
Namero de Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafioles
0 de nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge,
contemplados en la base 2.1.1 deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco v,
en su caso, la dependencia o estar a cargo de espafiol o nacional de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo.

b)Original y fotocopia para cotejo del titulo académico exigido en la base 2.1.3 o de la
justificacién acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos
de expedicion del mismo, asi como la documentacion que acredite la homologacion, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitada para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.
Las nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea que no ostenten la
nacionalidad espafiola habrdn de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancion disciplinaria 0 condena
legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado deberd ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de
gue este no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredita tal condicion, el
grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias de la escala convocada.

8.2. Quienes tengan la condicion de empleado/a publica estardn exentas de justificar
documentalmente dicha condicién y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombradas funcionarias
de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.4. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran
superado seran nombrados/as funcionarios/as de carrera de Gestidn Universitaria de la
UNIA, mediante Resolucidén del Rector que se publicara en el "Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia”.

8.5. La toma de posesidn de estas personas aspirantes se efectuara en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de publicacion de su hombramiento en dicho Boletin.

8.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las funcionarias interinas que desempefian los
puestos de trabajos ofertados en la presente convocatoria cesaran en los mismos una
vez que sean ocupados por las personas funcionarias de carrera de la Escala de Gestion
Universitaria (subgrupo A2), de la UNIA.
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9. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
protecciéon de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion
electrénica: dpo@unia.es
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9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacioén es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados ain después
de que hubiera cesado la relacién con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza
de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

10. NORMA FINAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectlan en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector
José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I
Ejercicios y Valoracion
El proceso selectivo constard de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso. En la
fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de

oposicidn.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa a
gue hace referencia el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podra establecer una
penalizacion por las respuestas contestadas errbneamente. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera determinado por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. El Tribunal queda facultado
para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un ejercicio practico sobre las
materias contenidas en el programa a que hace referencia el Anexo Il de esta
convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

1.3. La puntuacién obtenida en esta fase sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicidn, tendra lugar la fase de concurso,
en la que solo participaran aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicién. Se valoraran los servicios prestados por los aspirantes hasta un
maximo de 5 puntos y los méritos a valorar se referirdn a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitud previsto en la base 3 de esta convocatoria, de la
siguiente forma:
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2.1. Servicios prestados como personal de la Escala de Gestion Universitaria de la
UNIA o (Subgrupo A2), o en otras universidades publicas espafiolas como personal en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 con funciones de control interno, auditoria o gestion
econdmica-financiera o similares: 0,4 puntos por mes de servicio prestado o fraccion.

2.2. Servicios prestados en otras Administraciones publicas espafiolas como
personal de Escalas del Subgrupo A2 con funciones de control interno, auditoria o gestion
econdmica-financiera o similares: 0,2 puntos por mes de servicio prestado o fraccion.

Los servicios prestados fuera de la Universidad Internacional de Andalucia se
acreditardn mediante documentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con
expresion de las funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano
administrativo correspondiente.

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso, no
pudiendo resultar aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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En caso de empate en la puntuacién total, una vez sumadas la fase de concurso y de
oposicion, se resolvera, en primer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion, si el empate persiste, atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, si aun asi el empate
persiste, se determinard la posicion por criterio de sorteo.

ANEXO 11

1.La Constitucion espariola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los principios
constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los derechos y
deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2.La Constitucion espafiola de 1978. La Corona: su regulacion en la Constitucion
espafiola. Las Cortes Generales. Las cAmaras: composicion, organizacion y funciones. La
funcion legislativa. Relaciones entre las camaras. Los tratados internacionales.

3.El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial: composicion, organizacién y competencias. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola. ElI Tribunal Constitucional.
Composicion y atribuciones. Organos constitucionales de control de la Administracion. El
Tribunal de Cuentas: Funcionamiento y competencias. ElI Defensor del Pueblo. La
Organizacién consultiva del Estado. El Consejo de Estado. La organizacion territorial del
Estado. La Administracion local. Las comunidades autbnomas. Su estructura. El sistema
de distribucién de competencias en la Constitucion. La legislacién basica del Estado.
Leyes marco, de trasferencia y de armonizacion. Los conflictos de competencia. Los
estatutos de autonomia.

4.La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de acceso a la autonomia y de
aprobacion de su Estatuto. Las competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del
Estatuto. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad de Andalucia. La Junta de
Andalucia: Composicién y Funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia.

5.El Parlamento de Andalucia: composicion, eleccibn y mandato. Organizacion y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La CAmara de Cuentas. El Consejo
Consultivo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia: Organizacion. Competencias.

6.Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

(I): Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Los interesados en el
procedimiento. Titulo Ill. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

7.Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1D: Titulo 11. La actividad de las Administraciones Publicas.
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8.Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(111): Titulo 1V: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del Procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

9. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1V): Titulo V. Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos
administrativos.

10. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas (V): Titulo VI. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Titulo
Preliminar: Capitulo 1. Disposiciones generales. Capitulo Il. De los Organos de las
Administraciones  Publicas: de los Organos administrativos, competencia,
funcionamiento, abstencién y recusacion.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (11): Capitulo
I11: Principios de la potestad sancionadora. Capitulo 1V: Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas. Capitulo V: Funcionamiento electronico del sector publico.
Capitulo VI: Los convenios.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (111): Titulo
I11. Relaciones Interadministrativas.

14. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

15. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, Principios de proteccion de
datos, Derechos de las personas.
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16. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos:
Definiciones. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccidén de datos.

17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del
sector publico: Delimitacién de los tipos contractuales. Configuracion general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales. Disposiciones generales sobre
la contratacion del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
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precio del contrato y su revision. Organo de contratacion. Expediente de contratacion.
De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas Generales.

19. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (1): Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Capitulo I: Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley. Capitulo I1: Contratos del
sector publico.

20. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (I1). Libro Primero. Titulo 1I:
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

21. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (I1l). Libro Segundo. Titulo 1. Capitulo
I. Seccion 1.2: De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Seccion 2.2 De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Puablicas.

22. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico (1V). Libro Segundo. Titulo Il. De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas.

23. La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocion para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

24. Reglamento de funcionamiento de la Comisiébn de Igualdad de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de julio
de 2018.

25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (l). Principios
generales. Procedimiento y gestion de las subvenciones. Las bases reguladoras y la
convocatoria. La concesion.

26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I1). La justificacion y
El reintegro de subvenciones. El control financiero. Infracciones y Clases de sanciones.

27. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Normativa basica conforme
a la disposicion final primera del Reglamento.

28. Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Titulo Preliminar. Disposiciones
generales.

29. Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Titulo I. Del régimen de la
Hacienda de la Junta de Andalucia. Titulo Il. Del presupuesto. Titulo Ill. Del
endeudamiento.
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30. Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Titulo V. Del control interno y
de la contabilidad publica. Titulo VI. De las responsabilidades.

31. Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Titulo VII. De las subvenciones.

32. Reglamento de los Procedimientos de Concesibn de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

33. Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad Internacional de Andalucia para
el Periodo 2022-2024.

34. Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

35. Normativa para la Creacion de Catedras y Aulas UNIA de Empresa e Instituciones,
aprobada por Consejo de Gobierno de fecha y modificada por Consejo de Gobierno de
29 de noviembre de 2019.

36. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

37. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

38. Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

39. Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia.

40. Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo de Gobierno, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021.

41. Resolucién Rectoral 194/2022 de 17 de octubre de 2022 de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se determina la estructura de gobierno.

42. Reglamento del Comité Asesor de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado en Consejo de Gobierno 4 de marzo de 2020.

43. El Presupuesto de la UNIA. Aprobacién. Estructura general de los estados de
ingresos y gastos. Normas de ejecucion presupuestaria: Normas Generales, Presupuesto,
Créditos y sus Modificaciones, Auditoria y Control Interno, Liquidacién y Cierre del
Presupuesto.
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44. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Unidad Administrativa de
Auditoria y Control Interno, aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de mayo de 2015.

45. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y &mbito de
aplicacion. El personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Cédigo de conducta de los empleados publicos.

46. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (I1). Adquisicion y pérdida
de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Provision de puestos
de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas. Régimen disciplinario.

47. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Objeto, ambito y vigencia. Normas de organizacion del Trabajo. Régimen disciplinario.
Estructura salarial.

48. Reglamento de la evaluacién del desempefio de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2012.

49. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

50. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

51. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el Sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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52. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

53. Reglamento de régimen académico de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2018 a propuesta de
Comisién de Postgrado del 13 de diciembre de 2018.

54. Reglamento de estudios de extension universitaria de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011, y
modificado el 19 de junio de 2013, y derogadas las retribuciones en Consejo de Gobierno
22 de junio de 2016.

55. Reglamento sobre ensefianzas de postgrado y de formacion continua de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha
19 de diciembre de 2018 a propuesta de Comision de Postgrado del 13 de diciembre de
2018.
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56. Reglamento de ensefianzas de doctorado de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2018 a
propuesta de Comision de Postgrado del 13 de diciembre de 2018.

57. Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucia por el que se Aprueban
Instrucciones para la Emision de Titulos, Diplomas y Certificaciones Académicas de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 24 de enero de 2012.

58. Reglamento de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de abril de 2019.

59. Reglamento de Gestion de Practicas Externas de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia en su sesion ordinaria celebrada el 22 de abril de 2021.

60. Reglamento por el que se Regula la Participacion Estudiantil en la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2013.

61. Reglamento Relativo a los Convenios de Colaboracion para el Desarrollo de
Programas Duales en las Titulaciones de la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA) Mediante Itinerarios Formativos en Alternancia, aprobado en Consejo de
Gobierno el 30 de septiembre de 2020 y modificado en Comision de Postgrado el 19 de
noviembre de 2020.

62. Reglamento del «Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia»,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su
sesion ordinaria celebrada el 22 de abril de 2021.

63. Reglamento de Funcionamiento Publicaciones, aprobado en Consejo de Gobierno de
18 de noviembre de 2014.

64. Normativa de Seguridad de la Informacion, aprobado por Consejo de Gobierno el 5
de febrero de 2019, modificado por Consejo de Gobierno el 28 de enero de 2022.

65. Reglamento de Uso y Concesién de Simbolos, Distinciones Honorificas y Protocolo
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010 y modificado en Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2016.
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UNIVERSIDAD
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BOUNIA Num. 20/2023
IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS

Resoluciéon Rectoral 13972023, de 26 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se hace publica la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco
del programa Erasmus+ para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios durante el curso académico 202372024 (Codigo
BDNS 718543).

En virtud de las competencias atribuidas en el texto refundido de la Ley de Creacion de
la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de
8 de enero, y los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de
julio, de acuerdo con el contenido de la Erasmus Charter for Higher Education 2021-
2027, que tiene como objetivo la promocion de la movilidad universitaria europea, el
Convenio de subvencién suscrito (2022-1-ES01-KA131-HED-000055677) el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) y dando cumplimiento a los
objetivos y lineas en el Plan Estratégico 2021-2024 de la Universidad Internacional de
Andalucia, asi como a la linea 20 “Programa de ayudas para cursar actividades formativas
y practicas con fondos provenientes del Programa Erasmus+ en Educacién Superior
cursos 22-23 y 23-24” de su Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2022,

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas

HA RESUELTO

Primero.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, tres (3) ayudas a la
movilidad destinadas al Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios
(PTGPAS) de esta Universidad para estancias breves de formacién con el objetivo de
adquirir conocimientos para la mejora del desempefio de sus funciones de acuerdo con
las experiencias y buenas practicas de las instituciones receptoras.

Segundo.- Aprobar las bases de la Convocatoria de ayudas a la Movilidad en el Marco
del Programa Erasmus+ para estancias breves de formacién del PERSONAL Técnico, de
Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia
durante el curso académico 2023/2024 contenidas en el Anexo | de esta Resolucion.

Tercero. — Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y serdn financiadas con cargo a la anualidad 2023 de las
aplicaciones presupuestarias 3011010902 4000 48300 y 3011 1000 230, y con numero
de expediente 2023/0000318, de la Universidad Internacional de Andalucia por una
cuantia maxima de tres mil novecientos euros (3.900€), en funciéon del nUmero que se
conceda de las mismas.
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

Cuarto.- El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente Convocatoria incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el tablon de anuncios
de la pégina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-unia/tablon-de-anuncios),
sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las interesadas, de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un afio, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso —
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
AYUDAS A LA MOVILIDAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024.

Primera: Objeto de la Convocatoria.

La presente Convocatoria tiene como objeto facilitar la movilidad del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (PTCAS) en situacién de servicio activo en la
Universidad Internacional de Andalucia, que cumpla los requisitos recogidos en la base
siguiente, para:

1. Realizar una breve estancia en una Institucion de Ensefianza Superior titular de una
de las instituciones firmantes de la ECHE (Carta Erasmus de Educacion Superior)™,
entendiendo como tal aquella de una duracion maxima de 5 dias lectivos, tal y como
recomienda la Agencia Nacional (Organismo Autébnomo de Programas Educativos
Europeos, OAPEE)

2. La estancia debe estar finalizada antes del 15 de julio de 2024.

Segunda: Personas destinatarias de la Convocatoria y requisitos.

1. Podra participar en la presente Convocatoria el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios en situacion de servicio activo en la Universidad Internacional
de Andalucia con una antigliedad en ésta de al menos un afio y que no haya sido
beneficiario de la misma ayuda en la Convocatoria anterior, pudiendo exceptuarse este
Gltimo condicionante si nho se presentaran solicitudes suficientes para cubrir todas las
plazas convocadas.

2. Para participar en la vigente convocatoria ser4 necesario tener acreditado en el
expediente personal el nivel de idiomas o certificado oficial equivalente admitido en el
idioma de la universidad de destino para realizar una estancia de trabajo. En caso de
gue la Universidad destino pueda atender el plan de trabajo propuesto en idioma espafiol
se debera acreditar.

3. Para la obtencion de la ayuda es necesario obtener un minimo de cinco puntos en la
suma de los criterios de valoracion.

Tercera: Financiacion e importe de la ayuda.

1. Para la realizacion de este programa de movilidad, cada una de las personas
beneficiarias seleccionadas podran obtener, hasta un maximo de ochocientos euros (800
€), de acuerdo a los siguientes:

a) Con caracter general, la EACEA, a través de la Agencia Nacional (SEPIE), financiara,
una ayuda como contribucion a los gastos de viaje y estancia durante el periodo de
movilidad de hasta un maximo de 5 dias habiles en otro pais siguiendo los siguientes
criterios:

1°. Subsistencia. El importe de las ayudas dependera del nivel de vida del pais de
destino segun los grupos que se describen a continuacion:
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BOUNIA Num. 20/2023

Cantidades destinadas a sufragar gastos de alojamiento y manutencion

Pais de Acogida Importe por dia

GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, | 120 €
Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega y
Suecia

GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, | 105 €
Grecia, Paises Bajos, Portugal, Francia, Italia y
Malta

GRUPO 3: Bulgaria, Chequia, Croacia, |90 €
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, Rumania,
Serbia y Turquia

2°. Viaje. Contribucion a los gastos de viaje de la persona beneficiaria basada en la
distancia entre el lugar en el que se encuentra la institucién de origen y el lugar de
ejecucion de la actividad en la institucion de destino. Para el establecimiento de la banda
de distancia aplicable se indicara la de un trayecto (ida o vuelta) para un solo destino,
utilizando para ello la calculadora de distancias en linea disponible en el sitio web
https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/resources/distance-calculator.

Cantidades destinadas a sufragar gastos de viajes, segun tramos
kilométricos a la institucidén de acogida

Distancia Desplazamiento

0-99 km 23 €

100-499 km 180 €

500-1999 km 275 €

2000-2999 km 360 €

3000-3999 km 530 €

4000-7999 km 820 €

2. La UNIA complementard estas ayudas con una cantidad, que no podra ser superior a
quinientos euros (500 €) para cada una de las personas beneficiarias, que estara
destinada, principalmente, a sufragar la diferencia de los recibido por desplazamiento y
el gasto real del viaje que se justifique.

3.Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria
existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2023 de las aplicaciones
presupuestarias 3011010902 4000 48300 y 3011 1000 230, y con nimero de expediente
2023/0000318, de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia méaxima de
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tres mil novecientos euros (3.900 €), en funcién del nimero que se conceda de las
mismas.

4. El abono de la ayuda a la persona beneficiaria se realizard en dos plazos, el primero
de un 80% con caracter previo al desplazamiento y el segundo por el 20% restante una
vez entregado el informe final de la estancia.

Cuarta: Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las personas interesadas en participar en esta Convocatoria deberan hacerlo constar
en la solicitud normalizada que figura como Anexo Il de la presente Convocatoria, la cual
deberan dirigir al Rector de la Universidad en el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional
de Andalucia (BOUNIA).

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro electronico de la UNIA o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, en adelante
LPAC, y deberd acompanfiarse de la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun el modelo que figura como Anexo Il de la presente Convocatoria.
b) Curriculum vitae actualizado de la persona solicitante.

c) Carta de aceptacion de la Universidad o institucion de Educacion Superior de
destino con referencia expresa al plan de trabajo.

d) Plan de trabajo con fecha de propuesta de estancia, que debera contar con el visto
bueno de la persona responsable del area de trabajo de la persona solicitante, en el
gue se haga constar:

1°. Objetivo de la estancia:

= Descripcion de los objetivos de la movilidad en relacion con el proceso de
internacionalizacion de la UNIA.

2°. Justificacion:

o Descripcién de las funciones y tareas realizadas en su puesto de trabajo y relacién con
el proceso de internacionalizacion de la UNIA.

3°. Actividades a realizar y resultados esperados:

= Justificacion del valor que aportard al Servicio/Unidad al que pertenece y descripcion
del impacto esperado como consecuencia de su estancia (conocimientos y experiencias
gue pueda adquirir en la estancia)

e) Acreditacion del nivel de idiomas o certificado oficial equivalente admitido en el idioma
de la universidad de destino para realizar una estancia de trabajo. En caso de que la
Universidad destino pueda atender el plan de trabajo propuesto en idioma espafiol se
debera justificar.

Quinta: Procedimiento de concesion.
l.Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de
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concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de seleccion e
interpretacion, en el plazo maximo de 5 dias habiles, hara publica la lista provisional de
personas admitidas y excluidas de la Convocatoria. En dicha lista, que sera publicada en
el tablon de anuncios de la pagina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-unia/tablon-
de-anuncios, , figuraran las personas candidatas provisionalmente admitidas, con la
puntuacion otorgada con idéntico caracter provisional y las provisionalmente excluidas,
con indicacion expresa de la causa de exclusion.

3.Las personas aspirantes provisionalmente admitidas, las provisionalmente excluidas o
las que no figuren en la lista publicada de admitidas dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion, para presentar alegaciones,
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la relacién de personas
admitidas.

Las personas candidatas que dentro del plazo no subsanen su exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a estar incluidas en la relacibn de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la Convocatoria.

4.Transcurrido el plazo de alegaciones o subsanacion, por Resolucién del Rector, a
propuesta de la Comision de seleccion e interpretacion, se aprobara la lista definitiva de
las personas candidatas beneficiarias, con la puntuacion otorgada, y excluidas, con
indicacion de la causa que la motiva, que sera publicada en el citado tablén de anuncios
(https://www.unia.es/la-unia/tablén-de-anuncios).

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en los articulos. 123 y siguientes
de la LPAC.

5.Las personas beneficiarias dispondran de un plazo de 7 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva, para presentar la aceptacion de la
ayuda de movilidad o su renuncia segun el modelo que figura como Anexo Il de esta
Convocatoria.

6.En caso de que una persona beneficiaria haya aceptado la ayuda de movilidad, y con
posterioridad no realice la estancia, quedara excluida de la posibilidad de participar en
la siguiente Convocatoria, salvo causas de fuerza mayor que habrén de ser apreciadas
por la Comisién de seleccion e interpretacion.

7.La publicacion de los actos de tramite relativos a esta Convocatoria, incluyendo los
listados de personas admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizard en la pagina web
de la UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacién a las
personas interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPAC. Las personas
solicitantes seran responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.
8.Las ayudas objeto de esta Convocatoria, ademas de lo previsto por ella, se regira por
los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el Titulo VII del texto refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.
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BOUNIA Num. 20/2023

Sexta: Comisidn de seleccion e interpretacion.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas y la propuesta de concesion
de las ayudas se constituye una Comision de seleccion e interpretacion cuya composicion
serd la siguiente:

e Presidencia: Personal titular de la Gerencia o persona en quién delegue.

e Vocal 1°: Responsable de Gestiébn de Recursos Humanos.

e VVocal 2°: Responsable de Gestion de Formacion.

eSecretaria: Responsable del Negociado del Area de Internacionalizacion y
Cooperacion, con voz pero sin voto.

Suplentes:

e Presidencia: Persona titular de la Vicegerencia

e Vocal 1°: Personal del Area de Recursos Humanos

e Vocal 2°: Personal del Area de Gestion Académica

e Secretaria : Personal del Area de Planificacion y Calidad

2. La Comisién de seleccion e interpretacion tendra las competencias que se relacionan
a continuacion:
a)Realizar la lista provisional de admitidos y excluidos y realizar la valoracion de las
solicitudes presentadas.
b)Estudiar y resolver las alegaciones presentadas contra las listas provisionales.
C)Elaborar la propuesta definitiva de adjudicacion y denegacion de ayudas.
d)Informar, cuando asi le sea requerido, de los procedimientos y criterios aplicados en
la gestion de la Convocatoria.
e) Aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de duda.
f) Elevar la Propuesta de Resolucion de la Convocatoria de ayudas al Rector.
3. La Comisidn de seleccion e interpretacion podra recabar, cuando lo estime oportuno,
asesoramiento para la valoracion de las personas solicitantes.

Séptima: Criterios de valoracion.
1. La Comision valorard las solicitudes segun los siguientes criterios:

a) Objetivo de la estancia: Descripcion de los objetivos de la movilidad en relacion
con el proceso de internacionalizacion de la UNIA (Maximo 2 puntos).

b) Justificacion: Descripcion de las funciones y tareas realizadas en su puesto de
trabajo y relacion con el proceso de internacionalizacion de la UNIA (Maximo 3
puntos).

¢) Actividades a realizar y resultados esperados: Justificacion del valor que aportara
al Servicio/Unidad al que pertenece y descripcion del impacto esperado como
consecuencia de su estancia (conocimientos y experiencias que pueda adquirir en
la estancia), (Maximo 3 puntos).

d) Concurrencia con los objetivos de la Carta Erasmus y del programa de movilidad
de la Comision Europea y de la “Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency” (EACEA). (M&ximo 2 puntos).

© euNamiversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina 97 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


sll<

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

e) Se valoraran positivamente aquellas solicitudes cuyo objetivo principal sea la
formacion para cursos de idiomas, en este caso dicha formacion debera tener un
impacto directo sobre el puesto de trabajo. (Maximo 2 punto) .

2. En caso de empate en la baremacioén final se dirimir4 por la mayor antigliedad en la
Universidad. En caso de persistir el empate, la Comisién podra adoptar los criterios que
estime oportunos.

3. Para la concesién de la ayuda sera necesario obtener al menos 5 puntos en la suma
de todos los criterios valorables. En caso de no conseguir la puntuacion minima de 5
puntos la persona solicitante quedara automaticamente excluida de la convocatoria.

Octava: Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias estan obligadas a:

a) Aceptar y cumplir las normas y obligaciones derivadas del Acuerdo Erasmus
firmado entre la UNIA y la institucién de destino.

b) Respetar las normas y obligaciones contenidas en la ECHE (Carta Erasmus de
Educacién Superior)

c¢) Presentar el documento de aceptacion/renuncia de la ayuda de la movilidad, que
se adjunta como Anexo Il a esta Convocatoria, aceptando expresamente todas las
condiciones, compromisos, derechos y obligaciones que comparta el programa en
los plazos establecidos.

d) Colaborar en las tareas de formacién y/o difusion que desde la Gerencia se
organicen relacionadas con el objeto de la estancia.

e) Comunicar de inmediatotodo cambio relacionado con la plaza asignada (renuncia,
calendario, plan de estudios, etc.).

f) Cumplimentar y presentar la documentacidn que se sefala en la Base novena que
constituye la justificacion de la ayuda.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los casos contemplados en la Base décima
primera o la normativa de aplicacion.

Novena: Justificacion de la ayuda.
En el plazo de 10 dias habiles desde su regreso, la persona beneficiaria debera presentar:

a) Certificado original de estancia, con fechas exactas de inicio y fin de la actividad.
b) Cuestionario UE: dicho cuestionario sera cumplimentado de manera telematica.
Para ello la beneficiaria recibird un correo electronico tras la finalizacion de su
periodo de estancia. La Universidad Internacional de Andalucia podra requerir a las
participantes que no cumplimenten y/o envien dicho cuestionario el reembolso total
de la ayuda recibida.

c) Billete de avién (o medio de transporte utilizado) y tarjetas de embarque o
cualquier otro justificante de desplazamiento.

d) Un informe final en el que se describa el cumplimiento del plan de trabajo
propuesto durante la estancia y se realice una valoracion de la experiencia y un plan
de mejora.
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Décima: Cobertura del seguro.

La suscripcion y el abono de la péliza del seguro de responsabilidad civil y accidentes,
asi como el de defuncion y la cobertura béasica sanitaria del personal que se encuentre
realizando la estancia, correrd a cargo de la Universidad Internacional de Andalucia.

No obstante, lo anterior no exime a la persona solicitante de la responsabilidad de tener
la Tarjeta Sanitaria Europea en el caso de tener derecho a la cobertura de la Seguridad
Social en Espafia.

Décima primera: Reintegro.
1. Procedera el reintegro de las cantidades abonadas a cuenta o, en su caso, la pérdida
del derecho al cobro, se haya hecho uso de ellas o no, en los siguientes supuestos:

a) Cuando exista ocultacion o falseamiento de datos para la obtencion de la ayuda.
b) Cuando se incumplan con las obligaciones contraidas por la concesion de la
ayuda.

2. En caso de renuncia o abandono por causa no justificada, sin haber completado el
periodo de estancia, se debera reintegrar el importe integro percibido.

Décima segunda: Modificaciéon de la Resolucién de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesién. En todo caso, procedera dicha
modificacion cuando se produzca la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o0 entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Décima tercera: Proteccion de datos.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para
fines de prevencién, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por las interesadas sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por la persona
interesada, excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y
respetando los principios de minimizacién y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas
normas concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.
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Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefialados especialmente en el
articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacién con los articulos 15
y siguientes del RGPD.

Décima cuarta: Caracter supletorio y utilizaciéon del masculino como género
no marcado.

Todas las referencias de esta Convocatoria que utilizan la forma del masculino genérico
0 no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.
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ANEXO 11

SOLICITUD AYUDAS A LA MOVILIDAD PARA ESTANCIAS BREVES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024.

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

N.1.F.:

E-mail

Teléfono/movil

Departamento/
servicio:

Puesto o Nivel que
ocupa:

Centro de trabajo:

Datos Bancarios

Entidad Oficina D.C. N© Cuenta

Inicio Viaje:

Fin Vigje:

NUmero de
dias:

Universidad de
Destino

INFORME DEL VICEGERENTE DE LA UNIA

Fdo:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profesionales
arriba indicados.

En ,a de de 2023

Fdo:

wWww.unia.es
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ANEXO 111

ACEPTACION/RENUNCIA A LAS AYUDAS A LA MOVILIDAD EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ERASMUS+ PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024.

Al firmar este documento, el Personal de Administracion y Servicios beneficiario de las
ayudas del Programa Erasmus+ para el curso académico 2023/2024,

Declara que reconoce, cumple y acepta las condiciones y obligaciones estipuladas en
las Bases de la Convocatoria y la normativa que les resulta de aplicacion,

Nombre:

Apellidos:

Sede:

Universidad/Institucién de acogida:
Pais de destino:

Fecha de la movilidad:

ACEPTA la ayuda para realizar estancias | RENUNCIA a la ayuda para realizar
internacionales en el marco del Programa | estancias internacionales en el marco del
Erasmus+ 2023/2024 Programa Erasmus+ 2023/2024.
En, a de de 2023. | En, a de de

2023.
Fdo.:

Fdo.:
1] https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027_en

E—

o UNIAndalucia @ uniauniversidad
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IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS

Resoluciéon Rectoral 141/2023 de 6 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se hace publica la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco
del programa Erasmus+ para estancias internacionales de su alumnado de
ensefanzas oficiales de Master y Doctorado durante el curso académico
2023/2024 (Coédigo BDNS 715827).

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, es un centro
universitario para la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y de la cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias, que conforme a lo
establecido por el Texto refundido de su Ley de creacién, aprobado por el articulo Unico
del Decreto-legislativo 2/2013, de 8 de enero, y los Estatutos de la misma, aprobados
por Decreto 236/2011, de 12 de julio, con una clara vocacion internacional.

De acuerdo con el contenido de la Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, que
tiene como objetivo la promocién de la movilidad universitaria europea, y dando
cumplimiento a los objetivos y lineas en el Plan Estratégico 2021-2024, el Convenio de
la subvencion suscrito con el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion (2022-1-ES01-KA131-HED-000055677), asi como a la linea 20 del Plan
Estratégico de Subvenciones, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 3 de
marzo de 2022, relativa al “programa de ayudas para cursar actividades formativas y
préacticas con fondos provenientes del Programa Erasmus+ en Educacion Superior curso
22-23y 23-24”, se pretende fomentar la formacion internacional del alumnado de Méaster
y Doctorado de la UNIA mediante la realizacién de estancias en universidades extranjeras
en el marco del programa Erasmus + durante el curso académico 2023-2024.

https://www.unia.es/estudios-y-acceso/acceso/becas-y-ayudas/acuerdos-bilaterales-
erasmus
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ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas

HA RESUELTO

Primero: Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, tres (3) ayudas a la
movilidad internacional para alumnado de ensefianzas oficiales de Master y Doctorado
de la Universidad Internacional de Andalucia para el curso 2023/2024 (excluidos titulos
propios), destinadas a la realizacion de estancias internacionales en una Institucion de
Ensefianza Superior titular de una de las instituciones firmantes de la ECHE (Carta
Erasmus de Educacion Superior).

Segundo: A las citadas estancias les sera de aplicacion la normativa del Programa
Erasmus+, asi como las condiciones de financiacion que para estancias Erasmus+
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publica el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (en adelante la
SEPIE) y la Junta de Andalucia®.

Tercero: Aprobar las bases de la Convocatoria de ayudas de Movilidad en el Marco del
Programa Erasmus+ para estancias internacionales para el alumnado de ensefianzas
oficiales de Méaster y Doctorado durante el curso académico 2023/2024 contenidas en el
Anexo | de esta Resolucion.

Cuarto: Las ayudas objeto de esta Convocatoria seran financiada con cargo a la
anualidad 2023 de la aplicacién presupuestaria 3011010902 4000 48100 y namero de
expediente 2023/0000319 del presupuesto de la Universidad internacional de Andalucia
por una cuantia méaxima de cinco mil cuatrocientos sesenta euros (5.460 €), en funcion
del nimero que se concedan en las mismas.

Quinto: El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez

1 https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/124/B0JA23-124-00004-11140-01_00286163.pdf
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA MOVILIDAD EN EL MARCO
DEL PROGRAMA ERASMUS+ PARA ESTANCIAS INTERNACIONALES PARA EL
ALUMNADO DE ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER Y DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA DURANTE EL CURSO
ACADEMICO 2023/2024.

Primera: Objeto de la Convocatoria.

La presente Convocatoria tiene por objeto facilitar la movilidad para estancias
internacionales mediante la financiacion de estas para el alumnado de ensefianzas
oficiales de Master y Doctorado (quedan excluidos titulos propios) de la Universidad
Internacional de Andalucia, que cumpla los requisitos recogidos en la base siguiente,
para:

1. Realizar una estancia internacional de un méximo de cinco meses en una Institucion
de Ensefianza Superior titular de una de las instituciones firmantes de la ECHE (Carta
Erasmus de Educacién Superior)?. Durante este periodo se podra asistir a cursos o
realizar tareas de investigacion, segun el acuerdo de estudios que se firme con
anterioridad a la movilidad que debera contar en el V° B® del coordinador del Master o
del Doctorado.

2. La estancia debe estar finalizada antes del 31 de julio de 2024.

Segunda: Personas destinatarias de la Convocatoria y requisitos.

1. Podran participar en la presente Convocatoria el alumnado de la Universidad
Internacional de Andalucia que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener matricula vigente en el momento de realizar la solicitud en un programa oficial
de Méster o Doctorado universitario en la Universidad Internacional de Andalucia. Este
requisito debera mantenerse hasta haber finalizado las practicas.

b) No haber completado 12 meses de estancia al amparo del programa Erasmus+, en
sus distintas modalidades, para un mismo nivel de estudios (Grado, Master o Doctorado),
a excepcion de aquellos Grados que den acceso a estudios de Doctorado (Arquitecto,
Farmacia, Medicina y Odontologia), en cuyo caso la duracion total sera de 24 meses.

c) Podran participar, ademas de los nacionales de los paises participantes en el
Programa Erasmus+, aquel alumnado que, no siendo nacional de uno de los paises
participantes, lo sean de terceros paises y esté en posesion de un permiso de residencia
permanente o temporal valido para residir en Espafia durante el periodo de realizacion
de la movilidad. Podra participar igualmente, el alumnado oficialmente reconocido por
Espafia como refugiado, apatrida o residente permanente. Las ayudas que se concedan
en el marco de la presente Convocatoria seran incompatibles con otras ayudas de
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2 http://sepie.es/doc/educacion-superior/informacion/charter-annotated-guidelines-feb2020_en.pdf
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financiacion europea que se concedan para el mismo periodo. En ningdn caso se
autorizara estancias simultaneas de movilidad en diferentes programas.

Tercera: Financiacién e importe de la ayuda.

1. Para la realizacion de este programa de movilidad, cada una de las personas
beneficiarias seleccionadas podran obtener hasta un maximo de mil ochocientos veinte
euros (1.820 €).

2. Las ayudas seran financiadas por el SEPIE, calculandose con arreglo a la clasificaciéon
establecida por la SEPIE, dependiendo del nivel de vida del pais de destino segun los
grupos que se describen a continuacion:

Pais de Acogida Importe
GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda,
Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega | 310 €/mes
y Suecia.

GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre,
Grecia, Paises Bajos, Portugal, Francia, Italiay | 260 €/mes
Malta.

GRUPO 3: Bulgaria, Croacia, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania,
Polonia, Rumania, Republica Checa, Republica
de Macedonia del Norte, Serbia, Turquia.

210 €/mes

3. La UNIA tramitard el pago del importe de la ayuda correspondiente al SEPIE, en un
pago unico, al inicio de las estancias.

4. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2023 de la
aplicacion presupuestaria 3011010902 4000 48100 de la Universidad Internacional de
Andalucia por una cuantia maxima de cinco mil cuatrocientos sesenta euros (5.460 €),
en funcion del nimero que se concedan.

Cuarta: Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las personas interesadas en participar en esta Convocatoria deberan hacerlo constar
en la solicitud normalizada que figura como anexo Il de la presente Convocatoria, la cual
deberan dirigir al Rector de la Universidad en el plazo de 20 dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro electronico de la UNIA o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas y debera
acompafarse de la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun el modelo que figura como anexo Il de la presente Convocatoria.
b) Copia del expediente académico.
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¢) Fotocopia del DNI o documento identificativo.
d) Documentacion acreditativa de la matricula en el programa oficial del Master o
Doctorado en la UNIA y de haber hecho efectivo el pago.
e) Se deberd aportar, en su caso, la documentacion correspondiente relacionada con el
apartado 1.c) de la Base Segunda.
f) Plan de trabajo en el que se haga constar:
1°. Obijetivo de la estancia.
2°. Justificacion.
30. Actividades a realizar y resultados esperados.
g) Certificacion del nivel de idioma que se requiera en el lugar de destino.

Quinta: Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Becas de la UNIA, en
el plazo maximo de 5 dias habiles, hara publica la lista provisional de personas admitidas
y excluidas de la Convocatoria. En dicha lista, que sera publicada en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), figurardn las personas candidatas provisionalmente
admitidas, con la puntuacion otorgada con idéntico caracter provisional, y las
provisionalmente excluidas, con indicacion expresa de la causa de exclusion.

3. Las personas aspirantes provisionalmente admitidas, las provisionalmente excluidas o
las que no figuren en la lista publicada de admitidas dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista, para presentar
alegaciones, o subsanar el defecto que haya motivado su exclusidbn u omision de la
relacion de personas admitidas.

Las personas candidatas que dentro del plazo no subsanen su exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a estar incluidas en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la Convocatoria.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones o subsanacion, por Resolucién del Rector, a
propuesta de la Comisién de Becas de la UNIA, se aprobard la lista definitiva de las
personas candidatas beneficiarias, con la puntuacién otorgada, y las excluidas, con
indicacion de la causa que la motiva, que sera publicada en la citada pagina web.
Contra dicha Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en los articulos. 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Las personas beneficiarias dispondran de un plazo de 7 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva, para presentar la aceptacion de la
ayuda de movilidad o su renuncia segun el modelo que figura como anexo Il de esta
Convocatoria.

6. En caso de que una beneficiaria haya aceptado la ayuda de movilidad, y con
posterioridad no realice la estancia, quedara excluida de la posibilidad de participar en
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la siguiente Convocatoria, salvo causas de fuerza mayor que habran de ser apreciadas
por la Comision de Becas de la UNIA.

7. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las personas
solicitantes seran responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.

Sexta: Comision de Seleccion.

1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesion de ayudas corresponde a la Comision Becas de la UNIA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.1 del Reglamento de Becas de la UNIA.

2. La Comision de Becas, con el apoyo técnico de la persona responsable de negociado
del Area de Cooperacion, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en estas bases de Convocatoria.

3. La Comisién de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 6 del citado
Reglamento de Becas, entre las que se encuentran las de interpretacién y, en su caso,
resolucion de incidencias que puedan resultar de la aplicacion de lo preceptuado en esta
Convocatoria y demas normas de aplicacién. Igualmente, serd competente para aclarar
e interpretar las normas de procedimiento en caso de duda.

4. La Comision de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoracion de las personas solicitantes.

Séptima: Criterios de valoracion.

1. La Comisién valorard las solicitudes segun los siguientes criterios:

a) Adecuacioén del expediente académico del solicitante, del plan de trabajo presentado,
objetivos, justificacion y actividades y resultados esperados. Maximo 4 puntos.

b) Relevancia, justificacion y viabilidad de la propuesta. Maximo 2 puntos.

c) Aplicacion y utilidad de la estancia internacional. Maximo 2 puntos.

d) Concurrencia con los objetivos de la Carta Erasmus y del programa de movilidad de
la Comisién Europea y de la “Education, Audiovisual and Culture Executive Agency”
(EACEA). Maximo 2 puntos.

2. En caso de empate en la baremacion final se dirimira por el expediente académico y
nivel de idiomas acreditado.

Octava: Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias estan obligadas a:

a) Aceptar y cumplir las normas y obligaciones derivadas del Acuerdo Erasmus firmado
entre la UNIA y la institucion de destino. El o la estudiante no podra iniciar bajo ningun
concepto la estancia hasta que no se suscriba el acuerdo entre la UNIA y la institucién
de destino
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b) Respetar las normas y obligaciones contenidas en la ECHE (Carta Erasmus de
Educacién Superior).

c) Firmar el documento de concesion de la ayuda a la movilidad, que se adjunta como
Anexo IlIl a esta Convocatoria, aceptando expresamente todas las condiciones,
compromisos, derechos y obligaciones que comparta el programa en los plazos
establecidos.

d) Comunicar de inmediato todo cambio relacionado con la plaza asignada (renuncia,
calendario, plan de estudios, etc.).

e) Presentar un breve Informe final en el que se describa el cumplimiento del Plan de
Trabajo propuesto durante la estancia y se realice una valoracion de la experiencia.

f) Reintegro de los fondos percibidos en los casos contemplados en la Base Décima
segunda de la normativa de aplicacion.

Novena: Justificacion de la ayuda.

En el plazo de 10 dias naturales desde su regreso, la persona beneficiaria debera
presentar:

a) Certificado original de estancia, con fechas exactas de inicio y fin de la actividad.

b) Cuestionario UE (EU Survey): dicho cuestionario sera cumplimentado de manera
telematica. Para ello la beneficiaria recibira un correo electrénico tras la finalizacion de
su periodo de estancia. La Universidad Internacional de Andalucia podra requerir a las
participantes que no cumplimenten y/o envien dicho cuestionario el reembolso total de
la ayuda recibida.

c) Breve Informe final en el que se describa el cumplimiento del plan de trabajo
propuesto y se realice una valoracion de la experiencia.

Décima: Cobertura del seguro.

La suscripcion y el abono de la péliza del seguro de responsabilidad civil y accidentes,
asi como el de defuncidn y la cobertura basica sanitaria del alumnado que esté realizando
la estancia, correra a cargo de la Universidad Internacional de Andalucia.

No obstante, lo anterior no exime al alumnado de la responsabilidad de tener la Tarjeta
Sanitaria Europea en el caso de tener derecho a la cobertura de la Seguridad Social en
Espania.
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Décima primera: Incidencias.

Durante el periodo de estancia, el alumnado beneficiario de las ayudas podra presentar
escrito para comunicar cualquier tipo de incidencia que afecte a su desarrollo. Dicho
escrito se enviara a la direccion electrénica m.prieto@unia.es dirigido al Vicerrector de
Estudiantes y Relaciones con la Comunidad Universitaria.

Décima segunda: Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades abonadas a cuenta o, en su caso, la pérdida
del derecho al cobro se haya hecho uso de ellas 0 no, en los siguientes supuestos:
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a) Cuando exista ocultacion o falseamiento de datos para la obtencion de la ayuda.

b) Cuando se incumplan con las obligaciones contraidas por la concesion de la ayuda.
2. En caso de renuncia o abandono por causa no justificada, sin haber completado el
periodo de estancia, se debera reintegrar el importe integro percibido.

Décima tercera: Modificacion de la Resolucién de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion. En todo caso, procederd dicha
modificacion cuando se produzca la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Décima cuarta: Proteccion de datos.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demés
normas concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefialados especialmente en el
articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacién con los articulos 15
y siguientes del RGPD.

Décima quinta: Caracter supletorio y utilizacién del masculino como género
no marcado.

Todas las referencias de esta Convocatoria que utilizan la forma del masculino genérico
0 no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.
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INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

ANEXO 11

FORMULARIO DE SOLICITUD AYUDAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESTANCIAS PARA ESTUDIOS ERASMUS+ PARA EL ALUMNADO DE
ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO

2023/2024.

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Sexo:

Direccion:

Cédigo Postal:

Localidad:

Teléfono Movil:

E-mail:

DATOS ACADEMICOS

Programa
Master/Doctorado:

de

Curso Académico:

SOLICITUD DE PLAZAS

Primera opcioén:

Segunda opcidn:

Tercera opcion:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales académicos arriba

indicados.

En

© euNiauniversidad

@ vandalucia
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Fdo:
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Anexo 111

ACEPTACION 7/ RENUNCIA A LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESTANCIAS PARA ESTUDIOS ERASMUS+ PARA EL ALUMNADO DE
ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO

2023/2024.

Al firmar este documento, el alumno/a beneficiario/a de las ayudas para realizar practicas
internacionales en el marco del Programa Erasmus+ para el curso 2023-2024,

Declara que conoce, cumple y acepta las condiciones estipuladas en las Bases de
Convocatoria y la normativa que le resulta de aplicacion.

Nombre:

Apellidos:

Universidad/Institucién de acogida:
Pais de destino:

Fecha de la movilidad:

ACEPTA la ayuda para realizar estancias
internacionales en el marco del Programa
Erasmus+ 2023/2024

RENUNCIA a la ayuda para realizar
estancias internacionales en el marco del
Programa Erasmus+ 2023/2024.

En, a de de 2023.

Fdo.:

En, a de de 2023.

Fdo.:
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Resolucién Rectoral 181/2023, de 25 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de becas y
ayudas Unia-Fundacion bancaria Unicaja de cursos de verano 2023, para las
personas que presenten solicitud en los cursos de verano 2023 en la
Universidad Internacional de Andalucia, en la Sedes Antonio Machado de
Baeza, Tecnoldgica de Malaga y La Cartuja.

Resultando que por Resolucion 70/2023, se convocan Ayudas para la asistencia a las
actividades académicas que componen la programacion de los Cursos de Verano 2023
que oferta la Universidad Internacional de Andalucia y se aprueban las bases para su
concesion (Codigo BDNS 692093) financiadas con cargo a las anualidades 2023 de las
aplicaciones presupuestaria 3018 4000 48006 y numero de expediente 2023/277.

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Evaluadora de Becas y Ayudas.

Considerando que, dicha Comisidn, tras la oportuna tramitacién, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacién de ayudas y de exclusion de solicitudes al Rector para que
adopte las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision Evaluadora, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucion, con cargo al ejercicio 2023 de la aplicacién 3018 4000 48006 del Presupuesto
de la UNIA, las Ayudas para la asistencia a las actividades de los Cursos de Verano en
las Sedes Antonio Machado de Baeza, Tecnoldgica de Malaga y La Cartuja con el importe
y la modalidad que igualmente se indicane .

Segundo. - Denegar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Tercero. - Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Ill de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Cuarto. - La materializacion de las Becas y ayudas tendré su efecto con la aplicacion de
la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
gue validara la formalizacion de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.
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Quinto. - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las
siguientes:

o Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XII1.

o Matricularse en el Curso o Encuentro correspondiente y proceder al abono, en su caso,
de los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan (8 euros) en
los plazos para ello establecidos.

e Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: asistir a los Cursos o Encuentros y obtener, en caso de expedirse, el
correspondiente certificado o documento que lo acredite.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesidn de la beca.
e Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como
cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesiéon de la correspondiente ayuda.

e Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

 Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO |
AYUDAS CONCEDIDAS
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PROPUESTA DE CONCESION
CURSOS DE VERANO 2023

SEDE ANTONIO MACHADO DE BAEZA

Aceite de oliva virgen extra. Salud

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
kx4 3%1] Marin Herrera Maria Trinidad

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

*%268**G  Ramirez Almansa Isidoro

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

pectos éticos en el acompanamiento de pacientes al final de la vida.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

29%*Q5**  Sanchez Suero José Francisco
Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (40 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 122 €

Comunidades energéticas en el ambito agroalimentario
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*3¥*AH  Goémez Garrido Pedro Manuel

Ayuda concedida:  Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 150 €

*64**0*N  Gilabert Torres Carlos
Ayuda concedida:  Residencia (60 €) Manutencidn (90 €) Total ayuda concedida 150 €

***386**V  Aroca Guerrero Laura
Ayuda concedida:  Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 150 €
fl< DNI APELLIDOS Y NOMBRE
T ®63**1Y  Roman Moreno Francisco Ismael
Ayuda concedida:  Matricula (37 €) Manutencidn (90 €) Total ayuda concedida 127 €

El toro bravo como elemento de sostenibilidad social, ambiental y cultural.
APELLIDOS Y NOMBRE

**%0861*  Hurtado Olmo Elena Maria

Ayuda concedida: ~ Matricula (37 €) Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 187 €

o
=

**%2006**  Moreno Espafa Teresa
Ayuda concedida:  Matricula (37 €) Residencia (60 €) Total ayuda concedida 97 €

x10%3Q Gomez Jiménez Juan de Dios
Ayuda concedida:  Matricula (37 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 127 €

irma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CP)

'Enve'ecimiento activo como respuesta al gran reto demografico: actualizacion cientifica y propuestas.
§ DNI APELLIDOS Y NOMBRE
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#*H)x70X  Ramirez Casado Mario

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

*626***F  Sanchez Mafias José Miguel

Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

Inteligencia artificial aplicada: diseiio grafico, comercio electronico y videojuegos.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**%8089*  Arco Marin Juan Eloy
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

**k885*Q  Lopez Garcia David
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

#ET*0C  GOmez Molina Alejandro

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

#kxd06C  Castillo Barnes Diego
Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (80 €) Total ayuda concedida 132 €

2¥x0*1Q  Gallego Molina Nicolas Jesus

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

2*5x+gK Nieto del Valle José Manuel
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

**52**0B Casas Cruz Paula

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

#*%02*3R  Fernandez Cervilla Sergio

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

***789**M  Delgado Chica Francisco

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

%3457  Hernandez Alcaide M2 Victoria

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

sll<
***906**M  Benitez Morcillo Maria Loreto
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52€

263*Q  Luque Ruz Clara Maria
i, Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

UKZB-CPPG

BHT*TH*A  Iglesias Casarrubios Ana Isabel
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

/v/9635-AHBE

app/unia;

La poesia de Francisco Brines.
£ DNI APELLIDOS Y NOMBRE
§ ™6078"  NUfiez Martin M° Dolores
% Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €
>
£+=7:g:2T  Socas Socas Ana Maria

.% Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €
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5%29%**K  Malia
Ayuda concedida:

DN| APELLIDOS Y NOMBRE

Mufioz Enrique

Matricula (52 €) Residencia (80 €) Total ayuda concedida 132 €

*(Q2kx* Carmona Ledesma Rosalia

Ayuda concedida:
**58**N  Capitan
Ayuda concedida:

#a70¥H - Vazquez
Ayuda concedida:

Matricula (37 €) Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 187 €

Cebrian Maria Teresa
Matricula (37 €) Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 187 €

Hidalgo Jesus

Matricula (37 €) Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 187 €

***543*F  Chambilla Pérez Sandra

Ayuda concedida:

Matricula (37 €) Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 187 €

Meditando sobre la consciencia.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

4428****  Duran
Ayuda concedida:

Moreno Virginia Belén
Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 150 €

****93*9V M*********** C********** Ma Kkkkkkkkk

Ayuda concedida:

Metaverso y cuer

***342**H  |turralde

Ayuda concedida:

¥HGHO0E  Zhao
Ayuda concedida:

®**AT*3Z  Rojas
Ayuda concedida:

Matricula (37 €) Residencia (60 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 187 €

no. Curso con tecnologias de artes inmersivas y realidad aumentada basada en pro
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

Trinidad Ane
Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 200 €

Zhenxiang
Residencia (80 €) Manutencién (120 €)

Galeano Andrés Armando
Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 200 €

T 441 %+* Puentes

ell< Ayuda concedida:

Gallego Maria Amelia
Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

#**103*B  Escoz
Ayuda concedida:

sProteccion fiscal
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

¥*55+17  De Dios
Ayuda concedida:

#xg++02N  Arquillos
Ayuda concedida:

*25%*3*K  Caler
Ayuda concedida:

*+823*Q  GOmez

Ayuda concedida:

Vilches Marfa

Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 120€

registral del medio ambiente, la agri

Lopez Juana
Matricula (22 €) Total ayuda concedida 22 €
Quiros David
Matricula (22 €) Total ayuda concedida 22 €
Lopez Miguel Angel
Matricula (22 €) Residencia (40 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 122 €

Gordo Maria del Carmen
Matricula (22 €) Residencia (40 €) Total ayuda concedida 62 €

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZ
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77*x1*¥7 - Castillo Espinosa Alberto
Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Manutencién (60 €) Total ayuda concedida 82 €

**1986**  Manzano De los Santos  Ismael
Ayuda concedida: ~ Matricula (22 €) Residencia (40 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 122 €

Simulacion clinica on the road, logistica para escenarios moviles de entrenamiento por simulacion.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**266**M  GOmez Del Olmo Francisco Javier
Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (40 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 122 €

**+8O*5E  Molinero Tirado Irene

Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (40 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 122 €
Una salud y un bienestar animal.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

wk15%7Z  Segura Hervas Maria del Carmen

Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

#*%008*D  Rodriguez Del Pozo Francisco JesUs
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

QX4 Ruiz Gil Amado Kent
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

**3*¥76**Q  Jurado Herrera Anabel
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

Uso educativo de la Realidad Aumentada (RA), Realidad Virtual (RV): diseno y produccion de obj
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

ARG E** Chapman Quevedo Willian
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

#**11%*1G  Lebn Garrido Antonio

Ayuda concedida:  Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 200 €

4xx1*5T  Torres Fernandez Cristobal

ell< Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

***Q3**8F  Martin Parraga Lorena

Ayuda concedida:  Residencia (80 €) Total ayuda concedida 80 €

**217*E  Carmona Tierno Juan Manuel
Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

7464**x  Cillero Capel Jesuls
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

AOTEN  Jerez Rivero Wilbemis

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 252 €

***59%3T  Palacios Rodriguez Antonio de Padua

Ayuda concedida:  Residencia (80 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 200 €

% https://services viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG
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PROPUESTA DE CONCESION
CURSOS DE VERANO 2023

SEDE DE MALAGA

El cambio sociologico en Andalucia. Reflexiones para comprender la Andalucia que viene.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***5634*  Baldan Lozano Henar de los Ange
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

SIS0 Blanco Arevalo Marta

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

w72 Fajardo Fernandez Rocio
Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

**Q724*P  Granado Bejarano Alejandro
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

***3098**G  Torres Romero José Ignacio
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

*#*%154*S  Urefia Bautista Nicolés

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

**2503*  Valdivia Alonso Daniel

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

Gestion cultural desde la periferia: Malaga y otros casos de éxito.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***739%*R  GOmez Lison Lucia

l« Ayuda concedida: ~ Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 120 €

**Q14**E  Jiménez Pozuelo Paula
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

5 #*650**D  Lazaro del Pino Paula

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

**%091Z  Robles Barranco Juan Jose
Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

0 Sistemas de Informacion Geografica(SIG): ultimas tendencias en analisis de datos

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**79*43*  Bedoya Palop Isabel
5 Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencién (120 €) Total ayuda concedida 292 €

Humanidades digitales

«

es.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG

s 25%*70*  Caballero Gémar Maria Isabel

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

IC

% https://servi

i@ Pagina 120 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


*24**4R  De la Fuente del Hierro Barbara

Ayuda concedida:  Residencia (120 €) Total ayuda concedida 120€

**5260**  Franco Vazquez Cristina
Ayuda concedida:  Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 240 €

**254%Y  Regadi Reqgadi Fatima Azzahra
Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

HHE]A*P - San Juan Pérez Alba
Ayuda concedida: ~ Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 240 €

La gestion de las cuevas andaluzas. La importancia de la investigacion y de la difusion en la gestion
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

#149**F  Cafadas Rodriguez Patricia
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

636*A  Galiana Botella Simedn
Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

464**T  Garcia Gutiérrez Sara

Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

Masoneria filosofica y constitucionalismo espainol.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*491**N  Delgado Rodriguez Manuel

Ayuda concedida:  Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 120 €

#x12%9N  Diaz Alvarez Elisa

Ayuda concedida: ~ Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

**2830**  Fernandez Mufioz Enrique Carlos
Ayuda concedida:  Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 120 €

Municipios 2030. Una nueva forma de planificar y revitalizar las ciudades.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

2*250***  Hernandez Salas Enrique José

ell< Ayuda concedida:  Residencia (90 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 180 €

Nuevos retos tecnhologicos en la proteccion de datos personales. Especial referencia a la elaboracion de pe
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*#*x%2915*  Gavilan Romero Marfa

Ayuda concedida:  Matricula (37 €) Residencia (90 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 217 €

**0685***  Lobo Roldan Ana
Ayuda concedida:  Matricula (37 €) Residencia (90 €) Manutencién (90 €) Total ayuda concedida 217 €

ox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG

***]1633**  Serrano Florido Alejandro

Ayuda concedida:  Matricula (37 €) Residencia (90 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 217 €

% https://services.viafirma.com/nb

Situaciones de a

brendizaje con tecnhologia. De las metodologias activas a la inteligencia artificial.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

#**296**49  Acosta Acosta Josue

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €
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**6937*  Parody
Ayuda concedida:

Garcia Lucia Maria
Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

707+ Quilez
Ayuda concedida:

*xk PGk Urrutia

Ayuda concedida:

Gozalvez Jéssica
Residencia (120 €) Total ayuda concedida 120 €

Urrutia Elsa Pilar
Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

AAQ****— Villacis
Ayuda concedida:

Valencia Sandra Elizabeth
Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencién (120 €) Total ayuda concedida 292 €
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PROPUESTA DE CONCESION
CUPO DISCAPACITADOS
CURSOS DE VERANO 2023
SEDE DE MALAGA
La gestion de las cuevas andaluzas. La imp
DNI APELLIDOS Y NOMBRE AYUDA CONCEDIDA
#7554 Guzman Tejero M2 de los Angeles Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €
sll<
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PROPUESTA DE CONCESION
CURSOS DE VERANO 2023

SEDE DE SEVILLA

: patrimonio comun, patrimonio de la Humanidad.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**]19¥04*  Acosta Hernandez Nayra
Ayuda concedida:  Residencia (120 €) Total ayuda concedida 120€

**0483** Cebrian Carrasco Carolina

Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

***2012**  Correa Ghisays Reina Cecilia
Ayuda concedida: ~ Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

*624**+E  Edo Moreno Julia Yin
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Total ayuda concedida 52 €

*8434***  Elaouni Elaouni Fatimazohra
Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €

x]0*1F  Gomez Marrufo José Manuel

Ayuda concedida:  Matricula (52€) Total ayuda concedida 52€

ALY Jerez Salmerén Damién

Ayuda concedida:  Matricula (52€) Total ayuda concedida 52€

*8AON  Lopez Quiros Maria
Ayuda concedida: ~ Matricula (52€) Total ayuda concedida 52€

< *+267**8  Nour Eddine Nachouane Nachoouane
- Ayuda concedida:  Matricula (52 €) Residencia (120 €) Manutencion (120 €) Total ayuda concedida 292 €
Historia y novela histérica.
© DNI APELLIDOS Y NOMBRE
o
2 #71%7*Z  Fernandez Sanchez Francisco

? Ayuda concedida: ~ Matricula (37 €) Total ayuda concedida 37 €

**8892**  Martin Balseda Diego Trifon
Ayuda concedida: ~ Matricula (37 €) Total ayuda concedida 37 €

**9805***  Piran Bilen Onat
Ayuda concedida:  Matricula (37 €) Residencia (90 €) Manutencion (90 €) Total ayuda concedida 217 €

-m/lnbox/app/unia/v/9635-AHBE -UKZB-

:La defensa de Espaiia ante la guerra en Europa.

< DNI APELLIDOS Y NOMBRE

>

g #*G1**8E  Civico Morales Francisco

4 Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €
£
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*Q3***0B  Garcia Marquez Clara

Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Total ayuda concedida 22 €

xk21%3Z  Garcia Barco Pablo

Ayuda concedida: ~ Matricula (22 €) Total ayuda concedida 22 €

**Q39**A  Gonzélez Asencio Rocio
Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

7T IM - Hernandez Balinot Juan Ignacio
Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

La Farmacogenética y la Farmacogenomica en la Mediina personalizada de Precision: aspectos clave para s
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***0795*  Carmona Mufioz Rosario Maria

Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Total ayuda concedida 22 €

**0519***  Castro Sanchez Paula

Ayuda concedida: ~ Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

%9075*  Gonzalez Iglesias Eva
Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

737N Rodriguez Lopez Andrea
Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

G 780*  Sanz Solas Antonio

Ayuda concedida:  Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

**k8793*  Zapata Cobo Paula
Ayuda concedida: ~ Matricula (22 €) Residencia (60 €) Manutencion (60 €) Total ayuda concedida 142 €

sll<

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG
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ANEXO Il
AYUDAS DENEGADAS
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SOLICITUDES DENEGADAS

CURSOS DE VERANO 2023
SEDE ANTONIO MACHADO DE BAEZA

Aceite de oliva virgen extra. Salud, marketing y maridaje.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ekg54kx\yW Parras de la Rosa Antonio
Motivo denegacion No encontrase dentro del orden de prelacion para obtener beca
Comunidades energéticas en el ambito agroalimentario y local.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *x38%*xy Ordofiez Peraba Francisco
Motivo denegacion No residir a mas de 50 km. del lugar de imparticion de la actividad académica

Inteligencia artificial aplicada: disefio grafico, comercio electrénico y videojuegos.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 2¥##:4+x|1Q Blanco Vazquez Yolanda
Motivo denegacion No encontrase dentro del orden de prelacion para obtener beca.
2 3|meSgkx Castejon Soto Francisco David
Motivo denegacion No encontrase dentro del orden de prelacion para obtener beca.
3 Fkk4492%F  Jiménez Mesa Carmen
Motivo denegacion No encontrase dentro del orden de prelacion para obtener beca.
sll<
4 #eekg734%  Martinez Gamarro Maria Auxiliadora
Motivo denegacion No encontrase dentro del orden de prelacion para obtener beca.
3
é 5 eeikg49%F  Sanchez Serrano Pablo
=]
%éﬂ Motivo denegacion No encontrase dentro del orden de prelacion para obtener beca.
<
i

a exposicion y el museo. Principios y conceptos.

g DNI APELLIDOS Y NOMBRE

‘:g 1 #kekg3%9T  Agudo Frisa Sonia

% Motivo denegacion No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
§ 2 EekgQk|Q  Martinez Leal Victor

E Motivo denegacion No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca
£
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Hekgick7gFE  Montoro

Motivo denegacion

O*kk49%\Y  Serrano

Motivo denegacion

HkQ | 73Rk Urefia

Motivo denegacion

Contreras Matilde Belén

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca

Solana Jesus

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca

De la Cruz Andrea

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca

La poesia de Francisco Brines.
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DNI
2kQRkO\Y  AVilESs

Motivo denegacion

4+x5%| gk Cabezas

Motivo denegacion

29%0*k3%  Castillo

Motivo denegacion

wiek0g2*kC  Cintado

Motivo denegacion

44k Pérez

Motivo denegacion

wk3 |9k Plaza

Motivo denegacion

DNI
wkg3g*rk4  Mazara

Motivo denegacion

Hklekg 6 B Or’[ega

Motivo denegacion

APELLIDOS Y NOMBRE

Dominguez Isabel Maria

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Martinez Carmen

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Cabezas Pilar

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Barba Salomé

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Molina Pablo

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Gonzalez Pedro Jesls

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

APELLIDOS Y NOMBRE

De Soto Diana Carolina

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca

Cruz Alejandro Radik

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca

iletaverso y cuerpo. Curso con tecnologias de artes inmersivas y realidad aumentada basada en proyecciones.

% https://services.viafirma.com/inbox/app!/!

DNI

7737%Fkxk Alonso

Motivo denegacion

775k 2% Avalos

Motivo denegacion

APELLIDOS Y NOMBRE

Jiménez José Manuel

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Vilchez Inés

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
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10

11

12

13

14

15

16

17

wikg 73R Buendia

Motivo denegacién

45%xgxD  Cafladas

Motivo denegacion

wiekg kg Castillo

Motivo denegacion

wrrk730%  Climent

Motivo denegacion

k) g*kg  Donate

Motivo denegacion

w7 e39%k  Gutiérrez

Motivo denegacion

wekg7kg T  Hernandez

Motivo denegacién

*ik340%k\WW  Martin

Motivo denegacion

wekr7oP  Mufioz

Motivo denegacién

HkgQo 7k Parras

Motivo denegacion

ookl | 02FA Reus

Motivo denegacion

w3 | 3Ry Rodriguez

Motivo denegacion

wer3 | 3%y Rodriguez

Motivo denegacion

wiekg5OB Rosalén

Motivo denegacion

weok()82*%B  Sanchez

Motivo denegacién

Robles Zoe

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Ortega Carlos

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Nevarez Paola

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Lanza Alba

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Villa M2 Cristina

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Cuenca Luis Miguel

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Jiménez Octavio Irving

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Mufioz Maria

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Mufioz Pedro José

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Parras Dario

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Sastre Ainhoa

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Valdés Maria

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Valdés Maria

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Marin Miguel Angel

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Valseca Carmen

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
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Proteccion fiscal y registral del medio ambiente, la agricultura y el agua.

Uso educativo de la Realidad Aumentada (RA), Realidad Virtual (RV): disefio y produccion de objetos de aprendizaje.

sll<

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG

1

1

2

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
QR 74KF - Garcla Nagera Josefa
Motivo denegacion Tener concedida beca para esta actividad académica

DNI APELLIDOS
2¥5ikgy  Garcia de Lara

Motivo denegacion

*kgPRRQT  HOz

Motivo denegacion

Y NOMBRE
Cozar Daniel

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca

Arribas Blanca Esther

No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca
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SOLICITUDES DENEGADAS
CURSOS DE VERANO 2023
SEDE DE MALAGA
Humanidades digitales y Sistemas de Informacion Geografica(SIG): Ultimas tendencias en analisis de datos.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 #eek0]199%  Montenegro Elvira Irene
Motivo denegacion Tener beca concedida para esta actividad académica.

Masoneria filoséfica y constitucionalismo espafiol.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 »ek9|2%xB  Garcia Romeral Mufioz Santos Eduardo
Motivo denegacion No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

Situaciones de aprendizaje con tecnologia. De las metodologias activas a la inteligencia artificial.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 #e38%56*  Molina Teruel Ivan
Motivo denegacion No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

sll<

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG
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A

SOLICITUDES DENEGADAS

CURSOS DE VERANO 2023
SEDE SEVILLA
El ensanche espafiol de Tetuan (Marruecos): patrimonio comun, patrimonio de la Humanidad.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *x06*¥6*N Gabarron Sanchez Carmen
Motivo denegacion No enscotrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
2 Le2¥eek  Hamdan Karbas llias
Motivo denegacion No enscotrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

La Farmacogenética y la Farmacogenomica en la Mediina personalizada de Precision: aspectos clave para su implem

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 |86 |**+ Batista Liz Joao Carlos
Motivo denegacion No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
2 FRk95XG  Guerrero Mata Juan Francisco
Motivo denegacion No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

sll<
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ANEXO 111
AYUDAS EXCLUIDAS
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A

SOLICITUDES EXCLUIDAS

CURSOS DE VERANO 2023
SEDE ANTONIO MACHADO DE BAEZA

Aceite de oliva virgen extra. Salud, marketing y maridaje.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *T477 Porcuna Lozano Emilio
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
Comunidades energéticas en el ambito agroalimentario y local.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***5437* Nova Diaz Laura Liseth
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
2 *b5463*  Ruiz Rodriguez Juan Jesus
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

Envejecimiento activo como respuesta al gran reto demogréfico: actualizacion cientifica y propuestas.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **471*K  Fernandez Contreras Cristina
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
2 *™61*8E  Jiménez Aragon Maria del Carmen
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
sll<
3 **780%*3 Obinu Obinu Alessia
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
2
é 4 414N Sanchez Abarca Carlos
o)
%éﬂ Motivo exclusién: No encontrarse dentro del orden de prioridad para obtener beca
3
¢ 5 *¥6513 Valdespino Mendieta Frank Octavio
H Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
<

i_a exposicion y el museo. Principios y conceptos.

§ DNI APELLIDOS Y NOMBRE

£ 1 *773%G  Casado Rodriguez Lucfa

E Motivo exclusién: No encontrarse matriculado/a en el curso.
£
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La poesia de Francisco Brines.

1

2

**365***H Pascual

Motivo exclusion:

¥RT226%  Pérez

Motivo exclusion:

**7853** Romero

Motivo exclusion:

Guerrero Carmen

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Romero Cristina Maria

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Fernandez Verdnica

No encontrarse matriculado/a en el curso.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

*84**%4%\/  Alonso

Motivo exclusion:

¥*5276**  Huelva

Motivo exclusion:

Secades Dalia

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Salas M2 Dolores

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Marketing digital, cocreacion y generacion de valor en un entorno de incertidumbre.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
709D Escafiuela

Metaverso y cuerpo. Curso con tecnologias de artes inmersivas y realidad aumentada basada en proyecciones.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
G 144%* Soto

1

Motivo exclusion:

GG Farinas

Motivo exclusion:

N i (0] Miranda

Motivo exclusion:

Motivo exclusion:

Jiménez Belén

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Acosta Yadaris

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Valdés Giosvany

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Lopez Alvaro

No encontrarse matriculado/a en el curso.

Proteccion fiscal y registral del medio ambiente, la agriculturay el agua.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
737G Jiménez

nia/v/9635-AHBE-UKZB

1

Motivo exclusion:

Monreal Maria

No encontrarse matriculado/a en el curso.

iJna salud y un bienestar animal.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

% https://services.viafirma.com/inbo:

1

*7*68**K  Engwald

Motivo exclusion:

- Nina Helena

No encontrarse matriculado/a en el curso.
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2 *™10%0Z  Gonzalez Vidal Nerea

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
3 *6265****  Molina Pulido Raquel

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
4 31679207L Navarro Moreno Fabiola

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
5 3101¥**  Rivera Ruiz Arturo

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

Uso educativo de la Realidad Aumentada (RA), Realidad Virtual (RV): disefio y produccion de objetos de aprendizaje.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 #»779*N  Chamorro Cueva Erika
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
2 509G  Espejo Castillo Ana Marfa
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
3 **8320**  Navarro Villagran Daniel Ignacio
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
4 *85**0W  Zanca Arroyo Ana Isabel
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

sll<

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG
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A

SOLICITUDES EXCLUIDAS

CURSOS DE VERANO 2023
SEDE DE MALAGA

Gestion cultural desde la periferia: Malaga y otros casos de éxito.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 4 0%y Rigaud - Evelyne

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

Masoneria filoséfica y constitucionalismo espafiol.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *754%R  Poveda Crespo Luis
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

Quo vadis, Espafia? Entre reformas, promesas y elecciones.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **3001*  Cordero Durén Michelle Patricia
Motivo exclusién: No encontrarse matriculado/a en el curso.
2 **36*0*X  Moreno Montes de Oca Benjamin
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

sll<

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG
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SOLICITUDES EXCLUIDAS

CURSOS DE VERANO 2023
SEDE DE SEVILLA
El ensanche espafiol de Tetuan (Marruecos): patrimonio comun, patrimonio de la Humanidad.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 **12*1H Chen Jie

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
2 **6159 Nakhcha Chaachou Nadir

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
3 *g*49M  Sanchez Parra Sandra

Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

Envejecimiento activo como respuesta al gran reto demografico: actualizacion cientifica y propuestas.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **800* Campos De Pinto Rosa Valentina
Motivo exclusion: renunica
Historia y novela historica.
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **661*N  Morgal Sosa Maria Jesus
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

sll<

La Farmacogenética y la Farmacogenomica en la Mediina personalizada de Precision: aspectos clave para su implem

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *4466*+* Gil Rodriguez Almudena
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.
2 *3768*  Tejera Pérez Hugo
Motivo exclusion: No encontrarse matriculado/a en el curso.

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/9635-AHBE-UKZB-CPPG

Pagina 138 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


sll<

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Resoluciéon Rectoral 182/2023, de 25 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria del
programa de ayudas para la asistencia a las actividades académicas que
componen la programacién de la Escuela de Teatro 2023 de la Sede Antonio
Machado de Baeza.

Resultando que por Resolucién 82/2023, se convocan Ayudas para la asistencia a las
actividades académicas que componen la programacion de la Escuela de Teatro 2023
que oferta la Universidad Internacional de Andalucia y se aprueban las bases para su
concesion (Codigo BDNS 692095) financiadas con cargo a las anualidades 2023 de las
aplicaciones presupuestaria 3018 4000 48006 y nimero de expediente 2023/251.

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Evaluadora de Becas y Ayudas.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacién, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comisidbn de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacién de ayudas y de exclusién de solicitudes al Rector para que
adopte las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision Evaluadora, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucién, con cargo al ejercicio 2023 de la aplicacion 3018 4000 48006 del
Presupuesto de la UNIA, las Ayudas para la asistencia a las actividades de la Escuela de
Teatro 2023 en la Sede Antonio Machado de Baeza , con el importe y la modalidad que
igualmente se indican.

Segundo. - Denegar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucién, por los motivos que se indican.

Tercero. - Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Ill de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Cuarto. - La materializacion de las Becas y ayudas tendréa su efecto con la aplicacion de
la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
gue validara la formalizacién de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Quinto. - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones

© euniauniversidad ) UNIAndalucia () uniauniversidad www.unia.es
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las
siguientes:

o Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XIII.

e Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los
precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

e Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.

e Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como
cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién
para la concesion de la correspondiente ayuda.

e Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

e Estar al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez

© euNamiversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWWw.unia.es

Pagina 140 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


ANEXO |
AYUDAS CONCEDIDAS
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yn‘“‘ PROPUESTA DE CONCESION

A CONVOCATORIA ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2023

DRAMATURGIA VISUAL Y CREACION ESCENICA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE AYUDA CONCEDIDA

2*D2xHRR\N Avilés Dominguez Isabel Maria Ayuda de matricula (122€) | Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €
T4*G¥x* 7 Conde Fernandez Alicia Ayuda de matricula (122€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €
*Bo**4 5% Criado Mufioz Raquel Ayuda de matricula (122€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €
EL ACTOR FRENTE AL CLOWN

DNI APELLIDOS Y NOMBRE AYUDA CONCEDIDA

**321 %P Pajuelo Anula Marta Ayuda de matricula (122€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €
4OrrRx]*A Hernandez Maturano Claudia Ayuda de matricula (122€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €

ESCRITURA CREATIVA PARA LA ESCENA. TALLER/SEMILLERO DE NUEVAS HISTORIAS, OBRAS, PER

DNI APELLIDOS Y NOMBRE AYUDA CONCEDIDA
*879QgrH Fernandez Marti Cecilia Ayuda de matricula (122€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €
02**+%6*X Rodriguez Solis Medina Romina Ayuda de matricula (122€) | Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €

ESCUELA DE DANZA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE AYUDA CONCEDIDA
28*+*(Q9** Mendoza Grijota Maria Esperanza Ayuda de matricula (172€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 272 €
*A3F*FGEX Lazaro Real Irene Ayuda de matricula (172€) | Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 272 €
T**8A*D Molina Garcia Maria Ayuda de matricula (172€) | Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 272 €
*HE*] AW Fuentes Mufioz Eva Ayuda de matricula (172€) | Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 272 €
METODO Y JUEGO ACTORAL
DNI APELLIDOS Y NOMBRE AYUDA CONCEDIDA
<<
T 3T 2RX Flores Fernandez de BobadilJuan de Dios Ayuda de matricula (122€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €
T5F*+1 0% Moreno Poza Agustina Ayuda de matricula (122€) Total ayuda 122 €
% 264*6** Merenciano Garcia Agustina Ayuda de matricula (122€) Total ayuda 122 €
S o784 0% Carrero Montes Nelson Ayuda de matricula (122€) / Ayuda de Alojamiento (100€) Total Ayuda 222 €
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PROPUESTA DE CONCESION

A CONVOCATORIA ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2023
CUPO DISCAPACITADOS

EL ACTOR FRENTE AL CLOWN

DNI APELLIDOS Y NOMBRE AYUDA CONCEDIDA
26%++GxA Hortelano Moreno Micaela Ayuda de matricula (122€) Total ayuda 122 €

sll<
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ANEXO II
SOLICITUDES DENEGADAS
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EL ACTOR FRENTE AL CLOWN

SOLICITUDES DENEGADAS

CONVOCATORIA ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2023

N° DOC. APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DENEGACION
2%%%Q**8(G  Davis Balbiani Patricia No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
ESCRITURA CREATIVA PARA LA ESCENA. TALLER/SEMILLERO DE NUEVAS HISTORIAS, OBRAS,
N° DOC. APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DENEGACION
4***9Q95%* Brayo Antelo Elena No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
45***+A*\ Canela Goémez Pablo No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
22+ AG2** Garcia Romero Agustin No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
5x4xex4*_ Rodriguez Garrido Alonso No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
ESCUELA DE DANZA
N° DOC. APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DENEGACION
70**+x3B  Delalglesia  Gomez Mario No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
32%%%4*T  Campos Ruiz Paula No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
7x:k3%%)B  EXpOSito Paulano Dario No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
7**xQ56% Galindo Hernandez José Miguel No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
*xgxx1 R Gomez Carrera Rebeca No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
sll<
2*511**** Jodar Molina Juana No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
J73E  Lambert Arroyo Nerea No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
5
o
%**38**9|\/| Lopez Menéndez Emilio No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
i
=
g7***58*H Lopez Marfias Marta No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
0:::)
%*60****F Montoro Campoy Remedios No encontrarse dentro del orden de prelacién para obtener beca.
5
21***66*7* Rueda Sanchez Ana No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
‘é***529**|: Vilchez Martinez Elisabeth Luna  No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.

METODO Y JUEGO ACTORAL

;NO DOC. APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DENEGACION
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¥TrGRXR - Gopar Obrer Melissa Fabiana No encontrarse dentro del orden de prelacion para obtener beca.
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ANEXO Il
SOLICITUDES EXCLUIDAS
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IU" SOLICITUDES EXCLUIDAS

A CONVOCATORIA ESCUELA DE TEATRO Y DANZA 2023

DRAMATURGIA VISUAL Y CREACION ESCENICA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 06x*73* Gutiérrez Menéndez Eva

MOTIVO EXCLUSION No encontrarse matriculada/o en el curso.
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Resolucion Rectoral 222/2023, de 4 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan becas y ayudas para cursar
Masteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia en el
curso académico 2023-2024, a estudiantes que realicen la preinscripcion en
la tercera fase, y se aprueban las bases para su concesion (Codigo BDNS
719886).

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, como centro
universitario para la creacién, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y de la cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en el marco establecido
por el Texto refundido de su Ley de creacién, aprobado por el articulo Unico del Decreto-
legislativo 2/2013, de 8 de enero, en desarrollo de su Planificacion Estratégica 2021-
2024, ofrece anualmente becas y ayudas al estudio destinadas a permitir y facilitar el
desarrollo académico de su alumnado, conforme a su Reglamento de Becas y Ayudas al
Estudio, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2019,
modificado el 28 de mayo de 2021 y dentro del &mbito de su Plan Estratégico de
Subvenciones, aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2022.

En este sentido, dentro del Objetivo Estratégico 1 “Garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a los estudios universitarios y superiores, primando los
resultados académicos del alumnado y procurando la erradicacion de cualquier
discriminacidn, en especial por razén de género” del Plan Estratégico 2021-2024 y la
linea 6 “Programa de becas o ayudas para cursar Masteres Universitarios, en la
Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023/2024”, del Plan
Estratégico de Subvenciones, se pretende contribuir a la formacion de postgrado para
fomentar el bienestar social e igualdad mediante el otorgamiento de apoyos para el
desarrollo de masteres universitarios, ofertados por la Universidad Internacional de
Andalucia, dotando para ello a los alumnos de becas de matricula, alojamiento y
manutencion, para hacer su formacion en las sedes de la Universidad.

Dentro de los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones, la UNIA ha resuelto
convocar Becas para promover la atraccion de estudiantes que deseen cursar masteres
universitarios en la UNIA e impulsar una programacion de calidad de postgrado.

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas

HA RESUELTO:

Primero: Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas con caracter
general a estudiantes, que deseen cursar alguno de los Masteres Universitarios que
oferta la Universidad Internacional de Andalucia, en el curso 2023-2024, en la tercera
fase de preinscripcion en las siguientes modalidades:

a) Exencion de matricula.

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 0 uniauniversidad WWwWw.unia.es
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

b) Exencion o Ayuda de alojamiento.
¢) Exencion o Ayuda de manutencién.

Segundo: Aprobar las bases de la Convocatoria de Becas para cursar masteres
universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico
2023-2024 contenidas en el Anexo de esta Resolucion.

Tercero: Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2023 y 2024
de la aplicacion presupuestaria 3018 4000 48001 y 3018 4000 48099 numero de
expediente 2023/600 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por
una cuantia de treinta y cinco mil euros (35.000 €), en funciéon del nimero que se
conceda.

Conforme a lo sefialado en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, se podra ampliar el importe de las ayudas hasta una cuantia adicional de diez mil
euros (10.000 €) cuya aplicacion a la concesion de becas no requerird de una nueva
convocatoria.

La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una
incorporacion de crédito y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de
la subvencion.

Cuarto: El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

ANEXO.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS PARA CURSAR MAST’ERES
UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA EN
EL CURSO ACADEMICO 2023-2024, A ESTUDIANTES QUE REALICEN LA
PREINSCRIPCION EN LA TERCERA FASE.

I. DESTINATARIOS.

Las Becas contempladas para titulaciones en masteres universitarios, objeto de la
presente Convocatoria, estan dirigidas al alumnado que haya sido admitido, a través de
los procedimientos de acceso establecidos, y formalice su matricula en alguno de los
Masteres Universitarios que la UNIA oferta en la tercera fase de preinscripcién, para el
curso académico 2023-2024 y que se contemplan en la Base |1l de esta Convocatoria.

Se reservara un 5% del presupuesto total de la convocatoria a las personas solicitantes
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. En el caso de que no se adjudique
ninguna beca o ayuda, del porcentaje destinado para personas con discapacidad, 0 no
se cubra el 5% total de presupuesto reservado, se acumulara al total de la convocatoria.

I1. OBJETO DE LAS AYUDAS.

El objeto de las ayudas podra consistir en:

a) Exencion de matricula. Consistira en la exencion del importe del precio publico
fijado por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autébnoma de Andalucia
para los servicios académicos hasta un méaximo de 90 créditos en la cuantia resultante
una vez aplicadas, en su caso, las correspondientes exenciones, bonificaciones y
reducciones a que el estudiante tenga derecho. Esta exencion no incluye los conceptos
de tasas o servicios administrativos.

b) Exencion o Ayuda de alojamiento. Consistira en la exencion del importe del precio

publico del servicio de residencia en las Sedes de Baeza y La Rabida durante la fase
sll< presencial del programa correspondiente. En las sedes en que la UNIA no dispone de
servicio de residencia propio o convenido (Méalaga y Sevilla), esta ayuda supondra la
concesion de una prestacién dineraria para cubrir los gastos de alojamiento por un
importe maximo de mil ochocientos setenta y cinco (1.875 €) por cada alumno o alumna
beneficiaria, segun el nivel de presencialidad del programa correspondiente.

c) Exencion o Ayuda de manutencion. Consistira en la exencion del importe del
precio publico del servicio de manutencion en régimen de desayuno, almuerzo y cena
durante la fase presencial de los programas impartidos en la Sede de La Rabida. En las
restantes sedes la ayuda supondrd la concesion de una prestacion dineraria para cubrir
los gastos de manutencion por una cuantia maxima de mil doscientos cincuenta euros
(1.250 €) por cada alumno o alumna beneficiaria, segun el nivel de presencialidad del
programa correspondiente.
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UNIVERSIDAD e,
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

IS

BOUNIA Num. 20/2023

III. PROGRAMAS BENEFICIARIOS Y NUMERO DE AYUDAS PARA CADA

TITULACION.

1. Podran optar a disfrutar de estas ayudas, el alumnado que formalice su matricula en

alguno de los siguientes Méasteres Universitarios:

Titulo del Master Tipologia de la Beca

Tecnologia Ambiental Matricula/ Residencia / Manutencion
Comunicacion y Educacion Audiovisual. Matricula / Residencia / Manutencion
Direccion y Gestion de Personas Matricula / Residencia / Manutencion
Geologia y Gestion Ambiental de los
Recursos Minerales

Ingenieria Quimica

Investigacion en la Enseiianza y el

Matricula / Residencia / Manutencion
Matricula / Residencia / Manutencion

Aprendizaje de las Ciencias

Experimentales, Sociales V'

Matematicas Matricula / Residencia / Manutencién
Economia, Finanzas y Computacion Matricula / Residencia / Manutencién
Simulacion Molecular (on line) Matricula

Agroecologia: un Enfoque de

Transformacion Sustentable de los

Sistemas Agroalimentarios. Matricula / Residencia / Manutencion
Patrimonio Musical Matricula / Residencia / Manutencién
Intervencion Asistida con Animales. Matricula / Residencia / Manutencion
Arqueologia de los Paisajes Culturales:
Investigacion y Gestion

Métodos Avanzados en Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales Matricula / Residencia / Manutencién

Matricula / Residencia / Manutencion

Titulo del Master
Derechos Humanos, Interculturalidad

Tipologia de la Beca

y Desarrollo Matricula / Residencia / Manutencion
Relaciones Internacionales Matricula / Residencia / Manutencion
Agricultura y Ganaderia Ecoldgicas Matricula / Residencia / Manutencion

Nanomateriales Funcionales:
Aplicaciones en Energia, Biotecnologia
y Medio Ambiente. Matricula / Residencia / Manutencion
Titulo del Master

Biotecnologia Avanzada

Tipologia de la Beca
Matricula / Residencia / Manutencion
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

2. Con caracter general se otorgard una beca, con la tipologia indicada en el cuadro
anterior, por cada Titulo, siempre que la persona solicitante supere, al menos, un 7 como
nota media en su expediente académico.

El resto de becas hasta agotar el presupuesto, se distribuiran entre los programas antes
sefialados en funcion de las necesidades académicas de la UNIA, procurando siempre la
mas amplia distribucién de las ayudas y la mas eficiente asignacion de recursos. La
Comision determinara objetivamente aquellos masteres en los que sean necesarias estas
ayudas suplementarias antes de proceder a la evaluacion de las distintas solicitudes.

IV. REGIMEN JURIDICO DE LAS BECAS.

Las Becas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta, se
regird por el Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la UNIA, en adelante
Reglamento de Becas, los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en adelante RLGS, asi como por lo dispuesto
en el Titulo VII del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de
aplicacion.

V. REQUISITOS.
1. Para poder solicitar las becas objeto de esta Convocatoria serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Entregar la solicitud dentro del plazo establecido en la Base VIII, debidamente
cumplimentada y acompafiada de la documentacién exigida en dicha Base.

b) Realizar la preinscripcion para alguno de los Masteres ofertados por la UNIA en la
tercera fase.

c) Ser admitido en alguno de los Masteres Universitarios, ofertados por la UNIA y
sefalados en la Base |1l anterior, asi como formalizar la matricula en el mismo.

d) Figurar dentro del orden de prelacién requerido.

e) No haber sido beneficiaria de ninguna beca o ayuda para cursar un programa de
postgrado en la UNIA con anterioridad a la convocada, se haya hecho o no uso de ella.

f) Para optar a las ayudas o exenciones por alojamiento y manutencion los solicitantes
deberan residir a mas de 50 kms. de la Sede donde se imparta el Master.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

3. El alumnado al que se conceda la beca debe matricularse en el primer plazo que se
establezca para ello.
VI. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a las anualidades 2023 y 2024
de la aplicacién presupuestaria 3018 4000 48001 y 3018 4000 48099 numero de
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 20/2023

expediente 2023/600 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por
una cuantia de treinta y cinco mil euros (35.000 €), en funcidon del nimero que se
conceda.

2. Conforme a lo sefalado en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, se podra ampliar el importe de las ayudas hasta una cuantia adicional de diez
mil euros (10.000 €) cuya aplicacion a la concesidon de becas no requerira de una nueva
convocatoria.

3. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de una generacién, una ampliacion o una
incorporacion de crédito y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de
la subvencion.

4. Ningun estudiante podra percibir por parte de la UNIA mas de una ayuda para la
misma modalidad de estudios de postgrado, aunque los realice simultaneamente.

5. Las becas serdn compatibles con la percepcion de cualquier otra ayuda que, para el
mismo concepto pueda percibir el alumnado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, sin que la cuantia total pueda superar el coste de los conceptos
subvencionados.

VII. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las becas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2. La publicacién de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA:https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios.

3. Las publicaciones serviran de notificacion a las interesadas, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran responsables de estar al
corriente en las notificaciones a tal efecto.

VIII. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacion de la convocatoria
en el BOUNIA y permanecera abierto hasta el 15 de octubre de 2023 (Hora oficial Espafia
Peninsular).

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente en el formulario online
normalizado establecido al efecto, el cual podra obtenerse en el siguiente enlace:
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/acceso/becas-y-ayudas/convocatoria-fase-iii-

masteres-oficiales o bien a través del portal web de la UNIA
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(https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios).

El formulario online normalizado, debera ir acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios que den acceso al programa y que
permitan realizar la valoracion contemplada en esta convocatoria.
b) Aquellos alumnos o alumnas que hubieran realizado estudios universitarios en el
extranjero deberdn presentar declaracion de equivalencia de la nota media de
expediente académico universitario, de los estudios realizados. Pueden acceder al
siguiente enlace para cumplimentar dicha declaracion:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
c) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.
d) Las solicitantes pertenecientes a la Union Europea deberdn aportar documentos
justificativos de los ingresos familiares: fotocopia de la declaracion del 1.R.P.F.
correspondiente al tltimo ejercicio fiscal o, en el supuesto de no disponer de ella por no
haber estado obligado a su presentacion, cualquier otro documento de caracter oficial
que acredite fehacientemente la situaciébn econémica familiar, o bien, en su caso,
aclaracion detallada de todos los medios de subsistencia de la unidad familiar.
Las solicitantes no comunitarias deberan acreditar que dispone de la documentacion
necesaria para residir legalmente en Espafa, al menos, durante la fase presencial de los
estudios en los que deberd matricularse, asi como aportar la documentacion acreditativa
de los ingresos anuales de la unidad familiar a la que pertenezcan (expresado en dolares
USA) y del numero de personas que la componen. Los certificados de ingresos habran
de estar emitidos por empresas u organismos publicos.
e) Documentacion acreditativa de la independencia econémica y familiar, en su caso.
f) Cualquier otra documentacion que el estudiante considere oportuna para acreditar su
situacion socioecondmica familiar (fotocopia del titulo de familia numerosa, certificado
de minusvalia, desempleo, etc.) u otra circunstancia que desee se le tenga en cuenta a
la hora de baremar su solicitud.
g) En caso de ser egresado en algun estudio de postgrado de la UNIA, copia del titulo
ell< acreditativo.

3. Una vez cumplimentado en dicha pagina web el formulario, la persona solicitante
procedera a descargar y firmar su solicitud, preferentemente mediante firma electronica.

No seran admitidas, y seran rechazadas de plano, aquellas solicitudes cuyos campos
hayan sido completados de forma manuscrita.

4. Las solicitudes se presentaran prioritariamente por registro electronico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/reqgistro-electronico) o por cualquiera de los
otros medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por las citadas oficinas antes
de ser certificadas.

En caso de alumnado extranjero, no residente en Espafia, para facilitar el cumplimiento
de la norma, pueden remitir sus solicitudes a través del correo electronico
becas@unia.es, con acuse de recibo.
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5. La solicitud de la Beca supone la aceptacion de estas bases.

6. La Universidad Internacional de Andalucia podrd comprobar su autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir al solicitante el envio de la
documentacion original o de la documentacién complementaria necesaria.

IX. CRITERIOS DE VALORACION.

1. Los conceptos, y su peso porcentual, que se tomaran en consideracion a la hora de
baremar las solicitudes de becas y ayudas al estudio objeto de la presente convocatoria
son:

Conceptos Peso
Expediente Académico 60%
Renta y Situacion Socioeconémica 209%L
Egresados de la UNIA

Intereses Estratégicos 20%

No se concedera ninguna ayuda a las personas solicitantes con una puntuacion de cero
en el apartado de renta.

2. La valoracion de cada uno de los conceptos atendera a los siguientes criterios:

a) Expediente Académico (maximo 6 puntos)

La calificacion media del Expediente Académico obtenida por el estudiantado para el
acceso al Master Universitario elegido se calculard de forma numérica en la escala de 0
a 10.

En el caso de que las calificaciones del Expediente no se hallen expresadas
numéricamente, se les aplicara la siguiente conversion:

Matricula de Honor 10
Sobresaliente 9

Notable 7,5
Aprobado 55

b) Renta y Situacion Socioeconémica (maximo 2 puntos)
¢ Renta.

A partir de la renta per capita de la unidad familiar de la persona solicitante, a ésta se le
asignaran los puntos que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta per capita Puntos
De 0 a 6.000 € 2,00
De 6.001 a 10.000 € 1,50
De 10.001 a 14.111 € 1,00
De 14.112 € en adelante 0,00

1 El maximo conjunto de los apartados b) (renta y situacion socioeconémica) y c) (solicitantes egresados de la UNIA)
no podra superar 2 puntos.

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia @ uniauniversidad WWwWw.unia.es

Pagina 156 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


sll<

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

e Situacion socioeconOmica.

Junto a la renta per capita, se tendran en cuenta los supuestos en que la persona
solicitante acredite la concurrencia, en alguno/s de los miembros que integran la unidad
familiar, de alguna/s de las circunstancias que se indican a continuacion:

- Estar integrado en la proteccion de Familia Numerosa.
- Estar en situacion legal de desempleo.

- Tener reconocida la proteccién de Orfandad absoluta.
- Victimas del terrorismo.

- Victimas de violencia de género.

Cada una de estas circunstancias acreditadas incrementara la puntuacion obtenida en el
apartado anterior en Renta 0,2 puntos, no pudiendo superar la suma el maximo asignado
al criterio.

c) Solicitantes Egresados de la UNIA. (0,5 puntos)

A las personas solicitantes egresadas de la Universidad Internacional de Andalucia, que
hayan cursado algun titulo de postgrado propio, (Master propio, Diploma de
Especializacién o Curso de Experto), se les asignaran 0,5 puntos.

El maximo conjunto de los apartados b) (renta y situacion socioeconémica) y
c) (solicitantes egresados de la UNIA) no podra superar 2 puntos.

d) Intereses Estratégicos. (Maximo 2 puntos)

La puntuacion en este apartado de intereses estratégicos vendra determinada por la
procedencia geografica de la obtencién del titulo académico. Para cada pais de
procedencia, se otorgara a las personas solicitantes, siempre que su expediente
académico tenga una nota media superior a 7 puntos (sobre 10), la siguiente puntuacion:

- Solicitante con mejor expediente académico de cada uno de los paises de donde se
obtuvo el titulo académico: 2 puntos.

- A la siguiente persona solicitante con mejor expediente académico con la misma
procedencia geogréfica que el primero: 1 punto.

X. COMISION DE BECAS.

1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesion de ayudas corresponde a la Comision Becas de la UNIA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.1 del Reglamento de Becas de la UNIA.

2. La Comision de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de
Gestion Académica, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Base IX de esta Convocatoria.

3. La Comisién de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 6 del citado
Reglamento de Becas, entre las que se encuentran la competencia para la interpretacion
y, en su caso, resolucién de incidencias que puedan resultar de la aplicacion de lo
preceptuado en la presente Convocatoria y demés normas de aplicacion. Igualmente,
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sera competente para aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de
duda.

4. La Comision de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoracion académica, econémica o curricular de las solicitantes.

XI. SELECCION Y ADJUDICACION.

1. Finalizado el plazo de presentacion, la Comision realizara el estudio y valoraciéon de
las solicitudes recibidas conforme a los criterios establecidos en la Base IX de esta
Convocatoria, formulando una relacion ordenada de las solicitudes admitidas en la que
se reflejard la valoracién obtenida por las personas solicitantes en cada uno de los
apartados tomados en consideracion y la correspondiente propuesta provisional de
adjudicacion de becas, y de suplentes, asi como la relacibn de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, indicando la causa de exclusién o denegacion.

2. Procedimiento de seleccién y adjudicacién de las becas o ayudas:

a) La Comision adjudicard en cada uno de los programas una beca a la persona
solicitante que haya obtenido la mayor puntuacion y relna los requisitos de la
Convocatoria. Esta beca, tal y como refleja la Base Ill, sera de matricula, alojamiento
y/0 manutencion, segun la tipologia indicada para cada uno de los masteres entre las
solicitudes admitidas a tramite.

b) En los programas donde haya mas solicitantes que plazas ofertadas, una vez
adjudicadas las becas del punto anterior, se adjudicardn becas, conforme a la
distribucion establecida en el apartado 2 de la Base 111, hasta agotar el presupuesto, por
concurrencia competitiva entre las solicitantes con mayor puntuacioén.

3. Se concederan becas hasta que se agote el crédito disponible.

4. La Comision de Becas hara publica en el portal web de la Universidad
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios) la propuesta de adjudicacion provisional de becas y, en su caso, la lista
de suplentes, detallando la puntuacion asignada en cada uno de los apartados
considerados, asi como la relacion de solicitudes excluidas y de solicitudes denegadas,
indicando las causas de la exclusién o denegacién.

5. Contra la propuesta provisional de adjudicacion, exclusion y denegacion de becas, las
solicitantes podran presentar las alegaciones que estimen convenientes en el plazo de
diez dias hébiles a contar desde su publicacion.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base
VIl de esta Convocatoria.

El impreso de alegaciones puede encontrarse en el siguiente enlace del portal web de la
UNIA: https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres

XII. RESOLUCION.

1. Una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comision de Becas, esta elevara
la propuesta definitiva de concesion y denegacion de becas y de exclusién de solicitudes
al Rector, quien dictard las correspondientes Resoluciones definitivas.
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2. La Resolucioén del procedimiento estimando o denegando la concesién de la Beca sera
motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido en esta
Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria. La Resolucion se hara
publica en el portal web de la UNIA: https://www.unia.es/es/sede-
electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-universitarios.

3. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. Asimismo, cabe
interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién, segun disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

XIII. ACEPTACION DE LA BECA.

1. En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacién de la Resolucion definitiva,
la persona beneficiaria presentard una carta de aceptacion, conforme al modelo
establecido al efecto en la web de la UNIA (https://www.unia.es/oferta-
academica/masteres-oficiales/impresos-masteres), que expresamente contiene la
aceptacion de la beca obtenida, la asuncién de las obligaciones establecidas en esta
Convocatoria y en la Resolucion de concesién, y el compromiso de reintegrar a la
Universidad Internacional de Andalucia el importe de la Beca concedida en los supuestos
establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion que resulta de aplicacion.

2. La presentacién de la aceptacion de la Beca se realizara conforme a lo establecido en
el apartado 2 de la Base VIII de esta Convocatoria.

XIV. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO.

1. Las propuestas provisionales de adjudicacion y denegacion de becas y la relacion de
excluidos, se publicaran veinte dias después de finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

2. El plazo méaximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cuatro
meses, Yy se computard a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes.

3. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

4. El plazo méximo para dictar y notificar la Resolucién podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las entidades, o en su defecto, por el
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transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

XV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las Becas:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacién correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los
precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

c¢) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como
cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

XVI. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

1. La adjudicacién de la Beca seréa revocada totalmente, se haya hecho o no uso de ella,
si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

a) Descubrirse que en su concesion concurrié ocultacion o falseamiento de datos por
parte de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por
otras personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicibn manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las
personas beneficiarias.

d) No abonar las tasas y precios publicos correspondientes (apertura de expediente,
seguro escolar y tarjeta de identidad) en el plazo de su formalizacion o producirse el
rechazo de su cobro.

e) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacién
de la matricula o cualquier otra situacion equivalente.

f) No alcanzar un rendimiento académico adecuado. En este sentido, se entiende como
rendimiento académico adecuado si el estudiante supera en el conjunto de las
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convocatorias oficiales previstas en el curso académico todas las materias del programa,
con excepcién del Trabajo Fin de Master o Diploma de Especializacion.

2. En el supuesto de concurrencia de ayudas contempladas en el apartado 3 de la Base
V1, procedera el reintegro del exceso sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Ser& la Direccién de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien iniciarq el
expediente de revocacion, dando audiencia a la persona interesada. Una vez oidas las
alegaciones de éste, se remitird el correspondiente informe a la Comisiéon de Becas, la
cual elevara al Rector, para su consideracion y firma, la Propuesta de Resoluciéon
definitiva que se notificara al interesado.

4. Las personas beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacién de estas becas
estaran obligadas a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las cantidades
percibidas o al abono de los precios publicos que no se hayan satisfecho a consecuencia
de la ayuda concedida, sin perjuicio de las acciones legales que ésta pudiera iniciar.

XVII. MATERIALIZACION DE LA BECA.

1. La materializacién de la beca tendra su efecto con la aplicacién de la exencién de los
precios publicos por servicios académicos y de alojamiento y/o manutencion por el
6rgano administrativo que validara la formalizacion de la matricula y su estancia en la
Sede donde se imparte el Master.

2. Las ayudas dinerarias por alojamiento y manutencién se abonaran una vez el alumno
o la alumna se persone en la UNIA para el inicio de la parte presencial del Master
correspondiente. El ingreso se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por la persona beneficiaria.

XVIII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA BECA CONCEDIDA.

gll< La justificacion de la Beca se realizard mediante la documentacion que se relaciona y
gue obrara en poder de la UNIA a la finalizacién del curso:
e Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la Beca.

e Residencia — Manutencion, mediante la comprobacién por el Area Académica del
cumplimiento de los créditos exigidos.

XIX. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. De acuerdo con el articulo 17 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de la
Resolucion de concesion. En todo caso, procederd dicha modificacion cuando se
produzca la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 0 uniauniversidad WWwWw.unia.es

Pagina 161 de 163


W5MR-ZOAH-OF4O-TQBM-H08X-DA32-7169-6507-8525-41


sll<

O]
o
o
Q
g
2
w
o
I
<
te}
e}
©
<]
=
8
=
S
=]
g
o
©
X
o
1
£
=
£
S
Q
©
£
=
]
8
>
0
4]
L
<
o
n
3
1]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de
modificacion.

3. La modificacion, en ningln caso podra variar el destino o finalidad de la Beca, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la
Resolucion de concesion. ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron
razén de su concreto otorgamiento.

4. La solicitud de modificacién deberé estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motiven.

5. Sera la Direccion de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracién o subsanacion, concediendo para ello un
plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitird el correspondiente
informe a la Comision de Becas, la cual elevara al Rector, para su consideraciéon y firma,
la Propuesta de Resolucion oportuna que se notificara al interesado.

XX. PROTECCION DE DATOS.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para
fines de prevencién, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacién y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el art. 5.1 y demas normas
concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefalados especialmente en el
art. 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15y
siguientes del RGPD.
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XXI. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO
GENERO NO MARCADO.

Todas las referencias de esta Resolucién que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su

género.
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