UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Resolucion Rectoral 139/2023, de 26 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se hace publica la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad en el marco
del programa Erasmus+ para su personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios durante el curso académico 2023/2024 (Cédigo
BDNS 718543).

En virtud de las competencias atribuidas en el texto refundido de la Ley de Creacién de
la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de
8 de enero, y los Estatutos de la misma, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de
julio, de acuerdo con el contenido de la Erasmus Charter for Higher Education 2021-
2027, que tiene como objetivo la promocion de la movilidad universitaria europea, el
Convenio de subvencion suscrito (2022-1-ES01-KA131-HED-000055677) el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) y dando cumplimiento a los
objetivos y lineas en el Plan Estratégico 2021-2024 de la Universidad Internacional de
Andalucia, asi como a la linea 20 “Programa de ayudas para cursar actividades formativas
y practicas con fondos provenientes del Programa Erasmus+ en Educacién Superior
cursos 22-23 y 23-24" de su Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2022,

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas

HA RESUELTO

Primero.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, tres (3) ayudas a la
movilidad destinadas al Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios
(PTGPAS) de esta Universidad para estancias breves de formacion con el objetivo de
adquirir conocimientos para la mejora del desempefio de sus funciones de acuerdo con
las experiencias y buenas practicas de las instituciones receptoras.
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Segundo.- Aprobar las bases de la Convocatoria de ayudas a la Movilidad en el Marco
del Programa Erasmus+ para estancias breves de formacién del PERSONAL Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia
durante el curso académico 2023/2024 contenidas en el Anexo I de esta Resolucion.

Tercero. — Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2023 de las
aplicaciones presupuestarias 3011010902 4000 48300 y 3011 1000 230, y con nimero
de expediente 2023/0000318, de la Universidad Internacional de Andalucia por una
cuantia maxima de tres mil novecientos euros (3.900€), en funcién del nimero que se
conceda de las mismas.
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BOUNIA Num. 20/2023

Cuarto.- El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente Convocatoria incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el tabléon de anuncios
de la pagina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-unia/tablon-de-anuncios),
sirviendo dichas publicaciones de notificacién a las interesadas, de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucidon podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un afo, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso —
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
AYUDAS A LA MOVILIDAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024.

Primera: Objeto de la Convocatoria.

La presente Convocatoria tiene como objeto facilitar la movilidad del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (PTCAS) en situacion de servicio activo en la
Universidad Internacional de Andalucia, que cumpla los requisitos recogidos en la base
siguiente, para:

1. Realizar una breve estancia en una Institucion de Ensefianza Superior titular de una
de las instituciones firmantes de la ECHE (Carta Erasmus de Educacion Superior)t],
entendiendo como tal aquella de una duracién maxima de 5 dias lectivos, tal y como
recomienda la Agencia Nacional (Organismo Auténomo de Programas Educativos
Europeos, OAPEE)

2. La estancia debe estar finalizada antes del 15 de julio de 2024.

Segunda: Personas destinatarias de la Convocatoria y requisitos.
1. Podra participar en la presente Convocatoria el Personal Técnico, de Gestidn y de
Administracion y Servicios en situacion de servicio activo en la Universidad Internacional
de Andalucia con una antigliedad en ésta de al menos un afo y que no haya sido
beneficiario de la misma ayuda en la Convocatoria anterior, pudiendo exceptuarse este
ultimo condicionante si no se presentaran solicitudes suficientes para cubrir todas las
plazas convocadas.
2. Para participar en la vigente convocatoria serd necesario tener acreditado en el
expediente personal el nivel de idiomas o certificado oficial equivalente admitido en el
idioma de la universidad de destino para realizar una estancia de trabajo. En caso de
que la Universidad destino pueda atender el plan de trabajo propuesto en idioma espafnol
sll< se deberd acreditar.
3. Para la obtencion de la ayuda es necesario obtener un minimo de cinco puntos en la
suma de los criterios de valoracién.

Tercera: Financiacion e importe de la ayuda.

1. Para la realizacién de este programa de movilidad, cada una de las personas
beneficiarias seleccionadas podran obtener, hasta un maximo de ochocientos euros (800
€), de acuerdo a los siguientes:

a) Con caracter general, la EACEA, a través de la Agencia Nacional (SEPIE), financiarg,
una ayuda como contribucién a los gastos de viaje y estancia durante el periodo de
movilidad de hasta un maximo de 5 dias habiles en otro pais siguiendo los siguientes
criterios:

19, Subsistencia. El importe de las ayudas dependera del nivel de vida del pais de
destino segun los grupos que se describen a continuacion:
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Cantidades destinadas a sufragar gastos de alojamiento y manutencion
Pais de Acogida Importe por dia

GRUPO 1: Dinamarca, Finlandia, Irlanda, | 120 €
Islandia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega y
Suecia

GRUPO 2: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, | 105 €
Grecia, Paises Bajos, Portugal, Francia, Italia y
Malta

GRUPO 3: Bulgaria, Chequia, Croacia, | 90 €
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, Rumania,
Serbia y Turquia

20. Viaje. Contribucién a los gastos de viaje de la persona beneficiaria basada en la
distancia entre el lugar en el que se encuentra la institucién de origen y el lugar de
ejecucion de la actividad en la institucion de destino. Para el establecimiento de la banda
de distancia aplicable se indicara la de un trayecto (ida o vuelta) para un solo destino,
utilizando para ello la calculadora de distancias en linea disponible en el sitio web
https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/resources/distance-calculator.

Cantidades destinadas a sufragar gastos de viajes, segin tramos
kilométricos a la institucion de acogida
Distancia Desplazamiento
0-99 km 23 €
100-499 km 180 €
cll< 500-1999 km 275 €
2000-2999 km 360 €
3000-3999 km 530 €
4000-7999 km 820 €

2. La UNIA complementara estas ayudas con una cantidad, que no podra ser superior a
quinientos euros (500 €) para cada una de las personas beneficiarias, que estara
destinada, principalmente, a sufragar la diferencia de los recibido por desplazamiento y
el gasto real del viaje que se justifique.

3.Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria
existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2023 de las aplicaciones
presupuestarias 3011010902 4000 48300 y 3011 1000 230, y con numero de expediente
2023/0000318, de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia maxima de
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tres mil novecientos euros (3.900 €), en funcién del nimero que se conceda de las
mismas.

4. El abono de la ayuda a la persona beneficiaria se realizara en dos plazos, el primero
de un 80% con caracter previo al desplazamiento y el segundo por el 20% restante una
vez entregado el informe final de la estancia.

Cuarta: Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las personas interesadas en participar en esta Convocatoria deberan hacerlo constar
en la solicitud normalizada que figura como Anexo II de la presente Convocatoria, la cual
deberan dirigir al Rector de la Universidad en el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional
de Andalucia (BOUNIA).

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro electronico de la UNIA o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en adelante
LPAC, y debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun el modelo que figura como Anexo II de la presente Convocatoria.
b) Curriculum vitae actualizado de la persona solicitante.

c) Carta de aceptacion de la Universidad o institucion de Educacién Superior de
destino con referencia expresa al plan de trabajo.

d) Plan de trabajo con fecha de propuesta de estancia, que debera contar con el visto
bueno de la persona responsable del area de trabajo de la persona solicitante, en el
que se haga constar:

19, Obijetivo de la estancia:
« Descripcion de los objetivos de la movilidad en relacidn con el proceso de
internacionalizacién de la UNIA.
20, Justificacion:

i< o Descripcion de las funciones y tareas realizadas en su puesto de trabajo y relacion con
el proceso de internacionalizacion de la UNIA.
30, Actividades a realizar y resultados esperados:

= Justificacion del valor que aportara al Servicio/Unidad al que pertenece y descripcion
del impacto esperado como consecuencia de su estancia (conocimientos y experiencias
que pueda adquirir en la estancia)

e) Acreditacion del nivel de idiomas o certificado oficial equivalente admitido en el idioma
de la universidad de destino para realizar una estancia de trabajo. En caso de que la
Universidad destino pueda atender el plan de trabajo propuesto en idioma espafiol se
debera justificar.

Quinta: Procedimiento de concesion.

1.Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante procedimiento de
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concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de seleccién e
interpretacidn, en el plazo maximo de 5 dias habiles, hara publica la lista provisional de
personas admitidas y excluidas de la Convocatoria. En dicha lista, que sera publicada en
el tablén de anuncios de la pagina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-unia/tablon-
de-anuncios, , figuraran las personas candidatas provisionalmente admitidas, con la
puntuacién otorgada con idéntico caracter provisional y las provisionalmente excluidas,
con indicacion expresa de la causa de exclusion.

3.Las personas aspirantes provisionalmente admitidas, las provisionalmente excluidas o
las que no figuren en la lista publicada de admitidas dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién, para presentar alegaciones,
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision de la relacion de personas
admitidas.

Las personas candidatas que dentro del plazo no subsanen su exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a estar incluidas en la relacién de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la Convocatoria.

4.Transcurrido el plazo de alegaciones o subsanacion, por Resolucion del Rector, a
propuesta de la Comision de seleccidn e interpretacion, se aprobara la lista definitiva de
las personas candidatas beneficiarias, con la puntuacion otorgada, y excluidas, con
indicacion de la causa que la motiva, que sera publicada en el citado tablon de anuncios
(https://www.unia.es/la-unia/tabléon-de-anuncios).

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién o recurso
contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en los articulos. 123 y siguientes
de la LPAC.

5.Las personas beneficiarias dispondran de un plazo de 7 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacidon de la lista definitiva, para presentar la aceptacion de la
ayuda de movilidad o su renuncia seguin el modelo que figura como Anexo II de esta

Convocatoria.
6.En caso de que una persona beneficiaria haya aceptado la ayuda de movilidad, y con
sll< posterioridad no realice la estancia, quedara excluida de la posibilidad de participar en

la siguiente Convocatoria, salvo causas de fuerza mayor que habran de ser apreciadas
por la Comision de seleccién e interpretacion.

7.La publicacion de los actos de tramite relativos a esta Convocatoria, incluyendo los
listados de personas admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web
de la UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
personas interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPAC. Las personas
solicitantes seran responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.
8.Las ayudas objeto de esta Convocatoria, ademas de lo previsto por ella, se regira por
los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el Titulo VII del texto refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.
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Sexta: Comision de seleccion e interpretacion.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas y la propuesta de concesion
de las ayudas se constituye una Comision de seleccion e interpretacion cuya composicion
sera la siguiente:

¢ Presidencia: Personal titular de la Gerencia o persona en quién delegue.

e Vocal 19: Responsable de Gestidn de Recursos Humanos.

e Vocal 2°: Responsable de Gestion de Formacion.

eSecretaria: Responsable del Negociado del Area de Internacionalizacion vy
Cooperacién, con voz pero sin voto.

Suplentes:

e Presidencia: Persona titular de la Vicegerencia

e Vocal 1°: Personal del Area de Recursos Humanos

e Vocal 2°: Personal del Area de Gestion Académica

e Secretaria : Personal del Area de Planificacién y Calidad

2. La Comision de seleccion e interpretacion tendra las competencias que se relacionan
a continuacion:
a)Realizar la lista provisional de admitidos y excluidos y realizar la valoracién de las
solicitudes presentadas.
b)Estudiar y resolver las alegaciones presentadas contra las listas provisionales.
c)Elaborar la propuesta definitiva de adjudicacion y denegacion de ayudas.
d)Informar, cuando asi le sea requerido, de los procedimientos y criterios aplicados en
la gestion de la Convocatoria.
e) Aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de duda.
f) Elevar la Propuesta de Resolucion de la Convocatoria de ayudas al Rector.
3. La Comision de seleccion e interpretacion podra recabar, cuando lo estime oportuno,
asesoramiento para la valoracion de las personas solicitantes.
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Séptima: Criterios de valoracion.
1. La Comision valorara las solicitudes segun los siguientes criterios:

a) Objetivo de la estancia: Descripcidn de los objetivos de la movilidad en relacion
con el proceso de internacionalizacion de la UNIA (Maximo 2 puntos).

b) Justificacion: Descripcion de las funciones y tareas realizadas en su puesto de
trabajo y relacién con el proceso de internacionalizacién de la UNIA (Maximo 3
puntos).

c) Actividades a realizar y resultados esperados: Justificacion del valor que aportara
al Servicio/Unidad al que pertenece y descripcion del impacto esperado como
consecuencia de su estancia (conocimientos y experiencias que pueda adquirir en
la estancia), (Maximo 3 puntos).

d) Concurrencia con los objetivos de la Carta Erasmus y del programa de movilidad
de la Comision Europea y de la “Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency” (EACEA). (Maximo 2 puntos).
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e) Se valoraran positivamente aquellas solicitudes cuyo objetivo principal sea la
formacion para cursos de idiomas, en este caso dicha formacion debera tener un
impacto directo sobre el puesto de trabajo. (Maximo 2 punto) .

2. En caso de empate en la baremacion final se dirimira por la mayor antigiiedad en la
Universidad. En caso de persistir el empate, la Comision podra adoptar los criterios que
estime oportunos.

3. Para la concesion de la ayuda sera necesario obtener al menos 5 puntos en la suma
de todos los criterios valorables. En caso de no conseguir la puntuacién minima de 5
puntos la persona solicitante quedara automaticamente excluida de la convocatoria.

Octava: Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias estan obligadas a:

a) Aceptar y cumplir las normas y obligaciones derivadas del Acuerdo Erasmus
firmado entre la UNIA vy la institucién de destino.

b) Respetar las normas y obligaciones contenidas en la ECHE (Carta Erasmus de
Educacion Superior)

c) Presentar el documento de aceptacién/renuncia de la ayuda de la movilidad, que
se adjunta como Anexo III a esta Convocatoria, aceptando expresamente todas las
condiciones, compromisos, derechos y obligaciones que comparta el programa en
los plazos establecidos.

d) Colaborar en las tareas de formacion y/o difusion que desde la Gerencia se
organicen relacionadas con el objeto de la estancia.

e) Comunicar de inmediatotodo cambio relacionado con la plaza asignada (renuncia,
calendario, plan de estudios, etc.).

f) Cumplimentar y presentar la documentacion que se sefala en la Base novena que
constituye la justificacién de la ayuda.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los casos contemplados en la Base décima
primera o la normativa de aplicacion.

Novena: Justificacion de la ayuda.
En el plazo de 10 dias habiles desde su regreso, la persona beneficiaria debera presentar:

a) Certificado original de estancia, con fechas exactas de inicio y fin de la actividad.
b) Cuestionario UE: dicho cuestionario serd cumplimentado de manera telematica.
Para ello la beneficiaria recibird un correo electrénico tras la finalizacion de su
periodo de estancia. La Universidad Internacional de Andalucia podra requerir a las
participantes que no cumplimenten y/o envien dicho cuestionario el reembolso total
de la ayuda recibida.

c) Billete de avién (o medio de transporte utilizado) y tarjetas de embarque o
cualquier otro justificante de desplazamiento.

d) Un informe final en el que se describa el cumplimiento del plan de trabajo
propuesto durante la estancia y se realice una valoracion de la experiencia y un plan
de mejora.
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Décima: Cobertura del seguro.

La suscripcion y el abono de la pdliza del seguro de responsabilidad civil y accidentes,
asi como el de defuncién y la cobertura basica sanitaria del personal que se encuentre
realizando la estancia, correra a cargo de la Universidad Internacional de Andalucia.

No obstante, lo anterior no exime a la persona solicitante de la responsabilidad de tener
la Tarjeta Sanitaria Europea en el caso de tener derecho a la cobertura de la Seguridad
Social en Espaia.

Décima primera: Reintegro.
1. Procedera el reintegro de las cantidades abonadas a cuenta o, en su caso, la pérdida
del derecho al cobro, se haya hecho uso de ellas o0 no, en los siguientes supuestos:

a) Cuando exista ocultacién o falseamiento de datos para la obtencién de la ayuda.
b) Cuando se incumplan con las obligaciones contraidas por la concesion de la
ayuda.

2. En caso de renuncia o abandono por causa no justificada, sin haber completado el
periodo de estancia, se debera reintegrar el importe integro percibido.

Décima segunda: Modificacion de la Resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacién de la Resolucion de concesion. En todo caso, procedera dicha
modificacién cuando se produzca la obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Décima tercera: Proteccion de datos.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
i< Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccién de datos personales tratados para
fines de prevencién, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por las interesadas sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por la persona
interesada, excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles vy
respetando los principios de minimizacion y exactitud de los mismos.
La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas
normas concordantes del RGPD.
Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.
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Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefalados especialmente en el
articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15
y siguientes del RGPD.

Décima cuarta: Caracter supletorio y utilizacion del masculino como género
no marcado.

Todas las referencias de esta Convocatoria que utilizan la forma del masculino genérico
o no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.
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ANEXO II

SOLICITUD AYUDAS A LA MOVILIDAD PARA ESTANCIAS BREVES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024.

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

N.I.F.:

E-mail

Teléfono/movil

Departamento/
servicio:

Puesto o Nivel que
ocupa:

Centro de trabajo:

Datos Bancarios

Entidad Oficina D.C. N©° Cuenta

Inicio Viaje:

Fin Viaje:

Numero de
dias:

Universidad de
Destino

sll<

INFORME DEL VICEGERENTE DE LA UNIA

Fdo:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profesionales
arriba indicados.

En , a de de 2023

Fdo:
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ANEXO III

ACEPTACION/RENUNCIA A LAS AYUDAS A LA MOVILIDAD EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ERASMUS+ PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024.

Al firmar este documento, el Personal de Administracion y Servicios beneficiario de las
ayudas del Programa Erasmus+ para el curso académico 2023/2024,

Declara que reconoce, cumple y acepta las condiciones y obligaciones estipuladas en
las Bases de la Convocatoria y la normativa que les resulta de aplicacion,

Nombre:

Apellidos:

Sede:

Universidad/Institucidon de acogida:
Pais de destino:

Fecha de la movilidad:

ACEPTA la ayuda para realizar estancias | RENUNCIA a la ayuda para realizar
internacionales en el marco del Programa | estancias internacionales en el marco del
Erasmus+ 2023/2024 Programa Erasmus+ 2023/2024.
En, a de de 2023. | En, a de de
2023.
Fdo.:
Fdo.:
gl
é
é (1] https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027_en
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