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Boletín Número 5

I. Disposiciones y acuerdos

Acuerdo 20/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, de 6

de abril de 2022, por el que se aprueba la oferta de plazas en Programa de Doctorado y

Máster Universitario, curso académico 2022-2023.

PDF  HTML

Acuerdo 23/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, de 6

de abril de 2022, por el que se aprueba el Reglamento de Administración Electrónica.

PDF  HTML

Acuerdo 24/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, de 6

de abril de 2022, por el que se aprueba la modifcación de la tasa de reposición adicional

acordada en Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2021. 

PDF  HTML

Acuerdo 25/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, de 6

de abril de 2022, por el que se aprueba la corrección de errores en el Plan de Subvenciones

de la UNIA. 

PDF  HTML
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Resolución Rectoral 73/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión de Asuntos Económicos.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 74/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión de Evaluación de Calidad Docente (Modelo Docentia-Unia).

PDF  HTML

Resolución Rectoral 75/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión evaluadora de las Redes Temáticas de Docencia y de Investigación.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 76/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión de seguimiento de la Bolsa de Empleo.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 77/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión de seguimiento del sistema de control horario.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 78/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión sobre el sistema integrado de información universitaria.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 79/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión de comunicación.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 80/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión encargada de llevar a cabo el Proyecto “Arte Y Pensamiento”

PDF  HTML
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Resolución Rectoral 81/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión asesora de la II Convocatoria Unia Capital Riesgo-Proyectos de

Innovación Educativa.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 82/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

deroga la Comisión Evaluadora del reconocimiento a la excelencia docente del profesorado

de la Universidad Internacional de Andalucía, curso 2019-2020.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 84/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

establecen las instrucciones para la presentación de propuestas para la organización de

Encuentros Internacionales en Medio Ambiente/ Environment Workshops.

PDF  HTML

II. Nombramientos, situaciones e incidencias

Resolución Rectoral 53/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

otorga a la Vicerrectora de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social, Dª Carmen Pozo

Muñoz, la capacidad para representar a la UNIA ante Sistema Andaluz de Compensación de

Emisiones dependiente de la consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo

Sostenible.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 83/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

aprueba la modifcación de la composición de los miembros del Comité Asesor en

Patrimonio cultural de la Universidad Internacional de Andalucía aprobada por Resolución

Rectoral nº 125/2019, de 26 de septiembre y modifcada por Resolución Rectoral nº 54/2021,

de 6 de abril.

PDF  HTML
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III. Oposiciones y concursos

Resolución Rectoral 57/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

amplía el plazo para hacer pública la relación provisional de las personas candidatas

admitidas y excluidas de la Convocatoria extraordinaria para la selección de aspirantes a

desempeñar puestos de Personal de Administración y Servicios en régimen de interinidad

correspondientes a la Escala Administrativa, para puestos con tareas específcas de

asistencia al área de Innovación y e-learning, realizada por Resolución de 2 de febrero de

2022.

PDF  HTML

IV. Becas, premios y otras ayudas

Resolución Rectoral 69/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

adjudica beca de colaboración para el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad

Social.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 70/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

resuelve parcialmente la convocatoria de ayudas para cursar Másteres y Diplomas de

Especialización, ofertados para el curso académico 2021/22.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 71/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

resuelve la convocatoria de ayudas para cursar cursos de Experto ofertados para el curso

académico 2021/22.

PDF  HTML

Resolución Rectoral 85/2022 de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

convoca una beca para Máster Universitario en colaboración con la Fundación Mujeres por

África. (BDNS 621719)

PDF  HTML
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V. Procesos electorales

Resolución Rectoral 66/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por la que se

convocan elecciones a representantes estudiantiles en las enseñanzas propias de posgrado.

PDF  HTML

VI. Relación de convenios

Relacion de convenios

PDF  HTML
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
  

I.2. Consejo de Gobierno  
  
Acuerdo 20/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de 
Andalucía, de 6 de abril de 2022, por el que se aprueba la oferta de plazas en 
Programa de Doctorado y Máster Universitario, curso académico 2022-2023.  
 
El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, reunido en sesión 
ordinaria de 6 de abril de 2022, aprueba a la oferta de plazas en Programa de Doctorado 
y Máster Universitario, curso académico 2022-2023. 

 

ANEXO 

Programación de titulaciones oficiales de postgrado de la Universidad 
Internacional de Andalucía. Curso 2022-2023. 
 
La propuesta de programación de títulos oficiales de postgrado de la Universidad 
Internacional de Andalucía para el curso académico 2022-2023 se concreta en los 
términos que se indican a continuación, incluyendo la oferta de plazas para estudiantes 
de nuevo ingreso en los mismos. Estos programas se gestionan desde la Oficina de 
Estudios de Posgrado (código RUCT 41015548). 
Cabe reseñar que en la oferta se refieren cuatro programas nuevos de Máster 
Universitario pendientes aún de verificación y posterior autorización para su 
implantación, si fuese el caso. 
 
I. DOCTORADO  
• Programa de Doctorado en Ciencias Jurídicas. Coordinado por la Universidad de 
Huelva y la participación de la Universidad Internacional de Andalucía (código RUCT 
5601187). 
Número de plazas a ofertar: 9 
• Programa de Doctorado en Economía, Empresa, Finanzas y Computación. 
Coordinado por la Universidad de Huelva y la participación de la Universidad 
Internacional de Andalucía (código RUCT 5601256) 
Número de plazas a ofertar: 25 
 
II. MÁSTERES UNIVERSITARIOS  
 
A. Programas implantados coordinados por la Universidad Internacional 
de Andalucía: 
• Máster Universitario en Actividad Física y Salud. Con la participación de la 
Universidad Pablo de Olavide (código RUCT 4313154).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 35 
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• Máster Universitario en Agricultura y Ganadería Ecológicas. Con la participación 
de la Universidad Pablo de Olavide (código RUCT 4316035). 
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Agroecología. Un Enfoque para la Sustentabilidad Rural. 
Con la participación de la Universidad de Córdoba y la Universidad Pablo de Olavide 
(código RUCT 4312278).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 15  
• Máster Universitario en Dirección y Gestión de Personas. Con la participación de 
la Universidad de Huelva (código RUCT 4316020).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Patrimonio Musical. Con la participación de la Universidad 
de Granada y la Universidad de Oviedo (código RUCT 4312277). 
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Relaciones Internacionales. Con la participación de la 
Universidad Pablo de Olavide (código RUCT 4311893). 
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Simulación Molecular (código RUCT 4316581). Con la 
participación de la Universidad de Huelva. 
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Transformación Digital de Empresas y Procesos 
Industriales. Con la participación de la Universidad de Almería, la Universidad de Granada 
y la Universidad de Málaga (código RUCT 4317759)  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 6 
B. Programas implantados participados por la Universidad Internacional 
de Andalucía: 
• Máster Universitario en Análisis de Datos Ómicos y Biología de Sistemas. 
Coordinado por la Universidad de Sevilla (código RUCT 4317474).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 10 
• Máster Universitario en Análisis Histórico del Mundo Actual. Coordinado por la 
Universidad de Huelva y organizado conjuntamente con las Universidades de Almería, 
Cádiz, Jaén y Pablo de Olavide, además de la UNIA (código RUCT 4316212). 
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 5 
• Máster Universitario en Arqueología de los Paisajes Culturales. Coordinado por la 
Universidad de Jaén (código RUCT 4316955) 
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 11 
• Máster Universitario en Biotecnología Avanzada. Coordinado por la Universidad 
de Málaga (código RUCT 4312913).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 10 
• Máster Universitario en Comunicación y Educación Audiovisual. Coordinado por 
la Universidad de Huelva (código RUCT 4312653).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 30 
• Máster Universitario en Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo. 
Coordinado por la Universidad Pablo de Olavide (código RUCT 4311995).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 15 
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• Máster Universitario en Economía, Finanzas y Computación. Coordinado por la 
Universidad de Huelva (código RUCT 4315566).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Geología y Gestión Ambiental de los Recursos Minerales. 
Coordinado por la Universidad de Huelva (código RUCT 4311162).   
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Ingeniería Química. Coordinado por la Universidad de 
Huelva (código RUCT 4316556) 
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 10 
• Máster Universitario en Intervención Asistida con Animales. Coordinado por la 
Universidad de Jaén (código RUCT 4315452)  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 12 
• Máster Universitario en Investigación en la Enseñanza y el Aprendizaje de las 
Ciencias Experimentales, Sociales y Matemáticas. Coordinado por la Universidad de 
Huelva (código RUCT 4315953).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 20 
• Máster Universitario en Tecnología Ambiental. Coordinado por la Universidad de 
Huelva (código RUCT 4310122).  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 15 
C. Programas nuevos de responsabilidad exclusiva de la Universidad, 
pendientes de verificación y de autorización para su implantación: 
• Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas (código RUCT 4318131)  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 140 
D. Programas nuevos coordinados por la Universidad Internacional de 
Andalucía, pendientes de verificación y de autorización para su implantación: 
• Máster Universitario en Investigación de la Interpretación Musical. Con la 
participación de la Universidad de Granada y la Universidad de Sevilla (código RUCT 
4318142)  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 10 
• Máster Universitario en Logística y Gestión de Operaciones. Con la participación 
de la Universidad de Cádiz y la Universidad de Sevilla (código RUCT 4318118)  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 5 
E. Programas nuevos participados por la Universidad Internacional de 
Andalucía, pendientes de verificación y de autorización para su implantación: 
• Máster Universitario en Enseñanza Bilingüe Español-Inglés. Coordinado por la 
Universidad Pablo de Olavide (código RUCT 4318146)  
Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso: 15 
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
  

I.2. Consejo de Gobierno  
 
 
 
Acuerdo 23/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de 
Andalucía, de 6 de abril de 2022, por el que se aprueba el Reglamento de 
Administración Electrónica.   
  
El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, reunido en sesión 
ordinaria de 6 de abril de 2022, aprueba el Reglamento de Administración Electrónica. 
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PREÁMBULO 
 
I. La irrupción de las nuevas tecnologías en las administraciones públicas españolas es 
una realidad que, si bien comenzó hace años, con la aprobación de la Ley 11/2007, de 
Acceso Electrónico de los Ciudadanos a los Servicios Públicos, se ha visto intensificada en 
estos últimos años, pasando de lo que inicialmente era un proceso de implantación 
voluntaria, a una realidad absolutamente necesaria, especialmente con la entrada en vigor 
de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
Más recientemente estas normas jurídico-administrativas básicas han sido objeto de 
desarrollo reglamentario en este campo a través del Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos, tras la novedosa ordenación de los sistemas de confianza 
electrónicos, regulados a nivel europeo por el Reglamento (UE) 910/2014, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificación electrónica y los 
servicios de confianza para las transacciones electrónicas en el mercado interior y por la 
que se deroga la Directiva 1999/93/CE (ReIDAS) y a nivel nacional mediante la Ley 6/2020, 
de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrónicos de 
confianza. 
Además, tampoco cabe olvidar la existencia de toda una serie de normas técnica de 
necesaria observancia para cumplir dos de las finalidades principales de la administración 
electrónica: la interoperabilidad y la seguridad. Esta normativa surge a partir de los Reales 
Decretos 3/2010, por el que se aprueba el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), y 4/2010, 
por el que se aprueba el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), si bien de ellos se 
derivan todo un ejército de preceptos que abarcan prácticamente todos y cada uno de los 
aspectos que implican la implantación efectiva de la administración electrónica. 
Este amplio acervo normativo y la complejidad que, de por sí, conlleva una actuación 
generalizada de implantación de la administración electrónica, obligan a adoptar normas 
reguladoras de dicha realidad, motivo por el cual la Universidad Internacional de Andalucía 
(UNIA) aprueba el presente Reglamento de Administración Electrónica que, obviamente, 
también ha tenido en cuenta lo establecido en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, 
de administración electrónica, simplificación de procedimientos y racionalización 
organizativa de la Junta de Andalucía. 
II. Este Reglamento se compone de nueve títulos, cincuenta y un artículos, cuatro 
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias y una final. 
En el Título I se abordan las disposiciones generales, incluyendo las relativas a su objeto, 
ámbito de aplicación y principios generales que han de servir de canon de interpretación del 
resto de su articulado. 
El Título II se aborda el necesario proceso de simplificación administrativa, para el que son 
herramientas fundamentales tanto el registro como el catálogo de procedimientos 
electrónicos, así como los formularios y su regulación. 
El Título III aborda los certificados electrónicos, regulando no solo la política de firmas y 
certificados de la UNIA, sino también los sistemas de identificación y firma electrónica de 
la UNIA y de su personal, de los interesados y de la propia actividad administrativa. 
Desde estas premisas, el Título IV regula tanto el punto de acceso general electrónico como 
la sede electrónica, mientras que el Título V aborda la temática del Registro electrónico. 
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Finalmente, los Título VI a IX abordan el tratamiento, tanto de los medios electrónicos en 
el procedimiento administrativo, como de la gestión documental y de los medios de 
publicidad, incluyendo tanto el Boletín como el Tablón Oficial, concluyendo con la regulación 
tanto de la Comisión de Administración Electrónica, como de los funcionarios públicos 
habilitados y otros instrumentos destinados, entre otros fines, a cumplir con las 
obligaciones de transparencia impuestas por la Ley 1/2014 de 24 de junio, de 
Transparencia Pública de Andalucía. 
No obstante, la complejidad técnica de esta materia ha aconsejado que, junto con la 
inmediata entrada en vigor de algunos preceptos, otros se hayan pospuesto seis meses, o 
incluso un plazo de tiempo más amplio, necesario para que la UNIA adecue su 
funcionamiento y sistemas a estas rigurosas exigencias. 
III. La aprobación de esta norma cumple además con los principios de buena regulación 
contemplados en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En primer lugar, ya que existe una 
razón de interés general para la misma, centrada en regular la implantación de la 
administración electrónica en la UNIA dotándola de la necesaria coordinación y eficiencia. 
En segundo lugar, al estar basada en una identificación clara de los fines perseguidos, 
buscando no solo la eficacia de la actuación administrativa sino también garantizar la 
seguridad jurídica mediante la creación de un marco normativo estable, predecible, 
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensión y, en 
consecuencia, la adecuada actuación y toma de decisiones en este ámbito. 
Para la elaboración de este Reglamento se han realizado consultas informales con el resto 
de centros o cargos interesados. 
Además, el mismo ha sido abierto a consulta pública a través de la página web de la 
Secretaría General, siendo sometido, finalmente, y de conformidad con el artículo 25.2.r) 
de los Estatutos de la UNIA, a la aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión de 
fecha………………….. 
 
TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 
Artículo 1. Objeto 
El presente Reglamento tiene por objeto la regulación de la administración electrónica en 
la Universidad Internacional de Andalucía (UNIA, en adelante), comprendiendo tanto 
aquellos aspectos relativos a las relaciones de los ciudadanos con la Universidad, como al 
funcionamiento interno de la misma y, finalmente, a las relaciones entre ésta y otras 
administraciones públicas o terceros, en cumplimiento de las previsiones de las Leyes 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como a su 
normativa de desarrollo. 
Artículo 2. Ámbito de aplicación 
El presente Reglamento resulta de aplicación a toda la comunidad universitaria, así como 
a las personas físicas o jurídicas o resto de administraciones públicas que se relacionen con 
la UNIA y, concretamente, a los siguientes colectivos: 
a) A todos los órganos y unidades administrativas de la UNIA. 
b) A los miembros de la comunidad universitaria. 
c) A las demás personas físicas y jurídicas u otras entidades (públicas o privadas) 
que se relacionen con la UNIA, en el marco de dicha relación. 
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Artículo 3. Principios generales 
1. En esta actividad resultarán de aplicación a la UNIA, además de los principios 
reconocidos en el artículo 103 de la Constitución Española de objetividad, eficacia, 
jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, los principios generales 
recogidos en el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, esto es, servicio efectivo a los ciudadanos, simplicidad, claridad y proximidad a los 
ciudadanos, participación, objetividad y transparencia en la actuación administrativa, 
racionalización y agilidad de los procedimientos administrativos y actividades de gestión, 
buena fe, confianza legítima, lealtad institucional, responsabilidad, planificación y 
evaluación de resultados de las políticas públicas, economía, suficiencia y adecuación de 
los medios a los fines institucionales, eficiencia en la utilización de los recursos públicos y 
cooperación, colaboración y coordinación con el resto de administraciones públicas. 
2. Específicamente para el ámbito de la administración electrónica, resultarán de aplicación 
los principios recogidos en el artículo 2 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos (RAE, en adelante), a saber: 
a. Principio de neutralidad tecnológica y adaptabilidad al progreso. A estos efectos la 
UNIA utilizará estándares abiertos, así como, en su caso y de forma complementaria, 
estándares que sean de uso generalizado. Las herramientas y dispositivos que deban 
utilizarse para la comunicación por medios electrónicos, así como sus características 
técnicas, serán no discriminatorios, estarán disponibles de forma general y serán 
compatibles con los productos informáticos de uso general. 
b. Principio de accesibilidad, que debe garantizar la igualdad y la no discriminación 
en el acceso de las personas usuarias, en particular de las personas con discapacidad y de 
las personas mayores. 
c. Principio de facilidad de uso, en virtud del cual el diseño de los servicios 
electrónicos estará centrado en las personas usuarias, minimizando el grado de 
conocimiento necesario para el uso de estos servicios. 
d. Principio de interoperabilidad. 
e. Principio de proporcionalidad de acuerdo al cual sólo se exigirán las garantías y 
medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los distintos trámites 
y actuaciones electrónicos. 
f. Principio de personalización y proactividad. De acuerdo con el mismo, la UNIA 
partirá del conocimiento adquirido del usuario final del servicio, para proporcionar servicios 
pre cumplimentados y anticiparse a las posibles necesidades de los mismos. 



7  

TÍTULO II. SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 
Artículo 4. Simplificación de procedimientos, agilización de trámites y reducción 
de cargas administrativas 
1. Para el diseño y rediseño funcional de procedimientos administrativos electrónicos, así 
como a la tramitación de los mismos, la UNIA asume los siguientes principios: 
a. Unificación y eliminación, en su caso, de procedimientos administrativos. 
b. Reducción de términos y plazos en la medida de lo posible sin menoscabo de las 
garantías. 
c. Supresión o simplificación de trámites que provoquen dilaciones en la tramitación 
del procedimiento sin proporcionar un valor añadido al mismo, sin menoscabo de las 
garantías. 
d. Principio de oficialidad y proactividad del órgano responsable del procedimiento. 
e. Establecimiento de modelos o memorias tipo que faciliten la elaboración de 
informes preceptivos. 
f. Potenciación de procedimientos de respuesta inmediata o tramitación 
automatizada. 
g. Agilización de las comunicaciones. 
h. Desconcentración de competencias en órganos inferiores. 
i. Asistencia y orientación a la ciudadanía. 
2. Con el fin de reducir las cargas administrativas y conseguir una simplificación 
documental en el ámbito de la administración electrónica, la UNIA aplicarán los siguientes 
principios: 
a. Supresión de cargas administrativas que no sean imprescindibles o no se exijan por 
la normativa vigente, revisando su adecuación al fin pretendido con su exigencia y 
reduciendo la frecuencia de su aportación. 
b. Supresión o reducción de la documentación requerida a los interesados siempre y 
cuando sea posible su obtención telemática de otras administraciones públicas, 
potenciando la presentación de declaraciones responsables en la medida de lo posible. 
c. Valoración del momento oportuno para la aportación de documentos por los 
interesados cuando no sea su obtención por otros medios. 
d. Potenciar la realización en un solo trámite de todas aquellas actuaciones que sean 
susceptibles de unificación, si el procedimiento de que se trate lo permite. 
e. Normalización documental mediante confección de formularios de solicitudes, 
certificaciones, comunicaciones o análogos, diseñando modelos que faciliten y agilicen 
su cumplimentación con los datos mínimos necesarios, fomentándose en todo caso la 
precumplimentación por el propio sistema de aquellos datos que ya obren en poder de la 
UNIA. 
f. En aquellos procedimientos en que se exija la cumplimentación de un modelo 
prediseñado a efectos de su posterior registro, la UNIA abogará por permitir la subsanación 
preferiblemente al diseño de campos de cumplimentación obligatoria, dando así 
cumplimiento al derecho de subsanación del artículo 68 de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Artículo 5. Registro de Procedimientos y Servicios de administración electrónica 
1. La UNIA creará y mantendrá actualizado un Registro de Procedimientos y Servicios 
electrónicos que funcionará a modo de inventario de procedimientos administrativos y 
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servicios de esta naturaleza que gestiona tanto a nivel interno como dirigidos a la 
ciudadanía y resto de administraciones públicas, el cual no tendrá carácter público. 
2. Las finalidades del Registro de Procedimientos y Servicios electrónico son: 
a. Identificación de todos los procedimientos administrativos y servicios de 
administración electrónica, mediante un código único individualizado. 
b. Homogeneización de la información de cada procedimiento o servicio. 
c. Publicidad de la información preceptiva establecida por la normativa general 
básica. 
d. Facilitación de la gestión administrativa de los procedimientos y servicios. 
3. El mantenimiento de dicho Registro será competencia de la Secretaría General u 
órgano en quien delegue, siendo responsable de su integridad, veracidad y actualización. 
4. El registro de cada uno de estos procedimientos deberá incluir la siguiente información: 
a. Denominación. 
b. Código. 
c. Órgano. 
d. Descripción. 
e. Plazo máximo para resolver y notificar (o, en su caso, publicar) la resolución. 
f. Sentido del silencio administrativo. 
g. Formularios normalizados, con indicación de si son obligatorios o no de 
conformidad con el artículo 66.6 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
h. Plazo y forma de presentación de la solicitud. 
i. Normativa de aplicación. 
j. Requisitos a cumplir por los interesados. 
k. Documentación y datos a aportar por los interesados. 
 
5. El registro de cada servicio deberá cumplir los requisitos de información contemplados 
en las letras a), b) c) y d) del punto anterior, así como el modo de solicitud o acceso al 
servicio, en su caso. 
Artículo 6. Catálogo de Procedimientos y Servicios de administración electrónica 
1. La UNIA creará y mantendrá actualizado un Catálogo de Procedimientos y Servicios de 
administración electrónica que ofrecerá información permanente y actualizada de los 
procedimientos administrativos y servicios de este tipo dirigidos a la ciudadanía en 
cumplimiento de la normativa vigente, el cual tendrá carácter público. 
2. El contenido será el que aparece en los apartados 4 y 5 del artículo anterior, referido 
al Registro de Procedimientos y Servicios. 
3. El Catálogo de Procedimientos y Servicios de administración electrónica se publicará 
en su sede electrónica, constituyendo así mismo el instrumento de publicidad activa a que 
se refiere el artículo 14.a) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 
Andalucía. 
Artículo 7. Formularios 
1. Los formularios que se establezcan por la UNIA para la realización de trámites deberán 
elaborarse de forma clara e intuitiva, de fácil comprensión por sus destinatarios, e incluirán 
una cláusula informativa en materia de protección de datos de carácter personal. 
2. Se indicará claramente en los formularios los documentos o datos que sean de 
aportación preceptiva por exigirlo la normativa que resulte de aplicación, teniendo en 
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cuenta, en su caso, lo establecido en relación con los datos o documentos que ya obren 
en poder de la Administración por el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
3. Se deberá permitir al interesado manifestar si desea relacionarse electrónicamente o 
no, salvo que dicho sujeto se encuentre obligado a relacionarse electrónicamente 
con la UNIA conforme al artículo 32 del presente Reglamento. 
4. En los formularios de los procedimientos administrativos se advertirá que todas las 
personas interesadas recibirán notificaciones por medios electrónicos, y que ese medio de 
notificación es preceptivo para quienes estén obligados a relacionarse por medios 
electrónicos, y de acceso voluntario para quienes no lo estén, incluyéndose apartados para 
que las personas interesadas puedan indicar una dirección de correo electrónico en el que 
recibir los avisos de notificaciones electrónicas, si bien la ausencia de dicho aviso no 
impedirá que se entienda válidamente efectuada la notificación correspondiente. Se 
informará igualmente a los interesados que se procederá a dar de alta de oficio a los 
interesados en el sistema de notificaciones electrónicas si no lo han hecho voluntariamente 
con carácter previo. 
5. Los formularios se acompañarán de las instrucciones necesarias para su 
cumplimentación. 
 
TÍTULO III. CERTIFICADOS ELECTRÓNICOS 
CAPÍTULO I. Disposiciones generales 
Artículo 8. Política de Firma Electrónica y Certificados de la UNIA 
1. La UNIA se acoge a la Política Marco de Firma Electrónica basada en Certificados en 
virtud del apartado II.5.1 de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Política de Firma y 
Sello Electrónicos y de Certificados de la Administración, de conformidad con el artículo 18 
del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de 
Interoperabilidad en el ámbito de la Administración Electrónica. 
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la Comisión de Administración 
Electrónica de la UNIA regulada en el presente Reglamento determinase en el futuro la 
conveniencia de desarrollar una Política de Firma Electrónica y Certificados específicamente 
destinada al ámbito de actuación de la UNIA, esta podrá proponerlo al Consejo de Gobierno 
de la Universidad a efectos de adoptar una decisión institucional al respecto. 
Artículo 9. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrónica 
A fin de favorecer la interoperabilidad y facilitar la verificación automática de la firma 
electrónica de documentos electrónicos, cuando se utilicen por la UNIA sistemas de firma 
electrónica distintos a los cualificados para remitirlos a otra Administración Pública, se 
procederá a superponer el sello electrónico cualificado de la UNIA. 
Se entiende incluido en este supuesto el caso de generación de documentos mediante 
actividad administrativa automatizada con Código Seguro de Verificación, de conformidad 
con el artículo 21.3 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos aprobado por el artículo único del Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo. 
 
CAPÍTULO II. De los sistemas de identificación y firma electrónicas de la UNIA 
y el personal a su servicio 
Artículo 10. Sistemas de identificación electrónica de la UNIA 
1. De conformidad con los artículos 40 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público y 
19 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-5032&p=20210331&tn=1&au
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-5032&p=20210331&tn=1&au
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-5032&p=20210331&tn=1&au
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-5032&p=20210331&tn=1&au
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-5032&p=20210331&tn=1&au
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electrónicos , la UNIA se podrá identificar electrónicamente mediante sello electrónico 
basado en certificado electrónico cualificado que reúna los requisitos establecidos en la 
legislación de firma electrónica, los cuales incluirán NIF, denominación y, en el caso de los 
sellos de órganos administrativos, identificación de la persona titular. 
2. La UNIA publicará una relación de los certificados que utilice para identificarse, con 
especificación de sus características y prestador de servicios que lo expida. Así mismo la 
UNIA adoptará medidas para la verificación de sus sellos electrónicos. 
Artículo 11. Firma electrónica del personal al servicio de la UNIA 
1. De acuerdo con el artículo 43 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, toda 
actuación en soporte electrónico en la UNIA deberá realizarse mediante firma electrónica 
de la persona titular del órgano competente o del empleado público, salvo los supuestos 
en que proceda otro medio de los previstos en el presente Reglamento. 
2. La UNIA determinará los sistemas de firma electrónica que deba utilizar el personal a 
su servicio. 
3. Los certificados electrónicos de empleado público serán cualificados y se ajustarán a 
lo señalado en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y la legislación vigente en materia 
de identidad y firma electrónica, de conformidad con el artículo 22.3 del Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 
 
CAPÍTULO III. De los sistemas de identificación y firma electrónicas de los 
interesados 
Artículo 12. Uso de medios de identificación y firma electrónica en el 
procedimiento administrativo por los interesados 
1. Los interesados deberán, para cualquier actuación administrativa prevista en el 
procedimiento administrativo, acreditar su identidad por medio de cualquiera de los 
sistemas de identificación electrónica previstos en el presente Reglamento, al estar la UNIA 
a su vez obligada a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento 
administrativo. 
2. En todo caso, de conformidad con el artículo 11.2 de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, será obligatorio el uso de la firma 
electrónica para: 
a. Formular solicitudes. 
b. Presentar declaraciones responsables o comunicaciones previas. 
c. Interponer recursos. 
d. Desistir de acciones. 
e. Renunciar a derechos. 
Artículo 13. Sistemas admitidos de identificación electrónica de los 
interesados en el procedimiento administrativo 
Los interesados en el procedimiento administrativo podrán identificarse 
electrónicamente ante la UNIA a través de los siguientes sistemas: 
a. Sistemas basados en certificado electrónico cualificado de firma electrónica 
expedidos por prestadores de servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que 
se refiere el Reglamento (UE) 910/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de 
julio de 2014, relativo a la identificación electrónica y los servicios de confianza para las 
transacciones electrónicas en el mercado interior y por la que se deroga la Directiva 
1999/93/CE (ReIDAS). 
b. Sistemas basados en certificado electrónico cualificado de sello electrónico 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-5032&p=20210331&tn=1&au
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expedidos por prestadores de servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que 
se refiere el ReIDAS. 
c. Sistemas de clave concertada admitidos por la Administración General del Estado 
de conformidad con el artículo 9.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, siempre que cuenten con un registro previo como usuario 
que permita garantizar su identidad. 
 
Artículo 14. Sistemas admitidos de firma electrónica de los interesados en el 
procedimiento administrativo. 
1. Los interesados en el procedimiento administrativo podrán firmar electrónicamente 
en la UNIA a través de los siguientes sistemas: 
a. Sistemas firma electrónica cualificada y avanzada expedidos por prestadores de 
servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que se refiere el ReIDAS. 
b. Sistemas de sello electrónico cualificado o avanzado expedidos por prestadores de 
servicios de confianza incluidos en la Lista de Confianza a que se refiere el ReIDAS. 
c. Cuando así lo acuerde la Comisión de Administración Electrónica de la UNIA, podrá 
utilizarse cualquiera de los sistemas de identificación previstos en el artículo anterior a 
efectos de firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la expresión de la voluntad 
y consentimiento de los interesados. 
2. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma previsto en el presente artículo, la 
identidad se entenderá acreditada mediante el propio acto de firma. 
3. El uso de la firma electrónica por parte de los interesados no excluye la obligación de 
consignar en el documento los datos de identificación del interesado (y representante, en 
su caso) que sean necesarios. 
 
CAPÍTULO IV. De los sistemas de identificación y firma electrónica en la actividad 
administrativa automatizada de la UNIA. 
Artículo 15. Sello electrónico de la UNIA para actuación administrativa 
automatizada. 
Para el ejercicio de sus competencias a través de sistemas de actuación administrativa 
automatizada, la UNIA podrá hacer uso, bien de sello electrónico de Administración Pública 
o de órgano basado en un certificado electrónico cualificado que reúna los requisitos 
establecidos en la normativa vigente en materia de firma electrónica, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo siguiente. 
Artículo 16. Uso del Código Seguro de Verificación (CSV) en la actuación 
administrativa automatizada. 
1. La UNIA podrá hacer uso en la actividad administrativa automatizada, 
alternativamente a lo dispuesto en el artículo anterior, de un Código Seguro de Verificación 
vinculado a la UNIA, permitiendo comprobar la integridad del documento mediante acceso 
a la sede electrónica de la Universidad. 
 
2. El procedimiento de comprobación, directo y gratuito para los interesados, garantizará: 
a. El origen e integridad de los documentos mediante el acceso a la sede electrónica. 
b. El carácter único del código generado para cada documento. Cualquier 
modificación del documento generado dará lugar a un nuevo documento con un código 
seguro de verificación diferente. 
c. Su vinculación con el documento generado y, en su caso, con el firmante. El código 
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seguro de verificación y la dirección electrónica de acceso a la sede electrónica deberán 
integrarse preferentemente en todas las páginas del documento firmado con dicho código. 
d. La posibilidad de verificar el documento en la sede electrónica, como mínimo, por 
el tiempo que se establezca en la resolución que autorice la utilización de este 
procedimiento. Una vez que el documento deje de estar disponible en la sede electrónica o 
sede electrónica asociada, su disponibilidad por otros cauces se regirá por lo dispuesto en 
la estrategia de conservación implantada por la UNIA en su política de gestión documental. 
e. Un acceso restringido al documento a quien disponga del código seguro de 
verificación, sin perjuicio de las garantías adicionales que se puedan establecer. 
 
TÍTULO IV. PUNTOS DE ACCESO ELECTRÓNICO. 
CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES. 
Artículo 17. Régimen general de los puntos de acceso electrónicos. 
1. Se entiende por puntos de acceso electrónicos a los efectos del presente Reglamento, 
de conformidad con el artículo 14.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de 
administración electrónica, simplificación de procedimientos y racionalización organizativa 
de la Junta de Andalucía, al conjunto de páginas web agrupadas en un dominio de internet 
cuyo objetivo es ofrecer a la ciudadanía de forma fácil e integrada, el acceso a la 
información, recursos y servicios de la UNIA disponibles. 
2. Los puntos de acceso electrónico de la UNIA pueden ser: 
a. Portal de internet de la UNIA. 
b. Portales de internet específicos de la UNIA. 
c. Sede electrónica. 
 
CAPÍTULO II. DEL PUNTO DE ACCESO GENERAL ELECTRÓNICO. 
Artículo 18. Configuración del portal de internet de la UNIA como punto de 
acceso general electrónico (PAGe) de la Universidad. 
1. El portal de internet de la UNIA se configura como el punto de acceso general 
electrónico de la Universidad, definiéndose como la dirección electrónica disponible a través 
de redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestión y administración corresponde a 
la misma. La dirección electrónica de la UNIA es: https://www.unia.es. 
2. En el portal de internet de la UNIA se pondrá a disposición de terceros la información 
y servicios relacionadas con su actividad de forma gratuita, accediéndose a toda la 
información institucional, así como a la relativa a transparencia y participación en formato 
abierto y reutilizable, pudiendo también ofrecer información de otras Administraciones 
Públicas de interés. 
3. En cumplimiento del derecho de los ciudadanos a relacionarse electrónicamente con 
las administraciones públicas a través de un Punto de Acceso General electrónico, el portal 
de internet de la UNIA facilitará el acceso a los diversos servicios de administración 
electrónica, alojados en su mayoría en la sede electrónica, por lo que funcionará como portal 
de acceso a la misma, sin perjuicio de que pueda accederse también de forma directa a 
dicha sede electrónica de la Universidad. 
4. De conformidad con el artículo 40.2 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, 
se entenderá identificada la UNIA respecto a la información que publique en su portal de 
internet, debiendo mantener dicho contenido actualizado. 
5. Podrán crearse portales de internet específicos para difundir de forma más directa y 
diferenciada determinada información relativa a una materia concreta, creación que será 

https://www.unia.es/
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competencia del Consejo de Gobierno, a propuesta bien de la Comisión de Administración 
Electrónica o bien de la Secretaría General. Estas actuaciones se guiarán bajo los principios 
de racionalidad, eficiencia y proximidad a los destinatarios del servicio. 
6. El portal de internet contendrá los canales de atención disponibles para los ciudadanos, 
y respetará la imagen institucional de la UNIA. También podrá contener el acceso a su 
perfil de las principales redes sociales en que la UNIA tenga presencia institucional. 
 
CAPÍTULO III. DE LA SEDE ELECTRÓNICA. 
Artículo 19. Sede electrónica de la UNIA. 
1. La sede electrónica de la UNIA se configura como el punto de acceso electrónico 
específicamente creado para el acceso de la ciudadanía a los servicios de administración 
electrónica, debiendo ser plenamente visible al usuario dicha condición. 
2. El presente Reglamento crea la sede electrónica de la Universidad, de conformidad 
con lo dispuesto en el mismo, y será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la UNIA. 
El texto íntegro de este Reglamento, así como el resto de normas aplicables se pondrá a 
disposición de terceros a través de la sede electrónica de la UNIA. 
La dirección electrónica de referencia de la Sede Electrónica es 
https://sedeelectronica.unia.es . 
3. La titularidad de la Sede Electrónica de la UNIA corresponde a ésta, garantizando, en 
los términos establecidos por el ordenamiento jurídico, la integridad, veracidad y 
actualización de la información y los servicios accesibles a través de ella. 
4. La sede electrónica utilizará, para garantizar una comunicación segura, un certificado 
cualificado de autenticación de sitio web o medio equivalente, de conformidad con el 
Esquema Nacional de Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y normativa 
vigente en materia de identidad y firma electrónica. 
5. A la Sede Electrónica de la UNIA se accederá también desde el portal de internet de la 
Universidad al que se refiere el artículo anterior. 
Artículo 20. Gestión y Administración. 
1. El órgano titular de la Sede electrónica de la UNIA es la Secretaría General de la UNIA. 
2. La coordinación y supervisión de los contenidos de la Sede, así como la gestión 
tecnológica y administración de la misma, corresponde a los titulares del Vicerrectorado 
competente en materia de Tecnologías de la Información, a la Secretaria General y a la 
Gerencia, en el ejercicio de sus respectivas funciones y competencias. 
3. La gestión de cada uno de los procedimientos y servicios accesibles desde la Sede 
Electrónica corresponderá a las unidades administrativas competentes de su tramitación, 
debiendo garantizar la veracidad y actualización de la información que sobre los mismos se 
ofrece en la Sede. A estos efectos, deberán comunicar al Área competente en materia de 
Administración Electrónica de la Universidad y a la Secretaría General todos los cambios y 
actualizaciones que se produzcan en los procedimientos y en la normativa que los regula. 
Artículo 21. Contenido de la sede electrónica 
1. El contenido mínimo de la sede electrónica de la UNIA, que estará a disposición 
de los interesados, es el siguiente: 
a. La identificación de la sede electrónica, así como del órgano titular de la misma y 
los órganos competentes para la gestión de la información, servicios, procedimientos y 
trámites puestos a disposición en ella. 
b. La identificación del acto o disposición de creación y el acceso al mismo, 
directamente o mediante enlace a su publicación en el Boletín Oficial correspondiente. 

https://sedeelectronica.unia.es/
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c. La información necesaria sobre la sede electrónica y su correcta utilización, 
incluyendo su mapa o información equivalente, con especificación de la estructura de 
navegación y las distintas secciones disponibles, así como la relativa a propiedad 
intelectual, protección de datos personales y accesibilidad. 
d. La relación de sistemas de identificación y firma electrónica que sean admitidos o 
utilizados en la misma. 
e. La normativa reguladora de la sede electrónica y del registro electrónico al que se 
accede a través de aquella. 
f. La fecha y hora oficial, que la proporcionará un certificado de sello electrónico de 
tiempo cualificado integrado en la propia sede o en el registro electrónico de la Universidad. 
g. El calendario de días inhábiles a efectos del cómputo de plazos aplicable a la UNIA. 
h. Información acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el 
funcionamiento ordinario del sistema o aplicación que corresponda, así como de la 
ampliación del plazo no vencido que, en su caso, haya acordado el órgano competente 
debido a dicha circunstancia. 
i. Relación actualizada de los servicios, procedimientos y trámites disponibles. 
j. Relación actualizada de las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas 
a los servicios, procedimientos y trámites descritos en la letra anterior. Cada una se 
acompañará de la descripción de su diseño y funcionamiento, los mecanismos de rendición 
de cuentas y transparencia, así como los datos utilizados en su configuración y aprendizaje. 
2. Así mismo, la sede electrónica de la UNIA pondrá a disposición de los interesados los 
siguientes servicios: 
a. Un acceso a los servicios y trámites disponibles en la sede electrónica, con 
indicación de los plazos máximos de duración de los procedimientos, excluyendo las 
posibles ampliaciones o suspensiones que, en su caso, pudiera acordar el órgano 
competente. 
b. Un enlace para la formulación de sugerencias y quejas ante los órganos que en 
cada caso resulten competentes. 
c. Los mecanismos de comunicación y procedimiento de reclamación establecidos al 
respecto de los requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones móviles del sector 
público. 
d. Un sistema de verificación de los certificados de la sede electrónica. 
e. Un sistema de verificación de los sellos electrónicos de la UNIA o sus órganos. 
f. Un servicio de comprobación de la autenticidad e integridad de los documentos 
emitidos por la UNIA o sus órganos, que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas 
de firma conformes a la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, y para los cuales se 
haya generado un código seguro de verificación. 
g. Un acceso a los modelos, y sistemas de presentación masiva, de uso voluntario, 
que permitan a las personas interesadas presentar simultáneamente varias solicitudes en 
la forma que establezca, en su caso, la UNIA. 
h. El acceso a los modelos normalizados de presentación de solicitudes que 
establezca, en su caso, la UNIA. 
i. Un servicio de consulta del directorio geográfico de oficinas de asistencia en 
materia de registros, que permita al interesado identificar la más próxima a su dirección 
de consulta. 
Artículo 22. Funcionamiento de la sede electrónica de la UNIA 
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1. La sede electrónica dispondrá de sistemas adecuados que garanticen un 
funcionamiento seguro y el establecimiento de comunicaciones electrónicas seguras en su 
seno. 
2. La sede electrónica estará operativa todos los días del año, las veinticuatro horas del 
día ininterrumpidamente, salvo en caso de tareas de mantenimiento necesarias, lo cual 
será objeto de aviso durante la ejecución de las mismas. 
Artículo 23. Responsabilidad de la UNIA 
1. La UNIA es responsable del contenido de la sede electrónica de la que es titular de 
conformidad con el artículo 38.2 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, ya 
que el establecimiento de una sede electrónica conlleva la responsabilidad de su titular 
respecto a la veracidad, integridad y actualización de la información y servicios a los que 
se pueda acceder a través de la misma. 
2. Si la sede electrónica contuviese un enlace a otra sede electrónica de otra 
Administración Pública, será esta última la responsable de su contenido, sin perjuicio de la 
debida diligencia que debe observar la UNIA en la actualización de dichos enlaces. 
Artículo 24. Formulación de sugerencias y quejas a la UNIA. 
La sede electrónica dispondrá de un sistema para la formulación de sugerencias y quejas 
por parte de los ciudadanos en relación con la actividad o los servicios de la UNIA, si bien 
tales comunicaciones no originan la obligación de la UNIA de proporcionar una respuesta 
personal e individualizada a su presentador. 
 
TÍTULO V. REGISTRO ELECTRÓNICO. 
Artículo 25. Registro Electrónico Único de la UNIA. 
1. La UNIA dispondrá de un Registro Electrónico Único para todas las sedes de la 
Universidad, en el que quedará constancia fidedigna de la entrada y salida de documentos, 
permitiendo así la recepción y el envío de todo tipo de solicitudes, escritos y 
comunicaciones. Será plenamente interoperable, garantizándose la compatibilidad 
informática y la interconexión de conformidad con los artículos 16 de la Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 60 del Reglamento 
de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 
2 El presente Reglamento regula el Registro Electrónico Único de la UNIA, correspondiendo 
a la Secretaría General de la Universidad la competencia para el desarrollo, mediante las 
correspondientes Instrucciones, de aquellas cuestiones necesarias para su funcionamiento, 
siempre de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento. Estas Instrucciones 
serán objeto de publicación en el Boletín Oficial de la UNIA y su texto íntegro se pondrá a 
disposición de terceros a través de la sede electrónica de la UNIA. 
Artículo 26. Funcionamiento del Registro Electrónico Único de la UNIA. 
1. En la sede electrónica de la UNIA figurará una relación actualizada de trámites 
electrónicos que pueden iniciarse a través del registro electrónico, el cual funcionará 
ininterrumpidamente. 
2. Los asientos registrales se incorporarán con los datos del ámbito, remitente, código, 
interesados / órgano, origen, fecha y hora de envío y asunto, generándose un 
Código Seguro de Verificación (CSV) que indica los datos electrónicos registrales de la 
documentación presentada. 
3. Todo documento registrado se remitirá de manera inmediata a sus destinatarios. 
4. El registro electrónico de la UNIA garantizará la constancia, en cada asiento registral, 
de número, epígrafe correspondiente a su naturaleza, fecha y hora de presentación, 
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identificación del interesado u órgano administrativo remitente y persona u órgano 
administrativo destinatario, con referencia sucinta al contenido del documento registrado. 
A tal fin se emitirá automáticamente un recibo acreditativo de la presentación realizada, 
consistente en una copia autenticada del documento incluyendo fecha y hora de 
presentación, así como número de registro de entrada, con mención expresa en caso de 
acompañarse documentos adicionales al principal, garantizándose así la integridad y el no 
repudio. 
5. La gestión del registro electrónico corresponderá a la Secretaría General de la UNIA, si 
bien la disponibilidad y seguridad del mismo corresponderá al órgano competente en 
materia de tecnología de la información y las comunicaciones. 
Corresponde a la Secretaría General la competencia para el desarrollo de aquellas 
cuestiones necesarias para su funcionamiento de conformidad con lo dispuesto en el 
presente Reglamento. 
6. Los documentos que se presenten en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros 
serán digitalizados conforme con la normativa técnica que resulte de aplicación, en especial 
la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalización de Documentos. 
Artículo 27. Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNIA. 
1. Las Oficinas de asistencia en materia de registro tendrán como principal finalidad la 
asistencia en el uso de medios electrónicos a las personas que no estén obligadas a 
relacionarse electrónicamente con la misma y/o no dispongan de medios suficientes para 
ello, por lo que pasan a denominarse de igual forma. 
2. De conformidad con el artículo 16.7 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, la UNIA publicará y mantendrá actualizada una relación 
de las oficinas en que se prestará asistencia para la presentación electrónica de 
documentos, sin perjuicio de la obligación de relacionarse electrónicamente establecida en 
el presente Reglamento. Esta relación será publicada en la sede electrónica. 
3. Las funciones de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNIA serán: 
a. Asistir en el uso de medios electrónicos a los interesados no obligados a 
relacionarse electrónicamente con la UNIA que así lo soliciten, especialmente en lo 
referente a la identificación y firma electrónica, presentación de solicitudes a través del 
registro electrónico y obtención de copias auténticas. 
b. Permitir a los interesados, en el caso que así lo deseen y no estén obligados a 
relacionarse electrónicamente con la UNIA, presentar sus solicitudes en papel, las cuales 
se convertirán a formato electrónico para su incorporación al expediente administrativo 
electrónico. 
c. Identificar o firmar electrónicamente, así como ofrecer información al respecto, a 
través de la figura del funcionario público habilitado, en aquellos procedimientos en los que 
los interesados no dispongan de los medios electrónicos necesarios. 
A este respecto, al menos los funcionarios públicos que presten servicios en la Oficina de 
Asistencia en Materia de Registros de la UNIA deberán constar en el registro de funcionarios 
públicos habilitados de la UNIA. 
d. La iniciación de la tramitación del apoderamiento presencial apud acta que realicen 
los interesados mediante comparecencia personal en la Oficina de Asistencia en Materia de 
Registros de la UNIA, de conformidad con el artículo 6 de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
e. Expedir copias electrónicas auténticas de los documentos administrativos de la 
UNIA, de conformidad con los artículos 27 de la Ley del Procedimiento Administrativo 
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Común de las Administraciones Públicas y 47 del Reglamento de actuación y 
funcionamiento del sector público por medios electrónicos y normativa técnica de aplicación 
(Esquema Nacional de Interoperabilidad, Esquema Nacional de Seguridad y resto de 
normas técnicas de interoperabilidad). 
f. Practicar comunicaciones o notificaciones por medios no electrónicos cuando la 
notificación se realice con ocasión de la comparecencia espontánea del interesado o su 
representante en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNIA y solicite la 
comunicación o notificación personal en ese momento. 
g. La comunicación a las personas interesadas del código de identificación del 
órgano, organismo público o entidad a la que se dirige la solicitud, escrito o comunicación. 
h. Cualquier otra que se le atribuya legal o reglamentariamente. 
Artículo 28. Presentación de documentos. 
1. En los formularios normalizados para la presentación de solicitudes, escritos y 
comunicaciones en el Registro Electrónico Único se relacionarán los documentos exigidos 
por la normativa reguladora del procedimiento. 
2. El Registro Electrónico Único permite la presentación de los datos y documentos que 
las personas interesadas deseen acompañar voluntariamente a los escritos, en los formatos 
y estándares aceptados por la UNIA de conformidad con el Esquema Nacional de 
Interoperabilidad, el esquema Nacional de Seguridad y el resto de normas técnicas de 
interoperabilidad. 
3. Los escritos y documentos presentados de manera presencial en una oficina de 
atención en materia de registros deberán ser digitalizados en esta para su incorporación al 
expediente administrativo electrónico, devolviéndose los originales a la persona interesada, 
sin perjuicio de aquellos supuestos en los que la norma determine la custodia por la 
Administración de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentación de 
objetos o de documentos en un soporte específico no susceptibles de digitalización. 
Cuando se presenten documentos originales o copias auténticas en soporte no electrónico, 
desde el momento en que sean digitalizados conforme a lo dispuesto en las correspondientes 
normas técnicas de interoperabilidad, tendrán la consideración de copia electrónica 
auténtica de documento en soporte papel con la misma validez para su tramitación que los 
documentos aportados en soporte papel. 
4. Será objeto de rechazo en el registro cualquier escrito en el que se dé alguna de las 
siguientes circunstancias, y la persona interesada tendrá derecho a solicitar un recibo a 
efectos de constancia del intento de presentación y de las causas que provocaron su 
inadmisión: 
a. Cuando no conste el nombre, apellidos o denominación o razón social de la persona 
interesada en el procedimiento, así como su firma y número del Documento Nacional de 
Identidad o documento identificativo equivalente. 
b. Cuando se desconozca la Administración, órgano o entidad al que se dirija el escrito. 
c. Cuando la Administración o entidad, a la que pertenezca la unidad u órgano 
administrativo de destino, no se encuentre integrada en el sistema de interoperabilidad de 
las Administraciones Públicas. 
d. Cuando el escrito se dirija a una Administración Pública no incluida en el punto 6 
del presente artículo. 
e. Adicionalmente, no tendrán la consideración de documentos registrables: 
i. Los documentos entre distintos órganos administrativos de la 
Universidad. 
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ii. Los documentos de publicidad y propaganda (incluida propaganda de 
cursos, jornadas, actividades y similares). 
iii. Los duplicados de facturas y albaranes. 
iv. Los escritos, solicitudes o comunicaciones que versen manifiestamente 
sobre cuestiones ajenas a los órganos y competencias de la UNIA. 
v. Los anónimos y escritos de cuyo contenido no se pueda inferir su emisor. 
vi. Las invitaciones, saludas, felicitaciones y cartas de carácter protocolario. 
vii. Las notas interiores, circulares y avisos, y en general los escritos y 
comunicaciones de carácter interno. 
viii. Los certificados, actas, informes y otros documentos de constancia o juicio 
que no vayan acompañados de un escrito de solicitud o instancia. 
5. De acuerdo con los instrumentos informáticos y vías de comunicación existentes, y de 
forma debidamente justificada, se podrán establecer limitaciones de tamaño o de cualquier 
otra índole a fin de garantizar la compatibilidad técnica de los documentos con las 
aplicaciones informáticas que se utilicen para la gestión electrónica de los servicios y 
procedimientos. 
6. El registro electrónico admitirá: 
a. Todos aquellos documentos electrónicos normalizados correspondientes a los 
servicios, procedimientos y trámites que se especifiquen conforme a la norma de creación 
del registro, cumplimentado de acuerdo con los formatos preestablecidos por la UNIA. 
b. Cualquier solicitud, escrito o comunicación distinto dirigido a cualquier órgano de 
la UNIA que no tenga establecido un trámite específico o formato preestablecido. 
c. La presentación por los ciudadanos y entidades públicas o privadas, de solicitudes, 
escritos y comunicaciones, así como de los documentos que las acompañen, dirigidas a 
cualquiera de las siguientes instancias de la Universidad Internacional de Andalucía: 
i. Órganos de Gobierno de la Universidad. 
ii. Defensoría Universitaria 
iii. Unidades administrativas, establecidas en la correspondiente Relación 
de Puestos de Trabajo. 
iv. Órganos de representación del Personal de Administración y Servicios 
de la Universidad Internacional de Andalucía. 
v. Órganos de representación del alumnado de la Universidad 
Internacional de Andalucía. 
vi. Cualquier otro organismo, cargo o estructura administrativa reconocida 
en la UNIA. 
Cuando el tamaño de los documentos registrados exceda la capacidad que se determine 
para el Sistema de Interconexión de Registros (SIR), su remisión al órgano al que van 
dirigidos podrá sustituirse por la puesta a disposición de los documentos, previamente 
depositados en un repositorio de intercambio de ficheros. 
7. Se podrán rechazar los documentos que contengan código malicioso o dispositivo 
susceptible de afectar a la integridad o seguridad de los sistemas, informándose de ello al 
interesado de conformidad con el artículo 27.6 DAE. En estos casos se procederá a requerir 
al interesado para su subsanación de conformidad con el artículo 39.2 del Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, por un plazo de 
diez días hábiles, ampliable cinco días más de oficio o a petición del interesado en aquellos 
supuestos en que la aportación de documentos presente dificultades especiales, salvo en 
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procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva. 
8. El archivo de los documentos intercambiados por registro corresponderá al órgano 
competente para la tramitación del procedimiento, de acuerdo con el plazo que determine 
la normativa que resulte de aplicación. 
9. La fecha registral de entrada de las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a 
órganos y unidades administrativas de la UNIA producirá efectos, en su caso, en cuanto al 
cumplimiento de los plazos por parte de los ciudadanos. 
Artículo 29. Comunicaciones electrónicas internas. 
1. Todas las comunicaciones internas entre órganos, servicios y unidades de la UNIA se 
efectuarán preferentemente en soporte electrónico, mediante el correo electrónico 
corporativo que deberá sustituir las comunicaciones en papel o bien a través de los 
sistemas de firma y gestión documental electrónica que se implanten en la Universidad. 
 
TÍTULO VI. MEDIOS ELECTRÓNICOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. 
Artículo 30. Impulso del uso de medios electrónicos y desarrollo de soluciones 
para la tramitación electrónica de los procedimientos. 
1. La UNIA adoptará las medidas adecuadas para la implantación de medios electrónicos 
en la gestión de su actividad administrativa, en las comunicaciones, relaciones, trámites y 
prestaciones de servicios con la ciudadanía, así como en sus comunicaciones internas. 
2. La aplicación de medios electrónicos en ningún caso podrá implicar la existencia de 
restricciones o discriminaciones de cualquier naturaleza en el acceso de la ciudadanía a la 
prestación de servicios públicos o a cualquier actuación o procedimiento administrativo. En 
todo caso, la UNIA promoverá acciones que favorezcan la eliminación de cualquier riesgo 
de exclusión digital. 
3. La utilización de medios electrónicos en la gestión de la actividad administrativa 
garantizará la titularidad y el ejercicio de la competencia por el órgano que la tenga 
atribuida y el cumplimiento de los requisitos formales y materiales establecidos en las 
normas que regulen el régimen jurídico de dichos órganos. 
4. La aplicación de medios electrónicos a procedimientos y servicios previamente 
tramitados en papel requerirá de un estudio previo de rediseño funcional y simplificación 
por parte del órgano o unidad administrativa competente por razón de la materia en el que 
se considerarán especialmente los criterios de simplificación y agilización. 
En todo caso se garantizará la plena interoperabilidad de las soluciones implantadas, 
promoviéndose el intercambio y reutilización de sistemas y aplicaciones. 
Artículo 31. Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo. 
Además de los demás derechos reconocidos en este Reglamento, los interesados en el 
procedimiento administrativo tienen los siguientes, de conformidad con el artículo 53 de la 
Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
a. A conocer, en cualquier momento, a través de la sede electrónica, el estado de la 
tramitación de los procedimientos en los que tengan la condición de interesados; el sentido 
del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administración no dicte ni 
notifique resolución expresa en plazo; el órgano competente para su instrucción, en su 
caso, y resolución; y los actos de trámite dictados. Asimismo, también tendrán derecho a 
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos, lo 
cual se entenderá cumplido con la puesta a disposición de las mismas en la sede 
electrónica. 
b. A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones 
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Públicas bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos. 
c. A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la 
normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, 
deban presentar un documento original, tendrán derecho a obtener una copia autenticada 
de éste. 
d. A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al 
procedimiento de que se trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones 
Públicas o que hayan sido elaborados por éstas. 
e. A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el 
ordenamiento jurídico, y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior 
al trámite de audiencia, que deberán ser tenidos en cuenta por el órgano competente al 
redactar la propuesta de resolución. 
f. A obtener información y orientación acerca de los requisitos jurídicos o técnicos 
que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se 
propongan realizar. 
g. A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus 
intereses. 
h.  A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrónicos 
puestos a disposición de los interesados por la UNIA. 
i. Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitución y las leyes.  
Artículo 32. Derecho y obligación a relacionarse por medios electrónicos con la 
UNIA 
1. De conformidad con el artículo 14.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, se establece la obligatoriedad de relacionarse 
electrónicamente a los siguientes colectivos de personas físicas que, por razón de su 
capacidad económica, técnica, dedicación profesional y, especialmente, teniendo en cuenta 
la naturaleza de los servicios educativos a distancia que ofrece la UNIA, queda 
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrónicos necesarios a 
tal fin: 
a. Los estudiantes matriculados en la Universidad, o sus representantes, en 
cualquiera de los estudios ofertados, con excepción de los estudiantes internos en centros 
penitenciarios, y aquellos otros señalados en el presente Reglamento o que se determinen 
mediante Resolución rectoral que será objeto de publicación en la sede electrónica de la 
UNIA 
b. Las personas que reúnan la condición de interesados en procedimientos que 
puedan dar lugar a su incorporación como miembros de la comunidad universitaria, en tanto 
esta exige capacidad técnica suficiente, y el acceso y la disponibilidad de los medios 
electrónicos necesarios. 
c. Las personas que reúnan la condición de interesados en procedimientos que sean 
causa de su anterior condición de miembros de la comunidad universitaria, lo que supone 
la existencia de capacidad técnica y el acceso y la disponibilidad a los medios electrónicos 
necesarios. 
d. Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la UNIA, quienes 
deberán realizar la presentación de las solicitudes y documentación y, en su caso, la 
subsanación y los procedimientos de impugnación de las actuaciones de estos procesos 
selectivos a través de medios electrónicos. 
2. No estarán obligados a relacionarse electrónicamente con la UNIA las personas 
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mencionadas en el punto anterior cuando se trate de nacionales no pertenecientes a la 
Unión Europea y se acredite que no resulta posible obtener los certificados electrónicos 
admitidos por la UNIA en su país de origen y que no pueden utilizar los que la Universidad 
ponga a su disposición a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros. La 
UNIA procurará, en la medida de sus posibilidades, la puesta a disposición de un sistema 
de identificación, autenticación y firma electrónica adecuado. Una vez se implante este 
sistema desaparecerá la excepción recogida en el presente punto. 
3. En todo caso, de conformidad con el artículo 14.2 de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, estarán obligados a relacionarse a 
través de medios electrónicos con la UNIA para la realización de cualquier trámite: 
a. Las personas jurídicas. 
b. Las entidades sin personalidad jurídica. 
c. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación 
obligatoria, para los trámites y actuaciones que realicen en ejercicio de dicha actividad 
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderán incluidos los notarios y 
registradores de la propiedad y mercantiles. 
d. Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse 
electrónicamente con la UNIA. 
e. Los empleados de la UNIA para los trámites y actuaciones que realicen con la 
Universidad por razón de su condición de empleado público. 
4. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la UNIA se podrá establecer la obligación 
de relacionarse con ella a través de medios electrónicos para determinados procedimientos 
y para ciertos colectivos adicionales de personas físicas que, por razón de su capacidad 
económica, técnica, dedicación profesional u otros motivos quede acreditado que tienen 
acceso y disponibilidad de los medios electrónicos necesarios. 
Artículo 33. Asistencia en el uso de medios electrónicos a los interesados 
1. La UNIA garantizará que los interesados puedan relacionarse electrónicamente con 
la Universidad, por lo que pondrá a disposición canales de acceso suficientes y mantendrá 
en funcionamiento los sistemas y aplicaciones necesarios. 
2. La UNIA asistirá en el uso de medios electrónicos a los interesados personas físicas que 
así lo soliciten, especialmente en la identificación y firma electrónicas, presentación de 
solicitudes en el registro electrónico único y en la obtención de copias auténticas. 
3. Aquellas personas físicas que no dispongan de acceso a los medios electrónicos 
necesarios, especialmente identificación y firma electrónica, podrán ser asistidos por un 
funcionario público habilitado de la UNIA mediante el uso de la propia, debiendo quedar 
constancia del consentimiento prestado para ello y de la identificación del interesado, 
entregándose al mismo copia de todo lo actuado. 
Artículo 34. Notificaciones electrónicas 
1. Las notificaciones se practicarán por la UNIA preferentemente por medios electrónicos, 
concretamente a través de la sede electrónica, salvo que: 
a. Se realice por comparecencia espontánea del interesado o su representante, 
entendiéndose como tal el acceso del interesado o su representante debidamente 
identificado al contenido de la notificación. 
b. Para asegurar la eficacia de la actuación administrativa, resulte necesario practicar 
la notificación personal por parte de un funcionario público. 
c. El acto vaya acompañado de elementos que no sean susceptibles de conversión a 
un soporte electrónico. 
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d. Contengan medios de pago a favor de los obligados, como cheques. 
2. Las notificaciones serán válidas siempre que exista constancia de su envío o puesta a 
disposición, la recepción o acceso por parte del interesado o su representante a su 
contenido, que será el momento en que se entiende practicada la notificación, fecha y hora 
de dicha práctica, del contenido íntegro y de la identidad del remitente y su destinatario. 
3. La acreditación de la notificación efectuada o de su rechazo se incorporará al 
expediente administrativo. Se pondrá a disposición del interesado un acuse de recibo que 
permita justificar bien el acceso al contenido de la notificación, bien el rechazo del mismo a 
recibirla. 
El acuse contendrá, como mínimo, la identificación del acto notificado y la persona 
destinataria, la fecha y hora en la que se produjo la puesta a disposición y la fecha y hora 
del acceso a su contenido o del rechazo. 
4. Los interesados podrán comunicar una dirección de correo electrónico para que se 
efectúen avisos cuando haya una notificación pendiente de practicar a su disposición en la 
sede electrónica de la UNIA, sin que en ningún caso se pueda realizar la notificación por 
esta vía; no obstante, la falta de este aviso no impedirá que se tenga por practicada 
válidamente la notificación. 
5. Si el interesado es notificado por distintos cauces, se tomará como fecha de notificación 
la que se hubiera producido en primer lugar. 
6. De conformidad con el artículo 41 del Reglamento de actuación y funcionamiento del 
sector público por medios electrónicos, serán objeto de comunicación al interesado por 
medios electrónicos, al menos: 
a. La fecha y, en su caso, hora efectiva de inicio del cómputo de plazos que haya de 
cumplir la UNIA tras la presentación del documento o documentos en el registro electrónico, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 31.2.c) de la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
b. La fecha en que la solicitud ha sido recibida en el órgano competente, el plazo 
máximo para resolver el procedimiento y para la práctica de la notificación de los actos que 
le pongan término, así como de los efectos del silencio administrativo, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 21.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Pública. 
c. En su caso, la existencia de solicitud de pronunciamiento previo y preceptivo a un 
órgano de la Unión Europea; de un procedimiento no finalizado en el ámbito de la Unión 
Europea que condicione directamente el contenido de la resolución, así como su 
finalización; la solicitud de un informe preceptivo a un órgano de la misma o distinta 
Administración y su recepción; la solicitud de previo pronunciamiento de un órgano 
jurisdiccional, cuando este sea indispensable para la resolución del procedimiento, así como 
el contenido del pronunciamiento cuando la Administración actuante tenga la constancia 
del mismo; y la realización del requerimiento de anulación o revisión de actos entre 
administraciones previsto en el artículo 22.2.a) de la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Pública, así como su cumplimiento o, en su caso, la 
resolución del correspondiente recurso contencioso- administrativo. 
7. Se entenderá cumplida por la UNIA la obligación de notificar el acto dentro del plazo 
máximo de duración de los procedimientos previsto en el artículo 40.4 de la Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas si la notificación 
contiene el texto íntegro de la resolución y se ha puesto a disposición del interesado en la 
sede electrónica. Transcurridos diez días naturales desde la puesta a disposición de la 
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notificación en la sede electrónica sin que el interesado o su representante haya accedido 
a su contenido se entenderá que la misma ha sido rechazada, de conformidad con el 
artículo 43.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Pública. 
8. Cuando una persona interesada en un procedimiento iniciado de oficio (o en la apertura 
de un periodo de información o actuaciones previas al inicio del mismo) esté obligada a 
relacionarse por medios electrónicos y no esté dada de alta en el sistema de notificaciones 
electrónicas en la sede electrónica de la UNIA, se procederá a su alta de oficio, cuando se 
conozcan los datos para realizar el aviso de notificación. En caso de desconocerse dichos 
datos, la UNIA podrá elegir entre (i) enviarle una comunicación en papel con un aviso 
previo, recordándole su deber de relacionarse por medios electrónicos y la necesidad de 
darse de alta en el sistema de notificaciones electrónicas de la sede electrónica de la UNIA, 
indicándole cómo proceder a su alta y manifestándole que dispone para ello de un plazo 
de diez días, incorporando sus datos para la remisión de avisos, con la advertencia de que, 
transcurrido dicho plazo sin que haya procedido a ello, se le dará de alta de oficio sin datos 
para la remisión de avisos, y que en lo sucesivo podrá ser utilizada para la práctica de 
notificaciones electrónicas en todos los procedimientos en que tenga condición de 
persona interesada; o bien (ii) efectuar la primera notificación del procedimiento en papel, 
incluyendo los contenidos de dicho aviso previo. 
Artículo 35. Garantías de constancia en las notificaciones electrónicas 
1. Los medios de notificación electrónica implantados por la UNIA preservarán las 
garantías necesarias en la práctica de las notificaciones administrativas. 
2. La notificación electrónica se encontrará en alguno de los siguientes estados: 
a. No leída: cuando una notificación sea puesta a disposición de la persona 
destinataria, mientras no cambie su estado durante el plazo previsto en la normativa básica 
para practicar la notificación. 
b. Leída: cuando la persona destinataria acceda al contenido de la notificación, 
quedando constancia de la fecha y hora en la que se produjo dicho acceso. 
c. Rechazada: cuando la persona destinataria rechace la notificación, quedando 
constancia de la fecha y hora en que se produjo dicho rechazo. Podrá accederse al contenido 
de las notificaciones rechazadas con efectos meramente informativos. 
3. Antes de que la persona destinataria acceda al contenido de la notificación, se le 
indicará que puede rechazarla, con la advertencia de que, en tal caso, se entenderá 
practicada. 
4. Con independencia del estado en que se encuentren, las notificaciones permanecerán 
accesibles para los interesados en el sistema únicamente a efectos informativos como 
mínimo un plazo de cinco años, y solo serán eliminadas de oficio por razones técnicas de 
mantenimiento del sistema o cuando el volumen de notificaciones acumulado suponga un 
coste desproporcionado, constando en el sistema su trazabilidad y la fecha de eliminación. 
Artículo 36. Representación electrónica. 
1. Los interesados con capacidad de obrar podrán actuar ante la UNIA por medio de 
representante en los términos establecidos con carácter general en la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
2. La UNIA podrá adherirse al registro electrónico de apoderamientos de la 
Administración General del Estado a los efectos de comprobar electrónicamente los 
válidamente otorgados por los interesados. 
Artículo 37. Actuación administrativa automatizada. 
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1. De conformidad con el artículo 41 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, se 
entiende por actividad administrativa automatizada cualquier acto o actuación que se 
realice por la UNIA a través de medios electrónicos en el marco de un procedimiento 
administrativo, sin intervención directa del empleado público. 
2. La UNIA designa a la Comisión de Administración Electrónica como órgano competente, 
de conformidad con el artículo 41.2 Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, para definir 
las especificaciones y programación previas, mantenimiento, supervisión, control de calidad 
y auditoría del sistema de información y su código fuente, previamente al establecimiento 
de cualquier sistema basado en automatismos y durante su vigencia. 
3. Al tiempo de establecer un sistema automático, deberá en todo caso designarse 
claramente el órgano que resulta competente a efectos de impugnación del acto resultante 
de dicha actividad administrativa automatizada, con especificación de si se trata de un 
órgano administrativo o judicial, tipo de recurso y plazo para su interposición. La resolución 
generada por este medio podrá incluir esta información como garantía para los interesados. 
Artículo 38. Pagos electrónicos 
De conformidad con el artículo 98.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, cuando de una resolución administrativa, o de cualquier otra 
forma de finalización del procedimiento administrativo nazca una obligación de pago 
derivada de la actividad propia de la UNIA que haya de abonarse a ésta, se efectuará 
preferentemente, salvo que se justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de 
los medios electrónicos siguientes: 
a. Tarjeta de crédito y débito. 
b. Transferencia bancaria. 
c. Domiciliación bancaria. 
d. Cualesquiera otros que se autoricen por la UNIA. 
 
TÍTULO VII. GESTIÓN DOCUMENTAL. 
Artículo 39. Política de Gestión Documental de la UNIA. 
1. La Política de Gestión Documental de la UNIA comprende el conjunto de orientaciones 
o directrices para la creación y gestión de documentos auténticos, fiables y disponibles a lo 
largo del tiempo, de acuerdo con las funciones y actividades que le son propias. 
2. La política se aprobará mediante resolución rectoral, y asignará responsabilidades en 
cuanto a la coordinación, aplicación, supervisión y gestión del programa de tratamiento de 
los documentos a través de su ciclo de vida. 
3. La Política de Gestión Documental de la UNIA se elaborará respetando las previsiones 
de la legislación administrativa básica, así como el Esquema Nacional de Interoperabilidad, 
el esquema Nacional de Seguridad y resto de normas técnicas de interoperabilidad, en 
especial la Norma Técnica de interoperabilidad de política de gestión de documentos 
electrónicos. Esta Política será de obligado cumplimiento para toda persona que preste sus 
servicios en la UNIA. 
Artículo 40. Documentos administrativos en soporte electrónico. 
1. La UNIA producirá los documentos administrativos por escrito, por medios electrónicos, 
salvo que su naturaleza exija otra forma más adecuada de expresión y constancia. 
2. Los documentos electrónicos administrativos deberán verificar los requisitos 
establecidos en el artículo 26.2 Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a saber: 
a. Contener información de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrónico 
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según un formato determinado susceptible de identificación y tratamiento diferenciado. 
b. Disponer de los datos de identificación que permitan su individualización, sin 
perjuicio de su posible incorporación a un expediente electrónico. 
c. Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos. 
d. Incorporar los metadatos mínimos exigidos. 
e. Incorporar las firmas electrónicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en 
la normativa aplicable. 
3. No requerirán de firma electrónica, los documentos electrónicos producidos por la UNIA 
que se publiquen con carácter meramente informativo, así como aquellos que no formen 
parte de un expediente administrativo; en todo caso, será necesario identificar el origen de 
estos documentos. 
4. Cuando en el marco de un procedimiento administrativo tramitado por medios 
electrónicos el órgano actuante esté obligado a facilitar al interesado un ejemplar de un 
documento administrativo electrónico, dicho documento se podrá sustituir por la entrega 
de los datos necesarios para su acceso por medios electrónicos adecuados. 
Artículo 41. Expedientes administrativos electrónicos. 
1. El expediente administrativo es, de conformidad con el artículo 70.1 de la Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el conjunto 
ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la 
resolución administrativa, así como las diligencias encaminadas a ejecutarla. 
2. El expediente administrativo tendrá formato electrónico y se formarán mediante la 
agregación ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictámenes, informes, acuerdos, 
notificaciones y demás diligencias deban integrarlos, así como un índice numerado de todos 
los documentos que contenga cuando se remita y copia electrónica certificada de la 
resolución adoptada. 
3. Cuando sea preciso remitir el expediente electrónico, se hará de acuerdo con lo previsto 
en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas 
de Interoperabilidad, y se enviará completo, foliado, autentificado y acompañado de un 
índice, asimismo autentificado, de los documentos que contenga. La autenticación del 
citado índice garantizará la integridad e inmutabilidad del expediente electrónico generado 
desde el momento de su firma y permitirá su recuperación siempre que sea preciso, siendo 
admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes electrónicos. 
4. Se mantendrá en la medida de lo posible integrado en el expediente administrativo la 
información que tenga carácter auxiliar o de apoyo, como la contenida en aplicaciones, 
ficheros y bases de datos informáticas, notas, borradores, opiniones, resúmenes, 
comunicaciones e informes internos o entre órganos o entidades administrativas, así como 
los juicios de valor, especialmente en aquellos casos en que forme parte de la justificación 
o motivación de la resolución adoptada y tengan por tanto valor probatorio aunque sean 
creados al margen del procedimiento administrativo, que formarán parte del archivo 
electrónico a que se refiere el siguiente artículo, de conformidad con el artículo 54 del 
Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos . 
En caso de exclusión de tal información del expediente administrativo de conformidad con 
el artículo 70.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, deberá contemplarse en la Política de Gestión Documental de la UNIA, si bien en 
tal caso se procurará formar una agregación documental identificada de forma que, a 
partir del expediente administrativo, sea fácilmente identificable la ubicación de los 
documentos y recuperable dicha información. 
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Artículo 42. Archivo electrónico. 
1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenarán 
en medios electrónicos, salvo imposibilidad técnica, tanto los que formen parte de un 
expediente administrativo como todos aquellos con valor probatorio creados al margen de 
un procedimiento administrativo. 
2. Los documentos electrónicos que contengan actos administrativos que afecten a 
derechos o intereses de particulares deberán conservarse en soporte electrónico, 
asegurando la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes que garanticen 
el acceso desde varias aplicaciones. 
3. A los medios o soportes de almacenamiento de documentos electrónicos se les 
aplicarán medidas de seguridad suficientes de conformidad con el Esquema Nacional de 
Seguridad, especialmente en relación con la identificación de usuarios, control de accesos 
y protección de datos de carácter personal. 
4. De conformidad con el artículo 54 Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos, la conservación de documentos electrónicos deberá 
realizarse de forma que permita su acceso y comprenda, al menos, su identificación, 
contenido, metadatos, firma electrónica, estructura y formato, con sujeción a los plazos de 
conservación que establezca la Política de Gestión Documental de la UNIA. 
Artículo 43. Archivo electrónico único de la UNIA. 
1. El archivo electrónico único de la UNIA comprende el conjunto de sistemas y servicios 
que sustenta la gestión, custodia y recuperación de documentos, expedientes 
administrativos y otras agrupaciones documentales o de información una vez finalizados. 
Por tanto, y de conformidad con el artículo 17 de la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, la UNIA mantendrá un archivo electrónico único 
de los documentos electrónicos que correspondan a procedimientos finalizados de acuerdo 
con la normativa técnica de aplicación, especialmente Esquema Nacional de 
Interoperabilidad, Esquema Nacional de Seguridad y el resto de normas técnicas de 
interoperabilidad. 
2. Los documentos electrónicos se conservarán en un formato que permita garantizar su 
autenticidad, integridad y conservación, permitiendo su consulta independientemente del 
tiempo transcurrido desde su generación. 
3. Se garantizará la posibilidad de conversión de los documentos electrónicos a otros 
formatos y soportes para garantizar el acceso desde diferentes aplicaciones, pudiendo 
únicamente eliminarse de conformidad con la normativa que resulte de aplicación y de 
acuerdo con la Política de Gestión Documental de la UNIA. 
4. Se aplicarán medidas de seguridad suficientes de conformidad con el Esquema 
Nacional de Seguridad, especialmente en relación con la identificación de usuarios, control 
de accesos y protección de datos de carácter personal. 
5. En la gestión del archivo electrónico único se deberá tener en cuenta la normativa 
vigente en materia de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, de 
archivos y patrimonio histórico o cultural. 
Artículo 44. Copias electrónicas generadas por la UNIA. 
1. La competencia para la expedición de copias auténticas de los documentos públicos 
administrativos de la UNIA corresponde a las unidades tramitadoras respecto a los 
expedientes que gestionen, al personal habilitado de las oficinas de asistencia en materia 
de registro respecto a la documentación que se presente para ser incorporada a un 
expediente electrónico y al Archivo General de la UNIA. 
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2. Tendrán la consideración de copia auténtica de documento público administrativo o 
privado aquellas realizadas por órgano competente en la que conste su identidad y el 
contenido. Las copias auténticas de documentos privados tendrán únicamente efectos 
administrativos. 
3. Las copias auténticas se realizarán siempre a partir de un original o de una copia 
auténtica, teniendo la misma validez que el original. 
4. Las copias electrónicas auténticas generadas por la UNIA conforme al artículo 27 de la 
Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas tendrán la 
consideración de patrimonio documental a efectos de la aplicación de la Ley 16/1985, de 
25 de junio, de Patrimonio Histórico Español y la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de 
Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucía, siendo el periodo de 
conservación de los documentos es que establezca la Política de Gestión Documental. 
5. Para que una copia auténtica se realice correctamente deberá observar las 
prescripciones del Esquema Nacional de Interoperabilidad, del Esquema Nacional de 
Seguridad y el resto de normas técnicas de interoperabilidad. Especialmente regirán las 
reglas del artículo 27.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: 
a. Las copias electrónicas de un documento electrónico original o de una copia 
electrónica auténtica, con o sin cambio de formato, deberán incluir los metadatos que 
acrediten su condición de copia y se visualizarán al consultar el documento. 
b. Las copias electrónicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no 
electrónico susceptible de digitalización, requerirán que el documento haya sido digitalizado 
de conformidad con la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalización de 
Documentos y deberán incluir los metadatos que acrediten su condición de copia y que se 
visualicen al consultar el documento, entendiéndose por digitalización, el proceso 
tecnológico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro soporte no 
electrónico en un fichero electrónico que contiene la imagen codificada, fiel e íntegra del 
documento. 
c. Las copias en soporte papel de documentos electrónicos requerirán que en las 
mismas figure la condición de copia y contendrán un código seguro de verificación, que 
permitirá contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos 
electrónicos de la UNIA a través de la sede electrónica. 
d. Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte 
se proporcionarán mediante una copia auténtica en papel del documento electrónico que 
se encuentre en poder de la UNIA o bien mediante una puesta de manifiesto electrónica 
conteniendo copia auténtica del documento original. 
6. Los interesados podrán solicitar en cualquier momento la expedición de una copia 
auténtica de un documento generado por cualquier órgano de la UNIA mediante solicitud 
dirigida al mismo, la cual deberá emitirse en el plazo de 15 días desde la entrada de la 
solicitud en el registro del órgano competente para expedirla. Igualmente, cualquier 
interesado podrá solicitar la expedición de copia auténtica de cualquier documento en papel 
que presenten los interesados para su incorporación a un expediente administrativo. En 
todo caso constará su condición de copia en el documento resultante. 
7. Mediante resolución de la Secretaría General de la UNIA se designará a los funcionarios 
públicos habilitados para emisión de copias auténticas, entre los que figurarán, como 
mínimo, los funcionarios que presten sus servicios en las Oficinas de Asistencia en Materia 
de Registro. 
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TÍTULO VIII. MEDIOS DE PUBLICIDAD ELECTRÓNICA DE LA UNIA. 
Artículo 45. Régimen y funcionamiento del Boletín Oficial electrónico de la UNIA 
(BOUNIA). 
1. El Boletín Oficial de la UNIA (BOUNIA), que tiene exclusivamente difusión en formato 
electrónico, se publicará en la sede electrónica de la Universidad. 
2. El BOUNIA estará firmado mediante el sello electrónico de la UNIA e incluirá un código 
seguro de verificación para poder comprobar su autenticidad desde la sede electrónica. 
3. La utilización del BOUNIA por parte de la comunidad universitaria se regulará por su 
normativa propia. 
Artículo 46. Régimen y funcionamiento del Tablón Oficial electrónico de la UNIA 
(TOUNIA), 
1. El Tablón Oficial Electrónico de la Universidad Internacional de Andalucía (TOUNIA) es 
un medio oficial de publicación de los acuerdos, resoluciones, comunicaciones o actos 
administrativos que dicten los órganos de gobierno y de representación de ámbito general 
de la UNIA. La publicación tendrá carácter complementario con relación a aquellos actos 
en que una norma exija su publicación por otros medios de difusión. 
2. Mediante resolución de la Secretaría General de la UNIA se podrán incorporar al TOUNIA 
la publicación de los acuerdos, resoluciones y actos administrativos de las distintas sedes 
y otras estructuras organizativas de la UNIA. 
3. El Tablón Oficial Electrónico dispondrá de los mecanismos que garanticen la 
autenticidad, la integridad y la disponibilidad de su contenido, así como la tutela de los 
derechos de la ciudadanía que pudieran verse afectados. 
4. Corresponde a la Secretaría General de la UNIA la fijación de la estructura del TOUNIA. 
La coordinación y supervisión de sus contenidos, así como la gestión tecnológica y 
administración del mismo en cada uno de tales ámbitos, corresponde a los titulares de los 
Vicerrectorados competentes, a la Secretaria General y a la Gerencia, en el ejercicio 
siempre de sus respectivas funciones y competencias. 
5. La UNIA garantizará el acceso libre y gratuito al TOUNIA a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como a los ciudadanos, a través de la sede electrónica, si bien 
la Secretaría General podrá establecer, para determinadas publicaciones, un control de 
acceso autenticado por estar destinado el contenido únicamente a un determinado sector 
de la comunidad universitaria. 
 
TÍTULO IX. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA. 
CAPÍTULO I. MEDIDAS ORGANIZATIVAS. 
Artículo 47. Funcionarios públicos habilitados. 
La UNIA mantendrá actualizado un registro de funcionarios públicos habilitados para la 
expedición de copias electrónicas auténticas, permitiendo así garantizar y comprobar que 
las mismas han sido generadas adecuadamente. También se hará constar en dicho registro 
los funcionarios que tengan asignadas funciones de asistencia en el uso de medios 
electrónicos, sin que exista impedimento para que un mismo funcionario tenga asignada 
ambas funciones o sólo una de ellas. 
Artículo 48. Relación electrónica de órganos colegiados de la UNIA. 
1. Mediante resolución de la Secretaría General se establecerá una relación electrónica 
de órganos colegiados accesible a través del Punto de Acceso General Electrónico como 
herramienta de gestión y coordinación de los órganos colegiados de la UNIA y los acuerdos 
que se adopten en el seno de los mismos, que cumplirá así mismo las funciones de 
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publicidad activa derivadas de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 
Andalucía. 
2. Entre la información que se podrá publicar se encontrará la denominación, órgano de 
dependencia o adscripción, identificación de sus miembros, datos de contacto, acuerdos 
adoptados y fecha de las sesiones celebradas cada año. 
3. Para el cumplimiento de esta obligación, los secretarios de cada órgano colegiado 
estarán obligados a proporcionar de oficio a la Secretaría General la información señalada 
en el punto anterior. 
Artículo 49. Relación electrónica de convenios de la UNIA. 
1. La Secretaría General gestionará una relación electrónica de convenios de la UNIA 
accesible a través del Punto de Acceso General Electrónico con el fin de inventariar los 
convenios que suscriba o tenga suscritos la UNIA, a fin de mejorar la eficacia y eficiencia de 
la actuación administrativa, que cumplirá así mismo las funciones de publicidad activa 
derivadas de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía. 
2. Entre la información que se podrá publicar se encontrará la tipología del convenio, 
título del mismo, fecha de suscripción, vigencia, partes firmantes, objeto y compromisos 
económicos o de otro tipo derivados de su vigencia. 
CAPÍTULO II. COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
Artículo 50. Comisión de Administración Electrónica. Composición. 
1. La Comisión de Administración Electrónica de la UNIA es el órgano encargado de la 
coordinación interna de la política de Administración Electrónica. 
2. La Comisión de Administración Electrónica de la UNIA estará compuesta por las 
personas que ocupen los siguientes puestos y cargos: 
a. Persona titular de la Secretaría General, que la presidirá. 
b. Gerente o persona en quien delegue. 
c. Persona titular del Vicerrectorado competente en materia de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones. 
d. Vicesecretario General, que hará las funciones de secretario de la comisión. 
e. Persona titular del Secretariado competente en materia de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones o persona en quien delegue. 
f. Persona titular de la dirección del área TIC. 
g. La persona responsable del Servicio de Archivo General. 
h. Un representante de los profesores, designado por el Rector. 
i. Un representante de los alumnos, designado por los órganos de 
representación de los mismos. 
3. Los responsables de las unidades administrativas de la Universidad podrán asistir como 
invitados a las sesiones de la Comisión de Administración Electrónica de la UNIA cuando 
los puntos del orden del día estén relacionados con las funciones que desempeñan, con 
voz, pero sin voto. 
Artículo 51. Funciones de la Comisión de Administración Electrónica 
Son funciones de la Comisión de Administración Electrónica de la UNIA: 
a. Planificar y realizar el seguimiento de la implantación de la administración 
electrónica en la Universidad. 
b. Emitir informes sobre los programas y aplicaciones que se utilicen para 
implementar los procedimientos de la administración electrónica de la Universidad. 
c. Proponer las líneas de actuación que han de seguirse para la incorporación de 
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nuevos procedimientos administrativos electrónicos, incluyendo un orden de prioridad para 
su implantación. 
d. Informar sobre la incorporación de nuevos procedimientos en la sede electrónica 
de la UNIA. 
e. Promover la elaboración y actualización permanente del Sistema de Información 
Administrativa, que incluirá los procedimientos y servicios que se prestan, de forma 
clasificada y estructurados en familias, con indicación del nivel de informatización de los 
mismos, así como la información acerca de las interfaces al objeto de favorecer la 
interacción del usuario. 
f. Elevar a los órganos competentes, en cada caso, las propuestas de adaptación de 
los medios humanos o materiales, así como de trámites o normativas reguladoras de los 
mismos, que resulten necesarios o convenientes en relación con la implantación de 
procedimientos para su tramitación electrónica. 
g. Aprobar los planes y programas que sean necesarios para la adecuación de 
funcionamiento y de los sistemas de la UNIA al Esquema Nacional de Interoperabilidad, 
Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo. 
h. Promover el establecimiento de acuerdos o convenios de transferencia de 
información y conocimientos con otras Administraciones Públicas y, en particular, con los 
nodos de interoperabilidad previstos en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, con el 
objetivo de simplificar la complejidad organizativa, sin menoscabo de las garantías jurídicas. 
i. Informar sobre las acciones necesarias para que se tenga presente la 
interoperabilidad de forma integral desde la concepción de los servicios y sistemas y a lo 
largo de su ciclo de vida: planificación, diseño, adquisición, construcción, despliegue, 
explotación, publicación, conservación y acceso o interconexión con los mismos. 
j. Proponer la realización de cursos de formación que guarden relación con la 
administración electrónica. 
k. Elaborar un informe anual que será elevado al Consejo de Gobierno, en el que se 
dé cuenta del grado de implantación, así como de los acuerdos tomados por la Comisión, 
las quejas y sugerencias recogidas y las soluciones adoptadas para solventarlas. 
l. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la persona titular del 
Rectorado o el Consejo de Gobierno de la Universidad. 
DISPOSICIONES ADICIONALES. 
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Ubicación de los sistemas de información 
y comunicaciones para el registro de datos. 
1. La UNIA garantiza que, de conformidad con el artículo 46 bis de la Ley de Régimen 
Jurídico del Sector Público, los sistemas de información y comunicaciones para la recogida, 
almacenamiento, procesamiento y gestión de datos personales estarán ubicados y se 
prestarán dentro del territorio de la Unión Europea. 
2. Los datos a que se refiere el apartado anterior no serán objeto de transferencia por parte 
de la UNIA a un tercer país u organización internacional, con excepción de los que hayan 
sido objeto de una decisión de adecuación de la Comisión Europea o cuando así lo exija el 
cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de España. 
DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. Aspectos que incluir en los Pliegos de 
Cláusulas Administrativas Particulares de cualquier licitación con incidencia en 
la administración electrónica de la UNIA. 
La UNIA, en cualquier licitación que lleve a cabo para el desarrollo de los sistemas y 
servicios que requiera para la contratación con terceros del desarrollo de las soluciones 
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informáticas necesarias para la implantación de la administración electrónica o con 
incidencia en la misma, deberá hacer referencia expresa en los Pliegos de Cláusulas 
Administrativas Particulares a la necesaria observancia de la normativa vigente en materia 
de administración electrónica, tanto específica de la UNIA como estatal y autonómica, con 
mención expresa a la obligación de incorporar cualquier norma que pueda aprobarse con 
posterioridad a la licitación, durante la ejecución del contrato y hasta su recepción definitiva, 
evitando así obsolescencias tecnológicas sobrevenidas. 
DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA. Legislación supletoria. 
En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estará a lo dispuesto en la Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Ley de Régimen 
Jurídico del Sector Público, el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público 
por medios electrónicos, el Decreto de administración electrónica, simplificación de 
procedimientos y racionalización organizativa de la Junta de Andalucía y demás normativa 
que las sustituya o que resulte de aplicación. 
DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA. Portales de internet específicos: 
supletoriedad del presente Reglamento. 
Los siguientes portales de internet específicos se regirán por su normativa específica, sin 
perjuicio de que se pueda aplicar el presente Reglamento de forma supletoria: 
a. Perfil del contratante. 
b. Punto general de entrada de facturas electrónicas (FACe). 
DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA. Ampliación de plazos en caso de 
ciberincidente. 
Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los 
servicios y sistemas utilizados para la tramitación de los procedimientos y el ejercicio de 
los derechos de los interesados que prevé la normativa vigente, la UNIA podrá 
acordar, mediante Resolución rectoral, la ampliación general de plazos en los 
procedimientos administrativos afectados.   
Esta Resolución será publicada inmediatamente en la Sede electrónica y en el Boletín Oficial 
de la Universidad Internacional de Andalucía, siempre que ello resulte posible.  
Si ninguno de estos medios estuviera disponible, se dará la máxima publicidad posible de 
la mencionada Resolución a través de cualquier otro instrumento, incluidos los tablones de 
anuncios de las distintas sedes.  
 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA. Implantación progresiva de los medios 
electrónicos en la UNIA. 
1. Sin perjuicio de lo establecido en la Disposición final segunda, lo dispuesto en este 
Reglamento será de aplicación progresiva, en función del grado de implantación de las 
medidas tecnológicas y administrativas necesarias. 
2. En tanto en cuanto no se apruebe una Política de Gestión Documental por parte de la 
UNIA, se aplicarán las previsiones de la Norma Técnica de Interoperabilidad de la Política 
de Gestión de Documentos electrónicos, pudiendo a tal fin seguirse la Política Modelo de 
Gestión de Documentos electrónicos del Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas. 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA. Vigencia de los sistemas actuales. Hasta 
la puesta en funcionamiento de los sistemas y aplicaciones informáticas necesarias para la 
implantación de todas las herramientas necesarias para las distintas soluciones previstas 



32  

en el presente Reglamento, seguirán vigentes los sistemas actuales que dan soporte a la 
actuación administrativa por medios electrónicos en la UNIA, regulándose hasta su entrada 
en vigor por la normativa anterior. 
 
DISPOSICIONES DEROGATORIAS. 
DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA. Derogación de la normativa previa en 
materia de registros. 
Con la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el Acuerdo de 30 de enero 
de 2018, de la Universidad Internacional de Andalucía, adoptado por el Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueba la Normativa de Registro de la Universidad Internacional 
de Andalucía, sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones Transitorias de la presente 
norma. 
DISPOSICIONES FINALES. 
DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. Interpretación y desarrollo normativo. 
Las previsiones del presente Reglamento se interpretarán de acuerdo con los principios 
generales que rigen en Derecho Administrativo. 
El desarrollo normativo se producirá mediante Instrucciones de la Secretaría General, de 
la Comisión de Administración Electrónica o de la Gerencia. 
DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor 
1. Sin perjuicio de lo establecido en el punto segundo de esta disposición adicional, el 
presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial 
de la UNIA. 
2. No obstante lo anterior, las disposiciones de este Reglamento que requieran el previo 
desarrollo de aplicaciones, procedimientos, sistemas o dominios específicos, entrarán en 
vigor conforme se implementen las herramientas técnicas o demás elementos necesarios 
para ello, mediante el desarrollo de las mismas o la suscripción de los convenios necesarios. 
En especial, quedan sometidas a esta situación las normas relativas a certificados 
electrónicos recogidas en los capítulos II, III y IV del Título III; las referidas a la Sede 
Electrónica incorporadas en el Capítulo III del Título IV; las contempladas en los Título V y 
VI centradas en los medios electrónicos en el procedimiento administrativo y la gestión 
documental; el artículo 46 relativo al Tablón Oficial electrónico de la UNIA, así como las 
medidas organizativas contempladas en el Capítulo I del Título IX. 
El acuerdo de incorporación de los medios técnicos correspondientes y de correlativa 
entrada en vigor de los mencionados preceptos se adoptará por Acuerdo de Consejo de 
Gobierno, que se publicará en el Boletín Oficial de la Universidad y en la Sede electrónica. 
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
    

I.2. Consejo de Gobierno  
  
 
Acuerdo 24/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional 
de Andalucía, de 6 de abril de 2022, por el que se aprueba la modificación de 
la tasa de reposición adicional acordada en Consejo de Gobierno de 24 de 
noviembre de 2021.   
  
El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, reunido en sesión 
ordinaria de 6 de abril de 2022, aprueba la modificación de la tasa de reposición adicional 
acordada en Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2021. 
 
 
 

ANEXO 
 

 
Modificación de la tasa de reposición adicional acordada en Consejo de 
Gobierno de 24 de noviembre de 2021. 

 

Habiéndose acordado una tasa de reposición adicional de acuerdo a la interpretación de 
los criterios establecidos en el artículo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en el 
Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2021, y habiendo recibido comunicación de 
la Dirección General de Costes de Personal, de la Secretaría de Estado de Presupuestos 
y Costes, del Ministerio de Hacienda y Función Pública, en la que instaba a dar 
información sobre la situación de los puestos publicados en BOJA 236 de 10 de 
diciembre, con interpretación distinta a la que la UNIA realiza los cálculos, se acordó 
modificar dicha tasa y publicarla siguiendo indicaciones según las interpretaciones de la 
Dirección General citada, quedando como sigue: 

Oferta de Empleo Público Adicional 

Personal Laboral 

Categoría Nº de Plazas 
Grupo I 1 
Grupo IV 7 
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
  

I.2. Consejo de Gobierno  
  
Acuerdo 25/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad 
Internacional de Andalucía, de 6 de abril de 2022, por el que se aprueba 
la corrección de errores en el Plan de Subvenciones de la UNIA.   
  
El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucía, reunido en 
sesión ordinaria de 6 de abril de 2022, aprueba la corrección de errores en el Plan 
de Subvenciones de la UNIA. 
 

ANEXO 
 
Línea 7: Programa de becas o ayudas para cursar Másteres y Diplomas de Especialización 
propios ofertados por la Universidad Internacional de Andalucía para el curso académico 
2022/2023. 
UNIDAD GESTORA: Vicerrectorado de Estudiantes 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA LÍNEA DE 
SUBVENCIÓN: 

• Formación de postgrado para másteres y 
Diplomas de Especialización ofertados por la 
Universidad Internacional de Andalucía, 
dentro de su programación de estudios 
propios de postgrado correspondiente al 
curso académico 2022/2023. 

PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN: Concurrencia competitiva 
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: 3018 4000 480.7   3018 4000 480.99      
ÁREAS DE COMPETENCIA AFECTADAS Y 
SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: EDUCACIÓN  
IMPORTE: 113.175,201 euros 
ELABORACIÓN DE LA CONVOCATORIA: Anual 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 12 meses 
INDICADORES PARA SU EVALUACIÓN: • Número de solicitudes presentadas 

• Número de países de las que estas proceden 
• Número de ayudas concedidas: 

desagregación por ámbitos geográficos y 
otras variables de interés) 

• Porcentaje de participación femenina 
cuando sea posible desagregar por sexo 
 

 

                                        
1 Detectado error en la cuantía presupuestada para la Línea 7 se procede a su corrección: donde 
indicaba 13.175,20 euros, debe indicar 113.175,20 euros. Esta corrección ha sido aprobada por 
el Consejo de Gobierno de la UNIA en su sesión del 6 de abril de 2022. 
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I.3. Resoluciones del Rector 
 
Resolución Rectoral 73/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión de Asuntos Económicos. 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta    motivada    de    la    Presidencia    o    de    un 
tercio de sus miembros, podrá acordar la creación de Comisiones Permanentes para 
abordar cualquier asunto de interés universitario. La extinción de estas Comisiones 
requerirá del acuerdo del Pleno con los mismos requisitos antes señalados en relación 
con su propuesta de creación (artículo 14). 
 
Por Resolución Rectoral 47/2014, de 29 de abril, de la Universidad Internacional de 
Andalucía, sobre estructura y composición de la Comisión de Asuntos Económicos de la 
UNIA se constituyó dicha Comisión y se determinó quienes eran sus miembros. 
Teniendo en cuenta la fecha de la Resolución Rectoral, la Presidencia del Consejo de 
Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión de Asuntos Económicos según la 
Resolución Rectoral 47/2014, de 29 de abril. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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I.3. Resoluciones del Rector 
 
Resolución Rectoral 74/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión de Evaluación de Calidad Docente (Modelo 
Docentia-Unia). 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta motivada de la Presidencia o de  un tercio de sus miembros, podrá 
acordar la creación de Comisiones Permanentes para abordar cualquier asunto de interés 
universitario. La extinción de estas Comisiones requerirá del acuerdo del Pleno con los 
mismos requisitos antes señalados en relación con su propuesta de creación (artículo 
14). 
Por Resolución Rectoral 35/2018, de 5 de abril, de la Universidad Internacional de 
Andalucía, sobre estructura y composición de la Comisión de Evaluación de Calidad 
Docente (Modelo DOCENTIA-UNIA) se constituyó dicha Comisión y se determinó quienes 
eran sus miembros. 
Teniendo en cuenta la fecha de la Resolución Rectoral, la Presidencia del Consejo de 
Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión de Evaluación de Calidad Docente 
(Modelo DOCENTIA-UNIA) según la Resolución Rectoral 35/2018, de 5 de abril. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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I.3. Resoluciones del Rector 
 
Resolución Rectoral 75/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión evaluadora de las Redes Temáticas de 
Docencia y de Investigación. 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta    motivada    de    la    Presidencia    o    de    un 
tercio de sus miembros, podrá acordar la creación de Comisiones Permanentes para 
abordar cualquier asunto de interés universitario. La extinción de estas Comisiones 
requerirá del acuerdo del Pleno con los mismos requisitos antes señalados en relación 
con su propuesta de creación (artículo 14). 
 
Por Resolución Rectoral 45/2011, de 3 de noviembre, de la Universidad Internacional de 
Andalucía, por la que se designa a los miembros de la Comisión Evaluadora de las Redes 
Temáticas de Docencia e Investigación. 
 
Teniendo en cuenta la fecha de la Resolución Rectoral, la Presidencia del Consejo de 
Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión de Evaluadora de las Redes 
Temáticas de Docencia e Investigación según la Resolución Rectoral 45/2011, de 3 de 
noviembre. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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Resolución Rectoral 76/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión de seguimiento de la Bolsa de Empleo. 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta  motivada de la Presidencia o de u n  tercio de sus miembros, podrá 
acordar la creación de Comisiones Permanentes para abordar cualquier asunto deinterés 
universitario. La extinción de estas Comisiones requerirá del acuerdo del Pleno con los 
mismos requisitos antes señalados en relación con su propuesta de creación (artículo 
14). 
 
Por Resolución Rectoral 47/2011, de 22 de noviembre, de la Universidad Internacional 
de Andalucía, por la que se nombra a los miembros que integran la Comisión de 
Seguimiento de la Bolsa de Empleo. 
 
Teniendo en cuenta la fecha de la Resolución Rectoral, la Presidencia del Consejo de 
Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión de Seguimiento de la Bolsa de 
Empleo según la Resolución Rectoral 47/2011, de 22 de noviembre. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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Resolución Rectoral 77/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión de seguimiento del sistema de control 
horario. 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta    motivada    de    la    Presidencia    o    de    un 
tercio de sus miembros, podrá acordar la creación de Comisiones Permanentes para 
abordar cualquier asunto de interés universitario. La extinción de estas Comisiones 
requerirá del acuerdo del Pleno con los mismos requisitos antes señalados en relación 
con su propuesta de creación (artículo 14). 
Por Resolución Rectoral 48/2011, de 22 de noviembre, de la Universidad Internacional 
de Andalucía, por la que se nombra a los miembros que integran la Comisión de 
Seguimiento del Sistema de control horario. 
 
Teniendo en cuenta la fecha de la Resolución Rectoral, la Presidencia del Consejo de 
Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión de Seguimiento del Sistema de 
control horario según la Resolución Rectoral 48/2011, de 22 de noviembre. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
 

I.3. Resoluciones del Rector 
 
Resolución Rectoral 78/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión sobre el sistema integrado de información 
universitaria. 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta    motivada    de    la    Presidencia    o    de    un 
tercio de sus miembros, podrá acordar la creación de Comisiones Permanentes para 
abordar cualquier asunto de interés universitario. La extinción de estas Comisiones 
requerirá del acuerdo del Pleno con los mismos requisitos antes señalados en relación 
con su propuesta de creación (artículo 14). 
Por Resolución Rectoral 55/2010, de 7 de junio, de la Universidad Internacional de 
Andalucía, por la que se nombra a los miembros que integran la Comisión sobre el 
Sistema Integrado de Información Universitaria y por Resolución Rectoral 49/2011, de 
24 de noviembre, se modifica su composición 
Teniendo en cuenta las fechas de la Resoluciones Rectorales, la Presidencia del Consejo 
de Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión sobre el Sistema Integrado de 
Información Universitaria según la Resolución Rectoral 55/2010, de 7 de junio y la 
Resolución Rectoral 49/2011, de 24 de noviembre. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

 
EL RECTOR 

Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
 

I.3. Resoluciones del Rector 
 
Resolución Rectoral 79/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión de comunicación. 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta motivada de  la Presidencia o d e un tercio de sus miembros, podrá 
acordar la creación de Comisiones Permanentes para abordar cualquier asunto de interés 
universitario. La extinción de estas Comisiones requerirá del acuerdo del Pleno con los 
mismos requisitos antes señalados en relación con su propuesta de creación (artículo 
14). 
 
Por Resolución Rectoral 57/2014, de 10 de junio, de la Universidad Internacional de 
Andalucía, sobre estructura y composición de la Comisión de Comunicación se constituye 
la misma. 
Teniendo en cuenta las fechas de la Resoluciones Rectorales, la Presidencia del Consejo 
de Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión de Comunicación según la 
Resolución Rectoral 57/2014, de 10 de junio. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
  

I.3. Resoluciones del Rector 
  
Resolución Rectoral 80/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión encargada de llevar a cabo el Proyecto “Arte 
Y Pensamiento” 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta    motivada    de    la    Presidencia    o    de    un 
tercio de sus miembros, podrá acordar la creación de Comisiones Permanentes para 
abordar cualquier asunto de interés universitario. La extinción de estas Comisiones 
requerirá del acuerdo del Pleno con los mismos requisitos antes señalados en relación 
con su propuesta de creación (artículo 14). 
Por Resolución de 2 de febrero de 2001, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se nombra a la Comisión encargada de llevar a cabo el proyecto “Arte y 
Pensamiento”. 
Teniendo en cuenta las fechas de la Resoluciones Rectorales, la Presidencia del Consejo 
de Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión encargada de llevar a cabo el 
proyecto “Arte y Pensamiento”, según la Resolución de 2 de febrero de 2001. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
  

I.3. Resoluciones del Rector 
 
Resolución Rectoral 81/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión asesora de la II Convocatoria Unia Capital 
Riesgo-Proyectos de Innovación Educativa. 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta motivada de la Presidencia o de un tercio de sus miembros, podrá acordar 
la creación de Comisiones Permanentes para abordar cualquier asunto de interés 
universitario. La extinción de estas Comisiones requerirá del acuerdo del Pleno con los 
mismos requisitos antes señalados en relación con su propuesta de creación (artículo 
14). 
 
Por Resolución 67/2013, de 19 de junio, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se nombra a la Comisión Asesora de la II Convocatoria UNIA CAPITAL RIESGO- 
PROYECTOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 
Teniendo en cuenta la fecha de la Resolución Rectoral, la Presidencia del Consejo de 
Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión Asesora de la II Convocatoria 
UNIA CAPITAL RIESGO-PROYECTOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA según la Resolución 
67/2013, de 19 de junio. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 
 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
  

I.3. Resoluciones del Rector 
  
Resolución Rectoral 82/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se deroga la Comisión Evaluadora del reconocimiento a la 
excelencia docente del profesorado de la Universidad Internacional de 
Andalucía, curso 2019-2020. 
 
De acuerdo con el Reglamento de organización y funcionamiento del Consejo de 
Gobierno de la UNIA en su Capítulo IV sobre Comisiones del Consejo de Gobierno, éste 
podrá   crear   Comisiones   para   el   ejercicio   de   funciones 
específicas o en relación con materias concretas y el Pleno del Consejo de Gobierno, a 
propuesta motivada de la Presidencia o de un tercio de sus miembros, podrá 
acordar la creación de Comisiones Permanentes para abordar cualquier asunto de interés 
universitario. La extinción de estas Comisiones requerirá del acuerdo del Pleno con los 
mismos requisitos antes señalados en relación con su propuesta de creación (artículo 
14). 
Por las Resoluciones 175/20, 176/20, 177/20 y 178/20 de 7 de octubre, de la Universidad 
Internacional de Andalucía, por la que se nombra a los miembros de la Comisión 
EVALUADORA DEL RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO 
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, CURSO 2019-2020. 
Teniendo en cuenta la fecha de las Resoluciones Rectorales, la Presidencia del Consejo 
de Gobierno, propuso al Consejo de Gobierno a través de la Secretaría General de la 
Universidad, la derogación de esta Comisión, a fin de proceder a la actualización de las 
Comisiones existentes en la UNIA. 
 
ESTE RECTORADO, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 
día 6 de abril de 2022, procede a derogar la Comisión EVALUADORA DEL 
RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, CURSO 2019-2020, según las 
Resoluciones 175/20, 176/20, 177/20 y 178/20 de 7 de octubre. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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 I.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS   
  

I.3. Resoluciones del Rector 
  
Resolución 84/2022, de 19 abril de 2022, por la que se establecen las 
instrucciones para la presentación de propuestas para la organización de 
Encuentros Internacionales en Medio Ambiente/ Environment Workshops. 
 
El Artículo 1 del Texto Refundido de la Ley de Creación de la Universidad Internacional 
de Andalucía, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, establece que la 
Universidad Internacional de Andalucía se crea como centro universitario para la 
creación, desarrollo, transmisión y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, 
mediante la docencia, la investigación coordinada y el intercambio de la información 
científica y tecnológica de interés internacional e interregional... 
 
Asimismo, dicho Texto, en el punto 2 del Artículo 5 indica Igualmente la universidad 
organizará y desarrollará actividades científicas y culturales, cursos de verano, formación 
a lo largo de la vida y promoverá convenciones científicas... 
 
Dentro de su línea de actuación preferente en medio ambiente, la Universidad 
Internacional de Andalucía (UNIA) organiza desde el año 2005 encuentros científicos de 
carácter internacional bajo la denominación de Encuentros Internacionales de Medio 
Ambiente cuyo objetivo es promover la cooperación internacional y el intercambio 
científico en el área del medio ambiente y la sostenibilidad. De manera muy especial, 
dichos encuentros pretenden facilitar la comunicación de los investigadores andaluces 
con la comunidad científica internacional. 
 
Al objeto de proceder a la organización de la programación de los Encuentros 
Internacionales de Medio Ambiente/Environment Workshops 2023, se hace necesario 
establecer un procedimiento para la presentación y selección de las propuestas de 
workshops que han de integrarla. 
 
Este Rectorado, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene 
conferidas, ha resuelto establecer una convocatoria pública para la presentación de 
propuestas para la organización de Encuentros Internacionales en Medio Ambiente 
2022/2023, de acuerdo con las siguientes instrucciones: 
 
1. Calendario 
Las actividades académicas se desarrollarán en la Sede Antonio Machado (Baeza), 
aunque a petición de los organizadores de la correspondiente propuesta podrá 
considerarse alguna otra de las sedes de la UNIA (La Rábida, Málaga o Sevilla), durante 
los meses de diciembre de 2022 a abril de 2023. 
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Dentro de ese periodo, las fechas exactas serán determinadas por la UNIA, una vez 
definida la programación en su totalidad. Se procurará en todo caso tomar en 
consideración las propuestas planteadas por los organizadores en dicho sentido. 
  
2. Directrices de organización 
Los encuentros se desarrollan durante tres días (dos días completos y el tercero, en 
jornada de mañana). 
 
La lengua de trabajo será el inglés. 
 
Los encuentros incluyen sesiones de charlas científicas, impartidas por los ponentes, y 
sesiones de posters, presentados por los participantes. 
 
El número de ponentes en los encuentros será, con carácter general, de un máximo de 
15 (organizadores incluidos). 
 
El número máximo de ponentes procedentes de países no europeos será de 6 
(organizadores incluidos). La procedencia se refiere al país donde se localiza el centro 
de trabajo y no a la nacionalidad o lugar de nacimiento del ponente. 
 
El número máximo de participantes inscritos será de 35. Por tanto, los encuentros 
tendrán una asistencia máxima total de unas 50 personas aproximadamente. 
 
Los participantes también contribuirán científicamente al encuentro, presentando sus 
resultados científicos en forma de póster. 
 
Los organizadores seleccionarán algunos posters para que sus autores también 
presenten sus resultados en forma de charla corta. 
 
3. Presentación de propuestas 
Las propuestas serán presentadas por investigadores, de cualquier categoría académica 
o profesional, con amplia experiencia y reconocido prestigio en el campo 
correspondiente. 
 
Los organizadores de los encuentros serán como máximo tres que participarán 
igualmente como ponentes. 
 
El plazo de presentación de propuestas para organizar los Encuentros Internacionales en 
Medio Ambiente estará comprendido entre el día siguiente a la publicación de esta 
resolución en el BOUNIA y el día 30 de junio 2022, inclusive. 
 
Las propuestas se presentarán en formato electrónico y se remitirán a la siguiente 
dirección: 
workshops.environment@unia.es 
 
Las propuestas estarán redactadas en inglés y deberán incluir los siguientes apartados: 
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- Título del encuentro 
- Curriculum vitae de los organizadores 
- Descripción del tema del encuentro (3 páginas) 
- Justificación de su interés (2 páginas) 
- Lista motivada de posibles ponentes, indicando 3 publicaciones seleccionadas de 
los últimos 5 años para cada ponente 
- Programa provisional del encuentro, indicando las sesiones científicas y 
relacionando a los ponentes con los correspondientes títulos o temas de sus ponencias 
- Aceptación de los ponentes invitados (o de la mayoría) 
- Instituciones cofinanciadoras y compromiso económico de financiación, si los 
hubiere 
 
4. Selección 
El estudio y valoración de las propuestas recibidas se realizará por el Comité Asesor en 
Medio Ambiente de la UNIA, que informará de sus conclusiones a la Comisión de 
Postgrado. 
 
La composición de este Comité Asesor en Medio Ambiente de la UNIA es la siguiente: 
 
- Fernando Pliego Alfaro. Catedrático de la Universidad de Málaga. Departamento 
de Fisiología Vegetal, Facultad de Ciencias. Director del Instituto Andaluz de 
Biotecnología. 
- Pedro Ruiz Ortiz. Catedrático de la Universidad de Jaén. Departamento de 
Geología. Director del CEACTierra y Coordinador del Programa de doctorado 
TIERRAMAN. 
- Eduarda Molina Alcaide. Profesora de investigación del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas en la Estación Experimental del Zaidín (CSIC, Granada). 
Departamento de Fisiología y Bioquímica de la Nutrición Animal. 
- María Mercedes Sánchez García. Catedrática de la Universidad Pública de 
Navarra. UPNA. Dpto. Gestión de Empresas. ETS Ingenieros Agrónomos. Economía, 
Sociología y Política Agraria. Universidad Pública de Navarra. 
- José Pineda. Profesor adjunto en la Sauder School of Business de la Universidad 
de British Columbia (Canadá). Doctorado en Economía de la Universidad de Maryland. 
 
El Comité Asesor remitirá a la Comisión de Extensión Universitaria la relación completa 
de las propuestas con la valoración realizada, priorizando un máximo de 3 propuestas, 
para cuya selección se tendrán en cuenta los siguientes criterios, por orden de prioridad: 
 
- Calidad científica 
- Relevancia internacional en su campo de los organizadores y ponentes invitados. 
- Relación de los organizadores con instituciones científicas de Andalucía 
- Patrocinio de alguna Institución pública o privada relacionada con el tema del 
encuentro y compromiso de cofinanciación 
- Procedencia geográfica de los ponentes lo más variada posible 
  



 
BOUNIA Núm. 5/2022 

 

 
 
 
 
 
- Existencia de contactos firmes entre los organizadores y los ponentes invitados y 
disponibilidad clara de los mismos para participar en el correspondiente encuentro 
- Compromiso formal por parte de organizadores o ponentes invitados de redactar 
un informe o resumen del encuentro (tras la finalización del mismo) y de publicarlo en 
alguna revista científica de calidad 
 
Junto a las propuestas seleccionadas, el Comité Asesor elaborará un informe motivado 
sobre el número de propuestas y el contenido de las mismas. 
 
5. Aprobación 
Realizada la evaluación el Comité Asesor en Medio Ambiente e informada la Comisión de 
Postgrado de Extensión Universitaria de la UNIA, elevarán al Consejo de Gobierno el 
listado de la totalidad de propuestas presentadas y su evaluación para su resolución. 
 
Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno, los organizadores estarán 
en contacto con el Delegado del Rector para Proyectos Estratégicos de la UNIA, para la 
organización de cada workshop. 
 
6. Obligaciones de los organizadores 
Los organizadores deben establecer, de acuerdo con la propuesta aprobada por el 
Consejo de Gobierno, los objetivos y estructuración del correspondiente encuentro. 
Deberán seleccionar a los ponentes invitados, de los que recabará su aceptación a 
participar una vez establecida definitivamente la fecha del encuentro, fijarán el programa 
concreto y organizarán las distintas sesiones. 
 
Deberán facilitar al Delegado del Rector para Proyectos Estratégicos, el programa de la 
actividad en las fechas establecidas, así como cualquier otra información sobre su 
organización y desarrollo. Asimismo, se hace necesaria la colaboración especial e 
implicación expresa en las tareas de difusión de la actividad y captación de participantes. 
 
Los organizadores deberán atender directamente el desarrollo del encuentro 
correspondiente bajo la supervisión del Delegado del Rector para Proyectos Estratégicos. 
Habrán de solicitar a dicho departamento la autorización para realizar cambios en el 
programa previo y comunicarle aquellos cambios que excepcionalmente se autoricen. 
 
Asimismo, concluida la programación, los organizadores remitirán al Delegado del Rector 
para Proyectos Estratégicos, un informe de valoración o memoria científica del encuentro 
con sugerencias y comentarios. 
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7. Ponentes invitados 
  
Los ponentes invitados deberán seleccionarse entre investigadores de máxima relevancia 
internacional en la temática del correspondiente encuentro y siguiendo criterios 
académicos y profesionales de excelencia. 
 
En todo caso, los ponentes (organizadores incluidos) están obligados a entregar, 
previamente al desarrollo del encuentro, el resumen de su ponencia en los plazos 
indicados por los organizadores. 
 
Tanto organizadores como ponentes invitados quedarán sometidos al régimen 
establecido por la Gerencia de la UNIA para la organización de los desplazamientos y 
alojamientos, y ninguno recibirá honorarios por su participación en el workshop 
correspondiente. 
 
8. Financiación 
La Encuentros Internacionales en Medio Ambiente, 2022/2023, convocados por esta 
resolución, se financiarán con cargo a los presupuestos de la Universidad Internacional 
de Andalucía, por los conceptos y cuantía que a tal efecto se proponga por el Consejo 
de Gobierno de la misma. 
 
No obstante, la Universidad Internacional de Andalucía considera primordial que toda 
propuesta contemple la colaboración con Instituciones públicas o privadas para su 
financiación o apoyo institucional. 
 
A tal efecto, los organizadores deberán participar activamente en la negociación para la 
obtención de patrocinios que aporten recursos económicos para la financiación del 
encuentro, siendo muy recomendable establecer a priori los compromisos de 
cofinanciación de los que se disponga. 
 
 

En Sevilla, a fecha de firma 
EL RECTOR 

 
Fdo: José Ignacio García Pérez 
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II.  NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS RECONOCIMIENTOS 
 
Resolución Rectoral 53/2022 por la que se otorga a la Vicerrectora de Calidad, 
Igualdad y Responsabilidad Social, Dª Carmen Pozo Muñoz, la capacidad para 
representar a la UNIA ante Sistema Andaluz de Compensación de Emisiones 
dependiente de la consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo 
Sostenible. 
 
El plan estratégico de la Universidad Internacional de en Andalucía 2021-2024, establece 
en su Línea estratégica 4 la Responsabilidad Social Universitaria, como uno de los 
grandes objetivos que guían la actuación de la institución y que influye directamente en 
logro de la estrategia. 
 
En el desarrollo de su política de Responsabilidad social Universitaria y su compromiso 
con los ODS, es voluntad de la UNIA inscribirse en el Sistema Andaluz de Compensación 
de Emisiones (SACE) creado por la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al 
cambio climático y para la transición hacia un nuevo modelo energético en Andalucía. 
 
Con el objetivo de agilizar los trámites para la inscripción y subida periódica de datos al 
mencionado registro, este rectorado 
 
RESUELVE: 
 
Otorgar a a la Vicerrectora de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social, Dª Carmen 
Pozo Muñoz, la capacidad para representar a la UNIA ante Sistema Andaluz de 
Compensación de Emisiones (SACE) creado por la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de 
medidas frente al cambio climático y para la transición hacia un nuevo modelo energético 
en Andalucía 

 
En Sevilla, a fecha de pie de firma  

EL RECTOR 
 

Fdo: José Ignacio García Pérez 
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II.  NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS RECONOCIMIENTOS 
 
Resolución Rectoral 83/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, por 
la que se aprueba la modificación de la composición de los miembros del Comité 
Asesor en Patrimonio cultural de la Universidad Internacional de Andalucía 
aprobada por Resolución Rectoral nº 125/2019, de 26 de septiembre y modificada 
por Resolución Rectoral nº 54/2021, de 6 de abril. 
El Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2019 aprobó el nombramiento de los miembros 
del Comité Asesor en Patrimonio Cultural de la Universidad Internacional de Andalucía 
mediante Resolución Rectoral número 125/2019. 
Mediante Resolución Rectoral número 54/2021, se procedió a la modificación de la 
composición del Comité. 
La creación del Centro Especializado de Apoyo a la Investigación (CEAI), con objeto de 
sistematizar todas las iniciativas vinculadas a la investigación que se desarrollan en la 
UNIA, ha determinado a los Workshops Internacionales como una de las actividades de 
apoyo a la investigación más relevantes. Como parte del proceso de institucionalización 
de estas actividades, el Consejo de Gobierno de la UNIA, reunido el pasado 6 de abril, 
ha aprobado el inicio de un proceso de renovación de los Consejos Asesores de estos 
Workshops, estandarizando el nombramiento y sustitución de los miembros de estos 
Consejos que, como regla general, vendrán renovados aproximadamente por mitades 
cada dos años. 
A estos efectos, este Rectorado,  
RESUELVE 
 

1º.- Proceder a la sustitución de los siguientes miembros del Consejo Asesor en 
Patrimonio Cultural: 
 

• Dr. Víctor Fernández Salinas, Catedrático de Geografía Humana de la 
Universidad de Sevilla. 

 
• Dra. Ascensión Hernández Martínez, Catedrática de Historia del Arte de la 

Universidad de Zaragoza. 
 

2º.- Designar como nuevos miembros de dicho Consejo a: 
 

• Dra. Mar Marcos Sánchez, Catedrática de Historia Antigua de la Universidad de 
Cantabria. Coordinadora del Programa de Workshops “Cultural Heritage”. 

• Dra. Leonor Peña Chocarro, Investigadora del Instituto de Historia, CSIC 
(Madrid). 

 
 

En Sevilla, a fecha de la firma  
El Rector 

José Ignacio García Pérez 
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BOUNIA Núm. 5/2022 

 

 

III.  OPOSICIONES Y CONCURSOS 
 
Resolución 57/2022, de 22 de marzo, de la Universidad Internacional de 
Andalucía, por la que se amplía el plazo para hacer pública la relación 
provisional de las personas candidatas admitidas y excluidas de la 
Convocatoria extraordinaria para la selección de aspirantes a desempeñar 
puestos de Personal de Administración y Servicios en régimen de interinidad 
correspondientes a la Escala Administrativa, para puestos con tareas 
específicas de asistencia al área de Innovación y e-learning, realizada por 
Resolución de 2 de febrero de 2022. 
 
Que, por Resolución de 2 de febrero de 2022, la Universidad Internacional de Andalucía, 
en adelante la UNIA, realizó una convocatoria extraordinaria para la selección de 
aspirantes a desempeñar puestos de Personal de Administración y Servicios e régimen 
de interinidad correspondientes a la Escala Administrativa, para puestos de tareas 
específicas al área de Innovación y e-learning, y que fue publicada en el BOJA núm. 25, 
de 7 de febrero de 2022. 
 
Finalizado el plazo de 20 días naturales concedidos desde la publicación de la 
convocatoria para la presentación de solicitudes, conforme al apartado 3 de su Base 
Tercera, consta en el Registro la presentación de 1.765 solicitudes. 
Que la Base Quinta de la citada Convocatoria recoge que, expirado el plazo de 
presentación de instancias, el Comité de Valoración, en el plazo de un mes, hará pública 
la relación provisional de las personas candidatas admitidas y excluidas de la 
convocatoria. 
 
El artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de la Administraciones Publicas, en adelante LPACAP, relativo a la obligación de 
resolver de la Administración, señala, entre otros extremos, los siguientes: 
 
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo máximo, 
éste será de tres meses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contarán: 
a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciación. 
(…) 
 
5. Cuando el número de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran 
suponer un incumplimiento del plazo máximo de resolución, el órgano competente para 
resolver, a propuesta razonada del órgano instructor, o el superior jerárquico del órgano 
competente para resolver, a propuesta de éste, podrán habilitar los medios personales 
y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo. 
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Por otra parte, el artículo 23 de la LPACAP, relativo a la ampliación del plazo para resolver 
y notificar, señala en su apartado 1 que, excepcionalmente, cuando se hayan agotado 
los medios personales y materiales disponibles a los que se refiere el artículo 21.5, el 
órgano competente para resolver, a propuesta del órgano instructor, podrá acordar de 
manera motivada la ampliación del plazo máximo de resolución y notificación, no 
pudiendo ser éste superior al establecido para la tramitación del procedimiento. 
 
Que, ante la gran cantidad de solicitudes presentadas, la UNIA, a pesar de haber 
habilitado todos los medios personales y materiales de los que dispone, no tiene la 
capacidad suficiente para cumplir con el plazo establecido para la resolución de la 
convocatoria por lo que se hace necesaria la ampliación excepcional a que se refiere el 
artículo 23.1 de la LPACAP. 
 
En virtud de todo lo expuesto, y a propuesta del Comité de Valoración de la Convocatoria 
 

RESUELVO 
 

Ampliar en tres meses el plazo de resolución de la Convocatoria extraordinaria para la 
selección de aspirantes a desempeñar puestos de Personal de Administración y Servicios 
en régimen de interinidad correspondientes a la Escala Administrativa, para puestos con 
tareas específicas de asistencia al área de Innovación y e-learning, realizada por 
Resolución de 2 de febrero de 2022. 
 
Conforme a lo señalado en el artículo 23.2 de la LPACAP, esta Resolución, que será 
publicada en el tablón de anuncios https://www.unia.es/rrhh, no es susceptible de 
recurso. 

 
El Rector 

Fdo.: José Ignacio García Pérez.  
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IV.  BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS 
 
Resolución Rectoral 69/2022, de 6 de abril, de la Universidad Internacional 
de Andalucía, por la que se adjudica beca de colaboración para el 
Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social. 
 
Vista la propuesta formulada por la Comisión de Selección encargada del proceso de 
selección para la adjudicación de una beca de colaboración para el Vicerrectorado de 
Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social, convocada por Resolución de 10 de 
noviembre de 2021, y en uso de las competencias asignadas por el artículo 16 del 
Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley de Creación de la Universidad Internacional de Andalucía, 
RESUELVE 
 
Primero. - Adjudicar la beca a Doña María Eugenia Mediavilla, por un plazo de seis meses, 
prorrogables por otros seis. 
 
Segundo. – La persona seleccionada dispone de un plazo de cinco días hábiles para 
presentar, a través del Registro General de la Universidad Internacional de Andalucía, 
escrito de aceptación de la beca. Si transcurrido el mencionado plazo sin que el 
adjudicatario de la beca hubiese presentado la documentación, se entenderá presentada 
su renuncia, procediéndose a la selección del candidato siguiente en el orden de 
prelación, si lo hubiere. 
 
Tercero. - La adjudicación de la beca tendrá efectos económicos y administrativos de 19 
de abril de 2022. 
 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
Recurso de reposición previo al contencioso-administrativo, con carácter potestativo, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía, conforme a lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, según dispone el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 

En Sevilla, a fecha a pie de firma  
El Rector 

José Ignacio García Pérez 
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IV.  BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS 

Resolución Rectoral 70/22, de la Universidad Internacional de Andalucía, por 
la que se resuelve parcialmente la convocatoria de ayudas para cursar 
Másteres y Diplomas de Especialización, ofertados para el curso académico 
2021/22. 
 
Resultando que la Universidad Internacional de Andalucía convocó por Resolución 
78/2021 de 20 de mayo de 2021, ayudas para cursar másteres y diplomas de 
especialización, ofertados para el curso académico 2021/22. 
 
Considerando que, en la Resolución antes mencionada, se establece que el estudio de 
las solicitudes de ayudas presentadas y la selección de posibles beneficiarios, se llevaría 
a cabo por la Comisión de Evaluadora de Becas y Ayudas. 
 
Considerando que, dicha Comisión dictó propuesta provisional de adjudicación y 
denegación de ayudas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta 
provisional. 
 
ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicación y vista la propuesta 
efectuada por la Comisión Evaluadora, ha resuelto: 
 
Primero: Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta 
Resolución, las ayudas con el importe y la modalidad que igualmente se indican. 
 
Segundo:  Denegar a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo II de esta 
Resolución, por los motivos que se indican. 
 
Tercero:  Excluir a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo III de esta 
Resolución, por los motivos que se indican. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 

EL RECTOR 
 

Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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IV.  BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS 
 
Resolución Rectoral 71/2022, de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para cursar cursos de Experto 
ofertados para el curso académico 2021/22. 
 
Resultando que la Universidad Internacional de Andalucía convocó por Resolución 
145/2021, ayudas para cursar cursos de Experto ofertados para el curso académico 
2021/2022 
 
Considerando que, en la Resolución antes mencionada, se establece que el estudio de 
las solicitudes de ayudas presentadas y la selección de posibles beneficiarios, se llevaría 
a cabo por la Comisión de Evaluadora de Becas y Ayudas.  
Considerando que, dicha Comisión dictó propuesta provisional de adjudicación y 
denegación de ayudas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta 
provisional. 
 
ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicación y vista la propuesta 
efectuada por la Comisión Evaluadora, ha resuelto: 
 
Primero: Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta 
Resolución, las ayudas con el importe y la modalidad que igualmente se indican. 
 
Segundo:  Denegar a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo II de esta 
Resolución, por los motivos que se indican. 
 
Tercero:  Excluir a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo III de esta 
Resolución, por los motivos que se indican. 
 
Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación Boletín Oficial de la Universidad Internacional de Andalucía (BOUNIA), 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa 
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
(B.O.E. de 2 de octubre) 

EL RECTOR 
Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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IV.  BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS 
 
Resolución Rectoral 85/2022 de la Universidad Internacional de Andalucía, 
por la que se convoca una beca para Máster Universitario en colaboración con 
la Fundación Mujeres por África. (BDNS 621719) 
Resultando que la Universidad Internacional de Andalucía y la Fundación Mujeres por 
África, firmaron un convenio de colaboración el día 19 de abril de 2022, por el que se 
regulaba la colaboración de ambas entidades en el marco del programa de becas Learn 
África dirigido a estudiantes e investigadoras junior africanas en universidades 
españolas. 
Resultado, que en dicho convenio se especifica en la base segunda de las estipulaciones, 
se especifica que la UNIA, realizará la convocatoria de ayudas para másteres 
universitarios, en el marco del programa Learn África en el curso 2022-2023. 
Para dar cumplimiento al referido Convenio, la Universidad Internacional de Andalucía, 
oferta una beca para máster universitario, según se especifica en el anexo de esta 
resolución. 
Con la presente Resolución, se procede a establecer el procedimiento y los criterios para 
la concesión de la beca objeto de la misma, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, y por su Reglamento, aprobado por el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio. 
ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene 
conferidas ha resuelto: 
Primero: Establecer las bases reguladoras y convocar una beca de colaboración, en 
régimen de concurrencia competitiva, con arreglo a las normas que se establecen en el 
anexo de esta Resolución. 
Segundo: Esta beca de colaboración será financiada con cargo a las aplicaciones 
presupuestarias 30.18 4000.480.01 y 30.18 4000 480.99, por un importe máximo de 
cinco mil euros (5.000 €) 
Tercero: El procedimiento de concesión de esta beca se considera iniciado de oficio por 
la presente convocatoria. 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
recurso potestativo de reposición ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de 
Andalucía, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificación, o bien, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo, según disponen los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

EL RECTOR 
José Ignacio García Pérez 
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V. PROCESOS ELECTORALES 
 

Resolución Rectoral número 66/2022 de 28 de marzo de 2022 de la 
Universidad Internacional de Andalucía por la que se convocan elecciones a 
representantes estudiantiles en las enseñanzas propias de posgrado. 
 
En uso de las facultades que me confiere el artículo 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, he dispuesto lo siguiente: 
Convocar elecciones a Delegado/a de Título en cada Máster Propio y Diploma de 
Especialización para el curso 2021/22, conforme al siguiente calendario electoral: 
 
1º.  Publicación del censo provisional del Título: 7 de abril de 2022. 
El censo de alumnos/as electores y elegibles estará constituido por todos/as los/las 
alumnos/as matriculados/as en dicho Título durante el curso académico 2021/22 y será 
publicado en el espacio virtual habilitado para tal efecto. 
 
2º. Plazo de reclamaciones contra el censo publicado: hasta el 18 de abril de 2022.  
 
3º. Publicación del censo definitivo: 19 de abril de 2022. 
 
4º. Presentación de candidaturas: 20 y 21 de abril de 2022, en el espacio virtual 
habilitado para tal efecto. 
 
5º. Proclamación provisional de candidaturas: 22 de abril de 2022. 
 
6º. Plazo de presentación de reclamaciones contra la proclamación provisional de 
candidaturas: desde el 23 al 25 de abril de 2022. 
 
7º. Proclamación definitiva de candidaturas: 26 de abril de 2022. 
 
8º. Elecciones: 27 y 28 de abril de 2022 en la mesa electoral electrónica habilitada en el 
espacio virtual del Título o espacio virtual creado a tal efecto. 
Resultará elegido el candidato que obtenga mayor número de votos. En caso de empate 
se realizará un sorteo entre los candidatos empatados. 
Si solo existiera una candidatura, se procederá a la proclamación provisional como 
candidato electo, sin que se realice el acto de la votación. 
 
9º. Proclamación provisional de candidatos electos: 29 de abril de 2022. 
 
10º. Plazo de reclamación contra la proclamación de candidatos electos: de 30 de abril 
a 3 de mayo de 2022. 
 
11º. Proclamación definitiva de candidatos electos: 4 de mayo de 2022 
 

EL RECTOR 
 

Fdo.: José Ignacio García Pérez 
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VI. RELACIÓN DE CONVENIOS 
 

En cumplimiento del artículo 7 del Reglamento de los Convenios de Colaboración de la 
Universidad Internacional de Andalucía aprobado por Consejo de Gobierno el 28 de enero 
de 2020, una vez emitidos los informes preceptivos, se han pasado a la firma del Rector 
los convenios que se relacionan 
 
1. CONVENIOS ESPECÍFICOS 
 
1.1 SEDE CARTUJA DE SEVILLA 
 
1.1.1 CON 045/22, CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y ASOCIACIÓN DE UNIVERSIDADES 
IBEROAMERICANAS DE POSTGRADO (AUIP) PARA LA CONOCATORIA DE BECAS PARA 
ALUMNOS DE MASTERES UNIVERISTARIOS EN EL CURSO 2022/2023 
 
1.2 SEDE BAEZA 
 
1.2.1 CON 012/22, CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
SOCIEDADES DE PROFESORES DE MATEMÁTICAS PARA LA COLABORACIÓN EN LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO “MODELOS DIDÁCTICOS PARA EL USO DE GEOGEBRA EN EL 
AULA” 
 
2. CONVENIOS DE PRÁCTICAS 
 
2.1 SEDE SEVILLA 
 
2.1.1 CEP 007/22, CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y LA FUNDACIÓN TRES CULTURAS DEL 
MEDITARRÁNEO PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE INSERCIÓN PROFESIONAL 
DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 
 
2.1.2 CEP 017/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y RAFAEL GAVILÁN ROMERO PARA LA REALIZACIÓN 
DE PRÁCTICAS DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 
 
2.1.3 CEP 021/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN FORMATIVA ENTRE EL CENTRO 
DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA I.E.S. PABLO NERUDA Y LA EMPRESA/AGRUPACIÓN 
O ASOCIACIÓN DE EMPRESAS/INSTITUCIÓN U ORGANISMO PÚBLICO O PRIVADO 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL  DE ANDALUCÍA PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO 
PROFESIONAL DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 
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2.1.4 CEP 026/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y IFF BENICARLO, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 
 
2.1.5 CEP 035/22, CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA, FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA 
Y ENDESA PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE FORMACIÓN EN 
ALTERNANCIA EN EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE 
EMPRESAS 
 
2.1.6 CEP 036/22, ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y 
CONOCIMIENTO Y LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUCÍA, PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO, EN LAS SEDES 
DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO O DE SUS ENTIDADES U 
ORGANISMOS ADSCRITOS 
 
2.1.7 CEP 038/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y ACADEMIA UNIVERSO FORMACIÓN, S.L. PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 
 
2.1.8 CEP 039/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y LA ASOCIACIÓN MUSICAL MANUEL AMADOR PARA 
LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 
 
2.1.9 CEP 042/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y PIPIRRANA PRODUCCIONES, S.L. PARA LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 
 
2.1.10 CEP 043/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y IDEABORN, S.L. PARA LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA 
 
2.1.11 CEP 046/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y ERGOS FP PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
DE ANDALUCÍA 
 
2.1.12 CEP 054/22, CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y HORTIFRUT PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
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DE INSERCIÓN PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
DE ANDALUCÍA 
 
2.1.13 CEP 057/22, CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA 
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE 
ANDALUCIA (UNIA) PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 
CURRICULARES DEL ALUMNADO DE LA TITULACION DE MASTER DE FORMACION DEL 
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO, 
FORMACION PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS, RESIDENTE EN ANDALUCIA. 
 
3. PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACIÓN 
 
3.1 SEDE LA CARTUJA DE SEVILLA 
 
3.1.1 PGA 004/22, PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y VARIAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS E 
IBEROAMERICANAS PARA LA CREACIÓN DE LA RED INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR (RIIES) 
 
3.1.2 PGA 058/22, PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y ASOCIACIÓN PLATAFORMA INDEPENDIENTE DE 
ESTUDIOS FLAMENCOS MODERNOS Y CONTEMPORANEOS - ASOCIACION PIE. 
 
3.1.3 PGA 062/22, MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU) ENTRE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA (REINO DE ESPAÑA) Y LA 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA (COLOMBIA) 
 
3.1.4 PGA 079/22, CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE 
ANDALUCÍA PARA LA COOPERACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 
 
3.1.5 PGA 081/22, MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU ENTRE LA 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA (REINO DE ESPAÑA) Y LA 
UNIVERSIDAD LAICA ”ELOY ALFARO” DE MANABÍ (ECUADOR) 
 
3.2 SEDE LA RÁBIDA 
 
3.2.1 PGA 087/21, PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE ANDALUCÍA Y LA UNIÓN DE UNIVERSIDADES DE AMÉRICA LATINA 
Y EL CARIBE 
 

Sevilla, a 1 de abril de 2022 
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