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I. Disposiciones y acuerdos

Correccion de errores en el Acuerdo 7/2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 15 de febrero de 2024, por el que se
aprueba el Reglamento de Retribuciones de ensefanzas y actividades académicas
de la Universidad Internacional de Andalucia.

PDF HTML

IV. Becas, premios y otras ayudas

Correccidn de errores a la Resolucion Rectoral 34/2024, de 12 de febrero, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se aprueba la III Convocatoria
de Proyectos de Innovacidon y Transformacion Digital de la Docencia en la
Universidad Internacional de Andalucia -UNIA- #PROYECTOSTDI-UNIA (Cddigo
BDNS 743774).

PDF HTML
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BOUNIA Num. 5/2024

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 7/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 15 de febrero de 2024, por el que se aprueba el Reglamento de
Retribuciones de ensefianzas y actividades académicas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 15 de
febrero de 2024, aprueba el Reglamento de Retribuciones de ensefianzas y actividades
académicas de la Universidad Internacional de Andalucia.
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REGLAMENTO DE RETRIBUCIONES DE ENSENANZAS Y ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en
su sesion ordinaria celebrada el 15 de febrero de 2024.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto la regulacion general de las retribuciones a
satisfacer por la Universidad Internacional de Andalucia a los docentes y profesores por
su participacion en cualquiera de sus ensefianzas oficiales, de formacién permanente
tanto de posgrado como aquellas que no requieran titulacién universitaria previa,
actividades formativas de extension universitaria y cursos estacionales.

2. En el caso de los docentes y profesores de titulaciones universitarias oficiales
impartidas en el marco del Modelo UNIA de Aprendizaje en Linea (eliA), su régimen
académico se regira por lo establecido en el Reglamento sobre docentes en el marco de
eliA, Modelo UNIA de aprendizaje en linea, aprobado mediante Acuerdo 2/204 del
Consejo de Gobierno de la UNIA, de 11 de enero de 2024 (BOUNIA ndm. 1, de 17 de
enero de 2024).

Sin embargo, la cuantia de sus retribuciones, su devengo y las condiciones de pago,
seran las establecidas en este reglamento y, en especial, las recogidas en el Anexo V.
3. Los conceptos y las condiciones retributivas que, en su caso, pudieran establecerse
en otras actividades académicas se regiran por su normativa especifica v,
subsidiariamente, por lo establecido en su memoria econdmica que, aprobada por
Consejo de Gobierno, tomara como indicadores lo establecido en este reglamento.

Articulo 2. Docencia, traducciones y preparacion de materiales.

1. La docencia, tanto en modalidad presencial, como hibrida o virtual, en los programas
de ensefianzas o actividades antes mencionados sera retribuida de acuerdo con lo
consignado en los Anexos de este reglamento.

2. A efectos retributivos, la programacion académica aprobada por el Consejo de
Gobierno debera determinar con precision la modalidad, presencial o virtual, de cada
uno de los créditos que integren las titulaciones o actividad.

3. Todo el profesorado que desarrolle alguna labor docente en cualquier ensefanza o
actividad de la Universidad Internacional de Andalucia debera suscribir la aceptacion del
correspondiente encargo docente segun el modelo normalizado existente al efecto.

4. La remuneracion por la traduccion de materiales docentes podra, inicialmente,
contemplarse en cualquier modalidad de ensefianza, presencial, hibrida o virtual. En el
caso de las titulaciones o actividades hibridas o completamente virtuales, también se
podra considerar la remuneracion asociada a la elaboracién de materiales docentes
virtuales y su actualizacién. La retribucion por esos conceptos, cuando proceda, sera la
determinada en la memoria econdmica del correspondiente programa, excepto en el
caso de las titulaciones impartidas bajo el modelo eliA, que se ajustaran a lo recogido en
el Anexo V de este reglamento.
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El abono de estos conceptos se realizara una vez entregados a la UNIA los
correspondiente documentos o materiales y acreditada su calidad mediante informe de
la direccién del programa, titulo o actividad.

5. El derecho al percibo de las retribuciones por el concepto docente establecido en el
punto primero del presente articulo sera efectivo a partir de la firma y entrega en el Area
de Gestion Académica de la Universidad del acta de calificaciones del mddulo, materia o
asignatura a que esté adscrita la docencia realizada, en el caso de las ensefianzas de
posgrado, oficiales o de formacion permanente, y del acta correspondiente, en los
estudios de formacion permanente que no requieran de titulacion universitaria previa.
En ambos tipos de ensefianzas se debera tener constancia igualmente del
correspondiente Certificado de Acreditacion Docente. En el caso de las actividades
formativas de extension universitaria y en los cursos estacionales, ese derecho sera
efectivo cuando el director de la actividad emita y entregue en el Area de Gestion
Académica de la Universidad el Certificado de Acreditacién Docente, y, caso de existir,
el acta correspondiente.

6. Salvo acuerdo expreso en contrario del Consejo de Gobierno de la Universidad, a
propuesta de las Comisiones de Posgrado o de Extensidon Universitaria, seglin proceda,
y de forma justificada por razones tales como, la excesiva especializacion de las materias
de que se trate, ningln profesor podra ser el responsable de la docencia de mas de seis
ECTS ni de menos de uno en la misma titulacién.

Articulo 3. Direccion académica.

1. Las retribuciones por la direccién académica de las ensefianzas de posgrado, estudios
de formacidén permanente que no requieran titulacion universitaria previa, actividades
formativas de extensidn universitaria y cursos estacionales seran las consignadas en los
Anexos de este reglamento.
En el caso de que la direccion sea colegiada, la cuantia se dividira entre el nimero de
personas que la realicen.
La retribucion por la subdireccién académica en el caso de las titulaciones impartidas
fl« bajo el modelo eliA sera la contemplada en el Anexo V.
- 2. En el caso de las ensefanzas de posgrado, el derecho a percibir la retribucién asignada
a la direccién, codireccion o subdireccion se hara efectivo del siguiente modo:

a) Una vez firmada el acta del QItimo modulo, materia o asignatura de la primera
convocatoria, y presentada en el Area de Gestion Académica de la Universidad, se
devengara el percibo del 50% de la cuantia total por este concepto.

b) Si el plan de estudios contemplase la realizacion de un trabajo o memoria final, una
vez evaluados tales trabajos, y presentadas sus actas de calificacion en el Area de
Gestion Académica de la Universidad, se devengara el percibo del 50% restante.
c) Si el plan de estudios no contemplase la realizacién de un trabajo o memoria final,
una vez firmada el acta del dltimo moddulo, materia o asignatura de la segunda
convocatoria, y presentada en el Area de Gestién Académica de la Universidad, se
devengara el percibo del 50% restante.
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3. En los Masteres Universitarios, la direccién académica sera retribuida solo en los casos
en que la Universidad Internacional de Andalucia sea la responsable de la coordinacion
del titulo.

4. En el caso de los estudios de formacion permanente que no requieran titulacion
universitaria previa, el derecho al percibo de la retribucién asignada a la direccion o
codireccion se hara efectivo una vez firmada, y presentada en el Area de Gestion
Académica de la Universidad, el acta global del periodo de docencia o, en su caso, el
acta del dltimo maddulo, materia o asignatura.

5. En el caso de las actividades formativas de extension universitaria y de los cursos
estacionales, el derecho al percibo por este concepto se hara efectivo una vez firmado,
y presentado en el Area de Gestion Académica de la Universidad, el Certificado de
Acreditacion Docente o, en su caso, el acta correspondiente a la actividad.

Articulo 4. Coordinacion general.

1. En los Masteres Universitarios en que la Universidad Internacional de Andalucia no
sea la responsable de la coordinacién del titulo, se establece la figura del coordinador
general del programa para la Universidad. Esta labor se retribuird de acuerdo con lo
consignado en los Anexos de este reglamento.

2. El derecho al percibo de la retribucidon por este concepto y el modo en que se haga
efectivo se regiran por lo establecido al respecto en el caso de la direccién académica de
los Masteres Universitarios que coordine a Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 5. Coordinacion de médulos.

1. La coordinacidon de mddulos podra ser retribuida de acuerdo con lo consignado en los
Anexos I y II de este reglamento.

2. En los Masteres Universitarios, la coordinacion de modulos sera retribuida solo en los
casos en que la Universidad Internacional de Andalucia sea la responsable de la
coordinacion del titulo.

3. En el caso de los modulos docentes, para causar derecho a esta retribucién, el médulo
ha de tener una carga lectiva de, al menos, seis ECTS y el niUmero de profesores
participantes en el mismo no puede ser inferior a tres. De forma excepcional, por razones
justificadas y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, podra autorizarse el
establecimiento y retribucién de coordinadores de mddulo o asignatura en situaciones
distintas a las antes sefialadas.

4. A efectos retributivos, un médulo docente se considerara virtual si al menos el 80 por
ciento de su carga lectiva de ECTS se imparte segun esta modalidad de ensefanza.

5. En el caso del mddulo de trabajo final de titulacidon en ensefianzas de posgrado, para
causar derecho a esta retribucién, dicho trabajo ha de tener una carga de, al menos,
seis ECTS y el nimero de estudiantes en las actas de evaluacidon de esta materia en el
conjunto de la titulacion no puede ser inferior a veinte. De forma excepcional, por
razones justificadas y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, podra autorizarse el
establecimiento y retribucion de coordinadores del mddulo de trabajo final de titulacion
en situaciones distintas a las antes senaladas.
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6. Ningun profesor podra ser retribuido por mas de tres coordinaciones.

7. En el caso de las titulaciones impartidas en el marco del modelo eliA, la posible
consideracion de la coordinacién de mddulos o asignaturas se regira por su normativa
especifica.

8. La retribucion por coordinacion de moédulos se hara efectiva una vez acreditada la
evaluacion de éstos mediante la firma, y entrega en el Area de Gestién Académica de la
Universidad, del acta o actas de calificaciones de los estudiantes.

Articulo 6. Tutorizacion y coordinacion en programas de enseiianzas virtuales.

1. En los programas de ensenanzas virtuales se podra considerar la retribucion por
labores de tutorizacion de los estudiantes, asi como de coordinacién de la plataforma
docente utilizada para el desarrollo de las ensefhanzas.

2. La retribucion por este concepto, cuando proceda, serd la que determine la memoria
econdmica del correspondiente programa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Coordinacion de practicas académicas externas.

1. En las ensefianzas de posgrado que contemplen en sus planes de estudios practicas
académicas externas, ya sean curriculares o extracurriculares, se podra remunerar la
coordinacion de estas practicas, ejerciendo la persona que la realice la labor de
responsable académico de las mismas, de acuerdo con lo consignado en los Anexos de
este reglamento.

2. La retribucion por coordinacion de practicas académicas externas se hara efectiva una
vez acreditada la evaluacién de éstas mediante la firma, y entrega en el Area de Gestion
Académica de la Universidad, del acta de calificaciones de los estudiantes.

Articulo 8. Tutorizacion de trabajos o memoria finales.

1. La tutorizacién de trabajos o memorias finales de los programas de ensefianzas de
posgrado sera retribuida de acuerdo con lo consignado en los Anexos de este
reglamento, incluyendo esta retribucion la funcién de formar parte de tantas comisiones
evaluadoras de trabajos finales como, al menos, el triple de estudiantes que se hayan
tutorizado.

2. Para causar derecho al percibo de la retribucion establecida por este concepto, sera
preciso que el trabajo se haya depositado en el Area de Gestion Académica de la
Universidad de acuerdo con el procedimiento establecido, asi como que haya constancia
del desarrollo de la correspondiente labor en las comisiones evaluadoras de trabajos
finales en las que el tutor/a hubiese de participar.

Articulo 9. Direccion de tesis doctorales.

1. La retribucidn por direccion de tesis doctorales en los programas de ensefanzas de
doctorado sera la consignada en el Anexo I de este reglamento.
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2. El derecho,al percibo de esta labor se devengara una vez que se haya depositado la
tesis en el Area de Gestion Académica de la Universidad de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Articulo 10. Pertenencia a comisiones académicas o comisiones de garantia
de calidad.

1. En los Masteres Universitarios en que la Universidad Internacional de Andalucia sea
la responsable de la coordinacion del titulo, asi como en las ensefianzas de formacién
permanente de posgrado, se podra contemplar una remuneracion para atender las
tareas asignadas a los miembros de la comisidon académica y de la comision de garantia
de calidad de los titulos.

2. La cuantia de esta retribucidén no sera superior a la correspondiente a la coordinacion
de médulos docentes, salvo que por razones justificadas el Consejo de Gobierno acuerde
lo contrario.

3. La retribucién establecida se distribuird entre los miembros de la comisién
correspondiente segln determine la misma.

Articulo 11. Condicion para las retribuciones por participacion en programas
de ensefanzas oficiales de posgrado.

1. La Universidad Internacional de Andalucia solo retribuira la actividad del personal
docente universitario que participe en las ensefianzas oficiales de Master Universitario y
de Doctorado cuando la misma no esté contemplada en el plan de ordenaciéon docente
de la universidad en la que preste sus servicios.
2. La condicién exigida debera acreditarse de modo fehaciente, para lo cual el
profesorado suscribira la aceptacion del encargo docente de la Universidad Internacional
de Andalucia segun el modelo normalizado existente al efecto.
3. Lo establecido se aplicara a todo tipo de retribucion, comprendiendo no sélo lo relativo
a la actividad docente stricto sensu, sino también a las retribuciones que, en su caso,
gll< pudieran corresponder en concepto de direccion, coordinacion general, coordinacion de
modulos, coordinacion de practicas, tutorizacién de trabajos o memorias finales,
direccion de tesis doctorales, u otro que pueda eventualmente reconocerse vinculado a
la docencia.

Articulo 12. Participacion en proyectos o actividades de caracter estratégico.

1. Las retribuciones de quienes participen en proyectos o actividades que el Consejo de
Gobierno de la Universidad declare que poseen caracter estratégico, ya sean ensenanzas
de posgrado, estudios de formacién permanente que no requieran titulacion
universitaria previa, conferencias, cursos magistrales o de cualquier otra naturaleza,
seran las fijadas expresamente por dicho drgano, atendiendo, en su caso, a los convenios
de colaboracién con instituciones o entidades que al efecto puedan suscribirse, al coste
motivado por la singularidad y prestigio de los docentes, conferenciantes o participantes
en la actividad, o por las dificultades derivadas de la concreta materia o actuacion a
impartir.
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2. El Consejo de Gobierno podra en estos casos, establecer igualmente excepciones en
relacion con los conceptos susceptibles de retribucion o al nimero de horas o créditos
que el profesorado participante en estos programas pueda impartir en los mismos.

3. Como regla general, y salvo situaciones de urgencia o de extrema singularidad, estas
excepciones deberan ser informadas favorablemente por la correspondiente Comision
de Posgrado, de Extensidon Universitaria o de Investigacion, segin proceda.

Articulo 13. Docencia en titulaciones con planes de extincion.

En las ensefanzas de posgrado que se encuentren en fase de extincion, la retribucion
de la docencia, asi como la direccion, coordinacion y tutorizacion de trabajos finales de
estudios, si se requiriese, sera la determinada en el correspondiente plan de extincion.

Articulo 14. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Las retribuciones reguladas en el presente reglamento tienen caracter de limitativas,
sin perjuicio de las indemnizaciones por razén del servicio a las que, de conformidad con
la legislacién vigente, se cause derecho como consecuencia de los desplazamientos
desde los centros de trabajo, alojamiento y manutencién del profesorado.

2. En materia de desplazamientos, y salvo causa expresamente justificada, se procurara
que éstos se realicen en transporte publico colectivo.

3. En las sedes de la Universidad que dispongan de residencia universitaria, el
alojamiento y la manutencion se realizaran preferentemente en las mismas.

Articulo 15. Cancelacion de programas de ensefianzas o actividades.

1. En los supuestos en los que las ensefianzas o actividades aprobadas no se

desarrollaran por no alcanzar el nimero minimo de estudiantes matriculados que se

hubiera previsto en la programacion o por cualquier otra circunstancia, ninguna actividad
sll< docente generara derecho a retribucion.
No obstante, y de forma excepcional, el Consejo de Gobierno podra autorizar el abono
de aquellas actividades, como direccion o preparacion de materiales, que se hayan
realizado satisfactoriamente antes de la cancelacion de la actividad por causa ajena a las
personas antes indicadas
2. Excepcionalmente, el vicerrectorado competente podra autorizar la imparticion de
ensefianzas o actividades que no alcancen el nimero de estudiantes previsto en la
memoria econdmica aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, siempre
que conste el consentimiento expreso de la direccion académica a la reduccion de las
retribuciones y gastos necesaria para asegurar el equilibrio presupuestario del programa.
De ello se informara a la Comision de Posgrado y al Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Incumplimientos y penalizaciones.

1. Cuando por causas imputables al mismo, el profesorado hubiere incumplido la
ejecuciéon de las prestaciones definidas en su encargo, la Universidad podra optar,
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atendidas las circunstancias del caso, por su resolucién o, en el caso de
incumplimientos parciales por la imposicion de penalizaciones proporcionales a la
gravedad del incumplimiento, siempre que ello sea posible segun la legislacion
aplicable vigente.

2. La imposicion de posibles penalizaciones se formalizara mediante
procedimiento iniciado por la persona titular del vicerrectorado competente en
razon de la actividad, con el informe favorable del Consejo de Gobierno. Correspondera
a la persona titular del Rectorado la resolucion del procedimiento, previa
audiencia a la persona interesada, y la aplicacidn de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Articulo 17. Revision de los Anexos del reglamento.

Los Anexos del presente reglamento seran revisados anualmente por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Disposicion adicional unica. Cita en género femenino de los preceptos de estas
normas.

Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de Retribuciones de Ensefanzas y Actividades
Académicas de la Universidad Internacional de Andalucia aprobado en Consejo de
Gobierno el 28 de marzo de 2019, modificado en Consejo de Gobierno el 29 de abril de
2020, el 22 de enero, el 24 de febrero de 2021 y el 3 de noviembre de 2021 (BOUNIA
Suplemento especial 1/2022), y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente reglamento.
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Disposicion transitoria.

Las retribuciones de las ensefianzas de posgrado, estudios de formacién permanente
que no requieran titulacion universitaria previa, actividades formativas de
extension universitaria y cursos estacionales aprobadas por el Consejo de
Gobierno con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento se
ajustaran a lo establecido en su memoria econémica.

Disposicion final.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Internacional de Andalucia.
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BOUNIA Num. 5/2024

ANEXO 1

RETRIBUCIONES EN LAS ENSENANZAS DE POSGRADO

* Con caracter general, a partir de este nimero se dividira el grupo, con un minimo de 15 estudiantes por cada
nuevo grupo. En todo caso, la Comisién de Posgrado podra estudiar esta cuestion en cada titulo.

Remuneracion de Remuneracion de Remun:;a::;n;zgltdue:os
Concepto Modalidad | Programas de Masteres Forn?acién
Doctorado (€) Universitarios (€) Permanente (€)
Masteres de Formacion
Permanente:
hasta 1.500
Direccion 2.000 Diplomas de
académica ' Especializacion:
hasta 1.000
Diplomas de Experto:
hasta 750
Coordinacién
general del 1.000
programa
. Presencial / Hasta 300 Hasta 300
Coordinacion de Hibrida asta asta
mddulo docente
Virtual Hasta 600 Hasta 600
Coordinacién de Hasta 300 Hasta 300
mddulo de trabajo (minimo de 20 (minimo de 20 estudiantes
final de titulacién estudiantes en acta) en acta)
Coordinacion de
practicas Hasta z%oh[:;rtagg%po Hasta 300 por grupo de
académicas ) * hasta 30 estudiantes*
estudiantes
externas
sll<
Presencial 750/ECTS Hasta 750/ECTS
Docencia Virtual 500/ECTS y grupo de | Hasta 500/ECTS y grupo de
hasta 50 estudiantes** hasta 50 estudiantes**
% Direccion de Tesis 600
£ Doctoral por estudiante
N
4 Masteres de Formacion
S Permanente:
“D? hasta 300 por estudiante
s Tutorizacion de | d
& - : 300 Diplomas de
3 'II:'irﬁablaJo 0 Memoria por estudiante Especializacién:
5 hasta 150 por estudiante
o
§ Diplomas de Experto:
8 hasta 100 por estudiante
H
8
[v]
E
&
>
0
8
=
g
.\g.-
E
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BOUNIA Num. 5/2024

** Con caracter general, a partir de este numero se dividira el grupo, con un minimo de 25 estudiantes por cada
nuevo grupo. En todo caso, la Comisién de Posgrado podra estudiar esta cuestion en cada titulo.

ANEXO II

RETRIBUCIONES EN LOS ESTUDIOS DE FORMACION PERMANENTE QUE NO
REQUIERAN TITULACION UNIVERSITARIA PREVIA

Certificado de Estudios Cursos de formacion
Concepto Modalidad Universitarios con una duracion  [permanente con una carga
minima de 15 créditos ECTS (€) |[lectiva de entre 3y 14
créditos ECTS (€)
Direccion Hasta 600 Hasta 500
académica
Presencial Hasta 750/ECTS Hasta 750/ECTS
Docencia
Virtual Hasta 500/ECTS y grupo de hasta Hasta 500/ECTS y grupo de
50 estudiantes* hasta 50 estudiantes*
Presencial / Hasta 300
Coordinacion de  Hibrida
modulo docente  irtyal Hasta 600

* Con caracter general, a partir de este nimero se dividira el grupo, con un minimo de 25 estudiantes por cada
nuevo grupo. En todo caso, la Comisién de Posgrado podra estudiar esta cuestiéon en cada titulo.

** A cada ECTS le corresponden un maximo de 10 horas de docencia.
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BOUNIA Num. 5/2024

ANEXO III

RETRIBUCIONES EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Concepto Modalidad Remuneracién Jornadas, Encuentros y Talleres (€)
Direccién académica Hasta 500

Presencial Hasta 120/hora
Docencia Virtual Hasta 100/hora

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia
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BOUNIA Num. 5/2024

ANEXO IV

RETRIBUCIONES EN LOS CURSOS ESTACIONALES

Remuneracion de

Remuneracion de

Remuneracion de

Concepto Modalidad Cursos (€) Encuentros de 3 dias  [Encuentros de 2
(€) dias (€)
Direccion 1.000 800 600
académica
Docencia Presencial / Hasta 500 por sesion  [Hasta 500 por sesion  [Hasta 500 por
Hibrida de dos horas y media |de dos horas y media [sesion de dos
horas y media
Participacion en |Presencial 150 por participante {150 por participante {150 por
mesa redonda participante

@ vniandaiucia

@ uniauniversidad

Pagina 14 de 39

WWWw.unia.es


K5MR-ZOAH-OF4O-TKW4-K5N8-FW5A-B170-8964-3351-24


sll«

2
m
I
(2]
N
w
=
o
z
5
l.l?
(2]
ar]
|
Q
3
8
f=
=}
3
o
Q.
]
X
o
Q
£
£
£
o
o
(]
£
=
=
k]
>
0
Q
k]
)<
Q
°
=
0
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

BOUNIA Num. 5/2024

ANEXO V

RETRIBUCIONES EN EL MARCO DEL MODELO eliA

Perfil Remuneracién de Masteres Universitarios en el marco del
modelo eliA (€)

Direccion académica 4.000

Subdireccion académica 1.000

Coordinacion de mddulo/asignatura 500

Disefio y desarrollo de materiales Hasta 1.000/ECTS

Actualizacion de materiales Hasta 300/ECTS

Desarrollo de docencia asincrona Hasta 750/ECTS y grupo*

Tutorizacion de Trabajo o Memoria Final 400 por estudiante

* Grupos de 25-35 estudiantes.
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Resolucion Rectoral 34/2024, de 12 de febrero, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se aprueba la III Convocatoria de
Proyectos de Innovacion y Transformacion Digital de la Docencia en la
Universidad Internacional de Andalucia -UNIA- #PROYECTOSTDI-UNIA
(Cédigo BDNS 743774).

La Universidad Internacional de Andalucia dentro de su Plan Estratégico recoge entre
sus objetivos los siguientes: “Ensefianza innovadora y diferencial” y “Asegurar la
transformacion digital”. Para contribuir a estos objetivos, y como parte de las lineas de
actividad para el fomento de la innovacion educativa y formacion del profesorado que
viene impulsando el Area de Innovacion y Ensefianza Virtual, adscrita al Vicerrectorado
de Innovacion Docente y Campus Virtual, se cred en 2021, tras la pandemia de la Covid-
19, con sus consecuencias sobre la ensefianza-aprendizaje, un nuevo programa de
Innovacidn bajo el nombre de “Proyectos de Innovacién y Transformacion Digital de la
Docencia en la UNIA” (desde ahora #ProyectosTDI-UNIA).

Tras dos convocatorias desarrolladas con éxito entre 2021 y 2022, se lanza ahora,
también disefiada y coordinada desde el Area de Innovacién y Ensefianza Virtual, una
nueva edicion del programa (#ProyectosTDI-UNIA 32 edicién), con vistas al curso
académico 2024-25 en el que la UNIA comenzara a instaurar eliA, su recién definido
modelo de aprendizaje en linea.

Esta iniciativa parte de la idea y conviccion de que los cambios profundos y duraderos
en la ensefanza universitaria se producen por la iniciativa, motivacién y compromiso del
profesorado. A través de proyectos de innovacion de desarrollo propio, los docentes
asumen el reto de experimentar e innovar en sus ensefanzas, disefiando y realizando
cambios en los diferentes ambitos de su quehacer docente. Y es a través de una
adecuada evaluacion de sus resultados, mediante procedimientos rigurosos, bajo
evidencias y objetivos de mejora escalables a todo el programa, que pueden ser
difundidos como ejemplificaciones y buenas practicas para otros programas y, con ello,
lograr la expansion de la cultura de la innovacion dentro y fuera de la universidad

El programa #Proyectos TDI-UNIA pretende que sean los propios docentes los que, a
partir de su propia experiencia y conocimiento, asuman la iniciativa de plantear cambios
e innovaciones que conduzcan a mejoras en su docencia que, al tiempo, supongan un
avance en el proceso de transformaciéon digital de la docencia que la UNIA viene
impulsando.

En base a lo expuesto, entendemos por Transformacidon Digital cambios y mejoras
sustanciales que van mas alla de lo meramente tecnoldgico e implican también revisiones
organizativas y de procesos orientadas a la eficiencia y a la mejora ademas de una
transformacion en las personas, sus roles, competencias y actitudes. Esta filosofia es la
que siempre ha guiado a la Universidad Internacional de Andalucia en lo referente a su
modelo de ensefianza virtual, que en los momentos de redactar esta convocatoria esta
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siendo redisefiado para adaptarlo a las demandas sociales y del contexto, asi como a la
misidn de la universidad. Y este ha sido el objetivo que ha guiado la puesta en marcha
de iniciativas de formacion de profesorado, de aprendizaje abierto y generacién de
conocimiento en red y de fomento y apoyo a la innovacion que vienen desarrollandose
desde el Area de Innovacién y Ensefianza Virtual- Vicerrectorado de Innovacion Docente
y Campus Virtual de la Universidad (ver: https://www.unia.es/profesorado-e-
innovacion/innovacion). Entre ellas, la propia convocatoria de TDI-UNIA, que tras las dos
ediciones desarrolladas entre 2021 y 2022, se ha revisado a partir de la experiencia
surgida de estas, teniendo en cuenta también las propias necesidades vinculadas a la
ensefianza-aprendizaje en la UNIA emergidas en el periodo mas reciente, en sintonia
con la estrategia por la que se guia actualmente nuestra universidad.

Consideramos, como en las anteriores, que para que haya una auténtica transformacion
digital de la docencia en la Universidad Internacional de Andalucia, debemos
proporcionar a las personas implicadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
especialmente al profesorado como agente fundamental, no solo capacitacién, sino
también el apoyo y el asesoramiento necesario para el desarrollo de proyectos,
fomentando y reconociendo de esta forma su capacidad innovadora, por un lado, e
impulsando, por otro, la excelencia en los programas de la Universidad, pues se nos
antojan fundamentales las mejoras que evidencian el desarrollo de estos proyectos.

Los objetivos, por tanto, de la presente resolucion consisten en ofrecer la oportunidad a
todos los programas de Master oficial, Titulos propios y Programas de formacion continua
el desarrollo, experimentacion, evaluacion y difusidn de un Proyecto de Innovacién y
Transformacion Digital de la Docencia (#ProyectosTDI-UNIA) orientado a la mejora
constante, aplicacién de nuevas metodologias y tecnologias que buscan la excelencia en
los programas.

De acuerdo con estos objetivos y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno del 14 de diciembre de 2023, ESTE RECTORADO, a la vista de lo
expuesto

HA RESUELTO

Primero.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas a Proyectos de
Innovacidn y Transformacion Digital de la docencia en la Universidad Internacional de
Andalucia #PROYECTOSTDI-UNIA. 32 edicion.

Segundo.- Aprobar las bases de la Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Innovacién y
Transformacion Digital de la docencia en la Universidad Internacional de Andalucia
#PROYECTOSTDI-UNIA. 32 edicion, contenidas en el Anexo de esta Resolucion.

Tercero.- La presente Convocatoria se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones
de la UNIA correspondiente a las actuaciones planificadas en el ejercicio 2024, aprobado
en Consejo del Gobierno de 14 de diciembre de 2023 (Linea 18: Premios vy
Reconocimientos en el marco de Programas Académicos y Catedras), puesto que entre
sus objetivos esta el de contribuir a incentivar la investigacién e innovacion, asi como la
transmision del conocimiento de los Programas Académicos de la UNIA.
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Cuarto.- Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 a la aplicacién
presupuestaria 3009 4000 48299 y numero de expediente 2024/0000126 del
presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia de siete mil
euros (7.000,00 €) para el total de la convocatoria, en funcién del nimero que se
concedan.

Quinto.- El procedimiento de concesidn de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacidon de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes drganos judiciales de dicho Orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.
gl EL RECTOR,
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez.
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ANEXO

BASES CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION Y TRANSFORMACIO,N
DIGITAL DE LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA -
UNIA- #PROYECTOSTDI-UNIA

Primera.- Objeto de las ayudas.

1. El objeto de la presente convocatoria es la concesién de ayudas destinadas a
Proyectos de Innovacion y Transformacidon Digital de la Docencia en la Universidad
Internacional de Andalucia -UNIA- #PROYECTOSTDI-UNIA que cumplan los requisitos
de esta convocatoria.

2. La presente convocatoria se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
UNIA correspondiente a las actuaciones planificadas en el ejercicio 2024, aprobado en
Consejo del Gobierno de 14 de diciembre de 2023 (Linea 18: Premios y Reconocimientos
en el marco de Programas Académicos y Catedras), puesto que entre sus objetivos esta
el de contribuir a incentivar la investigacion e innovacion, asi como la transmision del
conocimiento de los Programas Académicos de la UNIA.

3. Las ayudas consistiran en una cantidad maxima a financiar por proyecto ascendente
a dos mil quinientos euros (2.500 euros) asi como los siguientes compromisos por parte
de la UNIA:

a) Asesorar a los responsables de los proyectos seleccionados, en su fase inicial,
sobre cualquier modificacion en el planteamiento de estos para garantizar un
proyecto viable y sustentable.

b) Acompaiiar en todo momento al equipo docente para la realizacion del proyecto,
guiando sus pasos de acuerdo con la convocatoria y efectuando un seguimiento de
Sus avances.

c) Ofrecer los recursos técnicos y de asesoria en materia de innovacién educativa
requeridos para el éxito del proyecto, asi como gestionar la dotacién por parte de la
Universidad de los recursos econdmicos, materiales o el equipamiento necesario de
acuerdo, con lo aprobado en la Convocatoria.

d) Facilitar y organizar un evento en abierto, al final del curso 2024-2025, para la
transferencia de buenas practicas de todos los proyectos.

e) Apovyar la difusion de resultados de los proyectos a través de su publicacion en
revistas indexadas (traduccion del articulo, etc.), asi como de la distribucion de
evidencias de estos en las redes sociales de la Universidad.

f) Emitir el correspondiente documento acreditativo de la concesidn de la ayuda al
proyecto en la convocatoria de innovacion que corresponda, comprensivo de la
actividad desarrollada y extensivo a todos los miembros del proyecto, debiendo el
citado documento estar firmado por la persona titular del Rectorado de la UNIA.
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Segunda.- Destinatarios y beneficiarios de las ayudas.

La convocatoria de #ProyectosTDI-UNIA va dirigida a aquellos docentes participantes en
programas de la Universidad Internacional de Andalucia con interés por experimentar y
evaluar iniciativas innovadoras en sus ensefianzas, que vayan en la linea de eliA, Modelo
UNIA de Ensefanza en Linea, que esta promoviendo esta universidad.

Pueden participar docentes a titulo individual o colectivo (equipos de trabajo, designando
en ese caso a un responsable, que sera con quien se establezca la comunicacion oficial
desde la Universidad) y estudiantes como colaboradores (siempre en este caso
coordinados por el equipo docente) de un programa de Master oficial impartido por la
UNIA, Titulos propios y Programas de formacién continua impartidos durante del curso
2023-24 y de aquellos previstos para el curso 2024-25.

El docente responsable de cada proyecto ostentara la condicién de beneficiario de las
ayudas, siendo Unico responsable ante la UNIA de la realizacién y justificacion de éstas
en los términos establecidos en la LGS (ver base siguiente).

Tercera.- Régimen juridico de las ayudas.

Las ayudas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta,
se regiran por el Reglamento de por el que se regulan los procedimientos de gestion de
las subvenciones otorgadas por la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2023, en adelante Reglamento
de Subvenciones, los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo
dispuesto en el titulo VII del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que
resulten de aplicacién.

Cuarta.- Principios de ideacion de proyectos. Requisitos

sll<

2
m
T
(2]
N
w
2
o
z
5
l.l?
(2]
ar]
|
Q
=
8
c
=]
3
Q.
[*%
©
X
o
Q
=
£
£
o
3]
[v]
£
=
s
&
>
(2]
Q
8
2
Q
°
=
(2]
o
=
<

Los proyectos presentados deberan desarrollarse durante el curso académico 2024-
2025, y versaran sobre una de las tematicas recogidas en la Base quinta y representar
una carga de trabajo para los docentes y los estudiantes que sean sustentables, esto es,
viables de realizar en paralelo al resto de sus compromisos ocupaciones. Se debe
considerar el tiempo que se precisa para transformar una idea en una realidad y
experiencia medible en su impacto. Al mismo tiempo debe resultar posible estudiar los
datos y las evidencias de tal forma que se elabore un informe y se publiquen sus
resultados, conforme a sefalado en la Base decimoséptima.

Estas iniciativas innovadoras han de ser realistas y abordables por parte de los docentes
dentro de sus ocupaciones, por lo que se propiciaran prototipos escalables a todo el
programa, entendidas como pequefias acciones innovadoras que sean acompafiadas en
todo momento por la institucion.

Existe la posibilidad de trabajar sobre distintos objetivos de innovacion/lineas tematicas,
conforme a lo sefalado en la base quinta de esta convocatoria, se abarca desde el
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BOUNIA Num. 5/2024

planteamiento de mejoras en las metodologias, materiales y recursos empleados, o en
los procesos de tutorizacién y evaluacion de los programas impartidos o en el desarrollo
de proyectos de fin de master, hasta la puesta en marcha de iniciativas de aprendizaje
abierto en red complementarias a las anteriores, ademas de proyectos especificamente
focalizados en el desarrollo y/o aplicacidon de tecnologias educativas en estos contextos.

En todos los proyectos se estableceran varias fases, que van desde tener una idea,
plasmarla en un documento, a desarrollar y evaluar su impacto. Algo similar al flujo de
trabajo que se representa en la figura n°1 y que puede facilitar el disefio de la propuesta.

Desarrollo del
proyecto

Apoyo permanente, Difusién mediante
Presentacion asesoria, apoyo en informe y evento Implementacién
de redaccién la creacién de Ayuda a publicar, de los cambios
textual/plantilla contenidos... traduccion... generalizables
Necesidades e Negociacion y Cambios observables Prototipos
ideas de mejora acuerdos y medibles escalables

Sobre formacion,
apoyo técnico,
software...

Figura n°1. Proceso de escalabilidad de un proyecto piloto.

Quinta.- Tematicas.

Las tematicas de los proyectos deberan estar relacionadas con alguno de los siguientes
cuatro bloques tematicos de forma que la propuesta pueda definirse con mas detalle
segun su interés especifico y las necesidades de los programas que se quieren mejorar
y que respondan y faciliten con calidad todas las modalidades tanto presencial, en linea
como bimodal (o hibrida).

1. Transformacion digital de la ensefianza. La comunicacion y las relaciones dialdgicas
entre docentes y estudiantes y todo el grupo de clase se han transformado en procesos
mediatizados por herramientas que permiten una comunicacion mas agil e interactiva,
asi como una recogida de datos para su gestién y analisis de los procesos. Tal es asi que
las tutorias suelen disponer de herramientas de comunicacion mas efectivas, y los
procesos de evaluacion pueden utilizar herramientas para la planificacion controlada de
pruebas, rlbricas digitales, etc. Seran temas de interés dentro de este bloque los
proyectos que estén encaminados a mejorar procesos como los descritos a continuacion:

1.1. Transformacion digital de los procesos de tutorizacién y seguimiento para el
desarrollo de proyectos TFM y otras tareas académicas.
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1.2. Transformacion digital de los procesos de los procesos de tutorizacidon y
seguimiento de los estudiantes en practicas externas mediante metodologias de
portafolios digitales (eTutor académico y eTutor profesional).

1.3. Aplicacion de mddulos de inteligencia artificial que permitan hacer
recomendaciones a estudiantes sobre itinerarios formativos, detectar posibles
abandonos, medir el rendimiento académico, etc.

1.4. Transformacidn digital de los procesos de gestién y evaluacién docente con
manejo de Big Data que permitan efectuar recomendaciones a estudiantes sobre
itinerarios formativos, detectar posibles abandonos, etc.

1.5. Otras iniciativas relacionadas con la transformacion digital de los procesos.

2. Transformacioén digital de los recursos didacticos. Hay un avance muy relevante en
nuevos materiales y recursos docentes mas didacticos e interactivos. Resultan
significativos los avances producidos en los videos digitales, materiales en 3D y realidad
Virtual -RV-, infografias... que facilitan los procesos de comprensiéon y comunicacion de
los contenidos. Seran temas de interés dentro de este bloque los proyectos que estén
encaminados a mejorar los procesos siguientes:

2.1. Transformacion digital de los contenidos con nuevos recursos basados en videos
digitales.

2.2. Transformacion digital de los contenidos con recursos y materiales en 3D.

2.3. Transformacion digital de los contenidos con recursos y materiales de Realidad
Aumentada o Virtual -RV-.

2.4. Transformacion digital de los contenidos con recursos audiovisuales y textos
mediante anotaciones multimedia (anotaciones de video y textos, etcétera).

2.5. Transformaciéon digital de los contenidos con recursos y materiales con
infografias.

2.6. Transformacion digital de los contenidos con “Mddulos de Tareas Avanzada” del
campus virtual de la UNIA para ejercicios y examenes en linea.

2.7. Transformacion digital de los contenidos mediante aplicaciones de inteligencia
artificial generativa.

2.8. Otras iniciativas relacionadas con la transformacién digital de los contenidos.

3. Transformaciéon digital de las metodologias. Las tecnologias han permitido la
posibilidad de nuevas metodologias mas dinamicas y flexibles que buscan mayor
personalizacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El abanico es muy amplio
pues muchas son técnicas que pueden reducirse y aglutinarse en diferentes modelos
como la Clase invertida (Flipped Classroom), Aprendizaje basado en proyectos o basado
en problemas -ABP-, metodologias activas y dindamicas de grupos mas interactivas,
programas gamificados, etc. Forman parte de este bloque los proyectos que estén
encaminados a mejorar los procesos siguientes:
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3.1. Transformacién digital con metodologias de Clase invertida.
3.2. Transformacién digital con metodologias de ABP.

3.3. Transformacion digital con metodologias activas (gamificacion, dinamicas y
técnicas de grupo, etc.) y herramientas interactivas (tipo Kahoot, Wooclap, etc.).

3.4. Transformacion digital mediante metodologias de evaluacién con rubricas
digitales para una evaluacion continua y/o formativa.

3.5. Otras iniciativas de Transformacion digital en las metodologias de ensefanza.

4. Transformacion digital de los formatos de formacion: aprendizaje abierto. Para
fomentar la generacion de contenido abierto y la funcion de la universidad, esta linea
pretende poner en valor el aprendizaje abierto mediante la creacién de actividades
formativas o recursos educativos en abierto elaborados a partir de partes especificas de
una materia de algun programa impartido en la UNIA (un mddulo o asignatura, el
contenido de una semana, etc.), impulsando también de esta forma el conocimiento de
estos programas, la captacion de estudiantes y, en fin, la marca digital de la Universidad
como institucion educativa de calidad y especializada en ciertas materias. Se contemplan
las siguientes opciones:

4.1. Adaptacion de materiales de asignaturas/cursos al formato OpenCourseWare
y/o publicacién de recursos en abierto en repositorio institucional.

4.2. Imparticién de Webinars, seminarios en abierto por videoconferencia de 2 horas
de duracion.

4.3. Creacién de coleccién/serie de pildoras formativas audiovisuales de formato
breve (menos de 5 minutos por video, serie de 5 videos) en torno a una tematica
para su publicacion en canales de UNIA en red.

4.4. Nano-mooc. Propuesta y disefio de recursos para curso en abierto de caracter

masivo y en linea sobre alguna tematica vinculada a programas estratégicos de la

UNIA, de carga lectiva de entre 5-10 horas y al menos un video-contenido y
efl< actividad practica.

4.5. Otros formatos innovadores de aprendizaje en abierto online (ej. micro cursos
via WhatsApp, bots y otras férmulas de aprendizaje abierto basadas en IA,
etcétera).

Sexta.- Limitaciones presupuestarias y régimen de compatibilidad.

1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 y a la
aplicacion presupuestaria 3009 4000 48299 y niumero de expediente 2024/0000126 del
presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia maxima de
siete mil euros (7.000,00 €), en funcién del nimero que se concedan.

2. Se concederan ayudas hasta agotar el crédito disponible.

3. No se podra percibir por parte de la UNIA ayudas para mas de un proyecto en esta
convocatoria.
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4. Las ayudas seran incompatibles con la percepcidon de cualquier otro beneficio que,
para la misma finalidad, pueda percibir el alumnado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

Séptima.- Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la
UNIA (https://www.unia.es/)

3. Las publicaciones serviran de notificacién a las interesadas, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en adelante LPACAP. Las personas solicitantes seran
responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.

Octava.- Gastos financiables.

1. Todos los gastos deberan acogerse a uno o varios de los conceptos detallados en el
apartado 3. Los gastos se determinaran, indicando su correspondiente partida, en la
presentacion de solicitudes, a modo de presupuesto.

No se admitiran gastos realizados con anterioridad a la fecha de concesion del proyecto
ni con posterioridad a la fecha limite de ejecucion prevista en la hoja de solicitud del
proyecto.

2. En caso de que el profesorado proponente de un proyecto no requiera la financiacion
de ningun gasto por parte de la UNIA lo indicara asimismo en la hoja de solicitud.

3. Gastos subvencionables: Cualquier gasto contemplado en la propuesta de proyectos
se acogera a alguno o varios de los siguientes conceptos que se relacionan a
continuacién, esto es, las personas beneficiarias no podran llevar a cabo gastos de
distinta tipologia a la relacionada.

a) Costes de publicacion y difusion de resultados de innovacion docente. Se incluyen
en este epigrafe gastos de publicacion en revistas, traducciones, inscripciones a
congresos y similares. Quedan excluidos los gastos asociados a desplazamiento y
manutencién. En las publicaciones de difusion que sean financiadas se indicara, en el
apartado de agradecimientos o como nota aclaratoria donde corresponda, un parrafo
similar al siguiente: “Esta publicacién (asi como el desarrollo del proyecto de
innovacién al que se refiere) ha sido posible gracias al apoyo de la Universidad
Internacional de Andalucia (Vicerrectorado de Innovacion Docente y Campus Virtual)
a través de la III Convocatoria de proyectos de Innovacion TDI-UNIA”.

b) Creacidon de contenidos digitales multimedia de caracter innovador (videos,
infografias, podcasts...). Este epigrafe va referido a contenidos que ejerzan como
recursos de ensefianza-aprendizaje en los programas, pues se trata de materiales de
difusidn del proyecto formarian parte del apartado anterior). Se debera justificar este
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uso, no solo desde el punto de vista de su aportacion sobre la calidad en la ensefianza-
aprendizaje, sino también en el sentido de que sean contenidos educativos de
naturaleza y/o formatos especificos, de cuya produccién no pueda encargarse la
propia UNIA a través de su servicio de Innovacién/ Audiovisual.

c) Licencias de software especifico para innovacion educativa de productos que
reviertan en la calidad de la docencia. Se debera justificar este uso, quedando
excluidas aquellas para las que la UNIA pueda facilitar acceso (p.ej. herramientas de
procesado de datos, nube de uso indiferenciado, etc.).

d) Desarrollo tecnolégico ad hoc para el proyecto. En forma de aplicaciones,
software u otras herramientas especificamente disefiadas para el proyecto, y
valorandose que una vez finalizado su desarrollo estas se pongan a disposicion de la
comunidad bajo licencia Creative Commons o similar.

e) Adquisicion de material especifico de uso en innovacién docente. Se precisara
informe razonado para justificar la compra. Se excluyen de este epigrafe dispositivos
electronicos como tablets, teléfonos moviles y similares.

f)  Alquiler de equipos u otros recursos. En los casos en los que sea preciso utilizar
materiales o recursos de forma puntual durante el desarrollo del proyecto y el coste
de estos u otros motivos impidan su adquisicion en los términos previstos en la
convocatoria, su dotacion se hard mediante alquiler. Las personas responsables del
proyecto se haran cargo en estos casos de contactar con proveedores y solicitar los
presupuestos oportunos de alquiler, indicandolos como parte de los gastos en la
propuesta presentada.

Novena.- Otros recursos facilitados por la UNIA.

Desde el Vicerrectorado de Innovacion Docente y Campus Virtual se estara a disposicion
del profesorado responsable de proyectos seleccionados para atender cualquier consulta
durante las distintas fases de disefio, ejecucion, evaluacién y difusion de estos.

Se realizara ademas una coordinacién y seguimiento proactivo de la convocatoria,
facilitando pautas y documentos para ir avanzando, y poniendo en contacto al
profesorado con las areas y servicios correspondientes para la gestion econdmica de los
proyectos, su difusion en la UNIA en coordinacién con Comunicacion, etc.

Ademas, se facilitara para todos los proyectos el apoyo de personal experto en
innovacion educativa a modo de mentoria, que asesorara a los responsables y equipos,
en su caso, durante las distintas fases de desarrollo y ejecucion de los proyectos.

Décima.- Presentacion de propuestas.

1. El plazo de presentacién de solicitudes estara comprendido entre el dia siguiente a la
publicacién de la Resolucién de convocatoria en el BOUNIA, y el 17 de abril de 2024
(23:59 Hora oficial Espana peninsular).

2. La propuesta de proyecto se elaborara utilizando el modelo de Hoja de Solicitud que
se encuentra en formato editable en la web de la UNIA (apartado Innovacion> Fomento
de la Innovacion docente: https://www.unia.es/profesorado-e-
innovacion/innovacion/fomento-de-la-innovacion-docente/proyectos-tdi-unia)

("PlantillaSolicitudProyectosTDIUNIA-3ed-editable.doc”) y se presentara
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preferentemente a través de registro electronico o por cualquiera de los medios previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y dirigido a “Innovacién Docente” (Vicerrectorado de
Innovacidon Docente y Campus Virtual).

La propuesta debera ir acompafiada del escrito de apoyo de la Comision Académica del
programa de estudio donde se enmarcan avalando el proyecto y sefialando el interés
para la mejora de dicho programa, pudiendo adjuntar también a modo de anexos otra
documentacion acreditativa del planteamiento del proyecto y su justificacion.

Para facilitar la gestidn se ruega enviar también copia de la misma documentaciéon por
correo electrdénico a v.innovacion@unia.es, correo al que podran dirigirse igualmente
para cualquier consulta.

Decimoprimera.- Comision de Seleccion de proyectos.

1. De la seleccién y evaluacion de las propuestas presentadas se encargara una Comision
de Seleccidn, compuesta por:
- El Rector de la UNIA, que actuara como Presidente.
- El Vicerrector de Innovacién Docente y Campus Virtual.
- La Vicerrectora de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social.
- Un Técnico responsable de Innovacién y Formacion de Profesorado, que actuara
como secretario.

- Un/a Invitado/a experto/a en Innovacion Educativa (externo/a a UNIA).

2. La Comisidn seleccionara de entre todas las propuestas recibidas un maximo de diez
proyectos o, en su caso, el nimero que corresponda hasta agotar la financiacién
disponible. En el caso de que se presenten dos o mas proyectos de un mismo programa,
se elegira uno como maximo por programa, salvo en aquellos casos que el nimero de
solicitudes y proyectos seleccionados no supere lo presupuestado en la convocatoria.

Decimosegunda.- Criterios de Evaluacion de proyectos.

1. La Comisién de Selecciéon valorara los proyectos presentados conforme a los
siguientes criterios:

a) Pertinencia/coherencia respecto a convocatoria. Presentacion de un proyecto
adecuado al objetivo de la convocatoria, con todos los requisitos formales de la
misma y dentro de los grandes temas propuestos en estas bases. Los objetivos del
proyecto tienen relacion directa con estos y se identifica una propuesta de valor
(problema y/o necesidades a las que responde/resuelve la innovacion docente)
vinculada al modelo estratégico de la UNIA en materia de ensefianza virtual e
innovacion.

b) Impacto y escalabilidad. Se prevé y se indica el impacto en el aprendizaje de los
estudiantes y en sus competencias u otras mejoras esperables tras la ejecucion del
proyecto (concretando nimero de afectados/as directos y otros beneficiarios). Se
aporta informacidon y/o estrategias futuras de cara a posible escalabilidad de la
propuesta a todo el programa en caso de abordarse en una asignatura a modo de
experiencia piloto; asi como a otros programas de la Universidad cuando proceda,
etc.
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c) Claridad y concrecidn. Se describe de forma acotada, detallada y completa en
qué consiste el proyecto (incluyendo linea/sublineas de convocatoria donde se
enmarca), con contexto y objetivos especificos, medios y alcance del proyecto,
detalle de fases y actividades, cronograma y resto de aspectos técnicos.

d) Detalle y adecuacion del presupuesto. El presupuesto esta detallado y se indica
con precision la correspondencia entre gastos y actividades. Se adecia a las
condiciones y es viable. Se solicitan recursos necesarios para el proyecto y de los
que no se disponen, explicando claramente la necesidad de cada recurso y su
importancia para el desarrollo del proyecto.

e) Viabilidad. Referido a un proyecto de posible realizacién en el tiempo y apoyo
que le ofrecera la UNIA.

f) Originalidad/ novedad. Grado de innovacion de la propuesta realizada,
entendiendo que se buscan ideas originales/novedosas que se aplican de forma
imaginativa y eficaz para solucionar una necesidad o dar respuesta a un reto; o
aquellas que, sin ser especialmente novedosas, se adaptan al contexto en pro de
una mejora sustancial tras su aplicacion.

g) Calidad de la evaluacion. Valoracién del disefio del proyecto que permita incluir
indicadores de evaluacion del cumplimiento de sus objetivos, instrumentos para
recoger evidencias objetivas del impacto de mejora, etcétera.

h) Difusién y transferencia de resultados. Se incluye plan detallado y viable, con su
correspondiente presupuesto, de acciones de difusién y transferencia de resultados
a la comunidad docente y a la sociedad (publicaciones, aportaciones a congresos y
otros eventos y otras acciones innovadoras).

2. La Comision de Seleccion aplicara los criterios de valoracion conforme a las siguientes
consideraciones:

a) Cada uno de los 8 criterios anteriores sera puntuado por la Comision de seleccion
con una escala del 0 al 5, siendo 5 la maxima puntuacion.

b) La maxima puntuacion que puede obtener un proyecto por los 8 criterios es de
40 puntos.

c) Los proyectos recibidos se priorizaran segun la puntuacion obtenida y se
concederan segun disponibilidad presupuestaria y siempre que cumplan los requisitos
de la convocatoria.

En caso de empate se priorizara la seleccion de proyectos, en primer lugar, de Masteres
Oficiales, asi como, en segundo lugar, de aquellos que hagan mencién expresa a lo que
aportan para el desarrollo del Modelo UNIA de ensefianza en linea.

Decimotercera.- Obligaciones de las beneficiarias.

Las personas beneficiarias (responsables de proyectos) deberan cumplir las obligaciones
recogidas en el articulo 8 del Reglamento de subvenciones de la UNIA, ademas seran
adicionalmente obligaciones de las beneficiarias las siguientes:

a) Todos los participantes en el proyecto se comprometen a contribuir al mismo, asi
como a analizar los resultados obtenidos (desarrollo y evaluacién). Para ello se
firmara un documento de aceptacidn, respetando la autoria de los autores, y que
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incluya derechos de difusion de resultados del proyecto como de propiedad de sus
materiales por la UNIA.

b) Todos los participantes en el proyecto se comprometen a visualizar los recursos
de apoyo y guia sobre cémo desarrollar un proyecto de innovacion que les sean
suministrados desde Innovacion; asi como a participar en cualquier actividad
formativa que se acuerde para la capacitacion en la tematica elegida.

c) La persona coordinadora del proyecto se compromete, asimismo, a asistir a las
reuniones de seguimiento de proyectos en las que sea requerida por la universidad.

d) La persona coordinadora del proyecto se compromete a presentar dentro del
plazo sefialado en la base decimoséptima de la presente Convocatoria una memoria
final de resultados conforme al modelo que le suministre Innovacion y que contenga
informacidon que permita la transferencia de buenas practicas (entre otros aspectos,
descripcién del desarrollo del proyecto, sistema de seguimiento y evaluacion,
conclusiones, plan de mejora y difusion) Esta memoria ird acompanada ademas de
la documentacion econdmica justificativa recogida en la base decimoséptima de esta
Convocatoria.

e) En caso de cesidn de equipos/materiales por parte de la UNIA para la realizacion
del proyecto, la persona coordinadora de este se compromete a devolverlos en plazo
y perfecto estado a la Universidad, una vez concluido el proyecto. Igualmente, en
caso de que la dotacién se realice mediante arrendamiento de equipamiento a
terceros, se comprometen a cuidar y garantizar la devolucién de estos a los
proveedores, una vez transcurrido el plazo de arrendamiento en perfecto estado.

f) El profesorado participante se compromete a difundir los resultados a través de
un articulo en revista indexada o la contribucién a algin congreso de reconocido
prestigio, ya sea sobre innovacidon educativa, ya sea sobre su area de conocimiento,
recogiendo en cualquier caso en los documentos elaborados el agradecimiento del
apoyo de la UNIA al proyecto.

g) Se promovera ademas la difusion y transferencia en las redes académicas de los
participantes, incluyendo las virtuales en caso de disponer de las mismas,
mencionando en este caso a la Universidad Internacional de Andalucia en las mismas
(p.ej. mencidon a @UNIAuniversidad #Innovacion en X, antes Twitter, asi como en
LinkedIn, Facebook o Instagram donde la UNIA cuenta con canales) y promoviendo
formatos innovadores para hacerlo (posters, videos...) que se indicaran en la
propuesta, pudiendo contar con el apoyo de la UNIA para su realizacién, pudiendo
formar parte de la financiacion, siempre que se justifique como necesario.

h) Los participantes en los proyectos deberan asistir al evento final de difusidon de
resultados que la UNIA organizara, a modo de jornadas de fomento de la innovacion
educativa, exponiendo su proyecto y resultados.

Decimocuarta.- Seleccién y adjudicacién de las ayudas.

1. Finalizado el plazo de presentacion, la Comision de Seleccidn realizara el estudio
y valoracion de las solicitudes recibidas conforme a los criterios establecidos en la
Base decimosegunda de esta Convocatoria, formulando una relacién ordenada de las
solicitudes admitidas en la que se reflejara la valoracion obtenida por los proyectos

© euNiauiversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad www.unia.es

Pagina 28 de 39


K5MR-ZOAH-OF4O-TKW4-K5N8-FW5A-B170-8964-3351-24


sll<

2
m
T
(2]
N
w
2
o
z
5
l.l?
(2]
ar]
|
Q
=
8
c
=}
3
Q.
Q.
©
X
o
Q
=
£
£
o
3]
[v]
£
=
s
&
>
(2]
Q
8
2
Q
°
=
(2]
o
=
<

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

en cada uno de los apartados tomados en consideracién y la correspondiente
propuesta provisional de adjudicacion de las Ayudas, asi como la relacion de
solicitudes provisionalmente excluidas o denegadas, indicando la causa de exclusion
o denegacion.

2. La Comision de Seleccion podra modificar la dotaciéon a cada proyecto respecto
de lo solicitado, a fin de dar cabida al mayor nimero de solicitudes que obtengan
una puntuacion de calidad.

3. La Comisiébn harda publica en el portal web de Ila Universidad
(https://www.unia.es), antes del dia 15 de mayo de 2024, la propuesta provisional
de resolucién de ayudas detallando la puntuacion asignada en cada uno de los
apartados considerados, asi como la relacion de solicitudes excluidas y de solicitudes
denegadas, indicando las causas de la exclusion o denegacién. Para cada uno de los
proyectos aceptados se publicara, ademas, la financiacién concedida por tipologia de
gasto subvencionable, incluyendo el porcentaje de financiacion que aporta la UNIA
sobre el coste total del proyecto.

4. Contra la propuesta provisional de adjudicacion, exclusion y denegacion de ayuda
0, en su caso, modificacidn, las solicitantes podran presentar las alegaciones que
estimen convenientes en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a
su publicacion.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base
décima de esta Convocatoria.

5. Una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comision de Seleccidn, se
elevara su decision a propuesta definitiva de concesion, denegacion de ayuda y de
exclusion de solicitudes, procediéndose a su publicacion en el portal web de la
Universidad (https://www.unia.es), para que en el plazo de 10 dias habiles desde
dicha publicacion las propuestas como beneficiarias presenten su aceptacién en los
términos indicados en la Base decimoquinta.

6. La Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesion de las
Ayudas sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido
en esta Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria y se haran
publicas en el portal web de la UNIA: https://www.unia.es.

7. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional
de Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
LPACAP. Asimismo, cabe interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, seguin disponen los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Decimoquinta.- Aceptacion de las ayudas.

1. En el plazo sehalado en el apartado 5 de la Base decimocuarta, cada persona
beneficiaria presentara una carta de aceptacion, por la que aceptan las condiciones y
firman el compromiso de realizacion y evaluacién de proyectos, asumen las obligaciones
establecidas en esta Convocatoria y en la Resolucion de concesion, y se comprometen a
reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia el importe de las Ayudas
concedidas en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacién que
resulta de aplicacion.

La aceptacion de las Ayudas se presentara conforme a lo establecido en el apartado 2
de la Base VII de esta Convocatoria.

2. De cualquier forma, no se considerara un proyecto aprobado definitivamente hasta
que su responsable firme la aceptacién y la presente en los términos sefialados en el
apartado anterior.

Decimosexta. Plazos y sentido del silencio.

1. Las propuestas provisionales de adjudicacién, en su caso, modificacion, asi como la
denegacién de proyectos y la relacién de excluidos, se publicaran antes del 15 de mayo
de 2024.

2. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

3. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las solicitantes, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

Decimoséptima.- Justificacién y pagos.

1. Las beneficiarias estan obligadas a justificar la realizacién de la actividad financiada y
la totalidad de los gastos en que hayan incurrido. Para ello, las personas beneficiarias
haran entrega de una memoria final de resultados, conforme a lo descrito en la base
Decimotercera de esta Convocatoria, antes del 31 de mayo de 2025, extendiéndose este
plazo de forma excepcional en el caso de aquellos proyectos cuya fecha de finalizacion
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sea posterior, segun lo indicado en la hoja de solicitud, a un mes después de dicha
finalizacion.

2. Para el pago de las ayudas las beneficiarias de los proyectos realizaran y remitiran a
la Universidad cuenta justificativa de todos los gastos y pagos realizados conforme a la
Resolucion de la concesion, ademas del correspondiente soporte documental de todos
esos gastos y pagos (facturas y documentos justificativos, que iran al nombre del
beneficiario del proyecto). Esta documentaciéon ird acompanada de una declaracién
responsable de que los gastos no han sido financiados/ cubiertos por otras ayudas
concedidas por entidades publicas o privadas.

3. La presente convocatoria no prevé la concesién total o parcial a las personas
beneficiarias de anticipos de las cantidades concedidas a cada proyecto.

4. Una vez revisada y aprobada la documentacion justificativa presentada por la persona
beneficiaria, la Universidad realizara el pago de la ayuda mediante transferencia a la
cuenta que designe la persona beneficiaria.

Decimoctava.- Modificacion de la resolucion de concesion.

1. De acuerdo con el articulo 17 de la LGS, toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesiéon de la subvencidon podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucion de concesion. En todo caso, procedera dicha modificaciéon cuando se
produzca la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de
modificacion.

3. La modificacién, en ningln caso podra variar el destino o finalidad de la Ayuda, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la
Resolucidon de concesion. ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron
razén de su concreto otorgamiento.

4. La solicitud de modificacién debera estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motiven.

5. Sera la Direccion de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracion o subsanacion, concediendo para ello un
plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitira el correspondiente
informe a la Comisidn de Seleccién, para su consideracion y firma, la Resolucidon oportuna
se notificara a la interesada.

Decimonovena. Causas de reintegro

Procedera la pérdida del derecho al cobro de la ayuda o el reintegro de las cantidades
percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
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momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro cuando:

a) Se obtenga la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por
otras personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicién manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de
las personas beneficiarias.

d) No destinar la ayuda para la finalidad concedida.

e) El incumplimiento de las obligaciones contraidas por la concesién de la ayuda
distintas de las anteriores contenidas en la Base decimotercera de esta Convocatoria.

Vigésima. Proteccién de datos.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccién de datos personales tratados para
fines de prevencién, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas
normas concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccién o dano accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefalados especialmente en el
articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15
y siguientes del RGPD.

Vigésimo primera.- Caracter supletorio y utilizaciéon del masculino como género no
marcado

Todos los preceptos de esta Convocatoria que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.
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BOUNIA Num. 5/2024

ANEXO
HOJA DE SOLICITUD
Indicaciones previas (*se ruega leer en detalle)

La siguiente plantilla debe considerarse como una breve exposicién de intenciones del
proyecto para el conocimiento esencial de las ideas que son relevantes para la seleccion
de los proyectos. De ahi que se indique y acote un maximo de palabras aproximadamente
por apartados, existiendo en todo caso la posibilidad de incluir enlaces a referencias,
documentos online u otros recursos de ampliacion. Si fuera necesario la Comision podria
solicitar mas informacién a las personas responsables.

Antes de cumplimentarla es importante repasar las bases de la Convocatoria
correspondiente y asegurar que la propuesta cumple su planteamiento e incluye todos
los datos solicitados, incluyendo los de caracter econdmico (presupuesto).

Como se recoge en dicha convocatoria, existen varios recursos online en abierto que
pueden servir de ayuda para elaborar los proyectos (grabaciéon y presentacion de
webinar sobre esta materia: http://hdl.handle.net/10334/5962); o para inspirarse en
cuanto a posibles tematicas, planteamientos, etcétera (catalogo de REA sobre innovacion
educativa, e-learning y competencias digitales, disponible desde la web de la UNIA:
https://www.unia.es/profesorado-e-innovacion/innovacion/conocimiento-abierto-y-
difusion/catalogo-rea), entre otros.

IMPORTANTE: Una vez cumplimentada esta hoja de solicitud, presentar en Registro
electronico, dirigido a Innovacién Docente (Vicerrectorado de Innovacion Educativa y
Campus Virtual). Para facilitar se ruega enviar también copia de la misma por correo
electrénico a m.sanchez@unia.es, con copia a v.innovacion@unia.es. A través de estos
mismos correos se resolvera cualquier duda.

Proteccion de datos

Como se recoge en la base Decimocuarta.3 de la convocatoria, la UNIA hara publica en
su web (http://www.unia.es) y en el Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA), la propuesta
provisional de resolucidon de ayudas detallando la puntuacion asignada en cada uno de
los apartados considerados, asi como la relacion de solicitudes excluidas y de solicitudes
denegadas, indicando las causas de la exclusidén o denegacidn.

Los datos personales a los que la Comision tendra acceso por su participacion en esta
convocatoria seran incorporados al fichero de “solicitantes #ProyectosTDI-UNIA-
3Convocatoria” y se estara a lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos vigente.
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BOUNIA Num. 5/2024

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROYECTO

Titulo del proyecto (y en su caso, subtitulo): (20 palabras aprox.):

Palabras clave: (entre 5y 7):

Titulo del Programa de la UNIA donde se quiere intervenir y curso académico (los
posibles tipos de programas y curso académico en que pueden enmarcarse proyectos se
encuentran enumerados en el documento base de la convocatoria):

Titulo de Moddulo-s/asignatura-s concreta-s donde se adscribe, en su caso, el
royecto:

Fecha (aproximada, en su caso) de inicio/ fin del programay, en su caso, de moédulo-
s/ asignatura-s donde se inscribe el proyecto:

Nombre de persona responsable del proyecto (*y beneficiaria de las ayudas):

Email de contacto (*indicar la cuenta de correo, no otra, que usa como docente en la UNIA):

N° de Participantes en el proyecto: (*incluyendo docentes y estudiantes)
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Participantes Breve descripcion de las tareas asignadas (50 palabras maximo)
Apellidos y nombres
Direccién
Estudiantes Breve descripcion de las tareas asignadas (50 palabras maximo)
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Apellidos y nombres

Observaciones relacionadas con los participantes (200 palabras maximo):
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PROPUESTA TECNICA DE PROYECTO

Contexto que inspira y justifica la mejora: (500 palabras maximo):

Objetivos generales y especificos: (200 palabras maximo):

Tematicas a elegir: (Marcar especialmente una o varias, segun base Quinta de Convocatoria,
si el proyecto se encuentra entre dos tematicas, explicando en el siguiente apartado este
particular):

Tematicas No/s

(1) Transformacion digital de la ensefanza (1.1., 1.2., 1.3., 1.4. y 1.5.)

(2) Transformacion digital de los recursos didacticos (2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5.,2.6., 2.7.
y 2.8.)

sll< (3) Transformacion digital de las metodologias (3.1., 3.2., 3.2., 3.3., 3.4. y 3.5.)

(4) Transformacion digital de los programas en formato en abierto (4.1., 4.2., 4.2., 4.3.,
4.4,y 4.5)

Breve descripcion de la concrecion del tema elegido: (300 palabras maximo)
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Metodologia de trabajo para desarrollar el proyecto y principales fases/tareas, etc.
(500 palabras maximo)

Recursos materiales y técnicos necesarios y prevision argumentada de necesidades
(Descripcion del qué y para qué, esto es, recursos en relacion a fases/objetivos del proyecto. Se
puede incluir formacion y asesoramiento a participantes, software especifico, creacion de
contenidos digitales, recursos para la difusion y transferencia de resultados... En posterior
apartado se indicara presupuesto de los que se soliciten a UNIA):

Cronograma de trabajo (*cumplimentar la siguiente tabla agregando tantas filas como
correspondan):

Fase Actividad Objetivo Fecha de inicio/ fin

Disefio de la evaluacion, indicadores e impacto esperado: (300 palabras maximo)

Plan de difusion y transferencia (*conforme a las posibilidades establecidas en la
convocatoria, argumentando su viabilidad, 500 palabras maximo):
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Observaciones (*aspectos relevantes del desarrollo técnico del proyecto no contemplados en
apartados anteriores, 500 palabras maximo):
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INTERNACIONAL
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BOUNIA Num. 5/2024

PROPUESTA ECONOMICA DE PROYECTO

Presupuesto (*cumplimentar la siguiente tabla agregando tantas filas como correspondan
segulin la dotacion que se solicita cubrir mediante la presente convocatoria, con detalle de tipo de
gastos financiables segin base Octava de Convocatoria, descripcion y cantidad, pudiéndose
presentar como anexos la documentacion considerada en cada caso: presupuestos a
proveedores, etc. En tipo de gasto se debera indicar uno de los recogidos en base cuarta de

convocatoria, sélo se financian gastos de este tipo.)

Tipo de gasto Descripcion del gasto

Cantidad (*sin IVA)

Observaciones (*aspectos relevantes del presupuesto del proyecto no contemplados en

apartados anteriores, 500 palabras maximo):
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