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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion 41/2023, de 9 de marzo, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Programadores Informaticos de esta Universidad, mediante el sistema de
promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, visto el Acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba un plan cuatrienal de promocidn interna suscrito con
los representantes de los funcionarios y con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios.

En virtud de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Organica, 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidon con su articulo
2.2.e), y en base al articulo 16.n) del Texto Refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8
de enero.

ACUERDO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Programadores Informaticos
de la Universidad Internacional de Andalucia, por el sistema de promocidn interna, con
sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1.  Se convoca proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, para cubrir
cinco plazas de personal funcionario de la Escala de Programadores Informaticos (Grupo
A, Subgrupo A2) de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante, la UNIA.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la presente
Convocatoria, y por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TRLEBEP,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiébn de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funciéon Pudblica de la Junta de Andalucia, los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia y en cuanto les sea de aplicacion.

1.3.  El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-

oposicion, constara de una fase de oposicion y una fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo I de esta Resolucion.
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1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo II de esta Resolucion. A este respecto, los contenidos de los ejercicios de la
fase de oposicidn relacionados en dicho Anexo II se ajustaran a la legislacion vigente a
la fecha de finalizacidon de presentacion de solicitudes de participacidon en estas pruebas
selectivas.

1.5.  Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que, sumadas sus
puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso, hayan obtenido mayor puntuacion,
sin que su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6.  Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados
funcionarios de la Escala de Programadores Informaticos de la Universidad Internacional
de Andalucia.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
candidatas, en adelante las candidatas, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Escala de Especialistas Informaticos de la UNIA, o a Cuerpos y
Escalas similares de otras Administraciones Publicas encuadradas en el Subgrupo C1, y
hallarse en servicio activo en la UNIA.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, desde la correspondiente toma de
posesion en los Cuerpos o Escalas a que se pertenezca el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

C) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o Titulaciéon equivalente segun lo previsto en
el TRLEBEP, y de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional octava del Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala a que se aspira.

e) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el desempefio
de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesidn como funcionaria de carrera.

3. Solicitud de participacion en la Convocatoria.
3.1.  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar

en la solicitud normalizada disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la UNIA
en la siguiente URL: https://unia.es/es/rrhh/procesos-selectivos
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3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la UNIA en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, manifestandolo en
el apartado correspondiente de su solicitud.

3.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro electrénico de la UNIA o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Si la solicitud se presentara en registro distinto al de la UNIA, debera comunicarse, en el
mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccidn
recursos.humanos@unia.es con el asunto “avance solicitud proceso selectivo Escala
Programadores Informaticos UNIA” indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de
presentacion.

3.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
Convocatoria de la persona aspirante.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictard, en
el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas de la Convocatoria. En dicha Resolucién que sera
publicada en el tablén de anuncios https://www.unia.es/rrhh, figuraran las personas
aspirantes provisionalmente excluidas (apellidos, nombre y documento nacional de
identidad anonimizado), con indicacién expresa de la causa de exclusiéon. En dicha
Resolucidn se hara publica igualmente la composicién del Tribunal Calificador de estas
pruebas selectivas, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién de la primera prueba
de la fase de oposicion.

4.2. Las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista
provisional de admitidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién de la relaciéon de admitidas.

Las candidatas que dentro del plazo no subsanen su exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a estar incluidas en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la Convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucion del Rector se aprobara la
lista definitiva de candidatas admitidas y excluidas que sera publicada en el citado tablén
de anuncios. Contra dicha Resolucidon se podra interponer recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 vy siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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5. Tribunal Calificador de la Convocatoria.

5.1. El Tribunal calificador, en adelante Tribunal, de este proceso selectivo sera
nombrado por Resolucién del Rector, en la forma prevista en el apartado 4.1. de esta
Convocatoria.

5.2. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la UNIA, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion a personas aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la Convocatoria. La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra
solicitar del resto de personas integrantes del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursa en las circunstancias previstas en el citado articulo.

5.3.  Asimismo, las personas aspirantes podran proponer la recusacion de cualquiera
de las personas integrantes del Tribunal cuando consideren que concurren las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el
Tribunal con la asistencia obligada de todos sus componentes. Las personas designadas
como titulares que no concurran al citado acto cesaran y seran sustituidas por sus
respectivos suplentes.

Celebraran su sesidon de constitucion con una antelaciéon minima de 10 dias al de la
celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones
pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5.  El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de esta
norma, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén
previstas en la presente Convocatoria. Igualmente, el Tribunal determinara el umbral
minimo para superar cada una de las pruebas, el tiempo para la realizacion de cada
ejercicio, y, en su caso, el establecimiento de penalizaciones en las respuestas
contestadas erréneamente en los ejercicios de la fase de oposicion.

5.6.  El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas para las pruebas correspondientes del ejercicio que estimen pertinentes. El
nombramiento de tales asesoras sera realizado por el Rector de la UNIA y su actuacién
se limitara a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal respecto
a la capacidad de un/a aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario de la escala a que se refieren estas pruebas,
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podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusién de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.8. La Persona titular de la Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion sean
valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, excepto para
aquellos ejercicios y pruebas que por su naturaleza requieran la identificacion de esta.
El Tribunal excluird a aquellas aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

5.9.  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las candidatas no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta
Convocatoria, previa audiencia de la misma en la que se le comunique las inexactitudes
o falsedades formuladas en su solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes, debera proponer su exclusion al Rector de la UNIA. Contra la exclusion, se
podra interponer los recursos indicados en la base 4.3.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia, Edifico Expo, C/ Inca Garcilaso n° 3, Sevilla, recursos.humanos@unia.es.

5.11. Las personas integrantes del Tribunal que actien en estas pruebas selectivas
percibiran las indemnizaciones que por razon de servicio le correspondan conforme a las
establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UNIA vigentes.

5.12. En aras del principio de transparencia y acceso a la informaciéon publica, el
Tribunal, realizados cada uno de los ejercicios se procedera a publicar en la pagina web
de la UNIA el cuadernillo correspondiente a cada uno de estos, asi como, en el caso de
pruebas tipo test, la plantilla con las respuestas correctas.

5.13. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

5.14. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las interesadas en los

casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6. Desarrollo de los ejercicios.
6.1. Los ejercicios que conforman la fase de oposicion se celebraran en un Unico dia.

6.2.  Las personas aspirantes seran convocadas en unico llamamiento, siendo, en todo
caso, excluidas de la oposicién quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de
unidad del acto de la convocatoria.

6.3. El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacién de la presente Convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion de la mencionada Secretaria de Estado

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las opositoras para que
acrediten su identidad.

6.5. La primera fase de la de la oposicidn se iniciara no antes del 15 de junio del
presente afo. La fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba se fijara en la
Resolucion de la Universidad Internacional de Andalucia, que se publicara en el tablon
de anuncios https://unia.es/rrhh, junto con las listas de admitidos y excluidos. Las
pruebas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

6.6. Los sucesivos anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios y demas
comunicaciones deberan hacerse publicos por el Tribunal, con, al menos, 24 horas de
antelacion a su comienzo, en el tablon de anuncios (https://unia.es/rrhh) y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente.

7. Listas de personas aprobadas

7.1.  El Tribunal hara publicas las listas de las personas aprobadas en cada uno de los
ejercicios que componen la fase de oposicion. Se concedera un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente a dichas publicaciones, para presentar alegaciones que, en su
caso, tengan por conveniente. Las personas opositoras que no se hallen en dicha relacion
tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminados del
proceso selectivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la lista de las
candidatas que la hayan superado, con indicacidon de la puntuacidon obtenida en cada
uno de los ejercicios, y las requerira para que presenten la documentacion acreditativa
de los méritos que no obren en su expediente personal para su valoracién en la fase de
concurso. Transcurrido el plazo concedido para ello, el Tribunal hara publicas las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediendo a las personas candidatas
un plazo de 3 dias habiles para formular las alegaciones que, en su caso, tengan por
conveniente.
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7.3.  Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de
la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo de las personas aspirantes
aprobadas. La puntuacion de la fase de concurso no podra ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

7.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones, y en su caso, una vez resueltas éstas, el
Tribunal elevara a definitivas la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones de la fase de oposicion, la valoracion de la fase de
concurso, y la puntuacion final. Dicha relacidon sera elevada al Rector de la UNIA con
propuesta de nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.

7.5.  En ningln caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de personas candidatas que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

7.6.  En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, a la mayor antigiiedad en la
UNIA y en caso de no resolverse, se atendera a la legislacion vigente en esta materia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicaciéon de
la relacidon de personas que han superado el proceso selectivo a la que se refiere la base
anterior, quienes figuren en ella, deberan presentar en la Gerencia de la UNIA los
documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la Convocatoria que no
estuvieran ya justificadas documentalmente para obtener su anterior nombramiento
como personal funcionario de carrera.

8.2.  Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en las pruebas.

8.3.  El Rector de la UNIA, vista la propuesta del Tribunal calificador, y comprobados
los requisitos de los apartados anteriores nombrara, mediante Resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», personal funcionario de carrera
de la Escala de Programadores Informaticos (Grupo A, Subgrupo A2) a las personas
candidatas que, habiendo superado el concurso-oposicién, cumplan los requisitos
exigidos en esta Convocatoria, y determinara el plazo o la fecha de toma de posesion en
sus propios puestos de trabajo contemplados en la RPT como doble adscripcion, por
tratarse de un proceso de promocion profesional in situ.
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9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccidon de Datos, en la siguiente direccidn

electrdnica: dpd@unia.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente Convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la gestion de la Convocatoria, y que los datos seran conservados auln
después de que se hubiera resuelto la misma, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera presentar un escrito en la direccion electronica arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberda acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo de la persona representante.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, se podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién

de Datos (www.aepd.es).

10. Norma Final

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad
Internacional de Andalucia, todas las denominaciones que en estas bases se efectiian
en género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

La Resolucién que ponga fin a la Convocatoria, agota la via administrativa, y contra la
misma podra presentar bien recurso potestativo reposicion ante el Rector de la UNIA en
el plazo de un mes desde el dias siguiente a su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
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en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicacion, No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.
Asimismo, la UNIA podrda, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Sevilla, a fecha de firma electronica

El Rector
José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

Ejercicios y Valoracion del proceso selectivo para el ingreso en la Escala de
Programadores Informaticos de esta Universidad, mediante el sistema de
promocion interna.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.
Solo accederan a la fase de concurso y, en consecuencia, se valoraran los méritos de las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa a que hace
referencia el Anexo II de esta Convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos, pudiendo el Tribunal
establecer una penalizaciéon por las respuestas contestadas erréneamente. El Tribunal
queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dichas calificaciones

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio practico, a elegir de
entre dos 0 mas propuestos a las personas opositoras. El ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos. El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada, en caso de superacion de las
dos pruebas que la conforman, por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una
de sus partes.

2. Fase de concurso:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1 Antigiiedad: hasta 4 puntos.
Se valorara con 0,25 puntos por cada afo o fraccién de servicios prestados en la
Universidad Internacional de Andalucia o reconocidos en los términos de lo previsto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2.2 Grado Personal: hasta 2 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado conforme a la siguiente escala:
Grado 20-21-22: 2 puntos.

Grado 18-19: 1 punto.
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2.3 Formacion: hasta 3 puntos.

Las acciones formativas deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones
de administracién general, informatica o conocimiento de idiomas. Todos los cursos
impartidos por la UNIA se consideran relacionados con las funciones citadas.

La valoracion del apartado de formacion se realizara conforme a la siguiente escala:

- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0,05 puntos.

- Por cada accidon formativa homologada, en la que no conste su carga lectiva:
0,05 puntos.

- Por cursos impartidos, la valoracion sera idéntica, no pudiéndose obtener mas de
0,6 puntos en este subapartado.

2.4 Titulacion: hasta 1 punto.
Se valorara con 1 punto estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la
Convocatoria.

2.5 Idiomas: hasta 2 puntos.

Acreditacion de nivel de un segundo idioma conforme al Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas a partir del B1 o superior, no acumulativos por el mismo
idioma, puntuandose el de mayor nivel, a razon de:

B1: 0,50.

B2: 0,75.

C1: 1.

C2: 1,25.

3. Calificacion final:

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, no pudiendo resultar
aprobados un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, conforme a lo
establecido en la base 7.

En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de concurso y de
oposicion, se resolvera atendiendo a lo establecido en la base 7.6.
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ANEXO II

Bloque I. Desarrollo

1. Git como sistema de control de versiones

2. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestién: Oracle Forms and Reports.
3. Oracle Fussion Middelware 11g.

4. Programacién inherente al gestor de base de datos Oracle. Funciones,
procedimientos disparadores y paquetes. PLSQL

5. Diseno de aplicaciones J2EE: Componentes de negocio J2EE, modelo de desarrollo
por capas, persistencia.

6. Conectores JDBC.

7. Programacion para aplicaciones gestion en entornos web. HTML. HTML dinamico:
Servlets, y JSP.

8. Programacién con Python.

9. Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HTML5, CSS, Javascript.

10. Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.

11. Disefio y programacion de sistemas para Interoperabilidad. Servicios web.

12. Intercambio de informacion con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de
datos Oracle XMLType.

13. REST como interface de interoperabilidad entre sistemas HTTP

14. JSON como formato para intercambio de datos.

15. Disefio de aplicaciones en entornos web. Caracteristicas, estilos, accesibilidad y
usabilidad. Disefio web adaptativo.

16. Administracion electrénica: arquitecturas y estandares. Certificados y firma digital

Bloque II. Sistemas.

1. Administracion de sistemas Linux. Sistemas de archivos

2. Administracion de sistemas Linux. Usuarios y grupos

3. Administracién de sistemas Linux. Configuracion de red

4. Administracion de sistemas Linux. Actualizacion y mantenimiento de paquetes

5. Administracion de sistemas Linux. Herramientas internas de monitorizacion de
recursos del sistema y optimizacion del rendimiento, y herramientas de analisis de trafico
en red.

6. Politicas de salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de
Seguridad. Jerarquias de Backup.

7. Seguridad en sistemas de informacién. Metodologias. Analisis forense. Auditoria de
vulnerabilidades. Auditorias de seguridad. Herramientas de monitorizacién y analisis.

Bloque III. Servicios.
1. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad.

Administracion de servidores web basados en Apache. Herramientas de administracion
y monitorizacion.
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2. Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube. Despliegue de un
servicio en nube privada: Arquitecturas escalables, sincronizacion entre dispositivos,
seguridad y salvaguarda de la informacién. Monitorizacion y optimizacion.

3. Sistemas gestores relacionales de base de datos de fuentes abiertas SQL

4. Sistemas gestores de base de datos NoSQL(Mongodb)

5. Plataformas para la gestion de ensefianza-aprendizaje de fuentes abiertas (LMS). El
espacio virtual de aprendizaje de la Universidad Internacional de Andalucia (Moodle).
6. Guia para responsables académicos sobre el modelo de ensefianza aprendizaje de la
Universidad Internacional de Andalucia.

7. Gestores de contenidos web de fuentes abiertas. EI CMS de la Universidad
Internacional de Andalucia (Joomla).

8. Tecnologia de la Blockchain

9. Herramientas de trabajo colaborativo basadas en la nube (Google Suite, Microsoft
Teams)

Bloque IV. Comunicaciones e Internet.

1. Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia, tecnologia y servicio. Modelo de
referencia OSI. Virtualizacidon de redes y sistemas. Teleinformatica. Conceptos generales
sobre transmisidn de datos.

2. Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefo. Medios fisicos.

3. Seguridad en redes. Control de accesos a la red. Proteccion perimetral de la red.
Redes privadas virtuales. Balanceo de carga. Monitorizacion de seguridad en redes.

4. Redes de area local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestién.

5. Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y monitorizacién.
EDUROAM.

6. Protocolo TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos. IPv4 e Ipv6. Mecanismos
de transicién.

7. Cortafuegos de red de nueva generacion. Mecanismos y protocolos de control de
acceso a la red. Monitorizacion.

8. Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN.

Bloque V. Proteccion de datos.

1. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, Principios de la proteccion
de datos, Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
Autoridades de proteccidn de datos.

2. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos:
Definiciones. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccidon de datos. Seguridad de los datos
personales
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