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Resolucion rectoral 48/2024, de 22 de marzo, de la Universidad internacional
de Andalucia, por la que se crea un banco de expertos en Actividad Fisica
para la Salud y se convoca a posibles interesados para su incorporacion al
mismo y su participacion en los procesos de seleccion para la
formalizacion de encargos docentes en el marco del Master universitario
en Actividad Fisica para la Salud (CODIGO 3500250-2024/1)

En ejercicio de las facultades que me atribuyen el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley
de creacién de la Universidad Internacional de Andalucia (en adelante UNIA), aprobada
por el articulo Unico del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero y el articulo 29 de
los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia aprobados por el articulo
Unico del Decreto 236/2011, de 12 de julio.

Con el informe favorable tanto de la Comision de Posgrado, emitido en su sesién de 14
de marzo de 2024, como del Consejo de Gobierno de la UNIA mediante
Acuerdo 28/2024, de 21 de marzo.

En el marco establecido, entre otros, por el Reglamento sobre docentes en el marco de
eliA, modelo UNIA de aprendizaje en linea, aprobado por Acuerdo 2/2024, del Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA nim. 1/2024, de 17
de enero) y por el Reglamento de retribuciones de ensefianzas y actividades académicas
de la Universidad Internacional de Andalucia aprobado por Acuerdo 7/2024, del Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA num. 4/2024, de
21 de febrero, correccion de errores BOUNIA nim. 5/2024, de 26 de febrero).

Con la finalidad de atraer talento, facilitando la incorporacion a la actividad docente de
la UNIA de destacados profesores y profesionales que permitan la mejora continua en la
calidad de los renovados servicios docentes de la UNIA.

RESUELVO

Primero. Aprobar la presente convocatoria para la participacion de interesados en un
Banco de expertos en actividad fisica para la salud que permita la seleccion de
solicitantes y, en su caso, la formalizacién de los correspondientes encargos docentes
para la imparticién del Master Universitario en Actividad Fisica para la Salud, Cddigo
3500250-2024/1. La mencionada participacion se regira por las bases incorporadas a pie
de esta Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicidad de esta convocatoria a través de todos los canales de
comunicacién de la UNIA y, en especial, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la UNIA.
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BOUNIA Num. 8/2024

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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BASES DE LA CONVOCATORIA CODIGO 3500250-2024/1
I. Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene como objeto establecer el procedimiento para que los
interesados puedan solicitar su inclusion en el Banco de expertos en actividad fisica para
la salud y su correlativa participacion en los procesos de seleccion y, en su caso,
contratacion mediante encargo docente administrativo de profesores colaboradores,
docentes, coordinadores de asignaturas y tutores/evaluadores de trabajos de fin de
master que pudieran prestar servicios para la UNIA en el Master Universitario en
Actividad Fisica para la Salud. Todo ello estara condicionado a que se acuerde finalmente
su implantacion.

La inscripcion en el Banco serd, inicialmente, para la seleccion de los docentes a los que
se hace referencia en el Anexo de esta convocatoria. No obstante, este proceso
permitira, cuando asi lo autoricen los solicitantes, la posterior gestion de dicho Banco y
cubrir, de este modo, las sobrevenidas necesidades docentes que pudieran generarse
en el marco del mencionado Master. Este Banco tendra una duracién maxima de cinco
anos transcurridos los cuales debera cancelarse y, en su caso, proceder a una nueva
convocatoria y prelacion.

La finalidad de este procedimiento es abrir la UNIA a la captacion y retencion del talento
articulando mecanismos que, bajo los principios de objetividad, publicidad vy
transparencia, no discriminacién e igualdad de trato, integridad y eficiente utilizacién de
los fondos publicos, permitan la mejora de la calidad docente, salvaguardando las
singularidades legalmente reconocidas de esta Universidad.

II. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por el Reglamento sobre docentes en el marco de
eliA, modelo UNIA de aprendizaje en linea, aprobado por Acuerdo 2/2024, del Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA nim. 1/2024, de 17
de enero); por el Reglamento de retribuciones de ensefianzas y actividades académicas
de la Universidad Internacional de Andalucia aprobado por Acuerdo 7/2024, del Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA num. 5/2024, de
26 de febrero, correccion de errores BOUNIA num. 5/2024, de 26 de febrero); por el
articulo 310 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como
por el resto de normativa incorporada en el punto séptimo del articulo 3 del Reglamento
sobre docentes en el marco de eliA, previamente mencionado.

En lo no contemplado en dichas normas, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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III1. Destinatarios: requisitos y limitaciones.

Son destinatarios de esta convocatoria los profesores universitarios y profesionales de
reconocido prestigio que, estando en posesién, como regla general, del titulo de doctor
o doctora, cumplan los requisitos establecidos en cada uno de los perfiles establecidos
en los anexos de esta convocatoria. En este sentido, y salvo especificacion en contrario
en relacion con el concreto perfil, seran de aplicacion las exigencias de cualificacion
establecidas en los articulos 10 para la coordinacion de médulo o asignatura, 20 para la
docencia asincrona y 25 para la tutorizacion/evaluacion de trabajos de fin de master del
Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de aprendizaje en linea,
antes mencionado.

También podran concurrir, cuando asi lo especifique el correspondiente perfil del Anexo,
los profesionales no universitarios que rednan una amplia y reconocida experiencia
profesional, sin necesidad, por tanto, de acreditar su pertenencia a algin cuerpo docente
universitario. Estos deberan desarrollar su labor, a tiempo parcial, externamente a la
UNIA y con aportacién de los medios necesarios y de su experiencia técnica y profesional.
Estos colaboradores deben acreditar ejercer su actividad principal fuera del ambito
académico universitario.

Conforme a lo establecido en el articulo 3 de ese mismo reglamento eliA, cuando en un
unico perfil se agrupen varios de los perfiles establecidos en el mismo, los requisitos
exigidos seran los mas rigurosos de los previstos para cada uno de los perfiles agregados.
La posesion de los requisitos generales y especificos exigidos en cada uno de los perfiles
de esta convocatoria se entendera referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes de participaciéon y se mantendra a lo largo de todo el proceso
selectivo hasta la formalizacidn y completa ejecucion del encargo.

Igualmente deberan reunir las condiciones generales y especificas para poder concurrir
a un contrato administrativo de servicios docentes, poseer la capacidad funcional
suficiente para el desarrollo de sus tareas una vez realizada una razonable adecuacion
de las mismas y de los medios utilizados, asi como disponer de un conocimiento
adecuado del castellano u otros idiomas que pudieran ser exigidos por el correspondiente
perfil y necesarios para el desarrollo de las funciones propias del encargo docente.

Con la finalidad de facilitar la organizacion docente y evitar posibles solapamientos
temporales entre las distintas actividades a las que pudieran comprometerse los
solicitantes, se establece que cada uno de ellos solo podra presentarse a uno de los
perfiles docentes establecidos en el Anexo de estas bases. No obstante, la participacion
en los perfiles relativos a docencia asincrona no impedira su participacion voluntaria en
el perfil de coordinacién de la correspondiente asignatura, de la misma manera que
la participacion en el perfil de tutor evaluador sera plenamente compatible con su
solicitud para coordinar esa misma y especifica actividad o asignatura. Si el solicitante
realizase varias solicitudes sucesivas a través de la sede electronica -o
excepcionalmente, en los casos sefialados en esta misma convocatoria, a través de
registro-, solo se aceptara la ultima solicitud presentada, entendiéndose que con la
presentacion de las ulteriores solicitudes se ha renunciado a las presentadas

anteriormente. | —]
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IV. Documentacion a aportar.

La presentacion de la solicitud requerird la incorporacion de todos los datos vy
documentos exigidos por el formulario correspondiente del especifico procedimiento
establecido en sede electronica y que justificara la cualificacion exigida en la base
precedente.

Esta solicitud debera por tanto incorporar necesariamente un curriculum vitae
normalizado y abreviado (CVN abreviado), de no mas de cuatro paginas, en el formato
Fecyt que podra elaborarse y descargarse en https://cvn.fecyt.es/editor/

La acreditacion de publicaciones y proyectos se realizaran, salvo que ello resulte
imposible, mediante la remision en el CVN a portales bibliograficos de reconocido
prestigio o a paginas web de instituciones de ensefianza superior. Igualmente sera
posible incorporar el documento de concesion del correspondiente proyecto o contrato
de investigacion y la documentacion necesaria que en su caso acredite que formaba
parte del mismo y el rol o papel atribuido en el mismo. Los reconocimientos académicos,
premios 0 reconocimientos, se acreditaran, en su caso, mediante documento de
reconocimiento u otorgamiento.

La acreditacion de la pertenencia a un cuerpo o grupo de profesorado, cuando este sea
exigido en el perfil, se realizarda mediante la correspondiente hoja de servicios o
documento similar de la institucién correspondiente. Esta misma acreditacion justificara
igualmente la posesion del grado de doctor, siempre que el mismo sea necesario para el
acceso a dicho cuerpo. Este mismo documento sera el instrumento para la acreditacién
de la obtencién de méritos académicos o docentes.

En aquellos perfiles abiertos a otros profesionales no universitarios de reconocido
prestigio, estos deberan acreditar mediante informe de vida laboral u otros certificados
gue se consideren oportunos y que acrediten suficientemente que relnen una amplia y
reconocida vida y experiencia profesional. En el caso de estar en posesion del grado de
doctor, debera acreditarlo con el correspondiente titulo.

Las personas interesadas deberan igualmente, y en todo caso, firmar a través de la
misma solicitud una declaracion responsable que abarque la plena exactitud de todos y
cada uno de los datos y méritos alegados, comprometiéndose a aportar cuanta
documentacion relativa a cada uno de los méritos o datos pudiera ser requerida, en
cualquier momento, por la UNIA. Las personas solicitantes asumiran expresamente todas
y cada una de las posibles responsabilidades y consecuencias que pudieran derivarse de
la falta de veracidad o exactitud de los datos y méritos aportados, exonerando de las
mismas a la UNIA. En el caso de profesores o profesoras universitarios, estos deberan
declarar responsablemente que, caso de ser finalmente el adjudicatario del encargo, esta
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actividad es o puede ser compatible con su dedicacién en su universidad de origen. La
formalizacion del encargo docente y su continuidad quedaran sometidas a esta
condicién.

En el caso de los profesionales de reconocido prestigio a los que no se reclame su
condicién de profesor universitario, estos deberan incorporar declaracién responsable
expresa por la que se comprometen a desarrollar su labor, a tiempo parcial,
externamente a la UNIA y con aportacion de los medios necesarios y de su experiencia
técnica y profesional.

V. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos aprobado por Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, y del articulo 32.1 del Reglamento de Administracion
electronica de la UNIA aprobado por Acuerdo 23/2022, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 6 de abril de 2022 (BOUNIA num. 5/2022,
de 20 de abiril) las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente de forma telematica
(lo que requiere certificado electrénico o digital de persona fisica o usuario), a través del
correspondiente  procedimiento dentro de la sede electronica de la UNIA
https://sedeelectronica.unia.es. No obstante, y de forma excepcional, si probadas
razones técnicas ajenas al solicitante impidieran el uso de la mencionada sede o
procedimiento, este podra remitir su solicitud por registro indicando en el apartado
“Asunto” el literal “Participacion en el banco de Expertos en Actividad fisica para la salud,
Cddigo 3500250-2024/1" y en el Codigo y nombre del organismo de entidad U06300039
Oficina de Postgrado. Igualmente debera indicar el perfil en el que participa, aportando
adjunta toda la documentacién indicada en la base anterior, incluida la declaracién
responsable. Una vez recibida la solicitud y solventadas las incidencias técnicas, el
procedimiento continuara por medios electrdnicos.

El plazo de presentacion se abrira al dia siguiente de la publicacién de esta resolucién
en el BOUNIA. La aplicacidn estara abierta hasta el dia 15 de abril de 2024 a las 23:00
horas. Este plazo podra ser ampliado mediante resolucion rectoral al efecto que, en su
caso, sera objeto de publicacién en la propia sede electrénica, asi como en el
correspondiente apartado del Tabldn oficial electrénico de la Universidad (TOUNIA).

La solicitud debera incorporar una declaracion de la persona solicitante en que
expresamente se haga responsable de que los datos consignados en su solicitud,
curriculum vy el resto de la documentacion subida a la plataforma son veraces, copia fiel
de los documentos originales y que se compromete a probar documentalmente los
mismos si asi se le solicita; que conoce que la falta de veracidad de la informacion o el
falseamiento de la documentacién requerida para esta convocatoria comportara la
invalidez de los méritos afectados y la inmediata exclusion del proceso, sin perjuicio de
las posibles responsabilidades que de tal circunstancia se pudieran derivar; que reine
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de las actividades objeto de
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posible encargo docente, comprometiéndose, en caso de ser objeto de adjudicacion, a
realizar las actividades asignadas segun lo dispuesto en el encargo.

VI. Comisiones de seleccion.

Salvo especificaciéon en contrario en algun concreto perfil de los recogidos en el Anexo
de estas Bases, la Comisién de seleccién, como drgano colegiado a los efectos de lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
estara compuesta por:

Presidencia:

o Titular: D. José Antonio Ordaz Sanz o persona que en ese momento sea titular
del Vicerrectorado con competencia en ensefianzas de posgrado.

o Suplente: D@ Maria del Carmen Sanchez Carrillo o persona que en ese momento
sea titular de la direccién de secretariado con competencias en ordenacion
académica.

Vocalia:

o Titular: D. Antonio Fernandez Martinez o la persona que en ese momento
desarrolle las labores de direccidon académica del programa.

o Suplente: D2 Eva Orantes Gonzalez, o la persona que en ese momento ejerza las
funciones de subdireccién u otro miembro que lo sustituya por decisién de la
Comisidon Académica del actual Master en Actividad Fisica y Salud.

Secretaria: )

o Titular: DA. Alicia Fernandez Rodriguez, Técnico de Gestién Universitaria del Area
de Secretaria General de la UNIA.

o Suplente: D3. Aurora Caparrds Cayuela, Jefa de Seccion de la UNIA.

Asesoria Técnica:

o Titular: D. Alejandro Roman Marquez, Director de Secretariado de apoyo a la
Secretaria General.

o Suplente: D2. Maria Fernandez-Trueba Arenas. Jefa de seccion UNIA.

Con la finalidad de agilizar el proceso, la Comision de seleccién podra actuar de forma
descentralizada mediante secciones compuestas, ya sea por las personas titulares, o por
las suplentes. Este tipo de actuacién, asi como las labores que en su caso desarrollarian
cada una de ellas, deberan plasmarse en un acuerdo que sera objeto de publicacién en
el Tablon oficial electronico de la UNIA (TOUNIA).

En los casos legalmente establecidos, las personas solicitantes podran promover en
cualquier momento la recusacién de uno o varios de los miembros de la Comision.
Igualmente, en los casos legalmente establecidos, los miembros de la Comisién podran
solicitar su abstencién. Tanto el incidente de abstencién como el de recusacion
paralizaran las actuaciones hasta la correspondiente Resolucidn rectoral que debera ser
dictada en el plazo de tres dias habiles. Cuando la Resolucion rectoral haya aceptado la
recusacion o abstencién tanto del titular como del suplente de alguna de las funciones
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antes identificadas, la misma Resolucion sefalara las personas que, en relacion con ese
concreto procedimiento, desarrollaran dichas tareas.

Sera responsabilidad de los solicitantes cualquier incidencia que se produzca en el
proceso de introduccion y tratamiento de los datos que desee aportar en el proceso.

VII. Procedimiento de admision, valoracion, prelacion y adjudicacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de seleccién
especifica se constituira mediante acta elevada al efecto.

En primer lugar, analizara la viabilidad de las solicitudes, excluyendo de forma motivada
aquellas que no rednan las exigencias establecidas especificamente para el concreto
perfil. A estos efectos, y fundamentalmente cuando considere que tal omision se debe a
problemas técnicos, podra recabar mediante requerimiento dirigido a la persona
solicitante la documentaciéon que se considere necesaria. La no presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos y condiciones de la presente convocatoria,
0 su no aportacién en el plazo de subsanacion que pudiera concederse al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

Una vez delimitadas las solicitudes admisibles, se procedera a una valoraciéon de las
mismas conforme a los criterios generales establecidos en los correspondientes articulos
del Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de aprendizaje en
linea, y los criterios especificos, recogidos en cada uno de los perfiles de esta
convocatoria teniendo en cuenta siempre las pautas de afinidad con la asignatura o
actividad a encargar incorporadas en cada uno de los mismos. Ello se realizara
basicamente mediante un juicio técnico de evaluacion por parte del vocal de la Comision
de Seleccidn, en el que se tendra en cuenta, no solo el nimero, sino también, y sobre
todo, la calidad y la relevancia cientifica de los méritos alegados y la afinidad de los
mismos en relacién con la docencia o actividad a impartir.

En el caso de que se demostrase que algun candidato o candidata hubiera falseado
alguno de los datos consignados en su solicitud o en sus méritos, podra ser
definitivamente excluido del concurso, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudieran exigirsele.

Se levantara acta sucinta en la que se recojan las deliberaciones, las decisiones vy la
justificacion de las puntuaciones o valoraciones técnicas otorgadas a cada solicitante,
guedando constancia de los elementos nucleares de este juicio técnico de evaluacion.

Fruto de esta evaluacion y de las deliberaciones de la Comision, se realizara, mediante
acuerdo de la misma, una propuesta provisional de prelacién de todas las solicitudes
presentadas y aceptadas para cada perfil a efectos de su posible contratacion,
distinguiendo, en su caso, aquellos excluidos y senalando la causa de su exclusion. En
el caso del perfil relativo a tutores evaluadores de TFM, la Comision procedera a realizar

©® euNauniversidad ) UNiAndalucia @) uniauniversidad www.unia.es


D5MR-ZOAH-OF4O-TYEG-B3SS-Z5N2-L171-1106-7173-39


sll<

% https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/SCHN-0SDA-BYPG-22B2

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

una ordenacidn general de los solicitantes para la tutorizacién de TFM sobre materias
generales, o que comprendan diversas asignaturas, y otra especifica, para cada una de
las titulaciones admitidas para los solicitantes -esto es, Ciencia de la Actividad Fisica y el
Deporte, Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Podologia, Terapia Ocupacional o Psicologia
u otras carreras afines- que seran prioritarias cuando el TFM verse sobre materias
propias de esa especifica titulacion.

Esta propuesta provisional sera objeto de publicacién en el correspondiente apartado del
Tabldn Oficial electronico de la UNIA (TOUNIA).

Contra esta propuesta provisional podra alegarse por parte de los interesados lo que a
su derecho convenga en el plazo de diez dias naturales a partir de dicha publicacion.
Dicha reclamacidn se dirigira por medios electrdnicos a la presidencia de la Comisidn de
seleccién mediante la aportacion de documentacién en el correspondiente procedimiento
en la sede electronica. Los solicitantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el
defecto o la causa de exclusién o no aleguen frente a la omisidn producida justificando
su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos de esta convocatoria.

Una vez agotado dicho plazo, la Comisidn de seleccion elaborara su propuesta definitiva
que, objeto nuevamente de publicacion en el Boletin Oficial de la UNIA, sera comunicada
a la Comision de Posgrado que adoptara el acuerdo correspondiente.

Frente a la mencionada propuesta definitiva de la Comisidn de Seleccién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Comision de Posgrado de la UNIA conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para este procedimiento sera de cinco meses a contar desde el
momento en el que concluya el periodo de presentacidn de solicitudes. Se consideraran
rechazadas por silencio negativo las solicitudes de incorporacion al Banco de expertos
que no hayan sido resueltas en dicho plazo.

IX. Formalizacion juridica del encargo.

Dada la singular naturaleza de la UNIA y de su docencia en el contexto del Sistema
Universitario Publico Andaluz, los encargos de colaboracion docente, dictado de cursos
o conferencias en centros oficiales, se articularan en el marco de lo establecido, en
funcion de las circunstancias de cada caso, por el articulo 310 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; de la Disposicion adicional novena o del articulo
60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y/o del articulo
19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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Dado su caracter externo, su plena independencia y autonomia organizativa, el caracter
intelectual de las mismas, su naturaleza temporal, parcial y limitada en el tiempo, la
cualificacion profesional requerida para las actividades de imparticidn y constatacion del
aprovechamiento del estudiantado, y la aportacion de los medios necesarios por el propio
colaborador, estos encargos careceran en todo caso de naturaleza laboral. La actividad
debera desarrollarse externamente, con plena independencia y autonomia organizativa,
y con aportacion de los medios necesarios y de su experiencia técnica y profesional.

En el mismo encargo se le informara de que la actividad y sus rasgos esenciales podra
ser comunicada a la Universidad u organizacion en la que el colaborador preste servicios,
siempre que, a juicio del delegado de proteccion de datos de la UNIA dicha comunicacion
no atente contras sus derechos. Igualmente se incorporara una referencia a la especifica
regulacion sobre incumplimientos y penalidades establecida en el Reglamento de
Retribuciones de ensefianzas y actividades académicas de la Universidad Internacional
de Andalucia.

X. Condicionalidad, duracion, objeto y retribucion de los encargos.

La formalizacion final del encargo estara condicionada a la definitiva implantacién del
titulo y a las necesidades docentes derivadas del nimero de matriculados y de grupos a
constituir. En todos estos casos, la persona docente adjudicataria debera haber superado
0 comprometerse a superar la formacidn previa que la UNIA establezca sobre su Modelo
eliA.

Una vez se acuerde esta implantacidn o, en su caso, se generen las necesidades docentes
derivadas, por ejemplo, de las posibles ampliaciones de grupos, la UNIA se pondra en
contacto con el o la solicitante que corresponda, segun el orden de prelacion establecido
por la Comisién de Seleccion para cada perfil, mediante notificacion en sede electrdnica,
que podra ser acompanadas de un aviso por correo electronico o al teléfono del
interesado, de acuerdo con los datos de contacto que se hayan incorporado en la
solicitud.

La direccidn, teléfono y otros datos de contacto que los solicitantes reflejen en su
instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los efectos de notificaciones y
avisos que deban realizarse. Los solicitantes estan obligados a mantener actualizados
sus direcciones postales, correos electronicos y teléfonos de contacto, debiendo
comunicar por escrito cualquier modificacion mediante correo electrénico, con acuse de
recibo, dirigido a a.fernandez@unia.es.

A estos efectos se considerarda como plazo maximo para el envio telematico de la
aceptacion del encargo docente el de diez dias habiles desde que se le notifique el
encargo.

Si una vez producida la designacién del docente o de la docente por la Comision de
Posgrado, o incluso formalizado el encargo, se produjera la renuncia o la imposibilidad
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objetiva del desarrollo de la actividad encargada, se procedera a la formalizacion del
mismo o del resto de la docencia de que se trate con el siguiente candidato en el orden
de prelacion establecido.

Los encargos docentes tendran en principio una duracién anual, pudiendo prorrogarse
hasta el maximo legalmente establecido, siempre condicionados a la continuidad en la
imparticién del titulo, a las necesidades docentes en funcion del nimero de estudiantes
finalmente matriculados y a la superacion de las exigencias de calidad de la
correspondiente persona adjudicataria, lo que sera acreditado o no mediante acuerdo
de la Comisién de Posgrado de la UNIA.

El objeto del encargo sera delimitado mediante simple referencia a las tareas que para
cada perfil o conjunto de perfiles se establecen en el reglamento en relacién, siempre,
con la asignatura o mddulo de que se traté.

La retribucién por estos encargos se delimitarda conforme a lo establecido en el
Reglamento de Retribuciones de ensefianzas y actividades académicas de la Universidad
Internacional de Andalucia vigente en el momento de elaboracién de la correspondiente
memoria econdmica del curso.

El pago de estas cantidades se producird conforme a lo establecido en el mencionado
Reglamento de Retribuciones una vez realizada a satisfaccion de la UNIA la tarea objeto
de contratacion.

XI. Proteccion de datos y autorizacion para la conservacion de estos, asi como
de los documentos aportados para posteriores convocatorias.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion a la presente convocatoria
seran incorporados a la base de datos de la Universidad Internacional de Andalucia para
la gestidn interna de contratacion administrativa y de gestion, en su caso, de docentes
y profesorado colaborador.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el Reglamento 2016/679 de la
Unién Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion dirigiendo un
escrito bien a la atencidn del responsable de tratamiento en la UNIA, Muelle Canovas s/n
/ Edificio Mena- Plaza de la Legion Espanola, 1, Malaga, bien mediante correo electrénico
a rgpd@unia.es, o, finalmente, a través de los correspondientes procedimientos
establecidos en la sede electrénica de la UNIA. Mas informacion en la pagina web
https://www.unia.es/proteccion-datos . Igualmente podran ejercer sus derechos ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en la pagina web:
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.
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Los solicitantes, a través del correspondiente formulario, podran autorizar la
conservacion de los datos y de la documentacién aportada a efectos de su participacion
en posteriores convocatorias relativas a estos mismos u otros perfiles y estudios durante
el periodo en que esté abierto el presente Banco.
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BOUNIA Num. 8/2024

ANEXO: PERFILES O LOTES DECONTRATACION
Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/01

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM
. Docencia asincrona. Cuatro (4) ECTS.
Funciones: —
Tutor/evaluador. Un (1) TFM y tres (3) Comisiones evaluadoras.

Nimero de encargos previstos: de 1 (uno) a 3 (tres) en funcién del

de grupos finales.

I3

numero

Cualificacion requerida (art. 20 | Doctor o doctora en CC de la Actividad Fisica y el Deporte o materia asimilada siempre que previamente
Reglamento eliA). Tres requisitos | haya obtenido la Licenciatura/Grado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte.

acumulativos: Pertenecer o haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad,

profesorado permanente laboral o ayudante doctor.

Amplio prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1. c reglamento eliA).

Asignatura: BASES CIENTIFICAS DEL ENTRENAMIENTO PARA LA SALUD

Criterios de prelacion: Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de

aprendizaje en linea. Se valorard la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con
los contenidos especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:

e Hasta un maximo de 45 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las
publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2.
La participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos o contratos de
investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La transferencia de resultados
en este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos o Jornadas, especialmente a
nivel internacional (méaximo 5 contratos y 5 ponencias).

e Hasta un maximo de 10 puntos: 4. El expediente académico y otras titulaciones de posgrado de las
que se disponga.

e Hasta un maximo de 45 puntos por docencia: 5. La obtencion de premios o reconocimientos de
docencia, asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6. Otros méritos similares
como las estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u otros similares.

Criterios de afinidad: Los méritos seran valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad.

e 100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura.

® 50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura.

®  25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura.

® 0% si no estan relacionadas con la asignatura o el master.
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/02

un

B Universidad

A

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM
. Docencia asincrona Cuatro (4) ECTS.
Funciones: —
Tutor/evaluador Un (1) TFM y tres (3) Comisiones evaluadoras

Numero de encargos previstos: de 1 (uno) a 3 (tres) en funcién del

de grupos finales.

I3

numero

Cualificacion requerida (art. 20 | Doctor o doctora en areas de conocimiento vinculadas con estadistica e investigacion operativa, matematicas
Reglamento eliA). Tres requisitos | o asimiladas.

acumulativos: Pertenecer o haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad,

profesorado permanente laboral o ayudante doctor.

Amplio prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1.c reglamento eliA).

Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD I

Criterios de prelacion:

Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de aprendizaje
en linea. Se valorara la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con los contenidos
especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:

Hasta un maximo de 45 puntos por labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las
publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2. La
participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos o contratos de
investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La transferencia de resultados
en este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos o Jornadas, especialmente a
nivel internacional (méaximo 5 contratos y 5 ponencias).

Hasta un maximo de 10 puntos: 4. El expediente académico y las titulaciones de posgrado de las que
se disponga.

Hasta un maximo de 45 puntos por docencia en base a: 5. La obtencion de premios o reconocimientos
de docencia, asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6. Otros méritos
similares como las estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u otros similares

Criterios de afinidad:

Los méritos seran valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad

e 100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura.
e 50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura.
e  25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura.
e 0% si no estan relacionadas con la asignatura o el master.
© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWwWw.unia.es



D5MR-ZOAH-OF4O-TYEG-B3SS-Z5N2-L171-1106-7173-39


UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/03

un

B Universidad

A

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM
. Docencia asincrona Cuatro (4) ECTS)
Funciones: —
Tutor/evaluador Un (1) TFM y tres (3) Comisiones evaluadoras.

Cualificaciéon requerida (art. 20 | - Doctor o doctora en materias relacionadas con la asignatura.

E Reglamento eliA). Tres requisitos | Pertenecer o haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad,
= i rofesorado permanente laboral o ayudante doctor.
acumulativos proft do p te laboral o ayudante doct
Qo B T . B N " "
S Amplio prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1.c reglamento eliA).
= 5 z 7 7
2 Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD II
S Criterios de prelacion: Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de
? aprendizaje en linea. Se valorara la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con
E 4 los contenidos especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:
§]ﬂ< - % e Hasta un maximo de 35 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1.

= & Las publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como méximo 10
E 2 publicaciones). 2. La participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos
bt = o contratos de investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La

o K ) transferencia de resultados en este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos

§ o = o Jornadas, especialmente a nivel internacional (maximo 5 contratos y 5 ponencias).

o8 ee e Hasta un maximo de 30 puntos: 4. El expediente académico y las titulaciones de posgrado de las
|22 .

g E E que se dlspongq. . . .

9 B = e Hasta un maximo de 35 puntos por docencia en base a: 5. La obtencion de premios o

z @ reconocimientos de docencia, asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6.

£ 2 P p y

3 oo Otros méritos similares como las estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u

3 s L

8 3 otros similares

c £ — - o p — — -

= o Criterios de afinidad: Los méritos seran valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad.

& < e 100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura.

E Y prop g

2 = e 50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura.

£ g e 25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura.

é z. e 0% si no estan relacionadas con la asignatura o el master.
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/04

un

B Universidad

A

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM
. Docencia asincrona Cuatro (4) ECTS)
Funciones: —
Tutor/evaluador Un (1) TFM y tres (3) Comisiones evaluadoras.

Numero de encargos previstos: de 1 (uno) a 3 (tres) en funcién del

de grupos finales.

I3

numero

Cualificaciéon requerida (art. 20 | Doctor o doctora en CC de la Actividad Fisica y el Deporte o en materia similar siempre que previamente
Reglamento eliA). Tres requisitos | haya obtenido la Licenciatura/Grado en CC de la Actividad Fisica y el Deporte.

acumulativos: Pertenecer o haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad,

profesorado permanente laboral o ayudante doctor.

Amplio prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1.c reglamento eliA).

Asignatura ACTIVIDAD FISICA EN SITUACIONES Y ETAPAS ESPECIALES DE LA VIDA

Criterios de prelacion: Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de

aprendizaje en linea. Se valorard la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con
los contenidos especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:

e Hasta un méximo de 45 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las
publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2.
La participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos o contratos de
investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La transferencia de resultados
en este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos o Jornadas, especialmente a
nivel internacional (maximo 5 contratos y 5 ponencias).

o Hasta un maximo de 10 puntos: 4. El expediente académico y las titulaciones de posgrado de las que
se disponga.

e Hasta un maximo de 45 puntos por docencia: 5. La obtencion de premios o reconocimientos de
docencia, asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6. Otros méritos similares
como las estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u otros similares

Criterios de afinidad: Los méritos serdn valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad

e 100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura

e 50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura

e  25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura

e (0% si no estan relacionadas con la asignatura o el master
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/05

un

B Universidad

A

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM
. Docencia asincrona Cuatro (4) ECTS)
Funciones —
Tutor/evaluador Un (1) TFM y tres (3) Comisiones evaluadoras.

Nimero de encargos previstos: de 1 (uno) a 3 (tres) en funcién del

de grupos finales.

I3

numero

Cualificaciéon requerida (art. 20 | Doctor o doctora en CC de la Actividad Fisica y el Deporte, Medicina, Enfermeria o Fisioterapia.

Reglamento eliA). Tres requisitos | Pertenecer o haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad,
acumulativos. profesorado permanente laboral o ayudante doctor.

Amplio prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1.c reglamento eliA).

Asignatura: ACTIVIDAD FISICA EN ENFERMEDADES CRONICAS I

Criterios de prelacion:

Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de
aprendizaje en linea. Se valorard la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con
los contenidos especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:

[ ]

Hasta un maximo de 45 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las
publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2.
La participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos o contratos de
investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La transferencia de resultados
en este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos o Jornadas, especialmente a
nivel internacional (méaximo 5 contratos y 5 ponencias).

Hasta un maximo de 10 puntos: 4. El expediente académico y las titulaciones de posgrado de las que
se disponga.

Hasta un maximo de 45 puntos por docencia: 5. La obtencion de premios o reconocimientos de
docencia, asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6. Otros méritos similares
como las estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u otros similares

Criterios de afinidad:

Los méritos seran valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad

e 100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura
e 50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura
®  25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura
e (0% si no estan relacionadas con la asignatura o el master
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/06

un

B Universidad

A

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM
. Docencia asincrona Cuatro (4) ECTS)
Funciones: —
Tutor/evaluador Un (1) TFM y tres (3) Comisiones evaluadoras.

Numero de encargos previstos: de 1 (uno) a 3 (tres) en funcion del

de grupos finales.

I3

numero

Cualificacién requerida (art. 20 | Doctor o doctora en CC de la Actividad Fisica y el Deporte o titulacién asimilada, Medicina, Enfermeria o
Reglamento eliA). Tres requisitos | Fisioterapia.

acumulativos. Pertenecer a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad, profesorado permanente laboral o ayudante

doctor/a.

Amplio prestigio académico en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1.c reglamento eliA).

Asignatura: ACTIVIDAD FiSICA EN ENFERMEDADES CRONICAS 11

Criterios de prelacion:

Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de aprendizaje
en linea. Se valorara la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con los contenidos
especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:

Hasta un maximo de 45 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las
publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2. La
participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos o contratos de
investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La transferencia de resultados en
este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos o Jornadas, especialmente a nivel
internacional (maximo 5 contratos y 5 ponencias).

Hasta un maximo de 10 puntos: 4. El expediente académico y las titulaciones de posgrado de las que se
disponga.

Hasta un maximo de 45 puntos por docencia: 5. La obtencion de premios o reconocimientos de docencia,
asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6. Otros méritos similares como las
estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u otros similares.

Criterios de afinidad:

Los méritos seran valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad.

100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura.
50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura.

25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura.

0% si no estan relacionadas con la asignatura o el master.
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/07

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM
. Docencia asincrona Cuatro (4) ECTS)
Funciones: —
Tutor/evaluador Un (1) TFM y tres (3) Comisiones evaluadoras.
_ Cualificacion requerida (art. 20 | Doctor o doctora en CC de la Actividad Fisica y el Deporte o en materia similar.
3 Reglamento eliA). Tres requisitos | Pertenecer o haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad,
S acumulativos. profesorado permanente laboral o ayudante doctor/a.
Amplio prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1.c reglamento eliA).
Asignatura: ACTIVIDAD FISICA EN LA DIVERSIDAD FUNCIONAL
Criterios de prelacion: Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de

aprendizaje en linea. Se valorara la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con
los contenidos especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:
e Hasta un maximo de 45 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las
publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2.
La participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos o contratos de
investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La transferencia de resultados
en este campo o su participaciéon como ponente invitado en Congresos o Jornadas, especialmente a
nivel internacional (méximo 5 contratos y 5 ponencias).
e Hasta un maximo de 10 puntos: 4. El expediente académico y las titulaciones de posgrado de las que
se disponga.
e Hasta un maximo de 45 puntos por docencia: 5. La obtencion de premios o reconocimientos de
docencia, asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6. Otros méritos similares
como las estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u otros similares

sll<

de grupos finales.

I3

numero

Criterios de afinidad: Los méritos seran valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad:

e 100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura.
®  50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura.

®  25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura.

e (0% si no estan relacionadas con la asignatura o el master.

de encargos previstos: de 1 (uno) a 3 (tres) en funci

umero

I3

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/SCHN-0SDA-BYPG-22B2

© euNiauniversidad ) UNIAndalucia (@) uniauniversidad WWwWw.unia.es

TR E
%

=3
i
=i


D5MR-ZOAH-OF4O-TYEG-B3SS-Z5N2-L171-1106-7173-39


gl
3|

0}

l<

https://services.viafirma.com/inbox/app/unia/v/SCHN-0SDA-BYPG-22B2

%

o

=i

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/08

un

B Universidad

A

Tipo Agregado: docencia asincrona y tutor evaluador TFM.
. Docencia asincrona Cuatro (4) ECTS)
Funciones —
Tutor/evaluador Un (1) TEM y tres (3) Comisiones evaluadoras.

Nimero de encargos previstos: de 1 (uno) a 3 (tres) en funcién del

de grupos finales.

I3

numero

Cualificaciéon requerida (art. 20 | Doctor o doctora en CC de la Actividad Fisica y el Deporte o materia similar.

Reglamento eliA). Tres requisitos | Pertenecer a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad, profesorado permanente laboral o
acumulativos ayudante doctor o, por el posible perfil profesional buscado o Profesional de reconocido prestigio con

actividad laboral relacionada con los contenidos de la asignatura.

Amplio prestigio en el campo y materia correspondiente a la asignatura (art. 20.1.c reglamento eliA).

Asignatura: PREVENCION, READAPTACION Y REENTRENAMIENTO FiSICO Y DEPORTIVO

Criterios de prelacion: Los establecidos en el articulo 21 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de

aprendizaje en linea. Se valorard la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con
los contenidos especificos de la asignatura y singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:

Hasta un méaximo de 45 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las
publicaciones en revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2.
La participacion, en especial como investigador principal o director, de proyectos o contratos de
investigacion en convocatorias competitivas (cinco como maximo). 3. La transferencia de resultados
en este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos o Jornadas, especialmente a
nivel internacional (maximo 5 contratos y 5 ponencias).

Hasta maximo de 10 puntos: 4. Expediente académico y titulaciones de posgrado que disponga.
Hasta un méaximo de 45 puntos por docencia: 5. La obtenciéon de premios o reconocimientos de
docencia, asi como la experiencia docente afin con la docencia a impartir y 6. Otros méritos similares
como las estancias en centros de investigacion, premios, distinciones u otros similares. En el caso
de perfil profesional, se valoraran, dentro de estos 45 puntos, los principales hitos de su actividad
laboral o profesional.

Criterios de afinidad: Los méritos serdn valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad

100% si estan estrechamente relacionados con la materia propia de la asignatura
50% si estan relacionados con materias del master cercanas a la asignatura

25% si estan relacionados con materia del master, pero no de la asignatura

0% si no estan relacionadas con la asignatura o el méster
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/09

Tipo

Perfil tnico

Tutorizacion de Trabajos Fin de Master Opcion solicitante entre 1 a 3 TFM y, por tanto, entre 3

Funciones:

Evaluacion de Trabajos Fin de Master a9 (triple de TFM dirigidos) Comisiones evaluadoras

Numero de encargos previstos: variable en funcion del niimero de
alumnos finalmente matriculados y de las opciones de los sucesivos

solicitantes seleccionados

Cualificacion requerida (art.
25 Reglamento eliA). Tres

Doctor en CC de la Actividad Fisica y el Deporte, Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Podologia, Terapia Ocupacional o
Psicologia u otras carreras afines con los contenidos del Master

requisitos acumulativos:

Pertenecer 0 haber superado las pruebas de acceso a los cuerpos de funcionarios/as docentes de universidad, profesorado
permanente laboral o ayudante doctor.

Prestigio en el campo o materia de esta titulacion (art. 25.1.c reglamento eliA).

Asignatura:

TRABAJO FIN DE MASTER

Criterios de prelacion:

Los establecidos en el articulo 26 Reglamento sobre docentes en el marco de eliA, modelo UNIA de aprendizaje en linea. Se
valorara la experiencia docente e investigadora, especialmente la relacionada con los contenidos especificos de la asignatura y
singularmente en la UNIA. A estos efectos se valorara:

e  Hasta un maximo de 45 puntos la labor de investigacion y transferencia acreditada mediante: 1. Las publicaciones en
revistas o editoriales de reconocido prestigio (como maximo 10 publicaciones). 2. La participacion, en especial como
investigador principal o director, de proyectos o contratos de investigacion en convocatorias competitivas (cinco como
maximo). 3. La transferencia de resultados en este campo o su participacion como ponente invitado en Congresos o
Jornadas, especialmente a nivel internacional (maximo 5 contratos y 5 ponencias).

e  Hasta un maximo de 10 puntos: 4. El expediente académico y las titulaciones de posgrado de las que se disponga.

e  Hasta un maximo de 45 puntos por docencia: 5. Los reconocimientos y valoraciones de su docencia, la participacion en
proyectos de innovacion docente u otros méritos similares. En este ambito se prestard una especial importancia a la
experiencia previa en la tutorizacion de trabajos de fin de master en areas cercanas a la de la convocatoria

En la prelacion para cada una de las titulaciones, los solicitantes se distribuiran en funcion de las titulaciones alegadas. Una vez
distribuidos, su prelacion dentro de cada lista sera la que se derive de su posicion relativa en la general teniendo en cuenta solo los
presentes en cada lista especifica.

Criterios de afinidad:

En la prelacion general, los méritos seran valorados conforme a los siguientes criterios de afinidad:

100% si estan estrechamente relacionados con materias propias de las asignaturas contempladas en los perfiles anteriores.
50% si estan relacionadas con materias del master cercanas a las asignaturas antes mencionadas.

25% si estan relacionadas con materias del master, pero no de las asignaturas.

0% si no estan relacionadas con las asignaturas o el master.
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/10

UNIVERSIDAD
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B Universidad

A

Tipo

Perfil tnico

Funciones

Coordinacion de las asignaturas referidas en los perfiles 1 a 9 relativa a docencia sincrona y
tutorizacion/evaluacion de TFM (articulo 9 Reglamento eliA)

Numero de encargos previstos: tantos como

asignaturas en las que existan diversos docentes.

Cualificacion requerida (art. 10
Reglamento eliA)

Haber participado y cumplir los requisitos exigidos en los perfiles 1 a 9 anteriores

Ser docente o haber sido seleccionado previamente como tal para las mencionadas asignaturas en el curso
académico en el que también opte a esta coordinacion (ello presupone el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las letras a) b) y c¢) del articulo 10 Reglamento eliA).

Criterios de prelacion (articulo 11
Reglamento eliA

Seran criterios preferentes de seleccion por su conexion con la mejora de la calidad de la docencia y con la
gobernanza del propio programa (articulo 11.5 Reglamento eliA):

e Formar parte, en la fecha de presentacién de solicitudes, de la actual Comision Académica del
Master en Actividad Fisica y Salud o

e Subsidiariamente, comprometerse a asumir la docencia sincrona o principal de esta misma
asignatura en el Plan de Asignacion de Profesorado de la Universidad Pablo de Olavide.

e (Caso de no concurrir ninguno de los criterios antes sefialados, las Comisiones sefialadas para la
seleccion de los docentes en los perfiles anteriores valoraran la capacidad de los candidatos para la
coordinacion con y del resto del profesorado y, en especial, con la direccion del programa conforme
a lo establecido en el articulo 11.5 Reglamento eliA.

Criterios de afinidad

No proceden

Aspectos singulares:

Conforme al articulo 11 del Reglamento eliA, el proceso de seleccion se iniciard una vez se haya procedido
a la seleccion en los perfiles anteriores y, si fuera posible, a la elaboracion del PAP de la Universidad
encargada de la docencia sincrona o principal.
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ADENDA: DESCRIPTORES DE LAS ASIGNATURAS A EFECTOS DE
AFINIDAD
Con la finalidad de que los solicitantes sean conocedores de los principales contenidos
de este Master y de las asignaturas en las que se vertebran las diferentes propuestas de
encargo, se incorporan a continuacidon los descriptores de las mismas, entre otros, a
efectos de delimitar la correspondiente afinidad de los méritos que se deseen aportar:

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/01: Asignatura 1. Bases
Cientificas Del Entrenamiento Para La Salud

Principios del entrenamiento fisico y deportivo. Metodologia del entrenamiento para la
salud. Evaluacion del estado de salud y aptitud fisica. Valoracidon y programacién para la
mejora de la condicidn fisica. Evaluacion de la aptitud cardiorrespiratoria y muscular y
disefio de programas de ejercicios para su mejora, orientados a la mejora de la salud.
Disefio de programas de entrenamiento de resistencia. Evaluacion de la flexibilidad y
disefio de programas de entrenamiento. Estudio y analisis de casos practicos.

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/02 Asignatura: Metodologia
De Investigacion En Actividad Fisica Para La Salud I

Principios y fundamentos metodoldgicos de investigacion. Fiabilidad de la medida.
Disefos y métodos de investigacion en actividad fisica y salud. Disefios cuantitativos y
cualitativos.  Diseflos  descriptivos, correlacionales, experimentales.  Estudios
transversales. Estudios longitudinales. Estudios expost facto. Andlisis de datos.

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/03 Asignatura: Metodologia
De Investigacion En Actividad Fisica Para La Salud II

Fuentes de informacion. Busqueda y andlisis bibliografico. Edicién, presentaciéon y
publicacion de trabajos cientificos en actividad fisica y salud. Disefio de un proyecto de
investigacion. Etica de la investigacion.

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/04. Asignatura: Actividad
Fisica En Situaciones Y Etapas Especiales De La Vida

Actividad fisica para la salud en la infancia y adolescencia. Actividad fisica para la salud
en la edad adulta. Actividad fisica para la salud en el embarazo y puerperio. Actividad
fisica para la salud en el envejecimiento. Disefio, control y evaluacion de programas de
actividad fisica en diferentes situaciones y etapas de la vida, orientados a la mejora de
la salud. Estudio y analisis de casos practicos.
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Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/05. Asignatura: Actividad
Fisica En Enfermedades Cronicas I

Principales enfermedades cardiovasculares, respiratorias, endocrinas y metabdlicas:
concepto, causas, factores de riesgo y medidas de prevencion. Programacion, control y
evaluacién de actividad fisica en enfermedades cardiovasculares. Programacion, control
y evaluacion de actividad fisica en enfermedades respiratorias. Programacion, control y
evaluacion de actividad fisica en enfermedades endocrinas y metabdlicas. Estudio y
analisis de casos practicos.

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/06. Asignatura: Actividad
Fisica En Enfermedades Cronicas II

Principales enfermedades del aparato locomotor, oncoldgicas y neuroldgicas: concepto,
causas, factores de riesgo y medidas de prevencién. Programacion, control y evaluacion
de actividad fisica en enfermedades del aparato locomotor. Programacion, control y
evaluacion de actividad fisica en enfermedades oncoldgicas. Programacion, control y
evaluacion de actividad fisica en enfermedades neuroldgicas. Programacion de actividad
fisica en enfermedades mentales. Estudio y analisis de casos practicos.

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/07. Asignatura: Actividad
Fisica En La Diversidad Funcional

Diversidad funcional: concepto, tipos y caracteristicas. Programacién, control y
evaluaciéon de actividad fisica para la salud en la diversidad funcional fisica.
Programacion, control y evaluacion de actividad fisica para la salud en la diversidad
funcional visual y auditiva. Programacion, control y evaluacién de actividad fisica para la
salud en la diversidad funcional cognitiva. Estudio y analisis de casos practicos.

Propuesta de encargo docente 3500250-2024/1/08. Asignatura: Prevencion,
Readaptacion Y Reentrenamiento Fisico Y Deportivo

Concepto y tipos de lesiones. Pautas fundamentales en la prevencion de lesiones.
Concepto y fundamentos de la readaptacion y reentrenamiento fisico y deportivo.
Disefio, control y evaluacion de programas de actividad fisica en lesiones
musculotendinosas. Disefio, control y evaluacion de programas de actividad fisica en
lesiones osteoarticulares. Estudio y analisis de casos practicos.

Propuesta de encargo Docente 3500250-2024/1/09. Asignatura: Trabajo Fin
De Master

El Trabajo Fin de Master tiene como objetivo la realizacién, presentacion y defensa, de
un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal académico consistente en
un proyecto integral en el que se sinteticen los conocimientos, competencias y
habilidades o destrezas que se han adquirido en las ensefianzas.
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BOUNIA Num. 8/2024

El proyecto debera ser viable y estar metodoldgicamente bien planteado en funcién de
los objetivos que se pretendan. Se podra desarrollar una intervencién, una revision o un
estudio original en el ambito de la actividad fisica para la salud. Podra ser descriptivo,
descriptivo-correlacional, experimental, cualitativo, ex post facto, de grupo Unico, de
revision bibliografica o de cualquier otro tipo que considere adecuado el estudiante y el
profesor-tutor del trabajo.
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